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Personal-laboral

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu~

Tales a partir del siguiente al de la publicaci6n de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Número de
vacantes: ·Una. Denominación: Topógrafo. Escala Administración
Especial, subescala Técnica, clase Media. Procedimiento: Opo­
sición.

PeNlonal funcionario

En el «Boletín Oficia! de la Prov¡'ncia de Granada» número 27.
de fecha 4 de febrero de 1993, se publican integrameAte las bases
y programas decOftvocatoria para cubrir, mediante op0Sición, las
plazas vacantes con la siguiente caHfieación:

Escala de la Administración General, subescala Auxiliar. Núme~
ro de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Escala de la Administración Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase de Policía Local. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Guardia. .

RESOLUCION de 5 de febrero de 1993, del Ayunta­
miento de Chilches (Castell6n), referente a la convo­
catoria para proveer una plaza de Administrativo de
Administración General.

RESOLUCION de 5 de febrero de 1993, del Ayunta­
miento de Guadahortuna ·(Granada), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Auxíliar de
Administración General y una púlza de Guardia de
/a Po/lefa Local.

5466

5467

Por acuerdo plenario de fecha 30 de diciembre de 1992 se
han aprobado las bases de la convocatoria de pruebas selectivas
para la provisión de una plaza de Administrativo de Administración
General. vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

En el ICBoletín Oficial de la Provincia de Castellón» núme~

ro 14, de fecha 2 de febrero de 1993, se publican integramente
las bases y programa de dicha convocatoria para cubrir, mediante
concurso-oposidón, una plaza de Administrativo de Administra~

ción General.
El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu·

raJes, a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el llBoletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el tablón de edictos del Ayuntamiento y en el «Boletin
Oficial» de la provincia, se~ún las bases de convocatoria.

Chilches, 5 de febrero de 1993.-EI Alcalde.

Número de vacantes: Una. Denominación: Aparejador. Proce­
dimiento: Oposición.

Número de vacantes: Dos. Denominación: Asistente Social.
Procedimiento: Oposición.

Número de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar de Consu­
mo. Procedimiento: Oposición.

Número de vacantes: Una. Denominación: Ayudante Técnico
Sanitario. Procedimiento: Oposición.

Número de vacantes: Una. Denominación: Graduado Social.
Procedimiento: Oposición.

Número de vacantes: Dos. Denominación: Lacero Perrero. Pro­
cedimiento: Oposición.

Número de vacantes:· Una. Denominación: Maquinista. Proce­
dimiento: Oposición.

Numero de vacantes: Dos. Denominación: Médico. Procedi~

miento: 'Oposición.
Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial Pintor Trá~

fico. Procedimiento: Oposición.

Ceuta, 5 de febrero de 1993.-EI Secretario general accidental,
Rafael Flores Mora.-Visto-bueno: El Alcalde~Presidente.

Administración General. subescala Auxiliar. Procedimiento: Con­
curso:'oposición (promoción interna).

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Número de
vacantes: Nueve. Denominación: Bomberos. Escala Administra­
ción Especial, subescala Servicios Especiales, clase Extinción
Incendios. ~rocedimiento:Oposición.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Número de
vacantes: Nueve. Denominación: Cabo Pollcfa Local. Escala Admi­
nistración Especial, subescala Servicios Especiales. clase Policía
Local. Procedimiento: Concurso-oposición (promoción interna).

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Número de
vacantes: Una. Denominación: Carpintero. Escala Administración
Especial, suhescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.
Procedimiento: ConcursoooOposición (promoción interna).

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Número de
vacantes: Una. Denominación: Conductor. Escala Administración
Especial, subescala Servicios Especiales, clase ·Cometidos Espe­
ciales. Procedimiento: Concurso-oposición.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: -C. Número de
vacantes: Una. Denomlnaci6n: Encargado. Almacén. Escala Admi·
nistraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come­
tidos Especiales. Procedimiento: ConcursCH>posición (promoción
interna).

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Número de
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Obras Públicas.
Escala Administraci6n Especial. subescala -Técnica. clase Media.
Procedimiento: Oposici6n. •

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Número de
vacantes: Cuatro. Denominacl6n: Jardineros. Escala Administra~

ci6n Especial. subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. Procedimiento: Concurso-oposiclón (promoci6n interna).

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Número de
vacantes: Tres.-Denomlnaci6n: Jardineros. Escala Administraci6n
Especial, subescala Servicios Especiales, dasePersonal de Oficios.
Procedimiento: Oposición.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Número de
vacantes: Una. Denominaci6n: Oficial Mecánico. Escala Adminis­
traci6n Especial. subescala Se'rvicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Procedimiento: -Oposici6n.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Número de
vacantes: Una. Denominación: Oficial Soldador. Escalá Adminis~

tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Procedimiento: Oposición.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Número de
vacantes: 32. Denominación: Policía local. Escala Administración
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. Pro­
cedimiento: Oposición.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Número de
vacantes: Una. Denominación: Programadór~Operador. Escala
Administrac\ón Especial. subescala Técnica, clase Auxiliar. Pro­
cedimiento: Concurso-oposición (promoción interna).

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Sargento Bomberos..Escala
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Extinción Incendios. Promoción: Concurso-oposición (promoción
interna).

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Número de
vacantes: Seis. Denominación: Sargento Policía. Escala Adminis­
tración Especial, sube.cala Servicios Especiales, clase Policía
LecM. Proce4imi8llto: ConcUt"So-oposiciÓft (promoción interna).

Gropo según artíclllo 25 ole la Ley 3(}f1984: D. Número de
vacantes: Una. Denominación: Sepulturero. Escala AdmInistraclón
Especial, subesca-la Servicios Espedale&. clase Personal de Oficios.
ProcedimieRto: Concurso-oposictóR (prClflleCi-Ón interna).

Grupo según artíeulo 25 de la Ley 30/1984: B. Número de
vacar¡!.es: Tres. Denominación: Subinspector Finanzas. Escala
Administración Especial, subescala Técnica, clase Media. Proce~

dimiento: Concurso.oposición.
Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Número de

vacantes: Tres. Denominación: Técnico Administración General.
Escala Administración General, subescala Técnica. Procedimiento:
Concurso·oposición.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Gestión Contable. Escala
Administración Especial, subescala Técnica; clase Media. Proce­
dimiento: Oposición.
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Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente .en el citado «Boletin Provincial» y en el
tablón·de anuncios del Ayuntamiento.

Guarlahortuna, 5 de febrero de 1993.-EI Alcalde, Luciano
Caballero Padilla.

5468 RESOLUCION de 8 de febrero de '1993. del Ayunta­
miento de Lerma (Burgos). referente a la convocatoria
para proveer varias plazas de personal funcionario
y labaral.

raUrlad Valenciana» número 1862, de fecha 15 de septiembre de
1992~ se publican íntegras las bases que han de regir la con­
vocatoria para la provisión de puestos de trabajo de funcionarios
de carrera que se citan.. . , '

El plazo de presentación de solicitudes para. tomar parte en
una plaza de Administrativo de Administración General, de carác­
ter libre, correspondiente a la oferta pública de empleo de 1992
es de veinte días naturales, contados a partir del siguiente hábil
al de la publicación del presente edicto en el «Boletin Oficial del
Estado», las instancias deberán ser dirigidas al señor Alcalde·Pre­
sidente del Ayuntamiento, ajustándose a las bases de la con-
vocatoria. .

En el «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de Castilla
y León» número 20, de fecha 1 de febrero de 1993. fueron publi­
cadas las bases generales Que habrán de regir en el proceso selec~

Uva para la provisión en propiedad de las plazas que a continuación
se detallan. previa publicación de la oferta de empleo público,
en el «Boletín·Oficial-del Estado» de 25 de 1992.

a) Funcionarios de carrera:
r

Una de Policía local. Escala de Administración Especial, subes­
cala Servicios Especiales, clase Policía Municipal, categoría Agen­
te Sistema de Selección. Oposición libre.

b) Personallabotal:

Una de empleado de Servicios Múltiples, Encargado, Conductor
de actividad permanente y dedicación completa. Sistema de selec­
ción. Concurso-oposición.

Las instancias solicitando tomar parte en las convocatorias res­
pectivas se presentarán en el Registro General de este Ayunta­
miento, debidamente reintegradas, durante el plazo de veinte días
naturales a partír del siguiente al de la publicación del anuncio
de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», pudiendo
presentarse igualmente' en la forma que determina el artículo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lerma, 8 de febrero de 1993.-EI Alcalde, Benigno Rodríguez
González.

Alfafar, S de febrero de 1993.-EI Secretario, Alberto E. Blasco
Toledo.-Visto bueno: El Alcalde, José Martínez Chust.

El plazo de presentación dé instancias es de veinte dias natu­
rales a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios rela­
cionados con estas convocatorias se publicarán únicamente en
el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» y tablón de anun­
cios de este Consell Comarcal.

Vic, "S de febrero de 1993.-EI Presidente, Jacint Codina i
Pujols.

En el "Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número
29, de f~cha 3 de febr~ro de 1993, se publican las convocatorias
y las bases íntegras para la provisión, en propiedad, de plazas
incluidas en la oferta de empleo público de 1992. de conformidad
con el acuerdo del Pleno, de fecha 3 de julio de 1992, por
el que se aprobó la ampliación de la oferta de emple,o público
para 1992. '

Las plazas citadas son las siguientes:

Una plaza de Ingeniero Técnico Químico.
Una plaza de Técnico de Laboratorio.

RESOLUCION de 8 de febrero de 1993. del Consell
Comarcal d'Osona (Barcelona), referente a la convo­
catoria para proveer una plaza de Ingeniero Técnico
Químico y una p{aza de Técnico de Laboratorio.

5471

RESOLUCION de 8 deJebrero de 1993. del Ayunta­
miento de Alcoy (Alicante), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas de funcionarios y personal
laboral.

5469

En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucia» número 68,
de fecha IS de julio de 1992, yen el «Boletin Oficial de la Provincia
de Cádiz» número 213, de 14 de septiembre del mismo año, se
publican íntegramente las bases generales (reCtificadas en el «Bo­
letin Oficial» de ,la provincia de fecha 16 de octubre) que han
de regir los diversos sistemas selectivos que se celebrarán en este
excelentísimQ Ayuntamiento para proveer en propiedad, entre
otros, Una plaza de Sargento de-la Policia local.

El sistema de selección es el de concurso-oposición de pro·
moción !ntl'3rna, estando fijados los derechos de examen en 1.500
pesetas. Las instanCia~ ;c!idtando ser admitidos a la realización
de las pruebas selectivas. se presentarán en el Registro General
del excelentísimo Ayuntamiento en el plazo de veinte dia5 :.:~tur~Jes

contados a partir del siguiente al que aparezca publicado este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado». Asimismo se podrán
presentar en la forma que se determina en el artículo 66 de la
ley de Procedimiento Administrativo.

los sucesivos anuncios se publicarán únicamente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Cádiz» y en el tablón de anuncios de
este Ayuntamiento.

El Puerto de Santa María, 8 de febrero de 1993.-La Concejala
de Recursos Humanos, Josefa Andrade Rodríguez.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» númerQ 244,
de 24 de octubre de 1992, y número 21, de 27 de enero de
1993, se publican las bases para la provisión en propiedad de
una plaza de Técnico de Inspección de Tributos (código 15115)
y una plaza" de Conservador de Museo (código 14114), por opo­
sición libre, vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 281,
de 7 de diciembre de 1992 .. se publican las bases para la provisión
en propiedad de una plaza de Ordenanza (código 22116), una
plaza de Técnico de Gestión Tributarla (código 21102), una plaza
de Ingeniero (código 21104) y una plaza de Profesor de Con­

. servaío¡ic {código 21213), por concurso, vacantes en la plantilla
de persona) laboral de este Aytmtamiento.

Las instancias podrán presentarse dural¡t;.: el plazo de veinte
días naturales, contados a partir del siguiente al de iCi ins€rdón
de este extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi­
carán en el tablón de anuncios de esta Corporación.

Alcoy, 8 de febrero de 1993.-EI Alcalde, José Sanus Tormo.

5470· RESOLUCION de 8 de febrero de 1993. del Ayunta­
miento de A.lfafar (Valencia), referente a la convoca­
toria para proveer varias plazas de funcionarios.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 233,
de fecha 30 de septiembre de 1992, y «Diario Oficial de la Gene-

5472 RESOLUClON de 8 de febrero de 1993. del Ayunta­
miento de El Puerto de Santa Maria (Cádiz), referente
a la convocatoria para pro.lJeer una plaza de Sargento
de la Pollera Lacal.


