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La presente Orden pone fin a la via administrativa vy conira
la misma podré interponerse ante el titular del Departamento recur-
so de reposicién, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de febrero de 1993.—P. D. {Orden de 24 de abnil
de 1992, .Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

limo. Sr. Subsecretario.

B458  RESOLUCION de 2 de diciembre de 1992, de la Secre-
taria de Estado para las Politicas del Agua y Medio
Ambiente, por la que se convoca concurse para la
provisién de puestos de trabajo en la Confederacién

Hidrogrdfica del Tajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisian se estima conveniente en atencidn a las necesidades
del servicio,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. segln redaccidon
dada por Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacion de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere
el articulo 9 del Reglamento General de Provisién de’ Puestos de
Trabajo vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreio
28/1990, de 15 de enero, ha resuelto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de
esta Resolucién, con arreglo a la siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, cuaiquiera
gue sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reGnan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo v que se detallan parz cada puesto en el anexo L

2. Podran solicitarse por orden de prelacién cuantas vacantes
se incluyen en el anexo [,

Los funcionarins con alguna discapacidad podran solicitar en
ia propia instancia la adaptacion del pueste o puesios de trabajo
solicitados, que no suponga una meodificacién exorbitante en el
contexto de Ia organizacion.

Segunda.—1.—Estaran cbligados a tomar parte en ¢l presente
concurso los funcionarios gue se encuentren sin destine definitive
en la Secretaria de Estado, solicitando como minimo todas las
vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante la adscripcion provisional
a un puesto, que s6lo tendran la obligacion de participar si se
convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios desde
. la toma de posesiéon del tlitimo destino obtenido, saivo que se
trate de funcionarios con destino definitivo en la Secretaria de
Estado para las Politicas del Agua vy el Medio ambiente, o en
los supuestos previstos en el articule 20.1 ¢) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica, o por supresién del puesto
de trabajo.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autdnomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos aiios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3. ) de la Ley 30/1984], sélo podran participar
si, al término del plazo de presentacion de instancias, llevan mas
de dos afios en dicha situacion.

4. Losfuncionarios en sitvacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante e! primer afio del periodo de excedencia, solo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que participen para -
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamenic ministerial en que tengan reservado puesto de
trabajo. .

Cuarta.--1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién
de plazas se efectuaréd de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consclidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funciéon de su posicion en el intervalo correspondiente y en
relacién con el nivel de los puestos de trabajo solicitadbs.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trahajo v
Promocion Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarsele el grade maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupoe de
titulaciéon en la Administracién del Estado.

La valoracién, hasta un maximo de tres puntos, se realizard
de la siguiente forma: -

Por grade perscnal superior en tres {o mas) niveles al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por grado personal superior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al puesto gue se con-
cursa: 2 puntos.

Por grado perscnal de igual nivel al puesto que se con-
cursa: 1,5 puntos,

Por grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa; 1,25 puatos.

Por grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 1 punto.

Por grado personal inferior en tres (o mas) niveles al puesto
que se concursa: 0.5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por ¢l desempefio de puestos pertenecientes al area
que corresponde el convocado o de similar contenide técnico o
especializacion: 0,50 puntos por cada afio completo, hasta un
maximo de tres puntos.

1.2.2 Llas aptitudes v rendimientos apreciados a los candi-
datos en los puestos anteriormente desempefiados podran valo-
rarse hasta un maximo de cuairo puntos.

1.3 Antigiiedad.

Se valorard a razon de 0,10 puntos por aiios completos de
servicios reconacidos, hasta un maximo de tres puntos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simulianeamente a ofros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formeciGn y perfeccionamiento.

En atencién a la naturaleza de los puestos ofrecidos y sin per-
juicio de tomar en consideracidn los conocimientos adquiridos
en ellos, no se valorara la mera realizacién de cursos de formacion
v perfeccionamiento a los que se refiere el articulo 14 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracién del
Estado, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.
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1.5 Méritos. especificos.

1. La valoracién maxima de los méritos especificos, que se
expresan para cada puestos de trabajo, en el anexo 1. no podra
exceder, en ningn caso, de ocho puntos.

2. Los requisitos y méritos, que se invoquen, deberan estar
referidos a la fecha del cierre del plazo de presentacion de soli-
citudes, a que hace referencia la base séptima.

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado, segiin modelo que figura como anexo II, que
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-
cién de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afio de permanencia en esta situaciéon, por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o de la Secretaria General u 6rganc
similar en los Organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos
de Ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organisme similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el

caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-

tamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacién serd expedida por la Unidad de
Personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcién Pablica si perienecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administractén Piblica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta 1.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el Centro Directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en el formato UNE.A-4 impre-
s0 ¢ escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certi-
ficaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que,
a los efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Sexta—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para la misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan
a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en la misma localidad, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberdn acompaiiar a
su instancia una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Secretaria de Estado para las Politicas del Agua
v el Medio Ambiente {(Subdirecciéon General de Servicios Comunes)
v ajustada al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucidn,
se presentarin en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
. «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio
de Qbras Piblicas v Transportes, plaza San Juan de la Cruz, sin
nimero (Nuevos Ministerios) 28071 Madrid, o en las oficinas a
que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinti-
cuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las instancias
recibidas conforme establece dicho precepto.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud {ane-
xo I}, los siguientes documentos ajustados a los modelos
correspondientes:

a) Certificado del érgano competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base quinta.1 {(anexo [I).

b) Certificado/s expedido por el Centro/s donde el candidato
desempeiio los puestos de trabajo (base cuarta.1.2).

¢) Méritos alegados por el candidato, asi como Jos documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE.A-4, impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV).

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servi-
cios prestados y reconocidos en las distintas Administraciones
Piblicas.

3. No podran tenerse en cuenta aquellas solicitudes de pues-
tos de trabajo que, de acuerdo con la valoracién de los corres-
pondientes méritos, no alcancen la puntuacién minima que, en
su casa, se indica en el anexo 1. )

Tampoco podrén obtener el puesto de trabajo para cuyo desem-
pefio se exijan meéritos especificos, aquellas solicitudes que en
la valoracion de tales méritos no alcancen una puntuacién minima
equivalente al 50 por 100 del total de estos méritos.

Los puestos de trabajos incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en
cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia
de una reestructuracién o modificacion de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o hayan
sufride modificacion en sus caracteristicas funcionales, organicas
o retributivas.

Novena.—-1. Los meéritos seran valorados por una Comision
compuesta por: :

Presidente: La Presidenta de la Confederacién Hidrografica del
Taje o persona en quien delegue.
Vocales:

Un funcionario en representacion de la Secretaria de Estado
para las Politicas del Agua y el Medio Ambiente.

Un funciconario en representacion de la Direccién General de
Recursos Humanos del Ministrio de Obras Piblicas y Transportes.

Un funcionario en representacién del Organismo auténomo
donde radican los puestos de trabajo.

Un funcionario por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

Secretario: Actuara como tal el Vocal representante del Orga-
nismo auténomo del que dependen los puestos ofrecidos.

Los Vocales de la Administracién seran designados por el titular
de la Secretaria de Estado, a propuesta de los Centros citados.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo segundo} la Comision de valoracién podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiene, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaciéon v de la com-
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patibilidad con el desempefic de las tareas y funciones del puesto
en concrefo. .

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraradn de
carécter voluntario y, en consecuencia, no generardn derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razin de servicio. .

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesiéon, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo
caso, 5i se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo de
diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base séptima.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera porreso-
lucién de la Secretaria de Estado en un plaze no superior a dos
meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias.

2. La resolucion deberd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auiénoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de 1a Constitucién Espaficla
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-

nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato .

entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a iravés de este concurso
nc podré participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles, si radica en fa misma localidad o de
un mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesiébn comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
perta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen las vacaciones, los permisos o licencias que en su caso
hayan sido concedidos a los interesados, salve que, por causas
justificadas, el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los misntos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al érganc al que hace referencia la base séptima
de esta convotoria. )

El Subsecretaric del Departamento donde presta servicios el
funcionario pedra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Uridad de destino del funcionario.

Lxcepcionaimente, a propuesta Jdei Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamienis de ios servicios, apreciadas en
cada case por ¢! Secretarin da Estade para {a Administracién Pibli-
ca, podra apiazarse la fecha de cese haste un maximo de tres
meses, compuiada la prorroga prevista en el parrafe anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Secretario de Estado podra conceder una
prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el fun-
cionario seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 2 de diciembre de 1992 —E| Secretario de Estado,
Vicente Albero Silla.

ANEKO I
CONFEDERACION HIDROGRAF]CA DEL TAJO

Secretaria General

Nuamero de orden: 1. Denominacion del puesto de trabajo:
Jefe/a del Servicio Econdémico Administrative. Namerce de pla-
zas: 1. Localidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 26, Com-
plemento especifico anval: 819.096 pesetas. Grupo: A/B. Admi-
nistracion: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion del puesto de trabajo:
Contabilidad presupuestaria. Gestion de expedientes econémicos
administrativos sobre materias propias de Organismos autonomos
comerciales. Méritos especificos: Experiencia en gestion presu-
puestaria de Organismos autonomos comerciales; conocimientos
en contabilidad pablica en materia presupuestaria, a través del
sistema SICAI. Titulacién: Econdmicas, Empresariales y Derecho.
Puntuacién minima adjudicacién puesto: Cinco.

Namero de orden: 2. Denominacién del puesto de trabajo:
Jefe/a de Negociado N-16. Namero de plazas: 1. Localidad:
Madrid. Nivel complemento de destino: 16. Complemento espe-
cifico anual: 62.832 pesetas. Grupo: C/D. Administraciéon: AE.
Cuerpo: EX11. Descripcién del puesto de trabajo: Control, tra-
mitacién y expedicién de documentos contables. Méritos espe-
cificos: Experiencia en tramitacién de documentos contables; expe-
riencia en gestion de SICAIL. Puntuacién minima adjudicacién pues-
to: Cinco.

Direccion Técnica

Namero de orden: 3. Denominacion del puesto de trabajo:
Jefe/a de Negociade N-16. Numero de plazas: 1. Localidad:
Madrid. Nivel complemento de destino: 16. Complemento espe-
cifico anual: 62.832 pesetas. Grupo: C/D. Administracion: AE.
Cuerpo: EX11. Descripcion del puesto de trabajo: Registro interno.
Elaboracidon de archivo y despacho correspondencia. Control de
documentos Organos Colegiados. Méritos especificos: Experiencia
en control interno v distribucién correspondencia; experiencia en
archivo de datos y citaciones de Organos Colegiados; experiencia
en gestidon de agenda de reuniones Organos Colegiados. Puntua-
cién minima adjudicacién puesto: Cinco.

Comisaria de Aguas

Numero de orden: 4. [Denominacién del puesto de trabajo: Téc-
nico N-18. Niamers de plazas: 2. Localidad: Madrid. Nivel com-
plemento de destino; 18. Complemento especifico anual: 464.472
pesetas. Titulacién requerida: Ingeniero técnico. Grupo: B. Admi-
nistracion: AE, Cucrpo: EX11. Descripcion del puesto de trabajo:
Control y coordinacion de gestion. Apoyo técnico 2n modelos
hidraulicos. Méritos especificos: Titulo de Ingenicro técnico de
Obras Publicas; experiencia #2n elaboracién de estadisticas y pro-
cesos de datos; experiencia en hidrologia. Puntuacion minima
adjudicacion puesto: Cinco.
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ANEXG 11

00+ e O e nnnanna -
CARGO: ....... 84 b e s e s o u e m b b sac A g aandd A s A e e s E ALl i E e s R a N AR E R ALt e st a RS ea Y
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes =n este Centro, el funcionario abajo indicado tiene ascreditados los siguientes
extrenos; '
1. DATCS PERSOI‘{ALES
] 1
| Apeilidos y Hombre: .........oonii et me e r e ta e et e va ettt iaraas - T |
| CUBPPO O ESCALB. «ouiveniie it ie st caa e s e ara e aaan Grupo: ... NOLR.P.I..oiiaiee casananaa |
| Administracion a la que pertenece (137 .. ... ... iiivivninanonans Titulaciones Académicas: (2) ........vinrvcieniiiinn, |
L . i
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
— )
! M — Servicios Comunidades Autdnomas {1 Suspensidn firme de funciones|
i L Servicio activo Lt gervicios Especiales LJ Fecha traslado: .............ue L Fecha terminacion pericde de
| i SUSPensSIdN: L.....ieeiiaaaen |
i : | . !
| = Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 — Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma }
| L2 Fecha cese servicio activer ... ... ..l L) posesién dltimo destino definitive: ... vniinniienaan, |
| fecha cese servicio activo (3): ... ..iiieviiiiiiiiinnen . |
| I
| 7 otras situaciones: . |
f i
t i
3. DESTINO
r " }
| 3.1. DESTINO DEFIMITIVO (4) }
| Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: |
J LT T T T T L L LT TT PP PP |
| DEMOMINECTON dBL PUESTOL .ottt iainer e e ttnanearaeaanaean man s et e ereaar e hat et st nanan |
i Localidad: ... ... . i Fecha toma posesidn: ................. PPN Nivel del puesto: ..... |
{ 3.2. DESTINOG PROVISIONAL {(5) |
! a) Comisidn de serviciom ent {6) ... ... iiiiiiiiiiiiiae. Denominacidn del puesto: ............aioeiarcua. ]
] Locatidad: .. ... ... ... .o Fecha toma posesion: ........ccuveerevocansn. Nivel del puesto: ..... |
i b} Reingreso con cardcter provisional &0 L ... ... i iiiiieiiriiir i iatneessaarren s, vevsrens . |
i Locabidad: ... . i i Fecha TOmS POSESTON. .. arei i iiianeaaaan Nivel del puesto; _.... i
i £} Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: —Por cese o remncidn del puesto —Por supresién del puesto |
! LJ L i
L — — ]
4. KERITOS {7} M
i RS !
| 4.1, Grado personal: ... .. ... ... i Fecha consolidacion: (30 ... . .......coo.o.en et eiensarrasaaa oo
| 4.2. Puestos desempefiadas exciuido el destino actual: (%) _ TLEMPSD !
[ DENOMINACION SUBDIR. SR40. QO UNIDAD ASIMILIDA CENTRC DIRECTIVO NIVEL C.0U. (Afios, meses, dfas} ]
000G G |
; .................................................................................................................. i
I et aaes e aae s e fiwer s bvaeeaaaan Ceabaree  eeverasees cemavas crraereaes |
I 4.3. tursos superados v gue guatden relazifn con ei puesto o puestos solicitados, exigidos en la convacatorias I
|- CURZD CENTRO |
T e ]
b et e e e e i e emaeaaaat o ieiaaaaan. o r et tairercicsaaietanensennen !
b vttt r e e e e re s e eeaecna e e aiaateas et me st mans A carar et esaricanaean e i
| &.4. Antigledad: Tiempo ce servicios reconocidos en la Adwinistracién del Estado, Autéﬁoma o Local. ‘ I
i ADMINISTRACION CUERSG O ESCALA GRUPC AROS MESES DIAS |
Lo b ten e e e e e ar e e e e e e e e e e
1 e ceee e ean
e e e e eeeeakitamrimeaaiinaesn ariaan  mwean aaae eiena e ]
| Total afios de servicios (10} ..... .
{ - e — J
CERTIFICACION que expide a peticién del interesado y para que surta efecto en &L CONCUrSE CONVOCAUD POT .vrovreereccusrn utarnss
.................................... e s deTeehE LW BLBLE L e
GBSERVACIONES Al DORS0: 31 -y NO

it L2

(Lugar, fecha, firma y sello)



BOE num. 49 Viernes 26 febrero 1993 _ 632

Observaciones: (11) ;

(Firma y setlo)

INSTRUCCIONES:

n

(2)

3
(4)
5

1Y)

€3]
(8)

(9

am
N

Especificar La Administracidén a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autonémica

L - Local

$ - Seguridad Social

S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesade mediante la documentacion
pertinente

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
Puestos de trabajo obtenides por concurso, l(ibre designacién y nueve ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio active, comisién de servicies y los previstos en el
articulo 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

$i se desempefia un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito
con car&cter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los uUltimos cinco aflos. Los interesados podrén aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigledad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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6330 .
ANEXO III

(Solicitud de participacidn en el concurso para la provisién de puestos
de trabajo en la Secretaria de Estado para las Politicas del Agua y el

Medio Ambiente convocado por Resolucidn de
(B.0.E. ).

DATOS PERSONALES
Segundo Apellido Nombre

Primer Apeilido

Teléfono de contacto <(con prefijo)

Fecha nacimiento D.N,I. 1Se acompafia peticién
cdnyuge?

Afio Mes Dia
a[] =[]

Cédigo Postal

Domicilio (Nacidn, provincia, localidad}

bomicilic (Calle o plaza y nimero)

DATOS PROFESIONALES
Nimerc Registro Perscnal Cuerpo o Escala Grupo
Situacion administrativa actual:
Activo [:] Servicio en Comunidades [:} Otras:
Auténomas
EL destino actual lo ocupa con cardcter:
befipitivo [::] Provisional [:] En comisién de servicios {:]
Ministerio / Comunidad Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad
AutSnoma (Consejerfia Departamento) : Asimilada
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Nivel Ccomplemento Localidad
C.destino Especifico
otros datos o circunstancias:
= T a....de ... ...l de .......
(Firma}
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ANEXO III (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

APELLIDOS v oeeeenneesscneanensaaaneaeesnns .

NOMBRE « oo eeeecennnennnnns @ et Firma del candidato:
orden Ne : Complemento
prefe- | orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel | especifico Localidad
rencia | conv. (En miles)

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO 1V
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCIONDE .....vvevvecaacnns (BOE de ...... . o)
BPELLIDOS ...ttt eireeernceocccannssasnsassasasasaacsassnanssossssnssns f bt eeenn
NOMBRE . i ittt ittt mecccsnnsscesnssssssscacencanens N2 R.P. i i iiiitsccnnnnens
Vacantes
solicitadas Especificacién de
Orden Ne Méritos especificos alegados (1) cursos, diplomas,
prefe~ ] orden
rencia | conv. publicaciones, etc.
(1} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada

uno de los puestos solicitados.

Esta especificacidon no _exime de 1la presentacién de 1la

pertinente documentacidn, sin la cual no se procedera a su
valoracion. -

Los"requisitos y méritos que se invoquen deberan estar
referidos a la fecha del plazo de presentacidon de solicitudes.

2 o a ... de ... de ......
: (Lugar, fecha y firma)



