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RESOLUCION de 2 de febrero de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Personal y Servicios, por la gue se dispone la publi-
cacidn, para general conocimiento, del fallo de la sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el recurso
contenciosoadminisirativo interpuesto por don José Maria
Gutiérrez Alonso.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 673/1989, interpuesto
por don José Maria Gutiérrez Alonse contra Resolucién de 27 de julio
de 1988, de la Direccién General de Personal y Servicios del Ministerio
de Educacion y Ciencia, por la que se aprueba la lista definitiva de con-
cursantes gtie han obtenido plaza en el concurso de méritos para provisiéon
de vacantes en el Cuerpo Especial de Inspectores Técnicos de Formacién
Profesiconal, ¥y contra Resolucién de 25 de agosto de 1988, de la misma
Direccion General, rectificando la anterior, el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Séptima,
en 10 de abril de 1992, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente
tenor literal:

«Que, desestimando el recurse contenciosc-administrativo interpuesto
por don José Maria Gutiérrez Alonso contra Resolucion de la Direccién

General de Personal y Servicios del Ministerio de Educacién y Ciencia,

de 27 de julio de 1988, por la que se aprobé la lista definitiva de con-
cursantes que obtuvieron plaza en el concurso de méritos para provisién
de vacantes en el Cuerpo Especial de Inspectores Técnicos de Formacién
Profesional, y contra la Resolucién de 25 de agosto de 1988, de 1a misma
Direccién General, rectificando la anterior, debemos declarar y declaramos
ajustadas a derecho las Resoluciones recurridas; sin imposicién de costas.»

Dispuesto por Orden de 28 de diciembre de 1992 el cumplimiento de
la citada sentencia en sus propios términos,

Esta Direccién General ha resuelto dar publicidad al fallo de la misma,
para general conocimiento.

Madrid, 2 de febrero de 1993.—El Director general, Gonzalo Junoy Gar-
cia de Viedma.

5354

RESOLUCION de 29 de enero de 1993, de la Subsecretaria,
sobre emplazamiento de dofia Johanny Aminta Mercedes
Diaz Chdvez, como interesada en procedimiento conten-
cioso-administrative nimero 665/1992.

Habiéndose interpuesto por el Consejo General de Colegios de Odon-
télogos y Estomatdlogos de Espailia recurso contencioso-adminsitrativo
mimero 665/1992, ante la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de la Audiencia Nacional, contra la resolucién del Ministerio
de Educacion y Ciencia de 11 de octubre de 1990, por la que se acordé
que el titulo de Doctor en Odontologia, obtenido por dofia Johanny Aminta
Mercedes Diaz Chavez, de nacionalidad dominicana, en la Universidad
Autonoma de Santo Domingo, de Repiiblica Dominicana, quede homologado
al titulo espafol de Licenciado en Odontologia; se emplaza por la presente
a dofa Johanny Aminta Mercedes Diaz Chivez, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 3.° del articulo 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, para que pueda comparecer ante la Sala, en el plazo de
nueve dias.

Madrid, 29 de enerc de 1993—FEl Subsecretario, Enrique Guerrero
Salom.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

5355

RESOLUCION de 4 de febrero de 1993, de la Direccion Gene-
ratl de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y publi-
cacidn del II Convenio Colectivo de la Empresa ~Stemens,
Sociedad Andnimar.

Visto el texto del III Convenio Colective de ambito interprovincial de
la Empresa «Siemens, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 24
de abril de 1991, de una parte, por los designados por la Direccién de

la citada Empresa para su representacién, y, de otra, por el Comité de

la misma, en representacién de los trabajadores, ¥y de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10

de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el

~ correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comisién negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de febrero de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Comisién Negociadora del I1I Convenio Colectivo de la Empresa «Siemens,
Soctedad Andénimas.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <SIEMENS, SOCIEDAD
ANONIMA-

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

SECCION 1,*  AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1.° Ambito territorial y funcional —La eficacia y obligato-
riedad de este Convenio afecta a todas las actividades pertenecientes a
1a Sede Central y Centros de Venta de «Siemens, Sociedad Anénimas, ubi-
cados en el territorio nacional, siendo su aAmbito el parcial de Empresa.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afectard, durante el
periodo de su duracién, a la totalidad de los trabajadores incluidos en
la némina de los Centros referidos en el articulo 1.°, con la excepcion
del personal a quienes la Empresa ha conferido una categoria de deno-
minacién interna, conocida por los interesados. Asimisimo afectard a todos
los trabajadores que ingresen durante la vigencia de este Convenio.

SECCION 2.*  VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION Y REVISION

Art. 8.° Vigencia.—Ei presente Convenio interprovincial, con indepen-
dencia de la fecha de su inscripcién en el Registro por las autoridades
laborales competentes, entrara en vigor, a todos los efectos, el 1 de enero
de 1881, abonandose los aumentos acordados con efectos retroactivos des-
de la indicada fecha.

Art. 4.° Duracién y prérroga.—La duracién del Convenio sera de dos
afios a partir de su entrada en vigor, prorrogéndose en sus propios tér-
minos, de afio en afio, siempre ¥ cuande no se denuncie su vigencia por
una de las partes firmantes del mismo. R

Si las negociaciones o estudios necesarios para la firma de un nuevo
acuerdo se prorrogan por un plazo que excediera de la vigencia del presente
Convenio, se entendera éste prorrogado hasta que finalice la negociacidn,

‘entrando en vigor el nueve Convenio desde el 1 de enero de 1993,

Art. b.° Rescisidn y revisién:

a) Ladenuncia proponiendo la rescisién o revisién del Convenio debe-
rd presentarse ante el Organismo laboral competente, con una antelacién
minima de un mes respecto a la fecha de terminacién de su vigencia o
de cualesquiera de sus prirrogas.

b) Una vez efectuada la denuncia, de acuerdo con el apartado anterior,
se establecerin las negociaciones en un plazo méximo de quince dias,
después de la presentacién de un proyecto sobre los puntos a modificar
o incluir.

¢) Si al finalizar el plazo de vigencia del presente Convenio, o cua-
lesquiera de sus prérrogas, se instare su revision, se mantendra el régimen
establecido por el presente, hasta gue las partes afectadas se rijan por
un nuevo Convenio, con independencia de las facultades reservadas a
la autoridad laboral por la Ley.

d) El escrito de denuncia, cuando ésta se verifique por la represen-
tacidén sindical, incluira la certificacién de los acuerdos adoptados a tal
efecto por la mencionada representacién, o, en su defecto, por los pro-
ductores afectados. En este dltimo caso se razonaran las causas deter-
minantes de la rescision o revision solicitada.



6178 ' Jueves 25 febrero 1993

BOE num. 48

SeccioN 3.*  CONDICIONES, COMPENSACION ¥ ABSORBILIDAD, GARANTIA +AD PERSONAM.

Art. 6.° Condiciones.—Las condiciones establecidas por este Convenio
forman un todo orgdnico indivisible, ¥ a efectos de su aplicacién prictica
serdn consideradas globalmente.

Art. 7° Compensacion.—Habida cuenta de la naturaleza de este Con-
venio, todas las mejoras, tanto econémicas como de tipo social, que por
disposicion legal puedan aparecer durante la vigencia del mismo, no ten-
dran eficacia practica, ¥ en consecuencia serdan absorbidas por el mismo,
si las condiciones de este Convenio, consideradas globalmente y en cém-
putce anual, superasen las citadas mejoras. Esta regulacién regird igual-
mente para el personal cuyos ingresos estén también constituidos por
comisiones sobre venta, segiin se estipula en el contrato o reglamento
individual de comisiones.

Art. 8.° Garantia -ad personams.—Se respetarin las situaciones per-
sonales que en su conjunte excedan de las pactadas, manteniéndose estrie-
tamente «ad personams.

CAPITULOII

Estipulaciones concretas

SeccioN 1.2 RETRIBUCION

Art. 9.° Se considerari la retribucién minima del Convenio, el salario -

o sueldo que figura con tal caracter en las tablas del mismo (anexo Ib).

Art. 10. Las actuales gratificaciones existentes, de julioc y Navidad,
¥ la que se abona en el primer semestre del afio, consistirin en una men-
sualidad para todo el personal.

Para el personal que presta servicio militar o prestacién social sus-
titutoria, la gratificacién del primer semestre del afio tendri la misma
consideracién que las de julio y Navidad.

Los trabajadores que no lleven un afo de servicio en la Empresa en
Ia fecha de devengo de las antes citadas gratificaciones percibiran esta
cuantia proporcional a los dias de permanencia en plantilla. Asimismo,
al causar baja en la Empresa, percibirdn la parte proporcional que le
corresponda de cada una de ellas.

SECCION 2. HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 11. El médulo para el pago de las horas extraordinarias durante
los afios 1991 y 1992 serd el salario-carta individual anoal vigente en cada
memente, mds los posibles pluses individuales, acorde con la Ley de Orde-
nacién del Salario, dividido por 1.762 para el afio 1991, aplicando sobre
el mismo porcentaje el recargo del 76 por 100. Para 1992, el divisor serd
1.758.

La posible revisidn de sueldos y salarios para estos dos afios no tendri
efectos retroactivos en este concepto.

SECcCION 3.*  RoPA DE TRABAJO

Art. 12. La Empresa concedera al personal de montaje, mantenimien-
to, almacenes y a quienes por la Ley corresponda, inicialmente, dos prendas
de trabajo, y posteriormente otra en mayo y octubre. Al personal subal-
terno, con la categoria de Ordenanza, Chofer y Vigilante, se le proveera
de los uniformes completos de invierno y verano (anexo II).

La provisién de la ropa de trabajo normal a las correspondientes sec-
ciones/departamentos, de acuerdo con las respectivas jefaturas, serd res-
pensabilidad del Departamento de Personal.

La provisién de la ropa de trabajo especial serd responsabilidad de
las respectivas jefaturas de las secciones/departamentos.

Todas las prendas llevardn el distintivo que la Empresa determine,
siendo obligatoria su utilizacion durante el tiempo de servicio.

No estd permitido utilizar estas prendas fuera de las horas de trabajo,
salvo el tiempo invertido para trasladarse desde su domicilio al trabajo
y viceversa.

La conservacién, mantenimiento y lavado de la ropa de trabajo sera
a cargo de los trabajadores, a excepcidon del lavado de ropa del colectivo
que desarrolle trabajos considerados de riesgo de contagio, cuyo importe
corre a cargo de la Empresa a través del correspondiente departamen-
to/seccion.

Si por cualquier causa imputable a los trabajos encomendados por
la Empresa, quedasen deterioradas las prendas, éstas serdn repuestas por
la misma en el menos tiempo posible.

Los iitiles y prendas de trabajo se dardn en igual cantidad, a igualdad
de trabajo realizado, para todos los trabajadores incluidos en el dmbito
de este Convenio. ‘

CAPITULQ IIT

Jornada de trabajo, vacaciones

SECCION 1.*  JORNADA DE TRABAJO

Art. 13. Para 1991, la jornada de trabajo para el personal afecto a
este Convenic serd de mil setecientas sesenta y dos horas efectivas de
trabajo, excluida la pausa cualguiera que sea.

Para 1992, la jornada serd de mil setecientas cincuenta y ocho horas
efectivas de trabajo, excluida la pausa cualquiera que sea.

Las citadas jornadas anuales lievan implicito que en los calendarios
laborales de los Centros de trabajo de este Ambito de Convenio, se recojan
el puente de Navidad, el jueves de Semana Santa y el lunes siguiente,
como festives recuperables.

La jornada de trabajo semanal serd de lunes a viernes, y su distribucion -
se indicard en el calendario laboral correspondiente (ver anexo XII ).

La diferencia de horas correspondiente a 1991 serd acumulada como
pendiente para 1992,

Para los afios 1991 y 1992, la pausa en la jornada intensiva de verano
serd de veinticinco minutos, como minimo, con cardcter provisional, y
ajustada al calendario laboral de cada Centro de trabajo.

Los técnicos, cuando hayan de realizar trabajos en dependencias de
clientes, se ajustardn al horario de éstos, y las jornadas miximas normales
se ajustaran a las fijadas en los respectivos calendarios laborales.

Asimismo, condicionado el acuerdo entre el técnico, ¢l responsable
de la obra y el cliente, los técnicos podrin tomar los puentes del calendario
del respectivo Centro de trabajo, con la consiguiente recuperacién o com-
putdndolo por un dia de vacaciones, siempre de mutuo acuerdo con el
Jefe respectivo.

Las horas que superen a éstas serin consideradas como extraor-
dinarias. .

El ultimo dia laborable de la semana se podra finalizar la jornada
hasta setenta y cinco minutos a través de recuperacion durante la propia
semana y durante la jornada denominada de invierno. Durante la jornada
intensiva de verano, esta finalizacién anticipada de jornada serd de cua-
renta y cinco minutos, en las mismas condiciones que la anterior.

Art. 14. Las vacaciones consistirdn en un minimo de veintidés dias
laborables por afio natural.

Las vacaciones se contabilizarin por dias laborables completos, sin
repercusién o incidencia alguna en cémputo individual, en cuantoe a horas
efectivas de trabajo.

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijard de comin acuerdo
entre la Empresa y los trabajadores, sin que exista ningin derecho pre-
ferente entre éstos, salvo el de aquellos que, por tener hijos en edad escolar,
deseen gue sus vacaciones coincidan con las de sus hijos.

Cuando exista coincidencia de fechas entre trabajadores con puestos
de trabajo similares, que nc permitan el disfrute al mismo tiempo, las
vacaciones seran rotativas, por aro.

Del 1 al 20 de marzo de cada afio, la Empresa, a través de los Jefes
de seccidn, pasari un listado en el que todos los colaboradores anotarian
las fechas previstas de sus vacaciones oficiales. Del 21 de marzo al 15
de abril, las mencionadas jefaturas estudiarin las fechas indicadas. Si
hasta esa fecha no se ha manifestado ninguna objecién, las fechas previstas
se consideraran aceptadas por ambas partes.

Si por cualquier circunstancia especial fuese necesario cambiar las
fechas del disfrute de las vacaciones, se solicitara la autorizacién a la
correspondiente jefatura.

Ademds de las vacaciones minimas mencionadas anteriormente, se con-
cede un dia méds por cada cince afios de antigiiedad en la Empresa. El
tope queda establecido al cumplir los veinte afios de servicio, en que,
automiticamente, las vacaciones para el personal en esta situacién seran
de cuatro dias laborables mds sobre el minimo del articulo anterior.

El derecho a un dia de vacaciones por antigiiedad se obtiene & partir
del 1 de enerc del afio en que se cumpla cada quinhquenio, si la fecha
de alta es anterior al 30 de junio, y a partir del 1 de enero del afio siguiente
si es posterior.

Las vacaciones pendientes del afio anterior podran disfrutarse hasta
el 30 de abril del afio siguiente.

Si por cualquier circunstancia especial fuese necesario sobrepasar
dicha fecha, se solicitard la autorizacién a la jefatura del departamento.
De cualquier forma, no se podrian unir las vacaciones o el resto de un
afio, con las del siguiente, salvo el personal de nueva entrada.

El personal de nueva entrada, cuya alta se produzca entre enero y
finales de agosto, una vez transcurridos los seis meses de servicio, podra
disfrutar de la parte proporcional del afo, debiendo tomar las vacaciones
antes del 30 de abril del afio siguiente. El de entrada con posterioridad
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al 1 de septiembre, después de transcurridos los mencionados seis meses,
podra tomar, bien la parte proporcional que le corresponda de los meses
del afio, o acumular los dias a las vacaciones del afio proximo.

Al personal con contrato hasta seis meses se le abonaran las vacaciones
proporcionales al tiempo trabgjadn, junto con el finiquito. Si el contrato
tiene una duracién superior, las vacaciones se regularan de acuerdo con
el punto anterior.

Para el personal de montaje y almacén, se considerard, en todo caso,
la posibilidad de que disfruten sus vacaciones reglamentarias, preferen-
temente en los meses de junio a septiembre.

CAPITULO IV

Prestaciones de cardcter social

Art. 15, Asistencia social—Se concede una asignacion mensual
para 1991 de 6.242 pesetas brutas para hijos disminuidos psiquica o fisi-
camente, de los trabajadores en situacion de alta en plantilla, siempre
que esta disminucién haya sido reconocida por el Régimen General de
1a Seguridad Social y perciba la consiguiente prestacién de este Organismo.

Para 1992 esta asignacidn serd de 6.641 pesetas brutas.

Art. 16. Gastos por enfermedad.—Los gastos de cardcter extraordi-
nario, provenientes de enfermedades de trabajadores, conyuge e hijos a
su cargo, debidamente acreditados, ¥ que no sean cubiertos por la Segu-
ridad Social u otro Qrganismeo competente, seran presentados en el Depar-
tamento de Personal y Comisién de Asistencia Social y Préstamos, para
tratar la procedencia y cuantia de una ayuda de caricter social, de acuerdo
con el Reglamento correspondiente {ver anexo V}.

Art. 17. Prestaciones por baja.—En las bajas provenientes de enfer-
médades y accidentes, ia Empresa abonara a sus trabajadores 1a diferencia
entre el sueldo real, denominado sueldocarta, que resulte neto y la pres-
tacién de la Seguridad Social, en tanto que los afectados estén en situacién
de alta en ia E(mpresa.

Art. 18. Seguro de vida colectivo.—Durante los anos 1991 y 1992,
la Empresa aportard el 70 por 100 del importe a que ascienda el coste
del seguro de vida colectivo, en la forma, condiciones y contingencias
yarecogidas en el anexo X. )

Art. 19.  Seguro dejubilacion colectivo.—Durante los anos 1991 y 19932,
la Empresa aportard el 70 por 160 del importe a que ascienda el coste
del seguro de jubilacién colectivo, en la forma, condiciones y contingencias
ya recogidas en el anexo X. . i

Este seguro se establece teniendo en cuenta la supresién del devengo
por antigiiedad, que para lo sucesivo y refertdo al persenal de nuevo ingre-
50, a partir de 1 de enero de 1990, se establece en el anexo X.

Art. 20. Viudedud.—Para el personal no acogido al seguro de vida
o seguro de jubilacién, la Empresa tiene vigente un seguro de viudedad
¥, en su casc, de orfandad, por los importes que a continuacion se deter-
minany bajo las condiciones o aclaraciones del anexo XI.

1961:

545.619 pesetas para la viuda/viudoe o derechohahientes directos, si hubie-
re lugar.
1B1.874 pesetas para el primer hijo.
136.425 pesetas para el segundo hijo.
91.128 pesetas para cada uno de los restantes hijos.

1992:

580.539 pesetas para la viuda/viudo o derechohabientes directos, si hubie-
re lugar.
193.5614 pesetas para el primer hijo.
145.156 pesetas para el segundo hijo.
96.960 pesetas para cada unoe de los restantes hijos.

Art. 21.  Servicio militar o servicio social sustitutorio.—Se abonara
el BG por 100 del sueldocarta a la persona que esté cumpliende ei servicio
militar o prestacion social sustitutoria, siempre que tenga familiares a
su cargo y dependan econémicamente del interesado, lo que habra que
justificar debidamente.

En el supueste del personal mencionado con anterioridad, si su situa-
cidn reviste un caracter excepeional de repercusion econdmica, serd itra-
tado por la Direccién de la Empresa y la representacion sindical, a efectos
de considerar la procedencia de una ayuda de caricter social.

Art. 22, Ayuda escolar.—La ayuda escolar para el afio 1991 serd de
9.170 pesetas brutas por afio, pagaderas en la ndmina del mes de julio,
para todos los hijos de trabajadores en edad escolar, de cinco a dieciséis
anos, a cumplir en el ano de hacer el pago, que acrediten su matriculacion
en un Centro de ensenanza.

. En 1992, esta ayuda serd de 9.766 pesetas brutas por ano.

Esta ayuda corresponde también a los hijos disminuides psiguica o
fisicamente, con independencia de la ayuda que les pneda corresponder
por esta situacion especificada en el articulo 15,

Art. 23.  Ayuda por estudios.—Cuando un colaborador de este Ambito
de Convenio curse estudios que se estime tengan o puedan tener una
aplicacién en el mismo, se le abonard el 75 por 100 de la matricula y
la mitad de la cuota mensual e importe de los libros, Las solicitudes se
efectuardn a través de la Comisidn de Asistencia Social.

Dicha Comisién elaborard un reglamentn donde se recogerdn los cri-
terios necesarios para su concesion, bajo la premisa del grado de apro-
vechamiento del afio anterior, si se concedid, asi como el resto de con-
diciones generales.

Art. 24.  Permisos no retribuidos.—A peticién del interesado se acce-
derd a la reduccién de un 1/ a 1/2 de 1a jornada laboral para el hombre
o mujer trabajadora, siempre que no desempefie otra actividad retribuida
y tenga a su cuidado hijos menores de seis afios o minusvilidos psiquico
o fisico. Esta reduccion se entiende solo aplicable a uno de los cényuges.

L.a Empresa concedera, individualmente, permisos no retribuidos, cuya
duracidn no sea superior a treinta dias, y se justifiquen fehacientemente
los motives de la peticién. En todo caso, la Empresa se reserva el derecho
de decision al respecto, poniendo la misma en conocimiento del Comité
o Conscio de Delegados correspondiente.

rt. 25, Segyuridud e higiene.—Ademds del reconocimiento médico
anual y obligatorio, que se efectiia segin la Ley, se incorporarin las revi-
siones de columna, vista ¥ examen ginecologico preventivo para todos
los trabajadores o trabajadoras gue voluntariamente lo soliciten, durante
el periodo que se establezca por parte del Servicio Médico de Empresa,
de acuerdo con el Comnité de Seguridad e Higiene correspondiente, A ta
efecto, se desarrolla el contenide del reconocimiento médico citado en
el anexo XIV.

Los trabgjadores sometidos a radizciones ionizantes, cuntaminacion
bacterioldgica, alta tension o cualquier otro trabajo incluido en la categoria
de penoso o peligreso, tendran obligacién de pasar una revision médica
trimnestral a cargo de la Empresa, en un Ceiiro médico que reiina la cua-
lificacion suficienie, preferenteraente del INSALUD o Plan Nacional de
Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo. Siempre v cuando concurran circus-
tancias que asi lo justifiquen, se reducira esta periodicidad. Si el trabajador
asi lo desea, tendran trimestralmente este derecho los familiares que con-
vivan habitualmente con él.

Los Comités de Seguridad e Higiene recibiran la informacion global
correspondiente de los mencionados reconocimienios.

La Comisién Negociadora designara un representante en fa Comisién
de Seguimiento y Control de radiaciones ionizantes.

Art. 26. Herramientas de trabajo.—La Empresa tiene contratade un
seguro que cubre los dafios o sustraccidn de itiles de trabajo y material
de instalacién, en la modalidad méds adecuada para ambas partes, no exelu-
yendo esto totalmente la responsabilidad personal de quién tiene enco-
mendados los atiles y materiales.

Diche seguro cubrird el material de demostracion, pruebas y enseres
personales estrictamente necesarios para cada viaje en cucstion.

Art. 27. Copacidad disminuida—Los trabajadores afectados por
capacidad disminuida tendrdan opcién a ocupar otra actividad distinta a
la de su categoria profesional y adecuada a su aptitud. Las condiciones
referidas a la remuneracién y nueva categoria profesional serdn notificadas
al Comité correspondiente o Consejo de Delegados, al mismo tiempo que
al interesado y por escrito.

Art. 28. Grupo de Empresn.—~La Empresa aportari a los Grupos de
Empresa un itaporte de:

1991 1992
Pesetas Pesetas
Sede Central Madrid ........................... 827463 880.421
Sucursal Barcelona ................c.ccoo 212.251 225.835
Sucursal Bilbao ................. ...l 125.122 134.194
Sucursal Gijén ... 43.106 45.865
Delegacion La Corufia-Vigo ...t 50.713 53.959
Sucursal Sevilla ...l 120.999 128.743
Sucursal Valencia .............cveiieviinnnan 73.825 78.650
Delegacién Murcia ...............covieeniannen. 19.994 21.274
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Los «Grupos de Empresar rendirdn cuenta de su gestién y actividades
al Departamento de Personal ¥ Comité de Empresa, cosejo de Delegados
6 Delegado correspondiente, a principios de cada afio.

Art. 29,  Préstamos personales.—La Empresa aportard al fondo de Prés-
tamos Personales un importe de:

1991 1992
Pes;tas Pes-;ws
Sede Central Madrid 8.416.000 9.420.000
Sucursal Barcelona 1.570.000 1.767.000
Sucursal Bilbao .. 750.000 840.000
Sucursal Gijon ... 560.000 627.000
Sucursal Sevilla 710.000 795.000
Sucursal Valencia 560.000 627.000

Parala distribucidn a los Centros reseiados, se han seguido los criterios
proporcionales al mimero de trabajadores agrupados por cada Sucursal
al 1 de enero de 1990.

La regulacién de estos préstamos se recoge en el anexo VI,

CAPITULOV
Disposiciones varias

Art. 30. Promocion y formacion.—Atendiendo a la importancia que
este tema tiene para el personal y para la Empresa, asi como en orden
a una mayor integracién y mejor aprovechamiento de nuestro potencial
humane, se definen los criterios basicos sobre el asunto de referencia.

Promocion a):

1. Todo trabajador tendri igualdad de oportunidades para acceder
a los puestos de la Empresa, siempre que retina los requisitos y aptitudes
requeridos para ellos.

Bajo este principio, la Empresa tratara, dentro de lo posible, cubrir
vacantes, teniendo en consideracion:

a) A los trabajadores que tengan la categoria y grado apropiado al
puesto, y que estuvieran trabajando en ese momento en un puesto estimado
de inferior categoria o grado.

b) Al personal que ocupe un pueste que puede ser amortizado.

2.a) Cuando surja una vacante y salvo motivos de urgencia o cuando
se trate de cambios de cadena, se dard a conocer a través de ung nota
en los tablones de anuncios, indicando los datos necesarios para la iden-
tificacion del puesto y que, como referencia, pueden ser:

Categorta profesional.

Caracteristicas profesionales que deben concurrir en el titular del
puesto.

Requisito o condiciones inherentes al puesto.

Plazo de presentacién de solicitudes por parte de los interesados.

Fechas previstas para la entrevista y, en su caso, el examen que pudiera
proceder.

2.b) El participante o participantes que resulten designados para ocu-
par las plazas, seran informados en el plazo mas breve posible de esta
decisién,

2.c} Los restantes participantes serdn asimismo informados de que
la plaza ha sido asignada a otro candidato.

La Jefatura de Personal comunicars a los Comités o Consejos de Dele-
gados correspondientes, el anuncio que se inserte en el tablén y la persona
o personas designadas.

3.a) El cambio y asignaciin de categoria, si procede, se realizara trans-
currido un periodo de tres meses naturales, a partir de la ocupacién del
puesto, plazo que se estima adecuado para el acoplamiento, ambientacion
y demostracién de su capacidad a las exigencias del puesto. La retribucion
que corresponda al cambio de categoria, tendrai caricter retroactive a la
fecha en que ocupé el puesto en cuestion.

3.b) Sino hubiera lugar a tal confirmacién, transcurrido el indicado
periodo de tres meses, el interesado volverd a ocupar el puesto anterior
u otro similar.

4. De lo expuesto en los puntos 3.2) y 3.b}, tendrd informacién el
Comité o Consejo de Delegados correspondiente.

Promocién b). Cuande se proceda a promociones de categoria pro-
fesional, se garantiza, en todo caso, al interesado, el mantenimiento del
plus de Empresa que pudiera tener en la categoria anterior.

Cuando el cambio de categoria provenga del reconocimiento de un
titulo oficial, se garantiza, al menos, el aumento del 60 por 100 de la
diferencia entre el sueldo convenide de ambas categorias o ¢l manteni-
miento del 50 por 100 del plus de Empresa que pudiera tener en la categoria
anterior, En cualquier caso, se aplicard el tratamiento méis favorable al
trabajador.

Formacion:

1. Cada afio, la Seccién de formacién dard a conocer a los Comités
y Consejos de Delegados correspondientes, los planes de Formacién y alcan-
ce de los mismos.

2. En orden al punto anterior, la Seccién de Formacién admitira con-
sultas y sugerencias de la Comisién de Relaciones Técnicas y Organizacion
del Trabgjo, y tratard amplia y abiertamente sobre estas cuestiones, faci-
litando la informacién precisa.

3. Con el fin de actualizar y perfeccionar los conocimientos profe-
sionales de sus trabajadores, la Empresa impartiri cursillos de formacién,
con medios propios ¢ ajenos, de acuerdo con las necesidades que estime.

4. " Se tomard en consideracion la posibilidad de dar cursos de for-
macién que impliquen la preparacion del personal interesado en la for-
macién profesional, a efectos de posibilitar la ocupacién de posibles vacan-
tes con trabajadores de nuestra plantilla,

Art. 31. Quinguenios.—El personal de plantilla que, de acuerdo con
el articulo 31 del II Convenio Colective Interprovincial, deba de percibir
la compensacién econémica por antigiiedad, lo seguird recibiendo con
caracter «ad personame, en la forma y cuantia especificadas en las tablas
que se elaborarin en base al salario minimo interprofesional que se sefiale
para cada afio. Estos valores serdn actualizados cada vez que se revise
el salario minimo profesiona} y en la forma prevista en la derogada Orde-
nanza Siderometaldrgica, repercutiendo ia diferencia en el sueldo, lo que
significa que el importe del quinguenio no serd de manera alguna absorbido.

Art. 32. Traslados.—Mensualmente, se enviari al Comité o Consejo
de Delegados correspondiente, una relacién del personal trasladado.

Art, 33. Notificacidn de sanciones.—Se entregari al Presidente del
Comité o Consejo de Delegados correspondiente, una copia de la carta
de cualquier sancién o amonestacién que se efectiie.

Art. 34. Despido improcedente.—Se considera como falta justificada
al trabajo, la sobrevenida por motivos de detencion del trabajador, siempre
y cuando la sentencia final del proceso sea absolutoria, ateniéndose en
€} futuro a lo que la Ley pueda establecer sobre este particular.

Art. 36. Comisiones de venta.—Las comisiones de venta para el per- -
sonal con derecho a las mismas, por su actividad de Vendedor, seran
conocidas por el interesado en el momento de la comunicacion a éste,
de las cifras de venta y otras que den derecho a comision.

Art. 36. Comision de Relaciones Técnicas y Organizacion del Tra-
bajo.—El contenido de trabajo de esta Comision serd:

a) Analisis, valoracién y clasificacion de las tareas de cada puesto
de trabajo o grupo de puestos.

b) Acoplamiento del personal cuyo perfil de actividades se corres-
pondan con las categorias actualmente recogidas en este Convenio para
la actividad de informatica. : .

¢) Creacion de una Comision Paritaria Empresa/Comisiéon negocia-
dora cuyas funciones serian:

Asesoramiento.
Orientacién.

Propuesta.

Vigilancia de lo acordado.

En materia de empleo, ¥ en el transcurso de 1991, la Empresa se com-
promete a pasar a fijos 30 colaboradores de los que actualmente tienen
cualquier tipo de contrato laborai.

Para el ejercicio 1992, este compromiso se cuantificard en la reunién
que se celebrara al efecto en el mes de diciembre de 1991, entre la Repre-
sentacién Empresarial y la Comisién Negociadora.

En materia de nuevas categorias y su equiparacion, esti acordado:

Nuevas categorias Equiparacién minimos Convenio
Analista ................................ | Ingeniero Superior-Licenciade.
Analista/Programador Ingeniero Técnico-Diplomado.
Programador.... Maestro Industrial.

Operador ... Oficial primera Administrativo.
Grabador ........ccoeeuneees .. { Oficial segunda Administrativo.
Diplomado Universitario .... | Ingeniero Técnico.
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Nuevas categerias Equiparacién minimos Convenio

Graduado Social............-...... | Ingeniero Técnico,
Técnico Espcialista.. Maestro Industrial.
Auxiliar Técnico......... Oficial segunda Administrativo (al pasar a fijo

se les asimilard a Oficial primera Admi-
nistrative).

Art. 37. Comdsion de Ordenadores y Terminales Periféricos.~El con-
tenido de trabajo de esta Comision sera:

Desarrollo y aplicacion de las normativas Ergondmicas.

Analisis sobre su utilizacién y su efecto sobre la productividad ¥ empleo.

Influencia sobre la salud y satisfaccion del trabajador.

Creacién de un cuestionario que recogiese los posibles trastornos de
salud producidos por su uso, que posibilite un control estadistico.

Art. 38. Comision de los Servicios Técnicos—Se crea la Comision
correspondiente, cuyo contenido seran todos los temas referidos a este
colectivo, (horas extras, horas de viaje, transporte de materiales, puentes,
calendario laboral, emergencias, dietas, pluses, etc.).

El desarrollo de este punto se especifica en el anexo XIH.

Art. 39. Comité Intercentros.—Se constituye el Comité Intercentros
acorde con la legislacion vigente sobre este particular.

Art. 40. Vigilancia del Convenio. -Se crea una Comisién Paritaria
del presente Convenio, compuesta de seis miembros titulares v seis suplen-
tes, designados por la Comision Negociadora del Convenio, de entre sus
componentes, por mitades cada una de las partes.

Dicha comisién deberd emitir informe ne vinculante en un plazo no
superior a quince dias hdbiles, de todas las cuestiones que surjan sobre
interpretacién del Convenio, gque habrdan de someterse necesariamente a
su examen. con caracter previe al inicio de cualquier procedimiento de
conflicto coleetivo. :

La reunién podra ser convocada por cualguiera de las partes.

Art. 41. Comisién Negociadora de la Organizacion de Ventas.—La
Comisién Negociadera, en su parte social, estard constituida por un maximo
de 12 miembros elegidos de acuerdo con el art. 87 del Estatuto de los
Trabajadores y Legislacion concordante.

Esta Comisién tendrd las competencias recogidus en el anexo XV.

Art. 42. Cualquier acuerdo paciado en anteriores Convenios, gite no
hayan sido renovados expresamente en éste, se entiende gque mantienen
su vigencia.

Art. 43, Sin perjuicio de lo acordado en el articulo 42, para las materias
no contempiadas en el presente Conveniv, se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y normas laborales vigentes y, en su defecto,
a los criterios gue informaba la derogada Qrdenanza Laboral Sidero
metalirgica.

ANEXOIa)

a) Incremento salarial.—Para el afio 1891, el parcentaje de incremento
a aplicar sobre sueldos y salarios carta, excluides guinguenios, serd el
6,4 por 100 con efectos del 1 de enero de 1991, sohre valoras 31 de diciembre
de 1990 y para guién estuviese en situacién de alta en esta fecha.

Para el afo 1992, el incremento porcentual serd el 6,4 por 100, igual-
mente sobre sueldes y salarios carta, excluidons quinquenios, sobre los
valores al 31 de diciembre de 1991 y para ¢! personal que estuviera en
alta en esa fecha.

La aplicacidn del incremento porcentual de 1982 ae haréd una vez efec-
tuada la revisién del aho 19891, si ésta ha procedido.

b} Garantia salarial.—Para el afic 1991 s¢ garantiza 1,5 puntos sobre
el IPC oficial y provisional de este afie, lo cual significa. a efectos practicos,
que si el IPC oficial provisional de 1991, incrementado en 1,5 puntos,
supera ¢l 6,4 por 100 —inecremento aplicado desde enero de 1891- se pro-
cedera a consolidar sobre sueldos ¥ salarios sin Quinguenios y tablas de
Convenio, la diferencia entre el 6,4 anticipado y Iz garantis mencionada,
con efectos de | de enero de 1992,

A efectos de pago retroactivo del incremento garantizado, con efecto
de 1 de eners de 1991 y base de 31 de diciembre de 1880, ¢l procedimiento
es el siguiente;

Hasta un IPC del 6,5 por 100 se garantizan 1.5 puntos adicionales.

Entre un IPC superior al 85 por 100 y el 7 por 100 se garantiza la
diferencia hasta un 8 por 120,

A partir de un IPC superior al 7 por 100 se garantiza un punto adjcional
sobre el IPC real.
{Ver tablas de incrementos y revisién. Anexo1¢).]

Para el afic 1992 se garantiza 1,5 puntos sobre el IPC oficial y provisional
de este afio, lo cual significa, a efectos pricticos, que si el IPC oficial
provisional de 1992, incrementado en 1,5 puntos, supera et 6,4 por 100
—come incremento salarial aplicado desde enero de 1992— se procederd
a una revision, tanto consolidable como retroactiva, por la diferencia entre
ambos porcéntajes sobre sueldos y salarios sin quinquenios y tablas de
Convenio, con efectos de 1 de enero de 1992 y base de 31 de diciembre
de 1991.

El page de la revisién que pueda proceder, se abonard et ina sola
vez, dentro del primer trimestre del afio siguiente, una vez se conozca
oficialmente el IPC provisional.

Una vez conocido el IPC real, se ajustard la diferencia de éste con
€l IPC provisional, si éste es superior al 0,1 por 100,

¢) Tablas de Convenio.—Los importes, por categorias profesionales,
de las tablas de Convenio, experimentan un inecremento para el ano 1991,
de 2 puntos por encima del porcentaje de incremento pactado para sueldos
y salarios para el citado afio, una vez aplicada la revisién de 1980 que
hubiese procedido [ Anexo [ b)).

Para 1992 se crean las tablas salariales 1 y I1.

La tabla (I) se conformard aplicando a la vigente al 31 de diciembre
de 1991, un incremento igual al porcentaje de incremento pactado en suei-
dos y salarios para 1992, una vez efectuada la revisién que hubtess pro-
cedido. La aplicacion de la tabla [ serd para el personal con ingreso en
la Empresa posterior al 2 de enero de 1991,

La tabla (I} se conformard aplicando sobre la tabla (I) un 5 por 100,
afectando a todo el personal de Convenio que estuviera en alta enla Ernpre-
sa con anterioridad al 2 de enero de 1991. Para el personal con ingreso
en la Empresa posterior al 2 de enero de 1991, 1a aplicacion de esta segunda
tabla serd al mes siguiente de cumplir el ano ininterrumpido en la Empresa.

En cualquier caso, los incrementos que se efectien sobre tablas de
Convenio seran absorbibles de {os correspondientes «Plus de Empresa»
si tuvieran algin importe en este plus.

ANEXO Lb)
Tablas salariales a partir del 1 de enero de 1951

{PROVISIONAL)

Base de cdlculo: Tablas salariales de 1 de enero de 1991 (provisio-
nales), 6,4 por 100 mudis 2 puntos

Plus . ..

286 . Fotal af

Categorias Base Convenio Tota‘,.].mos ﬁul‘id!'()
a5 - Pesets sl

Peset: Pesetas Pesetas Pesiing

Ingeniero Superior,
licenciado y Analista 57.760
Périto, Ingeniero Técni-
co, Dipl. Universita-
rio, Grad. Soc. y Ana-
lista/Programador ...| 57.200 99.748 | 156,942 2.384.220
Périto, Ingeniero técni-
coconmando ,....... 57.400
Maestro Induostrial, Téc-
nico Especialista y

113.030 | 170.790 | 2.661.250

102,593 ¢ 150993 | 2.399.805

Programador ......... 55.140 72.402 | 133.542 2.003.139
Maestro segunda........ 54.640 71.654 | 126.294 1.894. 110
Ayudante Técnico Sani-

tario..............oL 57.200 99.748 | 156.948 | 2.354.220
Delineante Provectista . | 55.420 78.062 | 133.542 2.003.150
Delineante primera..... 54.640 67.701 | 122.341 1.835.115
Delineante segunda ....| b4.170 80.566 | 114.736 1.721.040
Calcador................. B3.600 57811 [ 111.411 1.67L.165
Repreductor de planos .| 53.250 54.342 | 108.092 1.621.380
Jefe Administrativoe

segunda . ............. £6.330 78.212 | 133542 2.003.130
Oficial primera Admi- ‘ :

nistrativo y Operador | 54.640 67.701 | 122.341 1.835.115
Oficial segunda Admi- i

-nistrativo, Auxijliar

Técnico ¥y Grabador .. | 54.170 60.566 | 114.736 1.721.040
Auxiliar Administrativo | 53.600 56.151 | 108,751 1.646.265
Almacenero ............. 5R.BEO 50218 | 112.748 1.691.974)
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Categorias Ba_se COE:(\:::IJD Total mes Totalafio B:se Qumq.l_lem“
Pegetas Pe;m Pesetas Pesetas Categorias Pesetas Pesetas
Chéfer turismo.......... 53.830 60.906 | 114.736 1.721.040
Vigilante ................. 53.290 56.461 | 109.751 1.646.265 Ordenanza ....c.oovvvvirririiiiniinracniiariennns 53.260 2.663
Ordenanza............... 53250 | 56501 | 100.751 | 1.646.265 Montador Jefe ... 54.770 2739
Montador Jefe........... 54.770 | 78.772 | 133542 | 2.003.130 Montador Especialista 54.640 2.732
Montador Especialista .| 54.640 | 71654 | 126.204 | 1894.410 Oficial primera Montador .............oooevre 54.640 2.732
Oficial primera Monta- Oﬁc.lal segunda Montador ...................... 54.170 2.708
QOF oo 54.640 | 67.701 | 122.341 | 1.835.115 Oficial tercera Montador 53.580 2679
Oficial segunda Monta- Peqn Especialista 53.4456 2.762
AOT oo 54.170 60.566 | 114.796 1.721.040 ) &= (T OO 563.250 2.663
Oficial tercera Monta-
dor ...........oiieill 53.580 59.218 | 112.798 1.681.970
Peon Especialista ....... 53.445 B7.600 | 111.045 1.665.675 ANEXOH
Pedn ..........cvnnnnn. 53.250 55.413 | 108.663 1.629.945 . .
a) Dietas nacionales.—Las dietas experimentardn un incremento

Carencia incentivo incluida en el total por importe de 5.231.

ANEXO I<)
Tabla de garantia salarial
In to . . o Dife ia de i
Con ljl\ 1PC Gamntia :;ﬁ;e(;:]t I:;?;:Q“S:}ﬁ&zf: lm‘:r?t].l: ::aﬂpel.i[c[;crm
P o E]le E:nczem:;éc; com? anti sueldos y tablas con efecto retroac-
orcentaje ,b 80] s ivo desd,
" Enero 1991 | 31 de diciembrede 1981 | |\ | 0 TE0E
5 6,6 6,4 0,1 0,1
5,5 7,0 6,4 06 0,6
6 75 6.4 11 L1
6,1 7.6 6,4 1,2 1.2
62 77 6,4 1.3 13
6,5 8,0 6,4 L6 L6
6,6 81 6,4 1,7 18
6,8 83 6,4 19 1,6
7 85 6,4 21 1,6
71 8,6 6,4 2,2 1,7
7.5 9,0 6,4 2,6 2.1
8 9,6 6,4 3,1 2,6
ANEXOQ14d)

Tabla de quinquenios a 1 de enero de 1991

Base Quinquenios
Categorias - -
Pesetas Pesetas
Ingeniero Superior, Licenciado y Analista ... 57.760 2.888
Périto, Ingeniero técnico, Dipl. Univ. Grad.

Soc. y Analista/Programador................ 57.200 2.860
Périto, Ingeniero técnico con mando .......... 57.400 2.870
Maestro Industrial, técnico Espec. y Progra-

MAOT ...ttt e 55.140 2.767
Maestrosegunda ...........ocoiiiiiinninn 54.640 2.732
Ayudante Técnico Sanitario.................... 57.200 2.860
Delineante Proyectista 55.480 2774
Delineante primera ......... 54.640 2.732
Delineante segunda ......... 54.170 2.709
Caleador ... 53.600 2.680
Reproductorde planos ......................... 53.250 2.663
Jefe Administrativo segunda................... 55.330 2,767
Oficial primera Administrativo y Operador .. 54.640 2.932
Oficial segunda Administrativo, Auxiliar Téc-

nico y Grabador ...l 54.170 2.709
Auxiliar Administrativo 53.600 2.680
AlMAacenero.........cooveiiiiiiiiii i, 53.680 2.679
Chofer turismo .......oovvveniiiiiiaieean, 53.830 2.692
Vigilante ..o 53.290 2.665

para 1981 del 8,4 por 100. Para 1992 un incremento de 2 puntos por
encima del porcentaje pactado sobre sueldos y salarios para estos afios.
Se adjuntan tablas.

b} Revisién—Esta dieta estara sujeta sin efectos retrodctivos a la revi-
si6n que experimentan los sueldos y salarios, tanto para el afo 1991 como
para el 1992. '

Dietas
Grupo 1 Grupo IE
Concepte - -

Pesetas Pesetas
Desayunio .....oovvviiieviiirininiinnraans 358 306
Comida .......oooiiiii e 2.103 1.805
Cena ...l 2.103 1.806
Total manutencion .............. 4.564 3.916
Pernoctacion ................ocoeievhenln 3.374 2.890
Dietadiaria...............oo il 7.938 6.806
Dieta mensual ........ e, 173.226 166.184

ANEXO Il

a) Subvencién de comida:

La subvencidn de comida normal para el ano 1991 serd de 690 pesetas
bruto. Para 1992, la subvencion sera de 760 pesetas bruto.

La subvencidn de comida especial para el afio 1991 serd de 875 pesetas
bruto. Para 1992, 1a subvencién serd de 925 pesetas bruto.

En ambos casos por dia de asistencia al trabajo, exceptuando la jornada
intensiva de verano.

ANEXO IV
Horas extraordinarias

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden
derivarse de una politica social solidaria conducente a la supresién de
las horas extraordinarias habituales, acordiandose por todo ello:

a) Durante 1991 se tratara de disminuir, al menos, a un 50 por 100,
las horas extraordinarias habituales realizadas en 1990, computindose
éstas por Secciones o, en determinados casos, por grupos de trabajo.

b) Al menos, el 50 por 100 de las horas realizadas segin el apartado a),
durante 1991, se compensaran por tiempo equivalente de descanso, segin el
porcentaje que marca la Ley. -

¢) En 1992 se procurara no efectuar horas de este tipo.

También, respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se
acuerda:

1. Realizacidn de las horas extraordinarias que vengan exigidas por
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extracrdinarios y urgentes,
asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

2. Mantener, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién
de las distintas modalidades de contratacion previstas legaimente, las horas
extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perfodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstan-
cias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
gue se trate.
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3. Durante 1991 se canjearin parte de las horas realizadas corres-
pondientes a los apartados 1) y 2), por tiempo equivalente de descanso,
segin el porcentaje que marca la Ley.

4, Durante 1992 se procurarin canjear por tiempo de descanso
€l b0 por 100 de las horas realizadas correspondientes a los apartados
1}y 2).

De todas las horas que se realicen, la Empresa informara mensualmente
al Comité de Empresa o Consejo de Delegados, especificandolas por Sec-
ciones, asi como en el caso de su requerimiento, explicando las causas
que motivaron su realizacion.

En cualguier caso, se limitars la realizacién de las horas extraordinarias
al cémputo anual que marca el Estatuto de los Trabajadores o Leyes
posteriores.

ANEXOV
Reglamento de la Comisidon Social
(Articulo 16 del Convenio Colectivo)

La Direccidén de «Siemens, Sociedad Andnima» y la representacién de
los trabajadores, aprueban el presente Reglamento de aplicacién al Ambito
de Convenio de 1a 3C y Ce Ve.

1. Finalidad.—La Comisidn Social tiene como finalidad el estudio y
la atencion de los gastos ocasionados por enfermedad de cualquier tra-
bajador y de los familiares a su cargo: Esposa/o, hijos y padres, siempre
que los mismos carezcan de ingresos y convivan con el solicitante.

Cuando la peticién que se realice estd dentro de las prestaciones de
la. Seguridad Social en la totalidad de su cuantia, seri requisito impres-
cindible que haya sido denegada por el Organismo competente, de forma
fehaciente,

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, cuando la urgencia
del caso lo requiera, y en tanto el Organismo oficial lo decida, se podra
conceder ‘dicha cuantia en concepto de anticipo, que sera devuelto en
¢aso de una resolucién favorable, en el momento de su cobro.

2. Composicién.—La Comisidn estard formada como miaximo por cua-
tro personas, tres representantes del CE y uno de la Direccidn de «Siemens,
Sociedad Anénimas. Dichas personas tendrin capacidad suficiente de deci-
si6n, con el fin de evitar demoras en el tratamiento de los asuntos.

La Comisién serd paritaria, y el voto del representante de la Direccién
sera equivalente a la suma de los votos de los representantes del CE.

3. Presentacién de solicitudes.—Las peticiones se hardn por duplicado
al Departamento de Personal y miembro de la Comisién, existiendo un
formulario especifico en poder de los componentes de dicha Comisién.

Sera preciso adjuntar original y dos copias de la factura, que espe-
cificara por separado los trabajos realizados, con el importe que corres-
ponda.

4. Reuniones.—La Comisién se reunira, preceptivamente, con caracter
ordinario, una vez al mes. Con cariacter extraordinario, a peticion de la
mitad o mds componentes de la Comisién. Las reuniones se convocarin
con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

5. Acuerdos.—En el caso de denegacién de una solicitud, el interesado
podri solicitar a la Comisién Social, una revisién de su caso.

Los acuerdos que se tomen serdn aplicados en un plazo maximo de
10 a 15 dias laborables.

6. Cuantia de las prestaciones.-Con cardcter general estas prestacio-
nes serdn las siguientes:

a) Peticiones que correspondan al trabajador como titular: E1 50 por
100.

b} Peticiones que correspondan a familiares a cargo del trabajador:
El 40 por 100.

¢) En el apartado anterior, cuando trabajen ambos eényuges, el por-
centaje para hijos sera del 35 por 100, salvo que trabajen ambos en Siemens,
en cuyo caso se aplicari el apartado 6.b).

Se percibird la prestacion del apartado b), cuando exista separacidn
o divoreio.

d) Cuando la solicitud sea para el conyuge y éste trabaje por cuenia
ajena o propia, la solicitud seri denegada.

e) Para el concepto de gafas normales, se fijard el tope maximo de
factura de 45.000 pesetas, revisables segin variacién del mercado cada
aio. .

) Para gastos de odontologia se fijard el tope mdximo de factura
en 400,000 pesetas para 1991 y 1992,

Para tratamientos odontolégicos con coste superior al tope indicado,
l2 Comisién tratard el tema con la Jefatura de Personal y el Presidente
del Comité de Empresa o Consejo de Delegados correspendiente.

l-'ara_ tralamienios odontolégicos de duracidn superior a un ano, el
tope serd proporcional a los afios de duracién.

ANEXO VI
Kilometraje/financiacién

Valor kildmetro efectuado con un cilculo sobre 120.000 kilémetros
de vida de un coche y una media de 20.000 kilémetros/afio.

Para la obtencién del valor en ciudad se utiliza la cantidad de 110.000
kilémetros de vida del coche.

Precio por Kjlometro

Carretera .
¥ mixto Cm_dad
Pesetas Pesetas

1. Valor medio adquisicién................ 1.550.000
Residuaal .................cccccne . 500.000
A amortizar 1.050.000 | 13,21 14,42
Financiacion 17 por 100 en tres afios.

2. Combustible 7,5 1/100 kildmetros y 11/100 kilé-

metros a 93 pesetas/litro...........coo oLl 6,37 9,35

3. Mantenimiento y averias durante seis afios ...... 4,13 4,67
4. Seguros, Impuestos seis afios, ADA/RACE ....... 7,10 7,76
Valor total Kilometros ................coiiint 30,81 36,09

Se redondean las cantidades anteriores a 31 y 36 pesetas en carre-
tera-mixto y ciudad respectivamente.

Cuando los valores de los puntos 1, 3 y 4, solos o conjuntamente,
experimenten una variacién de 10 por 100, se procederi a su revisién.
Asimismo, el punto 2 se revisard cuando el precio varie en 5 pesetas.

La diferencia de precios de los conceptos que componen las partidas
1, 2 ¥ 3, en la Autonomia Canaria, con el consiguiente calculo, da lugar
a un valor kilémetro para ega autonomia, de 27 y 31 pesetas, en carre-
tera/mixto y ciudad respectivamente.

Cuando un colaborader, a propuesta de la Empresa, ocupe un puesto
de trabajo que necesite utilizar coche al servicio de la misma, accedera
a un crédito personal de 500.000 pesetas para la compra del vehiculo.

Plus de transporte de materiales en caso de atilizar coche al servicio
de la Empresa

Cuantia del plus

De 0 a 7 kilogramos: 0 pesetas.

Mas de 7 y hasta 16 kilogramos: 400 pesetas.

Mais de 15 Kilogramos: 800 pesetas.

Material de dificil manejo por su volumen: 800 pesetas.

Aclaraciones.—Se entiende por material de dificil manejo por su volu-
men, todo aquel que no puede ser transportado por una sola persona
o de una sola vez.

Las intervenciones efectuadas en el mismo dia en varios clientes, sin
retorno al puesto de trabajo, devengaran un solo plus al dia.

Los desplazamientos en coche propio, de mds de un dia de duracién,
devengaran un plus de ida y un plus de regreso, siempre que el despla-
zamiento sea en cliente ubicado fuera de la provincia del Centro de trabajo
y el regreso se realice con material que devengue plus.

Cuando el regreso de la intervencion se efectiie dentro del mismo dia,
el plus correspondiente se devengard siempre que el viaje se realice fuera
de la jornada laboral y la llegada sea posterior a las veintiuna hoeras.

Asimismo se devengard un dnico plus de transporte de material en
caso de que el retorno se efectiie en otro dia, en desplazamiento dentro
de la provincia del Centro de trabajo.

En caso de siniestro total del vehiculo, se presentard la valoracién
de la Compaifiia de Seguros al Departamento de Personal para el estudio
de una posible ayuda.
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ANEXO VII
Reglamento de préstamos personales

Art. 1.° Finalidad de los préstamos.—La finalidad de estos préstamos
sera la adquisicién de vivienda para uso personal e intransferible del soli-
ciiante, asi como para atender problemas imperativos ocasionales que
pudieran presentarse, debidamente justificados.

Art. 2.°  Personal con derecho a solicitar préstamos.—Tendra derecho
a solicitar préstamo todo el personal de la Empresa que se atenga a las
condiciones de los articulos de este Reglamento,

Art. 3. Composicion y revocacion de la Comision Paritaria de Prés-
tamos.—La Comisidn Paritaria de Préstamos en la SC estard formada per
cuatro miembros: Tres representantes del Comité de Empresa de Madrid
¥ un representante de la Direccion de «Siemens, Sociedad Anénimax. En
los Centros de venta se mantendrd la composicién que rige actualmente
para los préstamos de vivienda.

La Direccién de la Empresa y los Comités de Empresa o Consejos
de Delegados pedrin nombrar, ademads, los representantes suplentes para
la misma. Estos suplentes tendran las mismas atribuciones que el resto
de los miembros.

Los componentes de esta Comision podran ser revocados o sustituidos,
en cuzlquier momento, por la Direccion o por los Comités de Empresa
o Consejos de Delegados, entendiéndose gue cada parte sélo tendra potes-
tad para revocar o sustituir a los que conforman su representacion.

Art. 4° Reuniones. Periodicidad.—La Comision Paritaria de Présta-
mos se reunird en sesién ordinaria cada tres meses, ¥ en sesién extraor.
dinaria, cuantas veces considere oportuno dicha Comisién por la urgencia
de la peticion.

Art. 5.° Valoracion de solicitudes.—En cada caso, 1a Comisién Pari-
taria de Préstamos emitird un informe previe a la concesién definitiva
de los mismos.

Se evaluarin las circunstancias personales de cada solicitante, en fun-
cién de los siguientes datos:

Necesidad del préstamo.

Namero de hijos y familiares a su cargo.

Ingresos del solicitante o unidad familiar, justificados a través de la
declaracion de la renta,

Asi como otros datos adicionales que a juicio de la Comisién se con-
sideren necesarios.

Art. 6. Cuantia de los préstamos.—Las cantidades maximas a con-
ceder seran estudiadas en cada caso por la Comisién correspondiente,
en funcion del niimero de peticiones,

No obstante, para la compra de la primera vivienda la cantidad méaxima
sera de 500.000 pesetas.

Art. 7. Intereses.—La cantidad prestada devengara el interés simple
del B por 100, salvo modificacion por Convenio.

Art. 8.° Plazo de amortizacidn.—El préstamo deberd ser amortizado
totaimente en un plazo de cinco afios. No obstante, los beneficiarios podran
anticipar la amortizacién en todo ¢ en parte, cuando lo estimen conve
niente, previo aviso a la Comisién.

Art. 9° Tramitacion—El interesado dirigird solicitud escrita a su
correspondiente Departamente de Personal o Comisién Paritaria de Prés-
tamos, exponiendo todas aquellas circunstancias que estime lo hacen acree-
dor al misme, conforme a las prescripciones de este Reglamento, adjun-
tando en cada caso de adquisicién de vivienda copia de la calificacién
provisional otorgada por la Delegacién Provincial de la Vivienda, cuando
se trate de préstamos para su construecion.

Cuando se trate de adquisicidn de viviendas subvencionadas, el soli-
citante apertara los datos necesarios para que la Comisién Paritaria de
Préstamos pueda verificar la veracidad de los mismos, sin perjuicio de
que posteriormente, en el plazo de un mes, presente documentos acre-
ditativos, contrato de compra, de haber efectuado la adquisicidén de la
vivienda. En el resto de los casos, el solicitante deberi presentar toda
la documentacién necesaria para hacerse acreedoer al préstamo.

Finalizado el plazo de presentacién de documentos sin haberlo rea-
lizado, la Comision Paritaria de Préstamos procederd a investigar los moti-
vos de la demora, tomando las medidas necesarias que de este incum-
plimiento se deriven.

Art. 10, Comunicacidn a los solicitantes.—La Direccién de «Siemens,
Sociedad Anénimas, por medio de sus representantes, comunicari por
escrito, de inmediato, la concesién o denegacion de las solicitudes, envian-
de capia al responsable de la Comision por la parte secial.

Art. 11. Recurses—En el caso de denegacion de los préstamos, el
interesado podrid recurrir a la Comision solicitando la revision del caso.

Art. 12. Forma de pago.—El préstamo se pagara directamente al inte-
resado cuando justifique documentalmente la necesidad de disponer del
mismo. En el plazo méds breve posible, el interesado debera aportar las
facturas abonadas correspondientes al fin para el que lo ha solicitado.

Art. 13. Forma de amortizacién.—Para la amortizacion del préstamo,
con sus intereses, la Empresa queda expresamente autorizada por el pro-
ductor prestataric para detraer de sus retribuciones salariales las can-
tidades correspondientes.

Art. 14.  Vigencia.—Este Reglamento comenzara a regir al dia siguiente
de la firma por todos los miembros de la Comision Paritaria de Préstamos.

Art. 16, Cuantia del fondo.—El fondo anual serd el indicado en el

" Convenio respectivo de cada afio. Si este fondo no llegara a asignarse

en su totalidad, la diferencia pasarfa a incrementar el fondo del afio
siguiente, .

Art. 16, Devolucion anticipada de préstamos.—Si una vez adjudicado
un préstamo, éste fuese devuelto total o parcialmente por el interesade,
antes de finalizar su perfodo de pago, la quinta parte de la cantidad devuel-
ta, multiplicada por los anps de antelacion en la devolucién, pasari a
incrementar el fondo de préstamos del afio en curso.

DESPOSICION FINAL

En los casos en que concurran circunstancias especiales no reflejadas
en este Reglaments, y que a juicio de la Comisién Paritaria de Préstamos
deban ser tenidas en cuenta, serd preceptivo que se emita un informe
para su estudio.

ANEXO vIII
Ropa normal de irabajo

Choferes:
Entrega en mayo de cada afio:

Una chagueta color claro (gris o azul).
Dos pantalones color claro {gris o azul).
Tres camisas manga corta azul claro.
Dos corbatas.

Un par de zapatos.

Entrega en octubre de cada aiio:

Una chaqueta azul marino.

Dos pantalones azul marino.

Tres camisas blancas manga larga.
Dos corbatas.

Un par de zapatos.

Cada tres afios una prenda de abrigo que se entregara en el mes de
octubre del afio correspondiente.

Ordenanzas y Vigilantes:
Entrega en mayo de cada afo:

Dos pantalones color claro (gris o azul).
Dos camisas manga corta azul claro.
Un par de zapatos.

Entrega en octubre de cada afo:

Una chaqueta azul.

Dos pantaloneg azul maring,

Dos camisas blancas manga larga.
Dos corbatas.

Un par de zapatos.

Cada tres aiios una prenda de abrige que se entregard en el mes de
octubre del afio correspondiente.

Almaceneros:
Entrega en mayo de cada afio:

Dos pantalones azulina.
Dos camisas manga larga azul claro.

Lntrega en octubre de cada afio:

Dos conjuntos de cazadora y pantalén azalina.
Dos camisas roanga corta azul claro.
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Servicios Féenicos:

MED. Conjunto de bata y pantalén blanco de algodén u otro material
no conductor de 1a electricidad.

Se entregardn dos conjuntos al aio, uno en mayo y otro en octubre.

H. Alpersonal de este Servicio Técnico se le entregarian dos conjuntos
al afio, uno en mayo y otro en octubre, consistentes cada uno en bata
con puiios eldsticos y pantalon. Las prendas serin de algodon u otro mate-
rial que evite las descargas de electricidad estaitica y el color seri a elegir
{blanco o azulina) segin el tipo de trabajo realizado por cada técnico.

EIA. El personal de este Servicio Técnico recibird dos conjuntos de
ropa de trabajo cada afio, une en mayo y otro en octubre. Las prendas
seran de algoddén u otro material que evite las descargas de electricidad
estitica. El conjunto serd a elegir entre las siguientes opciones:

A) Cazadora y pantalén azulina.
B} Bata azulina.
C) Batablanca.

T. El personal de este Servicio Técnico recibirda en mayo de cada
ano dos camisas de verano y en octubre de cada aho dos camisas de
invierno.

Nota general—El material considerado de seguridad, de acuerdo con
la Ordenanza de Seguridad e Higiene vigente en cada momento, sera soli-
citado por el interesado a su respectiva jefatura para su provisién en
el menor tiempo posible.

ANEXO IX
Seguro de vida colective

a) El personal fijo en plantilla al 31 de dicierubre de 1991 y con
menos de cincuenta y ocho ahos a esta fecha, puede solicitar su inscripeion
en este Seguro hasta el 30 de noviembre de 1992, siendo su entrada en
vigor el 1 de enero de 1993.

b) Para los nuevos ingresos en plantilla con contrato indefinido se
concederd un plaze de hasta el 30 de noviembre del afio de su entrada.

Si el ingrese fuése posterior a la fecha indicada anteriormente, el plazo
serd hasta el 30 de noviembre del afio siguiente. La fecha de alta serd
el 1 de enero siguiente a los plazos anteriores.

¢) El personal que ingrese con caracter temporal no tendrd derecho
al Seguro hasta gue su contrato se convierta en fijo.

d) Para el personal con contrato en pricticas el derecho a acogerse
al Seguro lo adquieren si al transcurrir un afio se renueva su contrato,

e} Pasados los plazos indicados en los apartados anteriores se pierde
el derecho a inscribirse en el Seguro de vida colectivo.

f) Para el personal acogido a este Seguro y que no tenga el Seguro
de jubilacién colectivo la Empresa abonari a la viuda/viudo o derecho-
habiente el sueldo mensual neto percibido por el trabajador en el momento
de su fallecimiento, durante un periodo de tres meses naturales,

g) Para el ano 1991, la cobertura del Seguro de vida colectivo serd
de 1.800.000 pesetas.

Para 1992, la cobertura de este Seguro seri de 2.000.000 de pesetas,

h) Existe la posibilidad de efectuar una ampliacién de este Seguro,
segiin la tabia y primas que a continuacién se detallan, siendo el pago
del 100 por 100 de Ja prima a cargo del interesado.

Edad 1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000
19 200 400 600 800 1.000
20 201 402 603 804 1.005
21 203 406 609 811 1.014
22 204 408 612 815 1.019
23 206 412 618 823 1.029
24 207 414 621 827 1.034
26 209 418 626 835 1.044
26 210 420 629 839 1.049
27 212 424 635 847 1.059
28 213 425 638 851 1.063
29 214 427 ‘641 855 1.068
30 216 431 647 862 1.078
31 221 441 662 882 1.103
32 226 453 679 906 1.132
33 233 466 700 933 1.166
34 241 482 723 964 1.206
36 251 502 763 1.604 1.266
36 263 525 788 1.051 1.313

Edad 1.000.000 2.000,000 3.000.000 4.000.000 5.000.000
37 276 561 826 1.101 1.377
38 291 682 873 1.164 1.466
39 310 619 929 1.238 1.548
40 308 615 923 1.231 1.5638
41 3564 707 1.061 1.415 1.768
42 380 760 1.141 1.5621 1.901
43 410 81¢ 1.229 1.638 | 2,048
44 443 886 1.328 1.771 2214
45 480 9260 1.440 1.920 2.400
46 521 1.042 1.563 2.084 2.605
47 566 1.132 1.698 2.264 2.830
43 616 1.230 1.845 2460 |  3.076
49 669 1.338 2.007 2.676 3.345 *
50 728 1.455 2.183 2.811 3.638
51 768 1.537 2.305 3.073 3.842
b2 862 1.724 2.686 3.448 4.310
53 938 1.876 28156 3.763 4.691
54 1.023 2.047 3.070 4.093 5.116
55 1.116 2.233 3.349 4.466 5.582
56 1.219 2.438 3.6567 4.876 6.095
57 1.333 2.666 3.998 5.331 6.664
58 1.456 2.912 4.368 5.824 7.280
59 1.593 3.186 4.780 6.373 7.966
60 1.743 3.486 5.220 6.972 8.715
61 1.907 3.816 5.722 7.629 9.637
62 2.091 4.183 6.274 8.366 10.457
63 2.286 4573 6.859 9.146 11.432
64 2.50b 5.009 7.514 10.019 12.523

. 6b 2.744 5.489 8.233 10.978 13.722

ANEXO X

Seguro de jubilacion—El seguro de jubilacion tiene como punto de par-
tida la percepcidn, al jubilarse a los sesenta y cinco afios, del 50 por
100 del capital bésico del seguro de vida colectivo, més el rescate de las
cuotas e intereses segiin se especifica en los tres puntos siguiéntes (a,
b y ¢), pasados dos afos de su inscripcién.

Este segure cubrira los siguientes supuestos y prestaciones:

a) En caso de fallecimiento dei trabajador, antes de los sesenta y
cinco anos, los beneficiarios percibiran el rescate de las cuotas integras
abonadas hasta el momento del fallecimiento, més la rentabilidd que hayan
devengado estas cuotas y los capitales correspondientes al seguro de vida
en caso de estar acogidos a esta pdliza.

b) En caso de jubilacién a los sesenta y cinco anos, el trabajador
cobrari el capital bisico ¥y minimo asegurado en ese momento mas la
rentabilidad de las cuotas integras abonadas hasta esa fecha.

¢) En caso de jubilacién anticipada, el trabajador tendra derecho al
rescate de todas las cuotas abonadas hasta esa fecha, mas la rentabilidad
de las mismas, o bien el continuar en el seguro hasta los sesenta y cinco
afios, en cuyo caso, la totalidad de las cuotas de la péliza del seguro de
vida y del seguro de jubilacién seri a cargo de la Empresa, si la propuesta
de jubilacién proviene de ésta.

Baja voluntaria en el seguro o en la Empresa:

El asegurado causante tiene derecho al rescate de las primas abonadas
por €l, mas la rentabilidd que hayan devengado esas cuctas hasta el momen-
to de rescate.

Aclaraciones del alcance del segurc de jubilacién:

En base al colectivo asegurado en las fechas del 1 de enero de cada
afio, se establecerd la cuota a pagar, por mes natural, por el colaborador.

El personal que se acoja al seguro de jubilacién, dejara de percibir
los siguientes conceptos: '

a) 160 pesetas/afo por material de oficina.

b) Seguro de viudedad {articulo 22 del Convenio} o las tres men-
sualidades del articulo 21 del Convenio que corresponden al seguro de
vida. .

¢) La pensidén de jubilacién voluntaria de Empresa.

d) Personal de nueva entrada en la Empresa a partir del 1 de enero
de 1990, con independencia de que se acoja ¢ no al seguro de jubilacion,
no le corresponde la percepcién econdémica por antigiedad, ni la pensidn
de jubilacion voluntaria de Empresa.
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Reglamentacion:

a) Fl personal fijo en plantilla al 31 de diciembre de 1991 y con
menos de cincuenta y ocho afios a esta fecha, puede solicitar su inscripeién
en este segurc hasta el 30 de noviembre de 1992, siendo su entrada en
vigor el 1 de enero de 1993.

b) Para los nuevos ingresos en plantilla con contrato indefinido, se
concederi un plazo de hasta el 30 de noviembre del afio de su entrada.

<) Fl personal que ingrese con cardcter temporal no tendra derecho
al seguru hasta que su contrato se convierta en fijo.

d) Para el personal con contrato en pricticas, el derecho a acogerse
al seguro lo adquieren, si al transcurrir un afio se renueva su contrato.

¢) Pasados los plazos indicados en les apartados anteriores, se pierde
el derecho a inscribirse en el seguro de jubilacién colectivo.

f) Existe la posibilidad de efectuar una ampliacién de este seguro,
segiin la tabla y primas que a continuacién se detallan, siendo el pago
del 100 por 100 de la prima a cargo del interesado, y manteniendo los
apartados a), b), ¢) de las condiciones generales de supuestos y pres-
taciones.

Seguro de fubtlacidn (poliza ampliada}

Prima Capital Rentabilidad Capital
Edad mensual garantizado estimada* total*
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
18 378 1.000.000 4.2560.000 5.260.000
19 397 1.000.000 4.030.000 5.030.000
20 418 1.000.000 3.860.000 4.850.000
21 441 1.000.000 3.650.000 4.650.000
22 465 1.000.000 3.340.000 4.,340.000
23 491 1.000.000 3.170.000 4.170.000
24 51% 1.600.000 3.010.000 4.010.000
25 549 1.000.000 2.850.000 3.850.000
26 581 1.000.000 2.700.000 3.700.000
27 616 1.000.000 2.560.000 3.5660.000
28 * 653 1.000.000 2.430.000 3.430.000
29 694 1.000.000 2.290.000 3.290.000
30 738 1.000.000 2.170.000 3.170.000
31 785 1.000.000 2.060.000 3.060.000
32 837 1.000.000 1.930.000 2.930.000
33 8493 1.000.000 1.820.000 2.820.000
34 8953 1.000.000 1.720.000 2.720.000
35 1.019 1.000.000 1.620.000 2.620.000
36 1.091 1.000.000 1.5620.000 2.520.000
37 1.169 1.000.000 1.430.000 2.430.000
38 1.2565 1.000.000 1.340.000 2.340.000
39 1.349 1.000.000 1.260.000 2.260.000
40 1.452 1.000.000 1.170.000 2.170.000
41 1.566 1.000.000 1.100.000 2.100.000
42 1.692 1.000.000 1.020.000 2.020.000
43 1.831 1.000.000 960.000 1.950.000
44 1.9680 1.000.000 880.000 1.880.000
45 2.157 1.000.000 820.000 1.820.000
45 2.350 1.000.000 760.000 1.760.000
47 2.667 1.000.000 700.000 1.700.000
48 2.812 1.000.000 660.000 1.650.000
49 3.081 1.000.000 5980.000 1.580.600
b0 3.410 1.000.000 540.000 1.540.000
51 3.778 1.000.000 500.000 1.500.000
b2 4.206 1.000.000 4560.000 1.450.000
53 4710 1.000.000 400.000 1.400.000
54 £5.310 1.000.000 360.000 1.360.000
&b 6.034 1.000.000 330.000 1.330.060
56 6.924 1.000.000 290.000 1.280.000
57 8.041 1.000.0600 260.000 1.250.6060
58 9.485 1.000.000 220.000 1.220.000
59 11.415 1.000.000 190.000 1.186.000
60 14.126 1.000.000 160.000 1.160.060

* Supuesta una rentabilidad del 11 por 100.

Valores de prima, capital ¥ rentabilidad directamente proporcionales
a les arriba detallados.

Ejemplo: Una persona de veinticinco anos desea suscribir 3.200.000
pesetas.

Prima: 1.766 (540 x 3 2). Capital: 3.200.000 {3.200.000). Rentabilidad:
9.120.000 (2.850 x 3,2). Capital total: 12.320.000 (3.850.000 = 3,2).

ANEXO XI

Viudedad:

a) Estas prestaciones se pagarin cuando no concurran las condiciones
establecidas para la concesién de la pensién de viudedad, es decir, diez
afios de servicio del causante en la Empresa.

b) El beneficiario/a percibird el importe fijado para les hijos legitimos,
naturales o adoptivos, cuando éstos sean menores de dieciocho o veintiin
afios, si estan cursando estudios superiores, o de cualquier edad, si tales hijos
fuesen disminuidos psiquica o fisicamente, de acuerde con el articulo 15.

¢} Se entenderd por derechohabiente directo:

1. A los padres del fallecido/a, siempre y cuando se pruebe por los
mismos, ¥ a instancia de la Empresa, con los certificados o prucbas que
ésta estime oportuno, la dependencia econémica con el hijo o el grado
de porcentaje de la ayuda percibida.

2. Hermanos menores de dieciocho afios que vivian y dependian del
fallecido/a, o de cualquier edad, si tales fuesen disminuidos psiquicz o
fisicamente, de acuerdo con el articulo 15.

3. En el caso de no dejar viuda/o, los hijos solteros que viviesen en
el hogar del fallecido/a que relinan ias condiciores del punto b).

La viuda/o o derechohabiente de los supuestos anteriores a quien
corresponda una pension voluntaria de viudedad de la Empresa, por haber
trabajado el fallecido/a mds de diez afios en la misma, se le da opcidn
a elegir entre la citada pensién que le corresponde o los importes ante-
riormente citados y en las condiciones mencionadas.

" La viuda/o o derechohabiente directo pereibird el suelde mensual neto
percibido por el trabajador/ra en el mes del fallecimiento, durante seis
meses naturales, cuando el fallecimiento no provenga de siniestro colectivo.

ANEXO XII

El horario de todos los centros de trabajo serd el que actualmente
estd acordado entre la representacion empresarial y los respectivos repre-
sentantes de los trabajadores.

Para sucursal Bilbace, el horario serd:

Jornada de invierno:

Entrada: Siete treinta a dieciocho quince horas.
Salida: Dieciséis cuarenta y cinco a diecisiete treinta horas en funcién
de la hora de entrada y del tiempo empleade en la pausa de comida.

Horario de comida:

El horario de la comida serd de un tiempo minimo de cuarenta y cinco
minutos hasta un maximo de sesenta minutos, repercutiendo en la flexi-
bilidad del horario de trabajo, permaneciendo las dependencias de la
Empresa cerradas de trece a trece cuarenta y cinco horas.

Jornada de verano:

Entrada: Siete treinta a ocho quince horas.
Salida: Catorce treinta a quince quince horas.
Pausa: Veinticinco minutos. .

La hora de salida de los centros estard en funcion de la recuperacién
prevista en el articulo 13 del presente Convenio.

ANEXO XIH
Regulacion del servicio de emergencia

Condiciones generales:

La emergencia es una prestacion complementaria ¥ voluntaria al ser-
vicio de mantenimiento, la cual debe de ser acordada y regulada por medio
de este documento. Ambas partes muestran su conformidad mediante la
firma del mismo.

Se entiende por emergencia la disponibilidad para que una persona
pueda ser localizada por mensdfono o dispositivo similar para su inter-
vencion, si fuera precisa, fuera del horario habitual.

Los planes o turnos de emergencia se confeccionaran por parte de
los respensables con la antelacion sitficiente (recomendable un mes, como
minimo} antes de su entrada en vigor, teniendo en-cuenta en ese momenio
tanto las ausencias programadas como las particulares, procurando ne
se dafien intereses de terceros.
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Teniendo en cuenta que el servicio de emergencia es una actividad
a prestar al cliente, los técnicos implicados en este servicio seran deter-
minados teniendo en cuenta los conocimientos técnicos de sus integrantes
y la implicacién habitual en los clientes o instalaciones que conduzca a
la mayor efectividad de este servicio.

Durante el tiempo de vigencia del acuerdo, que serd por aios naturales,
se procurara, salvo circunstancias justificadas y siempre con el consenso
de las partes implicadas (Comisién negociadora, representacidén sindical
del centro de trabajo, responsables del servicio y técnicos), no variar sig-
nificativamente el nimerc de clientes o cobertura del servicio asignado
a cada blogue o mensifono. Asimismo, los técnicos que hayan aceptado
no podrin ser baja de este servicio durante el ano, salve fuerza mayor
justificada, como en el supuesto anterior.

Ambito territorial:

El servicio de emergencia se prestard prioritariamente dentro de la
respectiva zona de influencia, determinada por el centro de venta al que
pertenezca el grupo de técnicos asignados.

Remuneracion;

Se establece un valor fijo para el servicio de disponibilidad de emer-
gencia en funcion de la exigencia del servicio contratado (horario, com-
plejidad, tiempo de respuesta, zona asignada). Dicho valor sera acordado
por los responsables del servicio y la Comisién negociadora y se adjuntara
como anexo de la presente regulacién.

El mencionado plus de disponibilidad sera abonado por semana/mes
de la realizacién del servicio a las personas que lo efectiien.

Condiciones especiales:

La Semana Santa, Navidad y Afic Nuevo tendran una consideracion
especial del servicio, abonandose la cantidad de 10.000 pesetas como suple-
mento del valor fijo normal para el ST/T. R

En el ST/MED y en el ST/EILA la cantidad por el mismo concepto sera
de 13.000 pesetas. .

Se procurard que las guardias de estos dias sean rotativas entre los
técnicos que realicen el servicio.

Condiciones finales:

Este acuerdo tendra una vigencia anual a partir de 1 de enero, siendo
prorrogado automaticamente, siempre y cuando no sea denunciado por
una de las partes afectadas con una antelacién de dos meses. De no darse
este hecho, el valor del plus de disponibilidad serd automdticamente incre-
mentado por el aumento y revision fijados en el Convenio Colectiva.

Para su implantacion se establece un periodo de un afio, transcurrido
el cual se procederi a una valoracién por ambas partes que determine
la adecuacién del mismo a las realidades del servicio, con la posibilidad
de medificar cualquiera de los puntos contempiados en la presente
regulacién.

La Comisién negociadora recibird informacién actualizada del desarro-
1lio de la aplicacién de este servicio de emergencias.

Cualquier desviacién sustancial de esta regulacion tendra que ser con-
sensuada por ambas partes.

Este documento entra en vigor el dia 1 de enero de 1992.

ANEXO XITI-)
Relacién de importes y servicios

Departamento ST/T

A) Categoria PNE:

Importe: 35.000 pesetas/semana.

El horario a cumplir en esta categoria es de cero horas a las siete
treinta y de diecisiete a veinticuatro horas en dias laborables. Dias com-
pletos (veinticuatro horas) sibados, domingos y festivos.

B) Categoria PN:

Importe: 20.000 pesetas/semana.
Horario de diecisiete a veinticuatro heras en dias laborables. Sébados,
domingos y festivos, de siete a veinticuatro horas.

) Categoria GPA:

Importe: 11.500 pesetas/semana.
Horario de siete 2 veinticuatro horas de sabados, domingos y festivos.

D) Categoria Gobierno Vasco:

Importe: 42.000 pesetas/semana.
El horario seria el mismo que la categoria A.

Jornada de verano:

La globalizacién de estas cantidades es un promedio anual, por lo que
durante 1a jornada de verano se adelantard el servicio de las diecisiete
a las quince horas.

Condiciones generales:

El cobro de estos irportes comprende las horas activas realizadas
durante las intervenciones a que haya lugar.

ANEXO XIII-IT

Relacién de importes y servicios

Departamento ST/MED

Se establecen tres categorias de emergencias diferentes, con una per-
cepcidn fija de:

Semana de lunes a viernes: 20.000 pesetas.
Semana de lunes a sabado: 26.000 pesetas.
Semana de lunes a domingo: 32.000 pesetas.

Una percepcién variable, que estard en relacion con las horas de aten-
cién directa al cliente, fijindose cada una de ellas al mismo valor que
el de la hora extraordinaria.

Todos los gastos originados, como por ejemplo desplazamientos, dietas,
kilometraje, teléfono, serdn a cargo de la Empresa.

ANEXO XTT1-11
Relacion de importes y servicios
Departamento ST/EIA

A) Emergencia después de una puesta en servicio fuera de Madrid.—Se
establece un importie de 35.000 pesetas semanales,

B) Emergencia para un contrato de mantenimiento realizado desde
Madrid para un cliente de fuera de Madrid.—Se establece un importe de
35.000 pesetas semanazles.

) Emergencia para un contrato de mantenimiento en el «Metro» de
Madrid.—Se establece un importe de 35.000 pesetas quincenales.

Condiciones generales:

Si la Namada se produce fuera del horario normal de trabajo, todas
las horas activas empleadas, mas los gastos por desplazamiento, le serdn
abonados al Técnico aparte del canon establecido.

ANEXO X111V
Condiciones de desplazamiento

1. La dieta de vigje asciende a 6.806 pesetas por dia natural, de las
cuales 2.890 pesetas estin destinadas a alojamiento mds la diferencia de
hotel si hubiera lugar. ’

Se abonaran dietas de viaje:

1.1 Parala duracién del viaje del desplazamiento en si.
1.2 Como maximo durante treinta dias ininterrumpidos en la misma
plaza.

1.3 Para viajes de trabajo desde el lugar de destino y a lugares dife-
rentes del de origen, si se estan cobrando dietas de estancia, se podrin
liquidar ademdis para este tipo de viajes puntuales los gastos fijos que
se originen en el lugar principal de desplazamiento.

2. Dieta de estancia—Por este concepto se percibirdn 1565.184 pesetas
mensuales, de las cuales el 40 por 100 esti destinado a alojamiento.

3. Seguros (ver circular PERS. 390/91 de fecha 5 de febrero
de 1991).—La Empresa tiene concertadas pélizas colectivas, en base a las
cuales se asignan los siguientes valores:

Seguro de accidente: Invalidez, maximo 200.000 DM (DUV-casa matriz);
muerte, 100.000 DM.
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Existe cobertura por un seguro de accidentes de viaje con la asegu-
radora «La Estrella, Sociedad Anénima», siempre ¥y cuando el billete sea
adquirido por la Empresa.

Fallecimiento, 100.000.000 de pesetas; invalidez permanente absoluta,
100.000.000 de pesetas; invalidez permanente parcial, hasta un méximo
de 100.000.0G0 de pesetas.

Ademds, estard cubierto por el segurc de accidente de trabajo, que
estd concertado con MAPFRE. En caso de accidente deberi dirigirse al
Centro mds cercano, cuya relacién completa adjuntamos en el anexo 1.
Este seguro incluye también, en casc de fallecimiento, un pago a tanto
alzado de seis mensualidades de la base de cotizacién, y una mis por
cada hijo menor de edad o incapacitado para el trabajo.

4. Viajes al domicilio.—Si el desplazamiento es por un periodo superior
a tres meses, se abonardn los gastos de un viaje de ida y vuelta a su
domicilio habitual, ¥ ademds se conceden cuatro dias laborables de permiso
retribuido.

6. Vacaciones durante el desplazamiento—En cada caso, las vacacio-
nes deberan ser previamente autorizadas segiin normativa vigente.

6. Festivos.—Se consideran festivos aquellos dias que en el lugar de
destino sean considerados no laborables, con cémputo anual de horas.

7. Medio de transporte.—Los viajes relativos a este desplazamiento
se realizarin en avién o tren. Casc de utilizacién de coche propio deberi
ser autorizado esplicitamente.

8. Impuestos.—Las dietas y gastos de vigje hasta los niveles estable-
cidos por la legislacidén vigente estin exentos del IRPF. Las dietas de estan-
cia a partir de ciento ochenta y tres dias quedardn sujetas a retencién
del IRPF a cargo de 1a Empresa.

ANEXO XIII-V

Horas de viaje:

Las horas de viaje como definicién al efecto que nos ocupan son aguellas
que se ocasionan fuera de las horas de trabajo efectivas, en jornada diaria,
que corresponden al Convenio Colectivo de la organizaciéon de ventas y
al calendario laboral de cada centro de trabajo, ¥ que consisten en el
desplazamiento en cualquier medio de locomocién al lugar de trabajo que
no se corresponda con la sede del centro de trabajo habitual respectivo
o las de regreso tanto a su domicilio como al centro de trabajo habitual.

Se acepta por ambas partes que la consideracién de estas horas, deno-
minadas de viaje, consiste en una compensacién del 60 por 100 del valor
que tenga la hora profesional en cada momento. )

A efectos de considerar econémicamente una determinada diferencia-
cién del esfuerze o incomodidad de ciertas horas de viaje, cuando se rea-
licen en cocho al servicio de la Empresa se acepta que a partir del 1
de enero de 1992 el célculo de estas horas sea en base al 100 por 100
del valor de la hora profesional.

ANEXO XIII-VI

As: Plus de dedicacién.

Los Jefes de los ST/T y ST/MED hardn una previsién de las prolon-

gaciones de jornada y horas de viaje a realizar por sus técnicos en un
periodo de seis o doce meses. Se calcula el importe de lo previsto y se
abena a los trabajadores, por partes iguales, en los meses correspondientes
a la previsién. Finalizado el periodo, si hubiera diferencia a favor del
trabajador el importe de la misma e seria abonado en la préxima némina.
Si la diferencia fuera a favor de la Empresa, en la siguiente previsién
se rebajaria ¢l importe del plus, con objeto de nivelar la deuda.

En el ST/EIA la previsién se harfa por pedidos entrados, y el plus
se abona por partes iguales durante los meses que durasen los trabsgjos
correspondientes al pedido.

En todos los casos, si entre la previsién hecha y la realizacion existiese
un notable desfase, el importe del plus podria aumentar o disminuir, con
objeto de gue la diferencia final no fuera.excesiva en uho y otro sentido.

ANEXO XIV

Es voluntad de las partes firmantes dejar constancia de cudl ha de
ser el contenido del preceptivo reconocimiento médico anual para que
su realizacién sea unificada en todos los centros de trabajo ¥ para todo
el personal que se encuentre bajo los respectivos dmbitos territorial y
personal del presente Convenio Colectivo. Para el logro de tal fin se deter-
mina que el referido reconocimiento constard de las partes y contenido
que se resaltan a continuacién:

A) Ficha médica.
B) Anadlisis clinicos:

Andlisis de sangre: Recuento de hematies, leucocitos y plaquetas; hema-
tocrito; hemaglobina; recuento diferencial de leucocitos; velocidad de sedi-
mentacién; establecimiento de los valores de urea; glucosa; creatinina;
4cido vrico; lipidos totales; triglicéridos; transaminasas (G.O.T., GP.T. y
Gamua G.T.) y, por ultimo, colesterol y sus distintas modalidades.

Andlisis de orina: Densidad, albumina, reacciéon y sedimento.

C) Examen de espalda: Consistird éste en un estudio funcional de
la columna vertebral ‘que abarcaria: Movimientos de flexién, extension,
rotacién y lateralizacién de la misma. Examen radiolégico encaminado
a detectar alteraciones degenerativas de los cuerpos vertebrales y alinea-
ciones de las mismas que se efectuari solamente en aquellos casos en
que se requiera, a juicio del servicio médico.

D) Audiometria: Se pretende con esta prueba medir la agudeza audi-
tiva, entendida la misma como la capacidad de! oido para percibir distintas
frecuencias e intensidades de sonido. -

E) Examen de la vista: Se busca con el mismo la medicién de la
agudeza visual ¥ hacer de manifiesto los defectos de refraccién, hiper-
metropia, presbicia, miopia y astigmatismo.

F) Examen ginecolégico: Realizacién del mismo con valvas y espéculo;
estudio citolégico con tincién de Papanicolau para la deteccidon precoz
de cédncer de dtero. '

G) Otros examenes: Eventualmente se realizara radiografia posteroan-
terior, lateral de térax, asi como electrocardiograma en grupos de alto
riesgo, tales como: Hipertensos, diabéticos, hipercolesteronémicos y fuma-
dores.

ANEXO XV
Competencias de la Comisiéon negociadora de la organizacién de ventas

La negociacién colectiva para el &mbito que representa.

Recibir informe no vinculante de la Comisién paritaria de Convenio,
de cualquier cuestion sobre interpretacion del Convenio y, de no haber
acuerdo en el seno de esta Comisién, decidir sobre el procedimiento a
sSeguir.

Abordar y, en su caso, efectuar propuestas sobre la problematica gene-
ral de la Empresa que afecte a todos o a la mayoria de los centros de
trabajo de este dmbito de Convenio Colectivo, sin que ello suponga detri-
mento de las facultades y competencias de los Comités de los centros
de trabajo del referido drabito.

Las reuniones que celebre esta Comisién, en cuanto a las competencias
del punto anterior, deber4n ir precedidas de un orden del dia claramente
expuesto ¥ comunicado a la Direccion con la anterioridad necesaria.

Las reuniones que se efectiian con la Direccién serdn, en cuanto a
gastos, a cargo de la Empresa.



