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5291 ORDEN de 16 de febrero de 1993 por la que se convoca Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
concurso para la provisién de puestos de trabajo para puntos. ) . ..
grupos C, Dy E en el Ministerio de Trabajo y Sequridad Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
Social. puntos.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica prevista en el articu-
lo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo | a esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

. Requisitos de participacion

Primera.—1. Podrén participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos C, D y E cualquiera que sea su
situacién administrativa excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspensién, siempre que a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes reinan las condiciones gene-
rales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria para
cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por Rescluciones de la Comision Ejecutiva de Ia Inter-
ministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn
de solicitudes han transcurrido dos aios desde la toma de posesion
del dltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
o sus Organismos Auténomos o en los supuestos previstos en
el articulo 20.1, ¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha
sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si- en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes han transcurrido dos aiios desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
social o sus Organismos Auténomos,

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas solo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio active con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sé6lo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espatiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracién Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.—Los méritos especificos que se expresan para cada puesto
de trabajo en el anexo I a esta Orden se valoraran hasta un maximo
de ocho puntos.

2. Valoracién del grado personal.—Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segin
la distribucion siguiente:

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracidn del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempefiado se adjudicardn hasta un maximo de cuatro
puntos segan la distribucion siguiente:

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
flando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de M}os durante el primer afio, seran
valorados por este apartado en funcién del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién y/o imparticion de cursos convocados por cualquier Centro
oficial de formacion de funcionarios, siempre que figuren en el
anexo | a esta Orden: Medio punto por curso, hasta un maximo
de dos puntos.

5. Antigliedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por aiio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos
efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo y Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, No se computaran servicios prestados simultaneamente
a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, ocho puntos.

7. Los meéritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos v datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4 durante el pri-
mer afio y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su alti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de la Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su lltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de &mbito regional
o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autdénomas:
Direcciéon General de la Funcién Piblica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situaciéon de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a y ¢}, v 4, transcurrido el primer afio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala,

Direccion General de la Funcion Piblica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piablica.
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Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de Gltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacién-de la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompaniaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspensién,

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3,
c) v 4 de la Ley 30/1984 v los procedentes de la situacion de
suspenso acompaiardn a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo III a esta Orden se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethancourt, niimero 4), en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-
sentacién.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante. La Comi-
sion de valoracion podra recabar del interesado, en entrevista per-
sonal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracién laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autébnoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones de puesto
en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-
cionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticidon condicional deberan acompaifiar a su
instancia fotocopia de la peticion del otro funcionario en la misma

~ convocatoria,
Comisién de valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestion de Personal quien la presidira; dos Vocales designados
por la Direccién General de Personal entre funcionarios del Depar-
tamento; dos en representacién del Centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados si son de Servicios Centrales
0, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por la Direccién
General de Personal se podra designar dos Vocales que actien
en representacién de éstos; dos en representacién de la Direccién
General de Personal de los cuales uno actuara como Secretario
v un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas. .

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacion de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para a adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida segin el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base segunda.

3. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas. -

Plazo de resolucién

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del de presentaciéon de solicitudes y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucién se expresara el puesto de
origen de los interesados, a los que se adjudique destino, con
indicacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel
v grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria piblica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
o de un mes, si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién. '

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo v Seguridad Social. _

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracién Pablica, pedra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social
podra conceder una prérroga de incorporacidn hasta un maximo
de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta localidad
vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de febrero de 1993.—Por delegacion (Orden de
16 de noviembre de 1992, (Boletin Oficial del Estado» del 18),
El Director general de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

llmo. Sr. Director general de Personal.
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ANEXO I
Ne MERTTOS ESPECIFICOS ADECUADOS
ke CENTRO DIRECTIVO CARMCTERISTICAS PURS- | LOCALITAD |GRUPO{NIVEL|C.ESPRCIFIC A IAS CARRCTERISTICAS DEL ADSCRIPCICK
ORDEN; DEMOMINACION PUESTO LE TRABAJD PUESTC DR TRABAJC 08 C.D, ANTAL PUESTO DE TRABAJC Y
’ CURSQS A VALORAR
SECRETARIA GENERAL TECNICA
Unidad de Apoyo
1 .« Jefe Megociado N.18 Tareas de apoyo administrativo. 1  Madrid c/D 18 62.832  Experiencia ern wmanejo de procesador de textos y
TRC030000128001006 conocimientos de taquigrafia, archivo y regie-
tro de doctmentos. Ex11
Vicesecretaria General Técnica L
2 .- Jefe Negociado N.18 Tareas de apoyo administretive, 1  Madrid ¢/n 18 62.832  Experiencia en manejo de procesador de textos y
TRC030000228001011 conocimientos de taquigrafia, archivo y regis-
tro de documentos. Exll
.DIRECCTON GEWRRAL DR SERVICIOS
Oficialia Hayor . : :
3 .- Jefe Negociado N.18 Tareas de apoyo administrative. 1  Madrid ¢/b 18 62,832  Experiencia en la preparacién y tramitacién de
TRC150000228001009 contratos de asistencia, en la tramitacién de
expedientes del Parque Movil Ministerial, asi
com en el control de los vehicules y conductp
res del mismo y la tramitacién de expedientes
para su remisién al Consejo de Ministros y pu-
blicacitn de disposiciones en el Boletin Ofi-
clal del Estado. 340
Curso: "Ofimdtica Bisica" {K7SS o THAP)
DIRECCIOH (ENERAL IR PERSONAL
8.G. Gestién de Personal
4 .- Programador de Privera Realizacién de tareas de progra 1  Madrid ¢y 17 464.47¢  Conocimiento y experiencia come administrador de
TRCO50000226001028 macién informdtica de procesos redes locales, del sistema operativo UNIX y admi
y procedimientos administrativos. nistrador de disco éptico, con profundo conoci-
niento de los paquetes: Lotus 1,2,3, Dhase IV (a
nivel de programacidn), tratamientos de textcs y
experiencia en gestién de personal. EX11
8.G. Planificacidn y Ordenacién
Recursos Humanos de la Seq.Social
5 .- Jefe Negociado N.I8 Tareas de apoyo administrative., 1  Madrid cip 18 62,832  Experiencia en manejo de discos dpticos y utili
TRCO5C000428001008 ) zacién de equipos de escaneado y en tareas de -
actualizacién inforwatizada de base de datos de
situaciones administrativas. Exll
Cursos: “Gestién de perscmel funcionario®, "Geg
) . tién de personal, mdulo I", *Usuaric miltimedia”
/ ’ “Base de datos Cracle y su aplicacién al sistema

Unix" (WISS o THAP)

DIRECCION GENERAL LE INSPECCION
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
5.G. Inspeccidn de Empleo
6 .- Jefe Negociado N.16 Tareas de epove administrativo. 1 Madrid ¢/in 18 62,832  Corocimiento y experiencia informética a nivel
TRC06000032890£013 ) uswario (procesador de textos y hoja de cdleu-
lo} y del Sistera de Inspeccién de Trabajo y -
Sequridad Secial. Exll

Cursog: "Tratamiento de textos avamzado Word -
Perfect 5.1%, *Cfimética Bésica" {MISS o INAP}
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¥ MERIT0S RSPECIFICOS ADECURDOS
ke CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUES- || LOCALIDAD [GRUPO[NIVEL(C.ESPRCIFIC A LAS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIPCICH
CROEN( TDENCMIVACICN PURSTO L TRARAJD PUESTO DE TRARAJD 08 - C.D. ANUAL FUBSTO DE TRABAJO Y
CURSOS A VALORRR
3.6, Inspecci6n de Seg. Social ' N - o
7 .- Jefe mmdo Hﬁg Tareag de apoyo administrativo. 1 Madrid ¢p 18 62.832  Comecimiento y experiercia en la tranitacién de
TRCO60000428001008 expedientes en funciones de apayo a la Inspec-
cién de Trabajo y Sequridad Socml,‘en confec-
| cifn material de informes en las Unidades de Ins
peccién y en trabajo con WP 5.1 y Iotus 1,2,3. Ezll
Cyrsos: "Tratamiento de textos avanzado Hord-
perfect 5.1', “Introduccién a la hoja de célou-
lo Lotus 1,2,1" (MTSS o TNAP)
5.6, Inspeccién de Relaciones
Laborales y Sequridad e Higiene - . o L
B .- Jefe Heimia.do N.18 ’ Tareas de apoyo administrative. 1 Madrid ¢ 18 62.832  Conecimientos y experiencia en 1a trapitacién de
TRC060000528001013 expedientes en funciones de apoyo a la Inepeccién
de Trabajo y Sequridad Social, en confeccién matg
rial de infornes, resoluciones y consultas rela-
cionadas con la Inspeccidn, en registro, archive y
catalogacién de documentes y en trabajes can Word
Perfect 5.1. Bill
Cursos: “Cfimdtica Biica” y "Archivo, clasifica
citn y catalogacién' "Tratamiento de textos avan
zade WordPerfect 5.1"(MTSS o INGF)
i inistrativo. Madrid " C/D 18 £2.83) Comocimento y experiencia en la tramitacién de
P ;&Egﬁgsqﬂgg;;doglﬂnﬁﬁ Teress & spoyo sdinistrative: * expedientes en Funciones de apoyo a la Inspeccién
de Trabajo ¥ Sequridad Social, en oonfecciéllnlmtg
rial de infornes en las Unidades de Inspeccién,
gn trabajo con ¥P 5.1 ¥ en grabacién de entrada y
salida de documentos. 13493
Cursos: "Tratimiento de tertos avanzado WordPerfect
Ay ofimat] isica" (MISS o TNAP
DIFGCCION GENEFAL DR THFURMRTICA 5.1"y "0fimitice bdsica® (MIS3 o TNAP)
Y ESTADISTICA
Unidad de Apoye
10 .- Partero Mayor Direccién Gemeral Tareas propias del Cuerpo Subal- 1 Madrid E 10 714,224  Experiencia en el desempefio de puesto similar. EXll
TRC080000128001005 terne.
5.G. Proceso de Datos
11 .- Programader de Primera Tareas do desarrollc de unidades 1  HMadrig ¢ 17 464,472 Experiencia acreditada en tarezs de programacidn y
TRC0BOO0D328001011 de trataniento dentro del emtorno conocimientos de 4GL Natural y SBGD ADARAS. Exll
de gestidn de perzenal.
12 .- Menitor Gestidn y control del qrupode 1  Madrid c/d 16 280,956  Conocimientos del lenguaje de control de tareas
TRCCB0000328001014 grabacitn y transferencia de in- para OSTVF4 MSP y de paquetes de transferencia de
formacién. informacién, especialvente T0S y experiencia en -
planificacién de trabajos. EX11
13 .- Operador de Comsola Gesti6n de los puestos de control 2. Madrid ¢/ 15 247,580 Rxperiencia en operacién y conccimientos de co-
TRCOB0000328001015 de los distintos subsistemas del nandos de conscla y de la estructura y funciona
Centro. miento de equipos periférices. EX11
14 .- Operador Periférico ¥,13 Tareas de utilizaciém de equipos 2 Madrid ¢ 13 21424 Conecimientos ofimdticos en general, de paguetes
TRC0B0G00328001618 y paquetes dentro del entorno mi (WordPerfect, Lotus 1,2,3), de lenquajes de pro-
croinfommdt ice. qramacién scbre SGED (Dbase III, etc.) y de paque
tes qrificos (Hardward Graphics). f311
15 .- Amxiliar Informética M.10 Tareas de apoyo informitico. 1 Madrid D1 172.524  Comocimientos of imdticos, de MS-DCS y de Hord-
TRC0BO00032B00101 - Perfect. o
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e MERTTOS RSFECIFICOS ADECUADOS
he ) CENTRO DIRECTIVO CARACTERTSTICAS PUES- | LOCALIDAD |[GRUPQ[NIVEL{C.ESPECIFIC 3 LAS CARACTERTSTICAS DEL ADSCRIPCICN
URDEN| DENOHINACION PUBSTO IR TRARAJD PURSTC DE TRABATO e C.D. ANIAL PUBSTC DR TRABATO ¥
CURSCS A VALORAR
§.6. Bstadistica
16 .- Jefe turnc adjunto a Jefe de M
Explotacién Tareas de apoyo en la elabora- 1 HMadrid c/p 16 314.34C  Experiencia en la elaboracién de estadisticas,
TRC0B0000428001009 cién de estadfsticas. en tareas de codificacidn, depuracién y correc-
. cién de errores e inconsistencias detectadas me
diante procesos informiticos y manejo de paque-
tes de microinformitica. EXil
Cursop: "Ofimdtica Bisica™, "Letus 1,2,37 y
"Banco de Datos de Series Laborales" (MTSS o INAP)
DIRECCION GENFRAL DE MIGRACTONRS
Unidad de Apoyo
[7 .- Portero Mayor Direccidn Gemeral Tareae propias del Cuerpo Subal- 1  Madrid E 10 114144 Experienciz en el desempefio de puesto similar. Exil
TRC10¢00012801019 terna, .
SECRETARTA GENERAL DE EMPLEO Y
HELACICHES IABORALES
Gabinete Técrico .
18 .- Jefe Begociado M.18 Tareas de apoye administrative. 2 Madrid c/n 18 62.832  Experiencia en gestién de documerntacion y archi
TRC130000228001010 vos, en ofimética: tratamiento de textos, hoja de
cdlevlo (Iotus 1,2,3), base de datcs, Windows y
en trabajos de Gabinete. EXll
DIRECCICH GENERAL DE TRARAJC
5.G. Mediacifn, Arbitraje y
Conciliacién
19 .- Jefe Regociado ¥.18 Tareas de apoyo administrative, 1  Madrid ¢ 18 62,832 Experiencia en procesos de elecciones sindicales
TRC0400002280010L4 ¥ conocimientos de informitica, de procesamiento
de textos y de examen y valoracién de actas de -
elecciones sindicales. 3981
2 .~ Jefe Negociado M.16 Taress de apoyo administrative. 1  HMadrid ¢/h 18 62.832  Conocimientos de normas sobre asociacicnes de
TRC040000228001014 trabajedores y empresas, del sistema de procesa
mento de textos Word Perfect y sistemas de ar-
chivo. Ex1l
21 .= Jefe Wegociade .18 Tareas de apoyo administrative, 1  Hadrid ¢r 18 62,832  Experiencia en preparacién de reuniones, en ar-
TRC040000228001014 chivo de documentos y conccimientos de informd-
tica. EXI1
5.C. Negociacién Colectiva y
Condiciones de Trabaje
42 .- Jefe Wegociado .18 Tareas de apoyo administrative, 1  Hadrid ¢/ 18 62,832  mmplios comocimientos y experiencia en sequi-
TRC040000328001012 miento y control de la conflictividad iaboral
y estadisticas laborales en materia de huelgas. 1344
21 .- Jefe Negoclado N.18 Tareas de apoye administrative. 1 Madridd = ¢/ 18 62.832  Amplics conocimientos y experiencia en materia
TRC040000326001012 de organizacidn del trabajo, sistemes de trabs
P jo pedido v a rendimiento y valoracidn de pueg
tos de trabajo. 511
M .- Secretario Subdireccidn Gral. Tareas propias de secretariay 1 Madrid C/b 14 385,388  Experiencia en trabajos de mecanografia, regis
TRC040050328001008 tareas informdticas. tro, archivo y tratamiento de decumentacién y
conocimientos bisicos de informdtica y de in-
5.6, Reestructuracién de Eupresas giés ylo Erancls. Bl
25 .- Jefe ¥egociado M.18 Tareas de apoyo administrative. 1 Madrid ¢/ 18 62.832  Experiencia en la tramitacién de expedientes de
TRC040000428001010 ayudas CRCA, en la valoracién y tramitacitn de
expedientes de ayudas extrecrdinarias a los tra
bajadores y en la gestidn econtmica de las sub-
venciones para la financiacién de los F.P.E. EX11
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e !! ‘ MERITOS ESPECIFICOS ADECUATCS
ke CENTRO DIRECTIVO CARRCTERISTICAS PUES- § LOCALIDAD |GRUPO[NIVEL(C.ESPECIPIC B LAS CARACTERISTICAS CEL ADSCRIPCICH
ORDEN:| DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJC 08 i N ANUAL PUESTO DE TRABAJO Y
: CURSOS B VALORAR
i
SECRETARIA GENERAL PRRA 1A SEGU-
RITAD S0CIAL
Gabinete Técrico
26 .~ Secretario Subdirector Genersl Tareas propias de Secretarizy 1 HMadrid ¢y U 389.388  Experiencia en puesto similar, en tratamiento de
TRC140000228001007 tareas informiticas. textos, taguigrafia, en el sequimiento de gestidn
de prestaciones econdmicas del sistema de Sequri-
dad Social y en el desarrollo infemitico y esta-
distico de la Sequridad Social. RX11
Cursos: “Secretarias de Direccién®, "Open Access
III" y "Hord Perfect 5.1" {MTSS o IHAP}
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACIN
¥ CRDERECION DE TA SEGURIDAD SOCIAL
.G, Presupuestos de la Seg. Social
&1 .- Jefe Negociado N.18 Tareas de apoyo administrativo. 1  HMadrid c/in 18 62.832  Conocimientos presupuestarios y de la gestidn de
TRC230000226001013 la Sequridad Social y de equipos PC y paguetes -
informiticos. EXil
DIRRECCION GENRRAL DE PLANIFICACION
Y CRDENACION ECONOMICA DF LA SEGU~
RIDAD SOCIAL
§.G. Sequimiento Presupuestarioc
de la Sequridad Secial
8 .- Jefe Megociado N.18 Tareas d¢ apoyo admnistrative. 1 Madrid c/p 18 62,832 Conocimientos hsicos de contabilidad presupues
TRC230000328001011 taria y experiencia en equipes de autoedicién y
en ipformdtica a nivel de usuaric, Exil
Curses: "Introduccion a las Técnicas Presupues-
tarizs", "Operader de equipos de autoedicién” ,
"Hoja de Cilculo Letus 1.2.3" (MTSS o INAP)
2% .- Jefe Wegociado N.16 Tareas de apoyo administrativo, 1 Hadrid c/o 16 62.832  Comocimientos de informdtics a nivel vsuario, en
TRC200000328001007 espectal gestores de bases de datos v hojes de
cdloulo v de contabilidad presupuestaria. 3431
. 5.G. Planificacién y hndlisis
Econémico-Financierc de la §.5.
30 .- Jefe Negociade ¥.16 Tareas de apoyo administrative, 1  Madrid c/p 16 £2.832  Experiencia en uvtilizaciém de paquetes informiti
TRC230000428001007 cos, hojas de cilculo, hase de datos y gréficos y
en trabajos adninistratives de tratamiento y ar-
chivo de documentaciém. 2481
Cursos: "Lotus 1,2,3"%, “Base de Datos Documental
Rnosys" (HISS ¢ INAP)
8.6. Ordenacién de la Gestién
Beenémica de 1z Sequridad Social
3 .- Jefe Yegociado .18 Tareas de apoyo administrative. 1 Madrid c/r 1B 62.832  Experiencia acreditada ex el manejo de paquetes
TRCZ30000528001013 informdticos: WordPerfect 5.1, Letus 1.2.3, DBase
III, DBase IV y Open Access II y en explotacidn -
estadistica de pensiones piblicas, especialmente
en pensicnes no contribvitivas de la Sequridad Sp
cial y pensiones FAS. 3481
Cursos: “DBase IV' y "lotus 1.2.3% (MTSS o INAP)
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURITAD SOCIAL DE ALICINTR
32 .- Jefe Yegociado M. 18 Tarezs de apoyo administrative. 1  Alicante C/0 18 62.832  Experiencia acreditada en materia financiera, 16
TRC702000103001026 minas, Sequridad Social y aplicacién informitica
a dicha drea. Byl

Curso: "Gestién de Personal" (MT'SS o INAP)
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" MERITOS BSPECIRICOS ADRCURDOS
e CENTRO DIRECTIVO CARMCTERISTICAS PUES- | LOCALIDAD JGRUPOINIVEL|C.REPRCIFIC A 135 CARACTBRISTICAS ERL ADGCREPCION
OROENY  DEWOMIMRCION PUESTO DR TRABAJO PUESTC DE TRRBAJO 08 C.B. RVUAL PURSTO BB TRABAJO Y
CURSES B VALORAR
DTRECCICY PROVISCIAL DE TRABRJC ,
Y SERURTDAD SUCTAL DR ATMERIA
33 - Jefe Negouiado ¥,15 ~Tareas de apoyo administrative. 1 Almerfa /8 16 62.817  Experiencia en infurmacidn scbre emplec, formecion
TRCTU2000104501013 ocnpacionai, rdenacién laboral, sameionss y liguids
cicies, prestacionss de la Sequridad Social, coticg
citn, afiliacidn v ccmecimientos de informatica y -
tratariento de textos HordPerfect 5.1. 811
Caress: “Les fervicles del Ministerle de Trebejoy
Sequridsd Sccial y Tecnicas de Atercidn al Piblics,
“La informetidn como servicio al ciudadano 2 imagen
g2 13 Administracidn®, Informdtica para las ofici-
ms Intearzles de Infermacién socic-labozel” v "Prp
cesador Wordberfest 5.1°
DIRECCICH PROVINCIAL DE TRABRIO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE BURGDS
3 - Jefe Negociado N.16 Tareas de apoyo administrative. 1 Buzgos (I 62.832  Corocimiente y experiencia en funciones proplas dal
TRC7C2000109061018 ejercicio del pretectorado de las fundacicnes bend-
fico-particulares. Exil
35 .= Jefe Hegociado H.16 Tareas ge apoye administrative. 1  Burges Cit 16 62.832  Conccimiento y experiencia en tramitacién de expe
TRETC2006109001016 dientes sancionadores y de [iquidacidn de cuctes
en materia laboral y de Sequridad Social. Exl1
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJD
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE CACERES
36 - Jefe Begociado M.16 Tareas de apoyo administrative. 1 Cdceres  &/D 16 62.832°  Experisneia en gestidn de gastos y pagos, confec~
TRC702000110001024 cién de nérines, gestito de persomal y conocimieq
tos de informtica a nivel usyario. EXIl
Cursos! "Gestién de Pevscmal", "Contabilidad”,
N "Proceszdor de testos lordrerfect 5.1"
DIRECCION FROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE GRANADA ) .
37 .~ Jefe eqociado N.16 Tareas de apoyo administrativo. 1  Gramada (/D 16 £2.832  Experieccia en programa informitice de Registre
TRC702000118061013 General, en archivo, clasificacién y distribucién
de docmtcs y conocimientos de Dereche Adminis-
trativo. Ex11
Cursos: "Formacién Irtegral en Wicroinformatica”,
s “Procediniento Administrativo de impesicién e
saniciones en el Orden Socizl', "Docmentacién y
Archive" (MISS o INAP)
DYRECCION PROVINCIAL DR TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DR RUELVA o ) )
38 .- Jefe Begociado W.16 Tareas de apoyo administrative. 1  Buelva c/p 16 62.832  Conccimientos y experiencia en programss informi-
TRCI02000121001013 ticos de Registre General, en eplicaciones infor-
miticas DBase II1, Lotus, WordPerfect y en comuni
caciones Mitratel, en tramitacién de expediertes
de personal ¥ en redaccidn de correspondercia. Eill
Cursps: "Formecion Istegral en Hieroinformitica®
"Introducciér a la Informatica” (MTSS o INAP)
DIRECCICH PROVINCIAL D TRABAJC
Y SEGURIDAD SOCIAL DE JREN
39 .- Jefe Negociado Fabilitacién  Gestifn financiera y habilitacién 1 Jaén c/p 18 314,240 Experiencia e materia de administracién finameie
TRCI02000121001027 de personal. Ta, rendicidn de cuentes de anticipos de Caja Fi-
ja y a juetificar y habilitacién de personal y co
recinentos de informitica a nivel usuarie. Ezil

Curges: Gestiom econdmice y finarciera’, "Gestion
de pagos a Justificar”, "Formacin inteqral en o
croinformizicat y *HordPerfect 5.17 (K788 o Im,
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He MERITOS RSPECIFICOS ADBECUADOS
e CENTRC DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUES- | LOCALIDAD JGRUPOYNIVEL(C.ESFECIFIC A 1AS CRRACTERISTICAS DEL ADSCRIPCION
CORDEN? DENOMINACION PUESTO DE TRABAJC FUESTO DE TRABAJO 108 C.D. ANURL PUBSTO DE TRABAK Y
CURSOS A VALORAR
LIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SCCIAL DE LEON
40 .- Jefe Fegociado N.16 Tareas de apoyo administrative. 1 Iedn c/h 16 62.832  Experiencia en administracién financiera y confeg
TRC702000124001019 ¢cidn de néminas y conccimientos y experiencia en
materia sccio-laboral. RXLL
DIRRCCICN PROVINCIAL DE TRABAIC
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LUGD '
41 .- Jefe Negociado K.16 Tareas de apoyo administrativo. 1 - Iugo cm 16 62.832  Fxperiencia en organizacién, cocrdinacidn y ges-
TRE702000127001012 tién en el irea administrativa de la Inspeccién
de Trabajo y Sequrided Social y conccimientos de
informitica @ nivel ustario. 3431

Curscs; "Procedimiente administrative", 'Ferfec
cicnamiento de informitica" (MTSS o INAP)

42 .- Jefe Vegociado H.16 Tareas de apoye administrative. 1 Luge ¢/p 16 62.832  Experiencia en materia de tramitacién de permi-
TRC702000127001012 sot de trabaje a extranjeros y tratamiento in-
formdtico de expedientes y tratamiento de textos,  EXI1

Cursos: "Procedimiente Administrative”, "Perfec-
cicnardento de Informatica” (MTSS o TWAP)

43 .- Jefe Hegociadc .16 Tarezs de apoyo administrative. 1 Luge /D 16 62,832  Comccimientos y experiencia en gestién migratoria
TRC702000127001012 ¥ en elaboracién de estadisticas. EXlL

Curso: "Procedimiente Administrativo® (MTSS o INEP)

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SCCIAL DE MADRID
44 .- Jefe Yegociade H.18 Tareas de apoyo administrative. |  Hadrid ¢ 18 62.832  Conocimienics y experiencia en materia de perschal,
TRCT02000128001018 - en la coordinacién con los Municipios de Hadrid pa-
ra el establecimiento de fiestas locales, y conoci-
mientos infermiticos especiaimente en el sistema -
cperative lis Dos, Open Access, procesador de textos
Olitex y Word Perfect 5.1. Fill

Cursos: "Cestidn de Personal”, "Precesador de tex-
tos Hord Perfect 5.1" y "Procedimiento Administra-
tivo" (MTSS o INAP)

.

5 .- Jefe Begociado W.18 " Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid c/p 18 62,832  Experiencia en framitacidn y control de docurenta-
TRCI02000128001018 - cién de expedientes de requlacién de empleo y conp
. cimientos de informdtica. Ex1l

Curso: "Procesador de textos Word Perfect 5.1"
(4158 o INAP}

46 .- Jefe Negociado N, 16 Tareas de apoyo administrative. 1  Hadrid ¢/n 18 62.632  Experiencia en registre de documentacién y en tra
TRCI02000126001018 mitacidn de expedientes de condomacién de recargo
de mora v salarios de tramitaciom. Exll

e
jaer]

- Jefe Fegociado N.1B Tareas de apoyc administrative. 1  Madrid C/o 18 £2.832  Experieacia en tramitacidn e infermcién al pdblico
TRC702000128001018 sobre migraciomes imtericres, asistencia sanitaria
para emigrantes en paises donde mo existen convenios
¥ ayudas a retornado. EX11

-
=

.= Jefe Beqociado N.18 Tareas de apoyo administrative. 2 Madrid c/o 18 £2.832  Conocimientos y experiencia en tareas de apoyo admi~
TRC702000128001018 : nistrativo a la Inspeccién de Trebajo v Sequridad Sg
cial ¥ conccinientos de informética. BX1.

Cursp: "Procesador de textos Hord Perfect 5.1°
(155 o THAE)
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He MERITOS BSPRCIFICOS ADRCUADOS
He CENTRO DIRECTIVO CARMCTERISTICAS PUES- | LOCALITAD [GRUPOJNIVEL{C.RSPBCIFIC A IAS CARACTERISTICAS DEL IADSCRIPCICH
ORDENY DENCMINBCION PUESTO DE TRABAJO FUESTO DE TRABRIC T03 C.D. ANUAL PUESTO DE TRABAJO ¥ '
CURS(S A VALORAR
49 .- Jefe Negociado N.18 Tareas de apoyo administrative. |  Madrid c/ip i 62.837  Experiencia en tramitacién ¢ informacién al piblico
TRC702000128091018 . oo materia de extranjercs y conocimientos de infor-
rética. 2431
Cursog: "Procesador de textos Word Perfect 5.1°, "Ré
gimen Juridiee del Trabajo de los extranjercs em Bz
pafia® (MISS o INAP)
50 .- Jefe Begooiado N.I8 Tareas de apoyc administrative, 1 Madrid /v 18 62.832  Experiencia en tramitacién de expedientes de sancio-
TRC702050128001018 nes y liguidaciones. EEll
51 .- Jefe Negociado N.18 Tareas de apoyo administrativo. 1  Madrid ty 18 62.832  Experiencia en materia de administracién financiera,
TRC702000128001018 en caja fija, en balances y arqueos y conecimientos
de informdtica. : Exll
Curso: "Procesador de textos kord Pefect 5,17
(HISS o THAP)
52 .- Jefe Negociado ¥.16 Tareas de apoyo administrative. 1 Madrid ¢r 16 62.832  Experiencia en materia de archive y clasificacién de
TRCT02000326005920 ‘la documentaciée derivada de los expedientes tramita
dos por la Direccién Provincial de Trabajo, en mate-
ria de extranjeros, emigraciém, sanciones y normas
laborales. Exil
53 - Jefe Begociado N.16 Tareas de apoyo adrimistrativo, 1 Madrid ey 16 62.832  Experiencia en materia de archivo de expedientes,
TRCTD2000128001020 de actae de infraccién de pormas laborales y de -
liquidacién de cuotas de la Sequridad Secial y co
nocimientos informdtices. Exl1
(ureo: "Procesador de tertos Word Perfect 5.1."
{HTS5 o INKP)
5¢ .- Jefe Yegociado ¥.14 Tareas de apoye administrative. 5 Madrid ¢ U 62,832  Experiencia en recepcidn y valoracién de documen
TRCT02000128601031 tos para su incorperacidn a la apertura de expe-
dientes, atencidn al piblico para evacuacién de
las primeras consultas y conccimientos de trata-
miente de textos y mecanografia. ©OEl
DIRBCCION FROVIBCIAL DR TRABAJO
© Y 3RGURIZAD SOCIAL DE MURCIR .
5% .- Jefe lsgoclado X.18 Tareas de apoyo admimistrative. 1 Murcia e 18 82,837  Pxperiencia en tramitacién expedientes de la Ing
TRCVRZ0GE! 30001023 peccién de Trabaje y Sequridad Secial v em sus -
2pilcaciones informdticas v conocimientos de pro
cedimiento administrative. Ex11
%5 .- Jefe ¥egoctage K. 3% Tareas de apoyo admisistrativo. 1 Murcia i 62,83 Frperiencia en tramitacidn de expedientes admi-
TRCCGR0LEINE tistratizos sancionadores y en tramitacién Ze
aupediantes de la Inspeccidn de Trabao ¥ Seqi-
zidad Secial ¥ conocimlentos de informdtica. 481
TIRECOICH PRVTHCIAL P VRAEAJC
Y SEGURIDAL SUCYAL 5% TARRAGCEHA
57 .- Jefs Negociado W18 Crganizecidn y oo i farragona /3 16 £2.822  Exnericocie en tramitacidn de expedientes de la
TRCI0Z0IE 145001045 tra y rotificacién de actas, y - ingpeccién de Trabajo vy Sequrided Social v en sus
tratamiento {nfermitico de docu- apiicaciones informdticas. EX1t

gentos de la Inspeccidn.

Cursgs: "Procesader de textos Word Perfect 3.1"
{MT5S o INA®)
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R HERITOS BSPECIPICOS ADBCUADOS
Ne CENTRO GIRECTIVO CARACTRRISTICAS FUES- § TOCALIDAD JGRUPOJNIVELJC.BSPECIFIC ¥, A LAS CARMCTERLSTICAS DEL [ADSCRIPCION
ORDEN] DENCMINACION PUESTG DE TRABAKD PUBSTO DE TRABASC 105 C.D. ANUAL PUBSTC DE TRABAJO Y ’
CURSOS A VALORAR
5 .- Porterc Havor D Provincial Tereas proples del Cuerpe fubal- 1 Tarraguma B g 114,144  Brperiencia en el desempefio de pueste similar, 3481
IR 702000143001016 terno, :
DIRRCCION PROVIBCIAL DB TRABAND
Y SEGURIDAD SOCIAL E ZRHORA
5% .- Jefe Negociado X.16 Tazeas de apeye adunistrative. 1 Zamra on 16 62.837  {omocimierios y experiencia er tranitacidrn de expg
TRCIGE000L43002015 dientes de emigracitn, extvanjercs y emigrantes 1
: torpadng. o 3431

EX1i: Todos los Cuerpos o Esczlas del Grupo o (rupos sxcepte lon propins de les siguienfes seciczss: Jocencis, Mwesiicacien, Sanidad, Servielos Postales v Telecrdficos, In
ciones Penitenciarias, Trameperte Aerec y Hetecrologia. :
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@ ANEX0O II

m ! MINISTERIC:
!
!
|

1 o - T R AR R R R R
o 1 - ] o L R R R
CERTIFICO: Gue segun Los antecegentes oorantes =n este Centro, el funcionaric 80a)0 17G1Cado tiene acreditados Los §Siguientes
extremos:

1. DATOS PERSOMALES
Apetliges ¥y Nombre:

1
.................................................................................... O
Cuerpo © ESCBLE: ..v..ivnvnannananran b vemaraaea i raae st ettt aa s GrUPO: cvvvannn N.RPD ciiieennan Cianwe 1‘
Administracion & la gue pertenece: (1) ..... Titulaciones Acagemicas: (2) ..... Aimerwrreaanann s reseateisimeerraanentnn _l
2. SITUACION ADMIN]ISTRATIVA

Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA.

Suspension firme age funciones: Fecha termi-

| | Fecha trasiaoo: ............ nacién periodo suspensién:

Exc. voluntaris Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84

Excegencia para el cuidado ce hijos, articulo 2¥.4. Ley 30/B4: Toma posesion
Fecha cese sefvitio activo:

....... Ultimo cestino def.: .......... Fecha tese servicio active: (3)

D Otras situaciones:

3. DESTING
3.1, peEsTING DEFINITIVO (&)

Minister1o/Secretaria de Estaco, Orgamsmo, Oelegacién o.Direccien Periférica, Comunidad Autonoms, Corporacién Local:

DENOMINEC ION O PUBS DL o\t etuine e aeeaeaarastatsasaetssisscanamaarpsntsnmasassnsansrastnsnnnsanronsntsssansss rramane
Localidad: ...............n e ea s e EEes b i tair s ans Fecha toma POSEEION! . .....ouave veos Nivel del Pusste: .,,...
3.2. DESTIND PROVISIONAL (5)
a) Comigion de Servicios en: (8) ..... ererctscteesnssanans Denominacion del Puesto: ......... vemraen centessaracrssssene
Localidad:

e Tearhebees s aaan tarersres FOCHhE tOME POSESION: ... .ovsneanas Nivel del Puesto:
b) Reingrese con carfcter provisional en

........ P N e L L AL L R

Localidad: .........c00renan e ataraie e taaantaesnas Fecha toma posesion: ...... veasseees Nivel gel Puesto: ,.....
C)} Surwestos previstaos en el art. 27.2. del Reg, de Prov.: Por cese o remocisn del puesto Por supresion del puesto
[ N
L. MERITOS (7
Ira-.l. Grago PErSONBi: ...vvuiceerierrssacosnesvnnne FECRS CONSOLITBCION: (B ... ccuunnnrureeninmnceeeerocassonnsnsrsmnsnannsesss '
4.2, Puestos Oesemperados excluido el destino actual: (%) , Tiempo
| Denominacion Subd. Gral. o unigag Asimileda Centro Directive Nivel C.0. (ARos Neses ,Dias)

................................................................. B N L L
........................................................................... raman

EEeseRaCiasbrnE

Curso Centro

4.k, Antiguedsd: Tiempo O& BerviCios reconocicos en e Administracion del Estado, Autédnoma o tocal, hasts La fechs de publica-
cidn O¢ Le convocatoria:

Adman. Cuerpo o Escala Grupc Afos Meses Dias

Total afes de servicios: (10}

CERTIFICACION gue expido & peticion Oel interesaco y para Gue sSurtd €fecto en el conCurso CONVOCAQs por

............... arsiieceaesnanene-a- de fecha B.0.E.

OBSERVACIONES AL DORSO: SI KO

{Lugar,techa,firma y geliol
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Observaciones (11)

(Firma vy Sello)

INSTRUCLCICNES

{1) Especificar (s Admipistracion s (a gue pertenece el [uerpo o Escals, utilizendo las sigulentes siglaes:

£ - Administracién del Estade
A - Autonomica

L - Local

S

- Segurigad Social

(2) 56lo cuando consten en el expegiente, en otr’o caso, debersn screditarse por el interesado meciante ia documentacidn
pertinente.

{3) Si no hubiera transcurrido un afo Cesar (a fecha del cese deberd cumol imentarse el aonrtad; 3.a).

(&) Puestos de traba o obtenidos por concurss, libre cesi gnRacIon ¥y nuevo ingreso.

(5) Supuestos oe aascripcion provisicnal pcr reimgreso al Servicic activo,

cOmISion de servicios, vy Los previstos en el
art. 27 dei Reglamento sprobace por R.D. 2B/1990, ae 15 de enero (B.0.E. det 16).

(4) Si se CesemMOeRArs un PURSTO en cOmISICh O¢ SErvicios S€ CUMDLimentarsn, tembién, los datos del

poeste sl que estd
8aScrito con caracter definitivg el fUNZ1ONArto, expresacos en el apartade 3.1,

{7 No se cumplimentarsn lOS extremos nNo ex151005 eXpresamente en la convocatoria.

{8) De hallarse el

reconocimiento gel graco en tramitacion, el interesado debers worfar certificaciyon expedida por el
Orgsno conpetente,

(9) Los que figuren en ¢l expediente refer:ocs 8 los witimos cince wsfos. LOS interesados pooran Sportsr en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios gue hubieran presiade.

{10 §i el funcionario completara un i erire La fecna oe PUDLICAcion Ce LA convocatoria y |8 fechs oe finalizacién del

PlLOZQ Of presentacion oe iNstancias, cebers hacerse constar en Observaciones,

(11} Este recundro o ia parte no utilizada oel mismo oepera cruzarse por la sutoridad que certifica.
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Solicitud de participacion en el concurgo para la proviaidn de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

ANEXO II

Seguridad Socjal, convocado por Orden de f8ChS .....evreeoes

1 : DATUS PERSONALES

concursc 4/93

ve [BaDuE. avnnmesovconvsvvvnannsanncsls

Primer Apellido Segundo Apellido Nomibre
D.N,I. Domicilio {Calie o Plaza y nimerv) Cdigo Postal
Localidad Provincia Focha nacimiento Teléfono de contacto (con prefijo)

11 : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

N.R.P.

Grupo

Situscién Administrativa Actual
] Acrivo [ oOtras (especificar) ..............

Fecha Toma de Pomesién puesto actusl

Penominucion del puesto que desempeia

Miniateric, Organasmo o Autonomia

Nivel Grado

Localidad

Provincia

Adaptacién pueato por discspacidad [J SI [J wNo

Selicitud condicional convivencis familiar [J SI [J WO-

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

RINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

(Subdireccion General de Gestion de Personal)

Firma,

Or.Praf, N.Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C.Espec.anual Local idad
R
ESERVADO Grado Nive) Cursos Antigiiedad Total Puntos
ADMINISTRACION
En .eviieveeniin., @ ... de rarctenvenen feteanaaa de 19...

~ ¢/ Agustin de Bethancourti, 4- 28071 MADRID



