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ANEXO X (1)
Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maesiros
Afio 1993

Peticién de Subdirecciones Territoriales

Primer apellido ......covcvevvenens Segundo apellido ...................
Nombre .....oovvvvviimiiieeevieaeaanes DNI e eees
Especialidad .........cccocvvvnvvecnnnnn. Provincia ......ococvnvnceincnnnaannn.

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo séptimo del
namero 11 de la base IV de la convocatoria para el ingreso en
el Cuerpo de Maestros, realizada por Ordende ...............o...il.
{«Boletin Oficial del Estadoy .......ccccovevvieviiiiiienerininnrerenssnnsrernnas ).

Solicita ser destinado a las Subdirecciones Territoriales de la
mencionada provincia segan el siguiente orden de preferencia {2):

Orden Subdirecciones Territoriales Cadigo
1
2
3
4
5
...................... 8. de v de 1993
Firmado:
INSTRUCCIONES

{1) Este anexo debe cumplimentarse Gnicamente por los aspi-
rantes a plazas en la provincia de Madrid.

(2) Las Subdirecciones Territoriales en que Madrid esta estruc-
turada son las siguientes:

Denominacién Cédigo

Madrid-Norte .................. 281

Madrid-Sur ...........coa.ll 282

Madrid-Este ................... 283

Madrid-Oeste .................. 284

Madrid-Centro ................ 285

ANEXO X1

DIOM ettt e e aaeanaaeaaa .
con domicilio @N .. .eviiiiiii e e eaans .V

documento nacional de identidad nimero ...........covveuueeeneeeeeo....
declara bajo juramentoc o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Maestros, que no ha side separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas v que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ooviiiinniiinennns - de .ocooviiiirrirnnnn de 1993

RESOLUCION de 10 de febrero de 1993, de la Direc-
cién General de Personal y Servicios, por la que se
corrigen errores en la de 8 de enero de 1993, por
la que se hacia publica la composicién de las Comi-
siones dictaminadoras del concurso de trasliados con-
vocado por Orden de 13 de octubre de 1992,

Por Resolucion de la Direccién General de Personal y Servicios
de 8 de enero de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 19) se
hacia pablica la composicion de las Comisiones dictaminadoras
del concurso de traslados convocado por Orden de 13 de octubre
de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 27)."

Advertidas omisiones, asi como incidencias en la composicién
y denominacién de las mismas,
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Fsta Direccién General ha resuelto completar la citada Reso-
lucién en los siguientes términos:

Primero.-Aceptar la renuncia de don Agustin Velasco Garrido,
Presidente Titular de la Comisién Dictaminadora de la especialidad
de «Tecnologia de Servicios a la Comunidad» y nombrar en su
lugar a doiia Elvira Jiménez Guerrero.

Segundo.-~Completar el nimero de especialidades adscritas a
las citadas Comisiones Dictaminadoras segiin se especifica a
continuacion:

Donde dice: «Tecnologia», debe decir: «Tecnologia (Apovo
Departamento de Orientacién-Area Cientifica y Area Préactica-De-
partamento de QOrientacién)».

Donde dice: «Formacion Empresarial», debe decir: «<Formacién
Empresarial, Tecnologia v Practicas de Hosteleria y Turismo».

Donde dice: «Tecnologia del Metal», debe decir; «Tecnologia
v Practicas del Metals.

Donde dice: «Tecnologia Eléctrica», debe decir: «Tecnologia v
Practicas de Electricidad, Tecnologia v Practicas de Electrénica,
Tecnologia y Préacticas de Imagen y Sonido».

Donde dice: «Tecnologia de Automocién», debe decir: «Tec-

_nologia y Practicas de Automocion».

Donde dice: «Tecnologia de Delineacion», debe decir: «Tecno-
logia y Practicas de Delineacion, Tecnologia y Practicas de Artes
Graficas v Taller de Construcciones y Obrass.

Donde dice: «Tecnologia Administrativa v Comercial», debe
decir: «Tecnologia y Practicas Administrativas y Comerciales».

Donde dice: «Tecnologia Quimica», debe decir: «Tecnologia v
Practicas de Quimica, Teenologia v Practicas de Peluqueria y
Estéticar.

Donde dice: «Tecnologia Sanitaria», debe decir: «Tecnologla
v Practicas Sanitarias».

Donde dice: «Tecnclogia Madera», debe decir: «Tecnologia y
Practicas de la Madera, Tecnologia y Practicas Agrarias, Practicas
de Mineria».

Donde dice: «Tecnologia Moda y Confeccion», debe decir: «Tec-
nologia v Practicas de Moda y Confeccién, Tecnologia y Practicas
de la Piel; Tecnologia y Practicas Textil».

Donde dice: «Tecnologia Servicios a la Comunidad», debe decir:
«Tecnologia y Practicas de Servicios a la Comunidad-.

Donde dice: «Tecnologia Informatica de Gestion», debe decir:
«Tecnoloegia y Practicas de Informatica de Gestion».,

Donde dice: «<Educadores (CEIS)s, debe decir: «Educadores y
Actividades de Centros de Ensefianzas Integradas».

Madrid, 10 de febrero de 1993.—FEl Director general de Personal
v Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

llmo. Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Ense-
fianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 15 de febrero de 1993 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo para
grupos A, By C en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacioén de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, prevista en el articu-
lo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexc I a esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:
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Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos A, B y C, cualguiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, siempre que a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes rednan las condiciones
generales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria
para cada puesto, de acuerdo con [as relaciones de puestos de
trabajo aprobadas por Resocluciones de la Comisiéon Ejecutiva de
la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
o sus Organismos auténomos, o en los supuestos previstos en
el articulo 20.1, e}, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer aiio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o sus Organismos auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sdlo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular podran participar si en la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios
desde que fueron declarados en dicha situacion,

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en gl presente concurso,
solicitando; como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente
baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.—Los méritos especificos que se expresan para cada puesto
de trabajo en el anexo [ a esta Orden se valoraran hasta un maximo
de ocho puntos.

2. Valoracion del grado personal.—Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segiin
la distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempefiado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos, segin la distribucién siguiente;

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en mas
de do# niveles al del que se concursa: Dos punitos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entenderd que prestan servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia por cuidado de hijos durante el primer afio seran valo-
rados por este apartado en funcién del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
raci6on y/o imparticion de cursos convocados por cualquier Centro
oficial de formacién de funcionarios, siempre que figuren en el
anexo | a esta Orden: Medio punto por curso, hasta un méaximo
de dos puntos.

5. Antigliedad.—Se valorara a razén de 0,1C¢ puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos
efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran servicios prestados simultaneamente
a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los meéritos, requisitos v datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articule 29, apartado 4, durante el pri-
mer afio y suspension:

" Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos autonomos, cuando estén destinados o su alti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su dltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

‘Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitive haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Piblica de la Comunidad u Orga-
nismo similar' o Consejeria o Departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a) y ¢), y 4, transcurrido el primer afio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funciéon Puablica, si pertenecen a Esca-
las de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de {iltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicioc de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacién de la documen-
tacién adicional que se estime necesaria para la.comprobacion
de los mismos.
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3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, aparta-
dos 3, ¢}, v 4 delaLey 30/1984 y los procedentes de la situacion
de suspenso acompaiiaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pibticas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo 1l a esta Orden, se presentaran en el Registro General
(calle de Agustin de Bethancourt, niimero 4}, en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas, a partir de su pre-
sentacion,

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante. La Comi-
sion de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informaciéon que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon v de la com-
patibilidad con el desempenio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

3.. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-
cionar su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticion condicional deberan acompaiiar a su
instancia fotocopia de la peticion del otro funcionario en la misma
convocatoria.

Comision de Valoracion

Quinta.—Los meéritos seran valorados por una Comisién, com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestion de Personal, quien la presidira; dos Vocales, designados
por la Direccidn General de Personal entre funcionarios del Depar-
tamento; dos en representacién del Centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales,
0, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por la Direccién
General de Personal se podran designar dos Vocales que actiien
en representacién de éstos; dos en representacién de la Direccion
General de Personal, de los cuales uno actuara como Secretario,
v un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

L.os miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segin el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en Ia base segunda.

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo
de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Pablicas.

Plazo de resolucion

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del de presentacién de solicitudes, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucion se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel vy
grado, asi como su situacion administrativa, cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario v, en consecuencia, no generarén derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad,
o de un mes, si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en ¢l «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracion Pablica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder una prérroga de incorporacién, hasta un maximo
de veinte dias héabiles, si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de febrero de 1993.—P. D. (Orden de 16 de noviem-
bre de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 18), el Director gene-
ral de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo. N

Ilmo. Sr. Director general de Personal.
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! e MERITOS ESPECIFICOS ADECURDOS
e CERTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUES- || LCCALIDAD C.ESPECIFICO A LAS CARACTERTSTICAS DEL ADSCRIPCION
0RDEN| DENCMINRCION PUESTO DE TRARAJO PUESTO [E TRABAJC ‘ 05 PURSTO DE TRABAIC Y
s | il e
©
SUBSECRETARIA
Gebinete Técnico del Subsecretario
1 .- Jefe Seccién Gestidn Tareas de apeyo a las diferen 1 Madrid Experiencia en trabajos de Gabinete y en elabo-
TRC120000228001010 tes midades del Gabinete. racidn de "dossiers” relativos a todo tipo de
informacin publicada en medios de commicacién
y amplio conocimiente en commnicaciones con cen
tros directivos y Tribumales, 3401
Curscs: "Politica de empleo v mercado de trabajo
en la C.E.B." y "Aspectos sociales de la inte-
qgracién de Eepafia en la £.E.E." (INAP o MTSS)
SECRETARIA GEWERAL TECWICA
Vicesecretaria Gereral Técnica
2 .- Jefe Seccion W.24 Elaboracién de informes en materia 2  Madrid Licenciado en Derecho con experiencia en la el
TRCO30000228001005 de erplec y relacicnes laborales y - boracién de informes en materia de empleo y re-
para Ccasejo de Ministros y Comi- laciones laborales y, en generzl, sobre decumen
5161 Genera] de Secretarios de Fs- tacién de Comisién Gemeral de Secretarios de Eg
tado y Subsecrstarios. tadc y Subsecretarics y Cansejo de Ministros. Bi11
entro de Publicaciones )
3 .= Jefe Seccién N.24 Coordinacidn, supervision y distri 1  Madrid Licenciedo en Derecho, Ciencias Politicas ¥ Sg
TRC030000628001004 bucién de publicaciones, asi como ciclogia o Clencias Econdmicas y Bmpresariales
cequiniente y contrel de los alms- oo experiencia er técnicas de distribucién de
cenes, publicacicnes, en ccordinacién y control de al
macenes y en lareas gue comperten aplicaciones
inforniticss parz el deserpefio del puesto de
trabaio, EX1l
DIRECCION GENERAL DE PERSCHAL
£.6. Planificacién y Ordenacién
de Recursos Bumanos de la Sequ-
ridad Social
{ .- Jefe Seccién de Personal Elaboracion, modificacin y mante 1 Madrid Licenciado en Derecho con experiencia en ela-
TRCO500004 28001506 nimiento de las Relaciones de Pueg haraeién de propuestas de resolucién de recur
tos de Trabajo generales de la Se- 05 en materia de personal fancicnarie y lahg
quridad Social. Resolucién y trami ral de la Sequridad Social, en emisién de in-
tacién de recursos en materia de - formes juridicos y en tramitacién de R.P.T. -
personal de la Seguridad Social. generales de la Sequridad Social y en estudio
scbre reestructuraciones de las misms. EX1}
§ .- Jefe Seccién de Personal Tramitaciér y resolucién de situg 1 Hadrid Experlencia en tramite y resolucién de rein-
TRCOS00004 28001006 clones administrativas del perso- gresos, reconccimiente de grade de persomal,
nal de la Administracidn de la Sg elanoracidn de dnformes sobre vida laboral y
quridad Social. - funcionarial relacionados con la actualiza-
cién del registro central de perscnal y el -
reconociniento de servicios previes y cenocl
nientos de situaciones histéricas de las su-
primidas entidades de la Sequridad Social. Exll
Curso: "Ustaric maltimedia® {HTSS}
6 .- Jefe Seccién de Perscnal Tramjtacién de recurses en vias 1 Hadrid Byperiencia en resolucidn de recursos en ma-
TRCO560004 28601006 admiristrativa y contenciosa, en teria de situaciones administrativas y com-
materia de situaciones adminis- curses de personal de la Sequridad Secial,
trativas y concurses de persanal en la elaboracién de informes solicitados por
de ia Sequridad Sccial. los Tribunales de Justicia y en ejecucidn de
gentencias en las materias indicadas. EXlY

Cursos: "Gestion de perscral funcionario” {INAP)
"Ueparic mitimedia" (K158}
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Ne MERITOS ESPECIFICOS ADRCURIOS
e CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUES- § LOCALIDAD ||GRUPORNIVEL|C.ESPECIFICC A 1A5 CARACTERISTICAS DBL ADSCRIPCION
ORDEN; DENCMINACICN PURSTO DE TRABAJC PUESTC DE TRARBAJO 05 C.D. ANUAL PURSTC DE TRABAJC ¥
CURSCS A VALORAR
7 .- Jefe Seccidn de Persomal Elaboracién y tramitacién de prg 1 Madrid AB A 389.388 Licenciado en Dereche con experiencia en reso-
TRCO50000428001006 cesos selectivos de personal fup lucifn de recursos en materia de procescs se-
cicnario y laboral de la Seguri- = lectivos de personal de la Sequridad Social y
dad Social. Tramitacién de recur en gestidn de seleccién de personal funcicnarie
sos vias adninistrativa y conten ¥ laberal de la Sequridad Social. Exlt
cioso-administrativa en materia .
de seleccién de persemal de la - Curso: "La politica del empleo y el mercado de
Sequridad Socjal. trahajo en la Commidad Eurcpea® (MTSS)
DIRECCICH CGENERAL DR INFORMATICA
Y ESTADISTICA
8.G. Proceso de Datos
8 .- Jefe Seccidn Sistemas Informé-
ticos. Contre] y mantenimiento de lared 1  HMadrid A/B M 1.008.948 Experiencia en el entorne de comnicaciones y
TRCO8C000328001006 de comunicacicnes del centro. Ges conocimientos de VTAH y arquitectura FHA, COM.
tién del centro de control de red. PIETE, TS5 y AIM/IC. ' Rill
Supervisidn del correcto funciong
rio de los monitores de comunica-
cicnes. .
5.6, Bstadistica
§ .- Jefe Seccién de Bstaditica Colaberacidn en la elsboracién de 1 Madrid AE A 570,660 Conccimientos de estadistica y de legislacidn
TRCOBO0004 28001005 estadisticas. de Sequridad Social y experiencia en la apli-
cacién de la metodologia del Sistema Europeo
de Estad{sticas de Proteccién Sccial (SEEPRCS}
para la conversién a dicho Sistema de la infor
mecidn espaficla schre la materia y en el emplec
de paquetes microinformiticos para usos estadis
ticos. Exll
Cursos:"la utilizacién de PC Tools" (MISS) v
DIRECCICH GENERAL LE TRAEAJO "Boja de Cilculo Lotus 1,2,3“ (INAP o HTSS}
5.6, Reestructuracién de Empresas
10 .- Jefe Seccidn Apoyo Bstudios e informes sobre planes 1  Madrid B A 189,388 Licenciado en Ciencias Econdmicas o en Derecho,
TRC040000428001007 de viabilidad y recrdenacién de con arplios conocimientos en andlisis econdmice-
STPresas. financiercs, de la nermativa laboral y de Sequ-
ridad Social y de informitica a nivel usuario, Exl]
DIRECCION GEMERAL DE EMPLEQ
£.G. Ordenacidn y Famento del
Empleo
11 .- Jefe Seccidn Registros y asmtos gemerales (geg 1 Madrid A8 U 389.380 Experisncia en organizacién, cocrdinacién, cen
TRCO70000228001006 tién finenciera y cocrdinacién de trol y protocolo de congresos, seminarios, etc.
perscnal). Organizacién, coording nacionales, internacionales y de drganos cole-
cién y control de congrescs, semi giados y en gestién financiera y de amumtos geng
narics y de érqanos colegiados. rales y en coordinacién de equipos humanos. Exll
(prsos: "Mécnicas Presupuestarias® (MTSS)
12 .- Jefe Seccidn Estudio y elaboracién de informes 1 Madrid AB M 389.388  Licenciado en Derecho con experiencia er expe-
TRCO70000228001006 en materia socio-laboral, Prepara dientes por actas de infracciém en materia de
¢ién de rescluciones en materia - empleo y prestaciones y amplios corocimientos
gancionadora per infracciomes en de la normativa laboral. Exll
materia de emplec y prestacienes.
Cursa: "Introduccién a la informdtica de ges-
tién" (TWAP o MISS)
Unidad Administradora del Pando
Social Europeo
13 .- Jefe Seccién N.24 Pramitacidn de las solicitudes 1 Hadrid B U £2.832 Conecimientos en materia de politicas de la Comg
TRCOT0000526001005 de ayuda y pago relativas a los nidad Furcpea, especialmente en el dmbito del -
distintos programas FSE. Reali- mercado de trabajo y de francés o inglés a nivel
2acién de informes de sequimiep de conversacién y experiencia en la elaboracién
to y evaluacin. Realizacidn de de informes v sequimiento de programes de empleo. EXll

las visitas de control. Preparg
cién de los Comités de Seguimien
to.
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P |
| b i HERIT(S ESPECIFICOS ADECUALOS g
M CENTRO DIRECTIVO CARRCTERISTICAS PUES- | LOCALIDAD |GRUPOJNIVEL )C,ESPECIFICO A LaS CARACTERISTICAS IEL EDSCRIPCICN
ORDEN| DENCMINACION PUESTO DE TRARAJO PUESTO DE TRAEAJO 05 ] C.D. ENUEL FUESTC DE TRAEAJD ¥
JI | ; CURSCS & VAICRAR
DIRECCICN GENERAL DE PLANIFICA .
CION ¥ ORDENRCION ECONOMICA DR
1A SEGURIDAD SOCIAL
5.G. Presupuestos de la Seq.S. o . . L
1§ .- Jefe Secciénm .24 Andlisis y evaluacién del presu- 2 Madrid BB U 62.832 L1cenc1aq:l 6 Diplomado e‘mIC;:ncms Econﬁ:;; ¥
: de la idad Social. Empresariales con cenocimientos presupuestarios
TRCZ3CCT2ZB001006 puesto Sequr y de la gestion de la Sequridad Sovial y de eqi
pos BC ¥ paguetes informiticos. E3lL
5.G. Sequimienle Presupuestario : L N .
15 .- Jefe Seccién W.24 Tramitacién de cxpedientes demp 1 Madrid A/B M 62.837 Bxperiencia en gestitn o sequimiento presupuss-
TRC230000328001005 dificaciones presupuestarias de terios y en gestor de base de datos, Open Access
Pncidades Gestoras y Mutuas de y hoja de cileuio Lotus 1,2,3, a nivel usuario. Exll
hecidentes de Trabajo.
5.6, Planificacitn y Andlisis
Reondmico-Financiero de 8.5ocial L L . ,
16 .- Jefe Seccidn de Apoye Trabajos d2 apoyo er la elabora- 1 Hadrid Y5 389,288 Licenciado en Clercias Boondmicas, E\:lpres.ar:‘alegg
TRC230000428001005 cidn cel Informe Becudmico-Fi- Katendticas o Actuario de Sequroe con experiencia
nanciero a los Presupuestes de en trabajos-relacionados con el andlisis de dafos
de la Sequridad Social. Sequi- estadisticos ¥ elaboracn?n de inforzes y’p{éctlca
riento y control estadistico de en la utilizacién de aplicaciones informticas -
la informacién referida a las - {lotus 1,2,3, Graficos), para ordenadores personz
prestaciones y recaudacidn de la les. Eill
Sequridad Social,
17 .- Jefe Seccién N.24 Participacin en estudios economi 2 Madrid /B €2.832 Licenciade en Cienci‘lzs Ecendmicas, Bmpresarizies,
TRCZ2300004 28001006 cos relacionades con el area de - Hatelrétic;as ¢ Actuario de Sequros, con experiencia
ingrescs y gastos del Sistama de en trabajos relacionados con e'l anahsj.s’y'trata-
la Sequridad Sccial. piento de informacidn estadistica y econdmica y en
’ utilizacién de aplicaciones informdticas para crde
nadores personsles. ,EXJI
DIRECCION GENRRAL DE ORDEMACION
JURIDICA ¥ ENTIDADRS CCIABORADG
BaS DB [A SEGURITAD SOCIAL
5.G. Entidades Colaboradoras de
Sequridad Social
18 .- Jefe Seccién M. M Tramitacién y propuesta de resoly 1 Madrid A/B M 61.832 Licenciado o Diplamade en Ciencias Roanficas o Bp
TRC2400004 26001006 cién o de actuaciones en expediep presariales con amplios conocimientos de contabili
tes relativos a operacicnes patri dad financiera, presupvestaria y andlieis de ests-
mniales planteadzs por las Mutuas dos financiercs y experiencia en tramitacidr de ex
de Accidentes de Trabajo y Enfermg pedientes de- inversiones {obras, adquisiciomes, -
dades Profesionales de la Sequri- ete.) ¥ en realizacién de estudios econdmices y ¢
dad Social. nocimientos de informitica a nivel de wsuario. Bil1
LIRECCION PROVINCIAL DR TRABAXD
¥ SEGURIDAD SOCIAL IR ALICANTR .
19 .- Jefe Seccifn Apoys Unidad Per. Supervisién de la tramitacién de ex 1  Alicante A 24 80,956 Licenciado en Derecho ¢con experiencia en elabora-
TRCTG2000103601024 pedientes sancionaderes por infrag - cidn de propuestas de resolucién de expedientes
cidn de las nomsas de Sequridad sancicnadores por infraccién de las narms de Se
Social, empleo y extranjeria. Bla quridad Social, emplee y extranieros y ez matetia
boracién de prepuestas de resolu- de salarios de iramitacidn v recurses. EXH
cién en estas materies y cogrdina-
cién con la Sequridad Social y la - .
Inspeccién de Trakajo.
0 .- Jefe Secciém H.22 Tareas de apovo 4 la Secretarfa © 1 Alicamte B/C 22 H1.584  Brperiencia en gestidn de recurscs homancs y oo
TRC702000103001610 General en la gestién de personal rateria de fundaciones. 318

funcionario y laberal, patrimenio
gindical ¥ fundaciomes.

Curses “Cestidn de perscmal” {IKAP o ¥TSS:

a
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58 | C HERTTCS BSPRCTFICCS AGECUADOS
e CENTRG DIRECTIVO CRRECTERIETICAS PUES- | LOCALIDAD ;’GRUI’C1 NIVELIC. BSPECIFICO! A 1AS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIFCICE
OFDEN| DENCWINACICH PUESTO DE TRAEAJO PUESTC [ TRABAJO 08 | J C.D. | ANUAL i“ PURSTC DE TRAFRIG ¥
| J' ; CURSCS A YALORAR ]
DIRRCCICN PROVINCTAL DR TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL [E AFMERIA
2l .- Jefe Seccién Apoyo Unidad Per. Tareae de asesoramiento ¥ apoyo en 1 Almerfa AR X 280.95¢  Cononimientos y experiencia en programas de em-
TRCT02000104001020 materias de amplec, colocacién, - pieo y desarrallo social, en formacidn, en rela
formacién, relacicnes laborales y ciones laborales y en relaciones y convenios de
convenios de colaberacién can oires colabaracién con Organiswos piblicos o privades.  EX11
organismos de las distintas Adminig
traciones Pblicas. Cursos: "Monoqréfico scbre politica comunitaris
. ' ep las relaciones laborales" y "Promxidn de e
pleo y desarrclle social” (INAP o MISS;
DIRECCICH PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURTDAD SOCIAL O GRAMADR
2 .- Jefe Seccién Apoyo Unidad Per. Organizacién y cotrol de los ser 1 Gramada  A/B 2 260.956  Experiencia en tramitacién de expedientes sancig
TRCT02000118001022 vicios administrativos de 1z Ins- nadares per infracclones de normas laborales ¥ -
peccién de Trabaje, tramitacién y de Sequridad Social y en gestidn financiera. 243}
notificacién de actas de infrac- '
cién y liguidacién. Liquidacién y :
pago de indemmizaciomes por razén Cursos: “Procedimiento Administrative” (THAP)
del servicio, "Procedimiento hdministrative de imposicidn de
sancicnes por infracciones en el arden social" (MISS)
DIRECCION PROVINCIAL DE TRARRJD
¥ SRGURIDAD SOCIAL DE HUELVA
33 .- Jefe Seccidn N.22 Tramitacién de expedientes de san 1 Buelva :H{Y 247,584 Experiencia en la tramitacién, resolvcién y ela-
TRCT02000121001007 ciones ¥ liquidaciones de cuctas a. racién de informes de expedientes de sanciomes y
la Sequridad Secial. Tareas de App Liquidaciones per infracciones laborales y de la
y0 a la Secretaria General. Sequridad Social, resclucién de expediemtes de -
salarios de tramitacidn, tramitacién de expedien
tes de ayudas a empresas en crisis v experiencia
en gestidn de expedientes de la Inspeccidn de Tra
hejo 7 en Secretaria General y conocimdentos v ex
N periencis en informética, Bxli
Cursor: "Formecién Triecrel en Mercinformélioe®
DIRECCION PROVINCIAL DE TRARAX) "Gestién Eeondmica y Financiera” (IWRF o MESS)
Y SEGURIDAL SOCIAL DR JARN
U .- Jefe Seccifn .22 Tareas de apoyo administrativo s 1 Jan M n 247.58  Experiercia en organizacién, coordinacién y ges-
TRCT02000123001007 la Inspectién de Trabajo y Sequ- tién en el 4rea administrativa de la Inspeccidn
ridad Social. de Trzbajo y Sequridad Social y comecimientos de
informitica. Bl
Cursos: "(rganizacién del Estado y Procedimiento
Administrative®, "Formacién Integral en Microin-
forpdtica® y "ordPerfect 5.1 (TP o WISS)
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJC
Y SRGURIDAD SOCIAL TE LEON :
3 .- letradc Blaboracién de informes juridi- 1 lefn AlZ 22 389,388 Licenciade en Derechc com amplios conocimientos
TRC702000124001007 cos, funcienes de mediacién y cop en materia laboral y experiencia en elsboracién
ciliacién y tramitacién de expe- de Informes y comsultas, en funciones de media-
dientes en rateria de cooperati- cién y conciliacién y en tramitacién de expediep
vas Y sanciones. tes sancionaderes por infracecién de normas en el
crden social y en materia de cooperativas y so-
- ciedades anémimas laborales. B b
DIRECCION PROVINCIAL DR TRARATD
Y SEGURITAL SOCIAL DE LIRIDA
6 .- Jefe Seccién W.22 Tareas de apaye a le Inspeccidn de 1 Lieida B 22 247384 Conocimientos de Derecho Laboral com egperiencia
TRCT02000125001006 Trabajo y Sequridad Social. Trami- en expedientes de apertura de centros de trabajo,
tacién de aperturas y gestién de - en tramitacin de documentacisn de la Inepeccidn
persenal. de Trabajo y en gestién de personal. [543

Corser “Mminietracién de Perscial funcionario”

{INRP o H785)
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1 W MERI'TOS BSPECIFICCE ADRCURDOS
N2 CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS {PUES- | LOCALIDAD EGRUPO|NIVELIC.ESPECIPICO) A 1AS CARACTRRISTICAS DRL ADSCRIPCION
CRORMf DENOMIVWACION PUESTO DE TRABAJO PUESTG DE TRABAJO 108 C.D. BNUAL PUESTO EE TRABAJO Y
CURSOS & VALORAR
DIRECCION PROVINCTAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCTAL OF HURCIA
11 .- Jefe Seccidn Apoye H.22 Tramitacién expedientes en materia 1  Murcia B 2 280,956  Experiencia y conocinientos especificos en tra
TRC702000130081002 de requlacitn de empleo, convenios mitacién de expedientes de requlacién empleo,
colectives, aperturas de centros tramitacion de comvenios colectivos, tramita-
de trabajo, salarios de tramitaciém, cién de aperturas de centros de trabajo, sala-
pluses y horas extracrdinarias. rios de framitaciém, pluses y horas extraordi-
narias. 348}
% .- Jefe Seccidn Apoyo N.22 Trapitacién expedientes en materia |  Murcia BiC X 280.956 Cenocimientos y experiencia en tramitacién de
TRCTO206130001008 de extranieros. expedientes de extranjercs, en el procediriento
excepcicral -de renovacidn y conocimientos en
materia de movimientos migratorios y de asis-
tencia social ¢ retornados e inmigrantes y de
la nommativa de la C.E.E. en estas materias. EX11
Cursg: "Régimen Juridico de Trabajo de los ex-
tranjeros en Espafia’ ({INAP o MISS)
3 .- Jefe Seceifn Apoyo §.22 Tareas de apoyo administrativoa 1 Murcia B 12 80,956 Conocimientos y amplia experiencia en el sistg
TRCTOZ000130601008 la Inspeccién de Trabajo y Sequ- me irformtico de la Inspeccién de Trabajo ¥
ridad Social y cocrdinacién y su Sequridad Social, paquetes inteqrados Open Acces,
pervision de la red lecal del - DBase 1II Plus, WordPerfect, Ms Dos y en coordi-
sistema informitico de la Inspec racién y gestion en el drea administrativa de la
cién de Trabejo y Sequridad Secial. Inspeceitn de Trabajo y Sequridad Social. EXIl
LIRECCICN FROVENCIAL TE TRABAJG
¥ SEGURIDAD SCCIAL DE SEGOVIA
.= Jefe Sercidn N.22 Funciones d¢ acyo a la Secretarfa 1 Segovia  B/C 22 62,832  Bxperiercia en elaboracin de informes y esta-
kil TRCI0000140001007 General, elaboracién de cstadis- distiras laborales y conocimientos y evperien-
ticas y gesticn de fundaciones, - cla en el drea de fundacicnes. Exil
Currer “Geziién de Persensl Fupcicnarie® (INAR
0 MISS)
LIRECCICN PROVINCIAL DE TRABAJD
¥ SBGURTDAD SOCTAL DR TARRAGUMA
11 .- Jefe Seccitm ¥.22 Tranitacién de expedientes y pro- 1 Tarragoma B/C 22 247,584 Conccimientos y experiencia en tramitacidn de
TRC702000143001007 Mestas de resolucidn de permisos expedientes de concesidn de permisos de traby
de trabajo a extranjeros, informes jo a extranjercs, en renovacicnes y en elahc-
y estad{sticas. racitn de estadisticas. EXil
Curso: "Régimen Juridico de trabajo de los
extranjercs en Bspafia” {MT3S)
DIRECCION PROVINCTAL DR TRARAD
Y SEGURIDAD SOCIAL DE TERUEL
32 .- Jefe Seccién N.22 Conciliaciones individuales ycog 1 Teruel BiC - 22 62,832 Licenciado o diplomadc en Derecho, con experien
TRC7020001£4001005 lectivas, registro de convenios cia en conciliaciones irdividuales y colectivas,
colectivos y sequimiento de la - en registro de convenios colectivos y en sequi-
conflictividad laboral. miento de la conflictivided laboral. EXI1
LTRECCION PROVINCIAL DE TRABAJG
¥ SEGURITAD SCCTAL DR VAIENCTA
3 .- Jefz Sexcidn Apoye Unidad Per. Tramitacion de expedientes dere- 1 Valencla MB M 280.956 Licsnciado en Dereche con experiencia en trari
THCHRGE0146051007 gzlacién de empleo, emiarecién y tacién de expedientes de requlacidn de emplec,
galarios de tramitacidn. en gestin de ayuda a emigrantes, en movimien-
to ¢ tesfereros, en rateria de empleo y en -
Constios {omaicalss. 343}
BiLl: ¥odos Jes Ceerpes o Pscaiss del Gripo o Grupes excepte los de los siguieries saccoves: Docencia, Tnvestigacion, Sanidad, Servicies Postales y Telegrifives, Instiin-

Locisnes Ferftenciariss, Trznswerte Pereo v Neteorologic,
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@ ANEXO 11

3 | MINISTERIO:
|
!
|

CERTIFICD: Que segun
extremos:

los snteceaentes obrantes en este Centrs, &t tuNCICNario Sbajo 1ND)1CA00 Tiene acreditaUns LOS SIQUIeNntes

. DATOS PERSONALES
Apetiidos y NomDre: .....
Cuerpo o Escaia:r ..

Admipisiracion & ia gue pertenece: (1) ..., Tituiscrones Academicas: (2)

-

c. SITUACION ADMINISTRATIvA

Servicio Attive Servicios Especiales _ Servicios CL.AA. Suspension firme ge funciones: Fecha terms-

‘_] Fecha trasiece: ....... nacidn periocd SUSPENSION: ......ceveeee

Exc. voiuntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84

Excecdencia bars el cudado cde hijos, articule 29.4. Ley 30/B4: Toms posesion
D Fecha cese Servicio active: ........,

..... I jultimo destino cef.: .......... Fecha cese servicio active: (3) .......c.uuns

D Qtras sityaciones:

3. DESTING
3.1, DESTING DEFINITIVO {4}
Mintsterio/Secretaria de Estado,

Organisme, Delsgacion o Direccion Peritérica, Comanigad Automama, {orperscidn Local: ...
Demnominacion gel Puesto:

Loceligay:
3.2. DESTIND PROVISIONAL (%)

a) Comision ge Servicios en: (&) .., e rereacesitesinessensbiensaneertnne

Locatigad: ... ... ... e tieiiiiaiiaccesas. Fecha toma posesidn: ... ............ Nivel del Puasto:
Reingreso con caracter provisionsl en ..

Locaiigay: . .......

eiemeasraeeaa. Nivel gel Puesto:r ......

b ietacranssasssanires DENOMINZCION del Pusste:

b

amesen

~—

P I I I R R L L R R

............ vesan-n.a. FECHA tome DOSESION: _.............. Nivel del Puesto:
Supuestos previstos en el srt, 27.2. del Reg. de Prav.: — Por cese o remocidén cel puesto

L

Par supresi6n del puesto

c}

& MERITCS (T

«.l. Grags Personay: e e tecna consalidacion: (23

4.7. Pumstos cesemoeranos excluida ei gesting actual: (§)

Denominacion Subd. Grai. o unidag Asimiisca Centro Drrective Wivei C.o. (Ahos Meses, Diss)

T L L L R P N T,

R R R R R R I D L R IR I R erracsats At e nr e

B CrmrEar e ssarrerAR s reananannn

4.3, Cursos SLDETEcOS ¥ Que QUAFOeN relacion con i PUESTO © Puestos solicitados, exigidos en Lla convocatoria:

Curso Centre

- ARtiguedsd: Tiempo oo SErVICI0E reconccicos en. ta Administraci6n cel Estado, Autédnoma o Local, hasta la fechs de publica-
160 oe L convocatorisa:

Aamon. Cuerpo o Escala Grupe AfOS Keses Dias

N esererar  wasmamar rreELLIEL sesssnes
.............. chewaaset  sasessas EeTTieEme Emedtaa-e
------- T T T N T O T T e sasemana nisssssan

Total shos de servicios: (10)

CERTIFICACION Que eXDIGO 8 DETICION Vel 1nter#s5ato ¥ Dars QUE SUrtA €1ECTC EN €L CONCUrSO CONVOCETO POF 4 .vvvresvarecsnerenns,s

........ P = L I £ -4 T S

AN - 3 « X - I

OBSERVACIONES AL LORSO: $: [ 1¢]

(Lugar,fecha, firma y seiio;}
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Observaciones (11}

(Firma y Setio)

I KSTRUCC!IONES

(1) Especificar (s ACMiniStracion a (s que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion dei Estado
A = Autondmics
L - Local
S - Seguricad Social
(2) sélo cusndo consten en el expediente, en otro caso, debersn screditarse por el interessdo mediante La documantascién
pertinente,
(3) Si no hubiera transcurrido un sfo desae la fecha del cese deberd cumpiimentarse el apartado 3.a).
(L) Puestos de trabajo obtenidos por concursc, |ibre OesignAcIONn ¥y nuevo ingreso.

(3) Supuestos ae agscripcidn provisional por reinmgreso al Servicio ectiva, comision de servicios, y Los previstos en el
art. 27 del Reglamento sprobado por R.D. 28/1990, ce 15 de enero (B.0.E. del 4).

(6) §i se desemoerars un DUESTO &N CaMISION OF SErvicios 68 CUTDLimentarédn, tambieén, Los datos del puesto sl que estéd

aQscrito con caracter definitive el funcionario, expresados en el apartsao 3.1.

7

—r

Wo se cumPiimentarén (OS eXtremos no ex151008 expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el

reconocimiento cel graco en tramitacion, el interessdo debera sportar certificaci6n expedida por el
Organo competente.

(9) Los .que figuren en el expediente refer:dos a2 los ultimos cimco afos. LOS iNteressdos pOArsn SPOFTAr en Su caso,
certificaciones screditativas de los restantes servicios Que hubiersn prestado.

(10) Si el funcionaric completara un a0 entre Lls fecha Ce PuUbiicacion ce La comvocatoria y La tezna oe finalizacién del

plato Oe presentacidn de instancias, ceberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte PO utilizads Cei mismo gebers cruzarse por La sutoricad Que certy’ ca.
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10 111

concurso 3/93

Solicitud de participscién en el concurso psra la provisidn de pumatos de trabajo en ¢l Hinisterio de Trabsjo y

Seguridad Social, convacado por Orden de fecha .........ecccvnseva asametasrrae s [B.OE. sevncevmanrrounnsonnnann saele
I : DATUS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Naombre

DuNLI,

Domicilis (Calle o Plaza y nimero)

Cédigo Poatal

Local jdad

Provincia

Fecha nacimianto

Tel&fono de centacto (con prefijo}

Il : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

N.R.P.

Grupo

3 Actaivo [] Otras

Situscion Adminiatrativa Actual

{especificar) ..... ...

Fecha Toma de Pomesaién puesto actual

Denos,nucion del puesto que desempefa

Miniaterio, Organisma o Autonomia

Nivel Grado

Localidad

Provincia

Adaptacidén pueato por dimcapacidad [] SI [ mo

Solieitud condicional convivencia familiar [J SI [J NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE FREFERENCIA;

MINISTERIQ DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

(Subdircccidn Generaj de

Gestion de Personal)

Oor.Praf, N.Orden Denosinacion puesto de trabajo Nivel C.Espec.anual Local idad
RESERVADOD
Grado Nivel Cursos Antigiiedad Total Puntos
ADNINISTRACION
L T T T |- de 19,..,
Firma,

- ¢/ Agustin de Bethancourt, 4- 28071 MADRID.



