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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDQO de 10 de febrero de 1993, del Pleno del
Consejo General del Poder dJudicial, por el que se
anuncia para su cobertura la plaza de Presidente de
la Audiencia Provincial de Valladolid.

5287

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su reunion
del dia 10 de febrero de 1993 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 337 de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acor-
dado anunciar para su cobertura la plaza de Presidente de la
Audiencia Provincial de Valladolid, por vencimiento del mandato
conferido al actual Presidente, al no haber sido provista en anterior
convocatoria.

Los Magistrados interesados presentaran su solicitud en el pla-
zo de veinte dias naturales siguientes a la publicacién de este
Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estador. Las solicitudes se diri-
girdn al Presidente del Consejo General del Poder Judicial, calle
Marqués de la Ensenada, niimero 8, 28071 Madrid.

Madrid, 10 de febrero de 1993.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 19 de febrero de 1993 por la que, de con-
formidad con lo que establecen la DM&posicién tran-
sitoria quinta de la Ley Orgénica de Qrdenacién Gene-
ral del Sistema Educativo y el Real Decreto 574/1991,
de 22 de abril, se convecan pruebas selectivas para
ingresar en el Cuerpo de Maestros.
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La Disposicion transitoria octava de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1993 y el acuerdo del Consejo de Minis-
tros del dia 8 de enero de 1993, hecho publico por Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica de 14
de enero de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 27), autorizan
al Ministerio de Educacién y Ciencia a convocar pruebas selectivas
para cubrir 2.350 plazas vacantes en el Cuerpo de Maestros.

Por ello, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 4.1
del Real Decreto 574/1991, de 22 de abril («Boletin Oficial del
Estado» del 23), por el que se regula transitoriamente el ingreso
en la Funcién Pablica docente,

Este Ministerio, previo informe favorable de la Direccion Gene-
ral de la Funcién Piiblica vy oido el Ministerio de Asuntos Sociales,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Maestros con sujecion a las siguientes bases.

1. Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema
general de acceso libre, 2.350 plazas, situadas en Ceuta y Melilla
y en Comunidades Auténomas sin competencias.transferidas en
materia de educacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6.° del Real Decreto
265/1992, de 20 de marzo, se reservan 71 plazas, a que asciende
el 3 por 100 del total de plazas ofrecidas, para ser cubiertas por

_quienes tengan la condicion legal de personas con minusvalia.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o par-
cialmente, se acumularan a las restantes plazas convocadas.
2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion:

La Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, el Real Decrete 574/1991, de 22 de abril,
por el que se regula transitoriamente el ingreso en la Funcién
Pablica docente, las normas contenidas en los articulos 3 al 10
del Real Decreto 265/1992, de 20 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 23), por el que se aprueba la oferta de empleo publice
para 1992 v lo dispuesto en la presente convocatoria.

3. Enrazon a lo que las necesidades de la ensefianza deman-
dan en cada area o especialidad y a la circunstancia concreta
de su ubicacion, el namero de plazas anunciadas en el presente
proceso selectivo, queda distribuido en la forma que se detalla
en el anexo L.

4. Las pruebas selectivas que por la presente se convocan
tendran lugar en las localidades que se indican en el anexo Il

,En aras a una mejor coordinacién de los Tribunales v Comi-
siones de Seleccion y a fin de lograr la mayor unificacién en la
valoracion de los méritos, se ha estimado conveniente, en las
Comunidades Auténomas pluriprovinciales, celebrar en una sola
provincia todo el proceso selectivo de una misma area o espe-
cialidad. Analogo tratamiento, por las mismas causas, se ha con-
siderado para la provincia de Madrid, que ha sido estructurada
en Subdirecciones Territoriales (en los Anexos figuran con las
siglas ST), segin Orden de 14 de octubre de 1991 {«Boletin Oficial
del Estado» de 4 de noviembre}, Ello sin perjuicio de que los aspi-
rantes comprendidos en ambos supuestos que superen el proceso
selectivo alcancen destino, tanto para la realizacién del periodo
de practicas como en el momento de ser nombrados funciona-
rios de carrera, en la forma que se indica en el namero 11 de
la base IV.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades
condicionara el de Tribunales y Comisiones de Seleccién que
hayan de designarse para juzgar a los aspirantes en cada una
de elias.

II. Sistema de seleccion

5. Conforme a lo establecido en la disposicién transitoria
quinta de la Ley de Ordenaciéon General del Sistema Educativo
v en el capitulo sexto del Real Decreto 574/1991, de 22 de abil,
por ¢l que se regula transitoriamente el ingreso en la Funcién
Piblica docente, el sistema de seleccion constar4 de las siguientes
fases:

5.1 Valoracién de los conocimientos sobre los contenidos
curriculares que deberan impartir los candidatos que resulten
seleccionados y su dominio de los recursos didacticos y peda-
gogicos.—Se llevara a cabo a través de la exposicion oral ante
el Tribunal de un tema elegido por el aspirante entre dos, extraidos
por sorteo, de entre todos los que compongan el cuestionario
de la especialidad a que se opte v de su planteamiento didactico,
referido a un determinado curso o ciclo elegido libremente por
el candidato. La exposicion sera seguida de un debate con el
Tribunal.

El planteamiento didactico se referira a un determinado curso
o ciclo, a eleccion del candidato, y podra adoptar cualquiera de
las formas que se exponen a continuacion ¢ una férmula mixta
de alguna de ellas.

a) Programacion didactica del tema o elaboracion de una uni-
dad didactica a partiv del mismo.

b) Descripcién de pautas concretas de actuacion con el alum-
nado, a partir del contenido del tema.
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¢} Descripciéon de las implicaciones educativas del tema ele-
gido, en un proyecto de Centro, v sus consecuencias en la pro-
gramacion de ciclo y aula.

La exposicion y debate anteriormente aludidos tendran una
duracién maxima, respectivamente, de una hora y de quince minu-
tos. El aspirante dispondra@ de dos horas para su preparacion,
pudiendo utilizar el material que estime oportuno.

‘Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, y para
las especialidades que se‘indican, se incorporan a la prueba los
siguientes contenidos de indole practica:

a) Filologia, Lengua Castellana e Inglés y Filologia, Lengua
Catalana Islas Baleares.

El debate se realizard (en todo o en parte) en la lengua de
que se trate.

b) Educacién musical. En el contexto del debate, el candidato
debera leer un fragmento ritmico {de diecis¢is compases) e inter-
pretar (con la voz o con un instrumento de su elecciéon) un frag-
mento musical; en uno y en otro caso, a partir de una partitura
entregada por el Tribunal al candidate cuando éste se encierre
para preparar el ejercicio. :

¢) Educacion fisica. Los contenidos practicos de la prueba
deberan permitir comprobar la capacidad del candidato para dise-
fiar ejercicios, en relacién con alguno de los siguientes aspectos:
educacion fisica de base, expresion y comunicacion corporal,
entrenamientio de cualidades fisicas, actividades fisicas organi-
zadas.

El Tribunal determinara la forma en que se concreten los con-
tenidos practicos, desde los supuestos mencionados.

Los cuestionarios sobre los que versara esta prueba para las
respectivas especialidades son los que se publican como Ane-
xo IIf a la presente.

5.2 Valoracion de méritos.—En esta fase se valoraran los méri-
tos académicos que acrediten los aspirantes entre los que tendran
una valoracién preferente los servicios prestados en la ensefianza
publica. Tendran, ademas, la consideracién de méritos académicos
el expediente académico de los aspirantes v los cursos de for-
macion y perfeccionamiento superados,

Referida valoracion se realizara conforme al baremo que como
anexo IV se acompaiia a la presente convocatoria.

5.3 Periodo de practicas.—Los aspirantes que resulten selec-
cionados confarme dispone el nimero 40 de la base IX, deberan
realizar un periodo de practicas que formara parte del proceso
selective y que tendra por objeto la valoracién de ia aptitud para
la docencia de los mismos.

La calificacién de esta fase sera de sapto» y «no aptow.

Prueba de conocimiento de la lengua catalana y de la cultura
balear.—Esta prueba sera comin a todos los aspirantes que se
presenten en la provincia de Baleares y hayan superado el proceso
selectivo. Estardn exentos de la misma aquellos que superen el
proceso selectivo por la especialidad de «Filolegia, Lengua Cata-
lana, Islas Baleares» v quienes posean alguna de las titulaciones
previstas en la Orden de 27 de noviembre de 1989, de la Consejeria
de Cultura, Educacién vy Deportes del Gobierno Balear («Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares» de 28
de diciembre).

La prueba, que se desarrollara antes del periodo de practicas
vy ne tendra, en ningin caso, caracter eliminatorio, constara de
dos ejercicios sobre el temario que figura en el anexo V.

a) Ejercicio escrito: Realizacién de diversas cuestiones de apli-
cacién practica, en las que se demostrara el nivel de conocimiento
y uso del idioma que establece el temaric de lengua catalana de
dicho anexo v gque seran remitidas por la Direccién General de
Renovacion Pedagégica a cada uno de los Tribunales. El tiempo
de duracién de este ejercicio sera de una hora treinta minutos,

b) Ejercicio oral: Desarrollo, en catalan, de uno de los temas
que figuran en el cuestionario de cultura de Baleares del men-
cionado Anexc. .

Se determinara por sorteo dos lemas para cada opositor,
pudiendo éste escoqer uno que sera el que desarrolle oralmente.

Este ejercicio tendra una duracion de treinta minutos enire
preparacion y exposicion.
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Quienes no superen la prueba estaran obligados a participar
en los cursos de Lengua Catalana y Cultura Balear que a tal efecto
convoque el Ministerio de Educaciéon y Ciencia, de acuerdo con
la Consejeria de Educacién, Cultura v Deportes del Gobierno
Balear.

Para poder obtener el primer destino definitivo en puesto situa-
dos en las Islas Baleares los maestros que hayan ingresado en
el Cuerpo a través de pruebas desarrolladas en Baleares deberan,
en relacién con el conocimiento de la Lengua Catalana, poseer
la titulacion especifica adecuada o haber superado la prueba espe-
cifica antes indicada o, en su defecto, haber aprobado, durante
un periodo maximo de tres afios a partir de la fecha de nom-
bramiento como funcionario de carrera, el curso de conocimiento
de Lengua Catalana y Cultura Balear a que se refiere el parrafo
anterior.

Ill. Requisitos de los candidatos

6. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

6.1 Requisitos generales:

a} Ser espaiioi.

b) Tener cumplidos los dieciocho aifios.

<} Estar en posesion, o en condiciones de que les sea expedido
alguno de los siguientes titulos:

Maestro.
Diptomado en Profesorado de Educacién General Basica.
Maestro de Ensefianza Primaria.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de la
docencia.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

fy No ser funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros, salvo
que se concurra para vacantes correspondientes a especialidad
distinta de la o de las que se encuentra habilitado como funcionario
de carrera.

6.2 Requisitos especificos para participar por la reserva de
minusvalia.

Podran participar por esta reserva aquellos aspirantes que, ade-
méas de reunir las condiciones generales, tengan reconocida por
los érganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v,
en su caso, de la Comunidad Auténoma correspendiente, una dis-
minucion fisica de al menos un 33 por 100.

La opcién por esta reserva habra de formularse en la solicitud
de participacion, con declaracién expresa de reunir la condicién
exigida al respecto, que se acreditara, si obtuviese plaza, mediante
certificacion de los 6rganos competentes.

No obstante, si en la realizacion de las mismas se suscitaran
dudas al Tribunal respecto de la capacidad del aspirante para
el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por
los funcionarios del Cuerpo a que opta, podra recabar el corres-
pondiente dictamen del 6rgano competente conforme a lo previsto
en el niimero 50, c), de la base X.

El proceso selectivo se realizard en condiciones de igualdad
con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adapta-
ciones previstas en ¢l namero 32 de la base VI de esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran con-
currir a la misma especialidad por el sistema de ingreso libre.

Asimismo, solc podran concurrir a una Gnica especialidad por
este sistema. '

7. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes v mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarin de carrera.

8. De conformidad con lo que establece el namero 3 de la
disposicion transitoria quinta de !a Ley Organica de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE) podran presentarse a esta
convocatoria de ingreso en el Cuerpo de Maestros quienes, care-
ciendo de la titulacidén especifica exigida en el apartado c¢) del
niimero 6.1, desempeiiaban a la entrada en vigor de la misma
tareas docentes como funcionarios de empleo interino del Cuerpo
de Profesores de EGB o realizaban funciones de Logopeda, como
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personal contratado en régimen laboral, en Centros de Educacién
General Basica, de conformidad con los requisitos exigidos por
fa normativa anterior.

IV. Solicitudes

9. Forma.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia, conforme a mode-
lo oficial, que les sera facilitada gratuitamente en los Gobiernos
Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno en
Ceuta y Melilla, en el Centro de Informaciéon Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién
General de la Funcion Pablica, en el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica, asi como en las Direcciones Provinciales de
Educacion y Ciencia y en la Oficina de Informacion del Ministerio
de Educacién y Ciencia en Madrid.

Al cumplimentar dicha solicitud, a la que deberan acompanar
dos fotocopias del documento nacional de identidad, tendran en
cuenta los aspirantes las instrucciones que figuran al dorso del
ejemplar 3 de la misma. :

Los aspirantes a plazas situadas en Comunidades Auténomas
pluriprovinciales consignaran en el recuadro niimero 6 de la instancia
«Provincia de Examen», aquella en que, segiGn el anexo I, se cele-
braran las pruebas de la especialidad a la que aspiran.

Los aspirantes a plazas situadas en la Comunidad Auténoma
de Madrid indicaran en el mencionado recuadro nimero 6, la Sub-
direccion Territorial en que, segin se especifica en el anexo I,
tendran lugar las pruebas de la especialidad & que aspiran.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizara el recuadro 7 de la misma., Asimismo,
deberan solicitar, expresandolo en el recuadro namero 9, las posi-
bles adaptaciones de tiempo v medios para la realizaciéon de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su
caso, por los aspirantes con minusvalia que pretendan acogerse
a la reserva a que se refiere el nimero 1 de la base L. Estos aspi-
rantes deberan indicarlo expresamente, consignando la letra «M»
en el recuadro niimero 8 de la instancia, y declarando en el nimerc
25, letra A), que refinen los requisitos exigidos para participar
por esta reserva.

Los solicitantes pertenecientes al Cuerpo de Maestros v que
concurren a las presentes pruebas selectivas acogiéndose a la
excepcion contemplada en el apartado f} del ntmero 6.1 de la
base Il deberan hacerlo constar consignando en el recuadro B)
del nimero 25 de la instancia el nimero de promocion de ingreso
o el de Registro de Personal.

Aquellos aspirantes que, para el caso de no superar el proceso
selectivo, deseen ser incluidos en las listas de aspirantes al desem-
pefic de vacantes o sustituciones en régimen de interinidad, debe-
ran consignar en el recuadro C) del niimerc 25 de la instancia
la expresion «aspirante a interinidadess y las letras «A.l.» Asimismo,
deberan acompanar al resto de la documentacién, debidamente
cumplimentado, segiin instrucciones que al mismo se acomparian,
el modelo anexo VI, en el que consignaran, en el lugar corres-
pondiente, la provincia, una sola, en cuya lista de aspirantes
desean ser incluidos. Esa provincia puede ser la misma por la
que se presenten al proceso selectivo o cualquier otra de las com-
prendidas en el ambito de gestién del Ministerio de Educacién
y Ciencia. Para el caso de la provincia de Madrid debera con-
signarse, en tal lugar, la denominacion de vaa sola de las Sub-
direcciones Territoriales en que la misma, segin Orden de 14
de octubre de 1991 («Boletin Oficial del Estado: de 4 de noviem-
bre}, esta estructurada.

También haran constar en tal anexo VI los puestos para cuyo
desempefio, a tenor de lo que dispone el articulo 17 del Real
Decreto 895/1989, de 14 de julio, modificado por el Real Decreto
1664/1991, de 8 de.noviembre, reiinen los requisitos que se pre-
cisan, con expresa manifestacién de comprometerse a su justi-
ficacion en el momento en que, para ello, sean requeridos por
la Administracion.

Los que, por haberlo solicitado en este anexo VI, sean inte-
grados en la lista de aspirantes a interinidades de la provincia
de Baleares tendran que acreditar, ante el Director provincial del
Departamento, con anterioridad a su incorporacion, el conoci-
miento de la lengua catalana propia de Ja Comunidad Balear.

(Como anexo VII a la presente convocatoria se publican los
codigos que se precisa conocer para cumplimentar correctamente
la instancia.)

10. No podra presentarse mas de una solicitud, a no ser que
se opte a mas de una especialidad. En este caso babran de pre-
sentarse tantas solicitudes y documentacion justificativa de méritos
como nimero de especialidades a las que se opten,

11. Documentacién.—Los aspirantes acompafarén a sus soli-
citudes toda la documentacién justificativa para la valoracion de
los méritos a que se hace referencia enm! baremo que como anexo
IV se acompafia a la presente, entendiéndose que solamente se
tomaran en consideracién aquellos méritos debidamente justifi-
cados a través de la documentaciéon que se determina en la presente
convocatoria durante el plazo de presentacion de instancias.

Quienes habiendo concurrido al proceso selectivo convocado
por Orden de 5 de mavo de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 6), resultaron admitidos y, por tanto, baremados sus méritos,
no deberan acreditar nuevamente los méritos del anexo IV enton-
ces alegados y justificados. A estos aspirantes se les acreditara
en este proceso selectivo las mismas puntuaciones acreditadas
en aquél. La Administracién podra requerir al interesado, en cual-
quier momento, para que justifique aquellos méritos sobre los
que se planteen dudas o reclamaciones.

Aquellos aspirantes que discrepen de la puntuacién enionces
obtenida, deberan manifestarlo expresamente v aportaran la docu-
mentacion acreditativa de todos y cada uno de los méritos ale-
gados, considerandose asi anulada la totalidad de la aportada
anteriormente.

Ello no obstante, los aspirantes podran, en cualquier caso,
alegar otros meéritos obtznidos con posterioridad al 26 de mayo
de 1992, fecha de terminacion del plazo de solicitudes de la con-
vocatoria de 5 de mayo de 1992 antes citada, acompafiando en
este caso la documentacién justificativa de los mismos, seaqin se
determina en el baremo anexo IV.

{En los supuestos previstos en los dos parrafos anteriores los
aspirantes acompabharan modelo anexo VI con la indicacion que
corresponda.)

Los aspirantes que se presenten a las pruebas selectivas en
Comunidades Autdonomas pluriprovinciales deberan, utilizando el
modelo anexo IX, salicitar, por orden de preferencia, las provincias
de la Comunidad a las que, habiéndose anunciado plazas del area
o especialidad por la que participan —anexo [—, desean ser des-
tinados, en el caso de superar el proceso selectivo, para la rea-
lizacion de la fase de practicas v en el momento en que se ies
nombre funcionarios de carrera. En los casos de no presentar dicho
anexo IX o de no incluir en el mismo todas las provincias del
ambito de la Comunidad de que se trate v no cormresponderles
provincia de las solicitadas, la Administracién les destinara
libremente.

En los mismos términos sefialados en el parrafo anterior, los
aspirantes que se presenten a las pruebas selectivas por la pro-
vincia de Madrid deberan, utilizando el modelo anexo X, solicitar,
por orden de preferencia, las Subdirecciones Territoriales en que -
aquella esta estructurada, a las que, de existir vacante de la espe-
cialidad de que se trate, desean ser destinados.

La Direccion Provincial de Madrid, una vez que se resuelvan
con caracter definitivo el concurso y los procesos previos al mismo
anunciados por Orden de 10 de octubre de 1992 («Boletin Oficial
del Estado» del 20), hara phblica en sus tablones de anuncios,
para informacién de los interesados, la ubicacion de las plazas
convocadas en las distintas Subdirecciones Territoriales, dando
cuenta de esa distribucién a la Direccién General de Personal
y Servicios.

En su momento, la Direccion General de Personal y Servicios,
a la vista de las peticiones, [levara a efecto la adscripciéon por
riguroso orden de puntuacién alcanzada en el area o especialidad
de que se trate.

12. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran
al Director general de Personal y Servicios del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia. .

13. Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
(ejemplar namero 1 «ejemplar a presentar por el interesador del
modelo de solicitud), se hara en la Direccién Provincial del Minis-
terio de Educacién y Ciencia de la provincia que se corresponda
con la consignada en el recuadro nimero 6 de la misima «Provincia
de examen».

Los aspirantes a plazas de la Comunidad de Madrid haran esa
presentacion en las dependencia de la Subdireccién Territorial
que corresponda seglin dicho anexo IL
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Asimismo podran presentarse en las oficinas a que se refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién, a cursar las instancias recibidas a la Direccién
del Ministerio de Educacién y Ciencia de la provincia consignada
por el interesado en el recuadro «provincia de examen» de la
solicitud. .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo sefialado en el nimero 14 de la pre-
sente base IV, a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espaifiolas correspondientes, guienes las remitiran
seguidamente al Organismo competente. El interesado adjuntara
a la solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los dere-
chos de examen.

14. Plazo de presentacion.—El plazo sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

15. Importe de los derechos de participacién en estas prue-
bas.—Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se ingre-
saran en cualguiera de las sucursales del Banco Exterior de Espaiia,
en la cuenta corriente nimero 30-50597-E «Pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Maestros». Por la prestacién de ser-
vicios efectuados por el expresado Banco, en concepto de tra-
mitacion de las érdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonaran la cantidad de 400 pesetas, fijada por el indicado Orga-
nismo, de acuerdo con lo establecido en la disposiciéon adicional
decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud debera figurar el sello del Banco Exterior de
Espaiia, acreditative del pago de los derechos, cuya falta déter-
minara la exclusiéon del aspirante. En ningin caso la presentacion
v pago en el Banco Exterior de Espafia supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo vy forma, de la solicitud ante
el érgano expresado en el niimero 13 de esta base.

16. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn del interesado.

V. Admision de aspirantes

17. Lista de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de pre-
sentacion de solicitudes la Direccidon General de Personal y Ser-
vicios dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos vy excluidos. En dicha resolucién,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares en que se encuentren expuestas al pablico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluides.
Dichas listas se pondran de manifiesto, en tode caso, en la Direc-
cion General de la Funcién Publica, Centros de Informacion Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Pblicas,
Gobiernos Civiles, Delegaciones del Gebierno en Ceuta y Melilla,
Direcciones Provinciales del Departamento, y sede del Ministerio
de Educacién y Ciencia en Madrid, calle Alcala, nimero 36. En
la lista deberan constar los apellidos, nombre y nimero de docu-
mento nacional de identidad, asi como, en el supuesto de exclu-
sion, la causa de la misma. .

18. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. Las reclamaciones se dirigiran al Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, Direccion General de Personal v Servicios, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 71 v 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y se presentaran en cualquiera
de los lugares previstos en el nimero 13 de la base V.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas
por resolucion expresa, publicada en los mismos lugares en que
se hizo la publicidad de las listas anteriores de admitidos v
excluidos.

Contra dicha resoluciéon podra interponerse recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Director general de Personal y Servicios.

19. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

VI. Organos de seleccién

20. La seleccion de los participantes sera realizada por los
Tribunales y por las Comisiones de seleccion, que seran desig-

nados por el Ministerio de Educacion y Ciencia en el plazo maximc
de un mes a partir de la fecha de la publicacién de la lista pro
visional de aspirantes admitidos y excluidos, v su nombramientc
se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

21. Composicion de los Tribunales. De acuerdo con lo que
dispone el articulo 6.° 2 del Real Decreto 574/1991, de 22 de
abril, los Tribunales estaran compuestos por funcionarios de carre
ra en activo de los Cuerpos docentes o del Cuerpo de Inspectore:
al Servicio de la Administracién educativa en niimero impar, nc
inferior a cinco. Para las presentes pruebas selectivas se fija le
composicién de todos los Tribunales en cinco miembros.

La totalidad de los miembros de los Tribunales pertenecerar
a Cuerpos de igual o superior grado de clasificacion que el que
corresponde al Cuerpo de Maestros.

En la designacion de los Tribunales que hayan de juzgar cade
una de las areas se tendra en cuenta el principio de especialidad

En orden a garantizar de una manera plena este principio de
especialidad v haciendo uso de la facultad que otorga el niimerc
4 del articulo 6 del Real Decreto 574/1991, de 22 de abril, unc
de los Vocales del Tribunal sera designado directamente por I
Administracion y los tres restantes seran designados por sorteo

En su consecuencia, los Tribunales estaran integrados por

Un Presidente, designado directamente por el Ministerio de
Educaci6on vy Ciencia. :

Un vocal, designado directamente por el Ministerio de Edu
cacién y Ciencia.

Tres vocales, designados por sorteo puablico.

Actuara como Secretario el Vocal mas moderno del escalafén,
salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera

Para cada Tribunal se designara, por igual procedimiento, ur
Tribunal suplente.

22. Composicion de las Comisiones de Seleccion.—Cuandc
en funcién del nimero de aspirantes y plazas convocadas en una
Comunidad Auténoma sea necesario nombrar en ella mas de ur
Tribunal para alguna de las especialidades, se constituiran Comi:
siones de seleccion para cada una de éstas. Estas Comisiones
estaran formadas por los Presidentes de los Tribunales de la espe
cialidad en niimero no inferior a cinco y, en su caso, si el namerc
de Presidentes fuera menor a dicha cifra, por Vocales de dichos
Tribunales hasta completarla. Actuara como Presidente de esta
Comisién, en todo caso, el Presidente del Tribunal nitmero 1 y
como Secretario el funcionario imas moderno del escalafon de entre
los miembros que forman parte de la Comision.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal anico,
éste actuara ademas como Comision de Seleccion.

23. Abstencidn.—Los miembros de los 6rganos de seleccion
deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccién
General de Personal vy Servicios del Departamento, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de accesc
a Cuerpo o Escalas del grupo B en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria. .

Los Presidentes solicitaran de los miembros de los drganos
de seleccién declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

24. Recusacién.—Asimismo los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal o de la Comisién de seleccién cuando
concurran en ellos las circunstancias a las que se refiere el nimero
anterior de esta misma base.

25. FEl plazo para solicitar la renuncia, o manifestar la abs-
tencion sera de diez dias naturales contados a partir de la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» del nombramiento de
los 6rganos de seleccién.

26. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
a que hace referencia esta convocatoria el Ministerio de Educacién
y Ciencia publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resolucién
por la que se nombra a los nuevos miembros de los érganos de
selecciéon que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en el niimero 23 de
esta base.

27. Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran
los Tribunales y las Comisiones de seleccién, con asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes.
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Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apre-
ciacion correspondera a la Direccién General de Personal v Ser-
vicios, una vez constiiuidos los 6rganos de seleccién, para actuar
validamente se requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros titulares o suplentes.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizara
por la Direccidon General de Personal y Servicios; la de los Vocales,
por el Presidente que haya de actuar, teniendo en cuenta que
deberd recaer en el Vocal suplente respectivo o, en su defecto,
en los que le sigan segin el orden en que figuren en la disposicion
que jos haya nombrado.

28. Funciones de los 6rganos de seleccion.

28.1 Funciones de las Comisiones de selecciton. Correspon-
dera a estas Comisiones:

La coordinacién de los Tribunales.

La determinacion y homogeneizacién de los criterios de actua-
ci6én de los Tribunales.

La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las dis-
tintas fases del procedimiento selectivo, ordenacién de los aspi-
rantes y declaracion de los que hayan superado el mismo.

La elaboracién y publicacién de las listas de aspirantes selec-
cionados, asi como remision de las mismas al érgano convocante.

Dentro de las distintas fases del proceso selectivo, las Comi-
siones de Seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir
en aplicacién de estas normas, asi como lo que se debe hacer
con los casos no previstos.

28.2 Funciones de los Tribunales.—Corresponde a los Tri-
bunales:

La valoracion de los conocimientos sobre los contenidos curri-
culares que deberan impartir los candidatos y su dominio de los
recursos didacticos v pedagodgicos, a que se refieren el articulo
20 del Real Decreto 574/1991, por el que se regula transito-
riamente el ingreso en la Funciéon Piblica docente, v el apartado
5.1 de la base II de esta convocatoria.

29. Los Tribunales podran proponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para la realizacién de sus fun-
ciones técnicas de apoyo, que se limitaran a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. Su designacién correspon-
dera al Ministerio de Educacién y Ciencia.

30. Funciones encomendadas a otros érganos de la Admi-
nistracion.—La asignacion de la puntuacién que corresponda a
los aspirantes por los méritos académicos que acrediten, segin
el baremo recogido como anexo IV a la presente convocatoria,
sera realizada por los 6rganos de la Administracién a que se alude
en el nimero 38 de la base VIIL.

31. Elprocedimiento de actuacion de los organos de seleccién
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Pro—
cedimiento Administrativo.

32. Los érganos de seleccion adoptaran las medidas precisas
en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares oportunidades para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido. se establecerdn para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en el niimerc 9 de la base IV
de las comunes de esta convocatoria las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion.

33. En ningiin caso las Comisiones de Seleccién o los Tri-
bunales cuando, por ser Tribunales Gnicos, actGen como Comisién
de Seleccion, podran declarar que han superado el proceso selec-
tivo un nimero superior de aspirantes al de plazas que les ha
correspondido. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

34. Los érganos de seleccibn que actiien en estas pruebas

selectivas tendran la categoria segunda de las recogidas en el -

articulo 33.2 v anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), sobre indemnizaciones
por razén de servicio. -

VII. Comienzo y desarrollo de las pruebas

35. Comienzo.—Estas pruebas selectivas daran comienzo a
partir del 25 de junio del presente afio, determinandose la fecha
exacta en la Orden de nombramiento de los Organos de Seleccidn.
En su momento se hard pablica la dlstnbucton de los aspirantes
por Tribunales.

Los Presidentes de las Comisiones de Seleccién, a través de
los medios que consideren convenientes para facilitar su maxima
divulgacion, determinaran el comienzo de las actuaciones de los
aspirantes ante los Tribunales indicando hora, fecha y lugar. Asi-
mismo, con suficiente antelacién, se hara publica la citacion de
los que deban actuar en primer lugar.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante
los Tribunales en {inico llamamiento, siendo excluidos de las prue-
bas selectivas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuer-
za mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos llamamientos de los
aspirantes en el «Boletin Oficial del Estados. Estos anuncios debe-
réan hacerse publicos por los Tribunales en los locales donde se
estén celebrando las pruebas con cuarenta y ocho horas, al menos,
de antelacion al comienzo de las mismas.

36. Desarrollo.—El orden de actuacién de los opositores se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra N, de confor-
midad con lo establecide en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica de 8 de febrero de 1993
(«Boletin Oficial del Estado» del 12). Los Tribunales que no cuen-
ten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra, iniciaran el orden de actuaclbn con laletra N, O, etc., segiin
corresponda. -

En cualquier momento los Tribunales podrén requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Asimismo, si los Tribunales tuvieren conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberan proponer su exclusion al Director general de Personal
v Servicios, comunicandole asimismo las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiéon a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
de reposicion ante la misma Autoridad indicada en el parrafo
anterior.

VIH. Calificacién

37. Valoracién de conocimientos.—Los Tribunales valoraran
esta fase del proceso selectivo entre 0 y 10 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en esta fase serd la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes
en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o méas enteros
seran autométicamente excluidas las calificaciones maxima y mini-
ma, hallandose la puntuaciéon media entre las calificaciones
restanteg.

Al término de la realizacion de la fase de valoraciéon de cono-
cimientos los Tribunales remitiran a las Comisiones de Seleccién
la relacién de todos los aspirantes presentados ordenados de
mayor a menor puntuacién, con aproximacion de hasta diezmi-
lésimas, con indicacién de su documento nacional de identidad.
Los Tribunales confeccionaran listas diferenciadas de aspirantes
segn que el sistema por el que hayan participado sea el de ingreso
libre o el de reserva para minusvalidos.

38. Valoracién de méritos.—La asignacion de la puntuacion
que corresponda a los aspirantes, segi(in el baremo recogido en
el anexo IV de la presente convocatoria, se llevarad a efecto por
las Unidades de la Direceién Provincial a que corresponda la loca-
lidad en donde se celebran las pruebas, quienes realizarin esta
valoracién en nombre de los Organos de Seleccion, aportando
a los mismos los resultados que obtengan.

La puntuacién obtenida por esta valoraciéon de méritos se hara
pablica en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales
v, en el caso de Madrid, de las Subdirecciones Territoriales a partir
del 16 de mayo, pudiendo los interesados presentar contra las
mismas, en ¢l plazo de diez dias a partir de su exposicién, escrito
de reclamacion dirigido al Director Provincial, a quien corresponde
su estudio y resolucion. Contra esta resolucion, que se notificara
personalmente a los reclamantes al domicilio que figure en su
solicitud, se podra interponer recurso de alzada ante el Director
general de Personal v Servicios.

39. De conformidad con lo establecido en la base VI de la
presente convocatoria corresponde a las Comisiones de Selecciéon
la agregacién de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes
en las distintas fases del proceso selectivo, la ordenacion de los
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mismos de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas v la
declaracién de los que hayan superado las dos fases.

Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas las puntua-
ciones otorgadas por los Tribunales, agregaran las puntuaciones
de la fase de valoracion de méritos, excluyendo a aquellos
aspirantes que no hayan alcanzado un minimo de 5 puntos suman-
do a la puntuacion otorgada por los Tribunales la correspondiente
alos apartados 2 v 3 del baremo que, como anexo [V, se acompaiia
a la presente convocatoria.

IX. Superacion del proceso selectivo

40. Superaran el proceso selectivo, y por tanto se declarara
que han aprobado el mismo, aguellos aspirantes que, habiendo
obtenido al menos cinco puntos agregando a la puntuacién otor-
gada por los Tribunales la correspondiente a los apartados 2 y
3 del baremo anexo IV de la presente convocatoria, v ordenados
segiin la puntuacién total obtenida tanto por su actuacién ante
el Tribunal en la primera fase, como por el conjunto de méritos
incluidos en el precitado baremo, obtengan un nimero de orden
igual o inferior al nimero de plazas asignadas a Ja Comision de
Seleccion.

41. Las Comisiones de Seleccién, una vez determinados los
aspirantes que han superadoe el periodo selectivo, confeccionaran
una lista anica, en la que figuraran separadamente, los aspirantes
que le hayan superado por la reserva para minusvalidos. Dentro
de cada uno de estos grupos los aspirantes se ordenaran segin
la puntuacién obtenida.

42. En el caso de que al confeccionar esta lista se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la valoracion de los conocimientos.

2. Mayor puntuacién en la valoracion del apartado 1 del ane-
%0 IV de la presente convocatoria.

3. Mayor puntuacién en la valoracion del apartado 2 del ane-
xo IV. :

4. Mayor puntuacion en el apartado 3 del anexo IV.

5. Mayor puntuacion en los subapartados de los apartados
1, 2 y 3 del anexo IV y por el mismo orden en el que aparecen
relacionados.

43. Estas listas se haran publicas en los tablones de anuncios
de las Direcciones Provinciales —en el caso de Madrid en los de
las Subdirecciones Territoriales— y en la Oficina de Informacién
del Ministerio de Educacién y Ciencia. Un ejemplar de las mismas
se elevaré al Qrgano convocante con el resto de la documentacion
correspondiente al desarrollo del procedimiento selectivo.

44. Las plazas que hubieran quedado vacantes por la reserva
de minusvalidos seran acumuladas por las Comisiones de Selec-
cion a las de ingreso por turno libre.

45, En ningin caso podrd declararse que han superado el
proceso selectivo mayor niimero de aspirantes que el nimero de
plazas convocadas.

46. El Ministerio de Educaciéon y Ciencia publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado» la Orden con las listas Gnicas de aprobados
por especialidades, en la forma prevista en los nimeros 41 v 42
de la presente base.

47. Los aspirantes que superen el proceso selectivo por dos
0 mas especialidades deberan manifestar, mediante instancia diri-
gida a la Direccién General de Personal y Servicios, en el plazo
de diez dias, contados a partir de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la lista de aspirantes aprobados, por cual
de ellas quieren realizar la fase de practicas.

48. Los aspirantes que concurran y superen el proceso selec-
tivo en convocatorias correspondientes a distintas Administracio-
nes Educativas deberan, en el plazo de diez dias, contados a partir
de la publicacién de las listas de aprobados, optar por una de
ellas, mediante instancia dirigida a la Direccion General de Per-
sonal y Servicios, renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderle por su participacién en las restantes. De no realizar
esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento se entendera
como renuncia tacita a los restantes.

49, La exencién de la fase de practicas, o la renuncia a los
derechos derivados del proceso selectivo, no supondra modifica-
cién en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

X. Presentacién de documentos v nombramiento de funcionarios
) en prdcticas

50. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hicieran publicas las listas de
aspirantes que han superado las pruebas, éstos deberan presentar
en la Direccién Provincial de Educacion y Ciencia de la provincia
—en el caso de Madrid, en la Subdireccién Territorial— en que
han actuado, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento, los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo. En el caso de que la fecha
del titulo o de la certificacion académica sea posterior al dia en
que expird el plazo de solicitudes fijado en la convocatoria, debera
hacerse constar la fecha de terminacion de los estudios.

Quienes se hubieran acogido a la exencién de la titulacién,
conforme determina la disposicion transitoria quinta de la Ley
de Ordenacion General del Sistema Educativo, deberan presentar,
en lugar de la documentacion a que se refiere el parrafo anterior,
certificacion acreditativa de desempeiiar a la entrada en vigor de
esa Ley, tareas docentes como funcionario de empleo interino
del Cuerpo de Profesores de Educacién General Basica, o funciones
de Logopeda como personal contratado en régimen laboral, en
Centros de Educacién General Basica, de conformidad con los
requisitos exigidos por la normativa anterior.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, segiin el modelo que figura como anexo XI

. a esta convocatoria.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal con-
dicion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados
Organos o de la Administracion sanitaria acreditativo de la com-
patibilidad con el desempeiio de la funcién docente.

d) Fotocopia del nimero de identificacion fiscal (NIF).

51. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios piblicos
de carrera estara exentos de jusiificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u hoja
de servicios del Registro Central de Personal de la Direccién Gene-
ral de la Funcion Pablica o del Ministerio u Organismo del que
dependan, para acreditar tal condicion, en la que se consignen
de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacién del Cuerpo, drea o especialidad al que perte-
necen, numero de Registro de Personal y si se encuentran en
servicio activo.

b) Lugaryfecha de nacimiento.

¢) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

d) Niamero e importie de trienios, asi como fecha de su
cumplimiento.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los
requisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por
no obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos
deberan remitir separadamente la documentacién que los acredite.

52. Los aspirantes que, habiendo superado los procesos selec-
tivos, ya estén prestando servicios remunerados en la Adminis-
tracién como funcionarios de carrera, interinos o como personal
laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que
de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan
formular opcidn por la percepcion de las remuneraciones, durante
su condicién de funcionarios en practicas, de conformidad con
lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de marzo}.

53. Quienes dentro del plazo fijado vy salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacioén, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base III, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.
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54. Por el Ministerio de Educacién vy Ciencia se procedera
a nombrar funcionarios en préacticas, a lo largo del curso escolar,
a los aspirantes seleccionados, asignandoles destino para efec-
tuarlas, dentro del Ambito territorial de la Comunidad por la que
se presentan al proceso selectivo, bien en vacantes o en susti-
tuciones de caracter temporal de la especialidad superada o, de
no ser ello posible, en puestos de los Ciclos Inicial y Medio. Caso
de no incorporarse a los citados destinos en el plazo de cinco
dias a partir de la comunicacién de los mismos, se entendera
que renuncia a las pruebas selectivas.

XI. Fase de précticas

55. Las practicas tendrén por objeto la valoracién de las apti-
tudes didacticas de los aspirantes que han superado los procesos
selectivos. Su duraciéon no sera inferior a tres meses ni superior
al curso lectivo y seran reguladas por Resolucién conjunta de las
Direcciones Generales de Personal v Servicios, de Centros Esco-
lares v de Renovacién Pedagédgica del Ministerio de Educaciéon
y Ciencia. ‘

56. La calificacion de esta fase serd de «apto» o «no aptos
segiin determine la Comisién calificadora cuya composicién se
sefialara en la resolucién reguladora de dicha fase.

57. Quienes no superen el periodo de practicas perderan
todos los derechos a su nombramiento come funcionarios de carre-
ra por resolucién motivada de la autoridad convocante.

58. Quedaran dispensados de la evaluacion de esta fase de
practicas quienes hayan prestado servicios docentes como fun-
cionario en Centros phblicos del mismo nivel educativo del Cuerpo
de Maestros, siempre que el nombramiento haya sido expedido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia o los 6rganos corres-
pondientes de las Comunidades Autonomas convocantes, con asig-
nacién de niimero de registro de personal, y que la duracién de
tales servicios sea igual o superior a lo requerido como periodo
de practicas.

59. Desde el momento del nombramiento de funcionarios en
practicas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera
el réegimen juridico-administrativo de los opositores sera el de fun-
cionario en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un
puesto docente. .

XIl. Nombramiento de funcionarios de carrera

60. Concluida la fase de practicas, el Ministerio de Educacién
v Ciencia procedera, por Orden publicada en el «Boletin Oficial
del Estados, al nombramiento de. funcionarios de carrera de los
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, los cuales
llevaran a cabo la toma de posesién en el plazo de un mes desde
la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial
del Estado», en cuyo acto deberdn cumplir con el juramento o
protnesa previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» del 6}.

61. Ampliacion.—La Administracion podra conceder, a peti-
cién de los interesados, una proérroga del plazo establecido que
no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

62. Destino en propiedad definitiva..-De acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 12 del Real Decreto 574/1991, los Profesores
ingresados en virtud de esta convocatoria obtendran su primer
destino definitivo en el Ambito de gestién del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, acudiendo con caréacter forzoso al concurso, con-
forme dispone el articulo 11.5 del Real Decreto 895/1989, de
14 de julic {«Boletin Oficial del Estado» del 20), en la nueva redac-
cion dada al mismo por el Real Decretc 1664/1991, de 8 de
noviembre.

Xlll. Lista general dnica

63. El Ministerio de Educacién y Ciencia aprobara y publicara
la lista general Ginica del concurso-oposicién, que se formara por
orden de puntuacién alcanzada. En caso de empate se acudira
a los criterios sefialados en el nimero 42 de la base IX de la
presente convocatoria.

Se concedera un plazo de quince dias para las reclamaciones,
y resueltas éstas se elevara a definitiva por disposicién ministerial.

Se incluye ¢n esta norma los Profesores que ingresen por las
Comunidades Auténomas de Catalufia, Pais Vasco, Galicia, Anda-
lucia, Canarias, Comunidad Valenciana y Navarra, cuyos respec-
tives 6rganos competentes remitiran a este Ministerio las listas
de los aprobados, por orden puntuacién alcanzada, a efectos de
que figuren en la relacién general de la promocion.

XIV. Norma final

64. Aquellos participantes que no resulten seleccionados en
estas pruebas selectivas, y siempre que hayan hecho manifestacion
a tal fin como previene el parrafo octavo del nimero 9 de la base
IV, formaran las listas de aspirantes para cubrir, en régimen de
interinidad, las necesidades gque puedan producirse durante el cur-
so 1993/94 en la provincia, o Subdireccion Territorial en el caso
de Madrid, que seiialaron en el anexo V1. En esas listas los aspi-
rantes seran ordenados segiin la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo que se convoca por la presente Orden.

Decaeran de cualquier derecho a incorporarse a estas listas
aquellos aspirantes que no se presenten o se retiren de la prueba
de la valoracién de conocimientos y aquellos que, aun habiendo
participado, sean calificados con cero puntos.

XV. Recursos

65. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién de los Tribunales, podran
ser impugnados en los casos vy en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones de los Tribunales, tonforme a lo pre-
visto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. L. para su conocimiento y efectos,

Madrid, 19 de febrero de 1993.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal v Servicios, Gonzale Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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ANEXOmM la cabeza, el acercamiento a los objetos, el gateo, los primeros
pasos. La estimulacién como base de motivacion para el cono-
CUESTIONARIOS cimiento del medio que le rodea. La construccién del espacio:

Educacion Especial. Pedagogia Terapéutica
Cuestionario

1. La Educacién Especial. Sus objetivos fundamentales. Edu-
caci6én Especial institucionalizada y Educacién Especial integrada.
Nuevas corrientes de pensamiento en Educacion Especial. Corrien-
tes pedagdgicas que surgieron como alternativa a la Educacién
Especial tradicional: Su proyecciéon en la escuela ordinaria.

2. Una escuela para todos. Las diferencias individuales como
factor enriquecedor del grupo. La integracion del nifio deficiente
en la escuela ordinaria. Implicacién en e] proyecto educativo inte-
arador de padres, maestros y alumnos. Condiciones para la inte-
agracion escolar: Administrativas, econdmicas, sociales, etc. Dife-
rentes modelos de integracién: Integracién directa, aulas para-
lelas, aulas abiertas, etc. La integracién en zonas rurales: La escue-
la unitaria.

3. Concepto de retraso en el desarrollo. Analisis de las varia-
bles que inciden en él y consecuencias en el campo educativo.
Necesidades educativas mas frecuentes atendiendo a los posibles
trastornos del desarrollo. El respeto a los ritmos de aprendizaje.,

4. El nifio deficiente mental: Grados de afectacion y causa
de la misma. Caracteristicas evolutivas: Desarrollo intelectual,
autonomia personal, integracién social, etc. Objetivos educativos
v sociales en funcién del grado de deficiencia. Programas de
desarrollo individual (PDI). La escolarizacién del nifio deficiente
mnental.

5. Caracteristicas evolutivas de la psicosis y del autismo infan-
til. Causas vy grados. Dificultades en la comunicacién: Técnicas
de desblogueo. Objetivos educativos. Las técnicas de expresion
como apovyo a la comunicacién. El papel del maestro en el proceso
de socializacién del nifio psicotico y/o autista.

6. El niiio con problemas de vision: Ciegos y ambliopes.
Caracteristicas evolutivas. Tratamiento temprano: El control de

La seguridad en el movimiento. El aprendizaje de la interpretaciéon
de dibujos. La estimulacién del nifio con restos visuales: Técnicas
que promuevan la discriminacién de formas, colores, tamaiios,
ete. El aprendizaje de la lecto-escritura. Percepcion y coordinacion.
El método Braille: Estructura y sistematizacién. La integracién
escolar del nifio ciego: Adaptacién de material y adaptacion de
actividades.

7. El nifio con déficit auditivo. Caracteristicas evolutivas. Sis-
temas de deteccion de la sordera. El desarrollo motor. Estimulacion
auditiva, visual y tactil. El desarrollo de la atencion y de la imi-
tacion. Desarrollo de la comunicacién v del lenguaje, los comien-
zos de la comunicacién. Los primeros diadlogos, 1a utilizacién de
gestos naturales. Balbuceos v vocalizacion. El lenguaje de signos:
Su utilidad, la comunicacion bimodal, palabras y frases signadas.
Desarrollo social v afectivo; la autonomia en el niiio sordo. El
desarrollo intelectual. Primeras expresiones graficas. Juego sim-
bélico v lenguaje. La escolarizacién del nifio sordo.

8." El nifio deficiente motérico. Caracteristicas evolutivas.
Causas y tipos de la deficiencia motérica: Diferencias individuales.
Deteccion, orientacién y tratamiento temprano. Control muscular
y desplazamientos: La estimulacion como base de motivacién para
el conocimiento de su entorno. La integracién del deficiente moté-
rico en la escuela ordinaria: Objetivos educativos vy adaptacion
de actividades. Desarrollo psicomotor y desarrollo del lenguaje.
Técnicas y recursos especificos. El maestro del aula ordinaria frente
al nifio con deficiencia motora. La evaluacion y orientacion del
nifio deficiente motérico.

9. la inadaptacion social: Sus causas. El nifo marginado
social. Nifios caracteriales y nifios con problemas emocionales.
Aprendizaje escolar vy problemas de personalidad. El juego y el
dibujo como medios de comunicacién y expresién. Incidencia del
ambiente familiar y socio-cultural en la educacién. El papel del
maestro en la inadaptacién social: Distintas estrategias.
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10. Ei nifio con deficiencias asociadas. Posibilidades educa-
tivas y de integracién. El Programa de Desarrollo Individual apli-
cado al nifio con deficiencias asociadas. La escolarizacion del nifio
con deficiencias asociadas.

11. Conocimiento del entorno familiar: Analisis de las varia-
bles que intervienen en la dinamica familiar del nifio deficiente.
El papel estimulador de la familia. Areas de intervencion familiar:
Estimulacion fisica, afectiva, social, etc. El papel del maestro en
la orientacion familiar.

12. Conocimiento del entorno social. Dimensién educativa
del entorno para el nifio deficiente. Implicaciones educativas en
las zonas socialmente deprimidas v en las zonas rurales. El papel
del maestro en la integracion social del deficiente. La integracion
de la escuela en la comunidad.

13. Ei curriculum en Educacién Especial. Objetivos generales
v especificos. Criterios basicos para la elaboracién de programas
de desarrollo individual en base al disefio curricular en Educacion
Especial y para la elaboracion de programas de desarrollo indi-
vidual en base a los programas ordinarios. Contenidos y areas
de aprendizaje.

14, Didacticas especificas. Criterios para la programacion de
las diferentes materias de aprendizaje atendiendo a las necesidades
educativas de los alumnos. Técnicas de observaciéon y registro.
Técnicas de programacion y evaluacién, Recursos didacticos. Téc-
nicas de expresion: Su importancia en la educacion de nifios defi-
cientes. Papel dinamizador del maestro en los grupos.

15. Tecnologia educativa. Aspectos generales: La importan-
cia de los medios audiovisuales en la escuela: Justificacion en
funcién del. objetivo, la participaciéon del nifio en la creacion de
montajes audiovisuales, el cine y la TV: Su importancia vy sus
limites. Otros medios de comunicacion en la escuela. Aspectos
especificos: Técnicas alternativas de comunicacién no verbal. Ayu-
das técnicas a la comunicacion. Su utilizacién en el aula. El len-
guaje de signos. El método Bliss. Posibilidades de generalizacién
del aprendizaje de estos métodos. Método Brailte.

16. Conocimiento de la organizacién escolar. Necesidades
educativas en la primera infancia, en Preescolar, en la etapa esco-
lar, en Formaci6n Profesional. Criterios de organizacién de.la res-
puesta educativa. La organizacién funcional de un Cenitro de Edu-
cacién Especial. Su relacién con otros drganos de la Adminis-
tracion educativa. La utilizacion de los instrumentos de seguimien-
to y de caracter acumulativo de los alumnos. Perspectiva social
v comunitaria de la Escuela de Educacién Especial. Los Centros
de Servicios Recurrentes: Sus objetivos. Coordinaciéon con la
escuela ordinaria. Coordinacién con la escuela especial. Profe-
sionales que inciden en la educacién del nifio deficiente: Sus fun-
ciones, su implicaciéon en el proyecto educativo, su tarea dentro
y fuera del aula. El Logopeda, el Fisioterapeuta, etc.

17. La organizacién funcional del aula de Educacion Especial
en el Centro ordinario. El maestro de apoyo y su relacién con
el maestro ordinario. El trabajo institucional. La prevencién edu-
cativa en el Centro como tarea del Claustro de Profesores.

18. Analisis de los Servicios de Apovo a la Escuela. Servicios
del Departamento de Educacién. Equipos multiprofesionales: Fun-
ciones y objetivos. Equipos de apoyo y Profesores adscritos a ellos
con caracter fijo itinerante; Su coordinacién. Centros de Profe-
sores: Objetivos. Otros servicios del Departamento de Educacion.
Servicios del Departamento de Sanidad: Estimulacién precoz, Cen-
tros de atencién a disminuidos, Centros dependientes de Asocia-
ciones de Padres. Centros dependientes de las Administraciones
locales, etc. Sus objetivos. Coordinacién entre ambos Servicios.

19. Organizacion del ocio v tiempo libre de los nifios defi-
cientes. Importancia del acercamiento a su medio. El aula abierta
al entorno: Paseos y salidas extraescolares, acercamiento al mun-
do cultural: Museos, conciertos, exposiciones, etc. La biblioteca
del aula, del colegio, del barrio: Participaciéon. Préstamo de libros,
iniciacién a la lectura, Contactos con el mundo de la imagen:
Cine y TV, pequenos forum. Organizacion de fiestas, competi-
ciones deportivas, eic. Participacion en ellas. El maestro como
impulsor de vivencias agradables en el tiempo del ocio.

20. Marco legal de la Educaciéon Especial en Espana. Ley de
Integracion Social del Minusvalido. Decreto de Ordenacién de la
Educacion Especial. Circular que establece los criterios de actua-
cién en el campo de la Educacién Especial. El Centro Nacional
de Recursos para la Educacién Especial. Disposiciones legales que
regulan Ia Educacion Especial en los diferentes niveles educativos

por parte de la Comunidad Auténoma correspondiente. Dispo-
siciones por las cuales se establecen y regulan las ayudas a los
deficientes, en desarrollo de la Ley de Integracién de los Minus-
validos por parte de las diferentes Comunidades Auténomas.

Educacién Especial. Audicion y lenguaje

Cuestionario

1. Conceptos basicos sobre la comunicacién v el lenguaje.
Adquisicion y desarrollo de la comunicacién v del lenguaje. Etapas
evolutivas. Contextos de adquisicion: Familiar y educativo. Impor-
tancia de la interaccién. .

2. Bases anatomicas, fisiclogicas v neurolégicas del lenguaje.
Procesos de codificacion v decodificacion lingiiistica, Descripcidn
v analisis de los componentes del lenguaje: Fonética, gramatica,
semantica y pragmatica.

3. Lla adquisicion y el desarrollo del lenguaje y sus relaciones
con el desarrollo del pensamiento. Diferentes modelos teéricos.
Implicaciones respecto a la intervencién logopédica.

4. La adquisicion y el desarrollo del lenguaje y sus relaciones
con el desarrollo social v afectivo-emocional de los nifios. Par-
ticularidades del desarrollo comunicativo-lingiiistico propias de
biligilismo. Consideraciones ante las dificultades comunicativo-lin-
giiisticas de los alumnos de zonas socioculturalmente deprimidas.
Implicaciones respecto a la intervencién logopédica. El papel del
Logopeda en la orientacién familiar.

5. Evaluaciéon de los alumnos que presentan alteraciones en
el area comunicativo-lingliistica. Evaluaciéon del lenguaje: Forma,
uso v contenido. Marcos tedricos. Técnicas y estrategias evalua-
doras. Técnicas de observacién y registro. Las escalas de desarro-
llo. Los test de lenguaje. Obtencién de muestras de lenguaje espon-
taneo. Contextos de evaluaciéon. Relaciones del Logopeda con
otros profesionales que intervienen en el proceso evaluador.

6. La intervencién logopédica. Modelos de intervencion logo-
pédica. La intervencién logopédica en el marco escolar. Criterios
para elaborar el plan de intervencién. Seguimiento y evaluacion
de la intervenciéon logopédica,

7. Los alumnos con deficiencia auditiva. Desarrollo comuni-
cativo-lingiiisico. Principales diferencias respecto al desarrollo del
lenguaje en los alumnos oyentes. Relaciones con otras areas del
desarrollo. Cognitiva, social y emocional. Modelo y estrategias
de evaluacién e intervencidn logopédica. ‘

8. Los alumnos con deficiencia motora. Desarrollo comuni-
cativo-lingiiistico. Relaciones con otras areas del desarrollo: Cog-
nitiva, social v emocional. Modelo v estrategias de evaluacion e
intervenciéon logopédica.

9. Las alumnos con retraso mental. Desarrollo comunicati-
vo-lingiiistico. Caracteristicas generales. Implicaciones en otras
areas del desarrollo: Cognitiva, social v emocional. Principios
generales de evaluacién e intervencion. Modelos de intervencién
logopédica.

10. Los alumnos con autismo o con alteraciones graves de
la personalidad. Desarrollo comunicativo-lingiiistico. Caracteris-
ticas generales. Relaciones con otras areas del desarrollo: Cog-
nitiva, social v emocional. Principios generales de evaluacién e
intervenciéon. Modelos de intervencion logopédica. Sistemas voca-
licos v alternativos. ‘

11. Los alumnos con problemas de habla. Concepto de dis-
lalia, disglosia v disfemia. Principales tipos y causas: Anatomo-
fisiologicas, sociofamiliares, etc. Modelos y estrategias de évalua-
cion e intervencién logopédica.

12. Los alumnos con alteraciones del lenguaje. Concepto de
retraso del lenguaje. Las disfasias. Modelo y estrategias de eva-
luacion e intervencion logopédica. Las afasias. Modelos y estra-
tegias de evaluacion e intervenciéon logopédica.

13. La lecto-escritura. Procesos psicolingiiisticos implicados
en el proceso lector. La enseitanza de la lectura. Importancia de
los factores motivacionales en la ensefianza de la lectura. Prin-
cipales problemas lectores. Modelos y estrategias de evaluacion
e intervencion logopédica.

14. Sistemas aiternativos y/o complementarios de comuni-
cacién SPC, BLISS, lenguaje de signos: Bimodal: Cued-speech.
El proceso de evaluacién y toma de decisiones sobre los sistemas
alternativos. El proceso de intervencion.
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15. Avyudas técnicas a la comunicacion. Ayudas técnicas para
la deficiencia auditiva: Tipos y criterios de utilizacion. Los equipos
de amplificacion; audifonos v otros equipos. Los equipos indivi-
duales de FM. La estimulacién vibrotactil. El ordenador.

16. Ayudas técnicas a la comunicacion. Ayudas técnicas para
la deficiencia motora. Tipos y criterios de utilizacion; tableros,
comunicadores, comunicator, maquinas de escribir, ordenadores,
etcétera.

17. Actuacion preventiva en el area del lenguaje. Analisis de
las condiciones fisico-ambientales del aula: Acisticas, luminosas
v de movilidad. Potenciacion de capacidades comunicativo-lingiiis-
ticas dentro de la programacion del aula. Trabajo conjunto con
los Profesdres. La incorporacion de consideraciones preventivas
en el proyecto educativo del Centro. El trabajo con padres.

18. Losalumnos con necesidades educativas especiales. Con-
cepto de necesidades educativas especiales v concepto de Edu-
cacion Especial. La respuesta educativa a dichos alumnos en el
marco de un Centro ordinario v de un Centro de Educaciéon Espe-
cial. Los principics de normalizaciéon y de integracidon escolar.
La identificacién de las necesidades educativas especiales. Las
adaptaciones curriculares. El papel del Logopeda en el proceso
de identificacién de las necesidades educativas especiales de los
alumnosy en la elaboracién y desarrollo de la propuesta curricular.

19. Marco legal de la Educacion Especial en Espafa. La LOG-
SE. El Decreto de Ordenacién de la Educacion Especial. Analisis
de los Servicios de Apoyo vy Orientacién en la escuela propios
de la Administracién educativa a la que se pertenece: Funciones
v objetivos. El Logopeda y los Servicios de Apoyo vy Orientacién.
Servicios de la Administracién educativa para la formaciéon del
profesorado: Funciones y objetivos. “

Educacion Preescolar

Cuestionario

1. La educacién en la primera infancia: Como educar al nifio
de cero a seis afios! Principales caracteristicas. La educacién infan-
til come derecho del nific y como respuesta a sus necesidades.
Objetivos educativos de e¢sta etapa de vida. Importancia de la edu-
cacion infantil en la sociedad actual. Papel de la familia.

2. Funcién educativa, sanitaria y social de la Educacién Infan-
til. Caracteristicas v analisis valorativo de las distintas Institucio-
nes. La Enseiianza Preescolar en el marco de la Educacion Infantil
y del sistema educativo actual. Experiencias de educacién infantil
gue se realizan en otros paises.’

3. La Escuela Infantil como proyecto alternativo a las Guar-
derias y a los Centros de Preescolar: Antecedentes y situacion
actual. Posibles modelos educativos de la Escuela Infantil, su inser-
cion en el medio. Organizacion interna del Centro: Actividades
de los nifios y de los maestros; distribuciéon de los espacios. Rela-
ciones con los padres.

4. Conocimiento del nifio de cero a seis afios. Desarrollo bio-
logico, psicolégico v social. Principales factores v mecanismos
que intervienen en su desarrollo y maduracién. Interaccién heren-
cia-familia-medio. Particularidades en 1a evolucion del nifio: Etapas
0 momentos mas significativos. Necesidades basicas del nifio de
cero a seis anos: Fisicas, afectivas, de actividad y de relacion.

5. Educacion para la salud: Medios de prevencién vy actitudes
fundamentales referidas a la alimentacion, descanso, higiene y
actividad fisica. La educacion de habitos en las distintas edades.
Enfermedades infantiles mas frecuentes. Incidencia, etiologia,

transmision y sintomas. La fatiga del nific y causas que la pro-

ducen. Necesidades v ritmos de suefo: Criterios educativos. El
maestro como agente de salud.

6. Alimentacion, nutricién v dietética. Alimentacién equili-
brada: Planificacién de menis para Preescolar. Errores alimen-
tarios en la infancia. Conflictos mas frecuentes del nifio a la hora
de comer, Actitudes educativas del maestro.

7. Principios metodolégicos en la Educacién Infantil: Carac-
teristicas basicas. Aportaciones cientificas de la Escuela Nueva
y corrientes actuales, su aplicaciéon al preescolar. La actividad
del niflo como medic de formaciéon: Recursos y experiencias prac-
ticas. Una metodologia basada en la observacién y experimen-
tacién; principios didacticos. Trabajo globalizado en el parvulario
v su valor educativo.

8. El juego en el desarrollo general del nifio: Formacién y
evolucion. Diversos tipos de juegos; importancia del juego sim-

bolico. El juego en el parvulario: Juegos individuales v en grupo.
El juego como actividad espontanea del nifio. El juego como medio
de educacion y recurso didactico en la Educacién Infantil. Mate-
riales v recursos que favorecen el juego en el aula y en el patio:
Clasificacién y criterios de utilizacion. Papel estimulador del
maestro. )

9. Desarrollo de la personalidad del nifio. Proceso hacia la
adquisicion de la autonomia personal: Individualizacion v. socia-
lizacién. Principales conflictos emocionales. Importancia de la for-
macién de habitos personales y sociales. Objetivos especificos
orientados a la adquisicién de los distintos habitos. Aspectos meto-
dolégicos a tener en cuenta. Papel del maesiro.

10. Conocimiento del nifio a partir del juego y su actividad
en el aula: La observaciéon. Actitudes v comportamientos mas sig-
nificativos a observar de cada nifio v del grupo-clase: Observa-
ciones individuales vy colectivas. Seguimiento y evaluacion con-
tinua de los nifics. Técnicas v medios para realizar la observacion
v obtencién de datos. Informacién aportada por la familia: Entre-
vistas, cuestionarios. Informes a los padres.

11. El nific descubre su cuerpo: Exploracion, sensaciones,
vivencias. El cuerpo como objeto. Educacién sexual: Actitudes
bésicas v criterios. El control de esfinteres: Maduracion y criterios
educativos. El niflo descubre vy se identifica con su propio sexo.
Planteamiénto de la coeducacion. z

Desarrollo v educacion de los sentidos: Actividades de esti-
mulacion. Adquisiciones y aprendizajes a través de los sentidos.
Propuesta de actividades en las distintas edades.

12. El desarrollo psicomotor del nifio: El esquema corporal,
lateralidad, coordinacion de movimientos, las nociones espa-
cio-temporales, los desplazamientos. Comunicacién corporal y
posibilidades expresivas del cuerpo: Creatividad. Objetivos a con-
seguir con los nifios de tres, cuatro y cinco aiios. Criterios meto-
dologicos. Juegos y actividades,

13.  El nifio descubre a los otros: Necesidad de comunicacién.
Encuentro con los nifios: Proceso de descubrimiento, de vincu-
lacién v aceptacion. La vida en el grupo-clase: Valores y dificul-
tades. Principales conflictos de la vida en grupo. Actitudes basicas
a educar: Respeto y aceptacion del otro. Otros objetivos educativos
v habitos para la convivencia. Aceptaciéon de responsabilidades
en el grupo. Papel orientador del maestro. Relaciones del niiio
con los adultos.

14. Elnino descubre su entorno: Las cosas, la clase, el mundo
que le rodea. Observacion, exploracion y experimentacion. Meto-
dologia v recursos didacticos. Actividades a partir de la realidad.
Recogida de materiales, clasificacion y anéalisis por parte de los
nifios. Construccion de conceptos fundamentales del mundo natu-
ral, fisico v social. Situacién de estas realidades en el espacio
exterior y en el tiempo. Propuesta concreta de objetivos y acti-
vidades para nifios de tres, cuatro v cinco ailos. Organizacion
practica del aula. .

15. Desarrollo del lenguaje en el niho de cero a seis afios;
condiciones basicas para su desarrollo y maduracién. Motivaciones
para la comunicaciéon. Diversas formas de expresion y comuni-
cacién en el nific. Cémo ayudar al nifo a hablar. Principales difi-
cultades en la comunicacion v lenguaje de los nifios. Cédigos no
verbales. La expresion simbélica en el nifio.

16. Didactica de la lengua en el parvulario. Bases sociales
del lenguaje: El lenguaje propio del medio. Bases fonolégicas del
aprendizaje de la lengua. Las estructuras lingiiisticas y el voca-
bulario basico infantil. Objetivos fundamentales y actividades a
realizar con los nifos. El vocabulario minime como recurso didac-
tico. Técnicas y recursos para la comprension v la expresion oral:
Narraciones, descripciones, dialogos, dramatizaciones, rimas y
cadencias.

17. La literatura infantil en preescolar. La narracion de cuen-
tos en la clase: Desarrollo practico. Criterios para seleccionar cuen-
tos para nifios de tres a cinco afios. Actividades a desarrollar a
partir del cuento. Creatividad, fabulacién v escenificacion. Selec-
cién de adivinanzas, poemas vy otros juegos orales. Su emplec
en la clase. El libro de imagenes: Actividades a realizar en la
clase. Criterios para seleccionar libros de imagenes. El maesiro
vy la literatura infantil. Funcién de la biblioteca en el aula.

18. Conocimiento del mundo sonoro: Sonido, silencio. Des-
cubrimiento practico de las cualidades del sonido. El ritmo. Audi-
cién de canciones y masica grabada. La cancién como eje ver-
tebrador de la actividad musical. Cémo vy cuando cantar en la
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clase. Seleccion de canciones: Criterios educatives. Danzas sen-
cillas. Folklore pepular de la region y su aplicacion al parvulario.
Recuperacion de tradiciones: Vivencia musical y participaciéon de
los niftos.

19. Elniiio se expresa a través del color y del grafismo: Etapas
de evolucion de la expresion plastica. Motivacion v estimulacion
de la libre expresién del nifio. Elementos plasticos: El color, la
linzca, el volumen v las formas en la fermacion global del nific.
Aciividades de dibujo vy pintura; su metodologia. Otras actividades
de expresion: Modelado, recorte, pegado, picado, composiciones.
Aplicacion de diversas técnicas y recursos. Lineas generales de
programacion. Objetivos v metodologia. Eleccion de materiales.
Organizacidn practica de la clase,

20. Desarrolio del pensamiento en &} nific. Papel de las per-
cepciones. Formacion de capacidades y conceptos béasicos rela-
cionadas con la medida, peso, orden, volumen, relacion y movi-
miento. Incidencia y recursos materiales de estos descubrimientos
en tedas las actividades. Exploracion del espacio: juegos v acti-
vidades con el propic cuerpo, con objetos, en el papel; recursos
materiales. Adquisicion de las primeras nociones de cantidad; jue-
gos, actividades vy recursos materiales.

21. Valor y fuerza de la imagen en la educacion de los nifios
pequeinos. El nifio y el cine; ¢dmo ensefiar a ver cine. Criterios
para la seleccion de peliculas infantiles. El nifio v la television:
Su influencia. Criterios para orientar a los nifios v a las familias
sobre su uso e interpretacion. Actividades vy recursos didacticos.
Elaboracién de imagenes, fotografias, diapositivas de escenas de
la vida en el aula: Valor proyectivo. Otros recursos: Posters, car-
teles, mural, comldcs, etc. :

22. Proyecto educativo para los niveles del preescolar. Cri-
terios para su elaboracidn. Condiciones pedagoégicas, materiales
y organizativas. Objetivos globales y lineas de programacién. Cri-
terios metodologicos. Organizacion de las actividades educativas,
diversas experiencias: Talleres, actividades por rincones, por cen-
tros de interés, por capacidades, por objetivos. La evaluacion en
preescolar. Anélisis de los objetivos educativos, de la metodologia
v de los resultados obtenidos por el grupo-clase. Valoracién de
la progresiva maduracion global de los nifios.

23. Rases psicopedagdgicas de los aprendizajes: Aspectos
motores, perceptivos, de representacién mental, motivacion, afec-
tividad. Habilidades v destrezas necesarias. Bases para el apren-
dizaje de la lecto-escritura y relaciones entre ellas: Motivaciones,
de comprension, de expresidén y mecanicas. Estructuracion de la
practica educativa. Aceptacion de los ritmos y diferencias indi-
viduales. Paso del preescolar a la Educacion General Basica: Difi-
cultades méas importantes y orientacién para superarlas. Coordi-
nacién de Preescolar con el Ciclo Inicial.

Filologia: Lengua castellana e Inglés
Cuestionario

1. El proceso alternativo de la comunicacion. Los cédigos
de comunicacion. Los medios de comunicacién y su utilizacién
didactica. El signo lingiiistico. La enseifianza de la lengua en la
Educacién General Basica: Objetivos y dificultades.

2. Comunicaciéon oral. Fonética v fonologia del castellano.
Ontogénesis y desarrollo del lenguaje oral. Patologias en este len-
guaje. Metodologia de la comunicacién oral v su proyeccion en
una sociedad democratica. Tratamiento de las anomalias del len-
guaje oral en la Educaciéon General Basica.

3. Comunicacion escrita {I). El aspecto interpretativo de la
comunicaciéon escrita. La lectura. Iniciacién y perfeccionamiento
en el proceso del aprendizaje lector. Métodos. Dificuliades lec-
toras. Adquisicion del habito lector. Bibliotecas escolares.

4. Comunicacién escrita {II}). El aspecto dinamico de la escri-
tura. La adecuacién enire palabra hablada y palabra escrita: La
ortografia. La escritura como creacion La redaccion. Métodos para
la adquisicion de la expresion escrita en esios tres aspectos. Defi-
ciencias en el lenguaje escrito.

5. El comportamiento lingiiistico: Objetividad y subjetividad
en la expresion v en la interpretacidén de los mensajes. Hechos
y opiniones. Generalizaciones. Esterectipia. Los niveles de lengua.
Pautas didacticas para el tratamiento de esos hechos socio-
ligiiisticos.

6. Lexicologia v semantica. Adquisicién y enriquecimiento del
vocabulario. Vocabulario activo v vocabulario pasive. Tipologia

basica de ejercicios de vocabulario: Campos léxicos, semanticos
v asociativos.

7. Morfologia v sintaxis del casteilano. La oracion simple.
La oracion compuesta. La reflexion analitica de la lengua en los
distintos cicles de la Fducacién General Basica. La gramatica en
funcion del uso de la lengua.

8. Mapa lingitistico de Espafia. Lenguas y sus variantes. Plan-
teamientos didacticos en las Comunidades cown lengua propia: Tra-
tamientc escolar de la primera v segunda lengua. Bilingiismo v
diglosia.

9. FEl castellano, desde sus origenes a su estado actual. El
valor de la etimolagia en el aprendizaje del léxico v diz la ortografia.
Virtualidad dinaniica del castellano de nuestros dias. Postura peda-
gogica del docente ante este fendmeno.

10. E! lenguaje iiteraric. Teoria de la creacion poética. El
problema de los géneros literarios. E! comentario de texios. La
educacion estatica del escolar a través de ia audicion, de la lectura
y def analisis de textos literarios. Criterios de seleccion de los
textos para estas lecturas y analisis,

11. Literatura infantil. Caracterologia. Extension del concep-
to de literatura para nifios, Formas expresivas de la literatura infan-
til. Las manifestacioncs orales: Ei foiklore. El folklore como fuente
de actividades lingiiisticas escolares. Autores y tendencias mas
significativos en la historia universal de la literatura infantil. La
literatura infaniil como medio para iniciar y potenciar los habitos
lectores del nifio.

12. Los grandes movimientos literarios en el marco de la evo-
lucion histérico-cultural espafiola. Principales figuras. La lectura
de los autores clisicos en la Educacion General Basica: Niveles
de comprensién. La cuestién de las adaptaciones.

13. La literatura espafiola del siglo XX. La lirica. La novela.
Ei teatro. El ensayo. Autores y movimientos relevantes. Aprove-
chamiento de textos de esta literatura para la educacidn lingiiistica
y formacion literaria de los alumnos de Educacién General Basica.

14. La literatura hispancamericana del siglo XX. La lirica his-
panoamericana a partir de la revolucién modernista. La novela
de Hispanoamérica. Las grandes figuras v la renovacién en las
técnicas narrativas. Utilizacion de textos de esta literatura para
hacer participe al nifno de una comunidad lingiiistica suprana-
cional.

15. La ensefianza de la lengua inglesa en la Educaciéon Gene-
ral Basica. Objetivos generales. Fundamentos tedrices yv meto-
dolégicos. Aportaciones de las ciencias del lenguaje v de las cien-
cias de la educacién a la ensefianza del inglés. El enfoque tra-
dicional vy el enfoque comunicativo. Preparacién y desarrollo de
las clases.

16. Aspectos fonolégicos de la lengua inglesa. Los elementos
bésicos de la pronunciacién: Acento, ritmo y entonacidén. Analisis
de estos elementos en un texto y su aplicacién a la ensefianza
de la lengua inglesa.

17. La socializacion. Estructuras y léxicos necesarios para
las relaciones sociales. Presentacion y desarrollo de una funcién
especifica de esta drea en la clase de inglés.

18. La informacion. Estructuras y léxico necesarios para dar
y obtener informacién. Presentacién y desarrollo de una funcién
especifica de esta area en la clase de inglés.

19. La expresién de actitudes intelectuales. Estructuras y léxi-
co necesarios para indicar aceptacién, rechazo, opinion, etc. Pre-
sentacion v desarrollo de una funcién especifica de esta area en
la clase de inglés.

20. La expresion de actitudes emocionales. Estructuras y léxi-
co necesarios para expresar sentimientos, intenciones, deseos,
etc. Presentacién y desarrollo de una funcion especifica de esta
area en la clase de inglés.

21. Elalumno como sujeto activo del aprendizaje de la lengua
extranjera. Actividades varias: Transferencias de un codigo verbal
a un codigo no verbal vy a la inversa; la dramatizacion, la repre-
sentacién de personajes, los juegos, etc. La interaccién en el aula:
El trabajo en grupos.

22. El lugar de la gramaiica en la comunicacién. Técnicas
para su aprendizaje. Método inductivo y métode deductivo, Selec-
cion de estructuras en un enfoque funcional.

23. La literatura infantil en lengua inglesa. La literatura fan-
tastica, de viajes v aventuras. Analizis del lenguaje literario a través
de textos pertinentes. Countraste del lenguaje literario cen el no
literario.
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24. Lalengua inglesa en ¢l mundo actual. Caracteristicas lin-
gilisticas, socioculturales, historicas y geograficas mas relevantes
de los principales paises de habla inglesa. El inglés como lengua
internacional. :

Filologia: Lengua catalana (islas Baleares)

Cuestionario

1. Teoria de la comunicacion. Elementos. El signo lingiiistico.
La ensefianza de la lengua en la Educacién General Basica. Obje-
tivos y dificultades.

2. Comunicacién oral (I). Ontogénesis y desarrollo del len-
guaje oral. La lengua oral como objeto de la ensefianza: Objetivos,
estrategias v problemas. Patologias del lenguaje oral. Tratamiento
de las anomalias del lenguaje oral en la Educacién General Basica.

3. Comunicaci6n oral {II). Los sonidos del lenguaje. El proceso
de fonacidén. Fonética y fonologia del catalan. El sistema vocélico.
Variantes geogréaficas. El sistema consonantico. Variantes geogra-
ficas. Contactos conscnanticos. Variantes geograficas. Fonética
y fonologia en la Educacién General Basica,

4. Comunicacién escrita (I). El aspecto interpretativo de la
comunicacién escrita. La lectura. Iniciacion y perfeccionamiento
en el proceso del aprendizaje lector. Métodos. Dificultades lec-
toras. Adquisicién del habito lector. Las bibliotecas escolares v
su uso didéctico.

5. Comunicacién escrita {Il). La ortografia del catalan: Sis-
tema vocalico v sistema consonantico, la silaba, los diptongos,
la apostrofacion, la acentuacién grafica y la diéresis. La ensefianza
de la ortografia en la Educacién General Basica.

6. Comunicacidén escrita (III). La escritura como creacion: Téc-
nicas y tipos de composicién escrita. Métodos de aprendizaje de
la escritura y de la expresiéon escrita. Deficiencias en el lenguaje
escrito v su tratamiento correctivo.

7. El catalan, desde sus origenes al estado actual. Los pro-
cesos de normativacién desde finales del siglo XIX hasta hoy:
La obra de Pompeu Fabra i Antoni M.? Alcover v sus continuadores.
Virtualidades dinamicas del catalan de hoy. Postura del docente
frente a este fendmeno.

8. El mapa lingiiistico del catalan. Los dialectos del catalan.
Mapa lingiiistico de Espaia, lenguas y variantes. Planteamientos
didacticos en las Cemunidades con lenqua propia: Tratamiento
de la primera y sequnda lenguas. Bilingiiismo v diglosia.

9. El catalan en el contexto europeo. Aspectos demograficos.
Lenguas minoritarias y lenguas minorizadas. Proyeccion interna-
cional de la lengua y cultura catalanas. La cultura catalana, abierta
al universalismo. Postura del docente ante esta problematica.

10. El comportamiento lingiiistico. Ambitos de uso, registros
y actitudes lingtiiisticas. Probleméatica de la estandarizacién. Tra-
tamiento didactico de estos aspectos sociolingiiisticos.

11. Lasituacién juridica del catalan en los territorios del domi-
nio lingiiistico. Las leyes de normalizacion lingiiistica. Los pro-
cesos de normalizacién lingiiistica. Problemas de interferencia de
lenguas. Implicaciones pedagdgicas v didacticas de todos estos
aspectos.

12. Laoracién. Estructura. Elementos y funciones. La oracién
simple y la oracién compuesta. La reflexion analitica de la lengua
-en los distintos niveles de la Educaciéon General Basica. La gra-
matica en funcién del uso de la lengua.

13. El! sintagma nominal. Estructura v funciones. Morfologia
del sustantivo y del adjetivo. El articulo, Variantes geograficas.
Los demostrativos, los posesivos, los numerales v los indefinidos.
Tratamiento didactico en la Educacion General Basica.

14. Los pronombres personales. Los pronombres personales
fuertes. Funciones. Variantes geograficas. Los pronombres per-
sonales débiles. Funciones, combinaciones y variantes geografi-
cas. Tratamiento didactico en la Educacién General Basica.

15. El sintagma verbal. Estructura. Clases sintacticas de ver-
bos. Morfologia verbal. Principales variantes geograficas. Didac-
tica de la morfologia verbal en la Educacion General Basica.

16. Adguisicién y enriquecimiento del vocabulario. Forma-
cion de palabras: Composicién, derivacion, parasintesis. Polise-
mia, sinonimia y antonimia. Vocabulario activo v vocabulario pasi-
vo. Tipologia basica de ejercicios de vocabulario: Campos léxicos,
semanticos y asociativos.

17. Adecuacién del léxico. Castellanismos del catalan v cata-
lanismos del castellanc. Oiros barbarismos. Esirategias didacticas
ante los barbarismos. Uso didactico del diccionario,

18. Los medios de comunicaciéon y su utilizacion didactica.
El catalan en los medios de comunicacién: Problematica, tele-
visién, radio, periédicos y revistas en catalan. Las publicaciones
escolares. Otras experiencias comunicativas escolares.

19. Literatura infantil (I). Extension del concepto de literatura
para nifios. Formas expresivas de la literatura infantil. Autores
v tendencias mas significativas en la historia universal de la lite-
ratura infantil, La literatura infantil como medio para el inicio
v potenciacion del habito lector.

20. Literatura infantil (II}. La literatura infantil en lengua cata-
lana: Evolucion historica hasta el momento actual, autores y ten-
dencias mas relevantes. Las manifestaciones orales. La literatura
oral como fuente de actividades lingiiisticas escolares.

21. Literatura (I). El lenguaje literario. Recursos expresivos.
El comentario de texto como recurso didactico. La lectura de los
autores clasicos en fa Educacién General Basica: Niveles de com-
prension. La cuestion de las adaptaciones.

22. Literatura (II): Los grandes movimientos literarios en el
marco de la evolucién histérico-cultural de los territorios de lengua
catalana. Principales figuras. Los origenes de la literatura catalana.
Ramén Lluil: Significado y trascendencia de su obra. Aprovecha-
miento de textos de este periodo para la educacién lingiiistica
y literaria de los alumnos de Educacion General Basica.

23. Literatura (IlI). Los siglos XIV y XV. La historiografia.
Las «quatre grans cronigues». La «Faula». Literatura religiosa y
moralizante.. La poesia lirica. La novela caballeresca: «Curial e
Giielfas v «Tirant lo Blancs. Aprovechamiento de textos de este
periodo para la educacién lingiiistica v literaria de los alumnos
de Educacion General Basica.

24. Literatura {IV). E! neoclasicismo en Menorca. La «Re-
naixencas: Alcance del concepto, autores mas representativos. La
«Renaixenca en las Baleares v en Valencia»s. Poesia, narrativa y
teatro del siglo XIX. Autores y movimientos mas destacables. Apro-
vechamiento de textos de este periodo para la educacion Hngiiistica
y literaria de los alumnos de Educacién General Basica.

25. Literatura (V). La literatura catalana del siglo XX. La poe-
sia. La narrativa. El teatro. El ensayo v el periodismo. La literatura
popular. Autores v movimienios mas destacables. Aprovechamien-
to de textos de este periodo para la educacion lingiiistica v literaria
de los alumnos de Educacion General Basica.

Educacion Fisica

Cuestionario

1. El concepto de Educacidon Fisica: Sus fines, objetivos y
contenidos. Su evolucién hasta las tendencias actuales. Principios
de la Actividad Fisica.

2. El aprendizaje motor. Principales modelos explicativos
de! aprendizaje motor. El proceso de ensenianza-aprendizaje
motor. Mecanismos y factores que intervienen.

3. Habilidades, destrezas y tareas motrices. Analisis v cla-
sificacion de las tareas motrices.

4. Evolucion de las capacidades motoras en relacién con
el desarrollo evolutivo general (biolégico, psicologico y fisiolégico)
del nifio. La evolucién del desarrollo motor.

5. Anatomia y fisiolegia humana implicadas en la actividad
fisica. Patologias relacionadas con el aparato motor.

6. El crecimiento vy el desarrollo neuromotor, 6seo v mus-
cular. Factores endégenos vy exégenos que inciden en el desarrollo
v crecimiento. Patologias relacionadas con el crecimiento v la evo-
lucién de la capacidad de movimiento.

7. Cualidades fisicas basicas, su evolucion y factores que
inciden en su desarrollo.

8. El concepto de salud en relacion con la actividad fisica.
Efecto de la misma en los diferentes 6rganos y sistemas.

9. La educacién psicomotriz v sensomotriz en las primeras
etapas de la infancia.

10. El esquema corporal: Toma de conciencia, orientacién,
representacion y organizaciéon del mismo. El proceso de Late-
ralizacién.

11. Las habilidades perceptivo-motoras: Percepcién v estruc-
iuracion espacial, temporal v espacio-temporal. Concepto y acti-
vidades para su desarrolio.

12. Las habilidades v destrezas basicas: Concepto vy activi-
dades para su desarrollo. Coordinacién y equilibrio.
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13. El cuerpo vy el movimiento como medios de expresion.

14. Elementos basicos de la expresion corporal: El lenguaje
corporal, el gesto, el ritmo, elementos cualitativos del movimiento,
la utilizaciéon del espacio y del tiempo. Actividades de expresion
corperal: Dramatizacién, expresion corporal, baile, mimo.

15. Ritmo y movimiento.

16. Eljuego: Teorias, caracteristicas y clasificaciones del jue-
go infantil. El juego tomo actividad fisica organizada. Estrategias
del juego: Estrategias de cooperacitn, de oposicion, de resolucion.

17. El juego como actividad de ensefianza y/o aprendizaje.
Adaptaciones metodologicas basadas en las caracteristicas de los
juegos.

18. Las actividades fisicas organizadas en el medio natural.

19. Los deportes. Concepto y clasificaciones; las habilidades
motrices especificas. El deporte como actividad educativa. El
deporte escolar.

20. El juego v la iniciacién deportiva; deportes adaptados
y alternativos. Didactica de los deportes colectivos mas presentes
en la escuela {futbito, balonmano, baloncesto y balenvotea) aspec-
tos técnicos y tacticos elementales. Didactica de los deportes indi-
viduales (atletismo y natacién). Caracteristicas del entrenamiento
deportivo para nifos. .

21. Juegos vy depories populares, autéctonos y tradicionales.

22. Principios de sistematica del gjercicio v elementos estruc-
turales del movimiento. Sistemas de entrenainiento de la actividad
fisica (analiticos, naturales, ritmicos).

23. El entrenamiento de las cualidades fisicas basicas en los
nifios. Factores entrenables v no entrenables. i.a adaptacion al
esfuerzo fisico en los nifios.

24. Elentrenamiento de las habilidades. Principios fundamen-
tales del entrenamiento.

25. Proyectos curriculares del érea de Educacion Fisica: Obje-
tivos y contenidos para E.G.B. Modelos de programacion. El disefio
curricular base de Infantil, Primaria ¥ Secundaria en Fducacién
Fisica.

26. Meétodos de enseifianza en Educacién Fisica. Recursos y
medios didacticos.

27. La evaluacién en Educacién Fisica. Caracteristicas, cla-
ses, mecanismos e instrumentos de la evaluacion.

28. Organizacion de grupos y tareas. La planificacion de acti-
vidades en ensefianza: Modelos de sesion. .

29. Estereotipos vy actitudes sexistas en Educacion Fisica. La
igualdad de oportunidades educativas de las mujeres y los hombres
en Educacién Fisica. -

30. Caracteristicas generales de los tipos v grados de minus-
valia: Motoras, psiquicas, sensoriales en relacién con la actividad
fisica. .

31. E! desarrollo moter y perceptivo del nific discapacitado.
Actividades fisicas adaptadas para nifios con minusvalias.

Educacion Musical
Cuestionario

1. Proyecios curriculares de educacion musical: Objetivos
v contenidos para la Educacion Primaria. Modelos de progra-
macion.

2. La evaluacion en la educacion musical. Caracteristicas,
clases, mecanismos e instrumentos de evalitacion.

3. Principios basicos de las corrientes pedagigico-musicales
det siglo XX. Analisis v proyeccicn de las mismas on ia educacidn
musicz] escolar.
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4. La actividad musical en la educacion psicomotriz: Coor-
dinacién general y praxica, alteraciones de esquema y ajuste cor-
poral, trastornos de la orientacion témporo-espacial, diversas apor-
taciones interdisciplinarias.

5. La actividad musical en el &mbito de las deficiencias audi-
tivas: Técnicas de sensibilizacién vibratil, estimulacién de respues-
ta, objeto intermediario v espacio multisensorial; articulacion y
ritmica, diversas aportaciones interdisciplinarias.

6. El lenguaje musical, la educacion estética del escolar a
iravés de la audicion, de la interpretacién de la lectura v de la
creacion rausicai. Proceso de ensefianza y aprendizaje de la lectura
y escritura musicales: Objetivos, contenidos y recursos didacticos.

7. Eljuego en el desarrollo general del nifio: Teorias, carac-
teristicas y clasificaciones del juego infantil. El juego como acti-
vidad espontinea v como actividad motriz organizada. El papel
animador del maestro.

8. El juego como actividad de ensefanza y aprendizaje en
la educacién musical. Criterios de clasificacion y seleccion de
repertorio, Aportaciones y posibilidades del juego en las activi-
dades que se relacionan con la educacién vocal, instrumental y
de movimiento y danza. )

9. Fl cuerpo y el movimiento como medios de expresion
musical. La relajacién: Técnicas necesarias para la actividad musi-
cal vocal, instrumental y de movimiento. La danza en la educacién
musical. Formas de danzas universales y del folklore de los dife-
rentes pueblos de Espaiia en la Educacién Primaria.

10. La improvisacién como forma de expresion musical libre
y espontanea, La improvisacién como procedimiento compositivo.
Recursos didacticos para la creacion musical en el auta.

11. La cancién v su influencia en el proceso educativo musi-
cal. Las intenciones comunicativas del canto. El canto coral en
la Educacién Primaria: Canto homofénico y polifonico. Criterios
de seleccidon del repertorio escolar. Metodologia y recursos didac-
ticos en el proceso de ensefianza y aprendizaje de una cancién.

12. Fl desarrollo de la voz como instrumento de expresion
musical. Metodologia v recursos didacticos de la técnica vocal:
Respiracién, articulacién, entenacion, resonancia. La tesitura
vocal en la Educacién Primaria, .

13. Los instrumentos musicales en la Educacién Primaria:
Percusi6n corporal, pequeila percusion, laminas, instrumentos de
tradiciéon popular e instrumentos de construccién propia. Apor-
taciones vy posibilidades.

14. La praciica instrumental. Criterios de seleccion y siste-
matizacion del repertorio instrumental en la Educacion Primaria.
Objetivos v contenidos de la actividad instrumental en el aula.
Metodologia v recursos didacticos en el proceso de ensefianza
y aprendizaje de una pieza instrumental.

i5. El desarrollo de la percepcion auditiva: Alturas, duracio-
nes, intensidades, timbres vy disposiciones formales. Técnica v
meétodos.

16. La ai:dicién musical: Su didactica, objetivos, contenidos
y actividades. Programacion de audiciones.

17. El entorno sociocultural y su influencia en el desarrsllo

_de la sensibilidad musical. El consumo de la masica en la sociedad

actual: Los medios de comunicacidon. Aportaciones y posibilidades
de los medios andiovisuales en el desarrolio de la percepcidn v
apreciacion musical. ) .

18. !os grandes periodes de la historia de s misica Formas
v estilos.
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ANEXO 1V
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA INGRESC EN EL CUERPO DE MAESTROS
AFARTADOS OCLMENTOS JUSTY CATIVOS
1.- Experiencia docente pirevia Hoje ce Servicios certificada -
1.1.- Por cada curso completo en la por La Direccion Provincial
ensefianza publics, @#n plazas o en su defecto certificado
de especial idades cerrespon- ‘ expedido por el Secretario del
dientes al Cuerpo de Maestros Centro con el Visto Bueno del
o a alguno de los Cuerpos director,

integrados en el mismo ¢ a
otros de! mismo grupe ¥ nivel
de complementc de destino ...... ..... 1,500 puritoes

1.2.- Por cada mes fraccidn de aic

inferior al curso completo en
las piazas que se indica en
el apartado anterior .....oeecn-tas- .. 0,125 puntos

1.3.- Por cada curso academico com-

1.4.

Z.

NF‘?

pleto en la ensefanza pubilica
en otras pilazes distintas de
las inclufdes en los apartados
snteriores con nombramiento
coms funciorario o contrato

como parsensi laboral fijo .......... 6,750 puntos

- Por cada curso compieto en la Certificado del Director del
ensefianza privada en plazas de Centro con el Viste Bueno del
nivel educativo y especial idad Servicio de Inspeccion Técnica
correspondientes a los Cuerpos fducativa, haciendo constar la
que se indican en el subaparta- especialidad y la duracién real
do 1.1, anterior ... i vvnnnencnenn. 0,250 puntos de los servicies.

Por este subapartedo 1.4. ia puntuacion no podra ser superior a 1 punto.

Por este spartado, en ningln ¢ase podrén obtencrse més de & puntos.

& los eofectos de les subapartados 1.1., 1.3. y 1.4. s2 considerard como curso completo seis meses ol
menos  de  servicios efectives, computades a 30 de juniv. Los servicios por el subspartado 1.2. sélo se
comgutardn hasta el 30 de junie de cads curss, Con sacencidn de los servicios prestados en el preasente cursc
que  se comgitarén hastes la fecha Jde finslizacidn ool plazo de presentacion de instancias. Ko podrén
acumilarse  las puntuacionss  suendd  los servicios se haven prestsds simeltsneamente en més de un Centro
agogente.

- Expediente Académron

2T
“2.-
2.3.

Por  este spairtadc s9 valorard exclusivemente, del medo gue 8 continuacisn se indica. la nota media gue
ve  cbtengs del expediznte académico aportads por et aspirante correspondiente ab Titulo exigido con caracter
gereral para Tngresa en el Coerpe de Masstros.

~ HESTa & PUNTES L.t .c.vninciunnanas snvmannanncsnainmnrens ieersunaes b OPUNLO
Degdie &,01 8 7.5 [XOVIDE scssvarausaccnmsansonarrrsnasancen sunnusna 1,73 puntos
resde 7,57 a 10 r.xmtas ........ Mem e eraan P, sessiarmnrnan £ PAUNTOS
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3.-0

3.2.-

3.3.-

3.4.-

3.5.-

Centros de Profesores y relacionados sobre la misma materia.

Para l|a obtencidn de la nota media en los casos en los que no figure la expresion numérica concrets, se

aplicarén las siguiente equivalencias:

- Aprobado .......c.iienneaanan 5 puntos
- Notable ......ccocuiiunnann.s 7 puntos
- Sobresaliente ........cccn... 9 puntos
- Matricula de Homor ......... 10 puntos
Aquel las calificaciones que contengan la expresién literal "bien” se considerarsin equivalentes

a &6 puntos.

consten las
Titulo alegado.

Documentacién justificativa:

El candidato deberd remitir certificacién académice personal original o fotocopia compulsada en ta que
puntuaciones correspondientes a todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencidn del
En el caso de que no se remita dicha certificacién y en su defecto se presente fotocopia

compulsada del Titulo, se considerard que el aspirante obtuvo la nota media de "aprobado'.

Hasta un maximo
de 1 punto.

tros méritos:

Por cada tftulo distinto del

requerido y alegado para ingreso

en el Cuerpo y de nivel superior

= T - - 3,200 puntos

Por cada titulo del mismo nivel

del requerido y alegado para

ingreso en el Cuerpo expedido

por distintas Facultades, Escue-

tas o Conservatorios de Musica ...... 0,100 puntos

Por cada titulo del mismo nivet
del requerido y alegado para
ingreso en el Cuerpo expedido
por La misma Facultad, Escuela

o Conservatoric y en distintas
Secciones, Ramas o Especialidades ... 0,050 puntos

Por el grado de doctor ......ccece.nn 0,300 puntos

Certificacién académica o fotocopia
compulsada del tftulo requerido
para ingreso en el Cuerpo, as{ como
de cuantos alegue como mérito.

Certificacién académica o fotocopia
compulsada del titulo de doctor.

Por estos subapartados en ningun caso podré obternerse més de 0,400 puntos.

Por cada curso de Formacién o Per-
feccionamiento superado, convocado
por las Administraciones Educativas
o Universidades, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con
la organizacién escolar, las Nuevas
Tecnolaogias aplicadas a la educacién,
la didédctica, la psicopedagogia y la
sociologfa de la educacidn.

* Mis de 30 horas ....cucevrcnnnnanans
Més de 100 horas .. ......cevvenenenens

. Certificacion de las mismas en la

que conste de modo expreso el
nimero de horas de duracién del
curso, de no aportarse dicha
certificacién no se obtendré
puntuacién por este apartado.

........ 0,200 puntos
........ 0,400 puntos

* A estos efectos serédn acumilables los cursos no inferiores a 20 horas que hayan sido realizedos en

Por este subapartado 3.5 la puntuacién no podré ser superior a 0,500 puntos.

los
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ANEXOV

Cuestionario para la prueba de conocimiento de la Lengua
Catalana (Islas Baleares)

1. Concepto de fonema, sonido y letra. Los fonemas vocalicos
v consonanticos. Las letras: Vocales vy consonantes. Divisién de
las palabras en silabas, diptongos v digrafos. Silabas ténicas y
atonas. )

2. Ortografia de la consonantes: Uso de la «b» y la «wn. Uso
de la «b» y de la «pr a final de silaba. Uso de la «g» y la «c» a
final de silaba. Uso de la «d» v de la «t» a final de silaba. La «r»
final. Uso de la <k, «g», «c» y «gu». El signo grafico «h». Los sonidos
de la «s». Uso de la «g» v la ¢». Uso de la «dg» v «bx». Uso de
la «ll», La «m» y la «n» a final de silaba. Uso del digrafo «ny».
Uso de la «x» e «ix»,

3. Ortografia de las vocales: Normas de escritura del sonido
de vocal neutra. La representacion grafica del sonido de «u» en
silabas débiles.

4. Acentuacién: Uso de la diéresis. Las normas del acento
grafico. Acento grave vy acento agudo. Acentuacion de monosi-
labos. Uso del apéstrofe. Uso del guion.

5. La flexion: Las formas del plural. La formacion del feme-
nino.

6. El nombre y sus deierminantes: El género de los substan-
tivos. Adjetivos calificativos de una y dos terminaciones. La con-
traccién del articulo. El articulo denominado neutro. Los adjetivos
numerales. Los adjetivos cuantitativos.

7. Lospronombres: Los pronombres débiles. Pronombres per-
sonales, demostrativos, posesivos, cuantitativos e indefinidos.

8. El verbo: La conjugacioén regular. Tiempos simples, com-
puestos y perifrasticos. La conjugacién irregular. Verbos de irre-
gularidad especial: «anar», «dirs, «ser», <estar», «fer», «poder», «sa-
bers, «wolers.

9. La preposicién: Uso de las preposiciones «a» y «en». Uso
de las preposiciones «en» y «amb». Uso de las preposiciones «per»
y «per a».

10. Aspectos sintacticos: La construcciéon de obligacion <ha-
ver dex. La construcciéon «com quer. Los valores afirmativos y nega-
tivos de wningfli», sres», «cap», smai», «genss, «enlloc», «tampoc» y
«fil»,

11. Los barbarismos que afectan al vocabulario basico. Otros
barbarismos. Polisemia. Derivacién.

12. Medio natural: La insularidad. E} mundo mediterrineo.
Situacién de las islas. Relieve: Geologia. Comarcas fisicas. Cli-
matologia: Hidrologia. Cuencas hidrograficas. Vegetacion. Fauna:
Mamiferos, aves. Invertebrados. Ecologia. Problematica de los
recursos naturales.

13. Sectores econdémicos: Sector primario: Agricultura, gana-
deria, caza, pesca, mineria. Sector secundario: Alimentacién, bebi-
das. Industria textil. La madera. Confeccién. Cuero v zapatos.
Industria quimica. Construccion. Metal. Energia. La localizacién
industrial en las islas Baleares. Sector terciario: Comercio. Banca.
Sanidad. Educacion. .

14. El turismo. Historia y evolucion. Estructura de la deman-
da. La oferta. Localizacion de la actividad turistica. Consecuencias
derivadas del hecho turistico: Economicas, demogréficas, cul-
turales.

15. Lla integracion de Mallorca al mundo medieval cristiano.
El reino privativo. La hegemonia catalana en el Mediterraneo: Sici-
lia, Cerdena, Grecia. Los méviles de la conquista catalanc-ara-
gonesa. Los hechos de la conquista. Jaime 1. El veino de Mallorca;
Jaime II, Sancho y Jaime lII. Aspectos de la conquista de Menorca
v de Ibiza. Instituciones politicas v administrativas.

16. La guerra de sucesién y sus consecuencias. El decreto
de «Nova Plantas. La dominacioén inglesa y francesa en la isla
de Menorca: Consecuencias de este hecho.

17. La transicion a la democracia en las islas. Los sintomas
de crisis econdmica y sus posibles alternativas: Sector turistico
v servicios en general. La organizacion de los partidos politicos.
Las elecciones generales, municipales y pre-autonémicas:
1977-1979. E! Estatuto de Autonomia. El camino hacia la nor-
malizacion cultural v lingiiistica. Las elecciones generales, auto-
némicas vy locales: 1981-1983. Evolucion y actuaciones en los
campos sociales, cultural, politico y econémico. Puntos historicos
del hecho nacionalista.

18. Los inicios de la prosa catalana. Siglo XIV. «(Les Quatre
grans Croniques». La novela, en prosa, de amor y aventuras en
el siglo XV: «Curial e Giielfa», «Tirant lo Blanc».

19. Ramén Llull: Importancia de su obra en la literatura, la
educacién, la ciencia vy la filosofia.

20. El movimiento de «La Renaixenca» en Cataluna v en las
islas: Autores mas representativos; restauracion de los «Jocs
Florals».

21. La literatura catalana en el siglo XX en las islas: «<L’escola
mallorquina», los poetas de la Generacion del 36 y del 51. La
narrativa y el teatro de la posquerra.

22. El siglo XX. La pintura y la arquitectura en las islas. El
Mcdernismo y el Noucentisme. Aportacion extranjera a la pintura
de las islas. Arquitectura de la posguerra en Baleares.

23. Evolucién y analisis de la institucién escolar pablica en
las islas Baleares.

ANEXO VI (1)
Pruebas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo de Maestros
Afio 1993
Primer apellido ................... Segundo apellido ................_..
Nombre ... DNI .o

A los fines previstos en el parrafo octavo del nimero 9 de
la base IV y en ¢l ntmero 64 de la base XIV de la convocatoria
para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, realizada por Orden
[+ 1= («Boletin Oficial del Estado» ........cccceeneennnl., |8

MANIFIESTA:

1.° Que la provincia en cuya lista de aspirantes para el desem-
pefio de interinidades, en Centros piblicos de Preescolar, Edu-
cacion General Basica v Educacién Especial, durante el curso
1993/94, desea ser incluido/a es la que a continuacién se indica:

Provincia (2} Codigo (3)

2.° Quereiine los requisitos para el desempeno de los puestos
que a continuacién sefiala, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 17 del Real Decreto 895/1989, de 14 de julio (4):

Cédige Espedialidad
01 Educacién Especial, Pedagogia Terapéutica ........ ;J'
02 Educacién Especial, Audicion y Lenguaje ........... .
03 Educacién Preescolar ........cooovoiiiiiiiiiiiaiann, :I
04 |EGB.—Ciclo Inicial yMedio ..........vvureeennnnnn.. ]
05 |EGB.—Filologia, Lengua Castellana e Inglés ........ L.
06 EGB.—Filologia, Lengua Castellana y Francés ...... L]
07 EGB.—Filologia, Lengua Castellana ................. ||
10 EGB.—Filologia, Lengua Catalana (Baleares) ....... L
14 EGB.-—Matematicas y Ciencias de la Naturaleza .... L_|
15 EGB.—Ciencias Sociales .................coiiinin |
16 |EGB.—EducaciénFisica ........c..cooiiviiiiiinnen, -
17 EGB.—Educacién Musical .............coiiiinis L |

3. Que se compromete a justificar el hallarse en posesion
de los requisitos para e! desempeiio de los puestos que anterior-
mente ha sefialado con una X, en el momento en que, para ello,
sea requerido por la Administracion.

...................... a.eende ceveiiiiiieeene... de 1993
Firmado
INSTRUCCIONES

(1) Este anexo debe cumplimentarse por los aspirantes a ser
incluidos en las listas de interinos, en el caso de no superar el
proceso selectivo.
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(2) Indiguela provincia, una sola, de cuyas listas de aspirantes
quiere formar parte.

En el caso de Madrid indique en cual de las siguientes Sub-
direcciones Territoriales, una sola, quiere ser inscrito.

Denominacién Cadigo
Madrid-Norte ................ .. 281
Madrid-Sur ........ocviivnvnnns 282
Madrid-Este ................... 283
Madrid-Oeste .................. 284
Madrid-Centro ................ 285

(3) Los codigos de provincia que se precisa conocer son los
que se especifican en el anexo VII, .

(4) Marque con una cruz el recuadro o recuadros del puesto
o puestos para los que esta habilitado.

ANEXO VIl

Codigo del Cuerpo de Maestros ............oovvnevvnnnn, 0597
Cadigo del area o especialidad:

Educacién Especial, Pedagogia Terapéutica ............ 0l
Educacién Especial, Audicién v Lenguaje .............. 02
Educacién Preescolar .....c.ooviiiiiiniirnrneinananaaa 03
Filologia, Lengua CastellanaeInglés ................... G5
Filologia, Lengua Catalana (Baleares) .................. 10
Educacidn Fislea .......oiviiiiiiriiiininrnnnnnrroaeennns. 16
Educacion Musical ........oveinvmirmeii i iiiaeiie 17

Cédigos de provincias:

02 Albacete. 33 Asturias.
05 Avila. 34 Palencia.
06 Badajoz. 37 Salamanca.
07 Baleares. 39 Cantabria.
09 Burgos. 40 Segovia.
10 Céaceres. 42 Soria.

13 Ciudad Real. 44 Teruel.
16 Cuenca. 45 Toledo.
19 Guadalajara. 47 Valladolid.
22 Huesca. 49 Zamora.
24 Ledn. B0 Zaragoza.
26 La Rioja. 51 Ceuta.

30 Murcia. 52 Melilla.

Cédigos de las Subdirecciones Territoriales de Madrid:

281 Madrid-Norte.
282 Madrid-Sur.
283 Madrid-Este.
284 Madrid-Oeste.
285 Madrid-Centro.

Forma de acceso:

Libre: «L».
ANEXO VHI (1)
Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maesiros
Afio 1993
Primer apellido ................_.. Segundo apellido ...................
Nombre .....cccecvvvveiarnrrereraencerenans DNI i etreeaiaes

A Jos fines previstos en los parrafos tercero y cuarto del nlimero
11 de la base IV de la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo

de Maestros, realizada por Ordende ............................ («Boletin
Oficial del Estador .....c.covevvvvrnnnee )
MANIFIESTA:

1.2 Que se presento a las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Maestros convocadas, en el Aambito de gestién del
Ministerio de Educacién y Ciencia, por Orden de 5 de mayo de
1992 («Boletin Oficial del Estado» del 6), por la Comunidad Auté-
nomade .....c..ovviiciiiiiiicie e eeen, yAreade ......oooiiviverrarenn. .

2.° Que fue baremado/a en dichas pruebas, respecto a cuya
baremacion hace constar (2):

Que discrepa de la puntuacién entonces obtenida, apor-
tando la documentaciéon acreditativa de todos y cada uno de
los méritos alegados, considerandose asi anulada la totalidad D
de la aportada anteriormente.

Que con posterioridad al 26 de mayo de 1992, fecha de
terminacién del plazo de solicitudes de la convocatoria
de 5 de mayo de 1992 antes citada, obtuvo nuevos meritos
que solicita se le baremen v afiadan a la puntuacién entonces
obtenida, para lo cual acompafian la documentaciéon justifi- D
cativa de los mismos.

....................... a.c...de eiinineenenee... de 1993
Firmado:
INSTRUCCIONES

(1) Este anexo debe ser rellenado por los aspirantes que dis-
crepan con la puntuacién obtenida en las pruebas selectivas de
1992 y por los que con posterioridad al 26 de mayo de 1992
obtuvieron nuevos méritos baremables.

{2) Marquese con una X el recuadro que proceda.

ANEXO IX (1)
Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maestros
Ao 1993

Peticion de provincias

Primer apellido ................... Segundo apellido ...................
Nombre ...t DNT e
Especialidad .................... Comunidad Auténoma ....................

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo sexto del niimero
11 de la base IV de la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo
de Maestras, realizada por Orden de ......cccovvvevvncecrecnnnns {«Boletin
Oficial del Estado» ..................... ),

Solicita ser destinado a las provincias de la mencionada Comu-
nidad Autonoma segiin el siguiente orden de preferencia (2):

Orden Provincla Codigo
1
2
3
4
5
6
7
8
9 -
....................... a.....de ... de 1993
Firmado:
INSTRUCCIONES

(1) Este anexo debe cumplimentarse (inicamente por los aspi-
rantes a plazas en Comunidades pluriprovinciales (Aragén, Castilla
v Ledn, Castilla-La Mancha y Extremadura).

{2) Sélo se incluiran provincias de la Comunidad Auténoma
a la que se aspira en las que, segin anexo I, se han anunciado
plazas de la especialidad de que se trate.
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ANEXO X (1)
Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maesiros
Afio 1993

Peticién de Subdirecciones Territoriales

Primer apellido ......covcvevvenens Segundo apellido ...................
Nombre .....oovvvvviimiiieeevieaeaanes DNI e eees
Especialidad .........cccocvvvnvvecnnnnn. Provincia ......ococvnvnceincnnnaannn.

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo séptimo del
namero 11 de la base IV de la convocatoria para el ingreso en
el Cuerpo de Maestros, realizada por Ordende ...............o...il.
{«Boletin Oficial del Estadoy .......ccccovevvieviiiiiienerininnrerenssnnsrernnas ).

Solicita ser destinado a las Subdirecciones Territoriales de la
mencionada provincia segan el siguiente orden de preferencia {2):

Orden Subdirecciones Territoriales Cadigo
1
2
3
4
5
...................... 8. de v de 1993
Firmado:
INSTRUCCIONES

{1) Este anexo debe cumplimentarse Gnicamente por los aspi-
rantes a plazas en la provincia de Madrid.

(2) Las Subdirecciones Territoriales en que Madrid esta estruc-
turada son las siguientes:

Denominacién Cédigo

Madrid-Norte .................. 281

Madrid-Sur ...........coa.ll 282

Madrid-Este ................... 283

Madrid-Oeste .................. 284

Madrid-Centro ................ 285

ANEXO X1

DIOM ettt e e aaeanaaeaaa .
con domicilio @N .. .eviiiiiii e e eaans .V

documento nacional de identidad nimero ...........covveuueeeneeeeeo....
declara bajo juramentoc o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Maestros, que no ha side separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas v que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ooviiiinniiinennns - de .ocooviiiirrirnnnn de 1993

RESOLUCION de 10 de febrero de 1993, de la Direc-
cién General de Personal y Servicios, por la que se
corrigen errores en la de 8 de enero de 1993, por
la que se hacia publica la composicién de las Comi-
siones dictaminadoras del concurso de trasliados con-
vocado por Orden de 13 de octubre de 1992,

Por Resolucion de la Direccién General de Personal y Servicios
de 8 de enero de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 19) se
hacia pablica la composicion de las Comisiones dictaminadoras
del concurso de traslados convocado por Orden de 13 de octubre
de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 27)."

Advertidas omisiones, asi como incidencias en la composicién
y denominacién de las mismas,
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Fsta Direccién General ha resuelto completar la citada Reso-
lucién en los siguientes términos:

Primero.-Aceptar la renuncia de don Agustin Velasco Garrido,
Presidente Titular de la Comisién Dictaminadora de la especialidad
de «Tecnologia de Servicios a la Comunidad» y nombrar en su
lugar a doiia Elvira Jiménez Guerrero.

Segundo.-~Completar el nimero de especialidades adscritas a
las citadas Comisiones Dictaminadoras segiin se especifica a
continuacion:

Donde dice: «Tecnologia», debe decir: «Tecnologia (Apovo
Departamento de Orientacién-Area Cientifica y Area Préactica-De-
partamento de QOrientacién)».

Donde dice: «Formacion Empresarial», debe decir: «<Formacién
Empresarial, Tecnologia v Practicas de Hosteleria y Turismo».

Donde dice: «Tecnologia del Metal», debe decir; «Tecnologia
v Practicas del Metals.

Donde dice: «Tecnologia Eléctrica», debe decir: «Tecnologia v
Practicas de Electricidad, Tecnologia v Practicas de Electrénica,
Tecnologia y Préacticas de Imagen y Sonido».

Donde dice: «Tecnologia de Automocién», debe decir: «Tec-

_nologia y Practicas de Automocion».

Donde dice: «Tecnologia de Delineacion», debe decir: «Tecno-
logia y Practicas de Delineacion, Tecnologia y Practicas de Artes
Graficas v Taller de Construcciones y Obrass.

Donde dice: «Tecnologia Administrativa v Comercial», debe
decir: «Tecnologia y Practicas Administrativas y Comerciales».

Donde dice: «Tecnologia Quimica», debe decir: «Tecnologia v
Practicas de Quimica, Teenologia v Practicas de Peluqueria y
Estéticar.

Donde dice: «Tecnologia Sanitaria», debe decir: «Tecnologla
v Practicas Sanitarias».

Donde dice: «Tecnclogia Madera», debe decir: «Tecnologia y
Practicas de la Madera, Tecnologia y Practicas Agrarias, Practicas
de Mineria».

Donde dice: «Tecnologia Moda y Confeccion», debe decir: «Tec-
nologia v Practicas de Moda y Confeccién, Tecnologia y Practicas
de la Piel; Tecnologia y Practicas Textil».

Donde dice: «Tecnologia Servicios a la Comunidad», debe decir:
«Tecnologia y Practicas de Servicios a la Comunidad-.

Donde dice: «Tecnologia Informatica de Gestion», debe decir:
«Tecnoloegia y Practicas de Informatica de Gestion».,

Donde dice: «<Educadores (CEIS)s, debe decir: «Educadores y
Actividades de Centros de Ensefianzas Integradas».

Madrid, 10 de febrero de 1993.—FEl Director general de Personal
v Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

llmo. Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Ense-
fianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 15 de febrero de 1993 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo para
grupos A, By C en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacioén de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, prevista en el articu-
lo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexc I a esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:



