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Alcobendas (Madrid), en solicitud de aprobacién de modelo de la balanza
electrénica de precisién, modelo MABA 200 y sus versiones LC62008-0E2,
LC4800P-0E2, LC4200S-0E2, LC6205-0E2, LC620P-0OE2, LC620D-OE2 ¥
LC2208-0E2,

El Centro Espaiiol de Metrclogia del Ministerio de Obras Pablicas y
Transportes, de acuerdo con la Ley 3/1985, de 18 de marzo; el articulo
100 de la Ley 31/1980, de 28 de diciembre; el Real Decreto 1616/1985,
de 11 de septiembre; la Orden del Ministerio de Gbras Piiblicas y Urbanismo
de 28 de diciembre de 1988, por la que se regulan los instrumentos de
pesaje de funcionamiento no automitico, ha resuelto:

Primero.—Conceder aprobacién de modelo por un plazo de validez de
diez anos, a partir de la fecha de esta Resolucion, a favor de la Entidad
«Sartorius, Sociedad Andnimas, del modelo de la balanza electrénica de
precision, modelo MABA 200 y sus versiones, cuyas caracteristicas metro-
lgicas son las signientes:

- Escald Méxi
Alcance Alcance ﬁ::;ca(l::: des 3:;:11;- sustrl:l? Carga
méximo minimao tinuo cacidn tive limite
_ - _ — e carga -

A Gramos Gramos Gramos Gramos Gn:m " Gramos
LC GZOOS-OEZ 6.200 5 0,01 0,1 —6.200 (12.400
LC 4800P-OE2 800 0,01 —B800

1.600 b 0,02 0,1 —1.600 | 9.600
3.000 0,06 —3.000
4.800 0,10 —4.800
LC 42008-0E2 4.200 5 0,01 0,1 —4.200 | B.400
LC 6205-0E2 620 0,5 0,001 0,01 — 620 ] 1.240
LC 620P-OE2 120 0,001 - 120
240 0,5 0,002 0,01 — 240 | 1.240
620 0,005 — 620
LC 620D-0EZ 60 0,5 0,001 0,01 - 60| 1.240
620 0,01 - 620
LC 220S8-0E2 220 05 0,001 0,01 — 220 440

Clase de precisién: Fina ® .
Otras caracteristicas:

Limite de temperatura de funcionamiento: +10 °C/+30 °C.

Tensién de la corriente eléctrica de alimentacién: 220 V.

Frecuencia de la corriente eléctrica de alimentacion: 50 Hz.

Indicacién suplementaria: Prohibido para la venta directa al piblico.

Segundo.—El signo de aprobacion de modelo asignado sera:

0176

92110

Tercero.—Los instrumentos correspondientes a la aprobacién de mode-
lo, a que se refiere esta Resolucién, llevaran las siguientes inscripciones
de identificacién en su placa de caracteristicas:

Nombre ¥ anagrama del fabricante.

Identificacion del importador.

Denominacidn del modelo. Versién.

Clase de precision.

Numero de serie y aio de fabricacién.

Alcance nriximo, en la forma: Max.

Alcance minimo, en ia forma: Min.

Esecalén de verificacion, en la forma: e=

Escaldn discontinuo, en la forma: dg4

Efecto maximo sustractivo de tara, en la forma: T=
Carga limite, en la forma: Lim.

Limites de temperatura de funcionamiento.
Tensidn de la corriente eléctrica de alimentacién.
Frecuencia de la corriente eléctrica de alimentacién.

Indicacién suplementaria.
Signo de aprobacion de modelo.

Cuarto.—Los instrumentos correspondientes a la aprobacién de modelo,
a que se refiere esta Resolucidn, deberan cumplir todos los condiciona-
mientos contenidos en el anexo al certificado de aprobacién de modelo.

Tres Cantos, 29 de diciembre de 1992.—El Presidente del Centro Espaiiol
de Metrologia, Antonio Llardén Carratala.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

5227

RESOLUCION de 10 de febrero de 1893, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn
en el Registro y publicacidn del texto de la revision salarial
del Convenio Colectivo de ~Cristaleria Espafiola, Sociedad
Andnimas.

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de «Cris-
talerfa Espafiola, Sociedad Anénima», gue fue suscrita con fecha 21 de
enero de 1992, de una parte por Secciones Sindicales de CC.00., UGT
v CGT, en representacién de los trabajadores, ¥ de otra, por la Direccidn
de la Empresa, en representacién de la misma, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de la citada revisién salarial de dicho
Convenio Colectivo en el correspondiente registro de este Centro directivo,
con notificaciéon a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de febrero de 1993 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «CRISTALERIA ESPANOLA, S. A.»
Revisién salarial

Primero,—El indice de precios al consumoe (IPC) del 5,4, dado a conocer
el pasado dia 15 del actual por el Institute Nacional de Estadistica, se
considerard, a todos los efectos de este Convenio Colectivo, como IPC
real y definitivo del afio 1992, Consecuente con este IPC y lo dispuesto
en el punto 2.2 del articulo 52, el porcentaje a aplicar como «Revision
IPC 1992» es el 0,375 por 100, sobre las remuneraciones percibidas en
el ano 1992,

Segundo.—El IPC previsto por el Gobierno para el afio 1993 es el 4,5
por 100. Teniendo en cuenta este IPC previsto y lo dispuesto en los puntos
3.1y 3.3 del articulo 52 del Convenio Colectivo, se han calculado los nuevos
valores para el afio 1993 de los diferentes conceptos incluidos en dichos
puntos y que se acompafian como anexos:

I. Tabla de remuneraciones minimas garantizadas.
II. Tabla de antigiiedad.
VIL. Resto de conceptos retributives y ventajas sociales.

Si en el transcurso de 1993 el Gobierno modificara su actual previsién
de IPC (4,6 por 100), mediante disposicion legal publicada en el «Boletin
Oficial del Estados, se reunira la Comisién negociadora de este Convenio
para proceder en consecuencia de lo que se derive de aquella disposicién.

Consecuente con la jornada pactada para el afio 1993 (1.752 horas/afio),
se modifican los calendarios de turnos, de acuerdo con los anexos 1II,
IV, V y VI, que se adjuntan a este acta. :

Se acuerda, asimismo, remitir los ejemplares necesarios de esta revision
al Ministerio de Trabajo, a efectos de registro y publicacién.

Para la firma de los documentos a que hace referencia el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, ¥ la Orden de 24 de febrero de 1992, se
delega en dos representantes de los trabajadores del Centro de Madrid
y dos representantes de la Direccidn de la Empresa.
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ANEXO 1
2 MUNE IONES MINIMAS GA DAS ANUALES PA 1993
PARA P L MAYOR DE DIECIQCHO AN NTIGUEDAD
! iente "K" P.iguslal
SALARIO GRATIFICACIONES | PARTICIPACION PGP . A5972 TOTAL
ESCALON CONVENIO REGLAMENTARIAS EN PESETAS/PUNTO | REMUNERACIONES | ESCALON
12 MESES 2 MESES BENEFICIOS 14 MESES A PERCIBIR
A 1.614.840 269.140 - 23.884 167.216 2.075.080 A
B 1.671.840 278.640 23.884 167.216 2.141.580 B
C 1.713.324 285.554 23.884 167.216 2.189.978 C
D 1.757.652 292,942 23.884 167.216 2.241.694 D
E 1.808.388 301.398 23884 167.216 2.300.886 E
F 1.859.016 309.836 23.884 167.216 2.359.952 F
G 1.909.788 318.298 25728 209.020 2.462 834 G
H 1.973.076 328 846 25728 209.020 2.536.670 H
I 2.030.100 _ 338,350 27.762 209.020 2.605.232 I
J 2.099.832 349972 27.762 209.020 2.686.586 ]
K 2.175.888 362.648 27.762 292,628 2.858.926 K
L 2.277.216 379.536 27.762 292.628 2977142 L
M 2.416.656 402.776 27.762 292.628 3.139.822 M
N 2.575.044 429.174 29574 292.628 3.326.420 N
0 2.771.424 461.904 29574 292.628 3.555.530 0
P 3.037.560 506.260 29574 292628 3.866.022 P
ANEXO D
1 A D E
NTE A PARTIR 1° 993
_ _ e
ANOS A  B:C:D E-E:G H:l-§ K:L-M N.0.? AROS A  PB-C:-D E-F:G Hol-4 K:L-M N-0-r
05-1 2618 2912 3.024 3.458 4.144 48 qgl19 41sT2 55.048 57918 66.192 79.464 93.450
t-2 5068 3.628 5978 6.776 8.190 8348 19.20 49980 57.652 60600 69.3%6 83.258 97318
2-3 71952 9.356 9.89% 11.298 13.496 15834 20-21 $2.542 60.256 63378 72.394 86.996 1022
3-4 11060 13.034 13818 15722 18.844 26 31.12 5034 62.902 66.152 75,586 50.748 ) ;1‘;65
4-5 15722 18.676 19.684 22386 26.922 3584 3.3 s1ss4 65,497 3912 18652 04435 11n04
5-6 17962 21.252 22.386 25.550 30618 36078 23.24 60004 €8.054 71,596 81788 8280 115472
6-7 20146 23856 25.102 28.658 34.468 40346 24.25 6249 70.630 74382 84910 102004 119952
T-8 22.358 26.474 21818 31.7%0 38.164 4L 893 25 .26 631378 71.262 11042 £3.046 105.756 124306
8- 9 24500 29.064 30.562 34916 41.860 1280 26.27  e4400 75,866 81718 oL0 109480 128702
$-10 26726 31654 33348 40dds 45710 BT g7.28 66248 78498 82670 94304 113316 1312
10-11 28938 34.244 36.064 41174 49.420 $5100 28.29 68404 31,088 85.274 93406 117012 137522
11-12 31.094 36862 38.794 44310 §3.200 62538 29. 30 70560 £3.664 ss-o‘s 100.534 120,792 142.002
12-13 33334 39.45; 41,538 47.418 56.924 - &8 3920 30-31 12172 86,240 %0.776 103.642 124.530 146384
13-14 35490 42.056 44.282 $0.326 60.713 5T a3z 74984 88.872 93492 106722  128.287 150.794
14-15 37688 44.702 47012 53.662 64.400 IO 3.3 77184 91,504 $B420 109914 132006 1SS0
15-16 40054 41.250 50330 56.826 68.194 W16 33.34 70310 94.052 s3966 13036 135758 1s9s78
16-17 42532 49.868 52.430 59.948 72.002 84536 34.35  gLss0 96656 101,710 116130 139524 162913
17-18 44996 - 52430 55.216 63.098 75.712 85084 :
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ANEXD 111
CALENDARIC TURMO TOTAL 1393
5 OPERARIOS POR PUESTO DE TRABAJD
1.752 HORAS/AROQ
ENERO FEBRERO
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ANEXO IV

CALEBH)ARIO 112ABAJO A TWJRNO 1TTTAL1993

===

1.752 HORAS ANUALES EN CICLOS 4 SEMANAS CONSECUTIVAS

T €661 019198} 17 SSJOOIRIN

Ll M} X vis|olrim|x]ylvisiofLImixtilv]siolL|m|ix]y{vl]s
NOCHE TARDE MANANA |
TARDE MARNANA NOCHE
TARDE MANANA NOCHE TARDE
ANAN{i_ NOCHE TARDE MANANA
MARANA ! MARANA ) MARANA  J MANANA
* NOCHE TARDE MANANA
NOCHE TARDE MANANA NOCHE
TARDE MAQANA NOCHE TARDE
MANANA NOCHE TARDE
DESCANSOS
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Ly wnu309°
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AMEXO ¥
CALENDARIQ TURNO TOTAL 1993
4 QPERARIOS POR PUESTO DE TRABAJO
1.752 HORAS/ARO
ENEROD : FEBRERO
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ANEXO VI
2 TURNOS MARANA - TARDE
{incluidos s&bados, domingos y festivos)
1,752 HORAS/ARD
ENEROD _ FEBRERD
yJalalels ][ Jo] s fn]iafslreliaicdz 7 s 0000E00C0EREERECREEZE U,
4] Tt nnimmminl 1 TT] M M Ty
2pnp i) ) inwWnininmn b1 L asanual gkl L BT
U Tr wminninininin YTV Er Imnininininin UL UL mnnminin
MARZO ABRIL
1[2]2]4]s] 6] 7|8} s |l elifishafisiar] e npatrirododzy 1080800CaCREDRECUNCIEEE !
el [ nininjnhege Tl il 11 el 1 | sk 1]
2 iminimimlmin kst Mnininmin 2| Y[y Wil JulM
3 LIRILIRIASRS MinnMInwnin IRARSAIAL 3 L4 L)L bl YT nm
MAYOD JUNIOD
a]oJals[s[ o] sTel[chafalief st 2 drdespdrbbsband  [1]2]a]a]s]s]7]s{s hafrt{iafsairsihopiefispa 1
riciemt | | Minininin T vl Divivivivivivivl | vivivivivivivive | iviviviviviviviv
2 nnninpnpa T T rminpm 2 VI V[V [TIT(T] v | T T(T
| il TR T pininininnin Lk L MMM N T VIV
JULIO AGODSTOD
1[2[a]a[s]s] 7[s] ool ] raisalrsiic ol bzt barotfsd  [1]2]3]4]5]6]7]8]s i eh3]mirsish7ps etz Tttty
T T|T] | [npainm] e Tiepele b b 1| | [amninn rivirh ik Mw
i1 Al Y v[viv[vIviv VIVl | VIVIVIVIVIVINY VIVIVIVIVIVIVIY Y
3viviVIVIVL | IVIVIV]VIVIYIVIV Vivivivivivivivivl | Bl MMM ER9EA
SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE
12]s]e]s}s]7|s] s fre{uifizrafseisl sz fisispnl 2R 2 ? 1f2]alefs}s]2]s]9/18nseh3jualrslaez Crl o1
1 T{T|T | A ARASAEAS _nininninin TIrriTrr W[ {nin[nn
e b i Ll )l TIT{TITV YT MinH|v 2 Ll TV TET B T
ninjn T | T W Mninin I | v M 7] ¥
NOVIEMBRE DICIEMBRE
1{2|a]a|s]s]7]s] s holnfizfralsislen 7hslrspl2 7 1[2]3[a]s]s[7]9] s [ ncfis]udishiehz halrebal 2o rae dos 3y
! LA LIATAIL n nM?PP dvrrd | (i T1 balrdmbbln ik e fd ] iminkaiving
E{ ANLEAS (ok L Lt ubithdityg DAy 2ininimmin TITiT]T 11 [nnmplnpam 7]
Ipmmrinmin TICIT(F T altalLa L Gt Lad L) N1y MNAMMMML | ] TTTOTTT




BCE num. 47

ANEXO VII

VALORES A PARTIR DEL 1 DE ENERQ DF, 1993

ARTICULO 32-2-¢)
El personal que no disfruie de los 15 minutos estabiecidos en el punto b) percibira una

compensacion de 294 Pts. por dia de trabajo

ARTICULQ 39.- COMPLEMENTOS PERSONALES

2} Cemplementc de Unificacion
3) Cemplementc Personal de Origen

Se incrementan ambos conceptos en un 4,5 % sobre las cantidades que cada uno tuviera
reconocidas el 31 de Diciembre de 1952

4) Complemento Personal Anuat.

La cuantia minima se fija en 51 700 Pts/afio

ARTICULQ 40.- COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

1} Complemento de trabajo noctumo . ... 90,30 Pis/hora

2) Complemento de trabajo a turnos

a) Turno totai R e 82,05 Ptshhora
b) Tumo parcial S G 5925 "
¢y Tumo parcial C e . 5925 "
d) Tumo parcial . 4635 "
e} Tumo especial R L. 59.25. ¢
) Tumo especial . 46,35
&) Relevo "R" 46,35 "
3) Complemento de trabajo en Domingos
y festivos B v 45780 ¢

4) Complemento especial noches del

24 ¥ 1] de Diciembre 8.839,.- Pts/noche

ARTICULO 41.- FACTORES DE INDEMNIZACION

Grado | 1,36 Pts/hora
Grado 2 o l4s0 "
Grado 3 . 23,15 "

Grado 4 v e 31,45 "

ARTICULQ 42.- PRIMA GLOBAL DE PRODUCTIVIDAD

Formuia valor/punto/mes
&3 K-731

Si K es menor que 0,89, por causas no imputables a los trabajadores, el valor punto/mes sera de
5235 Pus,

Cuando el valor K sea supenor a 1,30, el valor punto/mes sera de 7.983 Pis

I.a ponderacidn para los Centros sin formula propia para el afio 1993 sera

Arbos 3374 %

Aviles . 38,55 %

Asuqueca . 13,20%

Horaleza 9,98 "5

Renedo . . 4,53
ARTICULO 43.- ASISTENCIA AL TRABAJO

Por dia de asistencia A 261 Ms.

Miércoles 24 febrero 1993

ARTICULQ 45,- HORAS EXTRAORDINARIAS

JORNADA ROMINGOS. FESTIVOS
ESCALONES DIURNA Y NOCTURNAS

A 993 1.146
B-C-D 1.0o% b 232
E-F-G 1.146 1.326
H-1-1 1212 1.420
K-L-M 1513 - 1.705
N-.Q-p i 800 2,156

ARTICULOQ 48.- FORMACION

Hora de formacion .. 16 Ms

ARTICULO 53.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA
3) Complemento Especial

910 Pis/dia

. Hasta el 3% da absentismo . .
Del 3% al 3,5% de absentizmo Sl 588 Pis/dia
- Del 3.5% a3l 4% de sbsentismo . . 288 Pta/dia
Mas del 4%4 de absentismo .. U 0 P1s/dia

ARTICULO 55.. PREMIOS DE NUPCIALIDAD ¥ NATALIDAD

a)  Nupcialidad 35200 Pts
b) Natalidad 23 600 Pts.
ARTICULO S6.- BECAS
NIVEL DE IMFORTE
ESTUDIOS BECA-BASE
A 11,150
B 12,755
C 17 650
D 30650
E 44 500
F 58.300

ARTICULO §7.- AYUDA A MINUSVALIDOS

A} Minusvalidos psiquicos

i L 92916 Pyiafo
2 e 114,744 Pisfadio
@ . 153.576 Pisfafio

ARTiCUl.Q £8.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

3) Capitales garantizados

ESCALONES CAPITAL PESETAS
A . 1273 000
B-C-D L 1 436.000
E-F.G 1 58¢ Q00
H-1-7 . R 1 656.000
K-L-M . 1.920.000
N-O-P e 2202000

ARTICULO 60.- PENSIONISTAS

Pension garantizada entre Seguridad Social

y ia Empresa 712115 Prs/aflo
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ARTICULQ 61.- AYUDA DE ESTUDIOS PARA EL PERSONAL

4) Clases particulares ... ..
5} Estudios no oficiales

,,,,,,,,,,,,,,,,, s 10.000 P1s/afio
............ IR 26.200 Prs/afio

ACTA COMPLEMENTARIA

H EXTRAS
JORNADA DOMINGOS, FESTIVOS
ESCALONE DIURNA Y NOCTURNAS

A 690 795
B-C-D 740 855
E-F-G 795 922
H-1-] 840 987
K-L-M 1.052 1.185
N-O-p 1250 1.494

COMPLEMENTQ ESPECIAL DE OBJETIVOS

A efectos del devenge de este Complemento {C E.O ) la Tabia de Remuneraciones Minimas del
afio 1992, incluyendo la revision por [P.C , es la siguiente :

ESCALON TOTAL TABLA
A 1 957 628
B 2.020.358
C 2066015
D 2 114,806
E 2.170 650
F 2226369
G 2323434
H 2393079
1 2457771
] 2534512
K , 2697 100
L [ R 2808 621
M 2962 103
N 3138135
4] 3354278
P. 3 647.189

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 13 de enero de 1993 por la que se concede el
titulolicencia de Agencia de Viajes Minorista o ~Riutours,
Sociedad Anonimas, con el cédigo de identificacion de Eus-
kadi (CIE nimero 2.098).
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Visto el expediente instruido a instancia de don Fernando Riu Padilla,
en nombre y representacion de «Riutours, Sociedad Andénimas, en solicitud
de la concesién del titulolicencia de Agencia de Viajes Minorista, y

Resultando que la solicitud de dicha Empresa cumple los requisitos
establecidos en el articule 4.%.1 del Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 29), que regula el efercicio de las actividades
de 1as Agencias de Viajes, y que se acompaiia a dicha solicitud. la docu-
mentacién necesaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.° de

las Normas Reguladoras de las Agencias de Viajes, aprobadas por Orden
de 14 de abril de 1988 («Boletin Oficial del Estados del 22);

Resultando que, tramitado ¢l oportunc expediente por la Dlireccion
General de Politica Turistica, se estima que retine los requisitos exigidos
por los articulos 1.° y 5.° de las Normas Reguladoras citadas;

Considerando que en la Empresa solicitante recurren todas las con-
diciones exigidas por el Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, y por
la Orden de 14 de abril de 1988 para la obtencién del titulo-licencia de
Agencia de Vigjes,

Este Ministerio, en uso de las competencias establecidas por el Estatuto
Ordenador de las Empresas y de las Actividades Turisticas Privadas, apro-
bado por el Decreto 231/1965, de 14 de enero {«Boletin Oficial del Esta-
do» de 20 de febrero); por el Real Decreto 2488/1978, de 25 de agosto
(«Boletin (ficial del Estados de 26 de octubre), sobre transferencia de
competencias de la Administracién del Estado al Consejo General del Pais
Vasco; por el Real Decreto 124/1988, de 12 de febrero («Boletin Oficial
del Estadardel 20), por el que se reorganiza la Secretaria General de Turis-
mo; por el Real Decreto 420/1991, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado»
del 6), por el que se establece la estructura organica basica del Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo, asi como-en la Orden de 30 de mayo
de 1891 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio) por la que se delegan
atribuciones en los titulares de los drganos superiores, Centros directivos
del Departamento, ha tenido a bien disponer:

Articulo tnico.—Se concede el titulolicencia de Agencia de Viajes a
«Riutours, Sociedad Andénimas, con el cédigo de identificaciéon de Euskadi
(CIE nimero 2.098) y Casa central en San Sebastidn, paseo de Coldn,
nimero 2, pudiendo ejercer su actividad mercantil a partir de la fecha
de publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados, con sujecién
a los preceptos del Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, de la Orden
de 14 de abril de 1988 y demis disposiciones aplicables.

.0 que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos. -

Madrid, 13 de enero de 1993.—P. D. (Orden de 30 de maye de 1991,
«Boletin Oficial del Estados de 13 de junio), el Secretario general de Turis-
mo, Fernando Panizo Arcos.

llmos. Sres. Secretario general de Turismo y Director general de Politica
Turistica.
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ORDEN de 15 de febrero de 1993 por la que se modifica
la Orden de 10 de mayo de 1991, sobre concesion de sub-
venciones en relacion con el Plan de Actuacidn Tecnoldgico
Industrial.

La concesién de las ayudas contempladas en el Plan de Actuaciéon
Tecnolégico Industrial, aprobado por la Comisién de las Comunidades
Europeas el 24 de abril de 1991, fue regulada por la Orden de este Ministerio
de 10 de mayo de 1951 («Boletin Oficial del Estado» del dia 17 siguiente),
gue contiene los preceptos por los que se rigen dichas actuaciones admi-
nistrativas, en particular los referentes a las obligaciones de los bene-
ficiarios y a las condiciones normativas generales, ¥ los objetivos de dicho
Plan de Actuacién. '

Los objetivos del Plan se dirigen, por una parte, a garantizar la con-
tinuidad y consolidacién de los esfuerzos tecnolégicos ya realizados y,
por otra, a impulsar con la mayor prioridad la utilizacién de las tecnologias
avanzadas en todos los aspectos de la actividad industrial, en cumplimiento
de las directrices y recomendaciones dadas por las Comundiades Europeas.

Entre los planes incluidos en el Plan de Actuacién Tecnolégico Indus-
trial se encuentra el Plan de Apoyo a los Sectores Basicos y Transfor-
madores (SBT). Dada la naturaleza de los sectores de actividad que se
acogen a dicho Plan, se considera aconsejable, per razones de operatividad,
que su gestién sea llevada a cabo por la Direccién General de Industria.

Por otra parte, parece aconsejable precisar determinados extremos de

. la Orden citada de acuerdo con la legislacién vigente sobre ayudas y sub-

venciones piblicas.

Por tiltimo, en la linea de consecucién de los objetivos antes men-
cionados, teniendo en cuenta la experiencia obtenida durante el periodo
de vigencia del Plan y la conveniencia de aumentar la intensidad de los
apoyos dirigidos a las pequeiias y medianas Empresas a través de la intro-
duccidn de mecanismos de gestién mds dgiles, y los criterios contenidos
en las directrices comunitarias sobre ayudas estatales a las pequefias ¥
medianas Empresas (PYMES), es aconsejable el desarrollo de determinados
aspectos instrumentales y de procedimiento de la Orden citada.



