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MINISTERIO
~ DE ASUNTOS SOCIALES

5040

v

ORDEN de 10 de febrero de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto
Nacional de Servicios Sociales).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacio-
nal de Serviclos Sociales), dotados presupuestariamente y apro-
bados por la CECIR como puestos que desempeiian funciones de
tecnologia de la Informacién, cuya provision se estima conveniente
en atenci6n a las necesidades del servicio, procede convocar para
la provisién de puestos que puedan ser desempefiades por fun-
cionarios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los grupos A, B
vC. ‘

De otra parte, la Administracién Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, y la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica a que se refiere el articulo 9 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo | a esta Orden v que se
describen en el anexo Il con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso y soli-
citar las vacantes del anexo I adscritas a los grupos A, B y C
los funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado
y de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificados en dichos grupos comprendidos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién del personal docen-
te e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y
de Instituciones Penitenciarias.

Para los puestos de adscripcién EX20, anicamente podran par-

ticipar los funcionarios de carrera de los grupos B/C de la Admi-~

nistracién de la Seguridad Social y otros funcionarios de carrera
con destino fijo en dicha Administracién.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su sitnacién administrativa, siempre que reiinan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de terminaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes. Los funcionarics que se
encuentren en situacién de suspension en firme, no podran par-
ticipar mientras dure la misma. '

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
¢ Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacion a que se hace
referencia en la base cuarta debera referirse a los requisitos y
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisién de ser-
viclos, estardn obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo destinados en otro
Departamento ministerial sélo podran participaar en el presente
concurso si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon
en su actual puesto de trabajo, o les es de aplicacién lo previsto
en el parrafo segundo del apartado e} del nimero 1 del articulo
20 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresién del puesto
de trabajo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢), de la Ley

30/1984, sblo podran participar si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido mas
de dos aiios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos, durante el primer afic del periodo de excedencia,
solo podran participar si en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destinc definitivo obtenido, salve
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria
del Estado, o del Departamento ministerial en que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, en defecto de aquélla. A estos fun-
cionarios se les consideraré, a los efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo en el que cesaron y. que tienen reservado,
siempre y cuando no hubiese transcurrido un afio desde el pase
a dicha situacion,

7. Los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les consideraré, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia
o traslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién de valoracidon podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los érganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-

- pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad

con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

Puntuacién maxima: 20 puntos.
1. ‘Méritos generales.—Se valoraran hasta un maximo de 14
puntos. ’

1.1 Valoracién del grado personal: Por el grado personal reco-
nocido hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

Por el grado superior en uno o més niveles al puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se con-
cursa; £ puntos. :

Por el grado personal inferior en uno o mas niveles al puesto
que se concursa: 1 punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un maximo
de 7 puntos. :

1.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres tGltimos
afios:

Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo,
hasta un maximo de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por un puesto de nivel superior al del puesto que se solicita:
0,583 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto que se
solicita: 0,434 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de un nivel inferior al del que se -
solicita: 0,292 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del gue se
solicita: 0,146 puntos por cada seis meses completos.

1.2.b) Experiencia en desempeiio de puestos en los tres ulti-
mos afios: Hasta'un maximo de 3,5 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

1.2.b.1 Desempefic de puestos de la misma area genérica
o afin que la del puesto solicitado. Puntuacién méxima 1,75 pun-
tos, distribuidos de la siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de
la misma Area genérica que a la que pertenece el puesto con-
vocado: 0,292 puntos.
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Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de
la misma &rea genérica afin: 0,146 puntos.

A los efectos de este apartado, se entendera que los puestos
adscritos al Instituto Nacional de Servicios Sociales pertenecen
al area genérica, v que los puestos de las demas Entidades Gestoras
0 Servicios Comunes de la Seguridad Social, asi como del Minis-
terio de Asuntos Sociales, pertenecen al area genérica afin.

1.2.b.2 Desempeiio de puestos de la misma area especifica
o especifica afin que la del puesto solicitado. (Ver la descripcién
de las areas especificas v especificas afines en el anexo IIl y su
relacion con los puestos convocados en el anexo II). Puntuacién
maxima 1,75 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de
la misma area especifica que a la que pertenece el puesto con-
vocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempefio de puestos de
la misma area especifica afin: 0,146 puntos.

1.3 Antigiiedad: Se valoraran a razé6n de 0,2 puntos por afio
completo de servicio en la Administracién, hasta un maximo de
2 puntos.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por haber
impartido como ponentes o por la superacion de cursos de for-
macibén y perfeccionamiento sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias del puesto de trabajo debidamente
acreditadoes: 1 punto por cada curso, hasta un méximo de 2 puntos.

2. Meéritos especificos.—Los méritos especificos, de conformi-
dad con las caracteristicas de los puestos, se determinan en el
anexo H de la presente convocatoria vy la puntuacién méaxima
correspondiente a este apartado sera de 6 puntos, y minima de
2 puntos.

3. Puntuacion minima.—La puntuacién minima para la adju-
dicacion de cualquiera de los puestos convocados sera de 6,5
puntos.

4. Comisiones de servicio.—Unicamente se considerara a los
efectos del apartado 1.2 de la base tercera los seis meses de desem-
pefic de puestos inmediatamente anteriores a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debiéndose ajus-
tar a su puesto definitivo de origen el resto de las valoraciones,
tanto de los méritos generales como especificos.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo VI de esta Orden, vy seran expedidos:

a) Porla Subdireccidon General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o por la Secretaria Gene-
ral o similar de los Organismos auténomos y Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales.

b) Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobiernc o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los servicios periféricos de ambito regional
o provincial, respectivamente, con excepciéon de los destinados
en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y Ser-
vicios Comunes de.la Seguridad Social, en cuye caso la certi-
ficacién corresponde a la Direccion Provincial o Intervencién
Territorial.

c¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion Geneal de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto al personal destinado en Comunidades Autono-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad u Ofganismo similar,
o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente, en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental. ,

e} Respecto a los funcionarios que se encuentren en la sifua-
cién administrativa de excedencia por el cuidado de hijos, trans-
currido el primer afio de excedencia, o de excedencia voluntaria,
la certificacion sera expedida por la unidad de personal del Depar-
tamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funciéon Phblica si pertenece a Cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica y a Esca-
las, a extinguir, de la AlSS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos auténomos
la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal del Minis-
terio u Organismo donde tuviera su Gltimo destino.

2. Los meéritos especificos alegados por los. concursantes
seran acreditados documentalmente, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio sin perjuicio de
que se pueda recabar a los inieresados las aclaraciones o jus-
tificaciones convenientes que se estimen necesarias para su
comprobacién. :

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensi6n.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciébn de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.,—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionaries, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y ¢n la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
acompafiar a su instancia la peticién del otro funcionario y solicitar
ambos, vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entenderan anuladas las instancias efec-
tuadas por ambos. .

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustaran al mode-
lo publicado como anexo IV de esta Orden y se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Instituto Nacional de Servicios Sociales (avenida
de la Hustracién, sin nimero, con vuelta a la calle Ginzo de Limia,
namero 58, 28029 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticutro horas a partir
de su presentacién, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de
2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IV: Solicitud de participacién.

Anexo V: Relacién de méritos especificos alegados por el
candidato.

Anexo VI: Certificado de méritos.

Los interesados deberan presentar una solicitud para cada pues-
to solicitado con los anexos correspondientes.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacidon de los
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
segiin los baremos de la base tercera,

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria general del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, o persona en la que delegue.
Vocales:

Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuatro Vocales en representacion del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

Los miembros de la Comision deberan petenecer a grupos de
igual titulacién o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisién de valoracion podra disponer la incorporacién
de expertos que colaboraran en calidad de asesores, con voz pero
sin voto. .

La Comisién de valoracién podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracién Laboral Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, de la procedencia
de la adaptacién vy de la compatibilidad en el desempeiic de las
tareas y funciones del puesto en concreto. .

Novena.—1. lLos traslados que puedan derivarse de la Reso-
lucion del presente concurso tendran la consideracién de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.



BOE nim. 46

57890 Martes 23 febrero 1893

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salve que duran-
te el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destine mediante
convocatoria pablica, en cuyo caso podra optar entre los puestos
que le hayan sido adjudicados, viniendo obligade a comunicar
la opcién realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos
particip6, dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién de la Subsecretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacién de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La Resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, asi como
su situacion administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta, o comporta el reingreso
al servicio activo. . )

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberé efectuarse dentre de los tres

dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados.

4. La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Publi-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un méaximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario
seleccionado. ) ]

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto

en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de febrero de 1993.—P. D. {(Orden de 2 de abril

‘de 1992), el Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.
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ANEXD [
Nt N COMPLEMENTO
. DENCHIRACION tMIDAD LOCAL IDAD NIVEL ADSCRIP. | GRUPO
ORDEN VACAN ESPECIFICD
1 [JEFEfA SECCION SLSTEMAS [NFORMATICOS 1 | SUBDIRECCIDN GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS MADRID 24 $90.168 EX11 A/B
B
2 |JEFE/A SECCION APOYC INFORMATICO 1 SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS MADRID 24 382.140 EX11 A/B
3 |ANALISTA DE SISTEMAS 1 | SUBDIRECCION GENERAL DE SERVIC!OS TECNICQS MADRID F4 £90.168 Ex11 B/C
4 |AMALISTA DE SISTEMAS 1 | SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS MADRID 22 990,168 EX11 B/C
S |ATN+3 TIPO 2 1 | SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNTCOS MADRID 13 226,608 EX20 B/C
& (Atk-3 TiPO 2 1 | SUBDIRECCIONM GENERAL DE SERVWICIOS TECNICOS MAORID 18 226,608 EX20 B/C
7 |JEFE/A SECCION APOYD INFORMATICO- 1 | DIRECCION PROVINCIAL ) HUESCA 22 382,140 EX11 B/C |
8 |JEFE/A SECCION APOYO INFORMATICO 1 | DIRECCIDN PROVINCIAL TERUEL 22 382.140 ExX11 B/e
¢ [JEFE/A SECCION APQYQ INFORMATICO 1 | DIRECCION PROVIMCIAL 2ARAGOZA 22 382,140 EX11 B/C
B
ANRXO IT
Area
Nim. Localidad Area Esp. MERITOS .
Orden benominacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFICOS FURTOS
1 Jefe/a Seccidn Sistemas Sub.Gral. Madrid . Estudiar y dieefiar bases de da- )0 . Conccimientos de disefio de ba-
Informiticose Servicica tos para grandes Bistemas. ses de datos para grandas sistg
T&cnicos . Dirigir el desarrcllo de aplica- MAS ¢sssevsnacnsarrssrerrnernens 4,5
clones, principalmente en lo re- . Experiencia en utilizacién de
lativo a la utilizacibn de las bases de datos CODASYL en entor
bases da datos. no BULL GCOS8/IDS II y programa
. Realizar las pruebas finales de cibSn DMIV-TP y/o TP-8 ......... 2
las aplicaciones principalmente o . Experlencia en desarrollo de
las que utilicen hases de datos, aplicaciones de prestacliones
y/o da serviciecs sociales ..... 1,5
2 Jefe/a Seccién Apoyo Sub.Gral. Madrid . Confeccidn y tratamiento inform& 10 11 . Experiencia en la contratacién
Informitice Servicios tico de los expedientes de gasto, administrativa, preferantemante
Té&cnicos gestidén del Presupuesto asignade de adquisicién de bienes con-
al Area de Informatica, mantener tratacién de servicios informé-
las relaciones con los Serviclos tICOB cveesrnnnnrassrnerrneane 2,5
encargades de la tramitacién ¥y . Experlencia en utilizacidn de
aprobacién de los mismos y coa Microlnformitica con conocimien
la Comisidén Ministerial de Infor tos da tratamientos de textos,
mitica, - hojas de cllculo y programacidn
. Redacciédn de Pliegos de Prescrip an CLIPPER ..ovvsvvnarrvvrsanns 2
ciones Técnicas para suministros . Experliencia en contrel vy gea-
y contratacién de servicloas, en tién de inventarios por maedios
el &mblitc de la informitica. informéticos y conocimiento del
. Mantenimiento del Inventario del proyecto Reina .......eaveneaee 1,5
parque informitico del Instituto
y del proyecte Relpa del M.A.P.
3 Analista de Sistemas Sub.Gral. Madrid . Realizar las tareas de estudio y 10 ' . Conoecimientos de Sistema Opera-
Sarvicicse anflisis para aplicaciones a ex- tivo BOS LUNIX SYSTEM V) a ni-
Técnicos glothr en sistemas ablertos y Re val de utillzaclén y administra
ep de Area Local con bases de ¢ifn y formacidén en utilizacidn
datos relacionales. de Bapes de Datoe relaclonales. 2,5
. Dar soporte técnico a los usua- . Conocimiento y experiencia en
rios de las Redes de Area Local, Redes de Area Lecal con softwa-
tante a nivel central como de re OPEN-TEAM (LANMARNAGER) y NO-
unidades periféricas, en tode lo VELL vevvinasvianasssacssrsnses 2
relativo a la utilizacidn y man- . Experiencia en desarrolilo de
tenimiento de las aplicacicnes. aplicaciones de servicios Socia
les, para basa de dates relacip
nales y programacién CLIPPER en
R.B.L. tiieiearnnnasnraaseannas 1,8
4 Analista de Sistemas Sub.Gral. Madrid . Adminiptrar las Redes de Area Lg 10 . Conocimientos de Sistema Opera-
Servicios cal, de sistemas abiertos y PC'S tivo BOS (UNIX SYSTEM V) a ni-
v Técnicos las bases de datos relaciona- vgé de utilizacién y administra -
eg, (-3 17 TP .

Controlar y adminiatrar las cemu
nicaciones de la Red de Area Lo~
cal con los wusuarics y grandes
sistemas.

Experiencia en administracién
de Rades de Area Local, con Sig
temas Operativo OPEN-TEAM (LAN-
MANAGER) y NOVELL. Administra-
dor de Bases de DatoB relacliona
les {INFORMIX, INGRES y DBASE



.
6792 Martes 23 febrero 1993 BOE num. 46
‘ Ared 5“' MERITOS
NGm. Localidad ed Esp. \
Orden pencominaclén Pueato Unidad Provincia DESCRIPCION Eap. Afin EBPROIFICNS PONTOS
TIZ & IV) svvannsrnasviovssanse 2,5
. Gastlbn de comunleaciones de Re
das de Area Local con ordenado-
res centrales con ISO-DSR, VIP
7800, y GLINK en puesto de tra-
LT L T §
5 ATN-3 Tipo 2 Sub.Gral. Madrid . Coordlnar las funciones de opera 10 . Experiencia al mencs de un afic
Serviclos cidén de la sala de ordenadorees como responsable de la explota-
Técnicon en lo relativo a la explotaclén cién de aplicaciones y haber
. de las aplicaciones y el control raalizihde funcidnes de operaci-
de las comunicacionea. &n  en grandes welstemas, bajec
. Realizar la grogramaciﬁn de las Siatema Operative BULL GCOS8 .. 2,5
impresoras LASER del Sistema. . Conocimientcs de programacidn
de Sistemas de impresidn LASER,
3700 y 4050 de RANK XEROX ..... 2
. Experiencia en-utilizacidén de
redes de comunicaciones en grapn
des aistemas, preferentemente
en entornoe BULL GCOS8 ........ 1,5
.
6 ATN-3 Tipo 2 Sub.Gral. Madrid . Colaborar en las tareas de an&lji 10 . Conocimientos y experiencia de
Servicion sls de las aplicacionea reall- a4l menos 3 afios en programacién
T&cnicog zar la programacidn de as mis=- cen COBOL con kapes e datcs
: mas en el entorno de grandes or- CODASYL .cvunuraranenscusnanaras 2,5
denadores con sistemas operati- . Experlencia en trabaijos bago
vos propietarios, ' Sistema Operative BULL GCosi,
con basa de datcs IDSII pro-
ramacidn DM-IV-TP y/o TPE vere 2
. Experiencia en &l desarrollo de
aplicaciones en el Ambito de
los servicics sociales ........ 1,8%
7. Jefe/a Saccién Apoyo Direccidn Huesca . Coordinar y - dirigir las tareas 10 . Experiencia en trabajos con mi-
Informitico Provincial informéticas y mantener las rela " croordenadores, preferantemente
- ciones con leos usuarios dindoles en Redes de Area Local NOVELL . 3
el apoyo necesaric, asegurando . Conocimienta de MS-DOS, DBASE
el uen funcionamiento de los III & IV, pacguetes de tratamien
equipos la correcta explota- tos de textds y hojas de chlcu-
cidén de los procescs mecanlzados. 1O tisraraiatanesssesitieninsans 2
+ Experiencla en gestidn de pres-
taciones y programas de . Servi-
ciom Sociales sesiiveiiaiianaa. 1
8 Jefe/a Secclén Rpoye Direccién Teruel Coordinar y dirigir las tareas 10 © - . Experiencia en trabajos con mi=-
Informdtico Provincial infermidticas y mantener las rela croordenadores, preferéntemente
cionea con loa usuarios déndoles en Redea de Area Local NOVELL . 3
el apoyo necesario, asegurando . Conocimlento de MS5-DOS, DBASE
el wen funcionamiento de los III & IV, paguetes de tratamiep
equipos { la correcta explota- tos de textos y hojas de cilcu-
cidén de los procesos mecanizados. 10 sevevananessnonsancrrreraars 2
. Experiencia en gestién de pres-
taciones y programas de Servi-
cloe Socialal ...rcviannianeess 1
9 Jefefa Seccibén Apoyo Direccidn Zaragoza . Coordinar y dirigir  las tareas 10 . Experiencia en trabajos con mi-
Informético Provincial informiticas y mantener las rela croordenadores, preferentemente
. ciones con lea usuarios dindoles en Redes de Area Local NOVELL . 2
el apoyo necesario, asegurando . Conocimiento da MS-DOS, DBASE
el buen funcionamiento de los III & IV, paquetes de tratamien
equipos I ia correcta explota- tos de textos y hojas de c&leu=
c{én"de los procescs mecanizados. © seisesaenenseanaseiaaaraens 2
' » Expariencla en gestién de pres-
taciones y programas de Servi-
' cios Soclales ........ .00l 1
ANEXO TIT 62) Control y seguimiento de los programas especiales
dirigides a 1la Tercera Edad, a Minusvalidos y a
Refugiados.
AREAS ESPECIFICAS/ESPECTFICAS AFIRES
72) - Informacién al ciudadanc en materia de prestaciones y
en relacién con otros Organismos y Entidades.
. .. . 8%) Organizacién de procedimientos de trabajo y asesora-
12) Prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. mignto especializgdo. Jeo ¥ FOT
29) Prestaciones a la Tercera Edad y Minusvdlidos del 99) Gestién y administracién de Recursos Humanos.
Sistema de la Seguridad Social.
: : 102) Informitica.
32) Direccién y Organizacién de Centros Residenciales de )
Minusvalidos, Tercera Edad y Refugiados. 112) Gestidn de Patrimonio, Inversiones y Contratacién Admi-
. . . . nistrativa.
42) Valoracién y tratamiente a personas con discapacidades.
. . . 122) Gestién Presupuestaria, Fiscal, de Pagos
52) Direccién y organizacién de Centros de Dia de Atencidn ) la Administragién de la Seguridéd Socigg. ¥ Contable de

a la Tercera Edad.
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ANEXO IV

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en et Ministerio de Asuntos Sociales, %
convocado por Orden de fecha.....ocvevrrrenctimncescnneaanas heesecesennenns R - 3 + TN - casnssnersnea I

1. DATOS PERSONALES

bD.N.1. PRIMER APELLIDO ’ SEGUNDO APELLIDO - . NOMBRE

DOMICILIO/TLF. CONTACTO -

CONDICION BASE 5¢ si D EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

DI | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJQ DE ACUERDO COM LA BASE SEGUNDA sI D (SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TIPO
. ADAPTACION).

11. DATOS PROFESIOMALES

Cuerpo © Escala s N.R.P. ) Grupo
Situacidén Administrativa Actual o fecha Toma de Posesidn puesto actual fijo
D Activo D Otras (especificar)..... e rassemeaaan seranans

Denominacién del puesto que ocupa fijo Ministerio, Organismo o Autonomfa

Nivel Grado . tocal idad Provincia

II1. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEK DE PREFERENCIA

‘Or. Pref. N. Orden 'Denotninacién puesto de trabajo Nivel JC. Espec. anual Localidad
EN ceenenns etee Becen €€ erieeiiiviiaenanans. de 19... ’
Firma,
MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES. ) - ‘

Instituto Nacional de Servicios Sociales
Avda, de la [lustracidn s/n con vuelta a-
Ginzo de Limia, 58 - 28029 MADRID
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ANEXO V
RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS

» . ALEGADOS POR EL CANDIDATO
APELLIDOS Y NOMBRE ... ..cccvencncacnanmrrnanasasnanccacscsasssasassanaaansssmnrsrndstarasnsssasnssssossnanaanacrenonns PRI
PUESTO SOLICITADO (1)ceoevuccunaanan- e eteereenaneeeeaaaaneaaas erararanieaaaas e ereaeemeeeecanaaan rteeeneaeananaanas

N* de Documento Extracto del documento Autoridad que lo suscribe
(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos especificos

alegados para cada uno de los puestos solicitado. :
Lugar, fecha, firma
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ANEXD W1
CERTIFICADO DE MERITOS
o T+ L PP s s
M g0, cccceinacusvonsacsascssrsassnncasiananasanantacnanas N L LR T TR L R T T R

CERTIFICO: Oue segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo mdu:ado tiene acredltados los stgutmtes ex-
tremos:

1.- DATOS PERSOMALES

Apellidos vy Nombre.oueeonnncanncnnncns eeeeeceeneennnann

reassecsssnaasnanns gy D.N.I...... teveaseanaas
Cuerpo 0 ESCala ..vvunivnressncanoncanans T veressesGTUPO..coeaalat L N .
Administracidn a la que pertenece (1).cvceccncavens Titulaciones Académidas (2).ceveeeccacannss B ersesscananons tesennasses
2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA
0 Servicio Activo Servicios especiales 0O Servicios CC.AA. 0 Suspensién firme de funciones:Fecha termina-
0 Fecha traslado...cvvuvecannn cién periedo suspension....... teseenessanaan
Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap...Ley 30/84 0 Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesion
] ultunu destino def.: ..... +++e. Fecha cese servicio activo (3) .......
Otras SitUACiones: .....vevisasccancaccccanas revessssresseraansane wsssrmamvmsscsenany vrrrrssseaenanan wesaesaessanacsannan
O
3.- PESTINO"

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretarfa de Estado, Organfsmo, Delegacidn o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local ....

DENOMINACTON Bel PUESTO nvnnnssnnennsnns s ss s easssesananam e meaemnseaee e amaaaann e eneeanaae e

tocalidad ...vovnicnaiiinaaas wevasesevann Fecha toma posesion ...... tiasacesessesens Nivel del Puesto ..........coc ...,
3.2 DESTING PROVISIONAL (5)

a) Comisidn de Servicios en: €6) .ocececaunanan nenanees DENOMINACTON del PUBSTO . ..cuiuciovionocancosssssaennsancnnnnnnnns

Localidad ...cinvnniinsnrscacnccnacana . Fecha toma posesion ........ceeecuecannans Nivel del Puesto ....... amemamanan

b) Reingreso con cardcter provisional en ......oiiiinrecsioananns Neeasasassseascasesasictrtesrenstatatsasatsnnnnannsnas

Localidad ... .. iivneennan. varssnsess Fecha toma posesitn ........... vesssranses Rivel del Puesto . ...iicccennnosnes

€) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. Prov.: D Por cese o remocion del puesto D Por supresidn del puesto

r

4.~ MERIYOS (7)

4.1.- Grado Personal .......cicvecciciannncnsncnnna Fecha consolidacién (B8) ...ccvcueaqann wraaen wtueesserrarrareresaearraatnn
4.2.- Puestos desempefiados exclufdo el destino actual, por- orden cronoldgico inverso: (9)
subdireccién Gral. : Tiempo
Denominacién o Unidad asimilada Centro Directive " MNivel C.D. Afos, Meses Dfas

£.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacmnados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la

convocatoria. )

Curso . Centro
aresteesamsasirsanstatansraaannnaan sseeseecsaaaunan rreaseccaas Wee  wssasdsuesssessasesssisietavaatisstaasrsstnusistainnns
dswsasssas LE RN ERLERXES] LR R R R AR R RN R R LR R R L R N R R RN R ddesvesvses 2 ssesaam LE R R NN E R R LR NSRRI N sr0aaaasa Aeasssaaaa. Ssagasverne
D R PP T teescevescane tedsesrssatacaraterts Sedisemmvriressteettttiatatieaetnbnaann P res

&.4.~ Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en {a Adnmistraclén del Estado, Auténoma ¢ Local, hasta La fecha de publi-
cacion de la convocatoriaz

Admén. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dfas .

Totat aifos servicios: (10) ....cca. conan.. + assssse

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el CONCUrso CONVOCAUO POFe.cacaccecannans ravassnas

LE T Y TRy resasvensararssssve O¢ fecha sevascaa st assusnsasssnaa Y 51 + TN - Y T
$1 NO

OBSERVACIONES .at dorso: 0 0 : ‘ (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

~ (Firma y Setlo)

INSTRUCCIONKES

€1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autondmica

L - Local

s

- Seguridad Social

(2) sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén screditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

(3) $i no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidén y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de sdscripcién provisional por reingreso al servicio ectivo, comisién de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglaménto sprobado por R.D. 2B/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comicion de servicios se cumplimentarén, tembién, los datos del puesto al que esté
adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

€7) Wo se cumplimentarén loc extremos ho exigidos expresamente en ia convocatoria,

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el
Organo competente.

€9) Los que figuren en el expediente referidos & los dGltimos cinco efos. Los interesados podrén aportar en su caso,
certificaciones acreditatives de los restantes servicics que hubieran prestado.

€10} $i el funcionario completars un afic entre La fecha de publicacidn de la convocatoria y la fecha de finalizacién del
plazo de presentacibn de instancias, deberé hacerse constar en Observaciones.

€11) Este recusdro o la parte no utilizads del mismo deberdé cruzarse por ta autoridad que certifica.



