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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS -

MINISTERIO DE DEFENSA

CORRECCION de errores de la Orden 12/1993, por
la que se aprueban los programas de ejercicios y mate-
rias por los que han de regirse los procesos selectivos
para el ingreso en los Centros Docentes Militares de
Formacién de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas.
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Padecido error en la insercién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 34, de fecha 9 de febrero, de la Orden 12/1993,
de 2 de febrerc, se transcriben en el anexo las oportunas

correcciones.
ANEXO
Enel anexoI:

En el subapartado 2.3, Derecho Civil:

En el tema 15, donde dice: «Los titulos inscribibles y los asientos
regitrales», debe decir: «Los titulos inscribibles v los asientos
registrales.»

En el tema 29, donde dice: «Contrato de mediaccién o corretaje.
Contrato de préstamo. El comodato. El precario. El mutuo. Legis-
lacion sobre el préstamo usuario.», debe decir: «Contrato de media-
¢idén o corretaje. Contrato de préstamo. El comodato. El precario.
El mutuo. Legislacién sobre el préstamo usurario.»

En el subapartado 2.5, Derecho Penal (parte especial):

En el tema 22, donde dice: «Su posicién de parto y usurpacion
del estado civil:», debe decir: «Suposicion de parto y usurpaciéon
del estado civil:».

En el subapartado 2:7, Derecho Procesal Penal:

En el tema 25, donde dice: «Reforema v siiplica.», debe decir:
«Reforma y saplica.»

En el anexo II:

En el subapartade 2.1, Derecho Laboral y de la Seguridad
Social:

En el tema 3, donde dice: «Eficacia tempora:», debe decir: «Efi-
cacia temporal:».

En e} subapartado 2.7, Derecho Mercantil:

En el tema 16, donde dice: «El contrato de seguro: Elementos
v clases.s, debe decir: «El contrato de seguro: Concepto, elementos
v clases.»

En el subapartado 2.8, Administraciéon ﬁna!;ciera:

En el tema 13, donde dice: «Ambito temporal yv Ambito espe-
cial.», debe decir: «Ambito temporal v ambito espacial.»

En el subapartado 2.9, Economia general:

En el tema 12, donde dice: «La funcién de ahorro.», debe decir:
«La funcién del ahorro.» .

En el anexo III:
En el subapartado 2.1, grupo primero:

En el tema 2, donde dlce. «Etipatogenia», debe decir: «Etto-
patogeniar.

En el tema 19, donde d:ce «Ehpatogenia» debe decir: «Etio-
patogenia».

En el subapartado 2.2, grupo segundo:

En el tema 1, donde dice: «Ftipoatogenia», debe decir: «F.tid-
patogenia».

En el tema 7, donde dice: «Fisioipatologia. Orientacicines tera-
péuticas.», debe decir: «Fisiopatologia. Orientaciones terapéu-
ticas.»

En el tema 18, donde dice: «Patologia tumoral brocopulmo-
nar.», debe decir: «Patologia tumoral broncopulmonar.»

En el anexo IV:
En el apartado 1, Régimen de pruebas:

En el Gltimo péarrafo, donde dice: «<En ninguno de los ¢jercicios
se admitira el uso de libros, apuntes, ni ferencias bibliograficas.»,
debe decir: «<En ninguno de los ejercicios se admitira ¢l uso de
libros, apuntes, ni referencias bibliograficas.»

En el subapartado 2.1, primer grupo:

En el tema 35, donde dice: «Espectroscopia de abosorcién atd-
mica.», debe decir: «<Espectroscopia de absorcion atdomica.»

En el subapartado 2.2, segundo grupo:

En la primera linea, donde dice: «Segundo grupo»s, debe decir:
«2.2 Segundo grupo». )

En el tema 14, donde dice: «Anommalias», debe decir: «Ano-
malias».

En el tema 16, donde dice: «Racciones inmunolégicas.», debe
decir: «<Reacciones inmunclogicas.»

En el apartado 3, Ejercicio practico:

En el analisis 2, donde dice: «Determinacién del grado hidro-
trimétrico de un aguua por complexometria.», debe decir: «De-
terminacion del grado hidrotrimétrico de un agua por complexo-
metria.»

En el anexo V:
En el apartado 1, Régimen de pruebas:

En el segundo péarrafo, donde dice: «de un test de 200 preguntas
sore temas veterinarios.», debe decir. «de un test de 200 preguntas
sobre temas veterinarios.»

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 18 de febrera de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo de este Departamento.
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Vacantes puestos de trabajo en este Departamento (Secretaria
de Estado para las Administraciones Territoriales), dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde ilevar a cabo por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio para las Administraciones Puablicas, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 20/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 23/1984, de 28 de noviembre,
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Pablica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—1.  Podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera incluidos en el Ambito de aplicacion de la
Lev 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los Cuerpos o
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Escalas clasificados en los grupos a que hace referencia el anexo
A de esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada
Ley, con excepcién del personal sanitario, docente, investigador,
de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte aéreo y de meteorologia. -

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién
de servicio activo, excedencia voluntaria, excedencia por el cui-
dado de hijos, servicios especiales o servicios en Comunidades
Auténomas, y los suspensos provisionales.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos generales establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcién provisional, que solo tendran la obligacion de par-
ticipar solicitando el puesto gue ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencta o tras-
lado a la Comunidad.

5. Los funcionarios con destino deﬁnitwo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitive obtenido, salvo
que participen en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, en el Departamento ministerial donde estén destinados,
hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido. por el pro-
cedimiento de concurso o de libre designacion o, también, si ha
sido suprimido su puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par- .

ticular sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer afio de excedencia s6lo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destinc obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el Ambito de la Secretaria de Estado o0, en su defecto,
del Departamento ministerial.

8. De acuerdo ¢on el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres v mujeres.

Segunda.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-

curso, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden .

y dirigidos al Subsecretario del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas (Subdireccién General de Personal), se presen-
taran en el plazo de quince dias héabiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio
para las Administraciones Piablicas (calle Alcala Galiano, 8, y plaza
de Espaiia, 17), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas tGltimas tienen
obligacién, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su pre-
sentacioén, de cursar las solicitudes recibidas.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, las vacantes
que se incluyen en el anexo A de esta Orden, siempre que se
reunan los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo
en la presente convocatoria.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesién dé los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion soli-
citada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su casa, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto a la procedencia de la adaptacion de la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

5. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo
los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-

ciadas, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destinos en
este concurso v efi la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta petlcwn condi¢cionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la pehcién del
otro funcionario.

6. Las solicitudes presentadas seran vinculantes para los
peticionarios.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la ajudicacién de
las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Maéritos generales.

1.1 Valoraci6n del grado personal: '

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
méaximo de dos puntos v medio, segin la distribucién siguiente:

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
que se convoca, 2,5 puntos.

Por la posesiéon de un grado personal igual al nivel del puesto
que se convoca, 1,5 puntos.

Por la posesién de un grado personal inferioral nivel del puesto
‘'que se convoca, un punto.

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado:

Se adjudicaran hasta un méximo de tres puntos en funcion
del grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos y
¢l convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo
2), asi como el resto de los anexos de forma. que permita a la
Comisién de Valoracion el computo de este apartado, para lo
cual deberan justificar, mediante los pertinentes documentos, los
datos expresados en la solicitud. La Subdireccion Generzl de Per-
sonal del Ministerio para las Administraciones Piblicas y, en su
caso, la Comisién de Valoracién en cualquier momento podréa con-
trastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y, consecuentemente, modificar la puntuacién otor-
gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
seran resueltas deﬂmtwamente segun los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente los cursos sefialados para cada
puesto en el anexo A, con unas puntuaciones de 0,20 puntos
por curso recibido y de 0,40 puntos por curso impartido, hasta
un maximo de 2,2 puntos.

1.4 Antigiiedad:

Por cada aifio completo de servicio en las distintas Admins-
traciones Pablicas, 0,10 puntos, hasta un maximo de 2,2 puntos.

A estos efectos se computaran los afios de servicios reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de -
la condicién de funcionarios, siempre que estén certificados en
el anexo 1. No se computaran los servicios prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados.

2. Meéritos especificos: Se valoraran hasta un maximo de 12
puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Si el puesto a considerar no exige Memoria ni entrevista,
la Comisidén comprobara los meritos especificos alegados por el
concursante valorandolos hasta un maximo de 12 puntos.

b) Si el puesto a considerar sdlo exige entrevista, la Comision
valorarad los meéritos especificos de acuerdo con ella, hasta un
méximo de 12 puntos. '

¢) Si el puesto a considerar sélo exige Memoria, la Comisién
la valorara hasta un maximo de 4 puntos v los otros 8 mediante
la comprobaciéon de los méritos especificos que alegue el con-
cursante, siempre y cuando en la valoracion de la Memoria obtenga
el concursante dos puntos como minimo.

d) Si el puesto a considerar exige Memoria Vv entrevista, la
Comisién valorara la Memoria hasta un maximo de 4 puntos y
los otros 8 mediante la entrevista en la que se pondran de mani-
fiesto los meéritos especificos alegados por el concursante. Sélo
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accederan a la entrevista aquellos candidatos que hayan obtenido
2 puntos como minimo en la valoraciéon de la Memoria.

2.1 Los méritos especificos alegados en el anexo 3 serdn acre-
ditados documentalmente con las pertinentes certificaciones, jus-

tificantes o cualquier otro medio fehaciente. En caso contrario

no seran tenidos en cuenta. No serd necesaria la citada acredi-
tacién cuando los méritos consten en el anexo 1. .

. 2.2 LaMemoria a que se hace referencia en los méritos espe-
cificos detallados en el anexo A, constara de un maximo de cinco
folios por una sola cara mecanografiada a doble espacio, en los
que el candidato explicara su concepcidn sobre el puesto al que
aspira.

2.3 Entrevista: Versara sobre los méritos especificos adecua-

dos al puesto v alegados por el candidato.

2.4 Titulacién: A efectos de titulaciones sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con carac-
ter general v validos a todos los efectos. Para las alegadas como
equivalentes deberan citarse a continuacion la disposicién en que
se establece la equivalencia y el «Bolehn Oficial del Estado» en
que se publica.

Cuarta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificacién segan modelo que
figura como anexo | de esta Orden. Los datos reflejados en este
certificado no tienen que acreditarse documentalmente, al con-
siderarse que se han acreditado para la expedicion de este anexo.
No seran validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas
y/o tachaduras. .

2. Lacertificacion debera ser expédida:

a) Sisetrata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismoas Auténomos o Ministerios, por la Direccién General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o el Secretario general o similar de los Organismos
Auténomos. '

b) Cuando se trata de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de Ambito autonémico o provincial, por los Secretarios

generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos

Civiles, respectivamente.
c) Al personal destinado en Comunidades Auténomas, por

la Direccion General de la Funcién Piblica de la Comunidad u -

Organismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado
de hijos transcurrido el primer afio, por la Direccién General com-
petente en materia de personal del Departamento a que figure
adscrite su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcion Piblica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministeric para las Administraciones Publicas.

¢) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccion General de Per-
sonal del Ministerio o Secretario general del Organismo donde
hubieran ocupado su Gltimo destino.

3. Quienes tomen parte en el concurso procedentes de la
situacion de suspensién de funciones, acompafiaran a la solicitud

documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de -

suspension.

4. Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria deberan acreditar que no han sido separados
del servicio ni inhabilitados para el desempeiic de funciones
publicas. .

Quinta.—1. Procedimiento de seleccién: En el procedimiento
de seleccion de los candidatos se efectuara una primera compro-
bacién de la puntuacién de los méritos generales, de forma que
solo se pasara al estudio de los méritos especificos de aquellos
solicitantes que hayan obtenido, al menos, 2 puntos en los méritos
generales. A continuacién se procedera de acuerdo con las espe-
cificaciones de la base tercera. 2.

2. No podran obtener el puesto de trabajo aquellos solici-
tantes que en valoracion de los méritos especificos no alcancen
la puntuacidén minima de 7 puntos.

Sexta.—1. La adjudicacién de algln puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior. '

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos

" vendrd dado por la puntuacién total obtenida, segin el baremo

de la base tercera.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

4.. De continuar el empate, se atendera ala puntuacion corres-
pondiente a la entrevista, en su caso.

.5. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Pablicas. .

Séptima.—La propuesta de adjudicacién de los puestos ofer-
tados seré realizada por una Comision de Valoracién compues-
ta por:

1. ElSubdirector general de Personal, que sera el Presidente.

2. Un representante de la Subsecretaria.

3. Un representante de la Secretaria de Estado para las Admi-
nistraciones Territoriales.

4. Un representante de la Secretaria de Estado para las Admi-
nistraciones Pablicas.

5. Un representante de cada una de las Direcciones Generales
a las que figuren adscritos los puestos ofertados.

6. Un representante de cada una de las Centrales Sindicales
mas representativas.

7. Actuard como Secretario un representante de la Subdirec-
cién General de Personal. .

Uno de los miembros de la Comision de Valoracion represen-
tante de la Administracion actuard como Vicepresidente.

Los miembros de la Comisién habran de pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior a los exigidos para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

Octava.—1. El presente concurso se resolveréd por Orden del
Ministerio para Jas Administraciones Piblicas, en un plazo inferior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentacién de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». En la Resolucién final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempefiado por el funcionario o la situacién administrativa de
procedencia, en su caso, y el grupo de titulacién.

2. Quienes obtengan un puesto de trabajo a través de este
concurso no podran participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el puesto
de trabajo, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado, de
un Departamento ministerial en defecto de aquélla o en los supues-
tos previstos en el articulo 20.1 de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funci6n Pablica o por supresion del puesto de
trabajo.

3. El plazo méximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias, si radica en la misma localidad,
o de un mes, si radica en localidad distinta o comporta el reingreso
al servicio activo. )

El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacién de la Resolucién del concurse
en el «Boletin Oficial del Estado», asi como ¢l cambio de la situacion
administrativa que en cada caso corresponda. 51 la Resolucién

. comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
_sion debera contarse desde su publicacién.

Novena.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la Resolucién del concurse, con adjudicacion de los puestos servira
de notificacién a los interesados, v a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos
y Organismos afectados efectfien las actuaciones administrativas
procedentes.

Décima.—La presente convocatoria y los actos que de ella se
deriven podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de febrere de 1992 P O (Orden de 25 de mayo
de 1987), el Subsecretaric, Juan [gnacio Molto Garcia.
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ANEXO A ! .
ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACIDN PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPD TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
» DIRECCION GENERAL DE
ACCION ECOMOMICA
TERRITORIAL
0ot MADRID |UNIDAD DE APOYO 28 | 1.437.084 |aE| A EX11 ~ Elaboracidn de informes|t- Licenciatura en 2,00 IM/E
-D.G.ACCION ECONOMICA econdmicos y otros Derecho y/o Ciencias
TERRITORIAL- ldocumentos en materia de |Econdmicas
recursos humanos Yy
Jefe de Area de Servicies |presupuestarios. 2- Experiencia en ¢,00
Téenlcos elaboracion de informes
- Coordinacidn y scondmicos y
elaboracion de las prasupuestarios
publicaciones de \a
Oireccion General 3- Conotimiento ¥y 2,00
experiencia en
- Preparacion de planes y|planificacién ¥
programes de viajes, presupuestacidn
conferencias y seminarios
. . &= Conocimiento y 1,00
- Coordinacion interna v |[experiencia en gestidn de
externs de la gestion de |recursos humanos
recursos humancs
5- 1diomes comunitarios, 1,00
preferentementes nglés y
francés
002 MADRID |UNIDAD DE APOYOQ 14 389.388 |AE| €/ | EXNM VordPerfect - Gestion de srchivo y |1+ Experiencia en 3,00 |E
=D.G.ACCION ECONOMICA ragistro ralaciones
TERRITORTAL- Roja de Chlculo {nstitucionales
- Elaboracion y
Secretario Pussto de Opan Access preparacidn de 2- Experiencia en puestos| 3,00
Trabajo n-30 documantacién de Secretaria
’ Freslance
- Apoyo » la gesitén de |3~ Experiencia en 3,00
personal WordPerfect
- Asistencia al Vocal 4- Experiencia en gestion| 2,00
Asesor en relaciones personal
axternas ¢ internas
5- Experiencia en gestidn[ 1,00
- Manejo de dizpasitivos |de archive
informéticos
003 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 28 | 1.543.656 |AE| A EX11 - Seguimiento, contrel ¥ |1- Conocimiento vy 2,50 |M/E
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ) evaluacion de La Accién |experiencia en evaluacion
LA GESTION - Econdmica Territorial de polfticas piblicas,
articulads en torno & la |planificacién y control
Jefe de Area de Control cooperacién Econdmica de proyectos
de Gestidn Local. (CEL)
2- Conocimiento ¥ 2,00
= Elnboracisn de experiencis en
indicadores de informética: Gestidn de
seguimiento y control de |base de datos, hojs de
Gestidn Interna célculo, presentaciones
E asistidas por ordenador
- Elaboracién de informes
Yy propusstas sobre 3- Conocimientos en 1,50
Evaluacién de la Gestidn |estadistice,
Interna, de s investigseidn operative vy
Cooperacidn Econdmica técnices de determinecidn
Local, y de otras de diagndstices
politicas piblicas con [estratégicos
impacto territorial .
4- Conocimiento de 1,00
- Seguimiento y Control |polfticas territorisles,
del Sigtema de Direccidn |en especiel o la CEL
por objetivos
5- [diomas comnitarice 1,00
004 MADRID (SUGBDIRECCION GENERAL DE 26 | 1.107.984 [AE| As8 | EX11 - Seguimiento de MAGO 1- Conocimiento de los 1,00 |M/E
SEGUIMIENTD Y CONTROL' DE {Metodologfa de procedinientos de
LA GESTION Administracidn y Gestion |andlisis econdmico,
por Objetivos gestidn de (a Cooperacion
Diractor de Progreme de Econémica Local y
Cont. del Plan de Gestidn| - Elaboracisn de Encuesta de
propuestas relativas sl |Infraestructuras y
control de la gestidn Equipamientos Locales
interns -
2- Expariencia en 1.00
- Elaboracién de sistemas de gestion de
propuestas de mejora de | informecion y
la gestion conocimientoa de
: microinformética
- Estudio sobre cargas de
trebajo y evaluscitn de |3~ Experfencia en kres de| 1,00
procedimientos inepeceibn ¥ control
4- Conocimiento en 2,00
aplicaciones informitices
de gestién de proyectos
3- Conocimiento de 2,00
técnicas de [napeccion
Operativa de Servicios
&~ ldiomas: 1,00

preferentement'l Inglés y

Francés
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CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS NESTO WI[N MN/E

003

o7

oto

1

MADRID

MADRID

MADRID

SUBDIRECCION GEMERAL DE
SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE
LA GESTION

Admintstrador de Base de
Datos

SUBDIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE
LA GESTION

Jafe Negociado Apoyo
Conigiones

SUBDTRECCION GENERAL DE
AMALISIS ECONOMICO DE
CC.AA.

Jafe Ares de Dessrrollo
Regional

MADRID

[MADRID |

SUBDIRECCION GENERAL DE
ANALISIS ECONOMICO DE
CC.AA,

Jafe Servicio Accibn
Econdmica Regfonal

SUBDIRECCION GEMERAL DE
ANALISIS ECONOMICO DE
CC.AA,

Jefe Servicio Seguimiento
Financfecitn Autonémica

SUBDIRECCION GEMERAL DE
ANALISIS ECONOMICO DE
CC.AA.

Secretario de Subdirector
General

25

2%

1.107.984

34340

T.107.984

389.388

AE

AE

Al

Al

A/B

A/B

e

EX11t

EX11

EX11

| 26 | 1.107.984 |A1] AsB | EX11

EX11

EX1

= WordPerfect

= Hoja de céAleulo
- Open Access

- Freelance

+ Inter{eaf

- Dbase

« Andlisis Econdmico
Regional .

- Técnicas de .
Planificacidn

- Modelos Econométricos

f

+ Contabilided Pibliica

~ Gestidn Presupuestaria

= Anélisis financiero de
CC.AA.

- Sistems de financiacidn
Piblica Territorial

- Economig y Hacienda del
Sector Publico

~ S$istema Fiscal Espefiol

+ WordPerfec

= interieaf

- Administracion de los
sigtemas gestores de
Bases de Datos
relacionales

- Digefio ¥y mantenimiento
de la informecidn y las

de Lla Direccion General

- Asistencia técnice a
los ususrios

- Apoyo 8 les funciones
Subdireccidn General

- Seguimiento, registro,
archive y agenda de las
reuniones de las
Comisiones ¥y Grupos de
Trabajo

disefic grifico

econdmico-regional

sobre ‘ios planes de
desarrollo regional ¥
participacion en la
elaborscidn de polfticas
de planificacién y
desarrollo territorial

~ Estudic, seguimiento v

regional de la C.E.E. ¥
sus Fondos Estructurales

= Seguimiento de
informacidn econdmica
regional

Interministeriasles ¥ a
Grupos de Trabajo de la
0.C.0.E. ¥ C.E.E.

- Elsboracisn de
Informes scbre La sccidn
econdmica regional

- Andligis y seguimlento
presupuestario de s
accidn econdmices -
territorial del Eatado

- Eleboracidn de sstudios
scbre las disposiciones
de la CEE sn meteria
regional y de los Fondos
Estructureies

- Asistencia » grupos de
trabajo de accidn

|econdmica regionsl

- Elsboracién de anélisis
econémico regionalas

- Elaboracién de informes
en materie finenciers y
fiscal

- Seguimiento de la
finenciscidn de les
CC.AA.

- Participacitn en grupos
de trabajo

- Gestidn.de Arachivo ¥y
Registro

- Elaboracidn y
preparscibn de documentos
para reuniones

- Apoyo # la pestién da
personal

apliceciones informéticas

de archivo y agenda de la

- Tratamiento de textos y

~ Elnboracién de snélisis

« E(aborscién de informes

anélisis de documentacidn

- Asistencia a Comisfones

t- Conocimientos ¥
experiencia en
modelizacion de datos y
tratamientos

2- Experisncia en
desarroilo y
administracién en
sistemas “INGRES™ y
MUNIXH

3- Formacion informética

1- Experiencia en .
confeccidn y preparacion
de’ documentacién

2- Experiencia eh agenda
y archivo

3- Experiencia en
tratamiento de textos y
disefio grifice

4- Conocimiento ¥
experiencia en

func fonamiento de
Comisiones Ministeriates

. |& Interministeriales

1- Licenciado an Ciencies
Econdmicas y
Empreseriales

2« Expariencia en
economia y andlais
econémico regional

3- Experiéncia en la
elaboracidn de estudios e
informes econdmicos

4- Experiencia en .
relaciones con e C.E.E.

5- Conocimiento de Inglés
y Francés.

1- Licenciado en Ciencias
Econdmicas y
Empresarisles

2- Experiencis en
seguimiento y gestidn
presupuestaria

3- Experiencis en
programss de inversiones
pobl fces

4= Experiencia sn
contabilided piblice ¥
regional

5- Lonocimisnto de
{diomas commitarios

1- Litenciado en Clencias
Econdmicas y
Evpresariaies

2- Experiancie en
Estad{sticas Generales v
Regionales

3- experiencia an
eloboarscion de informes

4- conocimientos de
[Inglés o Francés

1- Experiencis en
relaciones
fratitucionales

2- Experiencis en puestos
de Secretarfa

3- conocimiento vy
experiancia n
WordParfect

2,50

2,00
2,00

3,00

4,00

3,00

2,50

2,00

1,00

1,00

2,00
2,00

2,00

3,00
2,50
1,50
1,00
3,00

3,00

500

M/E

M/E

M/E
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CUERPO TIT.

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E

o |

0z

013

014

1

MADRID

|napRID

|WADRID |SUBDIRECC1ON GENERAL DE

ANALIS[S ECONOMICO DE
EE.LL.

Jefe Servicio Gestidn
Looperacién Econdmica
Local

SUBDIRECCION GENERAL DE
ARALISIS ECONOMICO DE
EE.LL. .

Conse jaro Técnico
Jurfdico -

= DIRECCION GENERAL DE
REGIMEN JURIDICO

SUBDIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO NORMATIVO

tonse jero Técnico

SUBDTRECCION GEMERAL DE
COORD INACION NORMATIVA

defe Area de Normativa
Autondmica

25 | 1.808.472 |a2] A
28] 1.543.656 |A1] A
28| 1.808.472 |M| &

| 26 | 1.338.298 |A2] AsB | EXH1

Ex11

EX1t

|

@)

(2) |- Detetho Commiterio

« Técnica normstive

~ Asistencia al
Subdirector en las
relaciores externas ¢
internas

- Manejo de dispositivos
informéticos

|- Gestién contable y

econdmica de las
subvenciones de los
programas de la
Cooperacidn Econdmica
Local (CEL), fncluyendo
el seguimiento, hasts su
liguidacion, de las
inversiores locales
subvenc{onadas

- Realizacién y
coordinacin de la
paropuesta del
Anteproyecto del
Presupuesto del Programs
de la CEL.

- Direccidn y
coordinacidn del
anélisis, gestion y
desarrollc de los
Programas Operativos
Comunitarios de dmbito
iocal incluidos en la CEL

- Asesoramiento juridico

- Etsborscitn de
disposiciones de carécter
genaral cuya iniciative
corresponde al Centro
directivo

- Seguimiento y andiisis
de legisiacion y
jurisprudencia sobre el
régimen de los Entes
Territoriales; en
especial las relativas o
tas Haciendas
Territeriales

- Seguimiento de normes y
actos de las CC.AR :

- Elaboracién de informes
juridicos sobre normas y
actos de las CCAA que
inciden en la
distribucitn de
competencias

- Elsboracidn de
propusstes de acuerdes
del Consejo de Ministros
sobre requerimiento,
conflictos o recursos de
inconatitucionat ided

- Informes sobre asuntos
|pudimu ante al

Tribunal Conetitucionsl

- Seguiniento de.
proyectos norsstivoes. de
Las CC.AA

- Elsboracién de informes
juridicos sdbre proyectos
normetivos de Las CCAA y
andlisis de sy adecuscidn
al orden constitucionai
de distribucidn de
competenciae

- Elsborecién de informes
Jur{dicos relativoe a in
incidencia del Derecho
commniterio en s
legislacidn sutondmics

&~ Expariencia en gestién
de personal

5- Conocimientos y
experisncis en gestibn de
archivos

|1- Experiencia en (a |

realizacion de taress de
geatidn contable ¥
econdmica, especislimente
en el sector local

2- Experiencia en In
elabeoracion de
Presupuestos del Sector

.|Pdblico, especlalwente de

Lo Administracidn Local

3« Conocimiento y
experiencia en La gestién
de los Programes
Operativos Comunitarios
cofinanciades vis Fondos
Estructurales

4- Experiencia en
direccidn de equipos

1- Amplic conscimiento de
ta legislacidn que afecta
a iss Entidades Locales,
tanto estatal como
autondmica

2- Experiencia en
realizacion de informes
juridicos sobre las

Imaterias relacionades en

las funciones del puesto
de trabajo,
especialmente las
referidas al sector local

3- Experiencia en
eleboracidn de
dispasiciones de carécter
genersal

¥~ Licencisdo en berecho

2- Conpcimientos en
materia de Dereche
constitucional

3- Conocimientos en
materia de Derecha de las
CCAA.

&~ Experiencia an materia
de eleboracitn de
informes jurfdicos
relativos at orden
corstitucional de
distribucion de
conpetenciss

1- Licenciado en Ciencies
Polfricas

2+ Conocimientos y )
sxparioncia sn mteria de
Derache sutondmico

3- Conocimientoa en
materia de Derecho
comurd tarfo

4- Conocimientos en
materia de slsborecidn de
textos normetivos

5- Experiencis en materia
de elsboraciin de
tnformes jurfdicos
relativos al orden
cotitucionsl de
distribucion de

compatencias

2,50

2,00

2,50

5,00

3,00

2,00

3,50

1,50
1,50

1,50

2,00

2,00
1,00
1,00

[NsE

M/E
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015 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE | 28 | 1.808.472 |AE| A Exn - téenica normativa - Estudic competencial t- Licenciatura en 2,00 [N
COORDINACION MORMAT IVA de proyectos normativos |Derscho
: estatales
Jefe de Area 2- Conocimiente y 1,00
- Elaboracién de fnformes|experiencia en materia
' juridico-compatencisies |de Derecho administrative
sobre ssuntes sometidos a .
ls Comisién General de 3- Comocimiente y 1,00
Secretarios de Estado y |[experiencia en moteria de
Subsecretarics Derscho cornst{tucional
- Seguimiento de la 4~ Experiencia en la 1,00
tramitecién . elaboracién de {nformes
parlomentsria (Cortes pars la Comis{dn General
lGenerales) de Secretarios de Estado
y Subgecretarios
5+ Conocimientos y 2,00
experiencia en materia de
eiaboracion de informes
juridicos relativos al
orden conatitucional de
distribucion de
J competencias
6+ Conocimientos en 1,00
water{s de elaboracion de
textos normatives
016 MADRIC |SUBDIRECCION GEMERAL DE 28 | 1.543.856 JAE} A EX11 (2} }- Derecho commitario - Elaboracién de informes|1- Conocimientos en 1,50 W
COORD INACION NORMATIVA juridicos sobre proyectos|materia de Derecho
« Técnicas normativos en materis de |Comunitario
Consejsro Técnice presupuestarias Presupuestos, Funcién
Piblice y Educecidn 2- Conocimfentos en 1,50
« Geatidn de personal materias presupuestaria,
= Seguimiento de educative y de funcién
proyectos normativos pdblica
estatales y autondmicos
en Las mismas materias Y- Experiencia en lo 3,50
lelaboracion de informes
- Elaboracién de informes|juridicos en las
juridicos sobre asuntos [meteriss de
sometidos = la Comisién |Preaupuestos, Funcitn
Genersl de Secratarios de|Publics y Educacidn,
Estado y Subsecretarics |desde la perspectiva de
distribucidn competencial
- Elaboracidn de informes .
Juridicos relativos a la |4- Experiencis en la 1,50
incidencia de ta elaboracién de proyectos
. splicacién del Derecho. [normetivos en las mizmas
Comunitario en el orden |materias
conatitucional de
distribucion de
competencias
= DIRECCTON GENERAL DE
COOPERACION TERRITORIAL g
017 MADRID |UNIDAD DE APOYO 1% 389,388 |AE| /D | EXTM - Utilfzacién de beses del1- Experiencia an manejo | 2,00
-0.6.COOPERACION datos en «l DBase 111 de Bases de datos. DBase
TERRITORIAL- Plus ITI Plus
Secretario Puesto de . - Tratamiento de textos [2- Experiencis en 4,00
Trabajo n-30 en WordPerfect tratamiento de textos
wWordPerfect 5.1
. - Preparacién, ordenacién
y clasificacién de 3- Archivo ¥y 2,00
{documentos y expedientes |clasificacion de
para reuniones documentos
4- Experiencia en 4,00
preparacion da
documentos y
axpedientes pars
reuniones
018 MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 23 | 1.808.472 |AE]| A EX11 - Andlisis de las 1- Formacitn actuatizads | 3,00 [E
COOPERACION BILATERAL CON competencias en régimen de
CC.AA, - Estado-Comunidades distribucidn competencias
’ Autsnomas . Estado-Comunidades
Consejero Téenico para . Autdnomas
Coopearacion - Elaboracién de informes
o estudios scbre la 2- Formacion ectualizads | 2,50
relagitn y «l contenido [sistema de financiscion
&k las competenciss y el |sutondmica ;
traspaso de servicios
3- Conocimientos 1,00
- Elaboracidn y informéticos
" participacion en estudics
sobre sisteme de &- Conocimiento técnicas | 3,00
finenciacién de cooperacién y
colaboracién
- Conocimisnto de Estado-Comunidades
técnicas de cooperacion y|Auténomas
relacidn
Estado-Comun{dades 5- Experfencia en 2,50
Autdnomas unidades o puestos en los
que se hayan mantenido
relaciones con
Comunidades Auténomas
019 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE | 28 | 1.808.472 JAE| A EX11 -« Anétisis de las 1- Formaci6n actualizada | 3,00 |E

COOPERACION BILAVERAL CON
CC.AA.

competencias
Estado-Comunidades

Auténomas

sobre competenci ss
Estado-Comumnidades
Autdnonas
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MERITOS RELATIVOS PUESTD

MAXIM

MN/E-

020 1
o021 1
022 1
bz3 | 2

MADRID

MADRID

MADRID

Conssjerc Técnico de
Transferenciss

SUBDIRECCION GENERAL DE
COOPERACION BILATERAL CON
CC.AA,

Jefe Equipo de
Aplicaciones

SUBDIRECCION GENERAL DE
COOPERACION CON LA ADMON.
LOCAL

consefero Técnico

SUBDIRECCION GENERAL DE
COOPERACION CON LA ADMON.
LOCAL

Jefe Ares Cooperacidn

SUBDIRECCION GENERAL DE
COOPERACION SECTORIAL CON
CC.AA.

Consejern Téenico -

18

28

511.260

1.543.856

1,808,472

1.543.656

AE

A2

A2

/P

EX11

EX11

Ex11

EXH1

« Elsboracion de informes
o estudics sobre Lla
retecitn y sl contenido

_|de Les competencias y el

traspaso de servicies

- Elaboracion y
participacin en estudics
sobre sistema de
financiacién

- Participacién en
negociscion de traspaso
de servicios )

- Dirigir la uhidad en Le
que se srchiven la
documentacidn
correspondiente a le
Subdireccién Gerwral

- Atender los problemss
en relacién con s
explotacion del equipo

- Ordenar &l meterfal de
consuite de la -
documentacién

- Geatiomar la
explotagisn de la misma

- Coordinacion con otros
entornos informéticos
complementarios

- Coordinacién con las
unidades de ia
Subdireccién General y
apoyo documental para le
gestidn

= Comocimiento de le
|composicion de Las
Ent idades Locales

- Elsboracion del Banco
ce Datos

- Direction de ta
explotacidn informética
del Banco de Datos

= Toteas relacionadas con
ol estudio de los temas
de colaboracién
Estado-Administraciones
Locales

- Seguimiento de
Cotwenios Administracisn
Estado-Administracisn
Local )

- Anélfsis de Srganos de
colaboracién
Estedo-Administracion
Local

= Seguimiente de Srpsnos
Comuntidades
Auténomas-Ent idades
Locales

- AnélisTs ¢ informes de
instrumentos de
colsboracion entre la
Administracién del Estada
y las Comunidades
Autdnomas

- Estudio de necesidades
de colsboracién sn éreas
sectorieles concretas y
elaborscitn de propuestas
para atenderlas

- Evaluscidn y
seguimiento del
funcionamiento de las
relaciones de
colaboracidn en dress

sectoriales concratas

R

2- Conocimientos
informétices, .como -
usuario de bases de datos

3- Experiencis .
slabaracién de estudios e
informes en relacidn con
conpetencias estatales y
sutondmicas

4- Formecidn actualizada
en sistema de
financiacidn sutonimica

5- Experiencia en
enéligis y valoracion del
contenido de traspaso de

Auténomas

1- Experiencia en
trabajos de
slmacenamiento de
documentscién en disco
dptico

2- Formacion de sistemes
de disco éptico y sntorno
LNIX

N

3- Exper{encis en
Introduccién,

sctuat fxacién ¥ mejora de
Bases de Datos

&- Conocimiento y
expariencia en DBase ({1
Plus, Gallery, Lotus
123, wordPerfect 5.1

5- Experiencie en
ordenar, clasificar ¥
distribuir documentos

1= Licenciado en
Derecho, Ciencias
Econtmices o Informética

2- Formacién en
organizacion de las
Entidades Locales

3- Experiencia en
procesos electorales

4- Conocimientos ¥ cursos
informiticos

5- Conocimientos y cursos
estad{sticos

1- Conocimiento de
técnicas de cooperacién

2- Experiencia de la
problemética Local

3- Formacidn en
competencias Estado y
Entidades Locales

4~ Conocimiento
cooperacién Comunidades
Auténomas-Ent | dades
Locales

1- Formacidén actualizada
en la distribucion de
competencias y en el
sistems de financiacidn
sutonémica

2--Conocimfento de Las
técnicas de colaboracién
{nteradministrativas

3- Formacitn actualizads
sobre Derecho Comunitario
Europeo

4- Experiencia como
usuario en informética

servicios a Comunidades I

3,00

2,50

2,50

4,00

4,00

2,00

1,00

1,50

3,00

3,00

3,00

3,00

5,00

4,00

2,00

1,00
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- Participacitn mn
reunfones y grupos de
trabe jos
026 1 [MADRID {SUBDIRECCION GEWERAL DE 26 | 1,107.984 |AE| A/B | EX11 = Elaboracion de 1- Licenciado en Derecho 3,00 |M
COOPERACION SECTORIAL CON informes de carécter
CC.AA, Juridico 2- Experiencia en ln 2,00
elsboracidn de informes
Oirector de Programa . - Mantenimiento y Comizién General R
explotacion de serias Secretarios de Estado y
docunentales Subsecretarios
- Apoyo u las actividades|3- Experiencia en 2,00
de drganve colegliados técnicas documentales
4~ Experiencia como 1,00
usyario en informética
= DIRECCION GEMERAL DE
ACCION ECONOMICA
TERRITORIAL
025 1 |MADRID {SUBDIRECCION GENERAL DE 28 | 1.543.656 [AE! A EX1t - Apayo técnice a la 1- Conocimientd ¥ 3,00 {MfE
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE planificacion de las experiencia en
LA GESTION actividades de la metodologfas de
Direceidn General planificacisn prospectiva
Jefe de Area de y estratégica
Planificacién de la - Desarroilo de
Gestidn metodologfas de 2- Expariencia en 1,00
planificacién splicables [formacidn y direccion de
a la Accidn Econdmice Grupos de Trabajo
Territorial
3- Conocimientos de 1,50
- Programacion de los anélisis organizacional
sistemas de seguimiento y
control 4- Experiencia en 1,56
N programas de gestion de
- Apoyo Téenice a los proyectos y desarrollo de
procesos de mejora base de datos
qrganizativa y de
gestidn 5~ ldiomas comunitarios 1,00
M= Memoris E= Entrevista

(2): Licenciado/a

en Derecho
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2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[ Servido Active [ serviclos Especaise  [] Servicies CCAA ] Suspansidn e & funcones Ficha wrminacidn prriodo da

: Fachs tualadet covvnnnniniiinnnnnn SUSPONEIN - iinennnn. eereesrietrataerasaannann
Ext. voluntaria An233Ap__ Lay 30/84 Excadencia para ol culdade de hijot articulo 294 Lay 3084 Torm poension @imo destine dal. ... ........
3 Fecha oo serviclo active . .vvuvnecnnnnn.. 0O Fecha cose mrvido active (D ......oeen.o
[ otras situadionss ‘
3. DESTINO
3.1. DESTING DEFINITIVO (4) . . .
Ministario/Sucretaria de Estado, Organlime, Delegacion o Dimceidn Perlférics, Commidad Auiénoma, Cotpondon I caeeans
Danominacion del Puetles ...oviieiiinaiinnanaans [ T A B eao s iatbuacnamrreseasanraveau e e e ettt ben
e D Facha torma, posesddn .. ocvevnnracnnann.. Nivel del Pumte ...........
32, DESTINO PROVISIONAL (5) ) .
a) Comltion de Sarvitios e (6} - .. ..o ieiiiiaaieiinaaaran Denominacdon dal Pumstol .« . oo evnuiiiriiiiini it ot P
T L e Feths torm pomsion” .. ..ooovonnnnoo.. Nivel del Pueste: .. .......,.,
_ b) Reingreso con cariews provistonal en. ... ..e.iuiiieiiiaianiiaiaann GrmemearEae TN aaa e et s d e B s e h oo bee oo aacreaere e anas
T T Fecha tormu posaddon’ ......vvvnivnenns Nivel de] Puesiex .. .. ...,
¢} Supuesior previstos en o anL 272 4ol Reg, de Prov: [ Por ces o 1emocion del pussic 7] For supresion de! puerc :
. MERITOS (1)
Al Grado Pemondl .o r ettt ria i irr et it a s e, Focha conwolldadon' (8) ..ovonrvnnnnnn... e eiaesaetasieessecseaenian,
4.2. Puestor desempenados excluido o) destino achal {9)
Tiempo
Dynominaddn Subd. Gral o Unidad Astmilida Cantro Directive Nivel CD. (ARos, Messs, Diur)
43. Corter tuperados y que guardan nlacion ul ol pussio o pussios soliciador, edgides en L convocatoris:
Cumso Centio
44, Antigisdad: Thmpo ds sarvicios Tsconocdos en la Adminjstracion dal Estado, Autdnom o b:al. hasta la hdu d» publicacion da b convoaators:
Admon ‘ Cuarpo o Estala Grupo Ahot Meses Dias
Total ahos de mrvidoe (10} ... ... ... ...,

)BSERVACIONES AL DORSC: sl NO

(Lugat, fecha, firma y sello)
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Observaciones (113

{Firms y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especiilear la Administracion a Lo que pertensce o Cuerpo o Escala, utilizande las siguisnis tiglas

C - Administracion del Esado
A = Avlondémic

L - Local

S - Seguridad Soclal

(2) $olo cvando consun n o) xpediants, an obo caro, daberin acreditarm por ol intersado rmediane I documentacion pertinnu.
{3) Si no hublena trenscorido un afio desds by Sechs dol oo daberi cumplimentarm o apartado 3al
(4) Puestos de tnbajo oblnidos por aon:uno.. libre desigracion y nwevo bngreso.

{5) Supurttos ds adwipdon provisional porlm.n.gxuo al srviclo activo, comision da serviciosy boe previsior sn ol art 27 dal Raglumante aprobado o por RD. 2671990, &
15 de anuro (BOE del §6) . .

(6} 51 ss desempefiaza un pussic en comision da srvicos s earplirentrin, tmbidn, los datos dal pusio al que wid adectiiocon caricur datindtivo ol fundonario, sxpreados
an ¢l aparado 31 ‘

(7) No s cumplimentarin Jos extemos ne axigidot axprwsaments en ls convoecatoria

(8) Dv hallarm sl swconocimienio dal grade en tramitacion, o inwreado deberd aportar cortiticacion sxpedida por ol Organo competenie

() Los que figuren o & expediants Telurido & Jos iiltimor cinco afice Los tnwresdos podrin sportar an su caso, SoTiilcaciones acditativas ds los restanies mrvicos que hubleran
prestado. ) )
(10} Si o] fundlonario rompletana un afic entm Ja tacha de publicacion s Li conveatoria y b Schs & finallncln 4d plasode presantecion de instancias, deberd hacarse constar en
Observaciones

(11} Este recvadro o Ja parie no utitizada del yrdsmo debard coarm Por i awtoridad que certifica



SOLICITUD de participacién en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Publicas por Orden de

(B.0.E

ANEXO 2

)

DATOS PERSONALES

PRIMER ARPELUDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.NI

PUESTOS QUE SE SOUGITAN
{ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOUCITANTE)( #)

DOMICIUO (Calle, Localidad) Teigtono (prenja)

Craen N¥ en el tivel C.0. C. Espedfica
Preferencia anexe A {Segun anexo A) {Segun Anexo A)

CURSOS IMPARTICOS POR EL SOUCITANTE

MATEAIA EECHA  QURACION

Si no han yanscurnido DOS ANQS desae la loma gg posesion del uiimo desing s& accge a la base segunda

apariada

Se acompefia peddon
conyuge  (Base guinta)

sif_| o ]

Conyuge aestno previo
en localidag soidiada

sif ] no ]

i
DISCAPACIDAD
{Dase ... ) si

NOD

TIPD CHSCAPACIIAD . . s v veser e e ee et e e m e aar e e asamaaens
AQAPIBCIONES POECSAS (TESUMEN) « . e e mneenanerearrnunnas

En .8 [+ de19__

Flima

( » yPueden, en caso de necesldad ulllizarse cuantos ejemplares sean predsaos.

9% ‘wnu 309

€661 0J8ld8} £z SOMEW

984S
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ANEXO 3
Firma:
A OO L. i iiaiieaa e s e ianearattentaaaanettai et aaanan
Namofe .......................................................................
PUESIO NOMEIT (1) | .ttt ireanaeencnanscnaanatsssnanananasasansnaananeasnns
OFDEN O€ PIEETENGEE (2] - oo tunes s aacasassaeneaasamsemsassrasensanerasnnsnasnomennn

14érios relatvos al puesto
satictade (3)

(Base Tercera )

Mérmos que sz alegan por el CONCUrsants en relacda con los ceacos en el Anexs A [ 4)

(Expenendas, canoomiemos, adhigades. aursos, diplomas, publicaciones, etic ... ) (5)

(1) Bl nleresago deberd refienar un Imprese, por 10 menos. por_cada puesio sollctado.
(2) El orcen de preferenda gue fgura en sie AnexD debe ser el MSMo que ef epresacs en el Anaro 3.

{3) En esia cowmna se recogendn los ménns relamnvos 4 las caracteristicas det puesio que fguran en el Anexa A (Transcripdién Lieral), de lorma que pars que exisia
correspandendcla plena oon los que sean Alegados, la primera Unea del sigulente méritc esté en un rengtdn mas baja que ' Utima #nea de ia columna de t0s mértas

asegados par el cancursanie.

(4) En zsta olumna se expandrdn por ¢! conGusants los MEMAs personales y protesionales que considens opartunos y  referides ormenadamenie a las meérMos que se

clan en ef Anexg Al

(S) Esta descnpadn na exime ge la perinente documeniacidn, sin 1a cual na se procedera a su vaioracn,



