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4906  RESOLUCION de 14 de enero de 1993, de la Universidad
de las Islas Baleares, por la que se publica el Plan de Estu-
dios conducente al titulo de Diplomado en Relaciones Labo-
rales de la Escuela Universitaria de Graduados Sociales

de Palma de Mallorca, adserita a dicho Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre (vBoletin Oficial del Estados de 14 de
diciembre), este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion del acuerdo
del Ministerio de Educacién y Ciencia que ha continuacién se transcribe:

+Vista la propuesta de la Universidad de las Islas Baleares de aprobacion
del Plan de Estudids de las ensefianzas conducentes al titulo de Diplomado

en Relaciones Laborales de la Escuela Universitaria de 'Graduados Sociales.

de Palma de Mallorca, adscrita a dicha Universidad;

Considerando que, por Real Decreto 1050/1992, de 31 de julio, fue
autorizada la Escuela Universitaria de Graduados Bociales de Palma de
Mallorca a impartir las citadas ensefianzas;

Considerande que el Plan de Estudios propuesto en el que se han
cumplido los tramites intrauniversitarios previstos viene a completar la
homologacién del referido titulo, derivada de la autorizacién contenida
en el ya citado Real Decreto 1050/1882, que se ajusta a las directrices
generales propias establecidas por el Real Decreto 1429/1990, de 26 de
octubre, y que ha sido informado favorablemente por el Consejo de
Universidades, '

Este Ministerio, teniendo en cuenta la disposicién adicional primera
del Real Decreto 1060/1992, de 31 de julio, y demés normas de pertinente
aplicacién, ha dispuesto aprobar el Plan de Estudios de las enseianzas
conducentes a la obtencion del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales
de la Escuela Universitaria de Graduados Sociales de Palma de Mallorca,
adscrita 8 la Universidad de las Islas Baleares, que queda estructurado
conforme se indica en el anexo.»

Palma de Mallorca, 14 de enero de 1993 —El Rector, Nadal Batle Nicolaa.
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

DE LAS ISLAS BALEARES

PLAN DE ESTUDIOS CONDUGENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

- b Asignatura/s en las que la Univer- .

Ciclo {Curso " Denominacion sidad en su caso, organiza/ Craditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a &reas de
) @ diversifica }a materia Ironcal (3) Totales |Teoricos [Practicos: contenido conocimientro (5)
clinicos

1 19 | Derecho de Ia Seguridad Social | Derecho de la Segunidad Social 1 4T+5A| 2T+4A| 2T+1A| El sisiema de Seguridad So-| - Derecho del Trabajo ¥
cial. Instituciones de la Segu-| Seguridad Social.
ridad Social. Las refaciones ju-
ridicas de la Seguridad Social.

Régimen general (I).
I > Derecho de Ia Seguridad Social Derecho de la Scguridad Social 1] 2T+4A{ 2T+1A] OT+3A| Régimen General (I1). Accidn | - Derecho del Trabajo y
: social y prestaciones. Seguridad Social.

I | 3* | DerechodelaSeguridad Social | Derccha de 1a Scguridad Sociat IH 4T+5A1 2T+4A[ 2T+1A] Regimencs cspeciales. Asis- | - Derecho del Trabajo y
tencia social. Aspectos admi- | Seguridad Social.
nistrativos de la Seguridad
Social.

1 | 2 | Derecho Sindical + 10T+24 6T+2A| 4T Libertad sindical y repre-| - Derecho del Trabajo y
senlacion de los trabajadores | Seguridad Social
cn la empresa. Negociacidn
colectiva y conflictos colecti-
vos de rabajo. Concertacidn
social y politica de empleo.

I| 2 Derecho del Trabajo Derecho det Trabajo [ 6T+3A| 4T42A( 2T+1A[ FEl ordenamiento laboral. La| - Derecho del Trabajo y
administracidn laboral. El| Seguridad Social.
contrato de trabajo: contenido,
modificacién, suspensién y
extincidn.

I| 3 | Derechodel Trabajo Derecho det Trabajo 11 6T+3A| AT42A| 2T+1A| Relaciones especiales de iraba- | - Derecho del Trabajo y
jo. Tutela judicial: procedi-| Seguridad Social.
micnto laboral y procedimicn-

108 especiales. Instituciones y
normas internacionales y ¢o-
munilarias en materia jaboral.
La politica social comunitaria,

I 1* |  Historia sociad y polilica con- 6T 5T 1T Conccimicntos bisices de Ja) - Hiswria Centempordnca

temnporinca cvolucign social y palftical - Historia del Derechoy de
desde Ja revolucién indvstrial, |  las Instituciones
y dc los movimienros| - Histosia ¢ Instituciencs
sociales. Econémicas )
- Mistoria del Pensamiento y
los mavimiemtos socisles y
politicos
’ - Sociologia. ]
1 1" | "Psicologia del Trabajo 9T 6T T Conecimieates bdsicos de fos| - Personalidad, cvalwacidn y
: . . procesas psicoldgicos de Ia]  ratamiente paicolégico

conducta y de los conflictos| - Psicologia Social
laboralcs. Evaluacidn psicold-
gica para la seleceidn, forma-
cién y promocidn del personal
en lacmpresa,

I | ¥ | Direccidny Gestidn dePersonal 10T 6T 4T Objetivos, polilicas y planifi-| - Organizacién de empresas
cacién. Pucstes de wabaje y{ - Psicologia Secial
plamitlas de personal. Sele- | - Sociclegla
cciér, formacién, promocitn
y evaluaciéa de personal.

Técnicas y sistemas de gestion
de personal,
) 3 ¥ | Organizacidn Organizacica y Métodes del Trabajo §  7T+2A| 5T+0A} 2T+2A| Objetivos, principios y pro- | - Organizacién de empresas
y Méwdos del Trabajo : cedimicnios de organizacién.
I § 2 | Omganizacitn Organizacion y Méwdes del Trabajo | 4T+2A] 3T+0A] 1T+2A| Planificaci6n, cstadios, méto- | - Organizacion de empresas
y Méwdos del Trabajo I} . -dos y medidas det wabajo.
o fologle y iécnicas do HT+1h 4
Investigacida Social +la 8T IT+1A] Nociones bdsicas de Socio- - Estadistica ¢ Investigaridn
logia general. Comecimicnio] Operstiva
de los métodas y 1icnicas de| - logia de 12 Cien-
m;;::suigdacidn social, cen] cias deb Cemportamicate
aphcacién a las relaci - Soci
taborales. oncs| - Seciologia.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las due la Univer-

Clelo |Curso Dencominacion sidad en su casa, organiza/ | Croditos anuales (4) Breve descripclon det Vinculacion a &reas de
] 2) diversifica la materia troncal (3) - Totales [ Tedricos |Practicos/ conterido conocimientrd {5)
clinicos '
1 3* | Seguridad en Seguridad ¢ Higicne en ¢l Trabajo 1IT+1A 8T 3T+1Al  Salud y seguridad en el traba- | - Derecho del Trabajo y Se-
el Trabajo y Accién social enla jo. Enfermedades y accidentes | guridad Social
empresa Jaborales. Normas 1écnicas de| - Medicina preventiva y Sa-
seguridad y medidas de prote-|  lud Paiblica
ccién. Responsabilidad por| - Sociologia
falta de prevencién. La accidn| - Toxicologfa y Legistacidn
social y el plan de accion| Sanitarias
social en la empresa.
I ¢ Elementos de Derecho Piblico | Elementos de Derecho Pablico y ST+4A| 3T+3A; 2T+1A| a) Derecho Constimcional: | - Derecho Constitucional
y Privado Privado I Conocimiento de las nociones | - Derecho Civil
¢ instiluciones bdsicas de
Derecho Constitucional.
b} Derecho Civil: Conaoci-
micnto de fas nociones ¢ ins-
lituciones basicas de Derecho
Civil patrimonial,
1 2 | Elementos de Derecho Publico y|  Elementos de Derecho Pablice y 2T+4A| 2T+1A| OT+3A! Nociones ¢ instiluciones basi-| - Derecho Mercantl,
Privado Privado 11 cas de Derecho Mercantil. La
Empresa. El comerciante. Cla-
scs de sociedades: Ia sociedad
anGnima, la sociedad de
responsabilidad limitada, la
sociedad andnima laboral, las
socicdades cooperativas. El
derccho concursal.
I ¥ Elementos de Derecho Piiblico y|  Elementos de Derccho Puiblico y ST+4A| 3IT+3A| 2T+1A| MNociones ¢ insttuciones bisi-j - Derecho Administrativo
Privado  Privado I cas de Derecho Administra-} - Derecho Financiero y
tivo: Concepto de Derecho| Tributario
Administrativo. Fuentes del|
Derecho Administrative. Prin-
cipio de legalidad. Relacidn
juridico-administrativa. La
justicia administrativa,
Nociones ¢ instilaciones bési-
cas de Derccho Fiscal: Rela-
cidn juridico-tributaria. Dere-
cho Penal y Derecho Tributa- .
rio. Deuda  piblica, El
presupcsio.

I| 2 | Pricticss inicgradas Pricticas intcygralas 1 6T 0 6T Iniciacién a la prictica en| - Derecha del Trabajo y de
materia de Organizacién del| 1a Seguridad Social
trabajo, Derecho Sindical y de] - Organizacion de Empresas
la Seguridad Social. - Personalidad, Evaluacitn y -

Tratamienios Psicoldgicos

I 3* | Pricticas iniegradas Pricticas integradas 11 6T 0 6T Tniciaci6n a la préclica en| - Derecho del Trabajo y de
materia de direccion y gestin|  la Seguridad Social
del personal, Seguridad del| - Organizacién de Empresas
Trabajo y Derecho del trabajo. § - Personalidad, Evaluacién y

Tratamientos Psicoldgicos
Al
13
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES

Il

PLAN DE ESTUGIOS CONDUCENTES AL TITULD DE

[ DII;’LOMADO EN RELACIONES LABORALES

|

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

.Créditos anuaies
Ciclo | Curso Denominacibn Breve descripcion del conlenido vinculacion a areas de comecimlentro (3}
2 Totales | Tebricas |Practicosé
chnicos |
I 1*| Intoduccién ala economia. 6 6 0 Microcconomia. Macroeconomia. Andlisis del mercado| - Economia Aplicada.
: de trabajo.
I| 2¢| EconomiaEspafiola 6 3 3 Anflisis sectorial. Politica fiscal. Politica monetaria.; - Economia Aplicada.
y Economia politica. Politica de rentas.

I| 2| Contabilidad 6 3 3 Intraduceidn a la contabilidad. Estudio del patrimonio.| - Economia Aplicada,
Organizacién de la conlabilidad. Balances, revision,
andlisis de dawos contables.

Il 2! Derecho Procesal I 6 6 0 Organizacién del Poder judicial, Conceptos funda-| - Derecho Procesal,
mentales de Derecho Procesal: jurisdiccion, accion,
legitimacitn, demanda, pretensién, senlencia, cosa
juzgada, recursos.

I! 3| Derecho Procesal I 9 6 3 El procedimicnio aboral: procedimiento ordinario y| - Derecho Procesal, )
procedimicnios especiales. La cjecucién de scniencias
laboral, -

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para et alumno.
(2} La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
(3} Libremente decidida por la Universidad.



TNEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGAMIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNNERSIDAD: DE LAS ISLAS BALEARES

X ESTRJC‘I’UFIA GENERAL DEL PLAN DE £STUbIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

(1}  DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I

2, ENSENANZAS DE L -PRIMER

| coow

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPGNSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDICS

[ ESOELA UNIVERSITARIA UE GRADUATKS SOCIALES [E PAIMA [E MALLORCA (Adocri
| ) & la UIB) (Art. 3.2 del Real Decreto X de 27 de .Juli
Agosto de 1990},

4. CARGA LECTIVA GLOBAL [ 208 ! CREDITOS (4}

!

Distribucion de los créditos

Moo | cumso MATERIAS | MATERIAS | MATERIAS CREDITOS | TRABAJO FIN .. TGTALES |
TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA |

CONFIGURA-
CION (%) |

1 54 & —— 6 E 66

1TICeLo 2 45 18 e | 6 t 69
| L

3 55 9 ———— 9 | _— 3

I CicLo

{1) Se indicara lo que corresponda.

{2) Seindicaraloque corresponda segun el art 4.° del B.D. 1497/87 (dé 1.° ciclo; de 1.° y 2.° ciclo; de sblo 2.° ciclg)
y las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate.

{3} Se indicara el Centro Universitario, con expresién de 'a norma de creacién del mismo o de la decision de la
Administracién comrespondiente por fa que se autoriza la imparticion de las ensehanzas por dicho Centro,

(4) Dentrode los kmites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios dei titulo
de que se lrate. .

(5) Al menos el 10% de la carga lectiva “global®,

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, G EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TTULO 9 (6).

6. m SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
™ [ PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD ,
[] OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS QTORGADOS: ...
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8)

CREDITOS.

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)
— 12 CICLO 3 ANOS

- 2°CICLO ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANC ACADEMICO.: (No se incluyen los cré
ditos de libre configuracién -indicados en cuadro de distribucidn de los créditos-

por imposibilidad de asignacidén de los créditos teéricos y practicos/clinicos que
a ellos les correspondan).

TARO ACADEMICO|  TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/
CLINICOS
1 - 60 42 18
2 ’ 63 35 28
3 E 64 ] s . 26

(6) Si o No. Es decisitn potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el
precedente cuadro de distribucion de los créditos de la carga lectiva global.

{7) St o No. Es decision potestativa de la Universidad. En et primer caso se especificara la actividad a laque
se otorgan créditos por equivalencia.

(8) En su caso, Se consignara “materias troncales”, “obligatorias®, “optativas”, “trabajo fin de carrera”. etc.,
asi como la expresion det namero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el caracter ledrico
© practico de éste, :

(9) Se expresara lo que corresponda segun o establecido en la directriz general segunda del R. D. de
directrices generales propias del titulo de_ que se trate.

£ 'unu 309
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0. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDICS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Régimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable sélo al caso de ensefanzas de 2.° giclo o al 2.°
ciclo de ensehanzas de 1.2 y 2.2 ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5.°
y 8.° 2 dei R.D. 1497/87.

b} Determinacion, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuen-
cias enire materias o asignaturas o entre cenjuntos de ellas {articuic 8.°, 1. R.D. 1437/87).

¢) Pericdo de escolaridad minimo, en su caso {articulo 8°, 2, 4.° R.D, 1497/87).

d) Ensucaso, mecanismos de comvalidacion y/o adaplacion al nuevo plan de estudios para

los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87)._

" . . . r s
2. Cuadro de asignacion de la docencia de las materias troncales a areas de conocimiento. Se

cumplimentara en el supuesto a} de !a Nota {5) dei Anexc 2-A.

. La Universidad podra ahadir las actaraciones gue estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias deltituio de que
se trate (en especial, en 10 que se refiere a la incorporacidn al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los crédites y sreas de conocimiento correspondientes segun lo
dispuesto en dichg R. [}, asi come especificar cualquier decision o criterio sohre la organiza-
citn de su plan de estudios que estime rélevante. £n todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologacion por el Consejo de Universidades.

1. b) Prerequisitos del Plan de Estudios de Diplomado en Relaciones
Laborales :

Asignatura Prerequisitos

Economia espaiiola y Economia politica Introduccidn a la economia

Derecho de la Seguridad Social I Derecho de 12 Seguridad Social I

Derecho de la Seguridad Social 111 Derecho de la Seguridad Sccial 11
Derecho del Trabajo I Derecho del Trabajo 1
Derecho Procesal 11 Derecho Procesal 1

Organizacién y Métodos del Trabajo 11 Organizécién y Méiodos del Trabajo 1

1. d) Mecanismos de convalidaciéon y/o adaptacién al nuevo plan de
estudios:

Se creard una comisidn de estudio especifica para marcar las pautas de
homologacién y adecuacion de los estudios vigentes al nuevo plan, de conformidad con
elart. 11, 3,if. del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre.

En todo caso, y en lineas generales la homologacién de ambos planes respectari lo
siguiente:

Derecho de la Seguridad Social det nuevo Plan de estudios se homologard a
ta misma asignatura en el plan de [980.

Derecho del Trabajo del nuevo plan con ambas asignaturas del plan de
estudios de 1980, con independencia de que se impartan ¢n distintos cursos.

Derecho Procesal que se impartird en dos cursos, serd convalidable con el
Derecho Procesal que se imparte en tercer curso del actual plan de estudios.

Elementos de Derecho piblico y privado que se cursard en los res cursos
de {a Diplomatura, serd convalidable con las materias afines en el actual Plan de
estudios; esto es, Introduccidén al Derecho, Cooperacidn, Derecho administativo y
estruclura econdmica. '

En todo caso, no serdn convalidables las Pricticas integradas que se
impartirdn en los cursos de segundo y tercero del nuevo plan de estudios.
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