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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

4459

RESOLUCION de 22 de enero de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publiacidn del texte del Convenio Coleclivo
de la Empresa Servicios Auxiliares y de Celaduric (SER-
VIMAX, 5. A )

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Serviccios Auxi-
liares ¥ de Celaduria (SERVIMAX, S. A}, gue fue suscrito en fecha 23
de diciembre de 1992, de una parte, por el Comité de Empresa y delegados
de personal, en representacion de los trabajadores v, de otra, por la Direc-
cién de la Empresa, en representacion de la misma y de conformidad
con lo dispuesto en el articule 80, apartade 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
16 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
104071981, de 22 de maye, sobre registro y depdsifo de Convenios Colec-
tivos de Frabsjo,

Esta, Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 22 de enerc de 1993.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LA EMPRESA 7
DE SERVICIOS AUXILIARES Y DE CELADURIA <SERVIMAX, S. A»
Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1.° Ambito de aplicacién —El presente Convenio Colectivo,
establece las bases para las relaciones entre la Empresa de Servicios Auxi-
liares y de Celaduria «+SERVIMAX, 8. A.», y sus trabajadores.

Art. 2.° Ambitp territorial—Las normas de este Convenio Colectivo
Nacional, seran de aplicacién en todo el territorio espafiol.

Art. 3.° Ambito funcional ~El presente Convenio serd de aplicacion
a la Empresa «SERVIMAX, 8. A.», v sus trabajadores dedicados conjun-
tamente a presiar servicios auxiliares y de celaduria, especialmente de
celadores en lo concerniente a las funciones de limpieza de vehiculos,
cuidado de animales domésticos, mantenimiento de plantas, servicio de
reserva, servicio de informacién, manfenimiento de instalaciones, fonta-
neria, electricidad, limpiezas generales y periédicas, albaifiileria, cerrajeria,
carpinteria, pintura, mudanza v guardamuebles, desinfeccién y desinsec-
tacién y de todas aquellas actividades que directa o indirectamerite se
relacionen con dichas funciones, asi como la distribucion de materiales
y servicios de control y prestacién de vigilancia y proteccién de cualquier
clase de locales, bienes ¢ personas.

Art. 4% Ambito temporal—-El presente Convenio entrard en vigor el
dia 1 de enero de 1993, sea cual fuere la fecha de publicacidn en el «Boletin
Oficial del Estades ¥y mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1993,

Art. 5.° Denunciag—La denuncia del presente Convenio se entenderd
automdtica al momenio de su vencimiento, en este caso, el 31 de diciembre
de 1993,

Art. 6.° Comisidn Paritaric.—Se constituye una Comision cuyas fun-
ciones seran Ias siguientes:

A} Interpretacidn de la totalidad de los articulos de este Convenio.
B)Y Conciliacidn preceptiva en conflictos colectives que supongan la
interpretacién de las normas del presente Convenio. ’

f. En estos casos se planteard por escrito 1a cuestién objeto de litigio,
ante 1a Comisi6én de Interpretacién, Conciliacién y Arbitraje, fa cual se
reunira, necesariamente, en el plazo de siete dias naturales, a partir de
ia fecha de recepcién del escrito, debiendo emitir su informe en el mismo
piazo de tiempo. -

2. Estahlecer el cardcter de vinculante del pronunciamiento de la
Comisién, en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivados de la
aplicacion de este Convenio que le sean sometidos por acuerde de ambas
partes. '

3. La composicion de ia Comisidn estard integrada por dos miembros
de Empresa y cuatro miembros de la representacién social firmantes de
este Convenio.

4. La Comisién fija como sede de reuniones el domicilio social de
la Empresa, calle Pajaritos, nimero 22, Cualquiera de los componentes
de esta Comisién podra convocar dichas reuniones. La parte convocarnte
estard obligada a comunicarlo a fodos los compunenies, per carta cer-
tificada con acuse de recibo, en el plazo de setenta y dos horas anteriores
a la convacatoria, '

5. Cada representante (Empresa y trabajadores) tomard su decisién
por la mayoria simple de votos.

6. Para que las reuniones sean vilidas tendran que asistir a las mismas
un numero minimo de dos miembros de la Empresa y cualquier repre-
sentacién social firmante en este Convenio, habiendo sido debidamente
convecadas, segiin especifica el apartado cuarto de este articulo.

Art. 7.¢  Compensacion, absorcion y garantia -ad persongm-—Las
condiciones contenidas en este Convenio son compensables y absorbibles
respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente estimadas en su con-
junto y cémputo anual. ’

Por ser eondiciopes minimas fas de este Convenio Colectivo Nacional
se respetaran las superiores implantadas con anterioridad, examinadas
en su conjunto ¥ en cémputo anual.

Art. 8.° Direccidgn y control de la actividad laboral.—~El trabajador

.estari obligado a realizar e} trabajo convenido bajo la direccion del empre-

sario persona a quien éste delegue, dada la facultad exelusiva de la direc-
cién de la Empresa en la organizacion y control de trabajo.

En el cumplimiento de Ia obligacién de trabajar asumida en el contrato,
el trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo
y debe aceptar las érdenes e instrucciones adeptadas por agquél en el
ejercicio regular de sus facultades de direccidn y, en su defecto, por los
us0s y costumbres. Ambas partess se someierin en sus prestaciones a
ias exigencias de la buena fe.

El empresario podrd adoptar Ias medidas que estime mds oportunas
de vigilancia y conirol para verifiar el cumplimiento por el trabajador
de sus cbligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcién y aplia-
c¢ién Ia consideracion debida a su dignidad humana.

Art. 9° Derechos de los trabajadores—Los trabajadores tienen dere-
cho A: Que se les de un trabajo efectivo y de acuerdo con su categoria
profesional, con las excepciones previstas en el Estatutos de los Traba-
jadores, a la formacidn profesional en el trabajo; a no ser discriminados
por razones de sexo, estado civil, por edad, condicién social, ideas religiosas
o politicas, afiliacion o no a un simdicato: A su integridad fisica y a una
decuada politica de seguridad e higiene; al respeto de su intimidad y a
1a consideracion debida a su dignidad; a la percepcién puntiual de la remu-
neracién pactada; al ejercicio individual de ias acciones derivadas de su
contrato de trabajo. .

Art. 10 Obligaciones de los trabajadores—Los trabajadores tienen
como deberes basicos: Cumplir con las obligaciones de su puesto de trabajo,
de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia, vbservar las medidas
de seguridad e higiene gue se adopten, cumplir las érdenes e instrucciones
del empresario en el efercicio regular de sus facultades directivas, no con-
currir con la actividad de la Empresa, contribuir a la mejora de la pro-
ductividad. El trebajador cuidari de los ttiles, herramientas, equipo, ves-
tuaric y méquinas que le confien para el desarrolic de su tabajo, man-
teniéndotos en perfecto estado de conservacion y limapieza y dando cuenta
al empresaric o sus represeniantes de las faltas o defectos que pudiera
haber en los mismos, para su conocimiento y posible subsanacién, con
1a pretensidn de mantener 1a calidad del servicio.

Art. 11 (Clasificacidn profesional—Las categorias consignadas en el
presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacién
de tener cubiertos todos los cargos enumerados, si la necesidad y el volu-
men de Ja Empresa no lo reguiere.

Todo empleado estard obligado 2 ejecutar cuantos trabajos y opera-
ciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios
de su competencia profesional.

Las Empress podran conceder y revocar libremente poderes al personal
administrativo que estimen oportuno y siempre gue no impligue apode-
ramiento general, Aquella circunstancia no variara a la clasificacién que
por sus funciones le corresponda y sin perjuicio de la mayor retribucion
que, por €l otorgamiento de poderes se le conceda.

Art. 12 Categorias:

1. Personal directivo y titulade:

Director general.

Director Administrativo.
Director personal.

Jefe Departamento.
Titulado de Grado Superior.
Titalado de Grado Medio.
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2. Personal administrative:

Jefe Primera Administrativo.
Jefe Segunda Administrativo.
Oficial de Primera.

Oficial de Segunda.

Auxiliar.

Aspirante.

Telefonista.

'3, Mandos intermedios:

Jefe General de Servicios.

Jefe de Servicios o de Seguridad.
Supervisor.

Jefe de Equipo.

4. Personal operativo:

Vigilante de Seguridad Armado.
Vigilante de Seguridad sin arma.
Celador/a.

Controtador/a.

Conductor.

Azafata.

b. Oficios varios:

Ayudante.
Pedn.
Limpiador/a.

Art. 13 Personal directivo y titulado:

a) Director general: Es quien con titulo adecuade o amplia prepa-
racion tedrico-prictica asume la direecién y responsabilidad de la Empresa,
programande y controlando el trabajo en todas sus fases.

b} Director administrative: Es quien con titulo adecuado o con amplia
preparacién tedrico-prictica asume la direccidn y responsabilidad de ias
funciones adrministrativas en su mds amplio sentido y planifica, programa
y controla la administacidn de la Empresa. '

¢) Director de personal: Es quien con titulo adecuado o amplia pre-
paracién tedrico-préctica asume la direccidn y responsabilidad de las fun-
ciones relacionadas con ia gestién de personal en su méds amplio sentido.

d) Jefe de Departamento: Es quien eon o sin titulo bajo la dependencia
directa de la direccién de que depende lleva la responsabilidad directa
de uno o mis departamentos. :

e} Tilado de Grado Superior o titutado de Grado medio: Titulados
son aquelloss que aplican sus titulos de grados superiores (Licenciatura
y doctorado) o en grado medio (Perito, Graduado social) y los cenoci-
mientos & ellos debido al proceso técnico de la Empresa.

Art. 14 Personal adminissirativo:

&) Jefe de Primera: Jefe de Primera es el que, provisto ¢ no de poderes
limitados, estd encargado y tiene la responsabilidad directa de la oficina
de la Empresa. Dependen de €] Ias diversas secciones administrativas,
a las que imprime unidad. Lo serd el Jefe de compras, asi como el Jefe
de ventas, responsables de los aprovisionamientos y compras de material
y utillaje el primero y de la promocién comercial y captacién de clientes
para la Empresa el segundo, estando ambos bajo control e instruccién
de 1a direccién comercial de la Empresa.

b} Jefe de Segunda: Es quien provisto o no de peoder limitado esti
encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la secidén o dependencia
administrativa que tenga a su cargo, asi como de distribuir los trabajos
entre el personal que de €l dependa.

¢) Oficial de Primera: Es el empleado, mayor de veinte afios, que
actia bajo las érdenes de un jefe y tiene 2 su cargo un trabajo determinado
que requiere un cdlculo, estudio, preparacién ¥ condiciones adecuadas.

d) Oficial de Segunda: Es el empleado que con iniciativa y respon-
sabilidad; restringida, subordinado a un Jefe, realiza tarcas administrativas
¥ contabies de cardcteer secundario que requieren eonocimientos generales
de téenica administrativa.

£} Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que dedica su
actividad a tareas y operaciones administrativas elementales y en general
a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina.

£} Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis
y dieciocho afios que se inicia en los trabajos de contabilidad y buroerdticos
para alcanzar la necesaria pratica profesional.

g) Telefonista: Es el empleado que tiene como principal mision estar
al servicio y cuidado de una centralita telefénia, pudiendo realizar tareas
administrativas anxiliares. i

Art. 16 Mandos intermedios:

a) Jefe General de Servicios: Es el empleado que, procedente ¢ no
de] grupo operative ¥ por sus condicicnes humanas, piiblicas y profe
sionales, con plena responsabilidad y a las inmediatas érdenes de sus
superiores de una forma mds prictica que tedrica, cuida y es responsable
del orden, disciplina, vigilancia, distribucion, asignacién del trabajo y ejerce
1as funciones especificas que le son delegadas, con control general de todos
los supervisores sobre el comportamiento de sus empleados para su gra-
tificacién, promocién o sancidn en el 4mbito laboral.

b) Jefe de Servicios o de Seguridad: Es el empleado que, a las rdenes
directas del Jefe general de Servicios, planifica, distribuye y controla al
personal operativo, siendo el responsable de la buena marcha y coordi-
nacién del trabajo realizado en las zonas y equipos productives de la misma,
El de seguridad serd del que dependen los servicios de seguridad y propia
seguridad de la Empresa.

¢) Supervisor: Es aguel mando que tiene por misién verifiar y com-
probar el exacto curmplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas
a los demds empleados, dando cuenta inreediatamente al Encargado o
Jefe inmediato correspondiente de cuentas incidencias observe en Ia pres-
tacién de los servicios, tomando las medidas de urgencia que estime opor-
tunas, encargindose de mantener la disciplina y pulcritud entre sus
empleados.

d) Jefe de Equipo: Es ¢l trabajador que ademis de realizar las tareas
propias de su categoria, desarrolla una labor de coordinacidn distribuyendo
el trabajo e indicande cémo realizarlo, confeccionando los partes opor-
tunos, anomalias ¢ incidencias que se produzcan en los servicios en ausen-
cias del inspector u otro Jefe,

Art. 16. Personul operelive:

a) Vigilante de Seguridad con arma: Es aguel trabajudor, mayor de
edad, de nacionalidad espafiola, que con aptitudes fisicas e instruccién
suficientes, sin antecedentes penales y buena conducta, desempefia uni-
formado y armado las tareas de vigilancia y proteccién de locales, hienes
o personas, percibiendo una retribucidn mientras realiza estas funciones
armado, del total de 1a columna del anexo salarial para esa categoria.

b) Vigilanfe de Seguridad sin arma: Es el trabajador que con las mis-
mas caracteristicas que el anterior, desempefia idénticas funciones pero
sin arma, ¢ igualmente percibe mientras las realiza sin arma el total corres-
pondiente al anexo salarial de Vigilante de Seguridad sin arma,

¢} Celador/a: Es aquel trabgjador mayor de diecioche aiios, de nacio-
naldad espaiiola, con aptitudes fisicas y formacién suficiente, que realiza
tareas guxiliares de todo tipe de inmuebles en funcién a la limpieza de
vehiculos, cuidado de animales domésticos, mantenimiento de instalacio-
nes, fontaneria, eléetricidad, limpiezas generales y peritdicas, albahileria, '
cerrgjerig, carpinteria, pintura, mudanza y guardamuebles, desinfeccion
y desinseetacion y todas aquellas actividades que direeta o indirectamente
se relacionan con dichas funciones.

d} Controlador/a: Es el trabajador mayor de dieciocho afios, de nacio-
nalidad espafiola, que con las aptitudes fisicas y formacidn suficiente,
desempefia uniformado o no, con las prendas y distintivos gue Ia Empresa
determine necesarios para la correcta prestacién del servicio, tareas auxi-
liares, en todo tipe de inmuebles en funcién al control de los mismos
y sus instalaciones y bienes y de todas aquellas actividades gque directa
o indirectamente se relacionen con dichas funciones.

e} Conductor/a: Son aguellos frabajadores que estando en posesién
del permiso de condueir adecuado al vehicolo a utilizar, podran desem-
peftar las funciones de mensajerfa, transportes de material o personal

f} Axafatas: Es la persons mayor de dieciocho afios, encargada de
recibir a los clientes, averiguar sus deseos, proporcionar la informacciin
que soliciten dentro de sus funciones, anuncciarles y conducirles ange
Ia persona o persona con quien deseen hablar, atiende las solicitudes de
informacién o de entrevistas, concierta a las mismas, las prepara en sus
aspectos formales y en general ests encargada de las buenes refacioues
entre los clientes y la Empresa, normalmente hablari dos idiomas, incluido
¢l de origen y de todas aquellas actividades que directamiente o indirec-
tarnente se relacionen con dichas funciones.

Art. 17, (Oficios varios:

a) Ayuante: Es aquel trabajadoer menor de dieciocho afios snargado
de realizar tareas concretas que no constituyen labor calificada de oficio
o que bajo la inmediata dependencia de un oficial colabora en funciones
propias de éste, bajo su responsabilidad .

b) Pedn: Es el operario mayor de dieciocho afios encargado de realizar
tareas para cuya sjeucién se requiere Gnicamente la aportacion de esfuer-
zos y atencion, sin la exigencia de prictica operativa alguna.
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¢) Limpleador/a: Es el trabajador/a de mayor edad que se ocupa de
la limpieza ¥ mantenimiento tantc de las instalaciones de la Empresa
como de las posibles contratas que con ésta pudieran tener terceras partes.

Art. 18.  Adscripciton del personal

1.2 Al término de Ia concesién de una contrata los trabajadores de
1a Emprea contratista saliente, pasardn a estar adscrites a la nueva titular
de la contrata, quien se subrogard en todos los derechos y obligaciones
siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que prestan sus servicios en dicho Centro
eon una antigtiiedad minima de los cuatro tltimos meses, sea cual fuers
ia modalidad de su contrato de trabajo .

b} Trabsjadores que en €l momento de cambio de titularidad de Ia
contrata, se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, en servicio
militar o situacién andloga, siempre y cuando hayan prestado sus servicios
en el Centro obieto de subrogaccién con anterioridad 3 la suspensién de
su contrato de trabajo y que rednan la antigiiedad minima establecia en
el apartado a),

¢} Trabajadores gque con contrato de interinidad, sustituyan & alguno
de los trabajadores mencionados en el apartado anterior.

d) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado al Centro, como consecuencia de la ampliacion de con-
trata, dentro de los cuatro dltimos meses.

e} El personal incorporado por 1a anterior titularidad a este Centro
de trabajo, dentro de los cuatro tltimos meses, seguird perteneciendo a
dicha Empresa y no se produciri 1a subrogacibn citada, salve que se acre-
dite su nueva incorporacion al Centro y a 1a Empresa.

2.° Todos los supuestos anteriormente contemplados, deberan acre-
ditarse fehaciente y documentalmente, por la Empresa saliente a la entrante
en el plazo de tres dias hdbiles mediante los documentos que se detallan
al final de este articulo.

El indicado plazo se contard desde el momenio en que la Empresa
entrante comunique fehacientemente a la saliente ser la nueva adjudi-
cataria del servicio. De no cumplir este requisito la Empresa saliente,
automaticamente y sin mds formalidades, todo el personal que presta sus
servicios en el Centro de trabajo afectado permaneceri en sl Empresa
saliente.

En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la Empresa saliente
y los trabajadores sélo se extingue en el momento en que se produzca
de derecho la subrogacién del mismo a Ia nueva adjudicataria.

Igualmente la nueva Empresa deberd respetar la garantia sindical de
aquellos delegados de personal o miembros del Comité de Empresa afec-
tados por la subrogacién, hasta la finalizacién del mandato para el que
fueron elegidos. ’

3.2 8i la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase
gue un trabajador relizase su jornada en dos Centros de trabajo distintos,
afectande a uno scolo de ellos el cambio de titularidad de la contrata,
los titulares de la misma gestionarsn la situacion legal del trabajador en
la que quedard y se le abonard por la Empresa saliente la liguidacion
de partes proporcionales correspondientes. Esta liguidacién no implicard
el finiquito si continta trabajando para la Empresa, i

4.° La aplicacion de este articulo, serd de obligado cumplimiento a
las partes a la que vincula, Empresa cesante, nueva adjudicataria y al
trabajador.

No desaparece el cardcter vinculante de este articulo, en el caso de
que la Empresa adjudicataria de! servicio suspendiese el mismo por un
periode inferior a los seis meses; dicho personal con todos sus derechos
se adscribirs a la nueva Empresa.

En el caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién
del servicio con una Empresa, con la idea de realizarlo con su propio
personal y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, antss
de transcurridos seis meses, la nueva concesionariz deberad incorporar
a su plantilla al personal afectado de la anicrior Empresa, siemprey cuando
se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

Documentcs 3 facilitar por la Empresa saliente a la entrante:

Fotocopia de las cuatro filtimas néminas mensuales de los trabajadores
afectados.

Fotocopia de los TC-1 ¥y TC-2 de cotizacidn a Ia Seguridad Social de
los cuatro Gltimos meses.

Relacién de personal en la gue se especifiquen: Nombre y apelidos,
domicilio, numero de afiliacidén a Ia Seguridad Soecial, antigliedad, jornada,
horario, modalidad de su contratacién y especificacion del periodo de
mandato si el trabajador es representante sindical.

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado en el que se haga constar que éste ha recibide de la Empresa

saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el
momento de la subrogacién, no quedande pendiente cantidad alguna. Este
documento deberd estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha
de inicio del servicio come nucva titular.

5° En el supuesto de que la subrogacién afecte a un trabajador con
horaric continuado, afectando aquélla a parte de su jornada, el tiempo
de traslado de un Centre a otre que, con anterioridad al cambio, tuviera
la consideracién de efectivo habrd de compartirse entre ambas Empresas
en proporcién a la jornada que a cada una de ellas corresponda.

Art. 18, Periodo de prueba.—El ingreso se entendera provisional, siem-
pre que se concierte por escrito, hasta que no se haya cumplide el periodo
de prueba, que para cada grupo del personal se deialla a continuacion:

Personal directivo y titulado: Seis meses.
Personal administrativo: Tres meses,
Mandos intermedios: Tres meses,
Personal operative: Dos meses,

Oficios varios: Un mes.

Durante este periodo, tanto la Empresa como los trabajadores, podran
rescindir unilaterahmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indem-
nizacén. Una vez concluido el misino, €l trabajador continuaréd en la Empre-
sa, computéndose ¢l periodo de prueba a efectos de antigiedad.

En cualquier caso, el trabajador, durante el periodo de prueba, percibird
como minimo la remuneracién correspondiente a la categoria profesional
para la que fue contratade.

La situacién de incapacidad laboral transitoria gue afecte al trabajador
durante el periodo de prueha interrumpe el computo del mismeo.

Art. 20. El trabajador que desee cesar voluntariamente en le servicio
de la Empresa vendrs obligade a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo el siguiente plazo de preaviso:

Persenal de grupo directivo y titulados: Des meses.
Administrativos y Mandoes Intermedios: Un mes.
Operativos y Oficios Varios: Quince dias.

En el casc de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo,
titutado y téenico debers preavisar su baja con una antelacién no inferior
a dos meses. El persohal administrativo o de mando intermedio, el personal
operativo, subalterno y de oficios varies, con quince dias hdbiles de ante-
lacién. La falta de cumplimiento del preaviso ilevard consigo la pérdida
delos salarios correspondientes a quince dias habiles sin la cantidad corres-
pondiente a 1as partes proporcionales de dicho periodo. El preaviso deberi
ejercitarse siempre por escrito y las Empresas vendran obligadas a suscribir
el acuse de recibo.

La falta de preavisc por parte de la Empresa en casos de finalizacién
del contrato, de quince dias, segin prevé la legislacién vigente, dars lugar
a la indemnizacién correspondiente o a la parte proporcional si el preaviso
se hubiera efectuado en periedo inferior al previsto.

Las liquidaciones se pondran a disposicién de los trabajadores dentro
de los quince dias habiles siguientes ala fecha de iz baja.

Art. 21. Lugar de trabajo—Dadas las especiales circunstancias en
que se realiza Ia prestacidn de los servicios, la movilidad del personal
vendr4 determinada por las facultades de organizacién de la Empresa,
que procederd 2 la distribucién de su personal entre sus diversos lugares
de trabajo de la manera mas racional y adecuada a los fines prodyctives
dentro de una misma localidad. A estos efectos s¢ equenderd por localidad
tanto el municipio de que se trate, comg ias concentraciones urbanas o
industriales que se agrmipen airededor del mismo y que formen con aquél
una maere-CHncentracién urbana o industrial, aungue administrativamente
sean municipios distintos siempre que estén comunicados por medios de
transporte piiblico a intervalos no superiores a media hora, a la entrada
y/o salida de los trabajadores. El personal de 1as Empresas que desempefien
tareas operativas podri ser cambiado de un eentro de trabajo a otro, de
acuerdo con las facultades expresadas, dentro de una misma localidad.
Como principio general, las Empresas deberdn utilizar, a ser posibie, para
cada lugar de trabajo a aquellos trabajadores que residan cerca de aguél.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no
darédn lugar a dietas para ninguno de los productores de la Empresa inelui-
da en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, y si a
Ios correspondientes plus de distancia y transporte pactados,

Art. 22, Destacamento.—~Se entenderi por destacamento el cambio
temporal de residencia de un trabajador a una poblacién situada fuera
de la localidad, para atender trabajos encomendados por la Empresa. El
destacamento no podrd durar mds de tres meses, procurandose escoger
para el mismo al personal que resulte menos perjudicado prefiriéndose
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en primer lugar & los que hayan solicitado la realizacién del destacamento,
si reuniere la capacidad suficiente para desempeiiar las tareas del mismo,
después a los solteros y finalmente a los casados. El personal destacado
tendrd derecho al percibo de los salarios, dietas y gastos de viaje gue
por su categoria le corresponda hasta su finalizacidn o conversién en tras-
lado por necesidades del servicio. |

El acuerde para la asignacion al destacamento serd entre el trabajador
y Ia Empresa y, en su caso, de no haber acuerdo serd oida Ia representacién
de los trabsajadores.

Lo establecido en este articulo serd de aplicacién sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 23. Desplozamientos.—El personal que salga de su residencia por
caussa del servicio desplazéndose fuera de su localidad, en el zentido que
a tal palabra se le da en el articulo 21 del presente Convenio Colectivo
Nacional, tendrd derecho al percibo de dietas. En el caso de que no se
desplace en vehiculo de Ia Empresa, tendrd derecho a que se le abone,
ademas el imporie del billete en medio de fransporte idéneo.

Si el desplazamiente se realizase en un vehiculo particular del tra-
bajador, se abonari 28 pesetas el kilometro.

Art. 24. Importe de las dietas—El importe de las dietas acordadas
en este Convenio Colectivo sera:

760 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera.

de su localidad.

1.713 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera
de su localidad.

1.535 pesetas cuando el trabajador tenga gue pernoctar y desayunar,

3.201 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su
localidad ¥ realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a
siete dias, el importe de Ia dieta completa serd de 2.675 pesetas, a partir
del octavo dia.

Art, 25. Traslados.—Los traslados del personal serdn aquellos des-
plazamientos fuera de la locsiidad de origen que impliquen cambio de
residencia, y podrdn ser determinados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticién del trabajador o permuta.

2. Mufue acuerdo enire la Empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representacién
de los trabajadores.

El traslado no dard derecho a dietas.

En los {raslados a peticién del trabajador y en los de permuta no
habrd lugar ni derecho a indemnizacidn por los gastos que se originen
por el cambio de residencis.

La fecha de peticidn del traslado o permuta se congiderara pnon:ana
para acceder a la misma.

Los trasiados realizados por mutuo acuerdo se regirdn por los pactos
que se hayan establecido.

En los traslades por necesidades del servicio las Empresas habrin
de demostrar la urgencia de las necesidades y tendrén en cuenta las eir-
cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso
de oposicién al trasiado por parie del trabajador, se estari a lo dispuesto
en el artfculo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores. El traslado por tal
motive dard derecho al abono de los gastos de vigje de traslado y de
los familiares que con él convivan, el transporte gratuito del mebiliario
y enseres y a una indemnizaciin equivalente a dos mensualidades de salario
real.

El trabajador qug haya sido trasladado por necesidades del servicio
no podrd ser trasladado de nuéve en un plazo de cinco afios, salvo acuerdo
mutuc.

El destacamento gue supere en duracién el perioda d¢ tres meses,
en la misma poblacién, se considerard como traslado por necesidades ag;
servicio.

Art. 26. Jornada de trabajo—La jornada de trabajo serd de 1.800
horas en computo mensusl a razdén de 164 horas y 27 minutos por mes.
No obstante, en ambos casos, las Empresas, de acuerdo con la represen-
tacion de los trabajadores podrén establecer férmulas alternativas para
el caiculo de la jornada mensual a realizar.

Asimismo, si un trabajador por necesidades de] servicio no pudiese

realizar su jornada mensual, deberé compensar su jomada en los dos meses
siguientes.
" Igualmente, aguellas Empresas con sistema de trabajo especifico en
donde no sea posible tal compensacién, podrdn acordar con los repre-
sentantes de los trabajadores otros cémpuws distintos a los establecidos
en este articulo.

Se entenderd como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidos
horas y ias seis horas.

Entre 1a jornada terminada y el inicio de la siguiente, deberd mediar
un minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes: a) Por especml
urgencia o perentoria necesidad, y b) en el trabajo a turnos,

8i la jornada de trabajo fuera partida el trabajador tendri derecho,
al menos, a una hora y media de descanso entre ia jornada de la mahana
¥ de la tarde.

Las Empresas someterdn a la aprobacién de los representantes de los
trabgjadores el correspondiente horario de trabajo de su personal y lo
coordinardn en los distintos servicios para el més eficaz rendimiento. La
representacién de los trabajadores serd informada de la organizacion de
los turnos y relevos.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderan de
cardcter ininterrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo,
debiéndose respetar siempre Iz jornada méxima del trabajador.

Art. 27. Horas extraordinaries~Tendrin la consideracién de horas
extraordinarias las que excedan de Ia jornada ordinaria establecida en
el artieulo 26 de este Convenio Colectivo, siendo los importes Ios indicados
en el anexo salarial y el valor asignado a cualquiera que se realice dentro
de 1as veinticuatro horas del dia.

El valor asignado a las denominadas en la tabla «horas festivas» serd
aplicable a las horas extracrdinarias que se realicen en los dias de descanso
del trabsjador y el exceso en los festivos, no domingos, en que le corres-
ponda prestar servieio.

8i bien la realizacion de horas extraordinarias es de libre aceptacion
del trabajador, cuando se incie un servicio deberd proseguir hasta su con-
clusién o la ilegada del relevo. El periocdo de tiempo que exceda de la
jornada ordinaria de trabsjo se abonard como horas extraordinarias.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1883, de 19 de
enero, ¥ la Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» niimerc 56, de 7 de marze de 1983, se entenderin y calificardn
como horas extraordinarias estracturales, con cardcter general, las siguien-
tes:

a} Las necesarias por periodos punta de produccién y/o prestacion
de servicios.

b) Las originadas por ausencias imprevistas.

¢} Las derivadas de cambiog de turnos.

d} Las que sean consecuencia de trabajos de nmnmnmuento

Para mayor claridad y en Io que al sector de este Convenio se refiere,
y sin perjuicio de las circunstancias genéricas arriba enumeradas, se con-
siderardn, con cardcter enunciativoe, también como horas extraordinarias
estructurales, 1as siguientes:

1. Agquelias que se realicen para la prestacién de servicios que por
urgencia y/o duracién limitada no pueden ser sustituidos por la utilizacién
de las modalidades de contratacion legalmente previstag actualmente.

2. Aquellas que se realicen en tareas administrativas y/o comerciales,
con postertoridad al cierre mensual de libres con el objeto de obtener
¢l balance mensual y el estado de cuentas de los clientes, a efectos de
permitir el cobro de los importes de los servicios.

Habiéndose procedido en este Convenio Colectivo a la definicién de
horas extraordinarias estructurales, 1a determinacion en cada caso de qué
horas extraordinarias de las realizadas corresponden a tal definicién, se
Hevard a cabo por acuerdo entre la direccion de ia Empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores del centro de trabgjo donde se hubie-
ren realizado tales horas extraordinarias.

Art. 28. Descanso anual compensatorio.—Dadas las especiales carac-
teristicas de Ia actividad y eI cémputo de jornada establecida en el articulo
26, los trabajadores afectados por el presente Convenio, adscritos a los
servicios y cuya jornada diaria sea ignal o superior a ocho horas, tendrin
derecho a un minimo de novents dfas naturales de descanse anual, que-
gando incluidos en dicho descanso los demingos ¥ festivos del afio que

les corresponidicr2 trabajar por su turno y excluyendo de este cémputo
el periodo vacacional que se fij2 en el articulo siguiente.

El resto del personal tendrd derecho 2 1t descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido.

Los trabajadores que realicen su jornada laberal en la noche d21 24
al 25 de diciembre, asf como la noche del 31 de diciembre al I de enero,
percibirdn unz compensacién econémica de 5.300 pesetas o, en su defecto,
a opcién del trabajador, de un dia de descanse eompensatorio, cuando
asi 1o permita el servicio.

Art. 28. Vacaciones.—Todos los trabajadores disfrutardn de unas vaca-

ciones retribuidas, con arreglo a 1as condiciones siguientes:

1. Tendrdn una duracién de treinta y un dia naturales para todo
el personal de las Empresas sujetas a este Convenio Colectivo que lleve
un afio al servicio de las mismas,
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2. En cada Empresa s¢ establecera un turno rotativo de disfrute de
las vacaciones. El periodo que constituye turno se determinari de acuerdo
enire las Empresas y el Comité de Empresa o Delegados de personal,
debiéndose fijar el cuadro de vacaciones con antelacién de dos meses
al inicio del periodo anual de vacaciones.

3. Caando un trabajador cese en el transcurso del afio téndri derecho
a ia parte proporcional de la imputacién en metdlico de las vacaciones
en razdn al tiempo trabajado.

Art. 30. Licencias de representantes de los trabajadores.—Para quie-
nes ostenten cargos de representacion de los {rabajadores, inciuido el Dele-
gado sindical, se estard a lo dispueste en 1as Leyes vigentes,

La reserva de horas legalmente establecida serd computada anualmente.
A peticidn escritz de los Comités de Empresa o Delegados de Personal
podrén acumularse las horas de los representantes de los trabajaderes
que asi lo deseen, en uno o varios de ellos, sin rebasar el tope legal;
esta acumulacion se realizard en cémputo anual, siempre que sea comu-
nicado a la Empresa en ¢l primer trimestre del afio o, en su caso, durante
el primer trimestre de mandato, o bien a partir de tres meses desde la
firma del presente Convenio.

El Delegado sindical dispondri del mismo crédito de horas sindicales
que los representantes de los trabajadores del centro al que pertenezca.

Art. 31. En el ejercicio de sus funciones, y dadas las especiales cir-
cunstancias de la prestacion de los servicios en esta actividad y las difi-
cuitades que comporta ia sustitucién del personal en sus puestos de trabajo,
los represeniantes de los trabajadores para el ejercicio de sus funciones
corno tales deberdn notificar y justificar sus ausencias a sus superiores
con una antelacidn minima de veinticuatro horas. Notificada la ausencia
cumpliendo los anteriores requisitos, las Empresas, dentro de los limites
pactados en este Convenio, vendrin obligadas a conceder el permiso
oportunac.

Art. 32. Licencies.—Los trabajadores regidos por este Convenio Colec-
tivo tendrdn derecho al disfrute de licencias sin pérdida de la retribucion
en los casos y con la duracidn que a confinuacién se indica en dias
naturales:

a) Matrimonio del trabajador. Diecisiete dias,

b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta cuatro méximo cuan-
do el trabgjador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los cases
de alumbramiento de esposa o de enfermedad grave o fallecimiento del
conyuge, hije, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno y otro
conyuge.

¢} Duranie un minimo de dos dias por traslade de domicilio,

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiente de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal de acuerdo con la legislacion
que al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que corresponda
al invertide en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio.

e} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacidn profesional, en los supuestos y en la forma
regulados por el Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el matrimonic de padres, hijos, hermanos y nietos de uno a

otro conyuge, y previa justificacién tendrin derecho a un dia de licencia’

para asistir a lIa boda, ampliable a tres dias por desplazamiento.
g} Por bautizo de un hijo o nieto tendrd derecho a un dia para asistir
al bautizo.

Art. 33. Excendencias:

a)} Forzosa.—En ésta se suspende el contrato de trabajo ¥ se exonera
de Ias obligaclones reciprocas de trabgjar y remunerar ¢l trabajo, sin embar—
go, dard derecho a la conservacién de su vzgencza‘

Se concederd por la designacién o eleccién para un cargoe publice
que imposibilite 1a asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese del cargo piblico y de haber vacante
se producird el reingreso en el perfodoe de un mes,

b) Voluntaria—Tendrd derecho a ella cualquier trabajador con una
antigiiedad en la Empresa de un aflo. La duracion podri ser enire los
seis meses y los cinco afios, y hasta que no hayan transcurride cuatre
afos desde su incorporacién al término de la misma a 1a Empresa, no
podré ser ejercitado otra vez por el mismno trabajador.

A nacimiento de un hijo y por un periodo no snpencr & tres afies
para atender a su cuidado, los trabajadores tienenn derecho a una
excedencia.

Los hijos sucesives dardn derecho a un nuevo periode de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutande.

Cuando el padre y ia madre trabajen, silo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

¢y Cargos sindicales o politicos.-~-A los trabgjadores que accedan a
estos cargos ¥ no puedan compatibilizar el ejercicio de los mismos con
su trabajo en le Empresa, se les concederd excedencia voluntaria, sin dere-
cho a percibir retribucion alguna, sin gue el tiempo de la misma compute
a efectos de antigiedad.

Cuando finalice la causa que origing 1a excedencia, el trabajador volverd
a ocupar su puesto de trabajo en la Empresa, avisando con un mes de
antelacién su reincorporacion a la misma.

. Para acceder a este tipo de excedencis, los cargos sindicales deberin
ser de Ambito provincial o superior.

d) Servicio militar—Enla incorporacién a filas para prestar el servicio
militar con cardcter obligatorio ¢ voluntario por el tiempo de duracién
de éste, el trabajador tendri derecho a la reserva del puesto laboral, mien-
tras el trabajador permanezea cumpliendo dicho servicio militar. Deberd
avisar su reincorporacién con un mes de antelacidn, computéndose todo
este tiempoe & efectos de antigiiedad, siempre que el trabajador se rein-
corpore a la Empresa.

Art, 34. Seguridad e higiere.—Se observaran las normas para segu-
ridad e higiene en el trabsjo tontenidas en la Ordenaza general de 9 de
marzo de 1981 o la que pudiera promulgarse en sustitucién de ésta.

A este fin se constituirdn Comités de Seguridad e Higiene en el trabajo
en las distintas Empresas del sector, que tendrin las funcicnes y atri-
buciones contenidas en el articulo 8 de la citada Ordenanza, a fin de
discernir cuestiones relativas a la seguridad e higiene que puedan sus
citarse con motive de las actividades desarrolladas en las Empresas.

Estas normas generales desarrollardn especificamente, si fuese nece-
sario, las medidas complejas de seguridad e higiene para cada puesto
de trabajo.

Art. 35. Ropa de trabafo.—Las Empresas facilitarén gratuitamente
a sus trabajadores la ropa de trabajo adecuada para el desempeno de
su tarea, cuyo Hso seri cbligatorio, excepio cuando no sea necesaria por

~ las earacteristicas del servicio.

Al ingresc en la Empresa se ent;regaran dos equipos completos, que
se renovarin por unidades cada dos afios de permanencia; en easo de
deterioro, debidamente probado, se sustituirédn las prendas deterioradas
por olras nuevas.

Art. 38. Medios de proteccion.—Las Empresas guedan obligadas a faci-
litar a los trabajadores los medios de proteccidn personal de caracter pre-
ceptivo adecuados a los trabajos que realicen.

Art. 37. Jubilacién.—Los trabajadores que voluntariamente se jubilen
antes de los sesenta y cuatro afios percibirdn de la Empresa 334.504 pesetas
por cada uno que anticipe su jubilacién reglamentaria. Condicion indis-
pensable para la percepcién de esta caniidad el encontrarse en situacidn
de alta y con una antigiiedad minima de diez afios en la Empresa.

Art. 88. Jubilacién anticipada.—Se accederad a la jubilacidn especial
a los sesenta y cuatro afios en los términos del Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio.

Art, 39. Faltas de personael—Las acciones u omisiones punibles en
gue incurran ios trabgjadores se clasificaran atendiendo a su importancia,
reincidencias e intenciones, en leves, graves y muy graves.

En la aplicacion de las sanciones se tendrin en cuenta y valorarin
las circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, trascen-
dencia del dafio, grado de reiteracién o reincidencia,

Son faltas leves:

1. Hasta cvatro faitas de puntualidad, con retraso superior a cinco

minutos e inferior a quince, dentro del perfodo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabgjo sin causa justificada o el servicio
por breve tiempo durante la jornada. 5i se causare como consecuencia
del mismo abandono perjuicio de consideracién a la Empresa, compaferos
de trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidente,
la falta podra revestir la considergeion de grave o muy grave.

3. No netificar, con eardcter previo, la ausencia al trabajo y no jus-
tificar, dentro de las veinticuatro horas signientes, salvo que se pruebe
la impunidad de haberlo hecho, 1a razén que 1a motivé,

4. Los motives y distracciones en la realizacién del trabajo o en el
cuidado y conservacidn de las maquinas, itiles, herramientas, instalaciones
propias o de los clientes. Cuando el incuraplimiento de la anterior origine
consecuencia de gravedad en la realizacidn del servicio, la falta podrid
reputarse de grave o muy grave.

B. La inobservancia de las drdenes de servicios, as{ como la deso-
bediencia a los mandos, todo ello en materiza leve.

6. Las faltas de respeto y consideracién en materia leve a los subor-
dinados, compafieros, mandos, personal y piblico, asi como la discusién
con los mismos dentro de 1a jornadsa de trabajo y usar pa.iabras malsonantes
e indecorcesas con los mismos.
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7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos,
etcétera, de maners ocasional.

8. No comunicar a }a Empresa los cambios de residencia y domicilio
y demds circunstancias que afecten a su actividad laboral.

8. No atender al pablico con la correceidn y diligencia debidas.

16. Excederse en sus atribuciones o enirometerse en los servicios
peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave.

Son faltas graves:

1. El cometer dos faltas leves en el pericdo de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera
mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mis de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el perfodo de un mes superior a los diez minutos o has{a cuatro faltas
superiores a quince minutos cada una de eilas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un
mes, sin causa justificada. Serd muy grave si de resuitas de la ausencia
se causare grave perjuicio a la Empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo v
la réplica descortés a compaifieros, mandos o piiblico. Si implicase que-
branto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la Empresa, compaiiercs de trabajo o piblico se reputars muy grave.

5. La suplantacién de la personalidad de un compafiero al fichar o
firmar, sanciondndose tanto al que fecha como otros como éste Gliimo.
. 6. La voluntaria disminucién de la atividad habitual ¥ 1z negligencia
y desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicic.

7. La simulacién de enfermedad o accidente y no eniregar el parte
de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de la
emisién, salvo que se pruebe 1a imposibilidad de hacerlo.

8. E! empleo de tiempo, uniforme, materiales, ttiles y méguinas en
cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

8. El hacer desaparecer uniformes y dtiles, tanto de 12 Empresa como

de los clientes de 1a misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia .

o imprudencia inexcusable.

10. Llevar los registros, documentacién, cuadernos o cualguier clase
de anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener,
gin las formalidades debidas y cometiendo faltas que por su gravedad
o trascendencia merezcan especial correctivo. Y si tuviera especial rele-
vanciz, tendrén la consideracion de muy grave.

Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en comisién de falta grave en el periodo de seis
meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado
sancién.

2. Mis de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
el periodo de seis meses o treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas
independientemente,

3. . Tres o mis faltas injustificadas al trabgje en el perfodo de un mes,
mds de seis en el periodo de cuatro meses o més de doce en el periodo
de un aiio, siempre gue hayan sido sancionadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza ¥ el hurto
o robo, tanto a compafieros de trabajo como a la Empresa o a terceros
relacionados con ¢l servicio durante el desempefio de sus tareas o fuera
de Ias mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en méquinas,
instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la Empresa
como de clientes de la misma, asi como cansar acmdentes por dolo, negli-
gencia o imprudencia inexcusabie,

6. El realizar trabsjos por cuenfa propia ¢ cuenta ajena estando en
situacién de incapacidad laboral transitorla, as{ como realizar manipu—
laciones o falsedades para prolongar aguella situacion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de mandos, compaifieros de trabajo o
terceros.

8. La embriaguez probada, vistiendo el uniforme.

9. La violacién del secreto de correspondencia o de documentos de
la Empresa ¢ de las personas en cuyos locales e instalaciones se realice
la prestacion de los servicios y no guardar la debida discrecién o el natural
sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misién de su cometido,
hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o faita grave de respeto
y consideracidn a las personas de sus superiores, compafieros, personal
a su carge o familiares de los mismos, asf come a las personas en cuyos
locales o instalaciones realizars su actividad ¥ a log empleados de éstas
i los hubiere.

11. La participacion directa o indirecta en la comisién de un delite
calificado como tal en las leyes penales.

12. El abandono del trabgjo en puestos de responsabilidad una vez
tomado posesgién de los mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacién
del mismo.

13. La disminucién voluntaria y continuada en ¢l rendimiento.

14. Originar rifias y péndencias con sus compafieros de trabajo o
con las personas o los empleados para las que presten sus servicios.

15. La comisién de actos inmorales en el lugar de trabaje o en los
iccales de la Empresa, dentro de la jornada laboral.

16. Elabuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de Ia jornada

- jaboral a desarroliar por cuenta propia idéntica actividad que la Empresa

o dedicarse a ccupaciones particulares gue estén en abierta pugna con
¢l servicio.

18. Iniciar o continuar cualquier discusién, rivalidad, pretendida
superioridad, exigencias en el modo de prestarse los servicios, eic., con
funcionarios de la policia.

19. Entregarse a juegos, distracciones graves, todo ello durante y den-
tro de I jornada de trabsjo.

20. Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o premios de ter-
ceros, cualquiera que sea la forma o pretexto que para la donacién se
emplee.

21, Dormirse estando de servicio.

22. La iraprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para compafieros o personal y piiblico, o peligro de averfas
para las instalaciones.

Art. 40. Sanciones:
1. Porfalta jeve:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacién escrita.

2. Por falta grave:

a) Amonestacién piblica. )
b) Suspensién de empleo ¥ sueldo de uno & quince dias.
¢} Inhabilitacién para el ascenso durante un afio.

3. Por falta muy grave:

a) Suspension de emplec y sueldo de dieciséis dias a des meses.
b} Inhabilitacién para el ascenso durante tres afios.
¢} Despido,

Para proceder a la imposicién de las anteriores sanciones se estard
a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Prescripeitn.—La facultad de 1as Empresas para imponer sanciones,
que debers ejercitarse siempre por escrito salvo amonestacién verbal, del
que deberid acusar recibo y firmar el enterado el sancionado o, en su
lugar, dos testigos, caso de negarse & ello, prescribird en las faltas leves
& los diez dias; en las graves a los veinte dias, y en las muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en gue ia Empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Abuso de autoridad.—Todo trabajador podri dar cuenia por escrito
a través de la representacién de los trabajadores a la Direccién de cada
Empresa de los actos que supongan abuso de autoridad de sus jefes. Reci-
bido €l escrito, Ia Direccién abrird el oportune expediente en el plazo
de cinco dias. En caso contrario, los representantes de los trabajadores
deberdn formular la oportuna denuncia ante las Delegaciones de Trabajo.

Art. 41. Premios.—Con el fin de recompensar la conducta, el rendi-
miento, laboriosidad y demés cualidades sobresalientes del personal, las
Empresas otorgarin a sus trabajaderes, individual o colectivamente, los
prermios que en esta seccifn se establecen.

Se considerardn motivos dignos de premio:

&) Actos herjicos.

b} Actos meritorios.

¢} Espiritu de servicio.

d) Espirita de fidelidad.

e} Afin de superacién profesional,

Las recompensas que se establecen para premiar los actos podrdn con-
sistir en:

a) Premios en metdlico por el importe minimo de una mensualidad.
b) Aumento de las vacaciones retribuidas.
¢} Felicitaciones por escrito, gue se hardn pidblicas.
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d) Propuesta a los organismos competentes para la concesion de
TECOMPENSas.
e} Cancelacion de notas desfavorables en el expedients,

Art. 42, Prestaciones sociales.-Las Empresas afectadas por este Con-
venio Colective suscribirdn polizas de seguro colective a favor de todos
y cada uno de los trabajadores por un capital de 4.176.930 de pesetas
por muerte y 5.305.830 de pesetas por incapacidad permanente total, ambas
derivadas de accidente sea o no laboral, excepto los producidos en com-
peticiones deportivas oficizles de vehiculo de motor. Su efecto cubrird
las veinticuatro horas del dfa y durante todo el afio.

Los eapitales entrardn en vigor a partir del dia de la firma del presente
Convenie Colectivo,

Los representantes de los trabajadores podran solicitar de sus Empre
sas una copia de la pdliza, antes citada, a ios efectos de conocer los riesgos
cubiertos y la cuantia de la misma.

Art. 43. Compensaciones en los supuestos de incepacidad laboral
transitoria: :

a) Inecapacidad laboral transitoria en caso de accidente laboral:

i.as Empresas complementaran la prestacién reglamentaria de manera
que el trabajador perciba el 100 por 100 de la tabla salarial del anexo
i, sin que suponga merma del importe que pudiese corresponder en las
pagas extraordinarias. Ademds de los actualmente considerados como
tales, también se incluyen los producidos durante las practicas de gimnasio,
siempre que sean realizados por mandato legal u orden expresa de la
Empresa.

b} Incapacidad laboral transitoria en caso de enfermedad o accidente
no laboral:

b.1) Del dia 1 al 3, por una sola vez al afio, el 50 por 100 de la
base de cotizacién.

b.2) Deldia 4 al 20, 21 80 por 100 de la base de cotizacion,

5.3} Del dia 21 al 46, el 100 por 100 de la base de cotizacién.

b.4) Del 40 en adelante, si procede, como estd legislado.

Las Empresas complementarin la presta.c:on reglamentaria en el
supuesto de hospitalizacion:

Se cobrard el 100 por 100 de la base cotizable, desde la fecha de su
hospitalizacién, durante cuarenta dias mdaximo, aunque parte de dichos
dias esté hospitalizado y ofra parte no, ¥ en periodo de recuperacion o
postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

Art. 44, Asistencia juridica.—Las Empresas afectadas por el presente
Convenio, vendrin obligadas a prestar asistencia legal, a aquellos traba-
jadores que en calidad de acusados se vean incursos en procesos penales
instruidos por ocasion de acciones realizadas en el cumplimiento de las
funciones encomendadas por la Empresa.

Art. 45, Cuota sindical.—Ambas partes firmantes de comiin acuerdo,
establecen que las Empresas incluidas en el Ambito funcional de este Con-
venio podrin descontar en la nénima mensual de los trabajadores ¥ a
peticidn de éstos el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacidn de tal operacidon remitird
& la Direccion de la Empresa escrito en el que se expresari con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de ta cuota, asi como el niimero de cuenta corriente o libreta de ahorros
a la que debe ser transferida dicha cantidad. Las Empresas efectuaran
las antedichas detracciones, salvo indicacidn en contrario durante periodos
de un afo.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia a [a
representacién sindical en la Empresa. '

Art. 46, Anticipos.—El trabajador tendra derecho a percibir anticipos
a cuenta por el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por
100 del importe de su salario, debiendo percibirio a los cuatro dias de
haberlo solicitado.

Art. 47. Retribuciones.-Las retribuciones del personal comprendido
en el Ambito de aplicacién de este Convenio colectivo estardn constituidas
por el salario base y los complementos del mismo y corresponden a la
jornada normal a la que se refiere el articulo 26 del presente Convenio,

La estructura salarial que pasarin a tener las retribuciones cfesde ia
entrada en vigor del presente Convenio, serd la siguiente:

a) Sueldo base.
b} Complementos:

1. Personales: Antigliedad.

2. De puesto de trabajo: Pius reaponsable de eqmpo. plus nocturnidad
y plus peligrosidad.

3. Cantidad o calidad de trabajo: Horas extraordinarias.

4. De vencimiento superior al mes: Gratificacién de Navidad, grati-
ficacién de verano.
b, Indemnizacicnes o suplidos: Plus transporte y vestuario.

Salario buse—Se entenderi por suelde base la retribucion correspon-
diente en cada una de las categorias profesionales a una actividad normal,
duranie la jornada de trabsjo fijada en este Convenio y se considerard
siempre referido a 1a jornada legal establecida en este Convenio.

Complemenio personcl antigiedad - Todos los trabajadores, sin excep-
cién de categorias, disfrutardn ademis de su sueldo, aumentos por afios
de servicio como premio a su vinculacion a la Empresa. Esios aumentos
consistirdn en trienios del 5 por 100 del sueldo base que se percibirdn
computdndose en razén del fiemnpo servido en la Empresa, comenzindose
a devengar desde el primer dia del mes en que se cumpla el trienio.

El médule para el cdlculo y abone del complemento personal de anti-
gitedad, serd el sueldo base percibido por el trabajador en e} momento
del vencimiento dej frienio.

Complementos de puesto de trabajo:

a) Plus de responsable de equipo: Se abonard al trabajador que ademds
de realizar las tareas propias de su categoria desarrella una labor de con-
centracién, distribuyendo el trabajo e indicando como realizarlo, confec-
cicnando los partes oportunos y comunicando cuantas anomalias o inci-
dentes se produzcan a su superior. El personal que ejerza estas funciones,
percibird un plus por tal concepto de un 10 por 100 del sueldo base que
para su categoria establezca este Convenio, incluido enlas dos pagas extras,
en tanto las tenga asignadas v las realice.

b) Plus de trabajo nocturno: Se fija un plus de trabajo noturno equi-
valente al 25 por 100 del sueldo base de la categoria que tenga asignada.,
Se entendera por trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds
horas y Ias seis horas del dia siguiente. Si las horas trabajadas en periodo
nocturno excedieran de cuatro, se abonari el plus correspondiente & la
jornada trabajada, con un maximo de ocho horas.

¢} Plus de peligrosidad: El personal operative que por el especial
cometido de su funcién esté obligado por disposicion legal a llevar arma
de fuego percibira en razén al tiempo trabajade, por esa funcidn el com-
plemento salarial sefialado en el anexo 1 de este Convenio, no siendo
percibido en c¢aso de prestar su trabajo sin armas, tratindose en este
caso de dos categorias diferentes y con distinto salario.

Complemento de calidad o cantidad de trabgjo:

Horas extraordinarias: Respecto a las horas extracrdinarias se estard
a lo establecido en el articulc 27 del presente Convenio.

Complementos de vencimientos superiores al mes: Gratificaciones de
verano y de Navidad.—El personal al servicio de Ias Empresas afectadas
por el presente Convenio percibiran dos gratificaciones extraordinarias
que se sbonaridn los dias 15 de julio y 15 de diciernbre de cada afio. El
importe de cada una de estas gratificaciones serd de una mensualidad
de la columna del wtal correspondiente al anexo salarial y por los mismos
conceptos.

Las referidas pagas extras se devengarin anualmente por los siguientes
periodos de tiempo:

Julio: Del 1 de julio al 30 de junio.
Navidad: 1 de enero al 31 de diciembre.

Indemnizaciones o suplidgs: Flus de transporte—Se establece como
compensacion a los gastos de desplazamiento y medios de transporte den-
tro de la localidad, asi como desde el domicilio a los Centros de trabajo
¥ su regrese.

Plus de mantenimiento de vestuario.—Se establece como compensacién
de gastos que obligatoriamente correrd a cargo del trabajador, por limpieza
¥ conservacién del vestuario, calzado, corregje, y demds prendas que com-
ponen su uniformidad, considerandose a estos efectos, como indemnizacion
por desgaste de 1itiles y herramientas, su cuantia se establece en la columna
correspondiente en el anexo salarial.

Art. 48. Coniralo de relevo.—Se acuerda por ambas partes que las
disposiciones establecidas para el contrato de relevo en ia Ley 32/1984,
de 2 de agosto, articulo 12.5 desarrollado por el Real Decreto 199171984,
de 31 de octubre, sean de aplicacién en el dmbito de este Convenio.

Art. 49. La Empresa vendrd obligada a suscribir péliza de Seguro
de Responsabilidad Civil por importe de 20.000.000 de pesetas, con los
efectos y consecuencias comprendidas en la Ley del Contrato de Seguro.

Composicion Comision parilaria

Por la Empresa: Santiago Garcia Garcia y José Antonio de la Maza.
Por la representacién social: José lglesias Prieto, Julidn Garcia Martin,
Diego Castuera Villegas y José J. Betanzos Martin.



TABLA SALARIAL CONVENID COLECTIVO NACIONAL EMPRESA SERVINAX.,5.A. AND 1.993
HORAS EXTRAS

LABORABLES
Y FESTIVAS
SALARID PLUS pPLUS PLUS S PLUS DIURNAS ¥
BASE TRANSPRRTE VESTUARID JEFE EQUIPD PELIGRDSIDAD TOTAL NOCTURRAS
PERSONAL DIRECTIVO Y TECNICO e e L o TS nw A emasmTeEsees s
Director Beneral ..ovucvenusiannnaniniscninnunanens 151,047 1.948 158,955
Director Administrative ...eveserescencaronsrsnnnass 131.047 7.948 _ 158,993
Director de Persondl ...ocevveivnnnnsnnsnninsnanaas 151.047 7.948 158,935
Jefe de Departamento vovvvvvviiiinnvieeiicaiinniaans 140.380 7.948 ‘ 148.328
Titulado Brado Superior .eveecaesdenssasscnvvansnnns 118,551 7.948 ) 126.499
Titulldn srado Hediu llIll‘llIIUIIIIJICIIIIIIIU‘ICIICI lllllgg ?ngﬂ 119.147
PERSCRAL ADMINIZTRATIVE
Jefe de ié Ad.tva‘ llll"ll'llllll_llt..l.l.ill-lllll :22‘57; 7.94“ i30l519 1.30!
Jefe de 2a Adatvo. vovuvivniiaans Cesenstisiavensnets 113.986 7.948 121,634 .22
ufi‘ial de pri.era LA R L EREENNEENNRENN S ENEENNNNNNNNRENN)] 98.205 7.9‘8 105'!54 :l°43
Oficial de seguada «v.vvevuvuinvenannasnnnnnas arssans 91.246 7.948 99.194 570
AHXiliar Au.tvo (BN RN NN NEEN NN NNENNNNNENRWENFWENEWNNN a‘.‘ss 719‘8 92.414 894
Asgirante Adatvo. (menor 1B aMos) .cevvuvvursvasanns 62.938 7.948 70.886 667
Telefanista vasvivvnnsrcaveaacs asatnrsvesrcannansans 73.606 7.948 81,554 782
MANDOS INTERMEDIOS
Jete Beneral de Bervicios ciivvevsvvsrisvvrnnnncnces 96.3352 7.948 104.300 1.024
Jefe de Servicios o Seguridad.cvvevevnsrinsiannsnves 89.618 7.5948 : 97.566 36
Supervisor ..... crsusanedeasnasrereusrainanT e nunnS B1.69%4 7.948 89.642 5e%
JEfe de EQUipo AR E A RN ENENEENENEEEENEENENNEEFENENENNERNN] 71'494 7'948 1‘500 20.::3 191!055 :Ue??
PERSONAL OPERATIVD
Vigilante de Seguridad con arma «vveveressssancnssns 126,255 1,009
Vigilante de Seguridad sin arma ...ivavesvnnannunsss ' 0
Celadar!a LA R NN NN LR N NN NN NN NN EN] 71.‘9‘ TI94B 11500 80!942 ?90
contraladorla -&'3!....#...U‘l"llil'l"?‘ll'lllllll 71-494 s 7.948 1.500 300942 790
Azafiti IEENNNENEERNENNELERERENEENEEFER RN AR NN Y NN 71.494 7.943 1‘500 900942 ?90
Conductor Repartidor (A ENENNNNERNERNNENNENEENIFNRFNINFNNY] 71.494 7‘9‘3 1.500 901942 790
OFICIOS VARIOS "
Pebn TR A A A A DR NS BMELERNE ST ESS RSB AR Ay kSRR 68!91! 7.948 75.859 ?31
Ayudante (senor de 18 aflos) .ceevsviacrnsmeannnnnnss 62,941 7.948 70.889

Li.piador,a.IUiti#l‘ﬂt.’O...l""l...!llll‘l.l.lllll 68.911 7!948 76.359 731
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