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triales e Ingenieros de Minas, al servicio de este Departamento.
convacadas por Resolucion de 28 de mayo de 1992 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 9 de junio), vy verificada la concurrencia de
los requisitos exigidos en las bases d la convocatoria,

Esta Subsecretaria, de conformidad con lo dispuesto en la ba-
se 8.5 de la Resolucion de convoecatoria, asi como en el articulo
22 del Reglamentio General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, ha resuelto:

Primero.—~Nombrar funcionarios en practicas de los Cuerpos
de Ingenieros Industriales e Ingenieros de Minas, a los aspirantes
aprobados que se relacionan en los anexos I (Ingenieros Indus-
triales) v II (Ingenieros de Minas), de la presente Resolucién, por
orden de puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

Segundo.—El régimen de los funcionarios nombrados sera el
establecido por la legislacién vigente para los funcionarios en prac-
ticas, que les sera de plena aplicacidon a todos los efectos, desde
su efectiva incorporacién al curso selectivo.

Tercero.—Los efectos de nombramiento de funcionarios en
practicas seran desde el dia 1 de marzo de 1993, fecha del inicio
del curso selectivo de formacién, en la Escuela de Organizacién
Industrial, previsto en el anexo I, punto 1, de la convocatoria.

Cuarto.—Contra la presente Resolucion, los interesados podran
interponer recurso de reposicién, previo al contencioso-adminis-
trativo, ante esta Subsecretaria, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo
y 52 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, dentro
del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.

Madrid, 26 de enero de 1993.—El Subsecretario, Mariano Casa-
do Gonzalez.

limo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO1

Cuerpo de Ingenieros Industriales
Turno libre

Niimero de orden: 1. Apellidos y nombre: AlonsgeMiguel, Pedro.
Fecha de nacimiento: 26 de junio de 1956. Ministerio: ID. Loca-
lidad: Madrid. Provincia: Madrid.

Nimero de orden: 2. Apellidos y nombre: Barroso Palomino, Fran-
cisco. Fecha de nacimiento: 28 de abril de 1955. Ministerio: 1D.
Localidad: Madrid. Provincia: Madrid.

ANEXO I

Cuerpo de Ingenieros de Mimu.

Turno libre

Namero de orden: 1. Apellidos y nombre: Escanciano Mon-
tousse, Juan José. Fecha de nacimiento: 22 de agosto de 1941.
Ministerio: ID. Localidad: Madrid. Provincia: Madrid.

Nimero de orden: 2. Apellidos v nombre: Vazquez Gareia, Angei.
Fecha de nacimiento: 14 de febrero de 1959. Ministerio: ID. Loca-
lidad: Madrid. Provincia: Madrid.

Nimero de orden: 3. Apellidos v nombre: Alvarez Basarte.
duan. Fecha de nacimiento: 24 de mayo de 19463, Ministerio: ID.
Localidad: Madrid. Provincia: Madrid.

Namero de orden: 4. Apellidos y nombre: Martin Berzal, Alfon-
s0. Fecha de nacimiento: 8 de junio de 1958. Ministerio: ID. Loca-
lidad: Madrid. Provincia: Madrid. .

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 20 de enero de 1993 por la que se declara
la finalizacién sin adjudicacién de plazas de los pro-
cedimientos iniciados por las Ordenes de 7 y 8 de
abril de 1992, por las que se convocaba concurso de
méritos y concurso especifico para la provisién de
puestos vacantes en el Departamento.
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El Real Decreto 1149/1992, de 25 de septiembre, por el que
se modifico la estriictura orgéanica basica del Ministerio para las
Administraciones Piblicas («Boletin Oficial del Estado» de 7 de
octubre de 1992), suprimié la Secretaria General Técnica del
Departamento y la Comisién Liquidadora de Organismos, creando
a su vez una nueva Unidad, con rango de Subdireccion General,
integrada en la Direccién General de Servicios.

Como resultado de estas modificaciones, quedaron transfor-
madas las funciones de la Direccién General de Servicios y de
otros Centros Directivos v Unidades del Departamento, que, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto, tuvieron que
asumir los cometidos del érgano desaparecido. .

Todo ello supuso una distribuciéon de competencias de las Uni-
dades suprimidas entre las restantes del Departamento, que nece-
sariamente significé también la realizacion de una serie de rea-
justes en la distribucién del personal destinado en los diversos
Centros Directivos que pasaban a componer el Ministerio para
las Administraciones Pablicas.

Aparte de lo anterior, las medidas presupuestarias aprobadas
durante el mes de julio del afio 1992, introdujeron modificaciones
en materia de disposicién de créditos que tuvieron una repercusion
directa de sentido resirictivo en la evolucion de los gastos de per-
sonal del capitule 1 del Ministerio, tanto durante el pasado afio
como durante el presente.

De esta manera, v como consecuencia de las alteraciones
expuestas, a lo largo del afioc 1992 se produjo un cambio en la
situacién presupuestaria y de cobertura de vacantes en base a
la cual se dictaron las Ordenes de 7 y 8 de abril de 1992 {«Boletin
Oficial del Estado» de 18), por las que se convocaba concurso
de méritos y concurso especifico, respectivamente, para la pro-
vision de puestos de trabajo, pasiandose a una nueva situacién
en la que, dadas las circunstancias a las que se ha hecho referencia,
parece imprescindible reconsiderar las convocatorias efectuadas.

Por consiguiente, v de acuerdo con la finalidad mencionada
de ajustar la provisién de puestos de trabajo vacantes con las
necesidades reales del Departamento y, con los recursos presu-
puestarios disponibles, este Ministerio resuelve declarar la ter-
minacidén sin adjudicacién de plazas de los procedimientos ini-
ciados por las Ordenes 7 y 8 de abril de 1992, por las que se
convocaba concurse de méritos y concurso especifico, respecti-
vamente, para la provision de puestos vacantes en el Departa-
mento, todo ello sin perjuicio de que aquellas plazas de ambos
concursos para las que exista cobertura presupuestaria sean objeto
de una nueva convocatoria.

Madrid, 20 de enerc de 1993.—P. D. (Orden de 25 de mayo
de 1987}, el Subsecretario, Juan Ignacio Molté Garcia.

4373 ORDEN de 11 de febrero de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio para las Adminis-

traciones Publicas,

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento (Secretaria
de Estado para las Administraciones Territoriales) dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
¢cion a las necesidades del mismo, este Ministerio para las Admi-
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nistraciones Piblicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo
1 delaley 23/1988, de 28 de julic v articulo 10.1 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcicnarios Civiles de la Administracion del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica a que se refiere el articulo 9 del citade Reglamento, ha
dispuesto convocar eoncurso para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases: :

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado v, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Pablicas, que pertenez-
can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segin el articulo
25 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, que refinan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo del Ministerio para las Administraciones Pablicas y que figu-
ran en ¢l anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en e¢sta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3.c de la Ley 30/1984) vy los que se encuentren en
situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podrén
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién el dia
de la terminacidn del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada pueste de trabajo de destino definitive un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salve gue:

a) Concursen iinicamente para cubrir vacanies en el ambito
de la Secretaria de Estado, o en su defecto, en el Departamente
ministerial donde estén destinados,

b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién 6 concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesibn.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d} Losfuncionarios en situacidén de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sble
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado, o en
su defecto, del Departamento en el gue tengan reservado el pueste
de trabajo.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcién provisional, que sdlo tendran la obligacién
de participar solicitande <l puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterlor que no cbtengan vacante podean ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender fas
solicitudes del resto de los concursantes. ' '

Tercera.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to: Se valoraran los méritos especificos para cada puesto en el
anexe A de la convocatoria de acuerdo con la puntuacion que
en &l se sefiala, hasta un méaximo de diez puntos.

Cuando un funcionario en comisién de servicic concurra al
puesto que desempeiia provisionalmente, no podran valorarse los
méritos contraidos en el desempefio de dicha comision.

b} Valoracién del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorard en sentido positivo en funcion de
su posicién en el intervalo correspondiente v en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta una maximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos. '

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: dos puntos.

Por un grado personal inferfor en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: un punto’

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante v que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartadoe se valoraré, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Autbnomas, cuando se

_ halle dentro del.intervalo de niveles establecido en el articule 26

del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
¢l funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

c} Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un méximo de seis puntos, en funcién del grado de similitud o
semejanza, entre el contenido técnico y especializacion de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentardn al respectc la solicitud
{anexo 2) de forma que permita a la Comisién de Valoracién el
coémputo de este apartado para lo cual deberan justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Subdireccitn General de Personal del Ministerio para las Admi-
nistraciones Ptiblicas o, en su caso, la Comision de Valoracion
en cualquier momento podran contrastar estos datos con los exis-
tentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobafites al concursante y consecuentemente
modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas que
puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente segin
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de Formaclién y Perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
{anexo A), hasta un méaximo de tres pufitos, aplicados de la siguien-
te forma:

Por la participacién o superacion como alumnos en’‘cursos de
formacion y perfecclonamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.
e) Antigliedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por aiio

.de servicio hasta un méximoe de tres puntos, computandose a estos

efectos los reconocidos que se hubieran prestado con antenonsiad
a la adquisicion de la condicion de funcionario,

‘La adjudicacién de destino exigird, como minimo, que el aspi-
rante alcance la puntuacién de diez puntos.

No podran obtener el puesto de trabajo para cuyo desempefio
se exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo, aquellas solicitudes que en la valoracion de
tales méritos no alcancen una puntuacién minima equivalente al
50 por 100 del total de estos méritos.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos v cualesquiera otros datas
deberan estar referidos a la fecha de terminacién de! plazo de
presentacion de instancias.
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2. Eilanexo 1 (ceriificado de méritos) recogera aguellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en &l se sefizlan y debera
ser expedidoe por:

a). La Subdirecciéon General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b} Cuando se irate de funcionarios destinadocs en los Servicios
Periféricos de &mbito regional o provincial, serad expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que deterkina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccién
. General de la Funcién Piablica de la Comunidad u Qrganismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departainento correspondiente,
en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos v Escalas de caracter
departamental. . :

e} En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les, por el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes volintarios v excedentes por el
cuidado de hijos (una vez transcurrido el primer afio), jos cer-
tificados seran expedides por la Unidad de Personal del Depar-
tamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o per la Direccion
General de la Funcion Pablica, si pertenece a las Escalas & extinguir
de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estade, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministeric u Organismo donde tuvieran su altimo destino defi-
nitivo.

3. Los concursantes giie procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensién,

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administracicnes Pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podré recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
te los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o
de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptaciéon v de la compatibilidad con
¢l desempefio de las tareas v funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comisién de Valoracion comu-
nicaréa a los Centros Directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los Centros Directives.
a través de-sus represeniantes en la Comisisn de Valoracion, tras-
ladaran a la Comision de Valoracién informe al respecto,

6. De darse el supuesto contemplado en ¢} punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados v evaluados
por la Comision de Valoracion los informes periinenies.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios (asi como en el concurso especifico gue pueda publi-
carse simultAneamente}, aungue pertenezcan a distintos Cuerpos
o Escalas, podran condicionar su peticién por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambous obtengan desiino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojzn a ¢sta peticiéon condicional deberan acom-
patiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en est¢ concurso se
dirigivan a la Subsecretaria del Ministerio para las Administra-
ciones Pablicas {Direccion General de Servicios) v se ajustaran
a los modelos publicados como anexos en esta Orden v se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente

al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio para las
Administraciones Piblicas (calle Alcald Galiano, niimero 8, distrito
postal 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrative. Estas oficinas vie-
nen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-
sentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciem-
bre.
[.os anexos a presentar son los siguientes:

Anexc 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacién.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacidon con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumarla de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séprima.—En caso de empate en la puntuacién total se acudira,
para dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos segiin
el orden expresadoe ¢n la presente convocatoria.

Si el empate continuara se tendrin en cuenta, en su caso,
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos
adecuados al puesto segin el orden que ocupen en la descripcion
del anexo A, |

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes, que habiéndole
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turacién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
Gltimo caso el puesto modificado serd incluido en la siguiente

.convocatoria.

Octava.—La Comision de Valoracién estard compuesta por:

LUn funcionario de la Subsecretaria que la preside.

Dos funcionarios destinados en la Subsecretaria, uno de los
cuales actuara como Vicepresidente.

Dos vocales en representacion del Centro Directive u Orga-
nismo al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Subdirecciéon General de Personal que
actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicaies
mas representantivas segin lo previsto en el articulo 16 del Regla-
mente General de Provisidn de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exng:da para les puestos con
vocados.

La Comisidn podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertus en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candldato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto.

Novena.-—-Destinos. Una vez transcurrido el plaze de presen-
tacion de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el pelicionario y los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, saive que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiese obtenido otre destino por convocatoria pablica, en
cuyo caso deberd comunicarse por escrito al 6rgano gue se expone
en la base sexta. )

Les destines adjudicados se consideraran de caricter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto algunc.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio para las Administraciones Piblicas en un plazo maxi-
mo de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de
la presentacién de instancias y se publicara en el Boletin Oficial
del Estado», salve que concyrran las circunstancias expuestas en
la base cuarta, 6, en cuyo caso podra procederse a la resolucion
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
esta circunstancias.
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2. LaResolucitn deberé expresar necesariamente, como mini- ’

mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, asi como su grupo de clasificacién (art. 25 de la Ley
30/1984), con indicacién del Ministerio, Comunidad Anténoma
de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, en
su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Phblica leva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones Pabli-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad. .

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en ¢l «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio de
Ia situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta en reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se¢ iniciard cuando finalicen
ios permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionaric que haya cursado solicitud
para el presente concurso esti obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspensién del disfrute de los mismos.

E! Subsecretaric del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiende

-

comunicarse ésta a la Direccién General de Servicios (Subdireccion
General de Personal) del Ministerio para las Administraciones
Pablicas. :

La fecha de cese podra promrogarse hasta un maximo de tres
meses {(computada la prorroga prevista en el parrafo anterior} por
el Secretario de Estado para la Administracién Pablica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario selec-
cionado. .

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,

"el Subsecretario para las Administraciones Puablicas podra con-

ceder prérroga de incorporacién de hasta veinte dias hébiles si
el funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra
localidad vy asi lo solicita el interesade por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcicnario seleccionado, éste debera
aporiar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o recenccidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcitn, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.~-Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, a la Direccién General de ka Funcion Plblica,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Puodécima.—En cualguier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o en su
caso la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los miéritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de febrero de 1993.—P. D. (Orden de 25 de mayo
de 1987), et Subsecretario, Juan Ignacio Molté Garcia.
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ANEXD L]
ORDEN PLAZAS LOCALIZ,. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL MERITOS ADM GR. CUERPD TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVDS PUESTO MAXIM
SECRETARIA DE ESYADO PARA .
LAS ADMIHISTRACICHES,
TERRI TORIALES- ¢
» DIRECCION GEMERAL DE
. COOPERACION TERRITORIAL
on 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 24 589.388 |AE| A/B | EX |- Gestién ¢ preparacién |3~ Titulacién superior 2,00 I
COOPERACION CON LA ADMON. ‘ot documentacion
LOCAL i 2+ Experiencis en 2,00 !
i - Comunicaciones y funcionamiento de OrnmE .'
Jefe Seccisn Apoye ! convocatoria de reuniones|Colegisdas | i
Técnico b H i
1 - Control y seguimisato [3- Comocimienta o500
da actuacionses relaciones i |
Interadministrativas ]
-~ Emision de informes Estado-Adnon. local i i
- i
4- Conocimiento 3,03 !
competrencias Entidades i i
Locales i !
= DIRECCION GENERAL DE
REGIMEN JURIDICO
ooz 1 {MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 14 62,832 |AE| €/D § EX1T - Funciones . 1- Lonoelmiento v 5,00
SEGUIMIENTO NORMAT1VO . administratives propias |[experiencis en bases de
de la Secretarfa de la atos documentales
Jefe Negociada %-14 Comision y Actos y i
Pisposiciones de les 2+ Conocimiento ¥y 3,00
Comunidaden Auténomsz experiencia en
tratamiento de textos
+ Preporacidea de (WordPerfect)
expedientes para el
Consej& de Estado 3- Conocimientos 1,00
geterales ce Informétics
{ 4~ Cototimianto en DBase 1,00
i iR}
003 1 |MADRID jSUBDIRECCIDN GEMERAL DE 12 172,524 |AE) O EX1t - Auxiliares 1- Formecién informética 6,00
SEGUIMIENTO NORMATIVO . (WordPer fect svanzadc
« Tratamiento de Textos |5.1)
Auxilier de Informitice
n-12 - Bases de Datos 2- Experiencia en Base dej 4,00
Datos ({Rbage TIL)
= DIRECCION GENERAL DE
ACCION ECONOMICA -
TERRITCRIAL .
004 1 ‘Immalb SUBDIRECCION GENERAL OF i 24 1 389.388 |a2]| a/8 | EX11 - Desarrolio de lcs 1- Conocimiente de Los | 4,00 |
i ANALISIS ECOKORICO DE I cometidos técnicos sectores de
EE.LL. derivados da ta infraestructurs y
realizacidn y explotasidén|equipamientos locales y
Jefe Seccidn n-24 de I8 Encuesta de ias técnices sobre
Infrasstructura y niveles estandar
. Equipamiente Local (EIEL)
. 2- Experisncim y 4,00
* - Utilizacién de récnicas!conocimiento en e
estadisticas sencillan apticacion de téenices
estadisticas
- Relaciones externas y Iterritoriales
de coordinacidn con .
diversns organismss &n 3~ Conocimientd cdel marco 2,00
X materias de E.[.E.L. ttegal sobre las materias
de competencias proplss
. [de les Entidades Locaies
005 1t [MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 22 3B9_388 |AE} B/C | EXMY + Elaborscion Programes |1- Experisncia y 4,00
ANALISIS ECONOMICO DE Operatives Commitarios [conocimiento de Los
EE.LL. incluides en La Programs Operst ivos
Cooperaci{dn Econdmice Comuni tarios
Jete Seccion n-22 Local del Estado (C.E.L.)
2- Conocimientos en 3,50
- Anélisis de Programas |gestidn de myudas & las
operativos inclufdes en (EE.LL.
lm C.E.L., aprobados por .
Llas EE.LL. 3- Experiencia sn Z,50
alaborecion de informes
- Ssguimiento de sobre astas materias
sjecucion de los .
Progromas Operativos
Commitarios incluidos en
La C.E.E.
008 1 MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 17 389.383 |AE| C/D | EX1Y - Mantenimiento de Bases |1- Conocimiento y 2,00
SEGUINIENTO ¥ DONTROL DE 'de Datos Gréficas eaperiencia an PGENAMAP®
LA GESTION ¥/0 representacién de
- Dbtencidn de mapas mapas
Operador Cartografico teméticos
2- Conocimiento ¥ 4, 00
. = Programacién y conexién|experiancia en
a Bage de Daton programacién
Relacionales
3- formacién informética 4,00
007 ! ¥ |MADRID }SUBDIRECCION GENERAL DE 16 62.832 |AE| C/D | EX1 = WordPerfect - Confercidn de 1- Experiencia en 3,00
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE documentacidn. de gestién [confeccidn y preparacién
LA GESTION - Opan Access relativa o Las funciones |de documentacidn
de ptanificacidn y
Jafe Negociado n-1& - Freslance control 2- Informitica s nivel de] 3,060
usuaryg
- Interleaf - Registro, archive y
distrfbucion de 3- Experiencia en 4,00
- - DBmse documentac i on documentacion y archive
| ! | - Geatién de wplicaciones
informéticas | l
Q08 1 |MADRID |SUBDIRECCION GEWERAL DE 12 172.5%24 |AE| O EX11 - WGordPerfect - Marmjo de dispositivos [1- Experiencis sn 3,00
SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE informéticos grabacisn
LA GESTION - Opan Access
! ~ Grabacién " 2+ Experioncia genaral sn| 2,00
Auxiliar de Informiética - UNIX informética personal
n-12 - Otras oe natursleza
auxiliar 3- Experierncia general 3,00
on informdtica en
. entornos UNIX
4« Exparfencia an 2,00
WordPerfect
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ANEXO 1
[MiNiSTEmo: . : I
O | | |
?;’3{36} ....................................................................................................................................

CERTIFICG: Qua segln los sniscadentas etnnm - wa Cantto, o hunclonario alajo tndlaado tana scredllidos kn sigulantseXtHamor
1. DATOS PERSOHALES

Apsilido y Hombiw oo i inrnaanas barterasderercrassnnans eabmmaatctasiuaareinnne heratastesanaarraneun 28+ 2
Cuerpo ¢ Ewale. vue v ciininannnns PR e rreasasrarevescsrEassmstareaenans L1 1)1 A H.RP: oeioass R AL I PR TP
Adminlitiactén o 1o que partenace (1) .. oaa o Thiulsclonss Acrddmdaas (&) L. ... . oriioiirt oo ineecaiseontvantsssssnsarasasnsnanrssannnn Creaeeaaean
2. SITUACIOH ADMINISTRATIVA x .
[] Servklo Active {7 Sesvicior Espucinie ] Servkios CCAA [ Supsnuibn timw de hunclones Facdu rminacion periode de
Focha tubder o oneeneniniiiiiennns SUIPARLIERY et n i caa i eaans
Exc velunifufs ARC9IAP____ Lay XWVB4 Excedsncia para ol culdado 4o hijok articulo 294 Lay 3084 Toms potsslén GlUme dastino del..'ooeennn. -,
{7 Pecha cone werviclo aztivet o oovvnennnnnn.., C] Fecha tess mrvido active {3 .. ...aunnn -
{7 ot dasddenes .
3 _DESTIHO
3.1. DESTIHO DEFIMITIVO {4}
Hilndstale/Secestngin da Estado, Ouganlimo, Dalegiddn o Dliwcién i’u[tu%cx. Comunidad Audnom, Corporacidn Loecal oo e e e
Denominiibn del Puesie? ... ... ... e e a b e e e amace e ama s ra e e r e e e a ety
Locadblad . ... ... reraraeaaa fr e o earaeaarea raesbraaneaenein Facht toms poanldic .. ... ... vraawenes Nivel dol Posster L.aailen
12 DESTINOG PROVISIOHAL (5) . ’
ad Combuln o Servitdon ar (B). o v v e il i i e s. Denominadon def Pustioi oo v v ettt c i i c e it
LT 1 Fache toma poasiOn ovvnvrncrnrinnres Nivel del Porstat ooonvnnionen
L} Helngieso con carduhar provhlonad 0. . oo ittt i it cir e crr e et e e et ereraaarrararerar e nan
T 3 T eraeerreaanns eaeaa e + Fucha toma posddne oo.ivunvneaoans . Nivel def Puaus ..., [P
) Supuniler previstos an ol ait 272 del Reg do Prov: [[] Por o o temoeton ddd punio {7 Por aupinidn &l punte
4 MEMHITOS {1
db Grado Pasonal . oo i i i it r e Fache consolldadddar (8) L. oo euiini i ettt aaaa e,
4.} Purstos decampeiador axcluldo o dating actwl {9}
Tionpo
Danominacton ) Subd. Gual o Unided Astrmilady Cenzo Diractive Hivel CD {Afot, Musst, Din)
Ad Corves suprrdor y g guarden pladdn oi o] puntlo o pumiion sollcitedos, exigidon on b onvoatoic
Cutin Canlo
44 Antgiehid Tlcmpo de wavicicn monoddou o L Adminbuedin 4o Titedo, Autdnome ¢ Loal harta o bcha de publicaclén da bs convectional
Adman Cuirpe ¢ Esala Grupo Ahos Meves Dias
............. e L eararate ieeaumaeratesennie
Total aRot demrvidoe (10} ... iant it e

CERTIFICACICOH que sxpido & petlcddn de] Interesado ¥ pan que sl sixcio an ol coneurso convocado por .

................... L - 38 2 . 25
GLIEHY ACICHIS AL DGIEO: ot HO
] a
) {Hoaegar, becha flima y selia}
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Qbasrvacione (1)

{Flora ¥ Sello}

'NSTRUCCIQONES

(1) Zrpeeilizas ia Adminleracion a 3 que partanece o Cusrpo o Exala, utiliando las sigdeniss siglas

C = Adminlstmacion dal Estado

A~ Autendmica

o - Loal .

$ = Seguricad Social '

(2) 35lo cando consian i o wxpedlants, en afo caso, debarin acreditarie por o Intarmade medlants la docurantacdion pertinente
(3) S1 no hudiera transoaride un aio leda la fxcha del cres deberd compllmenturw of apartade dad
W4} Pussion dv Tabaje wbtenldes por soncurso, Ubre demignicion ¥ nueve ingtea,

(5) Supusstos dv adwmripeidn provisional por rangrese d wrvicle activo, comision dv mrvicioty los previstos en ol art 37 del Reglumwnto aprobade o por RO 28/1.990, da

15 de snero {BOE dal 16) .
(6) SL 1¢ desempafiaty un pustte i comisldn Jo wrvicior w cumplimaniaran, lambien, lov datos del pumto ol que mid adserito con cardctar dellnitive ol tunclonario, expimades

on b apartde 1%
(7) Mo s» cumpllmenfarin lov sxtremos no exgidos prrsasmnie 4n la convortera

(8) Do hallrm ol reconocmisnio de frado m tramitacion, o laterstado deberd aportar crrdticion mxpedids por o Crganccompatanie
(9) Los que Ligwman en ol expedimnis ratsridos 4 los iltmos cinco afiot Los interemdos podrin aportas an 1w caso, Feftitlcacionss scredintvas da (o8 restantes serviclos que hublaran

prestade "
(10) $1 v hnciorario completara Un e wntTe la fecha do pubilzacidn de [a convocatoria y la !scha do Hnallzacidn dol plasode presentacidn de instancias, debsrd hasers constar i
Observaciones,

(11) Zste racuadro o la purte no udlizady del mismo deberd guarse por la avtoridad que cardiica
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ANEXO 2

SOLICITUD de participacidn en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Publicas por Orden de

DATOS PERSONALES

PRIMER APELUDCO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.NJ

_ PUESTOS QUE SE SOLICTAN
{ESPEGIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)( *)

DOMICKIO {Cane, Localidad)

Telélano (prefjo}

N SR -

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE

MAIERIA EEGHA

M
Sl no han Yensourrido DOS ANOS desde la toma de posesidn del Uimo destno se scoge a la base segunda

apartado

Se acompafia peticidn
conyuge  (Dase quinta)

sif] vo ]

Comyuge desting previo
en localidad soliciada

si{ ] wo []

DISCAPACIDAD S D

{Base v )
NO [:]

----- R R L R R T

-------------

Tipo discapackdad., . ......... Hetaaeraiaararsarasnaranarsaans
Adapiaciones precisas (JESUMEN) .. ..o ov i iiaiiias e aiaaan

En B de

Oeden Net en el Nivel C.0, C. Espedtico
Preterencia anexo A . (Segon anexo A) {Segon Anexn A}
- S

{ * yPueden, en caso de necesidad uthzarse cuanios ejemplares sean precsos.

Ly wnu3og

£661 cl8lqe) /]| =0|03IBIN

Z%ev
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ANEXC 3

Flrma:

N L iiiiitieiuurarmessaratiaaaraseuanonnsn i aabac e ea e n

...............................................................

Oroen O PTEterEnCa (2] ooivicuiiearansconsaassssrsrasmsacacnssnencssnsrarnsncncnes
:‘:mg&(‘g’;‘“ o puesto Mértins que s alegan por ef concursante en reiacidn con ios citados en el Anexo 4 (Base Tercera) (4}
{Base Tercera) {Experiencias, conocimientos, actvidades. Cursos, dipiomas, publicacones. et ... ) (5}

(1} € meresado dederd refienar Un imprese, poc Io Mmenas, por CAda puesio solickado.

{3 Elarden de preferencis que g en esie AneD debe s&r of Misme gue & Spresade en el Anexo 3.

% &mmamm“m:mm-wmulmmumawmxdebm-qnmqueum
mmmmus—mkmmummmenmmmqnumhuuum_ummms
2MGADs PO el RGN, -

(4} En eva colsmna se eXpontrin por &f concursamie s midligs personales y prolesionaies QUE CINSICERE OROIUMDS Y  referidos grueaadanenie & los MEntas que se
CRan en of Aneam A,

(S5) Esta gtescripton mo exime de 1 perinente dooumeningidn. 5in (a 0l NG Se procedera a Su valoracien.
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

{1} La exiensiin de esia descripoidn no superard fa extensidn del recuacro de este folfa,

Debe consttuir, en tado case. un resumen darg de |a rayedcria profesional que puede ser compielada con offa descnpcidn mas dmplia y sus jusificantes €on i que
esard perlecaments relerenciana,



