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25. Programación: Juegos de ensayo. Pruebas. Depuración.
Ab.állsls de errores.

26. Programaclón~'Tratamiento de ficheros:, El concepto de
Indlce. Apuntadores. Registro, sus tipos.~s concurrel\les.
Segurldád y.bloqueo de datos. '. .

27. Lenlluajes procedimental... y de conttol. Cadenas de pro-
ceso. Comandos. <

28. Loglcal de ayuda a la programación. Editores. Genera·
dores de pantalla, de Informes y de prOgramas. Depuración de
programas. Otros programas de utilidad. '.

29. Bases de datos: Concepto. Modelos je"rqutcos. Modelos
en red. Modelos relacionales.

30. Bases de datos: Diseño.' Análisis previo. Asignación de
recursos y.me.tlos. VIabllidad. DIseño lógico yflsiéo. Deflniclón
de registros. .

31. Bases de datos: Facilidad... de consulia a través del gestor
de bases de datos.· Diccionario de datos. Enlace con lenguajes
de alto nivel. . .

32. Bases de datos: Integridad. Seguridad. Independencia.
Control de redundancia. Protección flsIca de los datos.

33. Bases. de datos docume_les. Lenguajes de Interroga·
clón. Tbesaunis, procedimientos y perfiles. Sistemas de recupe·
ración de Información: Análisis comparativo.

34. TelelnfQmí;ítlca. Conceptos generales sobre transmisión
de datos: CaractarIstlcas y tipos de lineas. para transmisión de
datos. Equipos terminales'del clreUIto de delos.

. 35. npos de redes: CIaslflcacl(>n por toPOlogla. Clasificación
por tecnologla. Coninutaclón de circuitos. CoI1m_Ón de meno
sajes. Conmutación de paquetes.

36.· Redes públicas de transmIolón de datar. IBERPAC, RAC.
Servicios telemátlCO$ (vId_..... teleles., datáfono).

37. La' automatización de oficinas: Tecnologla ofimática.
Herramleptas cns-tbles.lmpactoenla .organlzaclón. . .

38. ~ tratamiento de!elrtQS'. Sl8témasde mono y l¡Iultlpágtlla.
Ortografra a\llom~. Téó>Icas dejustlflcaclón y compensación.

39. J;l tratamiento de la~en.l>lgitaJtradoresYscanners.
I>Iscos ó¡itlcos, numéricos y vIdeodlacos. LogIca1de compactación
de lttIágenes y accesoniúltlple;'

40. - Redes I~. l\Ile¡jración de sistemas hilt_éneos. El
modelo ETHERNET. ". .

41. Los paquetes ofIm;ítlC9S-lntagrados. Proceso de textos.
Hoja electrónica. Correo .electrónlCO.Aa!lnda. GráfIcos. Gestor
de datos. Teléfono. Calculadora.

42. Gestión automatizada de personal; Información necesarla
y aplicaciones Informáticas. .

43. 'Automatización de lag.estlón presupuesterla: Información
necesarlayaplicaclones Inforniátlcas.

44. La búorm;í!i<:a enel.~lml~to.de~ientes: Inf.,..
mación necesaria y aplicaCiones iitfOrm6tleu. ..

45. l!lfoqnátlca.y derec/u)a IalptlmJdaci. 4 sItu.ción"I .....pa­
ro de la C"nstltucl.l>ll:l.a prolecclón JurIdlé;a.deI1oglcal.

ANExo m
Tdli-I ...............

El Trlbunai calificador d. estas pruebas estará constituido por
los slgulent"" miembros: .

ntulares:

Presidente: Don Lorenzo Mol1ll... Cueva, Catedrático de Unl·
versidad y:Rector de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Juan Almona Baza, Catednítlcóde la Universidad
de SevIlla; don Antonino Garcla Rendón, Catedrático de laUnl·
versldad de Cádlz: elon José. $ánche;r RQdrlgo, foncl.onarIo dti la
Escala TéCnica 'd. la Universidad de Granada, que actuará como
SecretarIo; ell>ña ConCé\lcl.ón Ramos GonzáIa:, funcionaria de la
Escala de Gestión deDUnlv81'Sidad de Granada.

Suplentes: .

Presidente: Don qteban Alvarez de Manzaneda y Roldén, Pro­
fesor tltolar de Universidad y Gerente de la Universidad de
Granada. -

Vocales: Don Alfonso Beogos Dlaz, funcionarIo del Cuerpo
Superior Faculiatlvo de la Junta de Andalucla; don Juan Luis
Romero Romero, Catedrático de la UnI_dadde Cádiz: don Juan
Lópezbomech,fonclonario de la Escala Técnica de la Unlv.mdad

de Granada; don I1defonsoRuizRodriguez~funcionariode la Escala
de Gestión de la Universidad de Granada.

ANEXO IV

Don •.•.••••••••••••••.....•- .
con domlcllio en o .

y con documento nacional de identidad número ........•...•..••.••.•••,
declara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones Públicas y que no se halla Inhabilitado para el ejercicio
de las funciones públicas.

En a de de 199 .

ANEXO V

Don .......•.. u : .

Cargo .
Certillco:Que da los antecedentes obrant.s en este Centro, rela·
tlvos al opositor abajo indicado, s. Justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Aí>elHdos y nombre: .
Categorla a la que pertence: .
DNI: ; NRP: : ..
Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento: .............•.
Turno de integrac;ión: ;•.•.•••..•••..••., .
Número_de opositor; ~•..............................................

Fase de concurso:

1. Destino actual: .
2.J\ntigüedad en la categoriaobjeto de la convocatoria de

integración hasta'el dia de publicación de la misma: •..... años,
••••.• meses y •.••••• dias.

3.El opositor aJites mencionado accedió a la plaza mediante
prueba selectiva de carácter público.

4. En la citada prueba selectiva se acreditaron los siguientes
conocimientos:· ..••- ~.~ ~•. ~'.. .-.; ..•........... ~ .. ~••.•. ~ ....•............ ~ ..
• •••· ·.ú ·•• :.'.- ·••••••••••••• ..........................................

y para .que 'Collste, expido la presente certificación en ...•....
(localidad, fecha, firma y sello.)

REsoLUCION de 11 de enero de 1993, de la Unl·
versldad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para ellngreso en la Escala Técnica de Ges­
tlón, (especialidad Informática) de esta Unluersldad.

En cumplimiento de lo dlsp~o en los Estatutos de la Unl·
versldad de Granada, aprObadds por Decreto 162/1985, de 17
de julio, acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucla
de 15 de mayo de 1985 y publicados por Decreto 162/1985,
d. 17 de julio, en el .Boletin OfIcial de la Junta de Andalucia.
número 74, d. 26 d. julio y con la finalidad de dar cumplimiento
a la dlsposiclón transitoria declttloquinte de la u.y de Medidas
para la Ri!forma de la Función Pública, adicionada a la misma
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Este Rectorado, en uso de Iás competencias que le -están atriw
buidas en el articulo 18 ele la Ley de Hefonoa Universitaria, en
relación con el articulo 3, e), de_ la misma y en los Estatutos de
esta. Univ..-sidadf acu~rda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Técnica d~ Gestión, espacialidad Infonoátlca,
de la Universidad de Granade, con sujeción a las sigul.ntes
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_ de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado pára 1991,
con la siguiente distribución:

a) Diez plazas mediante el sistema de plazas afectadas por
el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Función
Pública.

LaS plazas convocadas y no cubiertas no podrán ser acum1dadas
a ningún otro turno de acceso.

b) Una plaza mediante el sistema general de acceso libre.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirán Por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le' Sea de aplicación por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, e

de 28 de julio (.Boletln OfIcial del Estado. número 23, del 291;
el articulo 37 de la Ley 31/1990 de Presupuestos Generales del
Estado para 1991 (.Bol<!iln Oficial del Estado. número 311, de
28 de diciembre de 19901, el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administración del Estado
(.Boletín OfIcial del Estado> número 305, de 12 de diciembre
de 19841; los Estatutos de la Universidad de Granada y con <*t6ct....
supletorio, el acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991, hecho público por Orden del Ministerio para las Admi­
nistraciones Públicas (.Boletln OfIcial del Estado. número 78,'
de 1 de abril).

1.3 El procedimiento de selección de los aspirantes constarA
de las siguientes fases: -Fase de concurso y fase de o¡)osldóp,
con las valoraciones, pruebas, puntuaclonesy materias quese
especifican en el anex().1. .

1.4 El programa que ha de regir las pruebas ~lectlvas eo
el que figura en el anexo U de esta convo~torla.

1.5 El personal que su""", las pruebas selectivas de acceso,
quedarA destinado en el puesto de trabajo de PerSonelfunclonllrio
en que su, puesto se haya reconvertido y deber' pemumecer ~
el mismo durante un plazo minimo de dos años.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarAn con lIJTelJlo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposición se Iniciaré a partir
de febrero de 1993. La feche, hora y lugar del mismo, se filaré
en la resolución del Rectorado en que se aprueban la lista de
admitidos y excluidos.

1.7 Como minimo, c()n cuarenta y ocho horas de antelación
a la fecha en que dé comienzo eJprimer ejercido de la fase de
oposición, el Rectorado de la Universidad har6 pública la lista
de los aspirantes con la puntuación obtenida en la fa$e ~e ,con­
curso. Dichas Ustas deberán -ponerse de marilfiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la Jase
de oposición y en el tablón de anuncios del Reclorado da la
Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberán reunir IOB siguientes requisitos:

al Ser español.
b), Tener cumplidos dieciocho años.
c) Estar en posesión o en condiciones de obtener, antes de

la fecha determinación del plazo de presentación de solicitudes,
el titulo de Doctor, Ucenciado,lngeniero, Arquitecto o~equi­

valente.
dI No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación

fisicao psiquica que sea incompatible con el desempeiío de ~s

correspondientes funciones.
el No haber sido separado, mediante expediente dlsclp/lllllrio,

del servicio de cualquiera de, las Administraciones PúbHcas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de las correspodlenles
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas convocadas
mediante el sistema de plazas afectadas por el articulo· ,15 de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública, deber6n
reunir los slguiente~re:quisitos:

al .Pertenecer al grupo I dei Convenio Colectivo de Univer­
sidades Andaluz....

bl Ocupár o haber ocupado a·1a entrada en vigor de la
Ley 23/1988, de 28 de julio, un puesto de. trabajo de qersonal
Inform¡ítlco en la UntvershJad de Granada medla"te contrato labo­
ral indefinido y reunir los dem6s requisitos establecidos en las
presentes bases de la convocatoria.. _

El tiempo de servicios prestados, en el puesto de trabajo desem­
peñado actualmente, ..... computable, a. efectos de antigüedad,
en la fase de concurso como 'servicios prestados en la Escala' en
la que se pretende acceder.

2.3 Todos Jos requisitos enumerados en I"s bases 2.1 y 2.2
deberlln poseerse en el dla de la finalización del plazo de pre­
sentación de solicitudes l' gozar de los mismos hasta la toma de
posesión.

3. Solicitudes

3.1 Quienesdeseen 'tomar parte en estas pruebas ~Iectivas

deber6n hacerlo constar en la Instancia que ser6 facilitada gra­
tuitamente erl el Servicio cíe Personal dalá Unlvenidad de Granada
(edificio ,Santa lucia., calle Santa Lúcia, sin númerol. A la ins­
táncia se acompaiíarlln dos fotocopias. del documento nacional
de Identidad. ' . ' ,"

Los aspirantesqu8 sOnclténpuntuac1ón en la fase de concurso,
que no tendrácan\cter· ~minatorio,_deberán presentar certifica·
cl6n; según'modelo eon~o, en.el anexo V, expedida por el
Servicio de Personal. de la UnlVeriIdad dé Granada, acreditativo
de su antlgiledad en la misma, as! como dela superación de prueba
selectiva para acceso al puesto de trabajo que desarrolla actual­
m'ente.O que haya desarrollado.. en su c;il$O, como personal laboral.

3.2 La preSllntáclónde solicitudes se hará e" el Reptorado
de la Universidad de Gtai,ada; ",,,,rila forma ,establecida en el
articulo 51 de la Ley 6/1983', dé 21 dé jllBo, de Gobierno y Admi­
nistración de la eo.unIdad Autónoma de Andalucia y en la forma
prevista eh' el articulO 66 4", la Ley de Procedimiento Admlnis­
tratlvo,eh el plazo de veinte dlasnatutales a partir del siguiente
al de la publicaclon de esta convocatoria en el .Boletln OfIcial
del Estado. y se d1r1gir6 al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscrllaspor los españoles en el extranjero,
'podrán cursarse, en etplazO ·expresado .~ el párrafo anterior,
8. través de lasrepresellta~onesdiplomáticas o consulares espa·
ñolas correspondientes, quienes las remitirán seguidamente al
Organismo COmpetente.

3.3 Los aspiranlas c:on trllnusvalia deber6n Indicar en la Ins­
, tancta la mlnusvalla que padecen. También deberán solicitar las

posibles adaptaciones de tiempo II"medlos para la realización de
los ejercicios en que esta adaJ>Úldón sea necesaria. , ,

3;4 Los dlítecl>os de exameh sarlln de 3.000 pesetas y se
Ingresarll en la cuenta corrlénte ~5064-7del Banco Bilbao Viz­
caya, oficina principal de Granada, abierta a nombre de .Pruebas
Selectivas de Acceso a la Universidad de Granada., bien direc­
tamente o mediante transfa¡'encla bancaria a dicha CUenta. En
la solicitud deber6 figurar el sello del mencionado banco, acre­
ditativo del pago de los derechos, o Ir acompalla<\a del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinará la exclusión
del aspirante. En ningún caso la presentación y pago en el banco
supondré sustitución del tr6mlte de presentación, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2.

Los aspirantes que c,oncurran pore1 stst«IDa de promoción inter­
na estar6n exentos de pagar der""hos de examen.'

4, Admisión de aspirantes

4.1 .Expirado el plazo de presentación de Instancias, el Rector
de la Universidad de Granada, Jllctarll resolución en el plazo máxi­
mo de un mes, que se publk:arA en el .BoletúiOflclal del Estado.
y en la que adem68 de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se recógerá' el Jugar y 'Ia '·fecha de comienzo de tos
ejercicios, asl como la relaclóit de aspIrentes·admltldos \1 excluidos
con identificación de la. Causas de ,exclusión. En la lista deberé
constar, en todo caso, los aPellidos. nombre y número del docu­
mento nacional de Identidad.

4.2 .Los aspirantes excluidos dispondrlln de un plazo de diez
d1as, contados a partÍr del siguiente al de la publicación de la
resolución, para poder subsanar ~ defecto que haya motivado



4824 Martes 16 febrero 1993 BOE núm. 40

la exclusión. Contra dicha resolución podrá interponerse recurs~
de reposición. en el plazo de un mes. a partir del siguiente al
de la publicadon, ante el Rector de la U~!~sldad,quie(l resolverá
lo-procedente.

4.3 De no presentarse recurso .dereposidón. el escrito de
sU,bsanaciónde defectos se' considerará recurso de reposiciól;l si
el aspirante fuera deftnitlvamente excluido d" la realización de
las pruebas selectivas.

4.4 Los derechos de examen sel'án reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos d.Onitivamente de la rea­
lización de las pruebas.

5. Trlbunoles

5.1 El Tribunal calificador d" "stas pruebas es ,,1 que figura
en el anexo ro de esta convocatoria.

5.2 Los ml"mbros' del Tribunal deberán abst"nllrS" de Inter·
venir. notificándolo al Rector de: la' Universidad. cuando-concurran
en ellos. circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la
Ley de Proc:<!dlrnl"nto Adminlstratlvo o si se hublo"n rulizado
tareasde preparaCión deasplrantes ,a pruebas selectivas de acceso
a- CUUposo Escalas en los ~nco años anteriores a la publicación
de esta convocatoria.

El Pres/pente podl'á solicitarde los miembrosd,,1 Tribunitl decla­
ración expresa' de no halla.r5e incursos en.las circunstancias pre~ .
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3 "Con anterlorideda la iniclaci6n d" lás pruébas selectivas
H ",,\lUcará en el ~Boldln Oficial del Estado. resoluci6n por ia
que se nombral'á a lo"s nu"vos nú"mbros <leI Trtbunal que haylUl
perdido su condicl6n por alguna de. las causas previstas en la
bas" 5.2., " . , "

5.4 Previa convocatoria del i>resldente, se constituirá .,¡ Tri·,
bunal Con asistencia, al menos, de la. mayoría absOluta de sus
m:iembros, titulares o' ,suplentu•. Celebrará su sesión de consti­
tuci6n en el plazo máximo de treinta alas a partir de su doignacl6n
y nlinimo de diez dles anll!S de ta reallzaclQn dcl primer ejercicio.

En dicha sesl6n ,,1 Tribunal acordará t<><las las d<lclsiones qu"
correspondan en orden al correcto. desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucl6n,,,ITribunal, para actuar váli·
damente', ~uerirá mpresencia de la mayoriaabsoluta de sus
miembros. titulares o suplentes. .

5.6 O"ntro de la fase de óposlclón, el Tribunal roolverá todas
las dudas que pud.ieran surgir-enaplicaci6n.de estas normas,' asi
como lo que se deba hacer en los caSos no previstos.

El proc"dlmleitto de actuacl6n del Tribunalse ajustal'á en todo
mom"nto a lo dlspumo en la Ley d" Procildiml"nto' Adminls'
trativo. .

5.7 El Tribunal podrá dispon"r la Ineorporacl6n a sus trabajos
de asesoresespedallstas para las ': pruebas correspondientes de
los ejercidos qut! esti~enpertinentes,lilnitándosedichos a~ores
a protar su colaboración en sus opeclalldades técnlcas. La desig­
nación de tales asesor~sdeberá comunicarse al Rector de la Uni~
versldad de Gr.nade.

5.8 El Trtbunal califleador adoptará las medidas ¡>recisas "n
aqu~llos casos en'que resulten neusarlo, de forma que los aspi­
rantes con mlnusvalia gocen de simllares condiciones para la rea~

Iizacl6n d" los ejercicios qu" el rotocle los demás participantes.
en este sentido se establecerá, par~ "as personaSeon minusvalfa.
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3,.Jas,adaptaclones
posibles en tiempo y medios 'para su. reaHzacl6n.

5.9 El Prllsldente del Tribunal adoPtatá las medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición,
que sean. escrifosy no: deban' ser leidos por el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti­
lizando para ..110 los IDl¡>resos aprobados por Orden del Miitlsterlo
de la Presidencia de 18 de febNl"O'd" 1985 (.Boletin Oficial d,,1
Estado. d"i 22) o cualeSquiera otros equlvalento.

5.10 A electos d" comunicaciones y demás Incidencias, el
Tribunal tenllrá su sede en el Rectorado de la UnlvllrSldad de
Granada, CueSta del Hospicio, sin número, t"téfono (958)
243035.

5.11 El Tribunal qu" actúe "en "stas pruebas t"ndrá la cat...
goria prim"ra de las recogidas "n'el anexo V del O"aeto 54/1989,
de 21 d" marzo (.Boldln Oficial de la Junta de Andalucla.
de 21 d" abril).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podrán ser reque­
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.2 EJ .. orden de actuación de los' opositores se iniciará por
sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejerciciO en
único llamamiento, siendo excluJdosde la oposición quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Justificados y a¡>rllclados por .1 Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas y de Jos suce·
sivos anuncios de celebración de las restantes pruebas deberán
hacerse públicos por el Tribunal eo los locales: donde se hayan
celebrado las piúebas anteriores, así como en la sede de los Tri~

bunales señalados ;80 la base 5.10 y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con doce horas al menos: -de antelación
del comieruo de las mismas si' se trata del mismo ejercicio. o
de venticuatro hor~s, si es nuevo ejercicio.

6.5· En cualquier momento deI proceso selectivo. si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los 'aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesad9, deberá proponer su exclusión al
Rector de la Universidad de Granada. comunicándole asimismo
las inexactitudes o 'falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisión a las pruebas selectivas. a los efectos
procedentes.

Contra la exclusión, el aspirante podrá,lnterponer recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de opo­
sición el Tribunal hará pública en los lugares de examen y en
el Rectorado de la Universidad' las listas con las puntuaciones
correspondientes. _

7.2 La lista de aprobados DO podrá superar ,,1 número de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actua­
ción en sentido contrario. de acuerdo con lo establecido en el
artículo 18 de la Ley 30/1984.

7.3 .La puntuación total se obtendrá de la forma establecida
en el anexo I de esta convocatoria.

7;4 Dichasreladones se publicarán en los lugares de cele­
bración de los ejeteidos y en el Rectorado de esta Universidad.

. 7.5 El Presidente del Tribunal "Dviará copia c"rtlflcada de
la lista de aprobados al Rector. de la Universidad, especificando
igualmente el númeró de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y riombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales a contar de la publi­
cact'6n en' el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere .Iabase anterior. los opositores apro­
bados deberán presentar ene) Servicio. de Personal de esta Unl·
versidad, a efectos de petldónde destino a la vista de las vacantes
ofrecidas, acompañada de los $Iguientes documentos:

a) Certificado médico ofldal acreditativo de no poseerenfer­
medad ni defecto ftsico que im~bilitenparael servicio.

bj Fotocopia compulsada del titulo exigido en .Ia base 2.1.3
o certificación académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtención del mismo.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinarlo. de ninguna Administración
Pública ni haliarse Inhabilitado para ,,1 ejercicio de funciones públi­
cas, según modelo que ftgura como ,anexo lVa esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de
minusválidos deberán presentar certificación de los órganos com·
pelentes del Ministerio de Trabajo y St>guridad Social que acredite
tal condldÓn. e igualmente deberán presentar certificación de los
citados Organos de la AdnúnlStracl6n sanllarla aCrllditatlvo de la
compatibilidad con el deséDlpeño de tareas y funciones corres­
pondientes.

8.2 Quienes dentro delplazo fijado, y salvo los casos de fuerza
. mayor, no presentaren la documentadón o del' examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados
en la base 2.1. DO podrán ser nombrados funcionarios y quedarán
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anuladas sus· actuaciones. sin perjuicio de la' responsabilidad -en
que hubieren Incurrido por falsedad en la solicitud Inicial.

8.3 Por resolución de la autoridad convocante y a propuesta
del Tribunal calificador, se procederá al nombramiento del fun­
cionario de-carrera. mediante resoludón<que ..se publicará en el
.Boletín Oficial del Estado•.

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de foto­
copia del documento nacional de identidad de los asplrantesapW:
hados, del ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el ,apartado
«J'eservado para la Administración» debidamente cumplimentado.
así como el certificado a que se refiere la base 3.1.

Asimismo, la Administración podrá. en su caso, proceder a
la revisión de'las resoluciones del Tribunal. conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se,
deriven de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser Impug­
nados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. '

Asimismo, la Administración podrá, en su caso" proceder a
la revisión de, las resoluciones del Tribunal, conforme a'lo previsto
en la Ley de Procedimiento Admlnlstratívo.

Granada, 11 de enero de 1993.-E1 Reclor, Lorenzo Morillas
Cueva.

ANEXO.

l.A. Ejercicios

El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema
empleado será el de concurso-OpOsición y estará formado po.,' los
ejercicios que a continuadón se indican, siendo obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario
de 80 preguntas con respuestas múltiples, siendo sólo ~una de
ellas la correcla, baSlldalÍ en el. contenido del pn>grllma de estas

." pruebas. El tiempo para la realización del ejercicio será de den
minutos.

Para las plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de ~edidas,
~I Tribunal, para aqueIIos aspirantes que, a' su juicio, Justifiquen
haber acreditado los conocimientos correspondientes a la segunda
parte del programa en las pruebas superadas para acceder a la
condición de laboral, de conformidad con lo· establecido en el
acuerdo del Consejo de Mtnlstros de 27 de marzo de 1991, hecho .
público por Orden del Ministerio para las Administraciones Públi­
cas (.Boletín OfIcial del Estado. número 78, de 1 de abril), podrá
acordar que el cuestionario se base solamente en la primera parte
del programa.

Segundó ejercicio: El Tribunal presentará seis supuestosprác··
tleos .de entre las- materias contenidas en la segunda parte del
programa de estas pruebas. Los aspirantes deberán elegir dos de
entre los seis supuestos. El tiempo para la realización de este
ejercicio será de dos horas.

Para las plazas afectadas por el artículo 15 de la Ley de M'edldas,
este segundo ejercicio podrá suprimirse para aquellos asPirantes
que justifiquen que se corresponde con conocimientos ya acr.
ditados en las pruebas superada$ para acceder a la condición de
laboral, de conformidad con lo establecido en el acuerdo del Con·
sejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho público por
Orden del Ministerio para las Administraciones Públicas (.Boletín.
OfIcial del Estado. número 78, de 1 de abrlll.

l.B. Valoración

Fase de concurso: La valoración de los méritos en esta fase
se realizará de la siguiente manera:

a) Antigüedad: La antigüedad de.1 solicitante, a que s'¡ refiere
la base 2.2 se valorará hasta un máximo'de seis puntos. teniendo
en cuenta aatos efectoslosserV1ciosprestados hasta la fecha
de publicación de la convocatoria, asignándose ~ cada año com~

pleto de· servicios efectivos una puntuación de un punto,· hasta
el limite máldmo expuesto.

b) Prueba selectiva: Los aspirantes que hubiesen superado,
en su dia, una prueba selectiva con carácter público para acceder
a"la· condición de taboral en la Universidad, se les valorará, con­
cediéndole cinco puntos por e80.

Los puntos obtenidos en la. fase .. c:te concurso se sumarán a
la puntuacl6n final. Estos puntos no podrán Sl'r aplicados para
superar la fase de OpOsición.

Fase de oposición:. Los ejercicios de la fase de oposición se
calificarán de la forma siguiente:

a) PrImer ejerciCIO: Se calificará de cero a diez puntos, siendo
necesarlo un minimo:de clnq> puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, y
serán eliminados aquellos opositoresq~eno:obterigan.como míni~

rno. cinco PUQtQS. A los aspirantes qúeno realicen este s~gundo

ejercicio, po haberlos lOuprimldo,de acuerdo con el apartado 1.A,
el Tribunal los calificará con cinco puntos.

La califlcacl6n final de las pruebas vendrá determinada por
la suma de·las puntuaciones obtenidas,en los ejercicios de la fase
deoposiclón, más los obterildosenla fase de conc~rso. En caso
de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor pun·
tuaclón obtenida en eiprlmer eJercicio.

ANEXan

PrognuiIa OIIoe1daa•• ~9ftIPOA

PrImera parte

1. La Constitución Española de 1978: Estructura. Los poderes
del Estade> en la Constituci6n. La CoroDil. Las Cortes Generales:
El Poder Judicial. El Gobierno y la Admlnlstracl6n.

2. Los derechos. fundamentales. Evolución histórica y con·
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitución Española.
La participación soc!al en la actí\ltdad del Estado. Su Inserción
en los órganos de las Administraciones Públicas.

3. Estado de las Autonomfas. Precedentes hlstórlco-constl­
tuclonales. Su regulacl6n en la Constltucl6n Española: Vlas de
acceso a la autonomia e instituciones autonómicas.

4. La Junta de Andalucia: Vla de acceso a la autonomla. Ins­
tituciones autonómicas ·andaIuzas: .El 'PariafD¡ento, el Presidente
y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

5. La Administraci6n autonómica:· Principios informadores y
organización. Los· Consejeros, Viceconsejeros, Directores .gene~

rales y Secretarios generales técnicos•. La Administración Insti­
tucional de la Junta de Andalucla. La Ley de Organización Terri­
torlal, y 'la del Gobierno y Administración de la Comunidad Auto­
nómica de Andalucía.

6. La Admlnlstracl6n Local: Posición constitucional demunl­
clplos y provincias. DIstrlbucl6n de competencias entre el. Estado
y las Comunidades. Aut6nomali. sobre la Adminl.stracl6n Local.
Tlpologla de los Entes Locales. La provincia: Organización y com­
petencias. El municipio: Organización y competencias.

7. La Admlnlstraci6n Pública: Concepto. La Admlnlstrclón y
las funciones y pod.ires del Estado, Gobierno y Admlnlstracl6n.
Control legislativo, Jurisdiccional y pollllco de la Admlnlstracl6n.
La Administración y la norma jurldica:,El principio de legalidad.

8. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases.
Jerarquía normativa: Autonomia .y sistema de fuentes: La Ley:
Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutívo con fuerza de Ley.
El Reglamento. Clases. Fundamento yllmttes de la potestad regla­
mentaria. Reglamentos ilegales•.Lp$ Reglamentos de los órganos
constitucionales. _

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El
procedimiento administrativo. Principios Informadores. Las fases
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del procedimiento: Iniciación. ordenación. instrucción y termina­
ción. Procedimiento de ejecución. Los procedimientos especiales.

10. Los recursos administrativos: Conceptos y clases. Requi­
sitos generales de los recursos administrativos. Materia recurrible,
legitimación y órgano competente" Examen especial $le los recur~

sos de alzada. reposición. revisi6ny súplica.' La jurisdicción coo­
tencio~dministrat1va:Concepto y naturaleza.

.11. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracter:es y
clases. Elementos. Formas de contratación. Resolución. rescisión
y denuncia~ Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Acomodación de la: LeE a la legislación comunitaria-o

12. Las competencias autóno.mas de la Universidad. Relación
con las competencias del Estado y de las Comunidades Autónomas.

.El Consejo de Universidades. Especialidades de la jerarqula nor·
matlva en materia universitaria.

13. La naturaleza jurldlca de las Universidades: Discusiones
doctrinales. Los Estatutos dé las Universidades. Naturaleza nor­
mativa. Los Estatutos de la Universidad de Granada.

14. Organización académica de la Universidad: Departamen­
tos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Colegios Universitarios.

15. arganos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el
Secretario general, los Decanos y Directores. El Gerente, Organos
Colegiados de Gobierno, espectal referencia al Consejo Social.

16. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.
Clases y régimen jurldico del personal de Administración y
Servicios.

17. La representación del personal de la Universidad. Mesas
generales de negociación de Estado y de la Comunidad Autónoma
en, relación con el personal de lJniversidades~Estructura de coro­
petencias de las distintas Administraciones y órganos de repre­
sentación.

18. Régimen de alumnado~Acceso, permanencia y colocación
de grados. La expedición de títulos académicos: Competencias
estatales y universitarias. El sistema de becas de estudio.

19. Organismos internacionales de estudio y planificación en
materia universitaria. La OCDE•. La ONESCO. La CEE. Aspectos
de las politicas comunes comunitarias que inciden en la Univer­
sidad. Universidades y libre circulación !le trabajadores y libre
derecho de establecimiento. El programa ERASMUS.

20. Las transferencias de la's competencias universitarias esta­
tales a la Comunidad Autónoma de Andalucia. Organización actual
de la Consejerla de Eduoaclón y Ciencia.

Segunda parte

1. Principios de funcionamiento de los ordenadores. Evolu­
ción y generaciones de los sistemas informáticos.

2. La información digital: Representación y codificación de
la información. L6glca bitlaria y elementos de Algebra de Boole.
Circuitos lógicos elementales.

3. La unidad central de proceso. Unidad de control, unidad
aritmétlco,Y lógica y memoria central: Estructura y funciones. La
periferia. Flujos de datos y de control.

4. Memoria's~ Jerarquía de Memoria: Caracteristlcas. elasi.
flcación por sus tecnologías.

5. Memoria secundaria. Principios de funcionamiento. TeCA
nologías.

6. Sistemas de Entrada/Salida. Comunicación entre la UCP
y los periféricos. Control de los periférico". Prioridades. Interrup­
ciones. '.

7.. Periféticos.Principlos de la presentación de la información.
Tennmales. Impresoras. Otros periféricos.

8. Conceptode microprocesador. Sistemas basados en micro­
procesadores. Principales familias' de microprocesadores.

9. Microprocesadores: Arquitectura. Sistemas mono y mul­
tiusuario. Periferia.

10. Software o sistema lógico: Concepto y clasificación. El
sistema operativo. Niveles de lenguajes de programación. Evo­
lución histórica.

11. Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipos de sis­
temas operativos. Sistemas operativos en microordenador.

12. Gestión de procesos por el sistema operativo. Tiempo
real. Tiempo compartido. Proceso secuencial. Multiprogramación.

.Multiproceso. Procesos concurrentes.

13. Gestióñ de la memoria por el sistema operativo. Métodos
de asignación de memoria. Paginación. Segmentación. Memoria
virtual.

14. Gestión de -la información por el sistema operativo. El
sistema de gestión de ficheros. Directorios. Gestión de la Entra-
da/Salida. .

15. El sistema operativo UNIX. Caracteristicas principales.
16. Lenguajes de programaclón. Análisis comparativo de los

más difundidos. Lenguajes de cuarta generación.
17. Concepto de información. Teoremas de Shannon. Codi~

ficación. Detectores y correctores de errores.
18. La información en los ordenadores: Programas y datos.

Representación de números y representación de caracteres.
19. Organización de datos: Directa, secuencial y secuencial

indexada. Organización fisica y lógica. Métodos de acceso.
20. El Centro de proceso de datos. Tipologías organizativas.

El personal Informático. Selección y formación.
21. Las funciones informáticas: Dirección informática. Explo·

tación y producción. Desarrollo ..sistemas. .
22. Dirección técnica del Centro de proceso de datos: Pla·

nificación y control. Gestión de recursos humanos y técnicos. Nor·
mallzaclón y procedimientos.

23. La planificación infoJ'tllática: Esquema general de un plan
informático. Metodologlas de planificación informática.

24. Teoria de sistemas de información. Conceptos básicos.
Elementos de los sistemas de Información. Objetivos de los sis­
temas de información. Técnicas de diseño descendentes.

25. El proyecto informático. Ciclo de vida: Fases de ejecución.
Documentación. Técnicél$ de planificación, seguimiento y control.

26. Análisis y diseño estructurado. Técnicas. Herramientas
CASE.

27. Metodologia de programación: Leyes de construcción de
programas. La programación estructurada. Métodos de Jackson,
Bertini y Warnier.

28. Explotación y producción. Planificación de la explotación.
Control de aplicaciones y recursos. Administración del sistema.

29. Instalación fisica del Centro de procesos de datos:
Seguridad.

30. Evaluación del rendimiento de un sistema informático.
Monitorización. Modelos analíticos y de simulación.

31. Selección de equipos software y servicios de informáticos.
Principios. Etapas. Metodologlas.

32. Auditoría informática. La, auditorla interna y externa.
Auditoría de sistemas de aplicaciones y. de procedimientos. Indi­
cadores de rentabilidad.

33. Los usuarios y la informática. 'Participación de 10$ usua­
rios. Formación. Relaciónentre informáticos y usuarios.

34. Bases de datos. Concepto. Diseño. Integridad, seguridad,
Independencia y control de redundancia. Protección física de los
datos.

35. Definición fisica y lóglcacle bases de datos. Esquemas
y subesqu~mas. Concepto de raiz y derivaciones. Sistemas de enla­
ce. Ocurrencias múltiples.

36. Acceso a las bas~s de datos. Facilidades de consulta a
través del gestor de bases de datos. Acceso desde lenguajes de
alto nivel. Enlace entre monitores de tiempo real y bases de datos.

37. TIpos' de bases de datos. Modelas Jerárquicos. Modelos
en red: Normas CODASYSL. Bases de datos relacionales.

38. Requisitos de un sistema de gestión de bases de datos.
Selección yadqulslclón de un SGBD. Resumen de las caracte·
rlsticas de algunos SGBD actuales.

39. Bases de datos documentales. Lenguajes de interroga­
ción. Thesaurus. Procedimientos y perfiles: Métodos de indb:aci6n.
Sistemas de recuperación de información: Análisis comparativo.

40. Bases de datos bibliográficos. Léxicos monocampo y mul­
ticampo: Léxicos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus.
Catalogadon automática. Búsquedas retrospectivas y difusión
selectiva. Formato MARC.

41. Paquetes de programas. Criterios de elección. Pruebas
y juegos de ensayo. Adaptación y mantenimiento.

42. Te1einformática: Introducción y conceptos básicos. Apli­
caciones tipless. Componentes fundamentales' de la red.

43. Concepto de transmisión de datos. Tipos de transmisión.
Modems. Multiplexores. Equipos terminales.

44. Tipos de redes. Clasificaclón por topologia. Clasificaci6n
por tecnologia: Conmutación de circuitos. Conmutación por men­
sajes. Conmutación por-paquetes.
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45. El modelo de olstemas abiertos. ConcepfÓlt búIcos.Fune
ciones de los distintos niveles.

46. Estándsres y protocolos. El termlmd wIJtuoI. Regu\ac!6n
y nonnativa.

47. Redes públicas de bansmlsión de dstos: IBERPAC, RETO,
RAC,1BERCOM.

48. Nuevos servicios de bansmlslón de dstos. Fac:slmII. V\deQ­
tex. Teletex. lbertex. Datáfono. Teleconfenmcla. COrreo 'elec:­
trónico.

49. Centralización, descentralización y dlslrlbución ds sIste­
mas Informáticos. Sistemas eIIstribuldos. Modelos de~
ción. Aspectós IIslcos y lógicos. Bases de dstos cllstrlbu1!Ias.

50. La automatización de ollclnas. Objetivos; Oftmátlca y pro­
ductlvldad. Herramientas eIIsponIbles. /mP'Octo en la organizacI6n.

51. Tratamiento de _os. Sistemas mono y mu\tIp6gIna.
0rt0graIia automática. Técnicas de compensacióny~.
Sistemas de autoecllción.

52. .Tratamiento de Imágenes. Digitalizadores y _ers. Dls-.
cos ópticos, numéricos y videod1scos. Software de éOmp¡octaclón
de Imágenes. CaP'Ocidadde resolución. Transmlsl6n de Imágenes.

53. Redes locales. Intl!gración de slslenJash~.
Topologías. El modelo ETHERNET.

54. Paquetes Informáticos Integrados. Componentas. ApIi­
caciones.

55. Inteligencia artIIicjal. Sistemas expertos.
56. La Informática en la Admlnlslración Pública: Objetivos.

P1anlllcaclón. Homologación. CrtIerlos de organización.. '
57. La Informática de las Universidades. Areoo deaplicacl(m.

La Red de Informática Clen~ca de Andalucla.
58. La adquisición de bienes y servicios InformátI- en la

Admlnlsbaclón. Pliegosde condiciones. Nonnatlva eJ¡iStente.
59. Informática y derecho a la Intimidad. Nivelas de proteo.

ción IIslco, lógico y juridlco. Garantia del·edmln\strado.Reco­
mendacíones del ConSejo de Europa. La situeetón en España.

60. Protección juridlcadel software. SIstemas~os en el
derecho a la propiedad Industrial. Régimen de monopolio. Dep6'
sito y difusión de programas y proceellmlentos.

ANEXO m

El Tribunal call1lcador de estas pruebas estará constllnldo por
los siguientes miembros:

TItulares:

Presidente: Don Lorenzo Morillas Cueva, Catedrático de UbI·
versldsd y Rector de la Unlversidsd de Granada.

Vocales: Don Juan A1m.,.,.. Baza. Catedrático dé la Universidad
de Sevilla; don Antonio García Rendón. Cateekátlco de la .UnI.
versldsd de Cádlz; don Rafael GarcIa Uiíán. funcloJiario de la~
la Técnica de la Uníversldsd de Granada, que·acluará COIR(l Sacre­
tarlo. y don Sírlclo Ramírez Marllnez. funcionario de la Escala
Técnica de la Universidad dé Granada.

Suplentes:

PresIdlente: Don Esteban A1varez de Manzaneds y RoIdán. Pro­
fesor titular de Universidad y Gerente de la Universidad de
Granada. .

Vocales: Don Alfonso Bengoa Dlaz, funcionario dei Cuerpo
Superior Facultativo de la Junta de Andalucla; don Juan Luis
Romero Romero. Catedrático de la Universidad de Cácllz; don José
Antonio Olmedo Benitez, funcionario del Cuerpo SuperiOr de .
Administradores Civiles del Estado, y don HIglnlo Pérez Maldo­
nado. funcionario de la Escala Técnica de la UnIversidad dé
Granada.

Al'EXOIV

Don , : condom\dllo
en .'•. ~u,;u .. u u u YCiOD4Iw ',' Dll)pee:lgpaldekleatidad
número , ................• cIeo:la>a ......J-_o__.aeleo-
tos de _ nombrado fum:'c"'ario deJa&ca1a __ .
que no ba oIdo .....ado del -..iclo de n' g M de las Adml- .
nlstraclenes Públicuy_no oshalla loha'''' dopara el ejerclcto
de las fum:'c"'es""""'.

En a de de199 ..

AJIEXOV
Don .

Cargo , , .
CertIlIco:Que de los anteoedentes _ de este Centro, reIa-
tIvos al opositor abajo Indicado. os· justIlIcan los ........­
extremos:

Datos del opositor:

ApellIdos y nombre: ;: , .
CategorIa a la q\le pertenece: .
Documentonaclona1 de 1deDtIdad: .
Número de JlégIatro PetiiónaI: : .
Fecha de nacimiento: ; .. Lugar de naclmIénto: .
................. Tumo de 1nI8graclón: .: ; ..

Nlunéro <>p<>Sijór: ..

F..... de concuno:
1; o<.stIno actual: : ..
2. AntIgliedad en la cátegoria obl_ de la convocatoria de

Integración basta el dla de publicación de la mlsn!a: ••..•• aijos.
.. .... meses y ....... cIIaa:

3. El opost\orarriha menctonado accedi6 a la plaza mediante
prueba seléciÍVade c:arácfer. p{¡bIiéO. .

4. En·1a citada prueba .aeetlva se acrecIItaron los signlentes
conocimientos: : .

• ••••••••• 0'0 •••• o-o ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 0.0

y para que conste9 expl,d9, ,. presente certificación
en (localidad. fecha, llrma y seI1o).

RESOLUClON de 26 de enero de 1993, de la Unl­
II8rlI/dad de La Laguna. pór la """se corrigen errores
de la Resolución de Z5de ..oDIembre de 1992, que
hace pública la composición da Comisiones que han
de resolver concursos lJ(Ira la.~n depfaza, de
los Cuerpos Docentes Un_rios.

Advertido error en la Resofuclón de 25 de noviembre de 1992
(dloletln Oftclal del Estad... de 23 de eIIc1embre), que hace pública
la composición de diversas Comislonee que han de resolver con­
cursos _ la provisión depluas de los Cuerpos Docentes Uni­
versitarios. a __ación "" transcrlben las oportunas correc­
ciones:

Página 43769. ConclJrso número 36oTU.

Donde dice: cArea de conocimiento: "Didáctica de las Ciencias
Universitarias"., debe decir: cArea de conoclmlento: "Didáctica
de las ClenclasSoclales"••

Donde eIIce: oPresidente: Don luisArranz Márquez. Catedrático
de Escuela Unlversilaria de la Universidad de La Laguna•• debe
decir: .oon Luis Arrant Márquez. CatedrátIco de Escuela Univer­
sitaria de la Universidad Complutense de Madrid>.

La Laguna, 26 de enero de 1993.-La Rectora, Maria Luisa
Tejedor Salguero. .

RESOWClON de Z8 de enero de 1993. de la Unl­
lHl...ldad del Pafs Vasco. pór la que se declara desIerta
una plaJJG de Profesor titular de Unl......ldad del área
de conocimiento de .PBlcobl%gia•.

Por resolución de la Universidad del Pals V"":o/Euskal Herriko
Unlbertsitatea de 5 de julio de 1991 (.Boletin OllcIaI del Estad...


