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25. Programacion: Juegos de ensayo Pnzebas Depuracién :

Analisis de errores,

26. Programacion: Tratamiento de ﬂchems El concepto de
indice. Apuntadores. Registro, sus tipos Accesos concurrenites.
Seguriddd v bloqueo de datos.

27. Lenguajes procedimentalas yde con&o! Cadenas de pro-
ceso. Comandos. -

. '28. Logical de ayuda a la programacién. Editores. Genera-
dores de pantalla, de informes y dé programas. Depuracibn de
- programas. Otros programas de utilidad.

29. Bases de datos: Concepto. Modelos jerérquicos Modeios

en red. Modelos relacionales.

'30. Bases de datos: Dlseiiﬁ Anéllsis previo. Asignacién ée_

recursos v medios Viabilldad Disefio logico y fisico. Definicién
de registros.

31. Basesde datos: Facilidades de consulta a través del gestor
de bases de datos. Diccionario de datos. Enlace con lenguajes
de alto nivel. - ' '

32. Bases de datos: Integridad. Seguridad. Independencia.
Control de redundancla. Proteccién fisica de los datos.

33. Bases de datos documentales. Lenguajes de interroga-'

cién. Thesaurus, procedimientos y perfiles. Sistemas de ‘recupe-
racion de informaciéon: Anélisis comparativo.

34. Teleinformatica, Conceptos generales sobre transmisién'

de datos: Caracteristicas y tipos de lineas para transmisién de
datos. Equipos terminales'del circuito de datos. -

- 35, - Tipos de redes: Clasificacion por topologta. Claslﬁcaci&n
por tecnolegia. Conmutacién. de circuitos. Conmutacién de men-
sajes Conmutacién de paguetes. :

. Redes pabiicas de transmisién de datos: IBERPAC, RAC.
Servicios teleméticos (videotex, teletex, datifona).

37. La automatizacién de oficinas: Tecnologia ofimética.

Herramientas disponibles. ‘Impacte en Ia organizacién..

- 38. Eltratamiento de textos. Sistemas de mono y multipagina. .

Ortografia automética. Técnicas de justificacién y compensacion.

39. Eliratamiento de la imagen. Digitalizadores v scanners.
Discos 6pticos, numéricos y vidzodiscos. Loglcal de uompactacién
de imagenes y acceso miltiple.

-490. ” Redes locales. Infegracién de sistemas hetemgéneos El

moéelo ETHERNET,

41. Los paquetes ofiméticos. integradeo Proceso de textos.
Ho}a elecirénica. Corréo elecirénico. Agenda. Graficos. Gestor
de datos. Teléfong. Calculadora. .

42, Gestibn automatizada de petsonat Informacién neceuria
v aplicaciones informé#ticas. o

43. Automat!zacién de iagesﬂén pmsupuestarin. lnformaclén
necesaria y aplicaciones informiticas. -

44.  La informética en el seguimiento: de expadientes: lnfor-
macién necesaria y aplicaciones informéticas. -

45. Informéticayderecho alaintimidad. La situaclémai ampa-
rodela Censﬁtucién 1a protes@ién lm:idica del logicai

i Amom

El Tﬂbuna! ca!iﬂcador de est:s prﬂebas estara constltuido por
los sigulentes miembros 2

Titulares:

Presidente: Don i.orem:o Morﬂ!aa Cueva, Catedréﬁco de Un[-
versidad y Rector de la Universidad de Granada. -

Vocales: Don Juan Almorza Baza, Catedritico de la Universidad
de Sevilla; don Antanino Garcia Rendén, Catedratico de la Uni-
versidad de Cadiz; don José. Sanchez Rodrigo, funcionario de Ia
Escala Téénica de la Universidad de Granada, gue actuars como
Secretario; dofia. Coricepcién Ramos Gonzdlez, funcionaria de la
Escala de: Gesﬂén dei& Universidad de Granada

Snplentes.

Presidmte. ‘Don Egteban Alvarez de Mamneda v Roldan, Pro-
fesor titala: de Universi&ad y Gerente de la Universidad de
Granada.

Vocales: Don Alfonso Bengoa Diaz funcionario del Cuerpo
Superior Facultativo de la Junta de Andalucia; don Juan Luis
Romero Romero, Catedratico de la Universidad de Cadiz; don Juan
Lopez Domech, funcionarie de 1a Escala Técnica de la Universidad
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de Granada; don Ildefonso Ruiz Rodriguez, funcionariodela Escala
de Gesti6n de la Universidad de Granada. :

ANEXO IV
DON cevvvnienanrsvesinnnnss rrentssaraeeessesranevessars aanaraarreniaconeenpyasrees .
cOn dOTRICHHO B cavveeriritonrrrssrnssrcricscasesissiriicrisrsrrssssnsernrsseanns
y con documento nacional de identidad nGimero .........cccrivrinnnees

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombradc

funcionario de 1a Escala .......couvremsimnmemrrriinmanmsi s siscnsrens

que no ha sido separado de} servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Piiblicas v que no se halla inhabilitade para el ejercicio
de las funciones pablicas.

s A erernn s 7 R de 199..
.
5157 1 J U PR PR
CArfO tuiiisinseimssasnrceasiastassnsvsensssnrrrssst s rnssbirarenssessesstrsssrisstsses

Certifico: Que de los. antecedentes obrantes en este Centro, rela-

_ tivos al opositor abajo. lndlcado, se justifican los. siguientes

extremos:
Datos del opositor:

- Apellidos y nombre: ........cccchn Mresamersarssaseensrenarresnerranan eerras
Categoria a la que pertence Versnvees eaemessierarenanasnrratanetnrernnnainnin
PN ... rereretsssssasisbarnmerenens NP Ll
Fecha de nacimiento: ............... Lugar de nacimiento: ...............
Turno de integracion: ..........icimvrimsiiece errresa e anaaa

. Niamero de oposior: .......vceirinimcrrercnrrrrrr st ss e means

Fase de concurso:

1. Destino actual: ......... esetrcieeusinsereneeaTatantarrerrs s enrartrbe

2. Antigiiedad en la categoria objeto de la convocatoria de

integracién hasta el dia de publicacién de la misma ...... afios,
e meses y ....... dias. :

3. El opositor antes mencionado accedi6 a la plaza mediante
prueba selectiva de carécter pablico.

4. En la citada prueba selectiva se acred:tarcn los sagmentes
conacimientos L A S U e sedmasbesntnsssaennnias

.......... P T U S PSSR,

Y para que‘co:__ts_te, expiéo ln presente certificacién en ........

{localldad, fecha, firma y sello.)

. RESOLUCION de 11 de enero de 1993, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Ges-
tién (especlalidad Informatics) de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Granada, aprobados por Decreto 162/1985, de 17
de julio, acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
de 15 de mayo de 1985 y publicados por Decreto 162/1985,
de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciar
nimerc 74, de 26 de julio ¥ con la finalidad de dar cumplimiento
a la disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Raforma de la Funcién Pablica, adicicnada a la misma
por ia Ley 23/1988, de 28 de julic.

Este Rectorado, en uso de las ccmpeienclas que le estan atri- -
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3, e), de Ia misma y en los Estatutos de
esta. Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en Ia Escala Técnica de Gestién, especialidad Informitica,
de la Universidad de Granada, con sujecién a las siguientes
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Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
con {a siguiente distribucién:

a) Diez plazas mediante el sistema de plazas afectadas por

el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién

Piblica.

Las plazas wnvocadas y no cublertas no podrén ser acumuiadas
a ningin otro turno de acceso.”

b) Una plaza mediante el sistema general de acceso libre.

. 1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria, v en cuanto le sea de aplicacién por {a

Lev 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Leyv 23/1988, -

de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» namerc 23, del 29);
el articulo 37 de la Ley 31/1990 de Presupuestos Generales del
Estado para 1991 {«Boletin Oficial del Estado» nimero 311, de
‘28 de diclembre de 1990), el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de

Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado |

{«Boletin Oficial del Estado» niimero 305, de 12 de diciembre
de 1984); los Estatutes de la Universidad de Granada y con caricter
supletorio, el acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991, hiecho pablico por Orden del Ministeric para las Admi-

nistraciones Pablicas («Boletin Oficial del Estado» namerc 78,

de I de abril).
1.3 El procedimiento de seleccién de los. aspirantes constaré
de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion,

con las valoraciones, pruebas, puntuaciones v mate!ias que se_

especifican en el anexo 1.

1.4 E! programa gque .ha de regir las pruebas aelecﬁm es

el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 EI personal que supere las pruebas selectivas de acceso
quedara destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario
en que su. puesto se haya reconvertido y deberé permanecer en

¢l mismo durante un plazo minkmo de dos afos.
1.6 Las pruebas selectivas se desarroilar&n con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniclard a partir

de febrero de 1993. La fecha, hora vy lugar del mismo, se fjard

en la resolucién del Rectorado en que se apmeban la lista de
admitidos v excluidos.

1.7 Como minimo, con cuarenta y ocho horas de antelacién
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Rectorado de la Universidad haré pablica la lista
de los aspirantes con la puntuacién obifenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberén ponerse de mariifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase

de oposicién y en el tablén de anuncios del Rectorado de la

Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de ias pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:
a} Serespafiol. (
b} Tener cumplidos dieclocho afios.
-¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de

la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, -
el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqu!tecto o equi- .

valente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desmpeﬁo de las
correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente dlsﬁpﬁnaﬁo,

del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni

hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspodientes

funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas convocadas

mediante el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la

- Ley.de Medidas para la Reforma de la. Funcibn Pablica, deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al grupo Idel Convenio Colectivo de Univer-
sidades Andaluzas.

b). Ocupar o haber ocupado a la entrada en vigor de Ia
Ley 23/1988, de 28 de julio, un puesto de trabajo de personal

" informigtico en la Universidad de Granada mediante contrato labo-

ral indefinido y reunir los deméas requisitos estahlecldos en las
presentes bases de la convacatoria,

El tiempo de servicios prestados, en el puesto de frabajo desem-
peﬁado actualmente, serdé computable, a efectos de antigiiedad,
en la fase de concurso como servicios presfados en la Escala en
1a que se pretende acceder.

2.3 Todos los requisitosenumexados en las bases 2.1 y 2.2
deberén poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentaclén de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de
posesidn. ‘ .

" 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan ‘hacerlo constar en la instancla que serd facilitada gra-
tuitamente en el Serviclo de Personal dela Universidad de Granada
(edificio «Santa Lucias, calle Santa Lucia, sin namero). A la ins-
tancia se acompaiiarin dos fotocopias del documento nacionai
de identidad.

Los aspirsntes que soliciten punmaclén en la fase de concurso,
que no tendra caricter eliminatorio, deberin presentar certifica-
cibn, segin modelo wntenido en el anexo V, expedida por el
Servicio de Personal de Ia Universidad dé Granada, acreditativo
de su antigiiedad en la misma, ‘asi como de la superacion de prueba
selectiva para acceso al puesto de trabajo que desarrolla actual-
mente ¢ que haya desarrollado, en su caso, como personal laboral.

3.2 La presentacién de solicitudes se haré en el Rectorado

de la Universidad de Grahada, o en'la forma establecida en el

articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de iu!'lo, de Gobierno v Admi-
nistraci6n de la Cotmunidad Auténoma de Andalucia y en la forma
prevista en-él articito 66 de 1a Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, ‘en el plazo de veinte dias naturales a partir del sigulente
al de Ia publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estados y s¢ dirigira al Rector de [a Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espaﬁoles en el extranjero,
podran cursarse, en el plazo -expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, qutenes las remitirédn seguidamente al
Organismo competente. '

3.3 Los aspirantes con minusvalia debéran indicar en la ins-

- tancia la minusvalia que padecen. También deberén solicitar las

posibles adaptaciones de tiempo y‘medios para la realizacion de
los ejercicios én que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los dérechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se
ingresark en la cuenta corriente 0-35064-7 del Banco Bilbao Viz-
caya, oficina principal de Granada, ablerta a nombre de «Pruebas
‘Selectivas de Acceso a la Universidad de Granada», bien direc-
tamente o medlante transferencia bancaria a dicha cuenta. En
la solicitud debera figurar el sello ‘del mencionado banco, acre-
ditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion
del aspirante, En ningn caso la presentacién y pago en el banco

© supondra sustitucién-del trdmite de presentacion, en tiempo y
“forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

Los aspirantes que concurran por el sistema de promocidn inter-
na estaran exentos de pagar derechos de examen.

4, Admisién de aspimn'bzs :

4.1 -Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada, dictara resolucitn en el plazo méxi-
mo de un mes, gue se publicara en el «Bolefin Oficial del Estados
y en la que ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
v excluidos, se recogera el Jugar v la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi-.como la relacién de aspirantes admitidas y excluidas
con identificaciéon de las causas de-exclusién, En la lista debera
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nitmerc del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondréin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucidén, para poder subsanar el defecto que hava motivado
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fa exclusién. Contra dicha resolucién podréd interponerse recurso

de reposicién, en el plazo de un mes, a partir del siguiente al.

de Ia publicacion, ante ¢l Rector de Ia Universidud quien resolvera
lo-procedente.

4.3 De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacién de defectos se consideraré recurso de reposicion si
.el aspirante fuera definitivamente exciuldo de la realizacién de
las pruebas selectivas.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluides deﬁnitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el qiie figura

en el anexo Ill de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter.
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos. circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si se hublesen realizado
tareas de preparacién de asplrantes a pmehas selectivas de acceso

a Cuerpos o Escalas en los cinco ailos anteriores a la publicacién’

de esta convocatoria.
El Presiglente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-

raci6bn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-

vistas en el articulo 20 de la Ley de-Procedimiento Administrativo.
5.3 ‘Con anterioridad a la iniciacién de lds prucbas selectivas

se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado» resolucién por la

que se nombrars a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayeria absoluta de sus

miembros, titulares o supléntes.. Celebrard su sesi6n de consti-
tuci6n en el plazo méximo de treinta dias a partir de su designacién
y minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
corresporidan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. '

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vaii-
damente, requeriré Ia presencia dé la mayoria ‘absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de lafase de oposicién, el Tribunal resolvers todas
las dudas que pudieran surgir-en ‘aplicacién de estas normas, as:
como lo que se deba hacer en los casos no previstos. -

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo

momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo.

5.7 EilTribunal podra dispsner la incorporacién a sus trabajos .

de asesores especialistas para las prugbas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig—
nacién de tales asesores debers oomuntcarse al’ Rector de la Uni-
versidad de Granada,

5.8 El Tribunal calificador adcptar& las medidas precisas en

aquellos casos en que resulten necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacién de los ejercicios que el resto.de los demés participantes,
en este sentido se establecera, para las personas con minusvalia
que fo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las. adaptaciones
posibles en tiempo vy medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-

tunas para garaniizar que los ejercicios de la fase de oposicitn,
que sean escrifos y no deban ser leidos por el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por Orden del Ministerio
de la Presidencia de 18 de febrero -de 1985 (Boletin Oﬂcial del
Estados del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incldencias, ¢l
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Granada, Cuesta del Hospicio, sin- nﬁmem, teléfonc {958)
24 30 35.

5.11 El Tribunal que actie en estas prisebas tendra la cate-
goria primera de las recogidas en-el anexo V del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
de 21 de abril).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal .con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciard por
sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Ginico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.
© 6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas v de fos suce-
sivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas deberan
hacerse publicos por el Tribunal ep los locales donde se hayan
celebrado las pfuebas anteriores, asi como en la sede de los Tri-
bunales sefialados en la base 5.10 y por cualquier otre medio
si se juzga conveniente, con doce horas al menos de antelacién
del comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o
de venticuatre horas, si es nueve ejerciclo.

6.5 Encualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deber proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo -
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusién, el aspirante podr&.interponer recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Al Analizar cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicién el Tribunal haré pablica en los lugares de examen y en
el Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes. .

7.2 La lista de aprobados no podré superar el namero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actua-
cién en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de Ia Ley 30/1984.

7.3 La puntuacion total se obtendra de la forma establecnda
en el anexo I de esta convocatoria.

. 7.4 Dichas relaciones se¢ publicaran en los lugares de cele-
bracion de los ejercicios v en el Rectorado de esta Universidad.
" 7.5 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando

igualmente el niitmers de aprobados en cada uno de los ejercicios.

t

8. Presentacién de documentos y riombremiento de funcionarios

$.1 En el plazo de \‘teinte. dias naturales a contar de la publi-
cacitn en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de

‘aprobados a que se reflere la base anterlor, los opositores apro-
" bados deberan presentar en el Servicic de Personal de esta Uni-

versidad, a efectos de peticion de destino a la vista de las vacantes
ofrecidas, acompafiada de los siguientes documentos:

a} Certificado médico oflcial acreditativo de no poseer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia compulsada de] titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del mismo.

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Piblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli-
cas, seg(in modelo que figura como anexo IV a esta convocateria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de
minusvéalidos deberan presentar certificacién de los 6érganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite
tal condicién, e igualmente deberén presentar certificacién de fos
citados Organos de la Administracién sanitaria acreditativo de la
compatibilidad con el desémpefio de tareas vy funciones corres-’
pondientes.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza

: _mayor, no presentaren la documentacién o def examen de la misma

se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedarén



+

BOE nam. 40

Martes ?6 febrero 1993

4825

anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la’ responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por resolucitn de la autoridad convocante y 2 propuesta
del Tribunal calificador, se¢ procederi al nombramiento del fun-
cionario de carrera, mediante resolucién que se pubiicaré en el
«Boletin Oficial del Estados.

La propuesta de nombramiento debera acomp&ﬁarse de foto-
copia del documento tiacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas

selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado.

sreservado para la Administraciéns debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a gue se refiere la base 3.1. .

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones def Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se

deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos ¥ en la forma establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a'lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Granada, 11 de enero de 1993.—El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.
ANEXO1
Ejercicios y valoracion
1.A. Ejercicios
El procedimiento de seleccién de los aspirantes por ei sistema
empleado sera el de concurso-oposicién vy estard formado por los

ejercicios que a continuacién se indican, slendo obligatorios ¥
eliminatorios.

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar un cuestionario

de 80 preguntas con respuestas maltiples, siendo sélo .-una de
ellas la correcta, basadas en el contenido del programa de estas
pruebas. El tiempo para ia realizacién del ejercicio sera de clen
minutos.

Para las plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas,
el Tribunal, para aquellos aspirantes que, a su julcio, justifiquen
haber acreditado los conocimientos correspondientes a la segunda
parte del programa en las pruebas superadas para acceder a la
condicién de laboral, de conformidad con lo establecido en el

acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho .

pablico por Orden del Ministerio para fas Administraciones Pabll-
cas {«Boletin Oficial del Estados nimero 78, de 1 de abril), podra
acordar que el cuestionario se base solamente en la primera parte

del programa.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentar# seis supuesios _bréc-'

ticos de entre las materias contenidas en la segunda parte del
programa de estas pruebas. Los aspirantes deberdn elegir dos de
entre los seis supuestos. El tiempo para la realizacién de este
ejercicio seré de dos horas.

Para las plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas,

este sequndo efercicio podrd suprimirse para aquelios aspirantes
que jusiifiquen que se corresponde con conocimientos ya acre-

ditados en las pruebas superadas para acceder a la condicion de -

laboral, de conformidad con lo establecido en el acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho pablico por

Orden del Ministerio para las Administraciones Piblicas («Boletin .

Oficial del Estados nitmero 78, de 1 de abril).

1. B Valoracion -

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta fase -
se realizara de la sigulente manera:

a) Antigiedad: La anfigiedad del solicitante, a que sg reﬁere
la base 2.2 se valorara hasta un méximo de sels puntos, tenlendo
en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha

‘de publicacién de la convocatoria, aslandndose a cada afio com-

pleto de servicios efectivos una puntuacién de un punto, hasta
el limite maximo expuesto.

b} Prueba selectiva; Los aspirantes que hubiesen superado,
en su dia, una prueba selectiva con caracter piblico para acceder
a-la condicion de laboral en la Universidad, se les valorara, con-
cediéndole cinco puntos por ello.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacion final, Estos puntos no podrén s¢r aplicados para
superar Ia fase de opeslctén

Fase de oposicién: Los ejerciclos de la fase de oposicinn se
calificarin de la forma siguiente: '

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario un minimo de cinco puntos.

b} Segundo ejerciclo: Se calificard de cero a ‘diez puntos, v
serén eliminados aquellos opositores que no obtengan, como mini-
mo, cinco puntos.. A los aspirantes que no realicen este segunda
ejercicio, po haberlos suprimido, de acuerdo con el apartado 1.A,
el Tribunal los calificara con cinco puntos.

La calificacién final de las pruébas vendré determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicién, més los cbtenidos en la fase de concurso. En caso
de empate el orden se establecerd aten&iendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en el'primer ejercicio.

ANEXO!I
Pmymmddomiﬁmmﬁ
Primemparte

1. LaConstitucién Espaiiola de 1978: Estructura. Los poderes
del Estado en ia Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales:
El Poder Judicial. El Gobierno v la Administracién.

2. Los derechos fundamentales, Evolucién historica y con-
ceptual, Los derechos fundamentales en la Constitucién Espafiola.
La participacién social en la actividad del Estado. Su insercién
en los 6rganos de las Administraciones Piblicas.

3. Estado de las Autonomias, Precedentes histérico-consti-
tucionales. Su regulacién en la Constitucién Espaiiola: Vias de
acceso a la autonomia e instituciones autondémicas. :

4. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Ins-
tituciones autondmicas andaluzas: El Parlamento, el Presidente
v el Consejo de Gobiemo. El Deiensor del Pueblo. El Tribunai
Superior de Justicia.

5. La Administraciébn autondmica: Principios informadores v
organizacién, Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores gene-
rales y Secretarios generales técnicos. La Administracién Insti-
tucional de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacién Terri-
torial, y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auto-
némica de Andalucia.

6. La Administracién Local: Posicién constitucional de muni-
ciplos y provincias. Distribucién de competencias entre el Estado
v las Comunidades Auténomas. sobre la Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales, La provincia: Organizacién y com-
petencias. El municipio: Organizacién y competencias.

7. La Administracién Pablica: Concepto. La Administrcion v
las funciones v poderes del Estado, Gobierno v Administracion.
Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.
La Administracién y la norma juridica: El principio de legalidad.

8. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases.
Jerarquia normativa: Autonomia .y sistema de fuentes: La Ley:
Concepio v clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
El Regiamento, Clases. Fundamiento y limites de la potestad regla-
mentaria. Reglamentos ilegales Los Reglamentos de los érganos
constitucionales.

9. El acto administrativo. Concepto clases y elementos. El
procedimiento administrativo. Principios informadores, Las fases
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del procedimiento: Iniciacién, ordenacién, instruccién y termina-
cién. Procedimiento de ejecucién. Los procedimientos especiales.

10. Los recursos administrativos: Conceptos y clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos. Materia recurrible,
legitimacién y érgano competente. Examen especial de los recur-
sos de alzada, reposicién, revisién y siplica. La jurisdiccion con-
tencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

11. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres v

~ clases. Elementos. Formas de contratacion. Resolucién, rescisién
y denuncia. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Acomodacion de la LCE a la legislacién comunitaria.

12. Las competencias auténomas de la Universidad. Relaclén
con las competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.
.El Consejo de Universidades. Especialidades de ia jerarqufa nor-
mativa en materia universitaria.

13. La naturaleza juridica de las Universiéader Discusiones
doctrinales. Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza nor-
mativa. Los Estatutos de Ia Universidad de Granada.

14. Organizacién académica de la Universidad: Departamen-
tos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas

_ Universitarias, Colegios Universitarios.

15. Organos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el
Secretario general, los Decanos y Directores. El Gerente, Organos
Colegiados de Goblerno, especial referencia al Consejo Social.

16. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.
Clases y régimen juridico del personal de Administracién v
Servicios.

17. La representacién del personal de la Universidad. Mesas
‘generales de negociaciéon de Estado y de la Comunidad Auténoma
en relacion con el personal de Universidades. Estructura de-com-
petencias de las distintas Administraciones y 6rganos de repre-
sentacion,

18. Régimende alumnado Acceso, permanencia y colocacion
de grados. La expedicién de titulos académicos. Competencias
estatales y universitarias. El sistema de becas de estudio.

19. Organismos internacionales de estudio v planificacién en
materia universitaria. La OCDE. La UNESCO. La CEE. Aspectos
de las politicas comunes comunitarias que inciden en la Univer-
sidad. Universidades y libre circulacién de trabajadores y libre

- derecho de establecimiento. El programa ERASMUS.

20. Las transferencias de las competencias universitarias esta-
tales a la Comunidad Auténoma de Andahscia. Organizacién actual
de la Consejeria de Edueacién y Clencia.

«

Segundua parte

1. Principios de funcionamiento de los ordenadores. Evolu-
cién y generaciones de los sistemas informaticos.

2. La informacién digital; Representacion v codificacion de
la informacién. Légica bitwaria v elementos de Algebra de Boole.
Circuitos loégicos elementales.

3. La unidad central de proceso. Unidad de control, unidad
aritmético y logica y memoria central: Estructura y funciones. La
periferia. Flujos de datos y de control.

4, Memorias., Jerarquia de Memorla. Caracteristicas. Clasi-
ficacion por sus tecnologias.

5. Memoria secundaria. Principios de funcionamiento. Tec-
nologias.

6. Sistemas de Entrada/Salida. Comunicaciﬁn entre la UCP
v los periféricos. Control de los periféﬂcos Prioridades. Interrup-
clones.

7. Periféricos Principios de Ia presentacion dela informacién.
Terminales. Impresoras. Otros periféricos.

8. Concepto de microprocesador. Sistemas basados en micro- -

procesadores. Principales familias de microprocesadores.

9. Microprocesadores: Arquitectura. Sistemas mono v mul-
tiusuario. Periferia.

10. Sofiware o sistema logico: Coucepto y clasificacién. E!
sistema operativo, Nive!es de lenguajes de programacién. Evo-
lucién historica.

11. Concepto de sistema operative. Estructura. Tipos de sis-
temas operativos. Sistemas operativos en microordenador.

12, Gestién de procesos por el sistema operative. Tiempo
real. Tiempo compartido. Proceso secuencial. Multiprogramacién.
-Multiproceso. Procesos concurrentes.

13. Gesﬁéﬁ_ de la memoria por el sistema operativo. Métodos
de asignacién de memoria. Paginacién. Segmentacién. Memoria
virtual,

14. Gestién de la informacién por el sistema operativo. El
sistema de gestién de ficheros. Directorios. Gestién de la Entra-
da/Salida.

15. El sistema operativo UNIX. Caracteristicas principales.

16. Lenguajes de programacidén. Anélisis comparativo de los
més difundidos. Lenguajes de cuarta generacién.

17. Concepto de informacién. Teoremas de Shannon. Codi-
ficacibn. Detectores y correctores de errores. -

18. La informacién en los ordenadores: Programas y datos.
Representacién de niimeros y representacion de caracteres.

19. Organizacién de datos: Directa, secuencial v secuencial
indexada. Organizacion fisica y l6gica. Métodos de acceso.

20. El Centro de procesc de datos. Tipologias organizativas.
El personal informético. Seleccién v formacion.

21. Las funciones informaéticas: Direccidn informatica. Explo-
tacién y preduccion. Desarrollo sistemnas.

22, Direccidon técnica del Centro de proceso de datos: Pla-
nificacién y control. Gestion de recursos humanos y técnicos. Nor-
maiizaclon y procedimientos.

23. La planificacién informatica: Esquema general de un plan
informético. Metodologias de planificacién informatica.

24. Teoria de sistemas de informacién. Conceptos basicos.
Elementos de los sistemas de Informacion. Objetivos de los sis-
temas de informacion. Técnicas de disefio descendentes.

25, Elproyecto informatico. Ciclo de vida. Fases de ejecucifn.
Documentacién. Técnicas de planificacién, seguimiento y control.

26. Analisis y disefio estructurado. Técnicas. Herramientas
CASE.

27. Metodologia de pregramacion: Leyes de construccién de
programas. La programacion estructurada. Metodos de Jackson,
Bertini y Warnier.

28. Explotacionyproduccién. Planificacién de la explotacién.
Control de aplicaciones y recursos. Administracion del sistema.

29. Instalacién fisica del Centro de procesos de datos:
Seguridad.

30. Evaluacién del rendimiento de un sistema informatico.
Monitorizacién. Modelos analiticos y de simulacion.

‘31, Seleccitn de equipos software y servicios de informéticcs
Principios. Etapas. Metodologias.

32. Auditoria informética. La auditcria interna y externa.
Auditoria de sistemas de aplicaciones v de procedimientos. Indi-

" cadores de rentabilidad.

33. Los usuarios v la informatica. Participacién de los usua-
rios. Formacién. Relacién entre informéticos y usuarios.
34. Bases de datos. Concepto. Disefio. Integridad, seguridad,

" .independencia v control de redundancia. Proteccion fisica de los

datos.

35. Definicién fisica y ldgica de bases de datos. Esquemas
v subesquemas. Concepto de raiz y derivaciones. Sistemas de enla-
ce. Ocurrencias miGliples.

36. Acceso a las bases de datos. Facilidades de consulta a
través del gestor de bases de datos. Acceso desde lenguaies de
alto nivel. Enlace entre monitotes de tlempo real y bases de datos.

37. -Tipos de bases de datos. Modelos jerrquicos. Modelos
en red: Normas CODASYSL. Bases de datos relacionales.

38. Requisitos de un sistema de gestién de bases de datos.
Seleccién v adquisicién de un SGBD. Resumen de las caracte-
risticas de algunos SGBD actuales.

39. Bases de datos documentales. Lenguajes de interroga-
cién. Thesaurus. Procedimientos v perfiles: Métodos de indizacién.
Sistemas de recuperacién de informacién: Analisls comparativo.

40. Bases de datos bibliograficos. Léxicos monocampo y mul-
ticampo: Léxicos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus.
Catalogacion automética. Basquedas retrospectivas y difusion
selectiva. Formato MARC.

41. Paquetes de programas. Criterios de eleccion. Pruebas
y juegos de ensayo. Adaptacién y mantenimiento.

42. Teleinformatica: Introduccién y conceptos bisicos. Apli-
caciones tipicas. Componentes fundamentales de la red.

43. Concepto de transmicidén de datos. Tipos de transmision.
Modems. Multiplexores. Equipos terminales.

44. Tipos de redes. Clasificacion por topologia. Clasificacién
por tecnologia: Conmutacién de circuitos. Conmutacidén por men-
sajes. Conmutacién por paquetes.

.
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) 45.  El modelo de sistemas ableﬂos- Conceptos bﬁsicos Flm-
ciones de los distintos niveles.

46. Estandares y protocolos. El terminnl virtual. Regulacién )

y normativa.

47. Redes pl’:bﬂcas de transmisién de datos iBERPAC RETB
RAC, IBERCOM.

48. Nuevos servicios de transmisi6n de datos. Facsimil. Video-
tex. Teletex. Ibertex. Datifono. Teleconferencia. Correo” e]u:-
frénico.

49, Centralizacién, descentralizacién y distribucion de siste-
mas informaéticos. Sistemas distribuidos. Modelos de representa-
cién. Aspectos fisicos y ligicos. Bases de datos distribuidas.

50. Laautomatizacién de oficinas. Objetivos: Ofimaticay pro-

ductividad. Herramtentas disponlbles. Impactoen la orgmﬂzacﬁn '

51. Tratamiento de textos. Sistemas mono v multipigina

Ortografia automética. Técnicas de compenueién v }nutiﬂcacién
Sistemas de autoedicion.

52. Tratamiento de imégenes. Bigitaiizadores y scanners. Dis- )

cos bpticos, numéricos y videodiscos. Software de compactacién
de imégenes. Capacidad de resoluci6n. Transmisién de imagenes.

53. Redes locales. Inwwacién de sistemas hgtemgéneos
Topoloegias. El modelo ETHERNET. .

54. Paquetes informéticos integrados. Componeutes Apli-
caciones.

55. Inteligencia a:tiﬁci&l. Sistemas expertos

56. La informitica en Ia Administracién Pablica: Objetivos.
Planificacién. Homologacién. Criterios de organizacién.

57. La informatica de las Universidades. Area de aplicacién.
La Red de Informética Clentffica de Andalucia.

58. lLa adquisicién de bienes y servicios mfomiﬂm enla
Administracion. Pliegos de condiciones. Noxmativa existente. -

59. Informética v derecho a la intimidad. Niveles de protec-
cibén fislco, légico v juridico. Garantia del ‘adminisirado. Reco-
mendaciones del Consejo de Europa. La situacién en Espaiia.

60. Proteccién juridica del software. Sistemas basados en el

derecho a la propiedad industrial. Régimen de’ mouopolio Depvb-
sito y difusién de programas y procedlmientos

ANEXO I

Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara consﬁtuido por '

los siguientes miembros:

Titulares:

?residénte Don Lorenzo Morillas Cueva, Cafedréﬁco de Uﬂ- '

versidad y Rector de la Universidad de Granada..

Vocales: Don Juan Almorza Baza, Catedrético déla Uniwrsldad-

de Sevilla; don Antonio Garcia Rendén, Catedratico de 1a Uni-

versidad de Cédiz; don Rafael Garcia Lifian, funcionario de la Esca-

1a Técnica de la Universidad de Granada, que actuara como Saecre-

tario, v don Siricio Ramirez Martinez, funcienaﬂo de la Escaia_

Técnica de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidiente: Don Esteban Alvarez de Manzaneda y Roldan, Pro-
fesor titular de Universidad v Gerenie de !n Universidad de
Granada.

Vocales: Don Alfonso Bengoa Diaz, funcionario del Cuerpo
Superior Facultativo de la Junta de Andajucia; don Juan Luis
Romero Romero, Catedratico de la Universidad de Céadiz; don José

Antonio Olmedo Benitez, funcionaric del Cuerpo Superior de

Administradores Civiles del Estado, vy don Higinic Pérez Maldo-

nado, funcionaric de la Escala Técnica de la Unlvmiéad de -

Granada.
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Dom ...ccovnvvvnnn remeitesaieesiesssecsseestanann con domicilio
@O voiresinsranseanveran ++4+ Y CON documento nacional de identidad
nOMero . . _........... .., declara bajo juramento o promete, a efec-
tmdaurnomm&mdm*h&dl ..... aretea e raan

quenohasﬁnvwadodelmidpdcm&hsmr
mmdempﬁhhcugqmmnhﬂnmmdqm
dc.iaafuncha__ampsébﬁcn.

------------------------------------------------------------

Cargo

Certifico: Quedelmammmamcm rela-
tivos al opositor :bajo Mmdo se Wm los siguientes
extremos

Datosde!opositpr:

Apellidos y nombre: ... . .cciirueiiiirirerasarerain s,
Categorta a la que per I LT T T TP P PP PP PP P
Documetito nacionad de identidad: ..ol
Nimero de Reéglstro jonal: -..... heevmmieseieeaannniin PO
Fecha de nacimiento: ........... Lugar de nacimiento: ...........
........... vexaes Turno de integracion: .....ocoeeereeeeiaeaa.
Namero opositor: ......... hemenean

Fase de concurso: - - ‘

1. Destnoactual: ......ivciiiiiniieveciieseiarnnersonmecocannnn

2. Anﬁg&edu!m!autegoﬁaobjeﬁode!acmvocatoﬂade
integracién haﬁae&diadepubhciﬁndelauﬂma ...... ailos,
...... mesesy ...... dias.

3. ﬂopositorarﬁbammionadoamdiéahplmmadiantz
prueba selectiva de caracter péblico. '

4. Eniacitadapmebaudecﬁva seacreditarontasaguientes
conocimitnm .................................. P

........................................................................

Y para que conste, expido la presente certiﬁcacién
en ....... aeaain (ioealidad fecha, ﬂrmaysal!o)

RESOLUCION de 26 de enero de 1993, de In Uni-
versidad de La Laguna, por la que se corrigen errores
de Ia Resoluclén de 25 de noviembre de 1992, que
hace pablica la composicién de Comisiones que han
de resolver concursos para la provisién de pfazas de
fos Cuerpos Docentes Un!ueraitarios.. . .

Advertido error en la Resolucién de 25 de noviembre de 1992
(»Boletin Oficial del Estado» de 23 de éic_iembre), que hace pitblica
la composicién de diversas Comisiones que han de resolver con-
cursos para la provisién de plaras de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios, a continuacion se transcr!ben lag oportunas correc-
ciones:

Pigina 43769, Concnrso"nﬁmaro 36—'{‘!5.--—

Donde dice: «Area de conocimierito: “Didéactica de las Clenclas
Universitarias™, debe decir: sArea de 'conncimiento “Didactica
de las Clenclas Soclales™.

Donde dice: «+Presidente: Don Luis Arranz Mrquez, Catedréatico
de Escuela Universitaria de la Universidad de La Laguna», debe
decir: «Don Luis Arranz Marquez, Catedratico de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad Complutense de Madrid».

La Laguna, 26 de enero de 1993.—La Rectora, Maria Luisa
Tejedor Salguero.

RESOLUCION de 28 de enero de 1993, de la Uni-
versidad del Pais Vasco, por la que se declara desieria

- una plage de Profesor titular de Universidad del Grea
de’ conocimienta de «Psioobiotogfm
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Por resolucién de Ia Universidad del Pais Vaséo,Euskal Herriko
Unibertsitatea de 5 de julio de 1991 (Boletin Oficial del Estadon




