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- RESOLUCION de 23 de diciembre de 1992, de la Uni-

versidad de las Islas Baleares, por la que se subsana

un error en la Resolucién de 21 de noviembre de 1992,

" por la que’ se convdcan a concurso diversas plazas
delnsCuapocDocenmUnioenﬂados.

4257

_ Mmﬂdommdwmdehwuﬁénde2i de noviembre
de 1992, publicada en el «Boletin Oficial del Estados de 17 de
diciembre, pAgina 42707, se transcribe a continuacién la oportuna
rectificacion: oo . '

En €l anexo I, p&rahsegmdo plaza nGmero 302. Cuerpo.

al que pertenece la plaza: Titular de Escuela Universitaria. Area

) deomumoahqmcmmﬂdoghﬁmﬁoh: donde
dice: <Actividades a realizar por quien obtenga Ia plaza: Literatura

Espaiiolas, debe decir: sActividades a realizar por quien obtenga

la plaza: Lengua y Literatura Espaiiolas.

Para 1a plaza afectada por Ia cormreccién que en la presente
_MuMstmpm&mén
de solicitudes de veinte dias hébiles, a partir de la publicacion
&hmmmdmwdﬂlm

?nhaéeﬂdkum,%detﬁchnhedei”ﬂ—?mddegndén
g:lhm awamw&mm&w

4258 m*u*mdnmdemm_f

Enmdebmgnl@swutosdeh{}nl-
versidad de Granada, aprobados por Decreto 162/1985, de julio,
" acneydo del Consejo. de Goblenno e In Justa de Andalucia de

15 de mayn de 1985 y publicados por Decreto 162/1985, de -
17 de julic, en-el Boletin Oficial de Is Junta de Andalucias némerc

74, de 26 de julio, y con la finalidad de dar cumplimiento a la
Mm%&&m&:l@&um
In Reforma de 1a Funcién Pablica, ﬂeionadaalamimper
hwmmumm )

. mm&h
_ Mammm.uw :

hnd.hm

1. Nnmmmks

‘L1 Se comvocan pruebas seleclivas pars cubeir 9 plazas, de
conformidad com lo establecido en ol anticilo 37 de la Ley
31/1%&WM“EMM 1991, con
uwm

a) Mh-&mdmhmmw
;IﬁuﬁndnlSdehlqd.mmhmuhﬁm

mmmymm:nopo&inwmm
& ningin otro turno de acceso. .

B mmmammamm

1.2 mwmmu@hwmm '
de esia convocatoria, v en cuanio le sea de aplicacién por 1a Ley'

30/1984, de 2 de agosto; de Reforma de la Funcién

modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julic (<Boletin Oficial
- del Estados nimero 23, del 29); «f articulo 37 de Ia Ley 31/1990;

- dcﬁwﬁmuﬂedﬁﬁmdom1991 {«Boletin Oficial
del Estados nitmero 311, de 28 de diciembre de 1990); el Real
‘Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprueba

sl Reglamento Genwral de Ingreso del Personal al Servicio'de la .

Administracibn del Estado {Boletin Oficial del Estados nimnero
305, de 12 de diciembre de 1984); ios Estatutos de la Universidad

de Granads y, con caricter supletorio, o) acuerdo del Consejo .

dtmdtﬂdemdc 199! mmmm

del Ministerio para las Administraciones Pablicas (Boletin Oficial
hdei Estado» nGmero 78, de 1 de absil).

1.3 H pmcedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexcl. .

1.4 El programa que ha de regir las pruecbas selectivas es

. el que figura en el anexo II de esta convocatoria,

1.5 ' El personal que supere Ias pruebas selectivas de acceso
por el sistema de plazas afectadas por el art. 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, quedara destinado
en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su puesto

- se haya reconvertide y deberd permanecer en ¢l mismo durante
~ un plazo minimo de dos afios. ~

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fise de oposicién se iniciara a partir
de febrero de 1993. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijard
en la Resolucién del Rectorado en que se. aprueben la lista de
admitidos v excluidos. '

1.7 Como’ miniino. con cuarenta y ocho horas de antelacién
ala fgcha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Rectorado de la Universidad hard pablica la lista

‘de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-

curso. Dichas listas deberén ponerse de manifiesto, en tode caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de [a fase
de opasicién v en ¢l tahlfm de anuncios del Servicio de Persconal
dela Universidad.- - .

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para sdr admitido.a Ia realizacion de las pruebas sefec-
ﬂvas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespuﬁol :
b) Tener cumplidos dleciochs afios. :

- ¢} Estar en. posesién o en condiclanas de obtener, antes de
la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes,
el titulo de Ingeniero técnico, Formaclén Profesional de Tercer
Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto técaico o titule equi-
valente

4 No pndecw eaiwmdad ni estar aﬁactado por limitax:ién
fisica o psiquica que ses incompatible con el desempeiio de las

e} Nobabuﬁ.sqnmda, mediante expediente discip]ﬁario,'
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
lallarse’ inhabilitado para el desempeiic de las correspodientes

ﬁmcionas.

2.2 Los aspirantes gue concurran a estas plazas convocadas
mediante el sistema de plazas afeciadas por el articulo 15 de la
Ley de Medidas para In Reforma de la Funcion Pablica, deberén

‘reunir%ossi@mmmqnhﬂos

a) Pertenecer al grupo 11 del Convenio Co!ectwo de Univer-
sidades Andaluzas.

b) Ocupar o haber ocupado a la entrada en vigor de la Ley
23/1988, de 28 de julio, un puestc de trabajo de personal infor-
mético en la Universidad de Granada mediante contrato laboral
indefinido v reunir los demis requisitos establecidos en las pre-
santes bases de la convocatoria.

El Hiempo de servicios prestados, en el puesto de trabajo desem-
peiiado achialmente, serd computable, a efectos de antigiiedad,
mmlafasedemcmwmosew!cicsm&d&dosenlaEmen
2 que se pretende acceder.

2.3 Todos los reguisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberin posesrse on el din de.la fnalizacién del plazo de pre-
santadénéesolidtudnsygmrdelmmismhastaiatemade
posesidn.
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3. Sd!fcftudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que serd facilitada gra-
tuitamente en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada
{edificio «Santa Lucia», calle Santa Lucia, sin nimero). A la ins-
tancla se acompafiarén dos fotocopias del documento nacional
de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendré carécter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cion, segin modelo contenido en el anexo V, expedida por el
Servicio de Personal de la Universidad de Granada, acreditative
de su antigiiedad en la misma, asi como de la superacion de prueba
selectiva para acceso al puesto de trabajo que desarroila actual-
mente o que haya desarrollado, en su casg, como personal laboral.

3.2 La presentacion de solicitudes se hari en el Rectorado
de la Universidad de Granada, o en la forma establecida en el

articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno v Admi-

nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en la forma
prevista en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y se dirigira al Rector de la Universidad.

‘Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero,
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, guienes las remitiran seguidamente al
Organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en 1a ins-
tancia la minusvalia que padecen. También deberan solicitar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de
tos ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se
ingresaréan en la cuenta corriente 0-35064-7 del Banco Bilbao
Vizcaya, oficina principal de Granada, abiertia a nombre de «Prue-
bas Selectivas de Acceso a la Universidad de Granada», bien direc-
tamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta, En
la solicitud deberé figurar el sello del mencionado Banco, acre-
ditativo del pago de los derechos, o ir acompaiada del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusién

., del aspirante. En ningiin caso la presentacion y pago en el Banco

supondré sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo v
forma, de la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2.

Los aspirantes que concurran por el sistema de promocién inter-
na estarén exentos de pagar derechos de examen.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, e} Rector
de la Universidad de Granada dictara resolucién en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se recogeré el lugar v la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacion de aspirantes admitidos v excluidos
con Indicacién de las causas de exclusién. En la lista debera cons-
tar, en todo caso, los apellidos, nombre yv nimero del documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
fa exclusién. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
de reposicién, en el plazo de un mes, a partir del siguiente al
de la publicacion, ante el Rector de la Universidad, quien resolvera
lo procedente.

4.3 De no presentarse recurse de reposicion, el escrito de
subsanacién de defectos se considerard recurso de reposicién si
el aspirante fuera definitivamente excluido de Ia realizacién de
las pruebas selectivas.

4:4 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficic a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de ia rea-
iizacién de las pruebas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas s el que figura
en el anexo I de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector dela Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpos o Escalas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de los
tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las prucbas selectivas
se publicara en el <Boletin Ofictal del Estado» resolucion por la
que se nombrara a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de Ia mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesién de consti-
tucién en el plazo maximeo de treinta dias a partir de su designacién
v minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar véii-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los €asos no previstos.

El procedimients de actﬁacton del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de Ia Uni-
versidad de Granada.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulten necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacién de los ejercicios que el resto de los deméas participantes;
en este sentido se establecera, para las personas con minusvalia
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo vy medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos por el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lzando para ello los impresos aprobados por Orden del Ministerio
de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del
Estados del 22} o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones v demdas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Granada, cuesta del Hospicio, sin namero, teléfono (958)

- 24 30 35.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas tendra la cate-
goria sequnda de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo («Beletin Oficial de !a Junta de Andalucias de
21 de abril).
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podrén. ser reque-
- ridos por miembros del Tribunal-con Ia finalidad de acreditar su
identidad. ) _

6.2 El orden de actuacién de los opositores se Iniciard por
" sorteo efectuado por el Tribunal,

6.3 Los asplrantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico Hlamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados yapreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas deberan hacer-
se piblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
ias pruebas anteriores, asi como en la sede de los Tribunales sefia-
_ lados en la base 5.10 y por cualquier otro medio si se juzga con-

veniente, con doce horas al menos de antelacién del comienzo
de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de venticuatro
horas, si es nuevo gjercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selective, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por Ia presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberh proponer su exclusién al
Rector de ia Universidad de Granada, comunicindole asimismo
las inexactliudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusién, el aspirante podré interponer recursa de
reposicién ante ia misma autoridad indicada en el pé&rrafo anterior.

7. Listadeaprobados

7.1 Al finalizar cada uno de los ejerciclos de la fase de opo-

sicion el Tribunal hard péblica en los lugares de examen y en
el Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes.

7.2 La lista de aprobados no podra supemr el ntimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actua-
cién en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 18 de la Ley 30/1984.
' 7.3 La puntuacion total se obtendra de la forma establecida
en el anexo I de esta convocatoria.

7.4 Dichas relaciones se publicarén en los lugares de cele-
bracién de los ejercicios y en ¢] Rectorado de esta Universidad.

7.5 El Presidente del Tribunal enviaré copia certificada de
la lista de aprobados al Recior de la Universidad, especificando
igualmente el ntimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios
8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar de la publi-

cacidon en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterlor, los opositores apro-

bados deberan presentar en el Servicio de Personal de esta Uni--

versidad, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofrecidas,
acompaifiada de l_og: siguientes documentos:

a}  Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliien para el servicio. -

b} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.C
o certificacién académica que acredite haber reaiizado todos los
estudios para la obtencién del mismo.

€) Declaracin jurada 6 promesa de no haber sido separado.
medianté expediente disciplinario,” de ninguna Administracién

Piiblica i hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli- .

cas, seglin modelo que figura comod anexo IV a esta convocatoria.
- d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiclén de
minusvélidos deberan presentar certificacién de los érganos com-
petentes del Ministerlo de Trabajo y Seguridad Soclal que acredite
"tal condicion, e igualmente deberén presentar certificacién de los
citados Organos de la Administraclén sanitarla acreditativo de la

compatibllidad con el desempeﬂo de tareas v funciones corres-

pondientes.

8.2 AQuienes dentro del plazo fjado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren {a documentacién o del examen de la misma
se dedujera que care¢en de alguno de los requisitos seiialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran

anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por resolucion de la autoridad convocante y a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento del fun-
¢ionario de carrera, mediante Resc]ucrbn que se¢ pubhcaz& en el
«Boletin Oficial del Estado».

La propuesta de nombtamlento_ deberd acompaiiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de Ia solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«reservado para la Administraclén» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1,

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrative.

9. Norma final

la presenté convocaioria y cuantos actos adminisirativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos v en al forma establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
enlaleyde Proceéimiento Administrativo

. Granada, 11 de enerc de 1993.—£l Rector, Lorenzo Motillas
Cueva,

ANEXO 1T - -

Ejercicios y valoracién

1.A. FEjercicios

El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sistema
empleado serd el de concurso-oposicion y estard formado por los
ejercicios que a continuacién se indican, siendo obligatorios v
eliminatorios. - '

Primer ejercicio: Consistirdé en contestar un cuestionaric de
80 preguntas con respuestas milftiples, siendo sélo una de ellas
la correcta, basadas en el contenido del programa de estas prue-
bas. El tiempo para la realizacién del ejercicio sers de cien minutos.

Para las plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas,
el Tribunal, para aquellos aspirantes que, a su juicio, justifiquen
haber acreditado los conocimientos correspondientes a la segunda
parte del programa en las pruebas superadas para acceder a la
condicién de laboral, de conformidad con lo establecide en el
acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1992, hecho
pablico por Orden del Ministerio para las Administraciones Pabli-
cas («Boletin Oficial del Estado» nimero 78, de 1 de abril de 1991},
podra acordar que el cuestionario se base solamente en la primera
parte del programa. -

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara seis supuestos préc-
ticos de entre las materias contenidas en la segunda parte del
programa de estas pruebas. Los aspirantes deberdn elegir dos de
entre los seis supuestos. El tiempo para la reaiizacién de este
ejercicio sera de dos horas.

Para las plazas afectadas por el articulo 15 de ]a Ley de Medidas,
este segundc ejercltio podra suprimirse para aquellos aspirantes
que justifiquen que se corresponde con conocimientos va acre-
ditados en las prucbas superadas para acceder a la condicitn de
Iaboral, de conformidad con Io establecido en el acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho publico por
Orden del Ministerio para las Administraciones Pablicas (sBoletin
Oficial del Estado» ntmero 78, de 1 de abril).

1.B Valoracién

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta fase
se realizara de la siguiente manera: '
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a) Antigiiedad: La antigiiedad del solicitante, a que se reflere
la base 2.2 se valoraré hasta un maximo de sels puntos, teniendo
en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria, asignéndose a.cada aiio com-
pleto de servicios efectivos una puntuacién de un punto. hasta
¢l limite maximo expuesto.

b) Prueba selectiva: Los aspirantes que ‘hubiesen supetado,
en su dia, una prueba selectiva con caracter pliblico para acceder
a la condicién de laboral en la Universidad, se les valorar& con-
cediéndoles cinco puntos por ello.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
la puntuacién final. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar la fase de oposicion.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase ée oposicién se
- calificaran de la forma sigujente:

a} Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, v serén
eliminados aguellos opositores que no obtengan, como minimo,
cinco puntos. A los aspirantes que no realicen este segundo ejer-
ciclo, por haberlos suprimide, de acuerdo con el apartado 1.A,
el Tribunal los calificaré con cinco puntos,

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicién, mas los obtenidos en la fase de concurso. En caso
de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en el primer ejercicio. ‘

ANEXOC T
Programa oposiciones libres grupo B
Primera parte

1. LaConstitucién Espaiiola de 1978: Estructura. Los poderes

del Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales -

El Poder Judicial. El Gobierno v la Administracién.
2. Los derechos fundamentales. Evolucién histérica v con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucién Egpaiiola.

La participacién social en la actividad del Estado. Su lnserdén’

en los 6rganos de las Administraciones Pablicas. .

3. Estado de las Autonomsias. Precedentes histbﬂco-consﬂ-
tucionales. Su regulacién en la Constitucion Espaiiola: Vias de
acceso a la autonomia e instituciones autonémicas.

4. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucién. |

La Administraciéon Local: La provincia y ¢l municiplo. Las Comu-

nidades Autonomas: Su constitucibn competencias Los Estatutos’

de Autonomia.
- B. La Administracion Publica: Concepto. La Administracién
y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracion.
Control legistativo jurisdiccicnal v politico de la Administracién.
La Administracién y la norma juridica: El principio de legalidad.
6. Las fuentes del Derecho administrativo. Concepto vy clases.
derarquia normativa: Autonomia y sistema de fuentes: La' Ley:
Concepto y clases, Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad regla-
mentaria. Reglamentos llegales. Los Reglamentos de los 6rganos
constitucionales.
7. El acto administrativo. Concepto. clases y elementos, El

procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases .
del procedimiento: Iniciacion, ordenacién, instmcclén y termina-

cién. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

8. Los recurses administrativos: Conceplos y clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos. Materia recurrible,
legitimacién v érgano competente. Examen especial de- los recur-
sos de alzada, reposiclén, revisién y saplica. La jurisdi@elén con-
tencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

9. Los contratos administrativos: Naturaleza, c&racteres ycla-
ses. Elementos. Formas de contratacién. .Resclucién, rescisiéon y

denuncia, Contenido v efectos de los contratos administrativos. .

Acomodacionde laiCEala legislacidn comunifaria. )
10. La naturaleza juridica de las Universidades. Las Unlver-

sidades como Administracién Auténoma. Los Estatutos de las Uni
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versidades. Naturaleza normaﬁva; Los Estatutos de la Universidad

de Granada.

11. Organizacién atadémica de la Universidad: Departamen-
tos, Instituios, Facultades, Fecuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Umversitarias, Colegios Universitarios.

12. Organos de Gobierno: El Rector, los Viceneclores, el

- Secretario general, los Decanos y Directores, El Gerente, 6rganos

colegiados dé goblerno, especial referencia al Consejo Social.
13. Clases y régimen juridico del Profesorado Universitario.
Clases y régimen juridico del personal de Administracién y Ser-
vicios. La representacién del personal de las Universidades.
14. Régimen del alumnado. Acceso, permanencia v colacién
de grados. La expedicién de titulos académicos. Competencias

estatales y universitarias. El sistema de becas al estudlo.

15. Las transferenclas de las competencias universitarias esta-
tales a la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacién actual
dela Consejeria de Educaciony C{encia :

. S_egunda parte

1. Com:sptoa generalea de informatica. Introduccién a los
ordenadores, Estructura de la infomacién digital. Los circuitos
logicos: Generalidades. Algebra de Boole. .

2. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un _orde-
nador, Estructura v funciones. Evolucién ¢ generaciones.

3. Las memorias: Definicién y tipos. Memoria central: Fun-
ciones y diferentes modos de acceso. Memaoria secundana Tipos.
Organizacion de los datos.

4. La periferia del ordenador. Soportes de la informacion.
Unidades de entrada. Unidades de salida. Canaies de entrada y
de salida.

5. Microinformatica: Cnnceptodemtcmprocesador :

6.. ‘Arquitettura d& mlcroordenadores Sistemas mono y mul-

tiusuario. Periferia; -

7. Los sistemas operaﬁvos Conceptos basicos. Elementos
Sistemas operativos en microordenadores. -
8. Sistema operativo. Gestién de procesos: Tiempo real. Tiem-

_ po compartido. Proceso secuencial. Multiproceso. Muit:pmgrama—

cién. Concurrencia de procesos. .

9. Sistema operativo: Gestion de memm’ia Memoria virtual.
Gestion de entrada-salida. Proteccién de recursos.

10. El sistema operntivo UNIX. Caracteristicas fundamen-
tales.

11. Lenguale maguina. Fuentes y objetos Ensambladores.
Compiladores. Traductores e intérpretes. )

12. Caracteristicas bésicas de los lenguajes de programacién:
Instruccién de entrada-salida, bucles, transferencia de datos. Ané-
lisis comparativo de los principales lenguajes.

13. Lenguajes orientados a la informética de gestion. Len-
guaje COBOL: Estructura. Organizacién de un programa COBOL.

14. El lenguaje de programacién C. Caracteristicas basicas.

15. Concepto de informacibén. la informacién en los arde-
nadores. Codificacién. Correccion v detecciédn de errores. Hepre-
sentacién de niimeros y caracteres. Cédigos EBCDIC v ASCIL
*- 16. La organizacién de los datos. Organizacién directa,
secuencial v secuencial indexada. Organizacion fisica v organi-
zaclon logica. Métodos de acceso.

17. Las funciones informaticas: Direccidn, desarrollo, explo-
tacién, produccibn v sistemas, Tipofogias organizativas en la fun-
cién de desarrollo.

18. | El Centro de Proceso de Datos Tipclogias organizativas.

T 19, Ens!a!acién ﬁsica del Centro de Procesos de Datos:
Seguridad.

20. Teoria de sistemas de informiacién: Concepto. Objeﬂvos

El provecto informético. Ciclo de vida. La documentacion.

 21. Fases de reallzacibn de los sistemas de informacién: Estu-
dios previos, El analisis funcional.” El disefio’ organico. La pro-
gramacién. Las pruebas. lustalaciény!omacién Mantenimiento.

22. Programacion: Estructura de programas. Algoritmos v
datos. La pmgramacion éstructurada. Metodologias: LCS, Jack-

. son, Bertini y Warnier.

23. Programacién: Cuademo de carga. Cuaderno de pruebas
Diagramas de entrada-procesc-salida. Dlagrama de flujo. Ordi-
nogramas.

24. Programaci6n: Tablas de decisién. Rejxila de datos. Pseu-
docédigos. Listas de instrucciones. Codificacion. )
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25. Programacion: Juegos de ensayo Pnzebas Depuracién :

Analisis de errores,

26. Programacion: Tratamiento de ﬂchems El concepto de
indice. Apuntadores. Registro, sus tipos Accesos concurrenites.
Seguriddd v bloqueo de datos.

27. Lenguajes procedimentalas yde con&o! Cadenas de pro-
ceso. Comandos. -

. '28. Logical de ayuda a la programacién. Editores. Genera-
dores de pantalla, de informes y dé programas. Depuracibn de
- programas. Otros programas de utilidad.

29. Bases de datos: Concepto. Modelos jerérquicos Modeios

en red. Modelos relacionales.

'30. Bases de datos: Dlseiiﬁ Anéllsis previo. Asignacién ée_

recursos v medios Viabilldad Disefio logico y fisico. Definicién
de registros.

31. Basesde datos: Facilidades de consulta a través del gestor
de bases de datos. Diccionario de datos. Enlace con lenguajes
de alto nivel. - ' '

32. Bases de datos: Integridad. Seguridad. Independencia.
Control de redundancla. Proteccién fisica de los datos.

33. Bases de datos documentales. Lenguajes de interroga-'

cién. Thesaurus, procedimientos y perfiles. Sistemas de ‘recupe-
racion de informaciéon: Anélisis comparativo.

34. Teleinformatica, Conceptos generales sobre transmisién'

de datos: Caracteristicas y tipos de lineas para transmisién de
datos. Equipos terminales'del circuito de datos. -

- 35, - Tipos de redes: Clasificacion por topologta. Claslﬁcaci&n
por tecnolegia. Conmutacién. de circuitos. Conmutacién de men-
sajes Conmutacién de paguetes. :

. Redes pabiicas de transmisién de datos: IBERPAC, RAC.
Servicios teleméticos (videotex, teletex, datifona).

37. La automatizacién de oficinas: Tecnologia ofimética.

Herramientas disponibles. ‘Impacte en Ia organizacién..

- 38. Eltratamiento de textos. Sistemas de mono y multipagina. .

Ortografia automética. Técnicas de justificacién y compensacion.

39. Eliratamiento de la imagen. Digitalizadores v scanners.
Discos 6pticos, numéricos y vidzodiscos. Loglcal de uompactacién
de imagenes y acceso miltiple.

-490. ” Redes locales. Infegracién de sistemas hetemgéneos El

moéelo ETHERNET,

41. Los paquetes ofiméticos. integradeo Proceso de textos.
Ho}a elecirénica. Corréo elecirénico. Agenda. Graficos. Gestor
de datos. Teléfong. Calculadora. .

42, Gestibn automatizada de petsonat Informacién neceuria
v aplicaciones informé#ticas. o

43. Automat!zacién de iagesﬂén pmsupuestarin. lnformaclén
necesaria y aplicaciones informiticas. -

44.  La informética en el seguimiento: de expadientes: lnfor-
macién necesaria y aplicaciones informéticas. -

45. Informéticayderecho alaintimidad. La situaclémai ampa-
rodela Censﬁtucién 1a protes@ién lm:idica del logicai

i Amom

El Tﬂbuna! ca!iﬂcador de est:s prﬂebas estara constltuido por
los sigulentes miembros 2

Titulares:

Presidente: Don i.orem:o Morﬂ!aa Cueva, Catedréﬁco de Un[-
versidad y Rector de la Universidad de Granada. -

Vocales: Don Juan Almorza Baza, Catedritico de la Universidad
de Sevilla; don Antanino Garcia Rendén, Catedratico de la Uni-
versidad de Cadiz; don José. Sanchez Rodrigo, funcionario de Ia
Escala Téénica de la Universidad de Granada, gue actuars como
Secretario; dofia. Coricepcién Ramos Gonzdlez, funcionaria de la
Escala de: Gesﬂén dei& Universidad de Granada

Snplentes.

Presidmte. ‘Don Egteban Alvarez de Mamneda v Roldan, Pro-
fesor titala: de Universi&ad y Gerente de la Universidad de
Granada.

Vocales: Don Alfonso Bengoa Diaz funcionario del Cuerpo
Superior Facultativo de la Junta de Andalucia; don Juan Luis
Romero Romero, Catedratico de la Universidad de Cadiz; don Juan
Lopez Domech, funcionarie de 1a Escala Técnica de la Universidad
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de Granada; don Ildefonso Ruiz Rodriguez, funcionariodela Escala
de Gesti6n de la Universidad de Granada. :

ANEXO IV
DON cevvvnienanrsvesinnnnss rrentssaraeeessesranevessars aanaraarreniaconeenpyasrees .
cOn dOTRICHHO B cavveeriritonrrrssrnssrcricscasesissiriicrisrsrrssssnsernrsseanns
y con documento nacional de identidad nGimero .........cccrivrinnnees

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombradc

funcionario de 1a Escala .......couvremsimnmemrrriinmanmsi s siscnsrens

que no ha sido separado de} servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Piiblicas v que no se halla inhabilitade para el ejercicio
de las funciones pablicas.
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CArfO tuiiisinseimssasnrceasiastassnsvsensssnrrrssst s rnssbirarenssessesstrsssrisstsses

Certifico: Que de los. antecedentes obrantes en este Centro, rela-

_ tivos al opositor abajo. lndlcado, se justifican los. siguientes

extremos:
Datos del opositor:

- Apellidos y nombre: ........cccchn Mresamersarssaseensrenarresnerranan eerras
Categoria a la que pertence Versnvees eaemessierarenanasnrratanetnrernnnainnin
PN ... rereretsssssasisbarnmerenens NP Ll
Fecha de nacimiento: ............... Lugar de nacimiento: ...............
Turno de integracion: ..........icimvrimsiiece errresa e anaaa

. Niamero de oposior: .......vceirinimcrrercnrrrrrr st ss e means

Fase de concurso:

1. Destino actual: ......... esetrcieeusinsereneeaTatantarrerrs s enrartrbe

2. Antigiiedad en la categoria objeto de la convocatoria de

integracién hasta el dia de publicacién de la misma ...... afios,
e meses y ....... dias. :

3. El opositor antes mencionado accedi6 a la plaza mediante
prueba selectiva de carécter pablico.

4. En la citada prueba selectiva se acred:tarcn los sagmentes
conacimientos L A S U e sedmasbesntnsssaennnias

.......... P T U S PSSR,

Y para que‘co:__ts_te, expiéo ln presente certificacién en ........

{localldad, fecha, firma y sello.)

. RESOLUCION de 11 de enero de 1993, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Ges-
tién (especlalidad Informatics) de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Granada, aprobados por Decreto 162/1985, de 17
de julio, acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
de 15 de mayo de 1985 y publicados por Decreto 162/1985,
de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciar
nimerc 74, de 26 de julio ¥ con la finalidad de dar cumplimiento
a la disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Raforma de la Funcién Pablica, adicicnada a la misma
por ia Ley 23/1988, de 28 de julic.

Este Rectorado, en uso de las ccmpeienclas que le estan atri- -
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3, e), de Ia misma y en los Estatutos de
esta. Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en Ia Escala Técnica de Gestién, especialidad Informitica,
de la Universidad de Granada, con sujecién a las siguientes



