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4257 RESOUJCION de 23 de clidemIne de 1992. de la Un/­
-lIIcfud de his lsIas Ba""'- por la que ... subsana
- _enlaRaahoc:i6n cld1de --..."",.de1992.
por tú Que'tie conlHi<iiii a· ámc:uiSa diversas lJiazas
de los CueJpao Daamtes lhduemtarfos.

Ad-ado_enel_de la ReeaIuc:I6n de 21 de novieml¡n
. del992. publicada en el .BaIetIn 08daI del Estad... de 17 de

cIidemlHe, p6g1D1142707.... transcrI....a continuación la oportuna
redIB- kit : ' .

En el anexo l. IJ6rrafo 5eg1!Dda. plaza número 302. Cuerpo
al que """""'la plaza: TItuJar de Esc:ueIa Universitaria. Area
de oalaq...uw. I ~Eópaiiola•• donde

. dice: cAcIIvIcIadesaradi poi quien obteaga la plata: Uteratura
FqaiioIa....... cfedt: cAdIvIdades a reaIizat poi quien obtenga
la plaza:~.yUtwabua.EsfNUioIaa.

P-. la t>laza~ poi la _,ewIón que en la presente
Reoolod6n ..,· , i p deJ!RlS'!ilfad6il
de ........... de -. cIIas hilJiles, a·-"" de la publlcaél6n
de la ¡la ,ote ResoIud6n en el __ OIIdaIdeI EsIadoa.

PloIma. deMallon:a.23dedldioml¡n.del992.-Por~6n
del Rec:t.. el VioaNcta>Í' de OrlMaclón A<:ad' le... &r-t SU....
c1aGBida.· • .

4258' IIESOUJCION efe 11 de eneJO .1993. de la Un/-
Ni 5"[".&U 1 ·porJa.QUeNCOnDocGn;wUehas

, th a. _ el en la EKola de GatI6íJ (....
i, '-,'f t~ I.V~'J.~llJlJu..~

En .1' I • de lo "'1' __ • Estatutos de la Unls
_iddad de Gnu ab. aproloados por Deáeto 162/1985. de julio.
!"'OI'rIodelO j .....QQIlo li"> deIa~ de Aaolalucla de
15 de _.·''1985 Y pa' • e..... por Decteto 162/1985. de
17dej¡llio._e1 B "'InOlldaldeIaJ_deAndal_..-.,
74. de ~de:¡.liD,i_.Ia~ de .... c:umpIimIe¡Q lO la..... .... "n U j' la' .' ,5 la Ley de M.................
.... R '._ de la Fuue:i6u P6IlIca, a la ndsma por
la Ley 23/l!Jll8,,,, juIo. . . •

Este .... ' 1,. _ de "cOII4" las que le _ at:rI-
buIdas _ el ...... 18 de la Ley de ReIoIma UDIwrsbria, _
.elaci6a el al' in 3, e), de lo! _ y _ los Estatutos de
... Umti .,....... "'" .............. _ ........................ el
.....- _la~ .... Geoli6D. eop. 'eP"lln1oruaM1c::l1, • la
UDl.. tI ddae _t'.CCIIIIIIj. ,.P........ lllt..--.... .,

1. _ ................

1.1 Se n.e .' pruebas , Ji... pera cukir '9 pIazas.de
o '.' ,. 1_ lo ......... _ el aiIlalIo 37 "'Ia Ley
31/1990. ... Pi "' _kle G ,.Ie. del Esmdo ........ 1991. COil
la .. 11. te • 'tI- =."'.

a) CIo<oploiasc .• 'el ¡' .•piaaos ..... de.por
el ......15....Ley. M «'lo......... IaRelarma deIa~
P6b11ca.. •

Laspiaaos ...............ynoculJhJtasnopodr6n _ ........uIa1ao
a ......otrobinl!>dea<aliO.

1>} ~ piaaos mediante el sJstema general de acceso libre.

1.2·Laspo 7 p..........., t1oaoseregir6nporlaollases
de .......--, y en c:uaato le _ •.apiIcacI6n ...... la Ley
30/1984~ de 2 de "II'iSto: de ......... de la FuncIón P6blIca.
iiI<l «fL .... por la Ley 23/1!Jll8, de 28 de juBo (oBoIetIn 0IIdaI
del Es' 1 D 5 .... 23. del 291; el articulo 37 ... la Ley 31/1990;
de Pi-o'1jl 7 • GenenoIes dioI a:-.. ........ 1991 (dWetIn OIIc:ia'
del fstwIoa __..... 311, • 28 de~ de 1990); el Real
Dec:rata 2223/1984•• 19 de ......... por el que se-""
el Regi ....~ ....~ del PersoaaI al Seiolclo'. la
M } , , se" .. Estado ........... 08cJaI del EsIadoa número
305••.12."""'"de 1984t; loo E •. ' I!"'" la Umti .iad
... Gr-.Ia !l cad' sup'lIto""•.eI -.ro del CoRoejo
de te , 2 27 • -.o de 1991. I-.Ilo p6iIIIco por Orden

del Ministerio pata las Administraciones Públicas. (,Boletín Ollclal
del Estad... número 78. de 1 de abril).

1,3 El procedimiento de selecci6n de los aspirantes constará
de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposlci6n,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo l. ,

1.4 El prograllla .que ha· de regir las pruebas selectivas es
el que-flgura'en el anexo n de-esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas de acceso
por el .Istema de plazas afectadas por el arto 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funci6n Pública, quedará destinado
en el puesto de trabajo de -Pf!'I'SC)nal funcionarioeo que su' puesto
se haya reconvertidoy.deberá permanecer en el mismo durante
un plazo mínimo de- ~os años.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al
sigUIente caleadario:

El primer ej~clo de la fase de OPoslc16n se iniciará a partir
de febrero de 1993, La lecha. hora y lugar del mismo, se lijará
en la ResoIucI6n del Rectorado. en que se aprueben la lista de
admitidos y excluidos.

1.7 Como 'minimo. con cuarenta y ocho horas de antelación
a la 't,chaen que dé comienzó el primer ejercicio de la fase de
oposicl6n. e! Rectorado de la Universidad hará pública la lista
de los aspirantes con la puntuacl6noblenlda en la fase de con­
ClUSO. DIchas·iIotas 4el>erán__de maniReoto, en todo caso,
en e11oc81 doDde ... vaya a celebtár e! primer ejercicio de la fase
de oposlct6n y en el tabI6n de anunctos del Servicio de PersOnal
de la UnIverotdads

2. Requisitos de 101 candldatoo

2.1 Para_ admitido a la reallzaci6n de las pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberán' reunir los siguientes requisitos:

a) Ser eopaiioI•
b) Tener ciuIlpIidos dieciocho años.
e) Estar en pos'esi6a oen 'condidones de obtener, antes de

la fecha de tennlilaci6n del plazo de presentación de solicitudes,
el titulo de Ingenierot6cnic:o.Formaci6n Profesional de Tercer
Grado. Diplomaclot1JihetslIaJEó. Aiqultecto técnico o titulo equis
valente .

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación
Ilsic:a o poIquIéa qae _ Incompatlbie con el desempeño de las
COJlespondientes IuDd.aes~

e) No habet....-....ro. mediante expediente disclpliBarlo,
de! lenIiclo de cualquiera de las AdmInistJeclones Públic?s ni
liallarse' Inhabtlitlldo ........ el desempeño de las corre.podlentes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas convocadas
lnedIante el~ depla.... l1IIecta~poi e! artículo 15 de la
Ley deMedidao para la~ de la Fund6n Pública. deberán
..unir los slguIenteo nMjUIsItos:

a) Pertenecer el grupo n del ConvenEó Colectivo de Un/vers
siclades Andaluzas.

b) Ocupar O ha...... ocupado a la entrada en vigor de la Ley
23/1988. de 28 de juBo. un puesto de uabajo de personal Infor­
mático en la Uáiversldacf de Granada mediante conUato laboral
Indeflntdo y reunir los demás' requisitos establecidos en las p..­
sentes liases de la convocatoria.

El tiempo de oervIcIoS prestados. en el puesto de uabajo desems
peñado actUaimente, sed "-putable. a efectos de aotigüedad.
en la fase de concwso como servidas prestados en la Escala en
Iá que se pretende a( e I!l au.

2.3 Todos los raqulsitosenumerados en las bases 2.1 y 2.2
........ ¡>ti ...... en el ~.de·1a llnaIIzaci6n del plazo de pre­
sentación de ooIidtudes·y~. de los mismos hasta la toma de
posesI6n.
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3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas S;electivas
deberán hacerlo constar en la instancia que será facilitada gra­
tuitamente en el ServIcio de Personal de la Universidad de Granada
(edificio «Santa Lucia¡¡., calle Santa Lucía, sin número). A la ins­
tancia se acompañarán dos fotocopias del documento Di:lcional
de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso.
que no tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar certifica­
ción, seg(tn modelo.contenido en el anexo V, expedida por el
Servicio-de Personal de la Universidad de Granada, acreditativo
de su antigüedad en la misma, así como de la superación de prueba
selectiva para acceso al puesto de trabajo que desarrolla actual~

mente "o que haya desarrollado. en su caso, como personal laboral.

3.2 La presentación de solicitudes se hará en el Rectorado
de la Universidad de Granada, o en la forma establedda en el
articulo 51 de la Ley 6/1983. de 21 de julio. de Gobierno y Admi·
nistración de la Comunidad Autónoma de Andalucía, y en la forma
prevista en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo, en el plazo de veinte días naturales a partir del siguienle
al de la publicación de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y se- dirigirá al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero,
podrán cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior.
a través de las representaciones diplomáticas o consular~s espa­
ñolas correspondientes. quienes las remitirán seguidamente al
Organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalía deberán indicar en la ins­
tancia la minusvalía que padecen. También deberán solicitar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de
los ejercicios en que esta adaptadón sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas y se
ingresarán en la cuenta corriente 0-35064-7 del Banco Bilbao
","zcaya, oficina principal de Granada, abierta a nombre de ..Prue­
bas Selectivas de Acceso a la Universidad de Granada~, bien direc­
tamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En
la solicitud deberá figurar el sello del mencionado Banco, acre­
ditativo del pago de los derechos, o ir acompañada del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinará la exclusión
del a~pirante.En ningún caso la presentación y pago en el Banco
supondrá sustitución del trámite de presentación, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2.

Los aspirantes que concurran por el sistema de promoción inter~

na estarán ~ntosde pagar derechos de examen.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada dictará resolución en el plazo máxi~

mo de un mes. que se publicará en el llBoletin Oficial del Estado»
y en la que, además de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se recogerá el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relación de aspirantes admitidos y excluidos
con Indicación de las causas de exclusión. En la lista deberá con&­
tar, en todo caso, los apellidos, nombre y número del documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días, contados a partir del siguiente al de la publicación de la
resolución, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la, exclusión. Contra dicha resolución podrá interponerse recurso
de reposición, en el plazo de un mes, a partir del siguiente al
de la publicadon, ante el Rector de la Universidad, quien resolverá
lo procedente.

4.3 De no presentarse recurso de reposición, el escrito de
subsanación de defectos se considerará recurso d_e reposición si
el aspirante fuera definitivamente excluido de la realización de
las pruebas selectivas.

414 Los derechos de examen serán reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea­
lización de las pruebas.

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo 111 de esta convocatoria.

5.2 los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir. notificándolo al Rector de'ia Universidad, cuando concurran
en ellos circunstan~ias de las previstas en el artículo 20 de la
ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpos o Escalas en los cinco años anteriores a la publicación
de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal decla­
ración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el artículo 20 de la ley de Procedimiento Administrativo.
Asímismo los aspirantes· podrán recusar a los miembros de los
tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas
se publicará en el ..Boletín Oficial del Estado» resolución por la
que se nombrará a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
perdido su condición por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tri­
bunal con asistencia, al menos. de la mayoría absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrará. su sesión de consti­
tución en el plazo máximo de treinta días a partir de su designación
y mínimo de diez días antes de la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal. para actuar váli­
damente. requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas
las dudas que pudieran surgir en aplicación de estas normas, así
como 10 que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la ley de Procedimiento Adminis·
trativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondiEmtes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitándose dichos asesores
a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas.· La desig­
nación de tales asesores deberá comunicarse al Rector de la Uni­
versidad de Granada.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en
aquellos casos en que resulten necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvalía gocen de similares condiciones para la rea­
lizaci6n de los ejercicios que el resto de los demás participantes;
en este sentido se establecerá, para las personas con minusvalía
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para -su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase -de oposición,
que sean escritos y no deban ser leídos por el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los ~spirantes uti­
lizando para ello los impresos aprobados por Orden del Ministerio
de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (,Boletin Oficial del
Estado.. del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Uni\'ersidad de
Granada, cuesta del Hospicio. sin número, teléfono (958)
243035.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas tendrá la cate­
goria segunda de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (IlBoletín Oficial de la Junta de Andalucía!> de
21 de abril).
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podrán. ser reque­
ridos por miembros del Trlbunahon lallnalidad de acreditar su
identidad.

6.2 El orden de actuación de los opositores se iniciará por
sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes.serán convocados para cada ejercicio en
6nico llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no
compar~n, salvo en los casos de fuerza mayor. debidamente
justillcados Yllpredados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebración de las restantes pruebas deberán hacer­
se públicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, asi como en ha sed~ de ros Tribunales 9fta­
lados en la base 5.10 y par cualquier otro medt!> si se juzga con·
veniente, con doce horas al menos de antelación· del comi~nzo

de las mismas si se trata del mismo ejercicio. o de ventlcuatro
horas, si es nuevo ejercido.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conoclmlento de que. alguno de los aspirantes no posee
la t_lldad de los requisitos eXigidos por la presente convocatoria,
prevla audlenda del interesado, debera proponer su exclusi6n al
~or de la· Universidad de Granada, comuntcándole aslmtsmo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solidtud de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la éXcluslón, el aspirante podrá interponer recul'SQ. de
reposld6n ante la misma autoridad Indicada en el párrafo anterior.

7. LIsta de aprobados

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercidos de la fase de opo­
sicl6n el Tribunal hará pública en los lugares de examen y en
el Rectorado de la Universidad las listas con las puntuac:~ones

correspondientes. '.
7.2 La lista de aprobados no podrá superar el número de

plazas convocadas, Slendonula dé:pl~o derecho cualquier actua­
ción en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el
arliculo 18 de la Ley 30;1984.

7.3 La puntuacl6n total se obtendrá de la forma aslableclda
en el anexo I de esta COJ:lvocatotl8.

7.4 Dichas relaCiones se publicarán en los lugares de cele·
braci6n de los ejercicios y en el Rectorado de esta Universidad.

7.5 El Presidente" del Tribunal envIará copla certillcada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especlllcando
igualmente e~ n6mero de aprobados 8n cada uno de los ejerctcios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de functonarlos

8.1 "En el plazo de veinte di¡oS naturales a contar de la publi·
cacl6n en el ~orado de la Onlversldad de las relaciones de
aprobados a que se re(iere la base anterIor, los Opositores apro­
bados deberán presentar en el Servtcio de Personal de esta Uni·
versidad,lapeticl6n de,destino a,la vtsta de las v¡ocantes ofrecidas,
acompañada de.l!,s siguientes documentos:

a) Certillcado médico oIIcial acreditativo de no padecer enfer·
medad ni defecto f1sico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia cómpulssda del titulo extgido en la base 2.1.C
o certiflcación académica que acredit.haber realizado todos los
estudios para la obtención del mismo.

c) oeclaracl6n jurÍlda ó proniese de. no haber sido separado,
mediant,; exPfdlente disciplinario," de' ninguna Adrnlnistracl6n
Pública ni hallarse Inhablltiado para el ejercicio de funciones públi­
cas, segun modelo que flgura cómo anexo IV a esta C9'Dvocatorta.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condlcl6n de
minusválidos deberán presentar certillcacl6n de los 6rganos como
petentes del MInisterio de Trabajo y 5egurldadSocial que aCredlte

, tal condlci6n, e igualmente deberán presentar certillcaci6n de los
citados Organos de la AdmInistracl6n sanltaria acredtiatlvo ,de la
compai/biltdad con el desempeño de tareas y funciones corres­
pondlentes.

8.2 Quienes dentro del plazo lijado, y salvo los casos de fuerza
mayor. no presentaren la documentaci6no del examen de la misma
se dedujera que careCen· de alguno· de los requlsttos señalados­
en la base 2.1, no podrán' ser nombrados funcionarios y quadarán

anuladas sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por resolución de la autoridad convocante y a propuesta
del Tribunal califlcador, se procederá al nombramiento del fun­
donario de carrera. m~diante Resolución que sé publicará en el
.Boletln OfIcial del Estado.. '

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de foto-­
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes aprOw
bados, del ejemplar de la solictlud de parlicipaci6n en las pruebas
selectivas enviado a ·Ia Universidad convocante, con el apartado
.reservado para .la Administración. debidamente cumplimentado.
así como el cert1flcado a que se refiere la base.3.1.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso. proceder a
la revisión de las'resoludones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

9. Nonna/inal

La presente· convocatoria· y cuantos .actos administrativos se
deriven de eUa y de la actuacl6n del Tribunal podrán ser impug­
nados. en los casos y en al fonna establecidos en la Ley de Pro-­
cedimiento Administrativo.

Asimismo, -la Administración podrá, en su caso, proceder a
la revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Granada, 11 de enero de 1993.-EI Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

ANEXO I

l.A. Ejercicios

El procedimiento de. selección de los aspirantes por el sistema
empleado será el de concu~posicióny estará formado por los
ejercicios que a coptinuaci6n se indican, siendo obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistirá en contestar Un cuestionario de
SO preguntas con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas
la ~orrecta, basadas' en el contenido. d~l p~grama de estas prue­
bas. El tiempo para la reaUzaclbn del ejerciCIO será de cien minutos.

Para las plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas,
el Tribunal, para aquellos aspirantes- que, a su juicio, justifiquen
haber acreditado los conocimientos éorrespondientes a la segunda
parte del progra~a en las pruebas superadas para acceder a la
condición de laboral, _de conformidad con lo establecido en el
acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1992, hecho
púbUco por Orden del Ministerio para las Administraciones Públi·
cas (.Boletln OfIcial del Estado. número 78, de 1 de abril de 1991),
podrá acordar que el cuestionario se base solamente en la primera
parte del programa. '

Segundo ejercicio: El Tribunal presentará seis supuestos prác­
ticos de entre lasmat~as contenidas en la segunda parte del
programa de estas pruebas. Los aspirantes deberán elegir dos de
entre los seis supuestos.. El tiempo para· la realización de este
ejercicio será de dos horas.

Para las plaZas afectadas por el arliculo 15 de la Ley de Medidas,
este.segundo ejerclció podrá· suprimirse para aquenos aspirantes
que justifiquen que se .corresponde con conocimientos ya acre~

ditados· en las pruebas superadas- para acceder a la condición de
laboral,de conformidad con lo establecido en el acuerdo del Con­
sejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho público por
Orden del Ministerio para las Administraciones Públicas (.Boletin
OfIcial del Estado. número 78, de 1 de abril).

1.B Valoración

Fase de concurso: La valoración de los méritos en' esta fase
se realizará de la siguiente manera:
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al Antigüedad: La antigüedad del sollcltante, a que se ~ere
la hase 2.2 se valorará hasta un máximo de seis puntos.' teniendo
en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicación de la convocatoria, asignándose a cada año com­
pleto de servicios· efectivos una puntuación de un punto, hasta
el limite máximo expuesto.

b) Prueba selectiva:· Los aspirantes que hubiesen 'superado.
en su dia, una prueba selectiva con carácter p6blico para.acc::eder
a la condición de laboral en la Universidad. 58 les valorará. con~
cediéndoles cinco puntos por ello.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso' se ,sumarán a
la puntuación final. Estos puntos no podrán ser aplicados IUlra
superar la fase de oposición. .

fase de oposición: LOs ejercicios de la fase de oposición se
calificarán de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificará de O a 10 puntos" siendo
necesarlo un minimo de cinco puntos.-

bl Segundo ejercicio: Se call6cará de O a 10 puntos, y serán
el~lnados aquellos opositores que no obtengan, como mbtlmo,
cinco puntos. A los aspirantes que no realicen este segundo ejer­
cicio, por haberlos suprimido, de acuerdo con el apartado l.A,
el Tribunal Jos calificará con cinco puntos.

La calificación final de las pruebas vendrá detem.inada'por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicio.' de la fase
de oposición, más los obtenidos' en la fase de concurso. En- caso
de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor pun­
tuación obtenida en el primer ejercicio.

ANEXOD

Programaopo8lc:lona__poS

Primera parte

1. La Constitución Española de 1978: Estructura. Los poderes
del Estado en la Constitución. La Corona. Las .Cortes Generales: ­
E! Poder Judicial. El Gobierno y la Administración.

2. Los derechos fundamentales. Evolución histórica y con·
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constituclbn Eppallola.
La partlclpaclón social en la actividad del Estado. Su Inserclón-
en los órganos de las Administraciones Públicas. ,

3_ Estado de las Autonomias. Precedentes hlstÓrico-consti.
tucionales. Su regulación en la' Constitución Española: Vias d.,
acceso a la autonomia e instituciones autonómicas.

4. La Organización Territorial del Estado en la Conslltuclbn.
La Administración' Local: La provincia y el municipio. Las -Comu·
nidadesAutónomas: Su constitución, competencias. Los Estatutos
de Autonomia. . ,

5. La Administración Pública: Concepto. la Administración
y ,las funCiones y Poderes del Estado. Gobierno y Administración.
Control legislativo jurlsdlcclonal y político de la Admlnl.straclón.
La Administración y la norma jurldlca: El principio de legalidad.

6. Las fuentes del Derecho administrativo. Concepto y cláses.
Jerarquia normativa: Autonomia y sistema de fuentes:' La' Ley:
Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
E! Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad regla·
mentarla. Reglamentos Ilegales. Los Reglamenlos de los órganos
constituclonales. .

7. El aeto administrativo. Concepto, clases, y elemento~. El
procedimiento administrativo. Principios informador•. Las fases
del proCedimiento: Iniciación, ordenación, Instrucción, ,y termina·
ción. Procedimiento de ejecución. Los procedi~ientós, ~speda1e&.

8. Los recursos administrativos: Conceptos y, clases" Requi~

sitos generales de los recursos administrativos. Materia recurrible,
legitimación y órgano competente. Examen especial de· los :recuro
sos de alzada, reposición, revisión y súplica. La jurisdlctlbn con­
tencloso-administratlva: Concepto y naturaleza.

9. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y cla~

ses. Elementos. Formas de contratación..ResOlución, resc1&l6n y
denuncia. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Acomodación de lalCE a la legislación comuoltarla.

10. La naturaleza jurldica cÍe las Universidades. Las Unlyer­
sidades como Administración' Autónoma. Los Estatutos de lás Unl

versldades. Naturaleza normativa. Los Estatutos de la Universidad
de Granada.

ll. Organlzaclón.académica de la Universidad: Departamen­
tos.lnstitutos~facUltades. Escuelas Técnicas Supei'iotEis. Escuelas
Universitarias, Colegios Universitarios.

12~ Organos 'de Gobierno: El Rector. los Vicerrectores, el
Secretario general, los Decanos y Directores. El Gerente, órganos
colegiados de gobierno. especlal relerencia al Consejo Social.

13. Clases y régimen jurldlco del Profesorado Universitario.
Clases y régimen jurldlco del personal de AdmInistración y Ser·
vlclo•. La representació\l del personal de las Universidades.

14. Régimen del alumnado. 'Acceso, permanencia y colación
de grados. La ei<pedicl6n de títulos académicos. Competencias
estatales y unIVersitarias. E! sistema de becas al estudio.

15. Las transferencias de las conipete~ciasuniversitarias esta­
tales a la Comunidad Aut6noma de Andalucla. Organización actual
de la Consejerla de Educación y Clencla;

~nd!,p<Jrte

l. Conceptos generales ,de lnforÍnáti,t:a. Introducción a los
ordenadores. Estructura de la Informaclón digital. Los clrcultos
lógicos: Generalidades. A1gebra de Boole.

2. Arquttectura. ordenadores. Mod"lo general de un orde­
nador. Estruct~y fundones. Evolución y genar_ciones.

3. Las memorias: Definici6n y tipos. Memoria central: Fun­
ciones y diferentes modos de accnQ. Memoria secundaria: Tipos.
Organización de los datos.

4. La periferia del ord"nador. Soportes de la Información.
Unidades de entrada; Unidades de salIda. Canales de entrada y
de salida.

5. Mlcrolnformátlca: Concepto de microprocesador•.
6. ·Arquttectura de- microordenadores. Sistemas mono' y mul·

tiusuarlo. Periferia; .
7. Los siStemas operativos. Conceptos básicos~ Elémentos.

Sistemas operativos en Diicroordenadores.
8. Sistema operativo. Gestión de procesos: Tiempo real. TIem·

po compartido. Proc"so _enclal. Muttlproceso. Multiprograma­
ción. Concurrencia de procesos. .

9. Slslema operativo: Gestión de memoria. Memoria virtual.
Gestión de entrada.....llda. Protección de recursos.

10. El sistema operativo UNIX. Caraeterlsticas fundamen·
taleS.

1L umguaje máquina. Fuentes y objetos. Ensambladores.
Compiladores. TraductoreS e Intérpretes.

12. Caracterlsllcu básicas de 1""lenguaje. de programación:
Instrucción de enb:ada-saJida" buc1es:' trans_ncia de datos. Aná­
lisis comparátivo de los principaleslenguajes.

13. u.nguajes orientados a la Informática de gestiÓl\. u.n­
guaje COBOL: Estructura. Organlzacl(m de un programa COBOL.

14. El lenguaje de ,programación C. 'Características 'básicas.
15. Concepto de Infonnacl6n. La Información en los orde­

nadores. Codificación. Corrección y detección de errores. Repre­
sentación de nÚmeros \1 cara~eres. Códigos EBCDIC y ASCII.

16. La organización de los datos. Organlzaclón dlrecla,
secuenclal y secuencla1 Indm<ada. Organlzacllm f1slca y organl·
zaclón lógica. Métodos de acceso.

17. Las funciones 'tnforináticas: Olrección, desarrollo, explo­
tación, producclón y sistemas. Tipologlas organlzatlvas en la fun­
clón de desarrollo.

18. E! Centro de Proc_ de Datos. 'lpologias orgaQlzativas.
19. Instalacllm, 6.1Cá del Centro de Procesos de Datos:

Segurlda<i. . ... .
20. Teorla de sistemas de InlormaciJ)n: Concepto. Objetivos.

E! proyecto Informátlco;C1cio de vida. ladocumentación.
21. Fasellde rea\lzacl6n de los sistemas de lnf"rmaclón: Estu­

dios previos. E! análisis funcl<¡nal. El (¡!sello orgánico. la pro­
gramaclón. I.ás.pruebas. 1_laclón y formaclón. Mantenimiento.

22. Programación: Estructura de programas. Algoritmos y
datos. La programaclón "structurada. Metodologías: lCS, Jack­
son, Bertlnl y Warnler.

23. Programaclón: Cuaderno de carga. Cuaderno de pruebas.
Diagramas de· entracla-proceso-sallda. Diagrama de flujo. Ordl­
nogramas.

24. Programaclón: Tablas de decisión. Rejilla de datos. Pseu­
docódigos. Ustas de InstruccioneS. Codi6caclón.
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25. Programación: Juegos de ensayo. Pruebas. Depuración.
Ab.állsls de errores.

26. Programaclón~'Tratamiento de ficheros:, El concepto de
Indlce. Apuntadores. Registro, sus tipos.~s concurrel\les.
Segurldád y.bloqueo de datos. '. .

27. Lenlluajes procedimental... y de conttol. Cadenas de pro-
ceso. Comandos. <

28. Loglcal de ayuda a la programación. Editores. Genera·
dores de pantalla, de Informes y de prOgramas. Depuración de
programas. Otros programas de utilidad. '.

29. Bases de datos: Concepto. Modelos je"rqutcos. Modelos
en red. Modelos relacionales.

30. Bases de datos: Diseño.' Análisis previo. Asignación de
recursos y.me.tlos. VIabllidad. DIseño lógico yflsiéo. Deflniclón
de registros. .

31. Bases de datos: Facilidad... de consulia a través del gestor
de bases de datos.· Diccionario de datos. Enlace con lenguajes
de alto nivel. . .

32. Bases de datos: Integridad. Seguridad. Independencia.
Control de redundancia. Protección flsIca de los datos.

33. Bases. de datos docume_les. Lenguajes de Interroga·
clón. Tbesaunis, procedimientos y perfiles. Sistemas de recupe·
ración de Información: Análisis comparativo.

34. TelelnfQmí;ítlca. Conceptos generales sobre transmisión
de datos: CaractarIstlcas y tipos de lineas. para transmisión de
datos. Equipos terminales'del clreUIto de delos.

. 35. npos de redes: CIaslflcacl(>n por toPOlogla. Clasificación
por tecnologla. Coninutaclón de circuitos. CoI1m_Ón de meno
sajes. Conmutación de paquetes.

36.· Redes públicas de transmIolón de datar. IBERPAC, RAC.
Servicios telemátlCO$ (vId_..... teleles., datáfono).

37. La' automatización de oficinas: Tecnologla ofimática.
Herramleptas cns-tbles.lmpactoenla .organlzaclón. . .

38. ~ tratamiento de!elrtQS'. Sl8témasde mono y l¡Iultlpágtlla.
Ortografra a\llom~. Téó>Icas dejustlflcaclón y compensación.

39. J;l tratamiento de la~en.l>lgitaJtradoresYscanners.
I>Iscos ó¡itlcos, numéricos y vIdeodlacos. LogIca1de compactación
de lttIágenes y accesoniúltlple;'

40. - Redes I~. l\Ile¡jración de sistemas hilt_éneos. El
modelo ETHERNET. ". .

41. Los paquetes ofIm;ítlC9S-lntagrados. Proceso de textos.
Hoja electrónica. Correo .electrónlCO.Aa!lnda. GráfIcos. Gestor
de datos. Teléfono. Calculadora.

42. Gestión automatizada de personal; Información necesarla
y aplicaciones Informáticas. .

43. 'Automatización de lag.estlón presupuesterla: Información
necesarlayaplicaclones Inforniátlcas.

44. La búorm;í!i<:a enel.~lml~to.de~ientes: Inf.,..
mación necesaria y aplicaCiones iitfOrm6tleu. ..

45. l!lfoqnátlca.y derec/u)a IalptlmJdaci. 4 sItu.ción"I .....pa­
ro de la C"nstltucl.l>ll:l.a prolecclón JurIdlé;a.deI1oglcal.

ANExo m
Tdli-I ...............

El Trlbunai calificador d. estas pruebas estará constituido por
los slgulent"" miembros: .

ntulares:

Presidente: Don Lorenzo Mol1ll... Cueva, Catedrático de Unl·
versidad y:Rector de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Juan Almona Baza, Catednítlcóde la Universidad
de SevIlla; don Antonino Garcla Rendón, Catedrático de laUnl·
versldad de Cádlz: elon José. $ánche;r RQdrlgo, foncl.onarIo dti la
Escala TéCnica 'd. la Universidad de Granada, que actuará como
SecretarIo; ell>ña ConCé\lcl.ón Ramos GonzáIa:, funcionaria de la
Escala de Gestión deDUnlv81'Sidad de Granada.

Suplentes: .

Presidente: Don qteban Alvarez de Manzaneda y Roldén, Pro­
fesor tltolar de Universidad y Gerente de la Universidad de
Granada. -

Vocales: Don Alfonso Beogos Dlaz, funcionarIo del Cuerpo
Superior Faculiatlvo de la Junta de Andalucla; don Juan Luis
Romero Romero, Catedrático de la UnI_dadde Cádiz: don Juan
Lópezbomech,fonclonario de la Escala Técnica de la Unlv.mdad

de Granada; don I1defonsoRuizRodriguez~funcionariode la Escala
de Gestión de la Universidad de Granada.

ANEXO IV

Don •.•.••••••••••••••.....•- .
con domlcllio en o .

y con documento nacional de identidad número ........•...•..••.••.•••,
declara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones Públicas y que no se halla Inhabilitado para el ejercicio
de las funciones públicas.

En a de de 199 .

ANEXO V

Don .......•.. u : .

Cargo .
Certillco:Que da los antecedentes obrant.s en este Centro, rela·
tlvos al opositor abajo indicado, s. Justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Aí>elHdos y nombre: .
Categorla a la que pertence: .
DNI: ; NRP: : ..
Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento: .............•.
Turno de integrac;ión: ;•.•.•••..•••..••., .
Número_de opositor; ~•..............................................

Fase de concurso:

1. Destino actual: .
2.J\ntigüedad en la categoriaobjeto de la convocatoria de

integración hasta'el dia de publicación de la misma: •..... años,
••••.• meses y •.••••• dias.

3.El opositor aJites mencionado accedió a la plaza mediante
prueba selectiva de carácter público.

4. En la citada prueba selectiva se acreditaron los siguientes
conocimientos:· ..••- ~.~ ~•. ~'.. .-.; ..•........... ~ .. ~••.•. ~ ....•............ ~ ..
• •••· ·.ú ·•• :.'.- ·••••••••••••• ..........................................

y para .que 'Collste, expido la presente certificación en ...•....
(localidad, fecha, firma y sello.)

REsoLUCION de 11 de enero de 1993, de la Unl·
versldad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para ellngreso en la Escala Técnica de Ges­
tlón, (especialidad Informática) de esta Unluersldad.

En cumplimiento de lo dlsp~o en los Estatutos de la Unl·
versldad de Granada, aprObadds por Decreto 162/1985, de 17
de julio, acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucla
de 15 de mayo de 1985 y publicados por Decreto 162/1985,
d. 17 de julio, en el .Boletin OfIcial de la Junta de Andalucia.
número 74, d. 26 d. julio y con la finalidad de dar cumplimiento
a la dlsposiclón transitoria declttloquinte de la u.y de Medidas
para la Ri!forma de la Función Pública, adicionada a la misma
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Este Rectorado, en uso de Iás competencias que le -están atriw
buidas en el articulo 18 ele la Ley de Hefonoa Universitaria, en
relación con el articulo 3, e), de_ la misma y en los Estatutos de
esta. Univ..-sidadf acu~rda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Técnica d~ Gestión, espacialidad Infonoátlca,
de la Universidad de Granade, con sujeción a las sigul.ntes


