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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se convocu concur-
so-oposicién libre pura cubrir plazas vacantes en la
plantilla de personal Iaboral

4256

Este Rectorado, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.2, e}, de la Ley 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, v de conformidad con lo dispuesto en el titulo HI del
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de

la Administracién del Estado y oido el Comité de Empresa, ha,

resuelto convocar concurso-oposicion libre para cubrir, mediante

contratacién laboral de carcter fijo, las plazas de personal laboral

que se relacionan en la base 1.1, vacantes en la planﬁlia de esta
' Ursiversidad con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Plazas vacantes que se convocan:

En la localidad de Zaragoza:

1.1.1 Una plaza de Diplomado, grupo II. Servicios de Apoyo
a la Investigacion. Servicio de Mecénica de Precisién.,
_ 1.1.2 Una plaza de Arquitecto técnico (Técnico de Proyectos

de Edificacién), grupe H, Gerencna ‘Unidad Técnica de Cons-

trucc:ones

1.1.3 Tres plazas de Técnico especialista, grupo HI. Distintos
Centros Unidades y Servicios. Departamento de ingenieria Elée-
trica e Informatica. .

1.1.4 Tres plazas de Técnico especialista en Quimica, gru-
po I, en distintos Centros, Unidades v Servicios Universitarios.

1.1.5 Una plaza de Oficial de oficios, grupo IV. Centro Poli- .

técnico Superior. Departamento de Ingenieria de Disefio v Fabri-
cacién.

1.1.6 Una plaza de Oficial, grupo IV. Centro Politécnico Supe-
rior. Taller General Mecénico.

1.1.7 Una plaza de Oficial, grupe IV. Facultad de Clencias B

Laboratoric de Informatica.
1.1.8 Una plaza de Oficial, grupo IV Semcios de Apayo a
« la Investigacion. Servicio de Tratamiento de Imégenes.
1.1.9. Tres plazas de Oficial Agropecuario, grupo IV, Servicios
de Apoyo a la Investigacién. Servicio de Experimentacién Animal.

tivas.

1.2 Las plazas convocadas quedan afectas al ambito geogra-
fico del distrito de la Universidad de Zaragoza, que con-esponde
al de la Comunidad Auténoma de Aragén.

1.3 Alapresente convocatoria podran incorporarse las plazas
que no sean cubiertas mediante el concurse-oposicién de promo-
€ién interna que pueda convocarse v aquellas otras vacantes que
se produzcan hasta el momento de finalizar los ejercicios de la
presente convocatoria, siempre que sean de igual categoria v espe-
cialidad que las plazas objeto de la misma.

- 1.4 La realizacion del proceso selectivo se ajustara, en lo
que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, al Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {»Bo-
letin Oficial del Estados del 21), al Acuerdo Marco para el personal
laboral de ia Administracién del Estado, sus Organismos autd-
nomos y de la Administracién de la Seguridad Social aprobado
por Resolucion de 31 de enero de 1986 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 7 de febrero}, a las normas de la presente convocatoria,
v a los criterios generales fijados por el Ministerio para las Aémi-
nistraciones Piablicas.

1.5 Funciones de las plazas y jornada de trabajo.

1.5.1 Las funciones que corresponden a las plazas en relacién
con las categorias y grupos que aqui se convocan son las que
figuran en el anexo 1 a la presente.

1.1.10 Una plaza de Oficial, grupo IV. Instalaciones Depor-

1.5.2 La jornada de tra.bajo de las plazas convocadas sera
la dispuesta en la relacion de puestos de frabajo de personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Zaragoza.

1.6 Las retribuciones y demas derechos de contenido eco-
noémico se ajustarin a lo que determina el Convenio Colectivo
v la citada relacién de puestos de trabajo, v, en lo que resulte
aplicable, los Estatutos de la Universidad de Zaragoza v demas
normas de cardcter general en materia de retribuciones de personal
laboratl al servicio de los Organismos pablicos.

1.7 Eldesempeiic de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patibilidades y &isbosiciones de desarrollo.

B ‘2. Eequisztos de los aspirantes
De caracter general:

Para ser admitiﬂo a este concurso-oposicion los aspiranies

- deberén reunir los sigulentes tequisites-

a)  Ser espaiiol, -

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiguica que sea incompatible con ei desempefic de las
correspondientas funciones.

d) Titulos académicos: Los aspirantes deherén estar en pose-
stén de la titulacién académica o experiencia profesional exigida
para cada una de las plazas por el vigente Convenio Colectivo:

Gmpo H. Titulo de Diplomado universitario o equivalente.

Grupo lll. Formacién Profesional de segundo grado, o equi-
valente, o un afie de experiencia profesional en la rama o espe-
cialidad concreta de la plaza a la que aspiren.

Grupo V.. Formacién Profesional de primer grado, o equi-
valente, o un afio de -experiencia profesional en la rama o espe-
cialidad concreta de la plaza a la que aspiren.

Cuando por la especificidad de la plaza se requiera una deter-
minada titulacién, os aspirantes deberan poseer la titulacién de
1a especialidad correspondiente.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Phblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempéfo de funciones pablicas.

En el supuesto de alegar experiencia profesional, deberan pre-
sentar, con la solicitud, declaracién jurada en modelo DJTCA y
certificacién en’ el modelo CTC, que pruebe su condicién de tra-
bajador por cuenta ajena en la raimma o espeéialidad vy los ailos
de experiencia. Si se trata de trabajadores por cuenta propia, debe-
rén presentar declaracién jurada.en el modelo DJTCP. Dichos
modelos figuran como anexos a la presente convocatoria.

Todos les requisitos enumerados en la base 2, deberdn poseerse
el dia de finalizacion-deél plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerios hasta €l momento de la toma de posesién, de no

" reunir todos los” requiaitos quedarin exc!uidos de fa lista de

admitidos

'De carécter espemﬁco para cada ptaza
Los que figuran en el anexo 1 a la presente convocatoria,

3. Solicltudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar -mediante solicitud que les serad facilitada en el
Servicio de.Informaclén Universitaria (Ciudad Universitaria, Zara-
goza), teléfonos 35.06.55 v 35.82.78. Habrén de presentar soli-
cliud individualizada por cada una de Jas plazas en que deseen
participar, incluyendo la espec:alidad de la plaza a la que aspiran
en el apartado 2, de la solicitud. '

A la solicitud de- adjuntari fotacopia del documento nacional
de identidad,

- 3.2 las solﬁcitudes se diugi.r&n al excelentlsimo sefior Rector
magniﬁco de la Universidad de Zaragoza, v se presentaran en
el plazo de veinte dias naturales n partir del siguiente al de la
publicacion del anuncic de esfa convocatoria en el «Boletin Oficial-
del Estados.

3.3  La presentacién de solicitudes pudré realizarse en el
Registro General de la Universidad de Zaragoza o en la forma
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estabiecida en el nrﬁculo 66 de Ea Ley de Procedlmiento Admi-
-nistrativo. .

3.4 Los derechos de ‘examen de este concmpoﬁdén
ser&a

Pm las plazas deiﬂ grupp‘ll: 3.000 pesetas. .
. Para las plazas del gnipo III: 2.000 pesetas.
Para las plazas del grupo IV: 1.000 pesetas.

Los derechos de examen se ingresarén en cuenta corriente
namero 06801.03-179-84 abjerta en lbercaja, bajo el nombre
«Pruebas selectivas de'la Universidad de Zaragozal.

- Junto a la solicitud deberé adjuntarse el documento acwditativo

det pago de los derechos v cuya falta determinara la exclusién_

del aspirante. .
Cuando se ingrese en una Enﬁdad distinta a la indicada debera
acompafiarse a la solicitud justificante de transferencla efectuada.
.Los datos para la transferencia son; Ibercaja (2085), urbana 67

{0168.5), namero de cuenta 0681-03-1’79—84 (pruebas seiecﬂvas

dela Univsrsidad de Zaragou)

3.5 Finalizade el piazo de presentacién de solidtudes. el Rec-
torado de la Universidad de'Zaragoza hark ptiblica, en ¢l «Boletin
Oficial del Estadgs'y «Boletin Oficlal de Aragén» la correspondiente
resolucién con las listas de-aspirantes admitidos v excluidos pro-
visionalmente, con. expreésitn’ de las causas de no ‘admisién.

3.6 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
éias, contados a_pariir del sigulente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial de} Estado» de la Resolucitn a que se tefiere la
base 3.5, para poder subsunar el defecto que haya motivado la
excltxsibn -

Contra dicha Resoluclén podré présentarse reclamacién, en
el plazo de diéz dias a partir del dia siguiente al de su publicacion,
ante el Rector de Ia Universidad de Zaragoza quien resolverd
o procedente.

De no presentarse’ reclamm:ibn el escrlto de subsanaclén de
* defectos se considerard reclamacién si el aspirante fuerse defi-
- nitivamente excluldo de la realizaci6n de los ejercicios.

4. Pregedimiento dé%.e}mfaa

‘4.1 Pruebas selectivas.—La fase &e oposicién estars formaéa

por los ejer¢iclos que' a continuaclbn se indic,an. siendo elimi- .

natorios cada uno de ellos:

4.1.1 Primer ejerclcio.f—-Constaré de una prueba de tipo test
o simjlar sobre cuestiones relacionadas con el tipo de plaza que
se convoca. El tiempo dado para la realizacién de esta prucba
no podra axceder de dos horas, salvo que el Tribunal estime con-
veniente ampliarlo en funcién de las caracteristicas de alguna de
las plazas. Este ejerciclo tendré caracter eliminatorio. .

4.1.2 Segtmdo ejercicio.—Prueba préctica que versara sobre -

aspectos espedficos relacionados con el perfill de 1a plaza ademas
de, ¢n su caso, aspectos gefierales de la misma. El tiempo dado
para la realizacioén de esta prueba no podra exceder de dos horas,
salvo que: el Tribunal estime conveniente ampliarlo én funclén
de las caracteristicas de alguha’ de las plazas. Este eierciclo tenéré
carhcter eliminatorio. -

4,1.3 Siletlpologiadel&aiplmsiomquie:eye!Tﬂhunal
lo considera oportuno, los «ejercicios- ante:ims podrén sustltuirse
‘por un ejercicio Gnico.. .

4.1.4 Si el Tribunal lo consiéera apoftuno re.allzaré una
entrevista a los aspirantes que hayan superado los ejercicios.

4.1.5 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hars

plblica 1a relacién de aspirantes que hayan obtenido plaza, en
la que no podré figurar un nivaero de aspirantes por cada categoﬁa ’

. superior al de plazas convocadas.

4.2 Calificacién de los ejercicios. —El primer ejerclcio, de
carhcter-eliminatorio, se calificaré de cero a 10 puntos. Para apro-
bar ser necesario obtener un minimo de cinco puntos.

+El segundo ejercicio, de carficter eliminatorio, se callﬁcar& de
cero a-10 puntos. Para aprobar este ejercicio serd necesario obte-
ner un minimo de cinco puntos.

En el supuesto de que se realice la entrevista se cal:ﬁcaré
de cero a tres puntos. ) .

4.3 Valoraciénde. méritos en la fase de concurso:

. 4.3.1 En esta fase se valorarén anicamente los méritos de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién en la forma
prevista en el apartado 4.3.3, en funcién de los sigulentes criterios:

a) Circunstancias personales:

Situacién de deéempleo y tiempo de permanencia en el mismo.
Situacion de minusvalia, si el aspirante estd catalogado para
el puesto de tmbajo

b} Méritos académicns Unicamente ‘se valorara la titulacién
de mayor nivel ‘académico que ostente el aspirante, slempre que

. guarde relacién con la rama o especialidad de Ia plaza a la que

aspira. .
c} - Méritos profesim_:aizs:

w Se valoraran aquellos servicios prestados en la Unlversidad
de Zaragoza. El Tribunal podré valorar aquellos otros mérites pro-

. festonales que guarden relacién con el puesto de trabajo al que

se aspira, distintes. de los que se consideren en el apartado anterior.
En ningGn caso se valorardn los trabajos realizados de carécter
familiar, por relaclén de buena vecindad, salvo que se demuestire
la condicién del asalariado, o colaborador legal de trabajador

autdénomo.

4.3.2 Ensu coniunto la vaioracién de los méritos no podra
suponer mas del 25 por 100 de la puntuacidon total méxima de
la fase de oposicion.

- 4.3.3 Losméritos se valmrén de la siguiente forma:

Apartado a): Este criterio no podra suponer mas del 10 por
100 de la puntuacién fotal que cotresponda a la fase de concurso.
Apartado b): Este criterio no podra suponer mas del 30 por

‘100 de la puntuacion total que corresponde a la fase de concurse.

Apartado ¢): Este criterio no podré suponer mas del 60 por
100 de ia puntuacién total que corresponde a.la fase de concurso.
Los méritos de los gservicios prestados en la Universidad de Zara-

" goza, siempte ¥ cuando tengan relacibén con el puesto de trabajo

al que se aspira, se valoraran en todo caso.
4.3.4 Los meéritos se valorardn de la slguieme forma:

Debera presentarse declaracién ]urada ajustandose al modelo
que aparece como anexo lll a’la presente.

Unicamente.se efectuara {a valoracién de los méritos si se apor-
ta documentacién justificativa de los mismos, Ia cual deberd pre-
sentarse ante el Tribunal en el plazo de diez dias contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la relacién de aspirantes apro-
bados en el segua&o eierciclo de. Ea fase de opesicion.

» 5. Composiciﬁn de! Tribunal

5.1 El presente concurso-oposicién v dem&s circunstancias

' -de esta convocatoria serd iuzgado por el ’Eribunal cuya compo—

sicion es la siguiente:

Presldenta Dofia Blanca Conde Guerri Catedratica de Unl-
versidad, Vicérrectora de Investigacién, por. &elegacion del ilus-
trisimo sefior Gerente.

Presidente suplente: Don Carlos Astin Navales, funcionario del
Cuerpo de Administraciom Especlai Gerente de Ia Universidad de
Zaragoza. :

Vocal: Pon Armando Roy Yarza, Catedrético de Universidad.

" Vocal suplente: Don Pedro Pardo Aznar, funcionario del Cuerpo
General de Gestién, Vicegerente de Asuntos Administrativos.

Vocal: Don Manuel Lépez Pérez, Catedrﬁﬁco de Universidad
de la Facuitad de Veterinaria. =

Vocal suplente: Don Javier Castany Valeri, Catedratico de Uni-

_ versidad del Centro Politécnico Superior.

Comité de Empresa: Dofia Silvia Gracia Martmez, Oficial de

- Reprografia. Don Antonio Martinez Casado, Pregramador.

Suplentes: Dofia Teresa Artigas Cruz, Oficial de Laboratorio.

‘Don Manuel Tricas Moreno, Técnico especialista.

Secretaria: Doia Téresa Lasala Peguero, funcionaria del Cuer-
po General Auxiliar. :
Secreiaria siplente: Doia Glorle Encabo Barra, tuncionaria de

1a Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza.
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5.2 E! Tribiinal podra nombrar personal colaborador para la

realizacion del proceso selectivo en las distintas localidades.

5.3 El Tribunal podra nombrar Vocales asesores, en un niime-

- ro méaximo de dos por cada tipo de plaza, en funcién de la espe-
cialidad de &sta, que actuara con voz pero sin voto. -

5.4 Con arreglo a lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Ofici3l del Estado» del 19},
en relacién con los articulos 31 y siguientes del mismo, el Tribunal
tendrd la categoria segunda de actuar en sesion conjunta para
todas las plazas, o las categorias que se indican, en funcién de
las plazas, de actuar en sesiones independientes:

‘Plazas del gruo II: Categoria segunda.
Plazas del grupo III: Categoria tercera.
Plazas del grupo IV: Categoria cuarta. -

6.  Actuacion del Tribunal

6.1 El Tribunal no podra actuar sin la presencia de, al menos,
tres de sus miembros con derecho a voto.

6.2 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesibn de constitucion en el plazo maximoe de treinta dias a
partir de su designacion y minimo de diez antes de la realizacién
del primer ejerciclo. En dicha sesién el Tribunal adoptard todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desan‘olio
de las pruebas.

' 6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y los aspi-

rantes podrin recusarlos, cuando se den en elfos los motivos v

circunstancias previstos en el articulo 20 de la !..ey de Procedi-
miento Administrativo.

- 6.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Seccién de Personal de Administracién
v Servicios, Rectorade de la Universidad de Zaragoza.

6.5 Desarrollo de los ejercicios:

6.5.1 Anuncio del inicio de los ejercicios: El lugar, dia v hora
en que se celebraré el primer ejercicio se hara piblico por el
Tribunal en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto para la presentacién de solicitudes,
y se publicar en el iBoletin Oficial del Estados», tal y como esta-
blece el articulo 27 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
" bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

6.5.2 El inicio del segundo ejercicio se hara piblico por el
Tribunal, al menos cuarenta v ocho horas antes, en el mismo
lugar v en la misma Resoclucién en que se publigue la lista de
los ‘aspirantes que, resultando aprobados en el primer ejercicio,
deben realizar ¢! segundo.

6.5.3 Los aspirantes seran convocados en énico liamam:ento
para cada ejercicio, salvo que por el namero de aspirantes a alguna
de las plazas, el Tribunal acuerde efectuar varias tandas, debiendo
ir provistos del documento nacional de identidad. En las plazas
en que para el desarrollo de los ejercicios se precise utilizar deter-
minado material o Instrumental, los aspirantes deberén ir provistos
del mismo.

6.5.4 De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 10
de abril de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 18) de la Secre-
taria de Estado para Ja Administracién Pablica, por la que se hace
pablico el resultado del sorteo a que se reflere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de Ia Administracién
del Estado, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Hs»,

6.5.5 Enr cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para gue acrediten su identidad.

6.5.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de gue alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
_vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su

exclusién al Réctor de la Universidad convocante comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes,

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
de reposicién ante la misma autoridad indicada anteriormente.
6.5.7 El Presidente del Tribunal adopiara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando los
impresos aprobados por la Orden de 18 de febrero de 1985 («Bo-

‘letin Oficial del Estado» del 22) o similares.

6.6 Listas de aprobados:

6.6.1 El Tribunal hara puablicas las listas de aspirantes que
hayan superado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion
en ¢l tablon de anuncios de la Universidad de Zaragoza (edificio
Interfacultades), en la Escuela Universitaria de Profesorado de EGB
de Teruel {calle Ciudad Escolar, sin niimero}, en la Escuela Uni-
versitaria de Profesorado de EGB de Huesca {calle Valentin Car-
derera, 4).

6.6.2 Finalizadas las fases de oposicién y concurso el Tribunal

‘hara pablica la lista de aspirantes gue hayan obtenido plaza, por

orden de puntuacion total y con indicacion de Ia obtenida en las
distintas fases. En el plazo de tres dias desde que se haga puablica
la relaciéon de personas que hayan cobtenido plaza, el Presidente
del Tribunal elevara propuesta de nombramiento al excelentisimo
sefior Rector magnifico de la Universidad.

6.6.3 En el supuesto de que se hayan presentado reclama-
ciones a la lista de aspirantes que hayan obtenido plaza, el Tribunal
deberé resolverlas en el plazo maximo de tres dias vy, en todo
caso, antes de formular la propuesta de nombramiento ante el
excelentisimo sefior Rector.

6.6.4 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un ntimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

7. Presentacion de documentos e incorporacién a las plazas

7.1 Los aspirantes que resulten aprobados en las presentes
pruebas selectivas, para su contratacién como personal laboral
fijo, aportaran deniro de los veinte dias naturales desde que se
haga piblica la relacién definitiva de aprobadoes, en el Registro
General de esta Universidad, los siguientes documentos:

a} Fotocopia del documento nacional de identidad, bien com-
pulsada, bien acompafiada del original para su comprobacion.

b} Fotocopia debidamente compulsada de los titulos acadé-
micos, o de la documentacidén que acredite la experiencia pro-
fesional a que se refieren la base 2, d}, de esta convocatoria.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fungiones
pitblicas.

d} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expedido por
el Servicic Médico de Empresa de la Universidad de Zaragoza.
Si el aspirante no fuese declarado apto en el reconocimiento médi-
co, quedaran anuladas todas las actuaciones y no se formulara
contrato a su favor.

7.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la referida documentacién, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabliuiad en que pudiera haber incurrido por

_falsedad en su solicitud.

7.3 Una vez cumplidos los requisitos de los anteriores puntos,
el Rectorado de la Universidad de Zaragoza hara pablico, en el
tablén de anuncios, el nombramiento de las persenas que hayan
obtenido plaza en este concurso-oposicién. )

El nombramiento surtira efectos cuando se formalice el con-
trato correspondiente.

7.4, Los aspirantes contratados vendran obligados a realizar
los cursos de formacidn que puedan establecerse.

7.5 En el contrato que se suscriba podra fijarse un periodo
de prueba que en ningin caso serd superior al establecido legal-
mente vy tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral
dispone. ’
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8. Norma final

8.1 Los aspirantes, por el hecho de participar ¢n este con-

urso-qgposicibn, se someten a las bases-de esta convocatoria y
u desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
le las reclamaciones pertinentes.

8.2 La convocatoria v sus bases, v cuantos actos adminis—,_

rativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podréan
er impugna;los por los interesados en los casos y en la forma
:stablecidos en la Ley de Procedimiento Admlnistrativo

Zaragoza, 16 de diciembre de 1992 —El Rector, Juan José
ladiola Diez.

ANEXO 1
Perfiles de Iu  plazas convocadas
Piaxa. Oficlal de instalaciones deportivaa, grupo IV

Lugar de trabajo: !nstaiaciones Depor!ivas de la Universidad.
‘Requisttos: 'Formacién Profesional de Primer grado,’ .

Funciones a mlizar

v

1. Cuidado, mantenimiento y conservacién de las instalacio-
1es deportivas, incluidos los campos de tierra o de hierba.

2. Cuidaéo, control y, en su caso, reparacién de material
leporﬂvo

3. Manejo de herramientos de jardineria y similar.

4. Preparacién y, en su caso, reparacién de las instalaciones
leportivas para la realizacion de las actividades correspondientes
marcado de lineas delimitadoras de zonas deportivas, campos
le deportes, etc.) ‘

5. Atencibén a los usuarios de las instalaciones deportivas.

6. Aquellas otras tareas afines a la categoria de la plaza que
e sean encomendadas por sus superiores y resulten necesarias
sor razones del servicio. .

Plaza: Oficial, grupo IV

Lugar de trabajo: Centro Politécnico Superior.

Taller General: Macénlco o

Jomada de trabajo: J.5.

Horarlo: El correspondiente dentro del conjunio de trabaja-
dores de 1a Unidad.

Requisitos: Formacion Profesional de pﬂmer grado de la rama
o especiaiidad, .

Funciones a‘realiur

1. .Desarrollar conla suﬁclentecapacitacién las técn!cas habi-
fuales en el &rea Mecanica.

2. Bajo in supervisibn del responsable del Servicio, serd el

encargado de las funciones necesaﬁas para ¢l cumplimiento de
los ﬂnsg, del mismo.

3. 'Organizacién, suministro, custodia v consewacién de todo .

el material exisiente en el Servicio, asi ‘como su reparaclén en
averias sencillas.

4. Atenclény manejo de los equipos. .

5. Coordinary organizar las tareas a desarrollar en el servicio.

- 6. Realzactén de todos aquel!os trabaios técnicos que le sean
encomendados, -

7. Agquelias otras tareas afinés a la categoria de l1a plaza que

le sean encomendadas por sus superiores y resulten necesarias

por razones del wvicio

Pfaza Técn!coespeciaﬁsm grupom

Lugar de trabajo: Centro Politécnico Superior.

Departamento: Ingenieria Eléctrica e lnforméﬁca

dJornada de trabajo: 4.5.

Horarlo: El. cones;:onéiente dentro del conjunto de trabaja-
dores de la Unidad.

Requisitos: Formacién Profeslonal desegundo grado de larama
o especialidad.

Funciones a realizar:

- 1. Desarrollar con la suficiente capacitacién las técnicas habi-
tuales en el Area de Automética, Flectrénica, Informética y
Electrotécnica.

2. Bajo la supervisién del responsable del Servicio, sers el
encargado de las funciones necesarias para el cumplimiento de
los fines del mismo.

3. Organizacidn, suministm custodia y conservacién de todo
material existente en el Servicio, asi como su reparacién en averias
sencillas.

4. Atenclén y manejo de los equipos.

" 5. Coordinary organizar las tareas a desarrollar en el servicio.

6. -Realizacién de todos aquellos trabajos técnicos que le sean
encomendados. .

7. Aquellas otras tareas afines a la ¢ategoria de a plaza que
le sean encomendadas por sus superiores y resulten necesarias

. por razones del servicio.

Plaza: Técrico especialista, grupo I

Lugar de trabajo: Disﬁntos Centros.

Departamento: Quimica.

Jornada de trabajo: J.5.

Horario: El correspondiente dentro del conjunto de trabaja-
dores de la Unidad,
- Requisitos: Formacién Profesional de segundo grado de larama

- o especialidad.

Funciones h realizar: -

1. Desarrollar con la suficiente capacitacion las técnicas habi-
tuales en el drea de Quimica."

2. Bajo la supervisién del responsable del Servicio, ‘ser4 el
encargado de las funciones necesarias para el cumplimienio de
Ios fines del mismo.

* 3, Organizacién, suministro, custodla y conservacion de todo
el material existente en el Servicio, asi como st reparacion en
averias sencilias.

4. Atencién y manejo de los equipos. :

5. Coordinar y organizar las tareas a desarrcllar en el servicio,

6. Realizaclén de todos aguellos trabajos técnicos que le sean
encomendados.

7. Aquellas otras tareas afines a la categoria de la piaza que
le sean encomendadas por sus superiores v resuiten necesarias
por razones del servicio.

Plaza: Oficlal, grupo IV

Lugar de trabajo: Centro Politécnico Superior.

Departamento: Ingenieria de Disefio y Fabricacion.

Jornada de trabajo: J.5.

Horario: El correspondiente dentro del conjunto de trabaja-
dores de ka Unidad.

Requisitos: Formacién Profesionai de primer grado de la rama
o especlalidad.

'Funciones a realizar:

1. Desarrollar Ias técnicas habituales en el area de Ingenieria
de Diseiio y Fabricacién,

2. Colaborar en la organizacién y funcionamiento del labo-
ratorio o taller, siguiendo las instrucciones del responsabEe del
mismo.

3. Colabm'ar en las tareas de preparacién de clases pracﬂeas
o trabajos de investigacién proplos de los Centros o Departamen-
tos que deban desarrollarse en el laboratorio o taller. -

4. Organizacién, control, catalogacién, conservacion y sumi-
nistro del material, productos v otros elementos de experimen-
tacién.

5. Mantenimlentoy reparacibn de fos equipos cuando las ave-

rias no revistan especial dificultad técnica.

6. Manejo y utiizacion de los equipos.

7. Transporte de material y equi;ws, utilizando para ello fos
medios adecuados. - .

8. Limpleza y conservacibn del material del laboratorio o
taller,

9. Aquellas otras tareas afines a la categoria de la plaza que
le sean encomendadas por sus superiores y resulten necesarias
por razones del servicio. '
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Plaza: Oficial, grupce IV

_Lugar de trabajo: Facultad de Ciencias.
Departamento: Informatica.
Especialidad: Fisico-Quimica.
Jornada de trabajo: J.5.
- Horario: El correspondiente dentro del conjunto de trabaja-
dores de la Unidad.
Requisitos: Formacion Profesional de primer grado de la rama
o especialidad.

Funciones a realizar:

1. Mantenimiento de las Salas de Usuarios/Salas de Docencia
‘de OP: ’
Mantener equipos, enviarlos a reparar.
Tener actualizado un inventario.
Tener archivador de los contratos de mantenimiento.
Tener instalado el anclaje v en funcionamiento otros sistemas
de seguridad.
Vigilar el cumplimiento de las normas.
Marntener el calendaric de reservas de uso. Coordinar (bajo
- la’ supervisién del responsable) la utilizacién de las Salas para
Cursos, Actividades Docentes, etcétera.
Disponer los equipos de la manera conveniente para su uti-
lizacién docente,
Tener dispuesto el material fungible necesario.
Hacer reparaciones de pequefia envergadura (soldar cables,
. eicétera).
Ordenacidn de la utilizacién de los recursos de uso restringido
{ordenadores, servidores, impresoras laser, digitalizadores, pan-
tallas de proyeccion).

2. Mantenimiento de la Biblioteca de «softwares. Copias de

. seguridad del «solft» de la Sala de Usuarios, mantener los manua-
les.

3. Mantenimiento de las redes locales del Centro v otros sis-
temas de comunicaciones de las Salas o laboratorios a los que
esté dedicado.

4. Aquellas otras tareas afines a la categoria de la plaza que
le sean encomendadas por sus superiores y resulten necesarias
por razones del servicio.

Plaza: Oficial, grupo IV

Lugar de trabajo: Servicio de Apoyo a la Investigacién. Tra-
tamientc de Imagenes.
- Jornada de trabajo: J.5.
Horario: El correspondiente dentro del conjunto de trabaja-
dores de la Unidad.
Requisitos: Formacion Profesional de primer grado de la rama
- o especialidad.

Funciones a realizar:

1. Desarrollar las técnicas habituales en el drea de Tratamien-
- to de Iméagenes.

2. Colaborar en la organizacién y funcionamiento del labo-
ratorio o taller, siguiendo las instrucciones del responsable del
mismo.

3. Colaborar en Eas tareas de preparacién de clases practicas
o trabajos de investigacién propios de los Centros o Departamen-
tos que deban desarrollarse en el laboratorio o taller.

4. Organizacién, control, catalogacién, conservacién y sumi-
nistro del material, productos y otros elementos de experimen-
tacién.

5. Mantenimiento y reparacién de los equipos cuando las ave-
rias no revistan especial dificultad técnica.

6. Manejo v utilizacién de los equipos.

7. Transporte de material v equipos, utilizando para ello los
medios adecuados.

B. Limpieza y conservacién del material del laboratorio o
taller.

9. .Agqguellas otras tareas afines a la categoria de la plaza que
le sean encomendadas por sus superiores y resulten necesarias
por razones del servicio.

Pilaza: Oficial, grupo IV

Legar de trabajo: Servicio de Apoyo a la Investigacion.

Especialidad: Servicio de Experimentacién Animal. Agrope-
cuario. i

dJornada de trabajo: J.5.

Horario: El correspondientie dentro del conjunto de trabaja-
dores de la Unidad.

Requisitos: Formacién Profesional de primer grado de la rama
o especialidad.

Funcion a realizar:

1. Colaboracion en las tareas de preparacién de clases prac-
ticas o trabajos de investigacién propios del Centro o Departa-
mento que deban desarrollarse en las instalacionoes ganaderas,
en relacidon a su cualificacién profesional.

2. Colaboracién en las tareas de ordenacion, catalogacion,
conservacidén y suministro del material, pro&uctos y otros elemen-
tos de experimentacion.

3. Manejo de los equipos cuando ello no suponga una especial
dificultad técnica.

4. Transporte de animales, productos de alimentacién, mate-
rales v equipos, utilizandb para ello los medios adecuados.

5. Limpieza v conservacion del material basico de experimen-
tacion y de las instalaciones ganaderas.

6. Cuidado, alimentacién y limpieza de los animales existen-
tes {conejos, ganado ovino, vacuno, porcino, avicola) y otros ani-
males de laboratoric.

7. Colaboracién en las tareas de expenmentacnon con dichos
animales.

8. Aquellas otras tareas afines a la categoria de la plaza que
le sean encomendadas por sus superiores y resulten necesarias
por razones del servicio.

Declaracion jurada
Don/dofia ..ol e neentiarecmretrecererasansrrarasren
con domicilio en
municipio ... provinciade .....c.ooviviiicennannens
con decumento nacional de identidad niimero ... s

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado ___,
que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracién Piblica y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones pablicas.

ZAYAGOZA, .vocvvecrrartiornrarsirsrosmsrensnsssrnsnessreasssnsstasascmnsntasaneain
Firmado
MODELO DJTCP

Y | TN , trabajador
auténomo, conlaespecialidad de ...,
vy nimero de identificacion fiscal ... , con dom:c:lm
empresarial en ..........ceee . {avenida, calle o plaza} ................ .
................ distrito postal ................., teléfono .......eeeenan

Declaro bajo juramento o prometo por mi honorque ............
..................... (1) realizando mi actividad profesional en la espe—
cialidad de ...ccooovviiiniieens ydesde coovviiiiininiai s .
hasta .,.vevcnvrceameennns eaemetesetsissessisrteraseTiastarenteeranennnnrrarnnnn {2)

Para que conste, al objeto de participar en el concurso-opo-
sicion convocado por la Universidad de Zaragoza para la plaza
de......... . firmo la presente en ......... - S de ......... de 1993,

{1} Vengo o he venide —poner o que proceda~—.
{2} Pe continuar en activao, poner: ContinGa.

MODELO DJTCA

Don ....... e eeeete e aa——— . e eaebane e eeeaeeaateeateertaenn , trabajador
por cuenta ajena con la espec:ahdad de e .
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con DNInGmero .....ccccoveemirevnees , ynfimero de afiliacién a la Se- MODELO CTCA
gurldad Social ....... vitesseneeseey CON domicilioen  ..... eemrernenrnnees . ’
resrevesaisdteresenns eees (avenida, calle o plaza) ..... rareateeesrernnan . Don .......... vrreeesss vereanens veereetesemerareserssternerersrrrnanitreren A1)
distrito postai aviessesssanes rrarereas s teléfono ... crararne cerrnann dela Empresa ....... crrevanes beeerrestivenanrsmrrrraanaasas e
: con namero de identificacion ﬂscal ...... tseseerrrsrannisanss QUNETO de
Declaro bajo juramento o promzto por mi honor que ..... U § § I afiliacion empresarial a la Seguridad Soclal ..........ccccciivmnniy, ¥
rezlizarido mi actividad profesional en la Empresa ...v..oecvcinnveennnas con domicilio soclalen ... (ave:ﬂda. caile
----------------- .y con niimero de identificacion fiscal .......cccccvreeey o plaza) .....cirreivenessy NGMBYO (nreenrsioee.., teléfono i,
y ntimero de afiliacién empresarial a la Seguridad Social ..........., - ‘ ' ' ' :
éesde .............. easesrnrs eesaneen LBRASER carreienceiiiieenanns eeeeea ,,(2) Certifico que don ..o
g con DNl namero ......... errrensrasssrresarreenns .,y niimeroc de afiliacion
Para que conste, al obim de participar en el €ONCUrso-opo- a la Seguridad Soclal ... (2} cviniiinnnn , en esta Empresa
sicién convocado por la Universidad de Zaragoza para la plaza cON la CALEGOTIB AR reevrerrrnresssccrrsvarsrssnsaneensss, ¥ 18 @specialidad
L R U Sreesssiesrsossentansannsernrmserssens reanennee pemreresesnniy B oo desde ..onnrereennne.. R o3} -
firmo la presente en .......ccceieeeciia. srrenmaney O S “rreens
B ariernaraieenasiones de...... ionsasesnevens de 1993, comprometiéndom a Para que. conste, a peticibn éei interesado, expido la presente

presentar certificacién justificativa que acredite los antertores
exiremos, en el supuesto de superar la oposicién,

.

{1} Venge o he venido —ponsrlo que proced
{2) De continuat en activo, ponar: C. a
. .

= s evennins - S Cererreraeas s LI ...de 1993,

{1} Director, Gerents, Mo, wle,
{2} Yrobaja ¢ trabajé. !
(3} De continuar en activo, pener: Continda,
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G/ Pedro Carbuna, 12 : ~ SOLICITUD DE ADMINISION DE PRUEBAS SELECTIVAS

Ciudad Universitaria < PARA ACCESO APLAZAS DE PERSONAL LABORAL
Tino. 35.41.00 - Fax. 35.59.05 :

DATOS DE LA CONVOCATORIA

1. DENOMINACION DE LA PLAZA ) 2. Especialidad ' o .‘ TURNO
\ : _ . _ : ACCESQ
4. Provincia de examen 5. Fecha B.O.E. . 6. Minusvalia - — 7. En ¢aso _aﬂrmatiyo. adaptacién
Dia Mes  Afio ' :
[ | | I l

DATOS PERSONALES

AL 9. Primer Apelide 0. Begundo Apelido | 11. Nombre _
2. Fecha de Nacimiento | 13. Sexo 14. Provincia de Nacimlento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo | Varon o -
x l ; | | Muer OJ
16. Teléfono con prefijo §7. Domicilio: calle o plaza y ndmero _ - - 18, Cddiro Postal
19. Domicilio: municipio 1 20. Domicllio: Provincla . : | et Boinlcf_illo: Nacién
e

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria’ 7 ~ Centro y fetha de expedicién

Otros titulos oficiales : . Centro y fecha de expedicién

-

' El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que s& refiete ia presente instan--
cla y DECLARA que son ciettos los datos consignados en eila, y que redns las condiciones exigidas para el ingreso a Iz
Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente cifada, comprometiéndose a probar
documentaimente tedos los datos gue figuran en asts scolicitud; de lo contr&rio se somote alo dispuesto en las bases
de la convocatoria.

Zaragoza,....... [+ L wde 1983

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO, DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGDZA GIVDAD.-



