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&.es de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Plazas vacantes que se convocan:

Este Rectorado, de acuerdo con lo establecido en -el articulo
3.2, e), de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni­
versitaria. y de conformidad con lo dispuesto en el título 111 del
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprue­
ba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administración del Estado y oído el Comité de€mpresa. ha,
resuelto convocar concurso-oposición libre pata cubrir, mediante
contratación laboral de carácter fijo, las plazas de personal laboral
que se relacionan en la base 1.1, vacantes en la plantilla de esta
Unive~sidad.con arreglo a las siguientes

1.2 Las plazas convocadas quedan afectas al ámbito geogrft.
fico del distrito de ·Ia Universidad de Zaragoza, que corresponde
al de la Comunidad Autónoma de Aragón.

1.3 A la presente convocatoria podrán incorporiJne las plazas
que no sean cubiertas mediante el concurso--oposiclón de promo­
ción interna que pueda convocarse y aquellas otras vacantes' que
se produzcan hasta el momento de finalizar los ejercicios de la
presente convocatoria, siempre que sean de igual categoria yespe-­
cialidad que las plazas objeto de la misma.

1.4 La realización del proceso smecUvo se ajustará, en- lo
que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, al Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (.80­
lelín Oficial del Estado. del 21), al Acuerdo Mal'l'o parael personal
laboral de la Administración del Estado, sus Organismos 8Ut6a­
nomos y de la Administración de la Seguridad Social aprobado
por Resolución de 31 de enero de 1986 (.Boletln Oficial del Esta­
do" de 7 de febrero), a las normas de la presente· convocatoria,
ya los criterios generales fijados por el Mlnist-ertopara las Admi·
nistraetones Públicas. -

1.5 Funciones de las plazas y jornada de trabajo.

1.5.1 Las funciones que corresponden a las plazas en relación
con las categorías y grupos que" aquí se convocan son las 'que
figuran en el anexo I a la presente.

3. Solicitudes

1.5.2 La jornada" de trabajo de las plazas convocadas será
la dispuesta·en la relación depuestOs: de tra,bajo de personal de
Administración y Servidos de la Unlverstdad de Zaragoza.

1.6 Lasretribuclones y demás derechos de contenido eco-­
nómico se ajustarán a lo que determina el -,Convenio Colectivo
y la citada relaci6n de puestos de tTabajo, y,en lo que resulte
aplicable•. los' Estatutos de ·la Universidad· de ·Zaragoza y demás
normas de carácter generalert materia de retribuciones de personal
laboral al servicio de los Organismos públicos.

1.7 El desempeiío de las plazas convocadas quedará sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de Incom­
palíbilldades y disposiciones de desarrollo.

2. Requisitos de los aspirantes

De carácter general:

Para .ser'admitido a este concurso-opO$ición los aspirantes
deberán reunIr los sigUIentes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dIecIocho años de edad.
c) No padecer enfermedad ni est:ar< .afectado por limitación

física o ps[quica que ,sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funciones.

(h Titulos académicos: Los aspirantes deberán estar en pose­
sión de la tituladón {lcadémica O· experiencia profesional exigida
para cada una de las _plazas por_el vigente Convenio Colectivo:

Grupo 11. Titulo de Diplomado universitario o equivalente.
Grupo 11I. Formadon Profesional de segundo grado, o equi­

valente, o un año de experiencia' profésional en la rama o espe­
cialidad concreta 4e la plaaa a la que a~piren.

Grupo IV. Forinatl6n Profesl"nal de primer grado, o equi­
valente,.o un año de-expertencia'profeslonal.en la rama o espe­
cialidad concreta de la plaza a la que aspiren.

Cuando por la especificidad de la plaza se requiera una deter~
minada titulaci6n,. .los aspirantes deberán poseer la titulación de
la especialidad correspondiente.

e) 'No haber sido' $eparado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualqUiera de las Administradones Públicas ni
hallarse inhabilitado ¡ pata eldesempéiío. de funciones públicas.

En el supuesto de alegar experiencia profesional, deberán pre­
sentar, con la' solicitud, declaraci-6n juradá en modelo DJTCA y
certlflatctón en"el modeJo-···crC. que pruebe su condición de tra­
bajador por cuenta ~jeJia en la raina o espetialidad y los años
de experiencia'. Si se trata de trabajadores por cuenta propia, debe­
rán presentar decla....clón jurada. en el tnodelo DJTCP. Dichos
modelos figuran como anexOs a la presente convocatoria.

Todos los requisitos enumerados en la baH 2, deberán poseerse
el dia de finallzacibn~d p1a;zode presentacl6n.de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión, de no
reunir todos los requisitos quedarán excluidos de la lista de
admilldos.

De carácter especlflcopara cada plaza:

Los que figuran en el anexo 1 a la presente convocatoria.

3.1 Quienes deseentomar parte en esta convocatoria deberán
hacerlo constar -mediante solicitud que les será facilitada en el
Servicio delnformacibn UnIversitaria (Ciudad Universitaria, Zara­
goza), teléfonos 35.06.55 y 35.82.78. Habrán de presentar soli­
citud individualizada POr ciada una de las plazas en que deseen
participar, incluyendo la especialidad deia plaza a la que aspiran
en el apartado 2, de la ""licitud.

A la soIrcltud de,adj\intará fotocopia del documento nacional
de Identidad.

3.2 Las soJidtudes se dirigirán al excelentísimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Zaragoza, y se presentarán en
el plazo de veintedias-naturaIes'A partir, del siguiente al de la
publicación delanunclo de esta convocatoria en el «Boletin Oficial­
del Estad"".

'3.3 La presentación de solicItud"s podrá realizarse en el
Registro· General de la Universidad de_Zaragoza o en la fonna

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1992, de la Uni­
versidad de Zaragoza, por la que se convoca concur­
so-opo~ición libre paTa cubrir plazas oocantes en la
plantilla de personal laboral.

UNIVERSIDADES

4256

En la localidad de Zaragoza:

1.1.1 Una plaza de Diplomado, grupo 11. Servicios de Apoyo
a la Investigación. Servicio de Mecánica de Precisión.

1.1.2 Una plaza de Arquitecto técnico (Técnico de Proyectos
de Edificación), grupo U, Gerencia. Unidad Técnica de Cons­
trucciones.

1.1.3 Tres plazas deTécnico especialistá, grupo 111. Distintos
Centros, Unidades y Servicios. Departamento de Ing4mieria Eléc­
trica e Informática.

1.1.4 Tres plazas de Técnico especialista en Quimica, gro.
po 11I, en distintos Centros, Unidades y Servicios Universitarios.

1.1.5 Una plaza de Oficial de oficios, grupo IV. Centro PolI'
técni~o Superior. Departamento de Ingenierla de Diseño y Fabri­
cación.

1.1.6 Una plaza de Oficial, grupo IV. Centro PolitécnicO Supe,
rior. Taller General Mecánico.

1.1.7 Una plaza de Oficial, grupo IV. Facultad de Ciencias.
Laboratorio de Informática. '

1.1.8 Una plaza de Oficial, grupo IV. Servicios de Apoyo a
, la Investigación. Servicio de Tratamiento de Imágenes.

1.1.9 _ Tres plazas de Oficial Agropecuario, grupo IV. Servicios
de Apoyo a la Investigación. Servicio de Experimentaci6n Animal.

1.1.10 Una plaza de Oficial, grupo IV. Instalaciones Depor­
tivas.

•
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establecida en el articulo 66 de ... Ley (le Procedimiento Admi-
nistratIVo. . .
.3,4 Los' derechos deexalllen de este conc-,><>posIclón
serán:

Para las plazas del grupo U: 3.000~.
Para las plazas del gnlpo ID: 2.000 pesetas.
Para las plazas del grupo IV: 1.000 pesetas.

Los .derechQS de examen se Ingresarán en· éuenta comente
número 06801.()3-179-84 abierta en lbercala, balo el nombre
.Pruebas selectivas de'" UnIversidad de ZBralozal.

Junto á la solicitud deberá adJuntaTs4! el documento acredItativo
del _ de .los deréchos y cuya falta determinará la exclusión
del aspirante.

Cuando se Ingrese en una Entidad distinta a la Indlcada,deberá
acompañarse a ... solicitud Justi/lcante de transferencia efeC\uada.

.Los datos para la transferancla.on;lbercaJa (20851, urbana 67
(0168.5), número de cu.._ 0681-Q3-179-84 (pruebas Selectivas
de la UnlveJ'sldad d.. laragoza). .

3.5 Analizada el p"'Zó de presentación de solicitudes, el Rae­
toraclo d..... UnlveJ'sldad d..'laragoza bará pública, en al.Boletin
OfIcial del Estadq.y oBoletin OfIcIal da Aragó la correspcindlente
resolución con las listas daaopl'rant..s admitid y exclUlclos PI"O-
vlolona1nienta, con expresIón .de las causas de \lO 'adml$lón.

3.6 Los asplrant,ils excluidos CIIspondrán de un. plazo de dI..z
dlás, conta"'"" a· partir d"IsIIlJ.Úent,i! al. de la publicación 4\J1 el
oBoletin OfI'cilIl eW ~do> de 1" Resolución ¡t qua ., reli...e la
base 3.5, para podar subsanar el detec;to que haya moti"'!(lo la
exclusión.

Contra dIcha Resolt,lclón podrli. présentarse reclamación, en
el plazo de dIet dlasa partir del die siguiente al de su publicación,
ante el Rector de ... Universidad de lara¡joza,qu.....resolv...á
lo procedente.

J:)e no P"!'sentarse~ón,el escrito de subsa.,.clón da
defectos se considaÍ"ará ~aclón' si el aspirante fuero.. defi­
nitivamente excluido da la realización de los eJ4Il"cicIos.

. ·1.

4. "'-dlmlenta .";'eccl6n

4.1 Pruebas .electltias;....;Lá tase d.. oposición estar' rormada
por los eJetcIcloa que a continuacIón se Indican, siendo elImi­
natorios cada uno de ellos: .

4.1.1 Prlm.... eJ4Il"cicIO,-(;pnstari\de una prueba de tipo_
o s"'llla< sobre cuestiones relacionadas. con e1'tIpo .d.. plaza:que
se convoca. El _po dado pa....... r.-I~clón de asta prueba
no Po<!r' exceder de d"" bQ_, s8ivo que .1 Tribunal estl"", con­
veniente amPliarlo en función de las caracterlstlcas de alguna de
las~. Este eJ4Il"cicIqtendí"á~ ... eliminatorio.

4.1.2 Segundo eJ4Il"ciclo'-Pruebapráctica que versará .obre
aspectos especlflc'" rehlclonadoscon el perfil de la plaza adem's
de, en sO caso, aspeCtos genendes de "'niIsnie. El tiempo dado
para la te¡tllzaclón de esta prueba no podrá exceder de dos b9ras,
salvo que el Trlbunal_e conveniente ampliarlo en función
de las caracteristlcas de.alguna de las pIaZ8s. Este ejercicio tendrá
carácter eliminatorio. .

4,1.3 SI'" tipoIogla de .....~ lo requiere y el Tribunal
lo considera oportuno, los eJercIct... anterloras.podrán sustituirse

.por un eJ4Il"ciclo único. .
4.1.4 SI el Tribunal lo considera opor\Uno, realizará una

entrevista a los asplranlas que hayan superad" los eJercIcios.
4.1.5 Anal'....... las ·""""baó "'ectlvas ..1 Tribunal har'

púbUca Iá rehlclón de aspIrantes que hayan obtenido plaza, en
la que no podráflgurar unnÚJ!le[O de aspIranJes por ceda catSgoria
superior"al de plazasCODvOeadas.

4.2 c..liflcaclón de los eJ4Il"ciclos.-E1 primer elerclclo, de
carácter·eliminatorio. se calificará de cero a 10 puntos. PIIra apro­
bar será necetario obtener un minhno-dednco puntos.

.El segundo eJerclcto, de carácter e1lmlnatorlo. se calificará de
cero a 10 punt<l8. Para aprobar este ej4ll"cicló será nec:esario obte-
ner un minltfip,de dneo puntos. '

En el supuésto de que se realic.. la entravlsta, secallflcará
de cero a tres punt<l8.

4.3 Valoracl6n de mérltós en la fase de concurso:
.; - ..

4.3.1 En estafase se valorarán únlcamente los méritos de
lós aspirantes que~nsuperado'" fase de oposición en la forma
prevista en el áparlado 4.3.3, en función de los siguientes criterios:

al Circunstancias personales:

Situaci6n de desempleo y tiempo de permanencia en el mismo.
Situación de minusvalia, si el aspirante está catalogado para

el puesto de trabajo.

b) Méritos académicos. Unicamente '.8 valorará la titulación
de mayor nivel 'académico que ostente el'aspirante, siempre que

. guarde relación· con la -rama o especialidad de .1a plaza a laque
aspira.

cl . Méritos. profesionales:

;.... Se valorarán aquellos servidos prestados en la Universidad
de Zaragoza. El Tribunal podr' valorar aquellos o\ros méritos .pro­
fesionales que guarden reladón con el· puesto de trabajo al que
se aspira, distlntos.de los que se consideren en el apartado anterior.
En .ningún caso se valorarán los trabajos realizados de carácter
familiar, por reladón' de buena vecindad, salvo que se demuestre
la condición del asalariado, o co"'borador legal de trabajador
autónomo,:

4.3.2 En su conjunto la valoración de 105 méritos no podrá
suponer m's del 25 por 106 de la puntuación total ....xlma de
la fase de oposición.

4.3..3 Los méritos se valorario de Iaslgu!etite forma:

Apartado al: Este criterio no podrá suponer más del 10 por
100 de'" puntuación total que corresponda a la fase de concurso.

Apartado bl: Este criterio no podrá sUponer más del 39 por
160 de la puntuación total qu.. corresponde a la fase de concurso.

Apartado cl: Este criterio no podrá suponer más del 60 por
100 de la puntuad6ntotal que corresponde aJa-fase de concurso.
Los méritos de los ,..."tclos prestados en la Universidad de lera­
goza, sli!mpre~cuando tengan rlllaclón con el puesto de trabajo
al que se aspira~ seval9taránent040 cásO.

4.3.4 Los niérltos se valorar'n de ... siguiente lorma:

Deberá presentarse declaración Jurada, aluslindose al ...odelo
que aparece céJmo anexe).DI aJa presenté.

Unicamente:..se efectuará la.valoración de los méritos si se apor­
ta documentación Justificativa de los mls¡nos, la cual deber' Pre"
sentarse ante llITrlbunal en el plazo de diez ellas contados a partir
del siguiente al de ... publlcacl6n de la rel"clón de aspirantes apro­
bados en el segundo eJ4Il"ciclo d..·... fase de oposición.

5. Composición del Tribunal

5.1 El presente' concurso-oposiclón y demás circunstancias
de esta convocatoria será Juzguclo por el Tribunal cuya co...po­
slclón es.Ia siguiente:

Présldenta: Doña B"'nca Conde GiiaÍ"rl, Catedrática de Uni­
versidad, VicerrectOra de investigación, por delegación del 1Ius­
trisimo señor Gerente.

PresIdente suplente: Don Carlos Asún Navales, funcionario del
Cuerpo d.. AdJl!lnj5tJ'llclón Especlal, Gerente de la Universidad de
Zaragoza.

Vocal: Don Armando Roy Yarza, Catedr'tlco de Universidad.
. Vocal suplente: Don Pedro Pardo Azoar, funcionario del Cuerpo

General de Gestl6n, Vicegerente de Asunt<l8 AdminIstrativos.
Vocel: Don Manuel López Párez, Catedriltlco de Universidad

de la Facultad de Veterinaria.
Voca1suplente: Don Javier Castany Valerl, Catedr'tlco d"Unl-

versldad delCeptro Politécnico Sup lor.
Comité· d... EJnpresa: Doña SiIv Gracia Marllnez, Oficial de

Reprografia; DonAnionlo Martlnez Casado, Progra...ador.
Suplentes: Doña Teresa Artlgas Cruz, Onclal de laboratorio.

.Don Manuel Tricas Moreno, Técnico especialista.
Secretaria: Doñá Teresa Lasala Peguero, funcionaria d,.1 Cuer­

po General Auxill.....
Secrehlrla suplente: Doña Gloria Encabo Barra, funcionaria de

... Escala Auxll"'r de la Universidad de laragoza.



BOEnúm.40 Martes 16 febrero 1993 4813

5.2 El Tribúnal podrá nombrar personal colaborador para la
realización del proceso selectivo en las distintas localidades.

5.3 EJ Tribunal podrá nombrar Vocales asesores, en un núme­
ro máXImo de dos por cada tipo de plaza, en función de la espe­
cialidad de ésta, que actuará con voz pero sin voto.

5.4 Con arreglo a lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo ("Boletín OficílU del Estado, del 19),
en relacl6ncon los artículos 31 y siguientes del mismo, el Tribunal
tendrá la· categoria segunda de actuar en sesión conjunta para
todas las plazas. o las categorías que se indican, en función de
las plazas, de actuar en sesiones independientes:

.Plazas del grua 11: Categoría segunda.
Plazas del grupo 111: Categoría tercera.
Plazas del grupo IV: Categoría cuarta.

6. Actuación del Tribunal

6.1 El Tribunal no podrá actuar sin la presencia de, al menos,
tres de sus miembros con derecho a voto.

6.2 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrará
la sesi6n de constituci6n en el plazo máximo de treinta días a
partir de su designación y mínimo de diez antes de la realización
del primer ejercicio. En dicha sesión el Tribunal adoptará todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas. .

6.3 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse, y los aspi­
rantes podrán recusarlos, cuando se den en ellos los motivos y
circunstancias previstos en el articulo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

6.4 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tri­
bunal tendrá su sede en la Sección de Personal de Administración
y Servicios, Rectorado de la Universidad de Zaragoza.

6.5 Desarrollo de los ejercicios:

6.5.1 Anuncio del inicio de los ejercicios: El lugar, día y hora
en que se celebrará el primer ejercicio se hará público por el
Tribunal en el plazo máximo de un mes a partir de la fecha de
termlnaci6n del plazo previsto para la presentación de solicitudes,
y se publicará en el .Boletín Oficial del Estado»-. tal y como esta­
blece el artículo 27 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem­
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administración del Estado.

6.5.2 El Inielo del segundo ejercicio se hará público por el
Tribunal, al menos. cuarenta y ocho horas antes, en el mismo
lugar V en la misma Resolución en que se publique la lista de
los 'asplrantes que, resultando aprobados en el primer ejercicio.
deben realizar el segundo.

6.5.3 Los aspirantes serán convocados en único llamamiento
para ca4a ejercicio, salvo que por el número de aspirantes a alguna
de las plaZas, el Tribunal acuerde efectuar varias tandas, debiendo
Ir provistos del .doCumento nacional de identidad. En las plazas
en que para el desarrollo de los ejercicios se precise utilizar deter­
minado material o Instrumental, los aspirantes deberán Ir provistos
del mismo.

6.5.4 De acuerdo con lo dispuesto en la Resolución de 10
de abril de 1992 (.Boletín Oficial del Estado' del 18) de la Secre­
taria de Estado para la Administración Pública, por la que se hace
público el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
del Estado. el orden de aCtuación de los aspirantes se iniciará
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H».

6.5.5 En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.5.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri­
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con­
vocatoria, previa audiencia del interesado. deberá proponer su

- exclusión al Rector de la Universidad convocante comunicándole.
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi­
rante en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso
de reposición ante la misma autoridad indicada anteriormente.

6.5.7 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas opor­
tunas para garantizar que -los ejercicios escritos sean corregidos
sin q'ue se conozca la identidad de los aspirantes. utilizando los
impresos aprobados por la Orden de 18 de febrero de 1985 (<<Bo­
'letin Oficial del Estado»- del 22) o similares.

6.6 Listas de aprobados:

6.6.1 El Tribunal hará públicas las listas de aspirantes que
hayan super~do cada uno de los ejercicios de la fase de oposición
en el tablón de anuncios de la Universidad de Zaragoza (edificio
lnterfacultades), en la Escuela Universitaria de Profesorado de EGB
de Teruel (calle Ciudad Escolar, sin número), en la Escuela Uni­
versitaria de Profesorado de EGB de Huesca (calle Valentin Car­
derera.4).

6.6.2 Finalizadas las fases de oposición y concurso el Tribunal
hará pública la lista de aspirantes qUe hayan obtenido plaza, por
orden de puntuación total y con indicación de la obtenida en las
distintas fases. En el plazo de tres días desde que se haga pública
la relaci6n de personas que hayan obtenido plaza, el Presidente
del Tribunal elevará propuesta de nombramiento alexcelentisimo
señor Rector magnífico de la Universidad.

6.6.3 En el supuesto de que se hayan presentado reclama­
ciones a la lista de aspirantes que hayan obtenido plaza, elTrlbunal
deberá resolverlas en el plazo máximo de tres dias y, en todo
caso. antes de formular la propuesta de nombramiento ante el
excelentísimo señor Rector.

6..6.4 El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han supe­
rado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

7. Presentación de documentos e Incorporación a las plazas

7.1 Los aspirantes que resulten aprobados en las presentes
pruebas selectivas, para su contratación como personal laboral
fijo, aportarán dentro de los veinte dias naturales desde que se
haga pública la relaci6n definitiva de aprobados, en el Registro
General de esta Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de idenUdad,·bien com­
pulsada, bien acompañada del original para su comprobación.

b) Fotocopia debidamente compulsada de los titulos acadé­
micos, o de la documentación que acredite la experiencia pro­
fesional a que se refieren la base 2. d), de esta convocatoria.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinarto de ninguna Administración
Pública, ni hallarse inhabilitado ~ara el ejercicio de las fu~iones

públicas.
d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad

ni defecto físico que imposibiliten para el servicio, expedido por
el Servicio Médico de Empresa de la Universidad de Zaragoza.
Si el aspirante no fuese declarado apto en el reconocimiento médi­
co, quedarán anuladas todas las actuaciones y no se formulará
contrato a su favor.

7.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la referida documentación, no podrán ser
contratados, quedaodo anuladas todas las actuaciones, sin per­
juicio de la respons~bilidaden que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

7.3 Una vez cumplidos los requisitos de los anteriores puntos,
el Rectorado de la Universidad de Zaragoza hará público. en el
tablón de anuncios, el nombramiento de las personas que hayan
obtenido plaza en este concurso-oposición.

El nombramiento surtirá efectos cuando se formalice el con­
trato correspondiente.

7.4 1 Los aspirantes contratados vendrán obligados a realizar
los cursos de formación que puedan establecerse.

7.5 En el contrato que se suscriba podrá fijarse un periodo
de prueba cque en ningún caso será superior al establecido legal­
mente y tendrá los efectos que el ordenamiento jurídico laboral
dispone.
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8. Norma final

8.1 Los aspirante., por el hecho de parllclPar en este con·
urso-qposld6n. se someten alas bases-de esta convocatoria y
u desarrollo y a la. decisiones que adopte el Tribunal, .In perjuicio
le las reclamaciones pertinentes. .-

8.2 Laco...vocatorla y sus bases, y cuantos actos admlnÍ.
ratlvo. se e\erlven de ella y de la. actuaciones del Tribunal, podrán
er impugnados por los interesados en los casos y en la forma
_blecldo. en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 16 de diciembre de 1992.-E1' RectQr, Juan Jo.é
Iadlola Diez.

ANEXO.

PedlJe. ...-coavoe:adIla

PI~Oficial de 1 lolado..... deportlvaa, grupo W

Lugar de trabajo: Instalaciones Deparllva. de la Universidad.
.Requl.ltos: Formación Profe.lonal de PrImérgrado.

Fundones a realizar:

1. Cuidado, malltenlmlento y con.ervaclón de las Instalacla-
.e. deportlvas, Incluido. lo. campo. de tierra o de hierba. .

2. Cuidado, control y,' en .u caso, re¡)aración de material
leportlvo.

3. Manejo de herramlentos de jardinerla y similar.
4. PreparaciQn y, en.u caso, reparación de las Instalaclpne.

leportlvas para la rea/lzaclón de las actividades corre.pondlente.
,marcado de lineas delimitadoras de zona. deporllvas, campos
le deporte., etc.)

5, Atención a los usuario. de la. In.talaclo..... deporllvas.
6. Aquella. otra. tareas afines a la categorla de la plaza que

,e sean encomendadas por sus superiores y resulten necesarlas
;lior razones del seiVldo. '

Plaza: Oficial, grupo W

Lugar de trabajo: Centro Politécnico Superior.
Taller General: Mecénlco;
Jornada de trabajo: J.5.
Horario: El correspondiente dentro del conjunto de trabaja·

dores de la Unidad.
Requisitos: Formación Profesional de "primer grado de la rama

o e.peclalidad. •

Funciones a'realizar:
•

1. _Desarróllar con la.uIIc1ente.c:apacltaclón la. técnica. habi­
tuales en el érea Mecánica.

2. Bajo la supervisión .del responsable del Servicto, será el'
encargado de las funciones necesarta. para el cumplimiento de
los fln~ del mismo.

3. Organización, .umlnlstro, cuslodia y conservación de todo
el material axlstente en el ServIcIo, as! como .u reparación en
áverlas sencillas. .

4. Nenclón y manejo de los equipos.
5. COordinar Yorganizar las tares. a desarrollar en el servicio.
6. ReaJlzaclónd.. todos aquellos trabat0' técnico. que le .ean

encomendadOfi~ -
7. Aquellas otras tarea. afines ala categoria de ta plaza que

le sean encomendadas por sus !superiores y resulte~ necesarias
por razones del servicio.

Plaza: Técnico ""peclollslo, grupo m
Lugar de trabajo: Centro Politécnico Superior.
Departamento: Ingenlerla E1éctr1c1i e lnfCrmátlca.
Jornada de trabajo: J.5.
Horario: El correspondiente dentro d.,. conjunto de trabaja­

dores de la Unidad;
Requisitos: Formación Profesional d..segundo grado de la rama

o especIIilidad. '

Funciones a reatlzar:
1. D~con la suficiente capacitación las técnicas habl·

tuala. en el área de Automática, Electrónica; Informática y
Electrotécnica.

2. Bajo la .upervlslón del respon.able d..IServlclo, .erá el
encargado de las funciones necesarias para el cumplimiento de
los fine. del ml.mo.

3. Organización, suminiStro, custodia y conservaci6n de todo
material existente en el Servido, asi como su reparación en averlas
sencUla•.

4. Atención y manejo de lo. equipo•.
S. Coordinar y organizar las tareas a desarrollar en el servicio.
6. Realización de todo. aquellos trabajos técnicos que le sean

encomendados. .
7. Aquel1as otras tareas afines aJa categoría de la pla.za que

le sean encomendadas por- sus superiores y resulten necesarias
por razones del servicio.

Plaza: Técrilco e.peclallsta, grupo III

Lugar de trabajo: DI.tlntos Centros.
Departamento: Qulmlca.
Jornada de trabajo: J.5.
Horario: El correspondiente dentro del conjunto de trabaja­

dore. de.!a Unidad.
Requisito.: Formación ProleaJonal de segundo grado de la rama

o e.peclalidad.

Funciones a realizar:

1. .Desarrollar con la suficiente capacitación las técnicas habi~

tua!e. en el área de Quimlca. .
2. Bajo la .upervlslón del responsable del Servicio, .erá el

encargado de las funciones necesarias para el cumplbniento de
los fines del mismo.

3. Organización; suministro, custodia y conservación de todo
el materlalexlstente en· el Servicio, ast como su reparación en
averias sencillas.

4. Atención y manejo de Jos equipos.
5. Coordinar y organizar las tareas a desarrollar en el servicio.
6. Realización de todos aquellos trabajos técnicos que le sean

encomendados. '
7. Aquellas otras tareas afines a la categoria de la plaza que

le sean encomenclaclas. por sus'superiores y resulten necesarlas
por razones del servido.

Plaza: Oficial, grupo W

Lugar de trabajo: Centro Politécnico Superior.
Departamento: Ingenlerla de Diseño y Fabricación.
Jornada de trabajo: J.S.
Horario: El correspondiente dentro del conjunto de trabaja-

dores de la Unidad. .
Requisitos: Formación Profesional de primer grado de la rama

o especialidad.

Funciones a realizar:

1. Desarrollar las técnicas habituales en clArea de Ingeniería
de Diseño y Fabricación,

2. Colaborár en laorganlzacl6n y funcionamiento del labo­
ratorio o taller, siguiendo las Instnicciones del responsable del
mismo.

3.' Colaboraren las tareas de preparación de clases prácticas
o trabajo. de investigación propio. de 1". Centros o Departamen­
to. que deban desarrollarse en el laboratorio o taller.

4. Organización, control, catalogación, conservación y .uml·
nistro .del materta1. productos y otros elementos de experimenw

/ación.
5. Mantenimiento y reparáci6n de lós equipos cuando las ave­

rlas no revistan e.pe~laldificultad técnica.
6. Manejo y utilización de lo. equipos.
7. Tran.parIe de material y equipos, utilizando para ello lo.

medios adecuados. >

8.· Umpieza y conservación del material del laborat<J'rio o
taller.

9. Aquella. otras tarea. aflnes a la categorla de la plaza que
le sean encomendadas por sus superiores y resulten. necesarias
por razones del setVicio.
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Plaza: Oficial. grupo IV

_Lugar de trabajo: Facultad de Ciencias.
Departamento: Informática.
Especialidad: Fislco-Quirnica.
Jornada de trabajo: J.S.
Horario: El correspondiente dentro del conjunto de trabaja~

dores de la Unidad.
Requisitos: Formación Profesional de primer grado de la rama

o especialidad.

Funciones a realizar:

1~ Mantenimiento de las Salas de Usuarios/Salas de Docencia
deOP:

Mantener equipos, enviarlos a reparar.
Tener actualizado un inventario.
Tener archivador de los contratos de mantenimiento.
Tener instalado el anclaje y en funcionamiento otros sistemas

de seguridad.
Vigilar el cumplimiento de las normas.
Mantener el calendario de reservas de uso. Coordinar (bajo

la' supervisión del responsable) la utilización de las Salas para
Cursos, Actividades Docentes, etcétera.

Disponerlos equipos de la manera conveniente para su uti­
lización docente.

Tener dispuesto el material fungible necesario.
H~cer reparaciones de pequeña envergadura (soldar cables,

etcétera).
Ordenación de la utilización de los recursos de uso restringido

(ordenadores, servidores, impresoras láser. digitalizadores. pan~

tallas de proyección).

2. Mantenimiento de la Biblioteca de «software». Copias de
seguridad del ~solfu de la Sala de Usuarios. mantener los manua­
les.

3. Mantenimiento de las redes locales del Centro y otros sis­
temas de comunicaciones de las Salas o laboratorios a los que
esté dedicado.

4. Aquellas otras tareas afines a la categoría de la plaza que
le sean encomendadas por sus superiores y resulten necesarias
por razones del servicio.

Plaza; Oficial, grupo N

Lugar de trabajo: Servicio de Apoyo a la Investigación. Tra­
tamiento de Imágenes.

Jornada de trabajo: J.S;
Horario: El correspondiente dentro del conjunto de trabaja­

dores de la Unidad.
Requisitos: Formación Profesional de primer grado de la rama

o especialidad.

Funciones a realizar:

l. Desarrollár las técnicas habituales en el área de Tratamien­
to de Imágenes.

2. Colaboraren la organización y funcionamiento del labo­
ratorio o taller, siguiendo las instrucciones del responsable del
mismo.

3. Colaborar en las tareas de preparación de clases prácticas
o trabajos de investigación propios de 105 Centros o Departamen­
tos que deba!) desarrollarse en el laboratorio o taller.

4. Organización, control. catalogación, conservación, y sumi­
nistro del material, productos y otros elementos de experimen·
tación.

5. Mantenimiento y reparación de los ~quiposcuando las ave­
rias no revistan especial dificultad técnica.

6. Manejo y utilización de los equipos.
1. Transporte de material y equipos, utilizando para ello los

medios adecuados.
8. Umpieza y conservación del material del laboratorio o

taller. .
9. Aquellas otras tareas afines a la categoría de la plaza que

111; sean encomendadas por sus superiores y resulten necesarias
por razones del-servicio.

Plaza; OfIcial, grupo N

Lugar de trabajo: Servici,? de Apoyo a la InvestigaCión.
Especialidad: Servicio de Experimentación Animal. Agrope­

cuario.
Jornada de trabajo: J.S.
Horario: El correspondiente dentro del conjunto de trabaja~

dores de la Unidad.
Requisitos: Formación Profesional de primer grado de la rama

o especialidad.

Función a realizar:
1. Colaboración en las tareas de preparación de clases prác­

ticas o trabajos de investigación propios.del Centro o Departa­
mento que deban desarrollarse·en las instaladonoes ganaderas.
en relación a su cualificación profesional.

2. Colaboración en las tareas de ordenación, catalogación.
conservación y suministro del material, productos y otros elemen­
tos de experimentación.

3. Manejo de los equipos cuando ello no ~upongauna especial
dificultad técnica.

4. Transporte de animales, productos de alimentación, mate­
riales y equipos, utilizando para ello. los medios adecuados.

5. Limpieza y conservaCión del material básico de experimen­
taCión y de las instalaciones ganaderas.

6. Cuidado. alimentación y limpieza de los animales existen­
tes (conejos, ganado ovino. vacuno. porcino, avícola) y otros ani­
males de laboratorio.

7. Colaboración en las tareas de experimentación con dichos
animales.

8. Aquellas otras tareas afines a la categoría de la plaza que
le sean encomendadas por sus superiores y resulten necesarias
por razones del servicio.

Declaración jurada

Don/doña .
con domicilio en .
municipio ....•.... provincia de .
con documento nacional de identidad número .........................•
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado ... ,
que no ha sido separado. mediante expediente disciplinario. de
ninguna Administración Pública y que no se· halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones públicas. -

Zaragoza, .

Firmado.

MODELO DJTCP

Don ~ ..............• trabajador
autónomo. con la especialidad de ..........................................•
Y número de identificación fiscal ..• con domicilio
empresarial en .........• (avenida. calle o plaza) ................•
.......... distrito postal , teléfono .

Declaro bajo juramento o prometo por mi honor que ............•
.•..•...........••... (1) realizando mi actividad profesional en la espe-
cialidad de , desde ................................•
hasta ........................•.......................................................(2)

Para que conste. al objeto de participar en el concurso-opo­
sición convocado por la Universidad de Zaragoza para la plaza
de .........• firmo la presente en a de de 1993.

(1) Vengo o he venido -poner lo que proceda-.

(2) De continuar en activo. poner: Continúa.

MODELO DJTCA

Don ...•....... .....• trabajador
por cuenta ajena con la especialidad de ..................................•
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con DNI número ..........••.•u ••••u, y número de afiliación a la Se-
guridad Social..................... con domicilio en ••••.....•••••......•
:.......................... (avenida. calle o pi.,..) ..••••••.....••••......•••••
distrito postal ...•••........••.......•••.• teléfono ••••••.....••••....••••••••

Declaro b8jo Juramento o prometo por mi hoDor que .....•••••(1)
realizando mi actividad profesional en la Emp .
. .•....••• ••••....• y con ,,(unen¡> de Identlf!ci!dónllscal ...•••.•..•••••••.•
y número de aflllació" empresarial a la Seguridad Social •••••.•...••
desde •••....•......•.•........••.......• hasta (:;!)

Para que conste, al objeto de participar en el concurso-opo­
slción convocado por la Universidad de Zaragoza para la plaza
df;l: '••••.,; .- ~ •••••••.•••••- ~.

firmo la presente. en. H · ·•••• ·•••••••' · ,

a ••••••••.....•..•••• de ....••...•...•...... de 1993, comprometiéndome a
presentar certificación Justificativa que ac:iedlte los anteriores
extremos, en el supuesto de superar la oposid6n.

(1) Vengo abe ventcü! -¡)OIWi~ que proeeda.
(2) De continuar en activo, poner. ContInlaa.

•

MODELO creA

Don ..••......•••...••.•.......••.....••......••......••....•.••..•...•......•••(1)
de:la Emprua •••....•••......••.....••.•............. _ _ _.0 ...........•
con número de Identificación fiscal .••...•••••....••....••.. , oúmero de
afiliación empresarial a la Seguridad Social ....•..........•. .•.... .•• y
eón domicilio soclalen .. ~ .•.•.....•••.....•.•.....•...•..•. (aventda, calle
o plaza) ......••.... ~ ...•• 9 ·número •••.....••.'~ 9 teléfono· ~ ~ ..•..•

Certifico que don ..
con DNI número ..•:•......••......•............. ;9 y número de afiliación
a la Seguridad Social.: (2) en esta Empresa
con la categorla de '" y la especialidad
de desde hasta (3)

Para queconste9a petición dellnter~o9expido la presente
en :•• a de de 1993.

(1) DIrectot', Gerente, propietario, etc.

(2) TreQJa o trabeJ6.

(3) De continuar enectlvo, poner: CoatIm1a.
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1. DENOMINACION DE LA PLAZA 2. Especlalided 3. TURNO. ACC ES(

,

4....rovincia de exámen 5...echa tI.O.E. 6. Minusvalla . f. En caso afirmativo, adaptación

Ola I Mies
Ano I

Or I I

DATOS PERSONALES

8. D.N.!. 9. Primer Apelllao 10. :segundo ApalIIOO 11. Nombre

2. Fecha de Nacimiento 13. Sexo 14....roVlncle de Nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Ola

I
Mes

I
Año Varon O

I I I Mujer O
6. Teléfono con "refljo 7. Domicilio: calle o plaza y número lCód'rPot I
19. Domicilio: municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nación

,

•
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

exigido en la convocatoria Centro y feCha de expedición
"

-"

Otros tltulos oficiales Centró y fecha de expedición

-
,

,

,

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instan--
cle y DECLARA que son ciertos los detos consignados en elle, y que reúne las condiciones exigidas para el Ingreso a la
Función Pública y las especialmente senaledias en la convocatoria anterlormenta citada, comprolnetléndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en éste solicitud; de lo contrario se somete a lo dispUesto en las bases
de la convocatoria. .

Zaragoza de de 1993
'(Firma) '.

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO, DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.CIUDAD,,-


