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complements lo percibird en tanto en cuanto siga realizando dichas
funciones.

Art. 20, Compensacion y absorcidn—Las condiciones que se pactan
en el presente Convenio son absorvibies y compensables tanto por con-
ceptos de idénticz naturaleza como, en conjunto global, con aquelias que
existiesen con anterioridad a su entrada en vigor, cualquiera gue sea la
nataraleza de su existencia. las mejoras econdémicas que se establecen

seridn absorbibles y compensables, en lo que alcancen, con aquelias mejoras

que en el futuro pudieran establecerse en virtud de disposicion legal de
rango superior al presente acuerdo, debiendo realizarse esta compensacién
tanto por conceptos comoa globalmente.

Art. 21.7 Comisién Paritaria.—Las partes intervinientes acuerdan
constituir una Comisién paritaria que estard compuesia por seis miembros,
tres por cada una de Ias representaciones. Los acuerdos de 1a Comisién
requerirdn, en cualquier caso, el voto favorable del 60 por 100 de cada
una de las dos representaciones y a fodas sus reuniones podran hacerse
acompafiar por Asesores que fendrin voz pero no voio. Serd requisito
obligatorio el sometimiento a esta Comigién de cuantas discrepancias sur-
jan en la interpretacién del presente Convenio como actuacién previa a
la interposicién de acciones, ya sean individuales o colectivas, ante la
autoridad laboral y/o jurisdiccidn laboral.

Art. 22. Abono de atrasos.—Las diferencias econdmicas gue procedan
con motive de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, serdn
abonadas, como méximo-dentro de les dos meses siguientes a Ia fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. Asimismo y, para
el caso de que operaran en cualquieraz de sus anualidades la cldausula
de garantia salarial prevista en €l articulo 14, 1as posibles diferencias serdn
hechas efectivas dentro del primer trimestre natural siguiente a cada
anualidad.

ANEXO 1
Salario Arnual Salaric Anual
Categoria base 1992 Afio 1982 base 1993 Afio 1983
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Jefe Asesoria Juridica ..... 211.300 | 3.518.145 | 226.100 | 3.764.565
Jefe superior ........ 159.800 | 2.660.670 | 171.000 | 2.847.150
Consejero delegado . .| 158800 | 2.660.6T0 | 171.000 | 2,847.150
Abogado . 159.800 | 2.660.670 | 171.000 ; 2.847.150
CONSEIETO rovericrrirrerrirerares 120.260 | 2.002.163 { 128.700 | 2.142.855
Analista de Sistemas ....... 121.800 | 2.027.970 | 130.300 | 2.169.495
Jefe de Seceidn ................. | 120.250 | 2.002.163 | 128.700 | 2.142.855
Jefe de Negociado ... 110260 | 1.835.663 | 118.000 | 1.864.700
Programador de 1.2 . 168800 | 1.813.185 | 1165600 .| 1.839.725
Inspector ... 161.750 | 1.694.138 | 108.900 | 1.813.185
. Perito tasador ...... . 101750 | 1.694.138 | 108900 | 1.813.185
Oficial Admitve. de L% ... 101.750 | 1.694.138 | 108,900 | 1.813.185
Preparador/a Informatica . 93.100 | 1.660.1156 99.600 | 1.658.340
Operador periféricos ....... 84850 | 1.412.763 90800 | 1.6511.820
Oficial Admtvo. de 2.7 ...... 84.600 | 1.408.500 80.500 | 1.606.B25
Aux, Admitvo. Telefonista . 70,4560 | 1.172.993 75.400 | 1.2565.410
ANEXOII
Caadro para el computo de 1os Hmites mdximos establecidos
" enla Ley 80, articalo 28
Afios de antigiiedad Porcentaje miximo a percibir
en ia Empresa B sobre el salario bage
1 4.44%
2 8,88%
3 10%
4 10%
B * 16%
6 25%
7 2b%
8 25%
a 25%
hit] 25%
11 25%
12 25%
13 25%
14 26%
i6 26%

Afios de antigiedad _ Porcentaje méximo & percibir
en la Empresa sobre ef salaric base
i6 40%
17 4006
i8 40%
19 40%
20 40%
21 - 60%
22 60%
23 60%
24 60%
25 - 609%

RESOLUCION de 25 de enero de 1993, de la Dirsccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeitn y publi-
cacion del XV Convenio Colectivo para las Empresas «Phi-
lips Ihérica, S.AE.~; «Philips Sistemas Médicos, Sociedad
Andnimar; ~Philips Telecomunicaciones, Sociedad Andni-
ma~; ~Philips € & P Services, Sociedad Andnimas; «fbérica
de Alumbrado, Soctedad Antnimasr, y <Ewroservice, Socie-
dad Ancnimas

4238

Viste el texto del XV Convenio Colective de ambito interprovincial
de las Empresas «Philips Ibérica, $.A.E.»; «Philips Sistemas Médicos, Socie-
dad Anénimas; «FPhilips Telecomunicaciones, Sociedad Anénimar; «Philips
C & P Services, Sociedad Anénimas; «Ibérica de Alumbrado, Sociedad And-
nima», y +Eureservice, Sociedad Anénimar, que fue suscrito con fecha 22
de diciembre de 1892, de una parte, por 1a Direccién de las citadas Empre-
sas para su representacién, y de otra, por sus Comités de Empresa, en
representacién de los trabajadores de las mismas, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1046/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos d
Trabajo, . :

Esta Direccién General acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspendiente Registro de este Centro direetive, con notificacién 2 la
Comisién Negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacién en elvBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de enero de 1993.—La Directora general, Soledad Gérdova
Garrido.

Comisidon Negociadora del XV Convenic Colectivo para las Empresas «Phi-
iips Ibérica, S.A.E.» «Philips Sistemas Médicos, Sociedad Andnimas;
«Philips Telecomunicaciones, Sociedad Anénimas; «Philips C & P Ser-
vices, Sociedad AnGnimas; «Ibérica de Alumbrada, Sociedad Andnimas,
y «Euroservice, Sociedad Anénimas.

XV CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS «PHILIPS IBERI-
CA, S.A.E.»; «PHILIPS SISTEMAS MEDICOS, SOCIEDAD ANONIMAs;
«PHILIPS TELECOMUNICACIONES, SOCIEDAD ANONIMA»; «PHILIPS
C & P SERVICES, SOCIEDAD ANONIMA.; «IBERICA DE ALUMBRADO,
SOCIEDAD ANONIMAs, ¥ «EUROSERVICE, SOCIEDAD ANONIMA=

3

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones genernles

Articulo 1.° Awmbito territorial.—Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colectivo afectan a todos los Centros de las Empresas
«Philips Ihérica, S.A.E.» (exceptuando el Cenirc Almacenes de Barcelona);
sEuroservice, Sociedad Andnimas;, «Philips Sistemas Médicos, Sociedad
Andnimas; «Philips C & P Services,
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Seciedad Andnimas; <Philips Telecomunicaciones, Sociedad Andnimas (se-
gtn los pericdos de incorporacion reflejados en la decumentacion anexa
a este Convenio), v el Centro de Martinez Villergas de «Ibérica de Alum-
- brade, Sociedad Andnimas, asi como a las Sociedades gque se puedan escin-
dir de las mismas durante su periodo de vigencia.

La determinacién de las partes que tonciertan el pres-fmte'(‘zonvenio-

-

Colective figura en el anexo I de! mismo,

Art. 20 Awmbito personal:

1. El presente Convenio afectard a los trabajadores de los Centros
referidos de +Philips Ibérica, 5.A.E.»; «Euroservice, Sociedad Anénimas;
«Ibérica de Alumbrado, Sociedad Andnimas; «FPhilips Sistemas Médicos,
Sociedad Andnimay; «Philips C & P Services, Sociedad Anénimas, y «Philips
Telecomunicaciones, Sociedad Andnima», asf como a los gue integren las
Sociedades que se puedan escindir, con la exclusitn de los directivos de
todas ellas,

De darse la circunstancia anteriormenie expuesta, los representantes
de los trabajadores de dichas Soctedades escindidas podrin estar presentes
en la Comision Negociadora del siguiente Convenio,

2. Mediante este Convenio se regulan las relaciones laborales entre
las Empresas citadas en el punto 1 y los trabajadores que actuslmente
~ o en e] futuro presten servicios en las mismas, fanto con condratos de
cardcter fijo como de duracién determinada (formacidn, pricticas y fomen-
to de empleo).

3. La promecion a las escalas directivas es faculzaﬁ de la Empresa.

Tedo nombramiento que suponga la exclusién del ambito del Convenio
Colective serd comunicado, a efectos de informacidn, a la Comisidén de
Vigilancia,

Art. 3.0 Ambito temporal:

1. Ei presente Convenio Colectivo entraré en vigor el dia de su publi-
cacion, finalizando su vigencia el 30 de abril de 1093,

2. No obstante lo indicade en el parrafe anterior, las condiciones
econdmicas se aplicardn con efectos dese_:le 1 de mayo de 1992.

Art, 4.° Prorroga—De no existir preaviso a efectos de denuncia por
una de las partes con una antelacién minima de tres meses antes de su
extincion, e Convenio se considerard prorrogado por perwdos de doce
meses.

Art. 5.° Comision de Vigilancia:

1. Para velar por la correcta interpretacion v cumplimiento de lo
estipuiado en este Convenio se crea una Comisién de Vigilancia, formada
por 14 miembros, un miembro de cada representacién por Sociedad afee-
tada por el Convenio, mds un representante por el Centro de Aleald de
Henares. i

La representacidén de la Direccion estard formada por:

Don Francisco Gareia Albares.
Don Manuel de Gracia Sanz.

Don Mario Herndndez Ruigbémez.
Don Pedro Mufioz Gimeno.’

Don Alvaro Paya Arregui.

Don Jesas Santin Digdn.

Dona Concepeion Villodas Gaume.

La representacién del personal estars formada por:

Dofia Aurora Azpiazu de] Campo.
Don Luis Aleaiiiz Casabon.

Don Alejandro Castillo Roldan.

Don Agustin Fernander Garcia-Porrero.
Don Rafael Ferrero Moentiel

Don José M. Herndndez Pérez.

Don José A. Masea Mendieta,

Como suplentes, el resto de los miembros de las respectivas Comlsmnes
recogidos en el anexo IIL

2. La Comisién de Vigilancia actuard siempre dentro del dmbite de
las normas legales, sin invadir en ningilin momento las atribuciones propias
dela Digeccidn de la Empresa.

3. Como funciones ESpeciﬁLaS se le asignaramn:

El control sobre la situacion de la plantilla de las Empresas, incluyendo
las scluciones de los casos histdricos eventuales, segiin la disposicidn de
vacantes y las aptitudes requeridas.

‘Dlsponer de la informacion necesana sobre todas las actividades para
las gque se efectiien contratos de duracién determinada, asi como las carac-
teristicas y naturaleza de los mismos.

Recibir informaeién sobre los casos de subcontratacion en aquellos
trabajos gue fueran susceptibles de realizarse por personal fijo en situacién
de disponibles (articufe 11 del Convenic Colectivo). - :

Tratard en general el nimero de horas exiras realizadas, excesos de

' jornada ¥ sus posibles incidencias en el empleo.

Art. 8° Comisiones de trabajo!

Comisidn de Valoracion:

Conjunta para «Philips Tbéricas, «Eurcservices, «Philips Sistemas Médi-
cos», «Philips C & P Services: y «Philips Telecomunicacioness, constituidas
por: .

'Un Presidente y seis Voeales designados por la Direccidn de la Empresa.
Seis Vocales designados por la representacién de los trabajadores.

Comision de Promociones:

Conjunta para «Philips Ibéricas, «Euroservices, «Philips Sistemas Médi-
coss; y «Philips C & P Servicess:

Un Presidente y cinco Voeales des;gnadcs por la Direccién de ia
Empresa.
Cinco Vocales designados por la representacion de los irabajadores.

«Philips Telecomunicaciones» actuard con su propia Comisién, com-
puesta por:

Un Presidente y dos Yocales desigﬁadcs wvor 1a Direccién de la Empresa.
Pos Vocales designados por la representacién de los trabajadores.
Comision de Formacion:

Conjunta para +Philips Ibéricas, «Euroservices y «Philips C & P Ser
vicess, constituidas por: .

Un Presidente y cuatro Vocales designadoes por la Direction de la
Empresa. ’
Cuatro Vocales desigriados por la representacion de los trabajadores.

+Philips Sisternas Médicoss y «Philips Telecomunicaciones» tendrin sus
propias Comisiones, constitaidas por:

Un Presidente y dos Yocales designados por la Direccidn de 12 Empresa.
Dos Vocales designados por la representacién de los trabajadores.

Comisién de Becas:

Conjunia v paritaria para todas Ias Sociedades, excepto IASA, v com-
Ppuesta por:

r

Cinco Vocales designatios por la Direceién de la Empresa.
Cinco Vocales designados por la representacién de los trabajadores.

Comisién de Préstamos: .

Conjunta y paritaria para «Philips Ibérica, S.A.E., y «Eurcservice, Socie-
dad Anénimas, constituidas por:

Tres Vocales designados por 1a Direccién.
Tres Vocales designados por 1a representacion de los trabajadores.

«Philips Sistemas Médicoss, «Philips Telecomunicacioneas y «Philips C
& P Servicess tendrin sus propias Comisiones paritarias, constittidas por:

Dos Voeales designados por la Direccién de la Empresa..
Dos Vocalss designados por la representacién de los trabajadores.

Los Vocales, en los casos de Comisiones conjuntss, representaran a
cada Sociedad ¥ 2! Centro de Alealéd de Henares, existird

#
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un suplente por cada miembro, que, en el caso de la representacién de
los trabajadores, pertenecerd al Comité de la Sociedad/Centro que el titular,

En los casos de Comisiones paritarias se elegird un Presidente entre
los miembros de cada Comision,

sIbérica de Alumbrador: Esta Sociedad actudrd con sus propias Comi-
siones, que se regulardn segin lo establecido en el presente Convenio,
y estardn constituidas por:

Un Presidente y dos Vocales designados por la Direceitn de la Empresa.
Tres Vocales designados por Ia representacién de los trabajadores.

‘Art.. 7.2 Compensacion y absorcidn:

1. Las condiciones pactadas son compensables en su {otalidad en

eomputo anual con 1as que anteriormente rigieran por mejora ‘wnilate- .

ralmente concedida por la Empresa {(mediante mejoras de sueldo o salario,
primas o pluses fijos o variables, premios o mediante conceptos eguiva-
lentes), imperativo legal, Convenic Sindical, pacto de cualquier ofra clase,
contrato individual o por cualquier otra causa. _

2. Asimismo las disposiciones legales futuras gue puedan implicar
variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos
paciados, Unicamente fendrdn eficacia prdctica, si glebal y anualmente
considerados, superasen el nivel total det Convenio, en caso contraric
se considerardn absorbidos por las mejoras establecidas en el mismo hasta
donde alcancen, sin necesidad de una nueva redistribucién.

Art, 8° Garaentia personal.—Se respetardn las situaciones en las que
las percepcmnes econdmicas con caracter global exeedan del Convenio,
mantemendose estrictamente «d personamo».

CAPITULOTI

Ingresos, cese y clasificaciones del personal

Art, 8.° Periodo de prueba:

1. Los ingresos de nuevo personal de la Empresa se considerarin
heches a titulo de prueba durante quinee dias laborales para el personal
no cualificado, seis meses para el personal tltuiadd ¥ tres meses para
el resto. .

2. Durante el periodo de prueba, tanm Ia Empresa comeo el trabajador
podréan resolver libremente el contrato sin plazo de prea\n_so y sin derecho
a reclamacion alguna por este motivo,

Art. 18, Valoracién de puestos de trabajo:

1. La valoracién de puestos de trabajo serd realizada por la Comisién
Mixta de Valoracién, que también entenders de las reclamaciones que
se produzcan en esta materia.

2. El Becretario serd designado entre ¥ por los miembros de la misma.

3. La Comisién podrd solicitar de la Direccion de la Empresa cuanta
informacion estime necesaria sobre el contenido de los distintos puestos
de trabajo a valorar.,

4. La valoracion de los puestos de trabajo se realizard aplicando el
Manual de Valoracion facilitado por la Direccidn de la Empresa a la Comi-
5i6n, Manual que también se encuentra a disposicion del personal.

B, Esta’Comisién Mixta para la valoracion de puestos de trabajo podri
revisar las deficiencias que encuentre en el Manual de Valoracién y pro-
poner a la Direccién de la Empresa alternativas o modificaciones al mismo.

6. La clasificacién en grupos del perscnal hasta ahora incluido en
el Convenic se efectuari de acuerdo con el siguiente cuadro:

Grupo A: 5 a 7 puntos.

Grupo B: 8 a 11 puntos.

Grupo C: 12 a 16 puntos.

Grupo D: 17 a 22 puntos. -
Grupo E: 23 a 29 puntos. )
Grupo F: 30 a 37 puntos.

Grupo G: 38 a 46 puntos.

Grupo H: 47 a 56 puntos.

Grupo I: 57 a 67 puntos.

Grupo J: 58 a 79 puntos.

Grupo K: 80 a 92 puntos,

7. Los resultados de la valoracién y subsiguiente clasificacién en gro-
pos serdn

Comunicados individualmente a los interesades en lo que se refiere
a numero de puntos.
Publicados para general conocimiento en lo que se refiere a clasificacion

de grupos.

8. Se adecuardn las categorias laborales a los grupoes de veloracidn,
incluyendo en el Manual de Valordcién Ia tabla de equivalencias.

9. Los resultados de las actuaciones de esta Comisién se recogerin
en un acta, schre cuya publicacién o no decidira la propia Comisién en
cada caso.

10, Se adjunta como anexo II al presente Convenio las normas de
funcionamiento de la Comisién de Valoracién, cuya eventual modificacién
corresponderd a la propia Comisidn.

Art. 11, Categoria laboral—El personal contratado con cardcter inte-
rino o eventual seri retribuido con el salario minimo Convenio corres-
pondierjte a la funcién sustituida o eventual, siempre que desempefie ésta
en su totalidad. En caso contrario se someters, previa descripcién normal
de funciongs, al criterio asesor de la Comisién de Valoracidn.

Art. 12. Empleo:

1. La Empresa se compromete a no recurrir a la subcontratacién de
trabajos en cualquiera de sus formas (vigilancia externa, primas de servicio,
eventuales, interines, ete.) en tanto exista personal fijo, en situacion de
disponible, que redna las condiciones necesarias a su juicio.

Se considerard disponible 3 estos efectos al empleado gue no esté en
la efectiva ocupacidn de su puesto de trabajo. ‘

2. En los casos de bajas negociadas se informara a la representacién
de los trabajadores tanto del inicio como del resultadp final de las nego-
ciaciones, con indicacién de los términos en que se planteen.

3. La Empresa declara su voluntad de, no obstante seguir utilizando
las posibilidades dadas por la legislacién vigente, en materia de contra-

. tacién, convertir en indefinidos el mayor ndmero posible de contratos

de duracién determinada {formacion, pricticas, fomente de empled), siern-
pre que el puesto tenga caracter de permanent,e ¥ se consiga una correcta
adaptacién persona-puesto.

4. La Empresa se compromete a cubrir con personas minusvilidas
el 2 por 100 de 1a plantilla. i

5. Pluriempleo, Se considera necesario, a fin de erradicar el pluriem-
pleo, que se apliquen con el mdximo rigor las sanciones previstas en la
legalidad” vigente, en los casos de trabajadores no dados de alta en la
Seguridad Social por estar dados de alta ya en otra Empress.

Art. 13, Promociones:

1. Se publicarin todas las vacantes, manteniéndose el sistema de con-
curse para aquelias gue vayan a cubrirse por persona de fuera de la Empre-
sa& por no existir candidatos internos con el perfil reguerido.

Para aguelas que puedan cubrirse mediante la promocion del personal
de Iz Empresa existirin unas pruebas objetivas, que no tendrid que ser
necesariamente el concurso. En este caso el Director correspondiente emi-
tird un informe sobre las pruebas objetivas exigidas, que serd presentado
a la Comisidén de PromociGn y se hard constar en acta.

No se convocard concurso cuando haya personal susceptible de ocupar
la plaza en cuestién del mismo grupo salarial o del inmediato superior,
dentro de una lista de personal disponible. Las normas sobre concurso
figuran en el anexo I de este Convenio.

La Empresa renuncia a la facuitad de impedir la movilidad funcional
en sentido horizonial; como contrapartida la Empresa, cuando lo estime
oportunoc, podrd promover también horizontalmente cambios de puesto
de trabajo en virtud de las necesidades del frabajo, y siempre de acuerdo
con las limitaciones establecidas en el articulo 39 del Estatute de los Tra-
bajadores. El personal que se sienta perjudicade por algiin movimiento
horizontal podrd someter el caso, para su andlisis previo, a la Comisién
de Promociones, 1a cual emitird informe sobre el particular, gue debera
ser incluido en el expediente personal del afectado.

En cualguier caso, dicha Comisién serd informada de todos los movi-
mientos de este tipe que se hayan realizado. '

2. Mensualmente, la Direccidén facilitard al Comité de Empresa/De-
legados de Personal estado actualizado de personal, con indicacidn de
altas, bajas y personal disponible.

3. La Comision Mixta de Promociones se ocupara de la interpretacion
y cumplimiento de las normas sobre promocion incluidas en este Convenio.

Esta Comisién elaborara sus propias normas de funcionamiento, goe
serdn hechas priblicas. '

Los resultados de las actuaciones de esta Comisién se recogerdn en
un acta sobre cuya publicacién ¢ no decidiré la propia Comisién, en cada
€aso.
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Art. 14. Formacicn y becas:

1. La Direccién de la Empresa aportard los medios necesarios para
garantizar Ia formacién permanente del personal. Esta formacién se impaz-
tird dentro de la jornada laboral, siempre que tenga cardcter especifico.

2. Los planes anuales de formacién habrin de ser expresamente pac-
tades por la Comisifn de Vigilancia del Convenio, a propuesta de la Comi-
sion de Formacidn, siempre que en los mismos se incluyan cursos total
¢ parcialimente spbvencionados.

3. ElCatslogo de Formacidn estari en poder de los Comités/Delegados
a dizsposicidn de todos los empleados.

Cuando se trate de cursos subvencionados, la Direceidn no podré opo-
nerse & que los trabajadores asistan a los mismos, aungue por razones
organizativas o de produccion podri dmmimir dichas asistencias a o largo
de un pericdo anual. -

Lz formacidn subvencionada se impartira (ientro de ia jornada laboral,
con independencia de su cardcter.

4. Los conflictos surgidos en Ia aplicacion del punto anterior serdn
atendidos en primera instancia por la Comisién de Formacién,

6. La Cornision deberd ser informada sobre todos los aspectos deri-
vados de la aplicacién prictica de los Planes de Formacién. Esta Comision
elaborard y publicard sus propias normas de funcisnamiento.

Los resultados de las actuaciones de esta Comisién se recogerdn en
un acta sobre cuya publicacidn decidird la propia Comisién, en cada caso.

6. Todos los trabajadores tendran derscho a recibir los cursos de
formacion organizados por la Empresa, siempre de acuerdo con las nece
sidades de Ia misma.

7. El objetivo de las becas de estudio sera 1a formacién integral del
personal (cultura general, formacion profesional, BUP, estudios de grado
medio y superior, idiomas, etc.}.

CAPITULO T

Jornadas, horarios y descansos

Art. 156. 1. La jornada de trabajo en cémputo anual es de mil sete
cientas cincuenta v cinco horas efectivas. Esta jornada de trabajo serd
de cuarenta y dos horas y treinta minutos semanales para todo el personal,
con las excepciones seftaladas por la Ley, en jornada normal, y de treinta
horas de trabajo, en jornada reducida, durante tres meses de verano en
aquelios Centros y funciones en gue actualmente se venga disfrutando
esta reduccion, v elio en tanto subsistan las actuales disposiciones legales
sobre la materia.

La jornada reducida se disfrutard en el periodo comprendido entre
¢l 16 de junio y el 14 de septiembre, ambos inclusive.

2. Las remuneraciones anuales establecidas en el articulo 21 del pre—

sente Convenio corresponden a las jormadas establecidas en el punto 1.

3. La jornada de la Sociedad «Philips C & P Services» se considera
como jornada centinuada a turnos, y serd, o no, aceptada, mediante ads-
cripeidn voluntaria, por el personal interesado.

Los turnos se fijan en ocho horas diarias de presencia para cada uno
de ellos (mafiana/tarde/noche} por cinco dias a la semana, con guince
minutos diarios de descanso.

Los twrnos de mafiana y tarde tendrdn una rotacién mensual, tanto
en dias laberables como festivos.

El turne de noche tendra la misma rotacién, siempre que exists ads
cripeion voluntaria dél personal,

4. La jornada del personal de vigilancia serd de mil ochocientas vein-
tiséis horas efectivas al afio, sbondndose a prorrata del sueldo la d:.ferencm
desde mil setecientas cincuenta y cinco horas.

5. La jornada y horario del perscnal del Departamento Consumer
Desk queda reflejada en la docamentacién anexa a este Convemo

~ Ari. 16. Horarios:

1. Los horarios permanecerdn inalterados por el periode de vigencia
de este Convenio, siendo diferentes segiin la indole de los respectivos
trabajos, asi:

El personal de vigilancia y servicic de mantenimiento del edificio obser-
vari el horario que resulte mds adecuado para las necesidades del servicio,
en ei bien entendido que se asegurara la presencia minima de dos personas
durante la noche en los Centros de trabajo que requieran vigilancia
nocturna.

El personal de los servicios nécmcoa seguird el giguiente régimen:

Trabajos a realizar en el Centro de trabajo. El mismo horario deter
minado para el Centro en el que prestan servicio, en aquellos casos en
que la jornada empezd a Jas ocho horas.

Trabajo & realizar fuera del Centro de trabajo. Comienze y terminacién
del trabajo una hora después del horario fijade para el Centro de trabajo
en el que presten habitualmente sus servicios.

asos especiales. La Empresa determinard el horario mis adecuado,
atendidas las circunstancias.

Personal de gestion externa de ventas. Manteniéndose el computo anual
de mil setecientas cineuenta ¥ cinco horas, el horaric de este personal
se adaptard, previo acuerdo con los interesados, de la forma méas adecuada
para cubrir log ohjetivos de venis previstos.

2. LosCeniros de Martirez Villergas y Bernardino Obregon, en Madrid,
v el almacén de Alcalid de Henares tendrén el horario de ocho a diecistete
quince horas, con cuarenta y ¢ince minutos de comida, en jornada normal,
¥ dle ocho a catoree horas, en jornada reducida de verano.

La sucursal Canarias tendri el horario de ocho guinee a catoree horas
¥ de guince quince a dieciocho horas, en jornada normal, ¥ de ocho a
catnree horas, en jornada reducida de verano.

Las demds sucursules realizarin su jorpada de tal modo gue finalice
@ Ias dieciocho treints horas, en jurnada normal, y de ochy a catoree
horas, en jornada reducida de verano.

Se podra establecer, de muiuo acuerdo entre ambas paries, un urno
de rrabajo durante el descanso de mediodia,

3. En caso de carnbio de horaric por necesidades del servicio, previo
acuerde oon los trabajadores afectados e informado el Comité de Empresa,
s¢ compensard con ¢l pago det 2,5 por 100 del suelds brute anual, en
concepio de «compensacion de eambic de horarios, manteniéndose dicha
compensacién durante todo el tiempo que dure la modificacidn,

Art. 17.  Calendario laboral.—Se establecen tres «puentess anuales sin
recuperacion para €l periodo de vigencia de este Convenio.

Las tardes de los diag 24 v 31 de diciembre y ¢l dia 5 de enerc completo
seran festivos en todos los Ceniros de trabajo; caso de coincidencia con
dias no laborables se adelantara a la jornada anterior.

Los dias festivos anuales serdn los oficiales (doce nacionales mas dos
locales), con independencia de los spuentess sefalados,

Art. 18, Hovas extravrdinarias:

i. Larepresentacion de los trabajadores y de la Direccion de la Empre
sa en cada Centro de trabajo Hevara a cabo periddicamente la calificacion
de [as horas extraordinarias que ies afecten que, a su juicio, tengan cardcter
de estructurales y/o de fuerza mayor, a efectos de su notificacién conjunta
¥ mensual a la autoridad faboral.

Se considerarin horas estructurales: Las necesarias por perfodos punta
de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno o las de caracter
estructural derivadas de la paturaleza del frabajo de que 3e trate o de
mantenimiento. '

Se consideraran horas extras motivadas por fuerza mayor las asi defi-
nidas en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Todas ias horas extraordinarias se podran cambiar por un tiempo
eguivalente en descanso en oiras jornadas mas el cobro del 40 por 100
del correspondiente valor de Ia hora exira en concepto de «plus de jornada
cambiadas.

Todo ellp & peticién del trabsjador y previe acuerdo con el Jefe
inmediato.

3. Se declara, tanto por la representacion de los trabajadores como
por la de la Empresa, la intencidén de no exceder de los limites de horas
extraordinarias establecidas per la legislacién vigente, tendiéndose a cam-
biar de la manera expresada en el punte anterior todo exceso gue sobre
dichos limites pudiera producirse.

Art 19 Vacaciones:

1. Seestablece un periodo de veinticineo dias laborables de vacaciones
anunales para todo 2l personal y un dia mas para aguellos emplieados gue
cuenten con diez ¢ mas afios de antigliedad en la Empresa, cumplidos
dentro del afio natural.

2. El inereasado tendrd derecho a fraccionar el periodo de vaca-
ciones, siempre de acuerdo con el Jefe respectivo ¥ segin las necesidades
de trahajo, del siguiente modo:

Quince dias laborables como minimo de una sola vez, en el periodo
comprendido entre el I de enero a 31 de ‘agosto, garantizands la Empresa
que podra disfrutarse este periodo en los meses de julio y agosto,

Excepcionalmenie ¥ a peticion del interesado, se podean disfrutar todas
ias vacaciones fuera de este periodo siempre que el Jefe correspondiente
lo antorice.

~ Ef resto de los dfas de vacaciones se podrian tomar hastu de anoc en
ung, con la limitacién de un méximo de cinco dias, en ei perivdo com-
prendido entre el 1 de septiembre y 31 de diciembre.
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3. A efectos del computo de horas/afio, se considerardn disfrutados
como vacaciones veintiin dfas, en jornada reducida, y cuatro dias, en
Jjornada normal.

4. Pa'.ra aquellos empleados que por necesidades del servicio se vean
obligados a modificar las fechas de sus vacaciones o disfrutarias fuera
del periodo de julio y agosto se fiia una compensacion de 112.600 pesetas,
entendiéndose referida ésta a las tres semanas de disfrute ininterrumpido.

b. Las vacaciones deberdn estar fijadas antes del 30 de abril de cada
afio.

6. No se computardn como dias de vacaciones los de haja por enfer-
medad documentados con el correspondiente «parte de bajar de la Segu-
ridad Sccial, y siempre que dicha baja haya supueste internamiento en
un Centro hospitalario, o bien informe médico de un Servicio de Urgencias.

CAPITULO IV

Retribuciones

Art. 20. Retribuciones.-Las retribuciones que se fijan en el presente
Convenio se refieren siempre s percepciones brutas anuales.
Art. 21.  Conceptos salariales:

1. Salario Convenio es una cantidad pactada que integra los conceptos
de salario base de la Ordenanza Laboral y plus Convenio,

2. El plus complementario estd constituido por la diferencia entre
el salaric Convenio ¥y salario total, excluido plus de annguedad ayuda
familiar y demds pluses.

(Art. 22, Salario:

1. Se fijan los nuevos salarios minimos Convenio para cada uno de
i0os grupos de valoracidn en:

Grupo A: 2.045.505 pesetas anuales.
Grupo B: 2,092,907 pesetas anuales.
Grupo C: 2.218.555 pesetas anuales.
Grupo D: 2.340.484 pesetas anuales.
Grupo E: 2.466.086 pesetas anuales,
Grupo F: 2.588.973 pesetas anuales,
Grupo G: 2.776.089 pesetas anuales.
Grupo H: 2.994.347 pesetas anuales.
Grupo I: 3.258.464 pesetas anuales.
Grupo J: 3.578.315 pesetas anuales.
Grupo K: 3.965.380 pesetas anuales.

Ademds, el plus complernentario, asi como el resto de conceptos eco-
némices, se incrementarin en un 5 por 100 scbre su valor en 30 de abril
de 1982,

Con el deseo de mejorar €l poder adquisitive de los trabajdores, se

incrementara adicionalmente el nivel econdémico de los salarios, que, con-

efectos de 1 de mayo de 1993, serdn revisados en 1,5 por 100 sobre las
mismas bases que el punto anterior (30 de abril de 1992).

2. Paga por actividad: Se abonara en febrero/marzo de 1893,

Importe: 100000 pesetas, distribuidas en:

A} b50.000 pesetag si se alcanza el 100 por 100 de las ventas con-
solidadas de todas las Sociedades firmantes del Convenio {excluida «Philips
Telecomunicaciones, Sociedad Andénimas).

B) B0.000 pesetas si se alcanza el 100 por 100 de la actividad base
fijada independientemente para cada unidad/Sociedad.

Los parametros para fijar esta actividad son:

Ventas sobre presupuesto para JASA, Euroservice, E. Consumo y PAE.

Ventas sobre «reviews marzo/abril para Ph. Sistemas Médicos e
Instrumentacion.

Cobertura sobre cobertura para PASS y Ph. C. & P. Services.

Corporate, Auxiliares y Distribucion Fisica, en funcién proporcional
de las ventas de las Sociedades/unidades (Tnstrumentacion, E. de Consumo,
PAE, PASS, Euroservice, Philips C. & P. Service, Philips Sistemas Médicos
e Ibérica de Alumbrado), a las que presten efectivamente servicio.

C) 8.000 pesetas por cada punto en que las ventas reales superen
las cifras de presupuesto sreviews, distribuidas er dos importes de 4.000
pesetas sobre los pardmetros citados anferiormente.

Esta paga por actividad afectard exclusivamente a aquellas personas
que no tienen pactado individualmente premio de ventas/gestién/objetivos,
pero garantizindose que lo percibide por este concepto serd, como minimo,
igual a la paga por actividad recibida en su unidad.

Art. 23.  Premio de antigiiednd:

1. Se fija ta cuantia del trienio ei: 26,306 pesetas brutas anuales, sin
distincitn de categorias laborales y sin limitacidon de trienios.

2. La antigiiedad, tanto la acumulada come la futura, no podrd ser
absorbida ni compensada con ninguns otra mejora voluntaria de la
Empresa.

3. Los trienios se considerardn devengados a partir del I de enero
del afic en que se cumpla el correspondiente friendo si la fecha es anterior
al 30 de junio y en ¢ 1 de enero del afio siguiente st la fecha es posterior.

Art. 24. Devengo y abono de salarios:

1. Las retribuciones descritas en los articulos anteriores se abonaran
en catoree veces iguales at final de cada uno de los doce meses naturales
y el Gltimo dia hdbil del mes de junio y el dltimo dia habil anterior al
24 de diciembre.

2. La paga de junio se devengard el primer semestre del afio a razén
de 1/6 por cada mes en alta de enero a junio,

La paga de Navidad se devengari el segundo semestre del afio a razén
de 1/6 por cada mes en alta de julio a diciembre.

Art. 25, Plus de asistencie y punivalidad:

1. Se fija la cuantia del plus de asistencia y puntualidad en 1.228
pesetas brutas semanales, siendo la normativa aplicable para su devengo
¥ abono la siguiente:

a) Debera fichar todo el personal, admitiéndose las exclusiones
siguientes:

Grupo G: Delegado de Zona, Técnice Comercial, Jefe de Luminaria
Interior, Gestor Servicios Profesionales de «Philips Ihérica, S. A. E», ¥y
Promotor de Servicic o. Instructor Técnico de «Euroservice, Sociedad
Anédnimar.

Grupo H: Téenico Comercial de Alumbradn, Delegado de Pablicidad,
Gestor de Crédito y Ejecutive de Promociones de «Philips Ibérica, Sociedad
Andénima Espanolax v Jefe de Formacién Técnica de «Euroservice, Sociedad
Andnimas.

Grupo [ Delegado de Ventas/Jefe Regional de «Philips Tbérica, Sociedad
Andnimas,

Grupo J: Jefe Regional de Ventas, Jefe de Producto, Gestor Servicio
Profesionales, Ingenieros de Ventas 8 & I, Gerente de Créditos de «Philips
Iérica, 8. A. E», ¥y Gestor Sucursales de «Euroservice, Sociedad Andnimas.

Grupo K: Jefe de Producto S & I de «Philips Ibérica, 5. A. E», y Gestor
de Sucursal «A» y Jefe de Departamento Comercial de «Euroservice, Socie-
dad Andnima». Igualmente se aceptaran los acuerdos de exclusion de fichaje
entre empleados y Directores, con conocimiento del Comité.

b) -El plus de asistencia y puntualidad se devengard semanalmente
por Taeses con la némina del siguiente en gque se haya adquirideo su derecho.

¢) Para devengar el plus deberd ficharse tanto a la entrada como
a la salida. )

d) Los empleados gue por cualquier motivo permanezczan en el Centro
de trabajo después de la hora de salida normal deberan fichar ajustindose
2 la hora real de la misma. )

e) En razon de las propias caracteristicas de este plus, se suprime
todo margen de tolerancia en horas de entrada y salida.

) Una falta de puntualidad a la semana, enfendiéndose como falta
de puntualidad el retraso en la entrada de treinta minutos, no hara perder
el plus de asistencia y puntualidad.

'€y Una falta de asistencia a la sermana no hard perder el plus de
asistencia y puntualidad de 1a semana.

h} No harad perder el plus de asistencia y puntualidad los permisos
concedidos reglamentariamente durante la jornada laboral.

i} Los retrasos en la entrada motivados por desplazamiento o salidas
en comisién de servicio, debidamente acreditados por escrito ante el Depar-
tamento de Personal por 1a Direccidn del grupo wrrespond:ente no dardn
hagar a la pérdida del plus de asistencia y puntualidad.

i3 Tampeco supondran pérdida del plus aguelos retrases que zean

imputables a los autocares del transporte puesto por la Empresa.

Art. 26, Compensacion Vigilanies:

1. Se fija 1a cuantia del plus de vigilancia en 17.519 pesetas brutas
mensuales; el personal de vigilancia tendra derecho, ademés, a recibir
ol plas de asistencia y puntualidad en las mismas condiciones que ¢l resto
del personal.

2. En caso de ausencia de duracion superior a diez dias en un mes, .
se prorrateard el importe de 17819 pesetas brutas en relacion con los
dias de presencia real de trabajo.

Art. 27, Plus de nucturnidod.—El plus de jurmada nocturna trabajada
para el personal cuye horario sea trabajo pocturno se fija en un 25 por
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100 sobre el salario Convenio, de acuerdo con Io establecido en el articulo
34.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 28. Plus especial de transporte—Se fija en 1.340 pesetas brutas
mensuales para aquellos empleados que tengan el derecho de percepeitn.
Este plus ne se incorporaré al plus complementario.

Art. 20.  Plus de turnos:

1. El personal de «Philips C. & P. Services» que realice turnos rotativos,
por este concepto y en razén del gmpo Convenio a que pertenezcan, per-
cibirdn los siguientes pluses:

Grupo A: 624 300 pesetas brutas anuaies.
Grupo B: 835.076 pesetas brutas anuales,
Grupo C: 678.144 pesetas brutas anuales.
Grupo B: 713.100 pesetas brutas anuales.
Grupo E: 753.492 pesetas brutas anuales.
Grupo F: 793.860 pesetas brutas anuales.
Grupo G: 853.032 pesetas brutas anuales.
Grupo H: 812,276 pesetas brutas anuales.
Grupos superiores: 966.640 pesetas brutas anuales.

. Estos importes absorben los pluses de presencia veluntaria y com-
pensacion de festivos.
2. El personal del Departamento Consumer Desk de «Euroservicer
que realice turnos rotativos percibird por este concepm 1a cantidad de
199.500 pesetas brutas ano.

CAPITULOV

Ayudas sociales y complementarias
Art. 30. Ayuda escolar infuntil;

1. Para todos los irabajadores en activo, en el mes de octubre se
establece una ayuda de 39.018 pesetas brutas anuales, abonables durante
dicho mes de octubre, por cada hijo hasta los dieciocho afios cumplidos
en el aho natural.

2. Se extiende 1a anterior ayuda a los hijos que cumplan los requisitos
sefalados del personal jubilado, fallecido ¢ en situacidn de invalidez.

Art. 31. Ayuda para hijos disminuidos o minuspdlidos:

1. Seestablece una ayuda de 441.372 pesetas brutas anuales, a abonar,
divididas en cada uno de los ineses naturales del afio, para cada hijo
disminuide de las personas comprendidas en ¢l presente Convenio, exi-
giéndose los regaisitos siguientes para la pereepcidn de ayuda:

Que el hijo esté calificado tomo disminuido por los servicios médicos
competentes.

Que el hijo calificado como disminuide esté matriculado en un Centro
de educacién o sometido a tratamiento médico adecuado.

2. Se extiende la anterior ayuda a los hijos que cumplan los requisitos
sefialados del personal jubilado, fallecide o en situacion de invalidez.

3. FEstas ayudas tienen cardcter de compensacion de gastos, por lo
que deberdn presentar los justificantes de los pagos en el momento de
los abonos. '

Art. 32, Ayuda por natalicios.—Se establece una ayuda de 30.111
pesetas brutas por hijo nacido duranie la vigencia del Convenio.
Art. 33. Seguro Médico:

1. Se mantiene la participaciéon de la Empresa con el 50 por 100
dei importe de las cuotas del Seguro Médico para aquellos servicios gue
la Empresa tenga contratadus colectivamente o para otras Compahias,
estabieuendose para estas (ltimas 1a cnota mdxima a cargo de la Empresa,
tanlo en porcentaje como en valor absoluto, en los mismos topes que
s abonados a la Compafifa «Sanitass.

2. Paraatender las necesidades del personal gque actualmente no cuen-
te con la contratacion colectiva de este Beguro se facilitarin los medios
necesarios para que puedan disponer de este servicio con [os topes vigentes.

Art. 34. Comedor:

1. La participacién del personal en el precic del cubierto del comedor
de 1a Empresa a abonar a la Compaiiia concesionaria se fijn en 154 pesetas
por comida, revisdndose esta cantidad el 30 de abril de 1993,

2. La-subvencion por comida se fija en 764 pesetas para ¢l personal
de los Centros en donde no exista comedor o esté cerrado temporalmente
y el horario ne permita desplazarse a casa.

El personal que se haga acreedor & esta subvencion como consecuencia
del presente Convenio debera preseniar el oportune justificants.

3. En caso de comidas realizadas en desplazamiento por motive de
trabajo dentrc de la localidad en que se encuentre su Centro de trabaje
se abonari, previa presentacién de justificantes, hasta un maxime equi-
valente 2 una comida, segin la cuantia establecida para este concepto
en las normas vigentes scbre dietas de viaje. Sin presentacién de jus
tificantes, se abonardn solamente 764 pesetas. Esta modalidad no serd
de aplicacién al personal directo de ventas, salve que, por necesidades
de sa trabajo, no pudiera acudir a su propio domicilio y siempre gue
presentara el oportuno justificante,

Art. 36. Condiciones de viaje:

1. La cuantia de la dieta para los viajes realizados por el personal
incluido en Convenio se fija, con efectos de 1 de mayo de 1992, en 5,530
pesetas diarias.

2. Enlos viajes de trabajo a realizar durante la noche se podra utilizar
coche cama individual. .

3. En los viajes de duracién superior a catorce dias, dentro del terri-
torio nacional, se establece 1a posibilidad de regresar durante un fin de
semana al lugar de residencia habitual cada guince dias.

El personal en viaje podra regresar cada semana a su lugar de residencia
siempre gue el coste de ida y vuelta donde se esté trabajando sea ignal
o inferior al coste de estancia en el lugar de trabajo durante ese fin de
semana y se realice fuera de las horas de trabajo y sin cobro de horas
extraordinarias.

4. En los viajes internacionales, siempre gue la duracién del mismo
sea, al menos, de cuatro semanas, se podrd regresar al domicilio cada

‘quince dias en fin de semana y fuera de ias horas de trabajo, siempre

que el coste del viaje no supere el de estancia, pudiendo utlhzar vuelos
wchatrterss. )
5. Se eniregaran las normas de viaje y seguros aplicables. -

Art. 36. Condiciones de utilizacidn de corhe al servicio de la
Empresa:

1. Se compensard a 22 pesetas/kilémetro a fos empieédos que deben
utilizar el coche al servicio de la Empresa.
Esta tarifa seri revisada en la misma cuantia y fecha que dicte el

Ministerio de Hacienda.
2. Se crea un sistema de compensacion, gue se refleja en la docu-

mentacion anexa a este Convenio para 1as personas en situacidn de alta
en ia Empresa el dia 19 de junio de 19890, que venian utilizando el coche
habitualmente al servicio de la Empresa.

3. El personal comercial que actualmente se rige por el sistema de
subvencién fija (niimero de kilémetros recorridos} podrd optar, previa
su aceptacion expresa, entre seguir con el mismo sisterna o pasar a cobrar
todos los kilémetros realmente realizados & precio de tarifa, con la exclu-
sidn en su sueldo de la cantidad correspondiente que se le incluyé en
su dia.

4. Alos empleados con coche al servicio de la Empresa pertenecientes
al sector de Técnicos de Servicio, encuadrades en el grupo A-1, que no
alcancen un minimo de 5.000 kilémetros, se les considerara como realizados
a efectos de liquidacién. )

5. El sistema de préstamo de coche para vehiculos nueves y usados .
sera:

6 por 100 hasta 1.060.000 de pesetas.
7,6 por 100 el exceso entre 1.000.001 y 1.710.000 pesetas.

La amortizacion se realizard en cinco aftos como méiximeo.

6. - No obstante lo anterior se podrdn establecer soluciones por otros
sistemas, sin coste para el empleado (por ejemplo: «Jeasings, alguiler a
iargo plazo, etr.), en casos determinades, y siempre que exista acaerdo
entre las partes.

Art. 37. Locomocion:

1. Locomoeién de Martinez Villergas, se mantendra el servicio actual

2. Plus de vigjes: Al personal perteneciente a los grupos de Téenicos
Profesionales y Técnicos de «Euroservice» se les abonars, bajo el concepto
de «Plus de Viajer el importe del tiempo invertido en vigje fuera del horario
de trabajo, con el valor similar al que corresponderia comeo si se tratara
de horas extraordinarias. .

Art. 38. Préstamos:

1. Las Comisiones para la adjudicacién de préstamos se constituiran
segiin 1o establecido en el articulo 6.° del presente Convenio.
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Los resultados de las actuaciones de estas Comisienes se recogeran
en actas sobre cuya publicacion o no decidira la propia Comigién en cada
caso.

2. Los respectivos fondos a manejar por cada Comisién se fijan en:

«Philips Ibéricar y sEuroservices: 80.977.150 peselas.
«FPhilips Sistemas Médicos» 7.235.988 pescias.
«Ibérica de Alumbrado»’ 3.238.040 pesetas.

«Philips C & P Servicess: 2.302.359 pesetas.

) 3. Las Comisiones podrin cmmcierar fas peticiones gue se produzcan
para adqnisicién de coche.

Art. 39. Anticipos.—Los interesados tendra derecho a oblener, con
Ia aprobacidén del Jefe de Personal, un anticipo de hasta el 100 por 100
de la paga extraordinaria mas proxima.

Art. 40. Seguro de vidu—Se mantiene ef seguro de vida actualmente
existente para tndo el personal, cuvas primas son en su tﬂtahdad a cargo
de la Empresa, con las siguientes prestaciones:

Una anualidad y media del salario bruto en caso de muerte.
Tres anualidades del salario bruto on case de invalidez permanente
¥ absoluta.

Se entiende por salario bruto a estos efectes a la suma del salario
Convenio, plus complementario v.plus de antigiiedad.

Art 41, Perwmisos retribuidos:

" 1. Matrimonio: Veinte dias naturales.

2. Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales, ampliables en
un dia mds cuardo por tal motivo e} trabajador necesite hacer un
desplazamiento.

3. Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad: Tres dias naturales, ampliables a cinco,
€n ¢asos especiales.

4. Asistencia a consulta médica: Fl tiempo necesario, siempre que
sea debidamente justificado.

B, Exdmenes: El tiempo necesario, si se dieran las condiciones exi-
gibles en el articulo 22.1, a), del Estatuto de los Trabgjadores. .

6. Necesidad de atender asuntos propios gue no admiten demora:
El tiemnpo necesario, con un maximo de cineco dias.

7. Cumplimiento de funeiones sindicales: Se estard a lo dispuesto
porla Ley.

8. Cumplimiento inexcusable de deberes piiblicos: El tiempo impres-
cindible. ’

9. Permiso sin sueldo: En otros Ca508 ;srevmmente Justificados se con-
cederdn permisos sin sueldo.

Todos los permisos, sin excepcidn, se solicitaran:

Cuando sean de hasta una jornada, anie el Jefe inmediato, que hard
seguir i solicitud hasta el Jefe dei Departamento, quien lo concederd
o denegara comunicindolo seguidamente al de Personal.

Cuando la duracién sea superior 4 un dia, habrin de justificarse y
solicitarse de! Departamentc de Personal; si bien, la peticion se cursard
también por via jerdrquica. .

Ari 42, Enfermedod.-En caso de baja derivada de enfermedad
comiin ¢ accidente no laboral debidamente acreditada por ia Seguridad
Sogial, la Empresa, con cardcter excepcional, completard las prestaciones
de la Seguridad Social, tomando a su cargo hasta un tope méximo det
40 por 100 del importe neto de las retribuciones correspondientes al salario
Converiio, mds plus complementario, mas plus de antigiedad, dorante
las dias comprendidos entre el cuarto y el vigésimo del periodo de ILT.

El complemento a cargo de la Empresa queda condicionado a que el
absentismo promedio de la Empresa oo soorepase los porcentajes indicados
mis adelante, tomados en base semestral. Bl sisterca de aportaciones fun-
cionard de !a siguiente forma:

1. La Empresa se have carge de la totalidad del sueldo del empleado
enfermo o accideniado, durante los tres primeros dias de ausencia,

2. Apcraciones de Ia Empress a partir del cuarto dia de ausencia,
en base a la siguiente pscala:

Absentismo de mds de un 5 por 100 y hasta el 6 por 100. Reduccidn
de un 5 por 160 de los ingresos en Ia apertacidn de ix Empresa (auedaria
s aportacion complementaria de la Empresa en un 35 por 100}

Absentisine de mds de un 6 por 100 ¥ hasta un 7 por 100. Reduccién
de un 10 por 160 de los ingresos en la aporiscidn de Iy Empresa {quedaria
ia aportacion en un 30 por 100).

Absentismo de més de un 7 por 100. Reduccién de un 15 por 100
de Ia aportacion de la Empresa {quedaria en un 25 por 100).
. Absentismo igual o inferior al 5 por 100. La de aportacitn de la Empresa
serd de un 49 por 100.

3. La Empresa se hace cargo del complemento del 25 por 100 a las
prestaciones de la Seguridad Social a partir del vigésimo dia de ILT.

La suma del importe de dichos complementos no podrd superar en
ningdn caso el 100 por 100 del importe neto delas retribuciones antes
especificadas.

Er el supuestoe de que por nermativa legal se redujeran Ias prestaciones
de la Seguridad Social. ello no implicaria un aumento de la aportacion
de la Empress,

Art. 43, Serpicio militar o social sustitulivo:

1. Fl personal sujeto a Convenio con mas de un afe de antigiedad
en la Empresa percibird durante el periodo de servicio militar las pagas
extraordinarias de junio ¥ Navidad, y tendré reservado su puests de trabajo
durante dicho periede y dos meses mds, computindose a efectos de
antigiedad,

E! personal mencionado en ol punto 1 poedrd trabajar en la Empresa,
si e] gervicio se lo permite, bajo 1as siguientes condiciones:

Se detcrminaréd, en cada caso, el mimero de horas semanales de la
prestacion del servicio, que no podri ser inferior al 30 por 100 de la
jornada semanal total, ¥ dentro siempre de los horarios de trabajo esta-
blecidos en el servicio de que se trate.

Se fijard la remaneracién en relacién con ias horas de trabago.

Se entenderd que la Empresa queda relevada del compromiso expresado
si el incumplimiente del ndmere de horas convenidas a lo Iargo de cuatre
semanas excede del 20 por 100 del total comprendido.

Art. 44. Premios por aiios de servicig en la Empresa:

1. Premio veinticinco afios de servicio: Obtendran este premio todos
lus {rabajadores que Meven prestando sus servicios en la Empresa vein-
ticinco aftos. Consistird en una gratificaciéh bruta equivalente a Ia dozava
parte del sueldo bruto anual respective y un reloj de pulsers grabado
cont una frase conmemorativa.

2. Premio cuarenta afios de servicio: Ostentarin este premio todos

"los trabajadores que lleven prestando sus servicios en la Empresa cuarenta

afios. Consistird en una gratificacién bruta equivalente a Ia dozava parte
del sueldo bruto anual respectivo y un regalo consisiente en un articulo
de la gama Philips, a eleccion del interesado. :

Art. 45, Premio de jubilacion.—En el momento de la jubilacion se

. entregard un premio consistente en dos mensualidades brutas {dos cator-

ceavas partes del bruto anual).

Art, 46, Ayuda por defuncitn—En case de fallecimiento de un
empleado, se entregard a sus derechohabienies una cantidad igual al impor-
te de tres mensualidades brutas (tres catorceavas partes del bruto anual}.

Art. 47. Ayuda de ecoromato.—-La Empresa facilitard, a peticién del
trabajador, la asoclacion gratuita a un economato laboral,

Art. 48, Venta de articulos a empleados—La Empresa tiene estable-
cida la venia a su personal, #n condiciones econdmicas especiales, de
los articulos de su marca.

Las condiciones de descuento y otras aplicaciones a estas ventas ¥
sus pusibles modificaciones posteriores, segin los tipos de articulos, coyun-
tura comercial, ete., son estublecidos por Empresa, comunicadas al Comité
de Empress y dadas a conocer al personal a los efectos opertunos.

CAPITULO VI

Derechos sindicales

Art. 48. Comité Interceniros:

1. Se acepla la constitucién, conforme a lo dispuesto en el articulo
63 del Estatuto de los Trabajadores, de un Comité Intercentros para «Eu-
roservice, Seciedad Andnimas, que constard de cinco miembros, otro para
«Philips Ibérica, Sociedad Andnima Espaiiolar (excluido el Almacén Regu-
lador de Barcelona), que constara de sicte miembros, un Comité para
«Philips Sistemas Médicoss, gue constarda de cinco miembros, ofro para '
«ibérica de Alumbradeos con cince miembros, otro para «Philips Teleco
municaciones» con cinco xmembros ¥ otro para <Philips C & P Services
con tres miembros,

2. La funcién especifica del Comité consistird en recibir las infor-
marciones comprendidas en los apartados 1.1, 12 y 1.5 del articulo 64
del Estatuio de los Trabajadores.
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Art, 50. Crédito de horas.—El crédito de horas mensuales retribuidas
de que podra disponer cada miembro del Comité de Empresa o Delegado
de Personal para el gjercicio de sus funciones de representacién se ajustard
a lo dispuesto en el acticulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Previa comunicacidn escrita al Departamento de Personal, o, en su
casg, a la Direccion del Centro, podran acumularse mensualmente en algu-
no o algunos de los representantes sindicales las horas cedidas por los
‘distintos miembros del Comité, hasta un méximo gue no supere el doble
de lo establecido individualmente en el Estatuto de los Trabajadores, en
funcién del nimero de trabajadores. )

Art. Bl. Fondo Comité.—Se revalorizari anvalmente en un 10 por

100 de interés sobre saldoe existente. El Comité podré hacer uso efective -

del mismo, sin autorizacion previa.
CAPITULO VII

Disposicién final

Art. 52, Derecho supletorio—En todo lo no previsto en el presente
Convenio regiran las normas de la Ordenanza de Trabajo en el Comercio,
Leyes, Reglamentos y demas disposiciones de obligado cumplimiento, asi
como 108 teXtos que se adjuntan como anexo [V que sustifuyen a la derogada
Ordenanza de Trabajo para la Industriza Siderometalitrgica.

ANEXO I
Promociones por concurso

‘La Empress informard de la existencia de todas las plazas vacantes
{nueva creacién o sustitucién del anterior ocupante) que se produzcan
en jos puestos de trabsjo incluidos en los grupoes de valoracion del presente
Convenio, realizéndose concursc en los casos previstos en el articulo 12
del presente Convenio y de acuerdo con la presente normativa.

1. La Empresa admitird las solicitudes para cubrir puestos encuz-
drados en inferior gmpo de valoracion al que en ese momento ccupe el
candidato.

2. Con objete de evitar la excesiva movilidad, todo empleado que
haya accedido a un puesto mediante este sistema no podré optar a un
nuevo puesto en un plazo inferior a doce me3ses, a contar desde la fecha
de su incorporacion al pueste.

3. La determinacién y elaboracién de las pruebas a aplicar es com-
petencia del Departamento de Personal,

4. La Empresa darg a conocer las plazas vacantes, suscepiibles de
ser cubiertas por concurso mediante publicacién en los tablones de anun-
cio, de todos los Centros de trabajo afectos al Convenio, de la corres
pondiente convecsatoria, en la que constardn necesariamente los siguientes
datos:

Denominacién y breve deseripeion del puesio de tra.bap

Grupe de valoracién.

Ubicaeion,

Conocimientes exigidos.

Descripcidn de las pruebas a realizar.

Fechs de exdmenes y de incorporacién entregando copia de estas eon-
vocatorias al Comité de Empresa y Delegados de Personal.

En las convocatorias de plaza vacante se harin constar en la medada
de lo posible los nummos requeridos.

5. Los candidatos interesados enviarén al Departamento de Personal
las correspondientes soli¢itudes. El plazo de admisién se cerrard a los
cince dias laborables a contar desde la publicacién de la convocatoria
en el tablén de anuncios.

6. En un plazo no superior a chez dias laborables, 2 contar desde
aquel en que se haya cerrado el plazo de admisidn, el Departamento de
Personal debera convocar a los candidatos admitidos y realizar las pruebas
_Gportinas.

El resuitado final de dichas pmebas deberd ser mnaczde por la Comi-
sién de Proimocion.

7. El Departamente de Personal presentard al responsable del Depar-
tamento en €l que exista la vacante a aquel o aquelios candidates que
hayan obtenido la mejor puntuacion, para que entre ellos elija a aquel
que, superando los minimos exigidos, considere més idéneo para el puesto
a cubrir, debiendo informar en el plazo de diez dias sobre su eleccion
¥ procurando dar prioridad a los candidatos de ia localidad en Ia que
se encuentra el Centro de trabajo.

A estos efectos, Alcald de Henares se congidera como dentro de Madrid.

8. - El candidato elegido, que deberd incorporarse a su nuevo puesto
de trabajo en plazo inferfor a tres meses, dispondra de un periodo de
adaptacién a su nuevo puesto de treinta dfas de ditracidn. En e} supuesto
de que en dicho periodo no se adaptara al puesto de trabajo en cuestién,
volverd a ocupar su antigua plaza de trabajo, pudiendo elegirse un nuevo
candidato de entre los que superaron la calificacién minima.

9. Superado satisfactoriamente ¢l periodo de adaptacion, el candidato
elegido quedard automdticamente fijo en el puesto, percibiendo el salario
correspondiente a tal puesto y sin que pueda absorber y compensar la
diferencia de remuneracién gue exista entre el antiguo y el nuevo con
el plus complermentario.

Los efectos econémicos ¥ de cualquier otro tipe se retrotraerdn a la
fecha en que el candidato inicié el periodo de adaptacion al puesto.

10. El Departamento de Personal informard a los candidatos elegidos
sobre tal decision, publicara en los tablones de anuncios y facilitara al
Comité de Empresa/Delegados de Personal relacién de los candidatos que
optaron a un determinado puesto, con indicacién del orden obtenido en
1as pruebas aplicadas y e} nombre del candidato elegido. .

ANEXQ 11

Normas regaiadoras de Ia Comisién Mixta de Valoracidn y reclamaciones
sobre puestos de trabajo

CAPITULO PREMERO
Finalidad y funcionamiento

~ Articulo 1.° Es finalidad de esta Comisién la realiZacién de cuantas
evaluaciones de nuevos puestos de trabajo requieran con cardcter oficial
{cambios de funcién, convocatorias de plestos de vacantes, etc.}, a5i como
el atender y resolver las reclamaciones planteadas respecto a las clasi-
ficaciones derivadas de la aplicacién del sistema VPT, tomando Ias deci-
siones que procedan en cada caso seglin acuerdo mayeritario de sus
miembros.

Art. 2° En cuanto a su funcionamiento, la Comision podra solicitar
cuantas informaciones estime convenientes sobre el contenido del puesto
de trabajo, si bien para la resolucién de los casos planfeados la Comision
se basard exclusivamente en:aquella documentacién gue cuente con la
aprobacién de las partes directamente afectadas (ocupante del puesto,
Jefe inmediato ¥y Direccién del grupo). Una vez examinade cada caso se
determinard la puntuacion correspondiente mediante la aphcacmn del
Manual de Valoracidén estalfiecido.

Art. 3° Los grupos de valoracién estin asignados exclusivamente en
base al puesto de trabajo que se desempeiie y por eilo han de permanecer
adscritos a dicho puesto con independencia de guién sea la persona que
en cada momento lo ocupe.

En este sentido, todo cambie de pueste de trabajo, una vez consolidado,
implicard la sustitucién de la valoracién correspondiente al antigue pueste
por la valoracion asignada al nueve puesta.

CAPITULOIT
Procedimiento para la presentacion de las reclamaciones

_Art. 4° La preséntacién de una reclamacién habrd de efectuarse en
el impreso establecido, con indicacién de las causas que la motiva. Los
impreses de reclamaciones estin en poder del Departamento de Personal
y de la representacién sindical de cada Centro de trabajo a disposicién
de los interesados.

Art. 5.° La reclamacién podrin mterpenerin el ocupante del puesto
el Jefe inmediato y/o ia Dx_reccmn del Departamento correspondiente.

En el caso de ser el ocupante del puesto quien interponga la recla-
maeidn, ésta deberd contar con el «enterador del Jefe inmediato, sin gue
ello suponga conformidad con su contenido. L& informacién contenida
en el impreso de reclamacion se entenderi como debida exclusivamente
al ocupante del puesto, hasta obtener la expresa conformidad a la misma
por parte del Jefe inmediate y del Director correspondiente. Cualquier
comentario qgue se afiada por parte de los Directores en el documento
de conformidad de las descripciones deberd contar con el «enterados del
reclamante.

Art. 6° Una vez cumpliimentado el impreso de reclamaciGn habrid
de enviarse al Departamento de Personal de la central en Madrid, que
procedersd a registrar el mismo y acusard recibo al reclamante. La recia-
macién deberd ser atendida én un plazo méximo de tres meses.

Art. 7° Las reclamaciones motivadas por valoracidn incorrects serdn
atendidas por riguroso orden de recepeion. Esta norma podré ser aiterada
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por la Comisidn respecto a las reclamaciones por cambio de funcién cuando
existan razones de urgencia que Io hagan aconsejable. -

Art. 8.° La Direccién podrd proponer 2 la Comisién el estudio y reso-
lucidn de cuantos casos estime inadecuadamente clasificados, bien sea
por valoracién incorrecta o por cambio de funcién no actualizada, aunque
no se haya producido reclamacién alguna respecto a los mismos, infor-
mando previamente al interesado.

CAPITULO IIT
Notificacion y efectos

Art. 9.° Los acuerdos adoptados por la Comisién a lo large de cada
reunién habréd de constar en acta redactada por el Secretario de la‘misma
y firmada poer la totalidad de los miembros asistentes sobre cuya publ:-
cacién o no decidird fa Comisién en cada caso.

Art. 10. La notificacién de los casos resueltos corresponde al Depar-
tamento de Personal en base a las actas de las respectivas reuniones.
Igualmente serd este Departamento el encargado de transmitir al Depar-
tamento de Néminas los efectos correspondientes conforme a lo establecido
por la Comisién.

Art. 11. "Los incrementos salariales que pudieran derivarse del acceso
a una letra de valoracwn superior no serin absorbibles del plus com-
plementario.

Art. 12, La fecha a tener en cuenta para la aplicacién de los efectos
que procedan serd, en todo caso, la de recepcidn de Ia reclamacién por
parie del Departamento de Personal. )

Art. 13.  En el caso de que algin interesado solicite aclaraciones sobre
el resultado de su reclamacién, la Comisién acordard la conveniencia de
atender o no dicha solicitud ¥, en su caso, serd la encargada de pro- |
porcionaria.

Ari. 14, Los interesados podran interponer, en contra de los acuerdos
de la Comisién, una segunda y dltima reclamacién en un piazo méximo
de treinta dias laborables, a partir de la fecha en que reciban la nofn.ﬁcacmn
del Departamento de Personal.

Las reclamaciones promovidas por la Direccién no se computaran a
estos efectos.

ANEXO I

Han negociado y concertade o1 XV Convenio Colective:
Por 1a Direccion: :

Don Juan France Gonzalo.

Don Franciséo Garcia Albares,
Don Juan R. Gallego Jerez.

Don Manuet de Gracia Sanz.

Don Mario Herndndez Ruigémez.
Don Carlos Melendo Gaspar.
Don Pedro Mufioz Gimeno.

Don Alvaro Pay4 Arregul.

Deon Justo Perales Digz.

Don Jesis Santin Digén.

Defia Concepcidn Villodas Gaume.

Por 1a representacién de 19s trabajadores:

Don Alejando Castilio Rolddn.

Doha Pilar Garcia Ramos.

Don Benito Ruiz Picazo.

Dofia Elvira Sdanchez-Ferrer Lipez.

Miembros del Comité de Empresa de «Philips Ibérica, Sociedad Anénuna
Espanolas, Centro de trabajo, calle Martinez Villergas, 2, Madrid.

Don Agustin Ferndndez Garcia-Porrero.

Don Carlos Serranc Gémez. ’ )

‘Miembros del Comité de Empresa de +Philips Ibérica, Sociedad An6nima
Espatfiolay, Centro de trabajo, Alcals de Henares, Madrid.

Don Luis Alcafiiz Casabon,
Miembro del Comité de Empresa de «Euroservice, Sociedad Andnimas,
Centro de trahajo, calle Bernardino Obregén, 26, Madrid.

Dofia Moniserrat Mafié Pedrerol. C
Miembra del Comité de Empresa de «Euroservice, Sotiedad Anénima-,
Centro de trabgjo, calle Martinez Villerpas, 2, Madrid.

Dofia Aurora Azpiazu del Campo. -
. Miembrn dei Comité de Empresa de <Thilips Sistemas Médicos, Sociedad
Aninimas, Centro de trabajo, calle Martines Villergas, 2, Madrid,

Don José Calve Calve.

Don José Maseda Mendieta. )

Miembros del Comité de Empresa de «Ibérica de Alumbrado, Sociedad
Andnimas, Centro de trabajo, calle Martinez Villergas, 2, Madrid.

Don Rafael Ferrero Montiel.
Miembro del Comité de Empresa de «Philips Telecomunicaciones, Socie-
dad Anénimas, Centro de trabajo, calle Martinez Villergas, 2, Madrid.

Dion José Miguel Herndndez Pérez.
Miembro del Comité de Empresa de «Philips C. & P. Services, Sociedad
Andnimas, Centro de trabajo, cglle Martinez Villergas, 2, Madrid.

ANEXO IV

CAPITULO PRIMERO

Art. 1.° Principios generales —-La organizacion prictica del trabajo.
con sujecién a este Convenio v a la legislacion vigente, es facultad de
ia Direceién de la Empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponda a la Dlireccion de ia Empre-
s& 0 a sus representantes legales, los representantes del personal tendran
ias funciones de asesoramiento, orientacién ¥ propuesta ¢n lo relactonado
con la organizacién y racionalizacién del trabajo de conformidad con la.
legislacion vigente.

Art. 2° Ftapes de orgunizacion—En las Empresas que decidan
implantar sistemas de organizacién del trabajo serd procedents, desde
el punto de vista laboral, cumplimentsr las siguientes etapas:

a} Racionalizacién del trabajo. :

by Anélisis, valoracién y clasificacién de las tareas de cada puesio
o grupos de puestos.

¢} Adaptacién de ios trabajadores a los puestos de acuetdo CON Sus
aptitades.

‘La Empresa prestara atencion constante a la formacién profesional
que el personal tiene derecho ¥ deber de completar y perfeccionar mediante
la préctica diaria en las necesarias condiciones de mutua colaboracién,

Art. 3° Racionalizacitn del zrabqgo —-Este concepto abarca tres ‘apar
tados fundamentales:

a} Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos indus-
triales o administrativos.

b} Andlisis de los rendimientos correctos de ejecucion,

¢} Establecimiento de plantillas correctas del personal.

Art. 4.° Andlisis de rendimientos correcios de gjecucion.~Determnd-
nado el sistema de andlisis y control de rendimientos personales, quienes
estuvieren disconformes comn los resuitados podran presentar la corres-
pondiente reclamacidn. A tal efecto, se constituird una Comisidn Paritaria
con miembros de los representanies del personal y de la Direccién, que
entenderd sobre las reclamaciones individuales nacidas del sistema. Y todo
ello sin perjuicic de lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art 5° La fijacidn de un rendimiento 6ptimo debers tener por objeto
limitar ia aportacion del personal en la maxima medida que no le suponga
perjuicio fisico ¢ psiquice a lo large de toda su vida laboral, sobreen
tendiéndose que se trata de las tareas a desarrollar en cada puesto por
un tra.baaador normalmente capacitado y conocedor del trabajo de dicho
puesto.

En cada caso, el rendimiento minimo exigible o normal es del 75 por
100 del rendimiento éptimo ¥ debe ser aleanzado per el trabajador fras
ef necesario periodo de adaptacién que debe transcurrir normalmente para
el trabajador que se especializa en uns tarea determinada pueda alcafizar
iz actividad minima. En caso de surgir divergencia en la fijacion de fos
periodos de adaptacidn, intervendrd la Comisidn Paritaria creada al efecio.

CAPITULCH

Art. 6.° (Clasificucwén profesional —El personal al que preste sus ser-
vicios, tanto manuales como intelectuales, en cualquiera de las actividades
encuadradas en el presente Convenio, se ciaalﬁraré, en atencidon a la fun-
cxon fjue desarrolia, en jos siguientes grupos profesionales:

a} O(hbreros.

by Suobalternos.

¢}  Administrativos.

d} Téenicos no titulados.
e} Téenicus titalados.
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La clasificacidn del personal que se establece es meramente enunciativa,
dandose como expresamente incluidos los anexos 1 y 2 de la derogada
Ordenanza para la Industria Siderometaliirgica, con el compromise de
proceder a nueva redaccion, adaptada a las caracteristicas de las Socie-
dades afectadas, en el plazo maximo de nueve meses. Una vez que sea
aprobada por Ia Comisién Mixta de Aplicacién y Vigilancia quedard incor-
perada al Convenio. ’

La Empresa podrd asimilar a cualquiera de las categorias existentes,
por analogias con las mismas, nuevos puestos de trabajo que no se encuen-
tren definidos especificamente.

A los frabajadores gue realizan con caracter de continuidad funciones
‘correspondientes a distintas tareas o categorias profesionales se les asig-
nard ia categoria correspondiente al trabajo o actividad predominante,
siempre que no sea inferior a la gue ostentaren.

Art. 7.° Capacidad disminuwide.—Todos aquellos trabajadores que,
por accidente de trabajo ¢ enfermedad profesional con reduccidn de sus
facultades fisicas o intelectuales, sufran una capacidad disminuida tendrén

preferencia para ocupar los puestos mds aptos en relacidn a sus con- .
diciones que existan en la Empresa, siempre que tengen aptitud para el

nuevo puesio.
CAPITULO I

Premios, faltas y sanciones

Art. 8.° Premios.—Independientemente de la forma normal de premiar
al personal, 1as Empresas estimularin a sus trabajadores para que se supe-
ren en el cumplimiento de sus obligaciones por medic de premios que
puedan alcanzar aguellos gue se distingan por su constancia, asiduidad,
competencia, atencién e interés, prevencidn de accidentes o iniciativas
sobre esta dltima materia.

También establecerin las Empresas recompensas periddicas para el
personal de sus plantillas por su buena conducta, especial laboricsidad
u ofras cualidades sobresalientes, o ignalmente en favor de los que se
distingan por iniciativas prcvechcsa.s para la propia Empresa o para sus
compaiieros.

Las Empresas regulardn las modalidades y cuantias de estos premios
e informarin a los representantes del personal a fin' de que colaboren
en la proposicién de las personas que hayan de merecerlos.

Dichos premios podrin consistir en sobresueldos, cantidad alcanzada
en metilico, ampliacion del periodo de vacaciones, viajes, etc.

Art. 9.° Faltas—A efectos laborales, se entienden por faltas toda acti-
tud u omisi6én que suponga quebranto de los derechos de cualquier indole
impuestos por las disposiciones laborales vigentes y, en particular, las
que figuran en el presente Convenio Golectivo,

Art. 10. Faltas leves.

1.° M4s de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin Ia debida justificacién, cometidas durante el periad(i de un mes.

2. No notificar con caricter previo o, en su caso, dentro de las vein-
_ticuatro horas siguientes a la falta Ia razdén de la ausencia al trabajo, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3.° El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve

tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracién a la Empresa o a los compafieros de trabajo o considerada
como grave o muy grave segin los casos. -
4.° Pequefios descuidos en la conservacidn del material.
5. Falta de aseo o limpieza personal
6.° No atender al piiblico con la correccién y diligencia debidas..
7. No comunicar a Ia Empresa los cambios de residencia o domicilio.
8.° Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.
§.° Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Art. 11. Faltas graves.—Se califican como faltas graves las siguientes;

1.° Mis de seis faltas no justificadas de puntuslidad en la asistencia
al trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. TFaltar de dos a fres dias al trabajo durant.e un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique.

Bastaré una sola falta cuando tuviera que relevar a un compaiiero
o cuando como consecuencia de la misma causa perjuicio de alguna con-
sideraeitn a la Empresa.

3. No comunicar con la diligencia razonabie los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a las prestaciones de proteccién a la familia. La falsedad u omision
maliciosa en cuanto a la aportacion de datos se considerard como falta
Inuy grave.

4.° Entregarse a juegos, cualesquiera gue sean, dentro de la jornada
de trabajo.

B5.° La desobediencia a los superiores en materia de trabajo. 5i implhi-
case guebranto manifiesto de la disciplina o de elia se derivase perjuicio
notorio para ia Empresz o compafieros de {rabajo se considerard falta
muy grave,

8.° Simular la presencia de otro al traba.]o, firmande o fichando
por €L

7.° La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del misme.

8.° La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para sus compaifieros, o peligro de averias para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave. En todo caso, se con-
siderard imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de cardcter obligatorio.

9.° Realizar, sin el oportunc permiso, trabajos particulares durante
la jornada.

16. La embriaguez durante el trabajo.

11. Abandonar ¢l trabajo en puestos de responsabilidad.

12. La reiteracién o reincidencia en falta grave {excluida la de pun-
tualidad), aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancidén que no sea la de amonestacién verbal.

Art. 12. Faltas muy groves.—Se califican comeo faltas muy graves las
siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afio.

2.° Las falias injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un mismo mes.

3.° El fraude, deslealtad o abuso de confianza y el hurte o robo, tanto
& sus compafieros de trabajo como a la Empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de ser-
vicie, en cualquier lugar.

4° Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de
ia Empresa o cualquiera otra clase de delito comiin gue pueda implicar
parz ésta desconfianza hacia su autor.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd sierapre
gue existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o gjena. También
se comprenderd en esté apartado toda manipulacién hecha para prolongar
1a baja por accidente o enfermedad.

6.° La continuada y habitual faita de aseo y limpieza de tal indole
que produzea quejas justificadas de sus compaifieros de trabajo.

7.° Violar el secreto de Ea correspondencia o de documentos reser-
vados de la Empresa.

_8.° Revelar a elementos extraiios datos de reserva obligada.

9.° Los malos tratos de palabra u cbra o falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes o sus familiares, asi comio a los compafieros
¥ subordinados.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inex-
cusable.

11." Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

i2. Las derivadas de lo previsto en los ndmeros 3, 6 y 8 del ar-
tieulo 11. .

13. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trunestre ¥ hayan side
sancionadas.

Art. 13. No se considerara injustificada la falta al trabsjo que derive
de detencidn del trabajador.

Art. 14. Sanciones.—Las sanciones solo serin aplicables en caso de
mala fe o negligencia. Las méximas que podran imponerse seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.
b) Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro del mismo Centro,
Suspensiél_t de empleo y sueido de dos a veinte dias.

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Inhabilitacidén por un periodo no superior a cinco afios para ascender
de eategoria.

Despido.
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La enumeracidn de las sanciones hecha en los pérrafos anteriores es
meramente enunciativa y ne exhaustiva, pudiendo la Empresa provesr
en ¢l Convenio Colectivo siempre que no se agrnven las que ﬁguran res-

" pectivamente, en cada apartado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden
gin pemxim de pasar el tanto de culps a los Tribunales.

Art. 15. Despidos.—Se sancionaran con despido los hechos a que se
refieren los articules anteriores cuando se correspondan con Ias causas
enumeradas en el articulo 54 de la Ley del Estatudo de los Trabajadores.

" Art. 16,  Abusos de autoridad.—Las Empresas considerarén como fal-
“tas muy graves y sancionardn, en consecuencia, los abusos de autoridad
que se pudieran cometer por sus directivos, Jefes o mandos intermedios.

Se considerara como abuso de autoridad siempre que un superior come-

ta un hecho arbitrario cen infraccién manifiesta y deliberada de un pre-
cepto legal con perjuicio notorio para un inferior. En pste caso, el trabajador
perjudicade lo pondré en conocimiento de los representantes del personal
¥ lo comunicard por escrito a su Jefe inmediato, quien tendré la obligacién
de tramitar Ia queja hasta la Direccién de la Empresa.

51 Ia resolucién adoptada por ia Direccién de la Empresa como cono-
cimiento no satisfaciera al agraviado, tanto éste como los representantes
del personal podrén tniciar la via jurisdiccional. ’

Art. 17. Para la aplxcacmn de sanciones por faltas muy graves se
seguirs el procedimiento de expediente contradictorio.

ANEXOYV

Jornada-horario del Departamento Consumer Desk:
Horario general det Departamento:

Invierno (1 de septiembre a 30 de junio) Ocho a veinte horas, de
lunes a viernes. -

Verano (1 de julio a 31 de agesto): Ocho a catorce horas, de Junes
3 viernes.

Jornada Iaboral: Mil setecientas cincuenta y cinco horas afio por
empieado

Tm'nos de trabajo invierno: .

Primar tarno: Ocho g trece quince horas. Catorce a diecisiete guince
horas {cuarenta y cince minutos de descansa). ) )

Segundo turno: Diez cuarenta y cinco a catorce horas. Catorce cuarenta
¥ cinco a veinte horas (cuarenta y cinco minutos de descanso).

Horarie de verano:

Aunque el Departamento de Consumer Desk tendrd horario de verano
{ocho a catorce hotas), solamente durante los meses de julio y agosto
los componentes de diche Departamento disfrutrdn individuslmente de
tres meses de jornada intensiva.

Puentes y fiestas lecales:

~ El personal integrado en este equipo disfrutaré del mismo nimers
de fiestas locales y puentes, pero de forma que siempre esté cubierto
¢l servicio de atencion al cliente.

BANCO DE ESPANA

4239  RESOLUCION de 12 de febrero de 1993, del Banco de Espa-
#ia, por la que se hacen piblicos los cambios que gste Banco
de Espafia aplicard a las operaciones gue realice por pro-
pia cuenta durante los dias del 15 al 21 de febrero de 1958,

salvo aviso en contraerio.

Comprad: Vendedor
Pesetas Pesetas
Billetes correspondientes a las divisas objeto
de cotizacion por el Banco de Espania:
1 dolar USA:
Billete grande (1) .....cc.cooiiiiiiiaciaciat 114,83 i19,14
Billete pequeRo {2} ...covevviivirinnninniannns 113,68 118,14
1 marce aleman ..., 69,72 72,33
1 franco frances ..ooovvrrarervinvisisnsiniiasns 20,69 21,36
liibraesterling ....oooovvviviiiiiivinnniiiinnn 164,04 170,19
100 liras italianas ............ooociciiiiiiane. 7,46 7,73
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 338,03 360,71
Iflorinholandés ........ooovviviiiiiniennnn, 61,96 64,27
Lcoronadanesa ...............ccoocicciiant vrees 18,19 18,87
Tibrairlandesa ........ocovvniiincinsiinnnnnin 160,72 176,08
130 escudos portugueses .. . 76,60 79,37
100 dracmas griegas .........c.lviiiiiiciiiannnn. 52,07 54,02
1 délar canadiense. ... 91,59 05,02
1 franco suizo 75,23 78,05
1({) Yenes JADONESES ciuiiiriieiarirsincrisasaniines 95,10 98,67
1 COTONASUECRE ..oovoneenriacneiaeieiencennians 16,45 16,03
1 COYONAMBIVEER .ivvevvrenrmrrseerisrsoranisns 16,40 17,02
i marco finlandés ..........c.ccoiviiciienianns 19,46 20,19
1 chelin austriaco ........cocovvvviiiiincnnnens 491 10,28
1 dolar australiano .........coeeeiiinininenne 77.76 80,68
1 dolar neozelandés ..........cc.covuvvueeeannn. 58,87 61,08
Otros billetes: ‘
TAITRAM v 10,66 11,06
108 francos CFA 41,07 42,67
TBOMVAL .ooreeiririreeeyeeeee e reeans 1,02 1,07
1 nuevo peso mejicano (3} .....oovininnnnn 33,78 356,10
1 rial 4rabe saudita .................. ieenaenas 30,03 81,20

(1} Esta cotizacién es aplicable pars ios billetes de 10 délares USA y supericres.
{2} Apliesble pars los billetes de 1, 2 ¥ § dolares ISA.
{3} Un nuevo peac mejicano equivale a 1,000 pescs melicancs.

Madrid, 12 de febrero de 1663.—El Director general, Luis Marfa Linde
de Castro.



