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RESOGLUCION de 25 de enero de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeicn g publi-
cacion del Convenio Colective de la Empresa <Mutua Sevi-
Hana de Toxis, Sequros Generales-.

Visto el texto del Convenio Colective de ambito interprovincial de la
Empresa +Mutua Sevillana de Taxis, Seguros Generaless, que fue suscrito
con fecha 25 de noviembre de 1992, de una parte, por los designados
por la Direccién de Ia citada Empresa para su representacion, y de otra
por log Delegados de Personal de la misma, en representaciéon de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados
2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en £l Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre Registro y Bepésito
de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Direccin General acuerda:

Primero.—Ordenar Ia inscripcién del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 256 de enero de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

i

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Mutua Sevi-
Hana de Taxis, Seguros Generaless,

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA MUTUA SEVILLANA DE
TAXIS, SEGUROS GENERALES Y SUS TRABAJADORES,

Articulo 1.° Ambito de aplicacion—El presente Convenio colective
serd de aplicacién a todos los empleados que presten sus servicios para
la «Mutua Sevillana de Taxis, Seguros Generaless, en cualquiera de sus
Centros de trabajo, dentro del territoric nacional.

Art. 2° Vigencia, duracién y prérroga.—El presente Convenio tendrd
una vigencia de dos afios, esto es, desde el dia 1 de enero de 1892, desde
cuya fecha comenzarin a regir sus condiciones econdmicas y, hasta el
31 de diciembre de 1993. Se entenderi prorrogado por afios naturales
sucesivos si por cualquiera de las partes no se denuncia con dos meses,
como minimo, de antelacién a su terminacién o prorroga en curso.

Art. 3.° Vinculacion a la totalided.—Las condiciones pactadas en este
Convenio forman un tedo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacitn
practica serdn consideradas globalmente en cémputo anual. En el caso
de que por aplicacién de lo establecido en el articulo 90.5 de la Ley 8/1680,
de JO de marzo, la jurisdiccion laboral modificase o anulase cualquiera
de sus pactes, este Convenio gquedard sin eficacia préctica, debiendo ser
reconsiderado el contenido de su totalidad.

Art. 4° Coordinacién nermativa.—En todo 1o no previsto en el pre-
sente Coxlvenio, serin de aplicacién subsidiariamente la disposiciones esta-
blecidas en el Convenic colectivo de dmbito nacional ¥ en su defecto la
Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros y Capitalizacion.

Art. 5.° Derechos sindicales—Los representantes de los trabajadores
tendran los siguientes derechos:

A) Tiempo sindical de cuarenta horas mensuales a cada uno de los
Delegados de Personal para gestiones de su cargo relacionada con la Empre-

sa, debiendo comunicar a ésta el objeto de su salida, pudiendo acumularse

las horas de cualguiera de ellos a otro miembro.
B) Informacién. Los Delegados de Personal deberdn ser informados
por la Empresa, en los sigaientes easos:

1. Trimestralmente, acerca de la evolucion econdmica general de la
Empresa.

2. Berdn informados sobre el Balance, la cuenta de resultados, la
memoria y demds documentes que se den a conocer a los sefiores mutua-
listas, en las mismas condiciones gue éstos.

3. Con cardcter previo & su ejecucion sobre las decisiones adoptadas
por la Empresa, en las materiss que se dirdn y respecto de las chales
serd preceptive la emisién de inforres por los Delegados de Personal:

a) Implantacién o revisi6n de sistemas de organizacién y control de
trabajo.

b) Cuando se pretendiere, por la Direccién de la Empresa, la absorcién
o modificacién del status juridico de la misma, cuando ello suponga inci-
dencias que afecten al volumen de empleo.

4, Serdan informados igualmente de Ias posibles reestructuraciones
de la plantilia, reducciones de jornadas y traslados.

Art. 6.° Derecho de reunion.-Los empleados podrin disfrutar de un
maximoe de veinte horas ‘imuaies para celebrar Asambleas, comenzando
Ias mismas treinta minutos antes de la finalizacién de 1a jornada laboral.

Art. 7% Contratacion—La Empresa se compromete a incorporar a
su plantilla a aquellos empleados gue habiendo sido contratados tempo-
ralmente hubieren agotado el plazo mdximo de duracién gue prevé la
legislacidén vigente, siempre y cuando y & juicio de aquélla considere nece-
saria la continuidad de la relacion laboral.

Art. 8° Jornada.—Con caricter general, 1a jornada seré de siete horas
treinta minutos, de lunes a viernes, inicidndose la misma a la siete horas
treinta minutos y terminando a Ias quince horas, si bien durante el periodo
comprendido entre el 1 de julic al 15 de septiembre, ambos inclusive,
dicha jornada se reducir4 a siete horas diarias, de lunes a viernes, prestadas
desde las ocho a las quince horas. No obstante eilo, lIa Empresa y los
trabajadores podran pactar jornadas de trabajo los sabados, si bien serdn
de libre ofrecimiento por parte de la Empresa v de libre aceptacién por
el/los empleados, debiendo negociarse la retribucién a percibir con la pre-
sencia de la representacion legal de los empleados de la Entidad. Excep-
cionalmente, se prestard jornada de nueve a trece ireinta horas durante .
Ia Semana Santa, Feria de Abril de Sevilla y Navidad, teniendo esta ditima
festividad el perfodo que media desde el 24 de diciembre y el 6 de enero.
El calendario laboral y jornada que aqui se pactan, permanecer# inaiterable
en sucesivas anualidades y, Gnicamente podra ser modificada:

A) Cuaando la jornada efectiva de trabajo, en cémputo anual, que se
fije en el Convenio colectivo de Ambito nacional de aplicacién a las Empre-
sas de seguros, fuera inferior al resultado gue arrcje, también en cémputo
anual, las horas efectivas que prestan los empleados de la Entidad.

B} Cuando, dentro de la negociacion general o global de futuros Con-
venios colectivos, las partes intervinientes expresamente asi lo acuerden.

Asimismo, la Empresa y la Represeniacion Social de los trabajadores,
podrén cambiar 2 dia distinto del oficial, el denominado «Festividad de
ia Patrona del Segurcs. Independientemente de la jornada que se regula
coen anferioridad y al margen de ella, las partes acuerdan que se prestaran
dentro del afio 1992, cineo horas dedicadas a 1a «+Formaciéns o sAdaptacions
de los empleados, siendo designados por la Entidad Ia/s materia/s sobre
la/las que versara/n el/los Cursos y su duracién y horario deniro del limite
expresade. En las mismas condiciones expuestas, pero Gnica y exclusi-
vamente para el afic 1993, se fijan en mimerc de veinticince las horas
que prestard el personal en concepto de «Formaciéne, si bien conviene
aclarar que, tanto las correspondientes al afio 1992 como las de 1993,
no seran retribuidas a los empleados, ya que han sido contempladas dentro
de la negociacion general del presente Convenio y es por elle que como
clausula obligacional, viene impuesta su prestacién a todos los empleados
de la Empresa.

Art 9.° Desayuno.—Dentro de la jornada laboral y, considerado comoe
tiempo de trabgjo, se realizard una inferrupcién de veinte minutos, debien-
do producirse la reincorporacién al puesto de trabajo antes de las nueve
horas.

Art. 10. Licencias—La Empresa concederi las licencias que se soli-
citen dentro de las citcunstancias y limites siguientes:

A) Quince dias naturales por matrimonio del empleado.

B) Tres dia naturales por nacimiento de hijos de empleados, amplia-
bles en uno mds para e caso de que se hubiere de realizar desplazamiento
fuera de Ia provincia de Sevilla.

() Tres dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento
de cdnyuge, hijo, padre y madre de ambos eényuges y hermane del emplea-
do, ampliables a cuatro en caso de desplazamiento fuera de la provincia

" de Sevilla,

D} Un dia natural en los casos de fallecimiento de nietos o abuelos
del empleado y hermanc del conyuge.

En los casos previstos en los apartados C) y D) anteriores, se entenders
por enfermedad grave cuando el enfermo quede hospitalizado y dicha licen-
cig cesara en el momento en gque cause .alta hospitalaria el familiar que
da derecho a ella.

E) Dos dias naturales por traslado del domicilic habitual def empleado
por una sola vez. Para el caso de gue nuevamente se produzca un trasiado,
1a licencia comprenderia un dia natural.
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F} El dia en que tenga lugar la ceremonia del matrimonio del hijo
o hermanc del empleade o de su conyuge, siempre gue la ceremonia se
produzes coincidente con la jornada laboral,

Art. 11, Vacariones.—Los empleados disfrutarin de un periodo inin-
terrumpido de vacaciones anuales retribuidas consistentes en treinta v
un dias naturales. La Empresa posibilitard que el 50 por 100 de la plantilla
disfrute sus vacaciones del 1 al 31 de julio v el otro 50 por 100 del 1
al 31 de agosto. Sin per,]mmo de lo anterior, la Empresa podri Hegar a
acuerdos individuales fuera del periodo sefialado, si bien para el caso
de que el empleado solicite menor ndmero de dias de vacaciones del sefia-
lado anteriormente, diche pericdo, como minimo, serd concedido por tiem-
po de siete dias naturales, debiendo disfrutarse el resto de los dias dentro
de los meses de julic y agosto. Los trabajadores que en el transcurso del
afio de que se trate cumplan sesenta o mds afios, y hasta los sesenta
¥ cinco, verin incrementadas sus vacaciones anualés con arreglo a 1a
siguiente escala: Sesenta y sesenta y un aﬁ‘cs de edad, dos dias naturales;
sesenta y dos y sesenta y tres anos de edad, enatro dias naturales; sesenta
¥ cuatro y sesenta y cinco ahos de edad, seis dias naturales. Los procesos
de incapacidad laboral transitoria no interrumpe el periodo de disfrute
de las vacaciones anuales gue se pactan en este articulo. Los empleados
conocerdn la fecha de disfrute de sus vacaciones anuales antes del 30
de mayo de cada afio.

Art. 12, Retribuciones—Serin las siguientes:

A) " Balario base. Serd el que figura para cada categoria y afio de vigen-
cia en el anexo Iy, gue se incorpora al presente a todos los efectos.

B} Retribucion complementaria. Su importe se establece en el 11 por
100 sobre el concepto salario base de cada categoria profesional.

C) Complemento personal de antigiiedad. Consistird en el abono del
4,44 por 100 sobre el concepto salario base exclusivamente, y se percibira

por cada afio de servicic en la Empresa. Esta férmula se aplicard Gni-

camente a partir del 1 de enero de 19892, sin perjuicio del abono a los
empleados de las cantidades que tuvieran conselidadas al 31 de diciembre
de 1991. En la aplicacion de este complemento se tendran en cuenta los
limites estabiecidos en el articulo 25 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
por la que se aprueba el Estatutoe de los Trabajadores, y dichos limites
maximos seran computados conforme se establece en el cuadro gue figura
en el anexo IL

D} Plus de asistencia, puntualidad ¥ permanencia en el trabajo. Se
establece este plus con caricter de premio para todas las categorias labo-
rales (excepto Jefes Superiores, Jefes de Seccién, Tikalados, Técnicos de
Sistemas y Analistas), por cada jornada de trabajo completa, efectivamente
desarrollada por el empleado, con su presencia activa en el respectivo
puesto, siempre que haya realizado su entrada al trabajo sin retraso alguno
¥ sin tener en cuenta, a estos efectos, el margen de tolerancia establecido
en el articulo 49 de la Ordenanza. No existira derecho al plus diario si

el empleado no asiste puntualmente o interrumpe su presencia en su puesto -

por cualquier causa, excepto las siguientes:

Inasistencia e interrupciones ocasionadas por vacaciones, matrimonio
del empleado, nacimiento de hijos del empleado varén, misiones encar-
gadas por ia Empresa, cumplimiento de deberes piblicos o de deberes
sindicales legalmente establecides, fallecimiento de padres, hijos o cényuge
del empleado.

La cuantia de este plus serid de 166 pesetas por jornada trabajada,

durante el primer afic de vigencia de este Convenio ¥y 175 pesetas para
el segundo aio, siendo incompatible con el plus funcional de inspeccién.

E)} Pluses de especializacién e inspeccidn. Se regiran para su derecho
a percibirlo, por las normas recogidas en el Convenio Colectivo de dmbito
nacional del Sector, si bien los porcentajes alli referidos giraran sobre
el salario base pactado en este Convenio .

F} Complementos de vencimiento periddico supericr al mes.

1. Consistirdn en {res pagas extraordinarias a razén de treinta dias
cada una de ellas, calculados sobre la suma de los conceptos A+B definidos
en el presente articulo, incrementadas con los complementos personales
y de puesto de trabajo gue a cada empleado corresponda. Su denominacién
y fecha de abono serdn las siguientes:

Paga de ?erano, se abonard e} 15 de julio.
Paga de Qetubre, se abonari el 15 de octubre.
Paga de Navidad, se abonard el 15 de diciembre. -

El devengo de estas pagas extras serd anual y, se percibird a prorrata
en funcién de los pericdos inferiores al afic al servicio de la Empresa.
2. Participacién en primas. La participacién en primas recaudadas
en el gjercicio, se regird por lo dispuesto en el articulo 36 de 1a Ordenanza
Laboral de Trabsjo para las Empresas de Seguro y Capitalizacién (Orden

de 14 de mayo de 1970, «Boletin Oficial del Estados de 10 de junio), se
abonari, preferentemente, dentro del trimestre signiente al de terminacion
del afio natural y, siempre, antes del 30 de abril.

3. Paga de recébro. Se abenari en el mes de febrero y su cuantia
se determinari aplicando el 2 por 100 sobre los recobros efectuados, en
el afio natural, anterior, por Dafios Propios y por C.1LD.E. El importe total
asi hallado, se distribuird entre el personal en alta en la Empresa a2 la
fecha de pago, y serd abonado proporcionalmente a los salarios devengados
durante el afio natural anterior, '

@) Pius-compensatorio de los gastos de transportes, locomocidn y

. dietas. Las partes intervinientes declaran la integra y plena vigencia de

ios titulares del derecho, concepio y cuantias reflejadas en el anexo II
del Convenio Colectivo de afectacion a esta Empresa y sus empleados,

. suscrite con fecha 20 de diciembre de 1990, y publicado en el «Boletin

Oficial de la Provincia de Sevilla» con fecha 25 de marzo de 19891, La
Entidad suscribiente y los empleados o su Representacién Social, se com-
prometen & reproducir el presente texto, referido a este apartado, en los
sucesivos Convenios Colectivos de Empresa gue en un futurg puedan
pactarse.

H) Premios de natalidad y nupcialidad. Se percibird por una sola
vez cuando acontezean estos eventos, en importe de 12.500 pesetas, para
el primero de jos casos, y de 17.500 pesetas, en el segundo.

I} Bolsa de vacaciones. Se fija su importe, para Iz segunda anualidad
del presente Convenio Colectivo, en la cantidad de 10.000 pesetas que
se percibirdn por los empleados al inicio de sus vacaciones anuales
reglamentarias. .

I Ayuda escolar. Se establece una ayuda por tal concepto, para los
Cursos Escolares 1992-1993 y 1993-1004, en las cuantias que més adelante
se dirdn y, su devengo vendrd determinado segin el niimero de hijos que
cada empleado tenga cursando los estudios que se mencionan a conti-
nuacioén y, previa }ajustiﬁéacién de la realidad de los mismos:

Guarderias y Preescolar: 24.600 pesetas anuales.
£6GB 1.° a 4.° curso): 16.860 pesetas anuales.

EGB (5.° a 8.7 curso) 20.700 pesetas anuales,

BUP, COU y FP: 27.120 pesetas anuales.

Estudios Unviersitarios, ETS: 56.640 pesetas anuales.

Estas cantidades tendrin como limite, realizar el alumno dos aios
el mismo curso, excepto para Guarderia y Preescolar. Las cantidades
correspondientes a cada empleado por el curso 1992-1993 las percibird
junto con la némina de noviembre de 1992 y las del curso 1983-1994 junto
con la némina del mes de septiembre de 1993.

Art. 13,  Imcentivo salarial —Se abonari, Gnicamente, a los empleados
que vinieran percibiéndolo-al dia 1 de enero de 1992, este concepto tendra
cardcter personal ¥ no absorvible.

Art. 1. Cldusula de garantia selarial—En el supuesto de gque el incre-
mento ahual del Indice dé Precios al Consumo registre al 31 de diciembre
de 1992 un crecimiento superior al porcentaje det 11 por 100, se efectuard
una revisién salarial para la primera anuslidad de vigencia del presente

" Convenio sobre el exceso de dicha cifra, afectando inicamente a los con-

ceptos salariales. Para la segunda anualidad, asimismo, en el supuesto
de que el incremento anual del Indice de Precios al Consumo registre
al 31 de diciembre de 1993 un crecimiento superior al porcentaje del
11 por 100, se efectuard una revisién salarial sobre el exceso de dicha
cifra, afectando, igualmente, inicamente, a los conceptos salariales,

En ambos casos, 1a revision se Hevard a cabo una vez gque se contraste
oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica el IPC real de 1592
y 1993, seglin corresponda, ¥, cuandc proceda, se abonara con efectos
del I de enero en cada anualidad.

Art. 15.. Economato.—La Empresa abonard la cuota integra de un eco-
nomate en favor de los trabajadbres y aplazard las compras de Reyes
en €0s meses.

Art. 16, Premio de permanencia en la Empresa.—Los empleados gue
durante la vigenciz del presente Convenio Colective, cumplan veinticineo
afios ininterrumpidos de servicic a la Emrpesa, percibirdn por una sola
vez un premic de Permanencia consistente ¢n una mensualidad de su
salario real.

Art. 17. Quebranto de moneda.-Lo percibirdn aquellos trabajadores
con derecho z ello y, su importe se fija en la cantidad de 16.000 pesetas
anuales.

Art, 18. Kilometraje—Aquellos empleados que pongan su vehiculo
al servicio de la Emrpesa percibirdn 27 pesetas por kilémetro recorrido.

Art. 19. Complemento funcional.—A los empleados que realicen por.
sustitucién de otro, funciones de categoria superior transitoriamente y
como minimo por tiempo de un mes, se les abonard la diferencia entre
el salario base de su categoria y el de ia que pase a desempefiar. Este



4678 - Lunes 15 febrero 1993

BOE nam. 39

complements lo percibird en tanto en cuanto siga realizando dichas
funciones.

Art. 20, Compensacion y absorcidn—Las condiciones que se pactan
en el presente Convenio son absorvibies y compensables tanto por con-
ceptos de idénticz naturaleza como, en conjunto global, con aquelias que
existiesen con anterioridad a su entrada en vigor, cualquiera gue sea la
nataraleza de su existencia. las mejoras econdémicas que se establecen

seridn absorbibles y compensables, en lo que alcancen, con aquelias mejoras

que en el futuro pudieran establecerse en virtud de disposicion legal de
rango superior al presente acuerdo, debiendo realizarse esta compensacién
tanto por conceptos comoa globalmente.

Art. 21.7 Comisién Paritaria.—Las partes intervinientes acuerdan
constituir una Comisién paritaria que estard compuesia por seis miembros,
tres por cada una de Ias representaciones. Los acuerdos de 1a Comisién
requerirdn, en cualquier caso, el voto favorable del 60 por 100 de cada
una de las dos representaciones y a fodas sus reuniones podran hacerse
acompafiar por Asesores que fendrin voz pero no voio. Serd requisito
obligatorio el sometimiento a esta Comigién de cuantas discrepancias sur-
jan en la interpretacién del presente Convenio como actuacién previa a
la interposicién de acciones, ya sean individuales o colectivas, ante la
autoridad laboral y/o jurisdiccidn laboral.

Art. 22. Abono de atrasos.—Las diferencias econdmicas gue procedan
con motive de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, serdn
abonadas, como méximo-dentro de les dos meses siguientes a Ia fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. Asimismo y, para
el caso de que operaran en cualquieraz de sus anualidades la cldausula
de garantia salarial prevista en €l articulo 14, 1as posibles diferencias serdn
hechas efectivas dentro del primer trimestre natural siguiente a cada
anualidad.

ANEXO 1
Salario Arnual Salaric Anual
Categoria base 1992 Afio 1982 base 1993 Afio 1983
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Jefe Asesoria Juridica ..... 211.300 | 3.518.145 | 226.100 | 3.764.565
Jefe superior ........ 159.800 | 2.660.670 | 171.000 | 2.847.150
Consejero delegado . .| 158800 | 2.660.6T0 | 171.000 | 2,847.150
Abogado . 159.800 | 2.660.670 | 171.000 ; 2.847.150
CONSEIETO rovericrrirrerrirerares 120.260 | 2.002.163 { 128.700 | 2.142.855
Analista de Sistemas ....... 121.800 | 2.027.970 | 130.300 | 2.169.495
Jefe de Seceidn ................. | 120.250 | 2.002.163 | 128.700 | 2.142.855
Jefe de Negociado ... 110260 | 1.835.663 | 118.000 | 1.864.700
Programador de 1.2 . 168800 | 1.813.185 | 1165600 .| 1.839.725
Inspector ... 161.750 | 1.694.138 | 108.900 | 1.813.185
. Perito tasador ...... . 101750 | 1.694.138 | 108900 | 1.813.185
Oficial Admitve. de L% ... 101.750 | 1.694.138 | 108,900 | 1.813.185
Preparador/a Informatica . 93.100 | 1.660.1156 99.600 | 1.658.340
Operador periféricos ....... 84850 | 1.412.763 90800 | 1.6511.820
Oficial Admtvo. de 2.7 ...... 84.600 | 1.408.500 80.500 | 1.606.B25
Aux, Admitvo. Telefonista . 70,4560 | 1.172.993 75.400 | 1.2565.410
ANEXOII
Caadro para el computo de 1os Hmites mdximos establecidos
" enla Ley 80, articalo 28
Afios de antigiiedad Porcentaje miximo a percibir
en ia Empresa B sobre el salario bage
1 4.44%
2 8,88%
3 10%
4 10%
B * 16%
6 25%
7 2b%
8 25%
a 25%
hit] 25%
11 25%
12 25%
13 25%
14 26%
i6 26%

Afios de antigiedad _ Porcentaje méximo & percibir
en la Empresa sobre ef salaric base
i6 40%
17 4006
i8 40%
19 40%
20 40%
21 - 60%
22 60%
23 60%
24 60%
25 - 609%

RESOLUCION de 25 de enero de 1993, de la Dirsccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeitn y publi-
cacion del XV Convenio Colectivo para las Empresas «Phi-
lips Ihérica, S.AE.~; «Philips Sistemas Médicos, Sociedad
Andnimar; ~Philips Telecomunicaciones, Sociedad Andni-
ma~; ~Philips € & P Services, Sociedad Andnimas; «fbérica
de Alumbrado, Soctedad Antnimasr, y <Ewroservice, Socie-
dad Ancnimas

4238

Viste el texto del XV Convenio Colective de ambito interprovincial
de las Empresas «Philips Ibérica, $.A.E.»; «Philips Sistemas Médicos, Socie-
dad Anénimas; «FPhilips Telecomunicaciones, Sociedad Anénimar; «Philips
C & P Services, Sociedad Anénimas; «Ibérica de Alumbrado, Sociedad And-
nima», y +Eureservice, Sociedad Anénimar, que fue suscrito con fecha 22
de diciembre de 1892, de una parte, por 1a Direccién de las citadas Empre-
sas para su representacién, y de otra, por sus Comités de Empresa, en
representacién de los trabajadores de las mismas, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1046/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos d
Trabajo, . :

Esta Direccién General acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspendiente Registro de este Centro direetive, con notificacién 2 la
Comisién Negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacién en elvBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de enero de 1993.—La Directora general, Soledad Gérdova
Garrido.

Comisidon Negociadora del XV Convenic Colectivo para las Empresas «Phi-
iips Ibérica, S.A.E.» «Philips Sistemas Médicos, Sociedad Andnimas;
«Philips Telecomunicaciones, Sociedad Anénimas; «Philips C & P Ser-
vices, Sociedad AnGnimas; «Ibérica de Alumbrada, Sociedad Andnimas,
y «Euroservice, Sociedad Anénimas.

XV CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS «PHILIPS IBERI-
CA, S.A.E.»; «PHILIPS SISTEMAS MEDICOS, SOCIEDAD ANONIMAs;
«PHILIPS TELECOMUNICACIONES, SOCIEDAD ANONIMA»; «PHILIPS
C & P SERVICES, SOCIEDAD ANONIMA.; «IBERICA DE ALUMBRADO,
SOCIEDAD ANONIMAs, ¥ «EUROSERVICE, SOCIEDAD ANONIMA=
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CAPITULO PRIMERO

Disposiciones genernles

Articulo 1.° Awmbito territorial.—Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colectivo afectan a todos los Centros de las Empresas
«Philips Ihérica, S.A.E.» (exceptuando el Cenirc Almacenes de Barcelona);
sEuroservice, Sociedad Andnimas;, «Philips Sistemas Médicos, Sociedad
Andnimas; «Philips C & P Services,



