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RESOLUCION de 8 de febrero de 1993, de la Di reccién
General de Relaciones con la Administracién de Jus-
ticia, por la que se conveca concurso publico para

4136

el nombramiento de Abogados Fiscales sustitutos. =

En aplicacién de lo previsto en el articulo 5.°, dos, del Real
Decreto 10/1991, de 11 de enerc («Boletin Oficial del Estador
del 16) y con sujecién a lo establecido en el articulo 6.° del Real
Decreto 1050/1987, de 26 de junio, por el que se aprueban las
normas sobre Abogados Fiscales en régimen de provision temporal
v Abogados Fiscales sustitutos, he acordado convocar concurso
piblico para ¢l nombramiento de Abogados Fiscales sustitutos
en las Fiscalias que se relacionan, para el periodo comprendido
desde la fecha del nombramiento hasta el 31 de élcxembre

- de 1993, conforme a las siguientes reglas: )

- Primera.—Las Fiscalias y el niimero de Abogados Fiscales sus-
titutos que a cada una corresponde son:

Fiscalia de la Audiencia Provincial de Alicante: Uno.

Fiscalia de la Audiencia Provincial de Badajoz: Uno.

Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia: Catoree.

Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco: Seis.

Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura: Uno.

Fiscalia de la Audiencia Provincial de Cadiz: Dos.

Fiscalia de la Audiencia Provincial de Cardoba: Uno.

Fiscalia de la Audiencia Provincial de Gerona: Dos.

Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia: Uno.

Fiscalia de la Audiencia Provincial de Huelva: Uno.

Fiscalia de la Audiencia Provincial de Jaén: Uno.

Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Galicla: Uno

Fiscalia de la Audiencia Provincial de Lugo: Dos.

Fiscalia de! Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de
Madrid: Diez.

Fiscalia de la Audiencia Provincial de Malaga: Dos.

Fiscalia de la Audiencia Provincial de Orense: Uno.

Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Baleares: Uno. -

Fiscalia de la Audiencia Provincial de Pontevedra: Dos.

Fiscalia de la Audiencia Provincial de Guipfizcoa: Tres.

Fiscalia de! Tribunal Superior de Justicia de Cantabria: Uno.

Fiscalia de la Audiencia Provincial de Sevilla: Dos.

Fiscalia de la Audiencia Provincial de Tarragona: Uno.

Fiscalia'de la Audiencia Provincial de Tenerife: Uno.

Fiscalia del Tribunat Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana: Tres. i .

Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias: Tres.

Segunda.—Los interesados deberan acreditar ser espaiioles,
Doctores o Licenciados en Derecho y no encontrarse incursos en
causa de incapacidad o incompatibilidad de las previstas en los
articulos 44 v 57 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre.

Tercera.—Los interesados presentaran sus solicitudes, en las
que acrediiaran el cumplimiento de los requisitos establecidos en
Ia regla anterior, en la Fiscalia para la que pretendan ser nom-
brados, dentro del plazo de diez dias naturales a partir de a publi-
cacidon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

’ Cuarta.—Los nombramientos recaeran en los solicitantes gue
reunan mayores méritos. Tendran la consideracion de tales, entre
otros, los siguientes:

a) Haber ejercido cargo de Fiscal sustituto.
b} Titulacion y expediente académicos.

¢} Haber aprobado oposiciones a otras carreras del Estado

en que se exija el titulo de Licenciado en Derecho o haber superado
alguno de los ejercicios de las pruebas selectivas de acceso a
la Carrera Fiscal o Judicial.
d) Acreditar docencia universitaria en disciplinas juridicas.
e} Experiencia en el ejercicio de la Abogacia.

Quinta.—En los tres dias siguientes a finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, los Fiscales Jefes elevaran informe debi-
damente razonado, en el que incluirin la relacién de los candidatos
seleccionados al excelentisimo Fiscal General del Estado, el cual
propondra al Director general de Relaciones con la Administracion
de Justicia él nombramiento de los Abogados Fiscales sustitutos.

Sexta.—FEl régimen estatutario v reiributivo de los Abogados
Fiscales sustitfutos nombrados serd el establecido en los Reales

Decretos 1050/1987, de 26 de junic; 1378/1991, de 13 de sep-
tiembre: 960/1990, de 13 de julio; 391/1989, de 21 de .abril,
v demas normas complementarias.

Madrid, 8 de febrero de 1993.—El Director general de Rela-
ciones con la Administracién de Justicia, Antonio Naval Recio.

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 442/38095/1993, de 9 de febrero, de ~
la Secretaria de Estado de Administracién Militar, por
la que se amplia la relacién de militares de empleo
de la categoria de tropa profesional del E]erc:to de
Tierra.

4137

Subsanado error en la aplicacién del cuadro médico de exclu-
siones v una vez firmado el compromiso correspondiente por el
aspirante don Leandro Rodriguez Sanchis, con documento nacio-
nal de identidad namero 21.441.958 y de especialidad Jefe de
Pelot6n, se amplia la Resolucion 442/39293/1992, de 13 de octu-
bre {«Boletin Oficial del Estado» namero 254, del 22}, de la Secre-
taria de Estado de Administracion Militar, por la que se nombran
militares de empleo de la categoria de Tropa y Marineria pro-
fesionales del Ejército de Tierra, en el sentido de incluir en la
relacién al citado aspirante.

Madrid, 9 de febrera de 1993.—El Secretario de Estado de Admi-
nistracién Militar, Gustavo Suarez Pertierra.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

4138  RESOLUCION de 18 de enero de 1993, de la Agencia
- Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provision de puestos de tra-

bajo en el Grea de aduanas.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.a} de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, v en uso de las competencias conferidas por el articulo

© 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado por la

Ley 18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en ef anexo ! de esta Resolucion, el cual, conforme
al articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrerc de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios v se desarro-

" llara con atreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupe A, comprendide

" en el articulo 25 de la misma, con excepcidon del personal docente

e investigador, sanitario, de Correos vy Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcion a Cuerpos y especialidades que establecen las rela-
ciones de puestos de trabajo.

Segunda.—1. Podrén pariicipar los funcionarios comprendi-

dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
_nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
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pension, siempre que reiinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripcién provisional
en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos v los. que estén en situacién
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos anos desde la declaracion de dicha
situacion.

4. Los funcionarios con déstino deﬁmtwo solo podran par-'

ticipar en el presente concurse si han transcurrido dos afios desde

la toma de posesién de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno

de los supuestos siguientes:

a) Que presten sus servicios en la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria. :

b} Que presten servicios en la actualidad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Hacienda.

¢} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

d) Que haya sido supnmiéo el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sé6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Qiltimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supuesto
del parrafo anterior, ]

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacién.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcinario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen seré
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo I de esta Reso-
* lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de Ia Agencia
Estatal de Administracién Tributaria {Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, ndmero 26, 28020 Madrid}, se pre-
sentaradn, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agenicia Estatal de Administracién Tributaria
{Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, o en el de la respectiva
Unidad de aAmbito periférico, segan la localizacién de los puestos
de trabajo, asi como en los drganos previstos en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2, Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo 1, siempre que reuan los requisitos exagldos para cada
puesto de trabajo.

El concurso podra extenderse a puestos de traba]o en la misma
localidad v con idénticas funciones, nivel v complemento espe-
cifico, que los de aquellos que figuran en el anexo I que resulien
vacantes 'a consecuencia de la resolucién del presente concurso,
cuando su provisién se considere conveniente por la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidadd con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a

propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
ciébn que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—Los méritos se valorarAn con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

1.1 Puestos de trabajo incluidos en el grupo primero del’
anexo [ bis.

Se valorara la experiencia en el desempefio de puestos de tra-
bajo, bien con funciones propias de la Inspeccion y Gestién de

. Aduanas e Impuestos Especiales, en el ambito de la competencia

de la Direccion General de Aduanas e Impuestos Especiales, bien
con otras funciones vinculadas a la Administracién Tributaria.
La puntuacién podra alcanzar hasta 15 puntos a razén de un
maximo de un punto por afio completo de experiencia.
1.2 Puestos de trabajo incluidos en el grupo segundo del
anexo | bis.

La valoracion se efectuara atendiendo a la similitud entre el
contenido técnico v especializacién de los puestos ocupados por
los candidatos con los puestos ofrecidos y teniendo en cuenta
los rendimientos apreciados en los Oltimos cuatro afios. La pun-
tuacion tendra un maximo de 14 puntos. Para poder obtener un
puesto de trabajo es necesario que los solicitantes alcancen un
minimo de cinco puntos.

2. Valgracion de los méritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de los puestos de trabajo que se determinan_en el ane-
xo 1, hasta un méaximo de 14 puntos para los puestos del grupo
primero v 20 puntos para los puestos del grupo segundo del anexo-

1 bis,

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso serd necesario que los solicitantes alcancen una puntuacion
minima de tres puntos.

3. Valoracién del grado personal: Por la posesién de grado
personal que sea igual o supetior al nivel del puesio de trabajo
que se solicita, reducido en dos niveles, se atribuiran cinco puntos.

4, Valoracién de los cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las funciones del puesto de trabajo
a desempefiar, se computard un punto por cada curso hasta un
maximo de cinco puntos. Sélo podran ser valorados los cursos
convocados por el Instituto Nacional de Administracién Piblica,
la Escuela de Hacienda Pablica u otros Centros del Ministerio
de Economia y Hacienda, a cuyo término se haya expedido un
certificado o diploma de aprovechamiento.

5. Valoracion de la antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,50 puntos por afio, cuando esa antigiiedad
lo sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
especialidad de Inspecciéon y Gestién de Aduanas e Impuestos
Especiales o en el Cuerpo de Profesores Quimicos de Aduanas
v 0,10 puntos por afio en el resto de los casos, hasta un maximo
de seis puntos,

A estos efectos se computarén los servicios prestados con carac-
ter previo al ingrese en el Cuerpo, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-

taneamente con otros igualmente alegados.

Quinta,—1. Los méritos-generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, .segin modelo que figura en el anexo Il
de esta Resolucién y no se valorara ninglin mérito que no figure

© en el mismo,

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios destinados actualmente en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humianos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b} Si se trata de filncionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos auiténomos, por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
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auténomos, sin periuicio de lo previsto en el epigrafe b) de este
apartado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u QOrganismos autdnomos, por las Secretarfas Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe ¢} siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de

.Defensa, en todo caso, por la Subdireccwﬂ General de Personal
Civil del Departamento.

e} Al personal en situacion de servicios en Comumdades Autb-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar.

f) A los funcicnarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal de la Agencia Estatal de Adminisiracién Tributaria:

4. Los concursantes que procedan de.la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompaifiaran a su solicitud
documientacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspensién

- Sexta.—1, La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida. :

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudiré para diri-.
mirlo a la otorgada en la valoracién del trabajo desarrollado..

De persistir el empaie, se atendera a la mayor puntuacién otor-
" gada en los restantes méritos seg(in el orden establecido en la
base cuarta y, en Gltimo extremo, al mayor tiempo de serviclios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas.

-

Séptima.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del DPepartamento
de Recursos Humanos, quien 1a presidira vy podra delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria;
dos Vocales en representacibén del Centro Directivo ai que figuren
adscritos los puestos coavocados, si son de Serviclos centrales

" 0, si se trata de puestos de Serviclos periféricos, por el Depar-
tamento de Recwrsos Humanos se podrén designar dos Vocales
que actiten en representacién de éstos; un funcionario de la Sub-
direccion General de Gestién de Personal que actuard como Secre-

_ tarlo y un representante de cada una de las Cent:ales sindicales

mas representativas.

Los miembrosde la Com!s!én de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulaci6n igual al exigido para los puestos convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados miem-
bros podrén delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que reiinan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisién,

La Comisién podra, en cuaiquier momento, recabar ée los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

La Comisién de Valoracién, podra, asimismo, solicitar los infor-

. mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de

Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
Octava.—El plazo méximo para la resolucion del presente con-

_curso serd de dos meses, contados desde el dia sigulente al de

Ia finalizacién de la presentacién de instancias.

Novena.—1. La adiudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados fuera de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, implicara el cese en el puesto de
trabajo anterior en los términos y plazos previstos en el articulo
18 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesidon se hubiese
obtenido ofro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigird a la auwtoridad a que se refiere la base
tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno. -

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Rescolucion

" de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se publi-

caré en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el de
cese o, en su caso, la situacibn administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de

‘este concurse no podrd participar en ofros concursos hasta que

hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo méaxime para la toma de posesién en el nuevo

. puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma

localidad y de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio active.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguientes al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucion
comporta 2l reingreso al servicic activo, el plazo de toma de pose-
sién debera computarse desde dicha publicacién,

4. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podré considerar suspendidos los permisos o licencias que vinie-
ren disfrutando:los funcionarios que obtengan unc de ellos en
el presente concurso v el computo del plazo posesorio se iniciara
segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, precedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servird de notificacién a los interesados y a partir de la misma,

empezaran a contarse los plazos establecidos para gue los Orga-

nismos afectados efectien las actuaciongs adminitrativas pro-
cedentes.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid 18 de enero de 1993, —El Director general, Jaime Gai-
teiro Fortes.
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ANEXO | :
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3 | JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E 11.EE ! 1| MALAGA | 0400 | IF8 ] 27 | 3.094.872 | Direccidn, ejecucitn y control] Cuerpe Superior de Inspectores
| E ! | | i | | de las tareas de Inspeccidn de| de Finanzas del Estado. Expe-
| I | I [ | ! | Adusnas e 11.Ef. ‘encomendadas | riencia en la Inspeccién y
I i | | L ] | & ia unidad, | Gestidn de Adusnas & II.EE,
! - t r J E i i i i .
| 047 DELEGACION DE SEVILLA [ | Fb i I 3
i rEEEmmmmmssss===comas I ; I I E l E |
I | | [ | § |
| 631 AREA ADUANAS E I1.EE. ! I (I I I I
S — P N I | .
4 | PROFESOR QUINICO ADUANAS. | 1] SEViLLA | {017 | 27 | 2.367.868 | Realizacisn de andlisis, in- | Pertenscer sl Cuerpo de Profe-
| | 1 | | ! | | formes y estudios en relacién | sores Quinicos de Adusnes, Ex-
| | | . | | I ] | eon el control quinico de las | periencia en snélisis, clasi-
| i | } | | ! | mercenctas cbjeto del comercio] ficacién arancelaria de pro-
| 3 | | I | I | exterior & Impuestos Especia- | ductos quimicos y control qui-
| E | | | I | | les. | mico de mercancias rslaciona-
| N | -] I | | | | das con Los Irpuestos Espacia-
| | ] I | | | | | las, Polftica agrfcole Comdn y
| 3 | | I | I I | Réginen de Perfeccionamiento,
E | I Lo ! | I
{ 053 DELEGACION DE JEREZ DE LA FRONTERA | I I b | | I
I I l S E I [
| 3 I | b E I I
| 031 AREA ADUANAS E IL.EE. | N A | E I
R L B | : !
5. } JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E 11.£E. [ 1| JEREZ DE LA FRON| 0S00 | IFB | &7 | | Direccidn, ejecucién y control| {uerpe Superior de Inspectores
! | | ol E |
I P o |
| I I I ! |
I I I S ! |
| I | I ! ! ! I
i I f | I ! | !

3.4094.872

Adusras & 11,£E. sncomendadas
a la Unidad.

de ias tareas de Inspeccitn dej de Finanzas dal Estado. Expe-

| risncia en la Inspeccitn y
| Gestidn de Aduanas e II.EE.

I
|
s
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de Las tarsas de Inspeccidn dei
Auanas e I1.EE. enconencadas |
& {8 Unidad. i

de Finanzas del Estado. Expe-
riencia n |3 Inspaccion y
Gestidn de Adusras & [1.EE.
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T T T T T T T — T

N@ DE [ CERTRO DIRECTIVO I Ne DE | LOCALIDAD [ADSCRIPCION 1 NIVEL | £.ESPECIF, | DESCRIPCIOM DE FUNCIONES | RERETOS

OROEK | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | [CUERPO|ESPE.] C.DES.| AMUAL | HAS INPORTANTES i ESPECIFICOS
1 - i ul k i H 1 i i
| 064 ADN.TERRIT. AEAT EN BALEARES I | | P | | |
! ! i I ol | : [
I ! | i [ | ! |
| 007 DELEGACION DF BALEARES | ] b I I |
! e ! | ! I | ! !
! ] I I b ! ! !
| 031 ARER ADUANAS £ 11.EE. | 2 i I | | |
R L Pl | !

[ | JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. i 1} PALWA DE MALLORC) D600 | IFB | 27 | 3.094.872 | Direccidn, e)ecunén y control] Cuerpo Superior de Inspectores
| - I i i | i I | de Las taress de Inspeccifn de] de Finanzas dei Estado. Expe-
| I { oo | i | Aduanas & I1.EE. encomendadas | riencia en la Inspeccitn y
] ! i | ! | | | a la Unided. | Gestidn de Aduanas & 1i.EE,
| | I | P I ! |
| 065 ADK.TERRIT. AEAT €M CANARLAS | i E ool ! ] §
| [ i g oo ! | !
| o N | -
{ 035 DELEGACION DELAS PALNAS | | [ [ I I
| I Y R ! I
[ | ! I i ] i
{ GY1 AREA ADUANAS E 11.£E. | i i o i I I
P —— o R | |

7 | JEFE UNIDAD 5 INSPEC. ADUAN. E ILEE, } 1} LAS PALMAS DE 6.[ 0800 | IFB | 27 | 2.867.868 | Direccidn, sjacucidn y controi| Cusrpo Superice de Inspectores
i | | i j i | | de las zareas de Inapeccitn de| de Finanzas del Estado. Expe-
I ] i [ ] | | | Aduanas & 11.EE. encomendadas | riencis en la Inspeccitn y
H ] i } ] | } | & la Unidad. | Gestidn de Aduanes e II.EE.
|osenea.euc:waem CRUZ DE TENERIFE | | P B I | I
| I I [ I | |
! | I [ | I I
| U351 AREA ADUANAS E I1.EE. | I b I I . |
| s L ] |

8 | JEFE UNIDAD MSP‘ECCI ADUAN. E II EE. i 1] STA, CRUZ DE TEN| 0600 | 17B | 27 | 3.094.872 | direccidn, ¢jecucisn y controt] Cuerpo Superior de Inspectores
i . - | | | ] | | de las tareas de Inspsccidn de| de Finanzas del Estado. Expe-
| | | P | i } Aduanas & J1.EE, encomsndadas | risncia en la Inspeccitn y
! L i | I i " | o ta Unidsd. | Gestitn de Aduanas e II.ZE.
| I I [ . I I I )
| 067 ADM,TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA NANCK] I ! P I | !
; ] o ! ;
| | f | . | I I
j on DELEGACION DE CIUDAD REAL } i | P | P I
| I I I b | I |
I | | | oo - I I
| 031 AREA ADUANAS € 1L.EE. I |, N | 3
| mmmmememeeeneee a | | B I I I

9 |- JEFE UNIDAD B INSPRC.ADUAN. E 11.EE. } 1 | CIUDAD REAL | 0600 ] IFR} 27 | 2.867.868 | Direccidn, ejecucitn y control| Cuerpo Superior de Inspectores

i | i | | ! | | | de las tareas de Inspeccin de| de Finanzas dei Estado. Expe-

[ i I | | I | | Adusmas e I1.EE. encomsndndas | riencia an ia Inspeccién y-
| . -1 " i [ ] ] | & Le Unidad, | Gestidn de Aduanes e II.EE,
| 069 ADi. TERRIT. AEAT EN CATALU/A | i | I i | , |
I ! ! i b | !
| | I 1 P ! I
| 008 DELEGACION bE BARCELOMA | | T T ! I
! b o |
i i | i I : I
| 031 AREA ADUAMAS E ILEE. . | S R B I
| oo | oo I

10 | JEFE UKIDAD INSPECCI. Amw« E ILSE. T | BARCELONA | 0603 [-1FB | 27 | 3.004.872 | Direcsifn, ejecucion y control] Cuerpo Superior de Inspectoras
| | i !
I | o
| ! I !
I I | !
i | ! i
i } } |
i ; ; f

3
i
!
|
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T T T
NTDE | LOCALIDAD  |ADSCRIPCION | NIVEL

i l T T T
NeBE | CENTRG DIRECTIVO | | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES } NERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | [CUERPOJESPE. | C.DES.] AMUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
i i H i ! i { i
1 PROFESOR QUIMICO ASUABAS. 1| BARCELONA | oy oz 2.867.868 | Reatizacidn de anélisis, in~ | Pertenecer al Cuerpo de Profe-
| | | formes y estudios en relacitn | sores Quimicos de Aduanas. Ex-
] I | con el control quimico de (as | periencia en andlisis, clasi-
| I | mercancias objeto del comercio] ficacion arancelsris de pro-
| ! [ exterior e Impuestos Especis- | ductos quimicos y control qui-
! ! { les. | aico de mercancias relaciona-
| : | das con {os Impusstos Especia-
! . } les, Politica Agricola Comln y
| | Régimen de Perfeccicnamiento.
) i !
: i 1
12 DIRECTOR ADJUNTO LABORATORIG ADUANAS * | BARCELONA 07| 28 3.321.888 | Colaboracitn en las tareas de | Pertenecer al Cuerpo de Profe-

| dedas. Experiencia en andli- | periencis en andlisis, clasi-
| sis, clasificacidn arancetaria] ficacién arancelaris de pro-

| de productos quieicos y con- | ductos quirdices y control qui-
| trol quinico de mercancias re-| mico de mercancias relacions-
| lacionadas con los Impusstos | dae con los Impuestos Especia-
| Especiales, Politica Agricola | les, Politiza Agricola Comin y

|

i

I

I

|

1

1

]

|

|

|

|

| | direceitn que le sean encomen-| sores Guimicos de Aduanes. Ex-
]

i

[

!

|

!

f | Comin y Régimen de Perfeccio- | Régimen de Perfeccionsmients.
3
I
i
i

i §
| |
! |
| f
% |
| |
! '\
i i
| |
I !
I 1
J !
§ |
] |
[ [
| E
! I
l |
I i
§ |
i i
f |
| i
l i

|
5
!
!
l
i
|
|
i
|
!
i
E
f
|
|
I

| nemiento, i
| ! .
i , I
I [
i 1
¥
0600: Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzes del Estado.
1FB: Puesto &dscrito a ia especialidad de Inspeccifn y Gestidn de Aduanas e Impuestos Especiales.
017: Especialidad en Analftice Quimico Fisica relativa o la aplicacién del Arancel de Aduanas ¢ I1.EE.
-
ANEXO I BIS
GREIPG PRINERG:
JEFE UNIDAD B INSPECCION ADUANAS £ II.EE. N-27 | 2.8%4.480
PROFESOR QUIMICO DE ADUANAS N-27 2.814 480
GRUPC SEGUNDO.
! JEFE UNIDAD INSPECCION ADUANAS E II.CE. N-27 3.037.260
BIRECTOR ADJUNTO LABORATORIC ACUANAS 28 3,260,052
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BOE nim. 38 ” . : Sébado 13 febrero 1983
f ' : : . . ANEXO II
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION - o
, SOLICITUD DE PARTICIPACION g
RESOLUCIONDE ' . (B.OE. ) ' CONCURSO .

IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de relienar esta instancia.

DATOS DEL. FUNC!ONAREO

b . -

KOMBRE

PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDD

~FECHA NACIMIENTC

| CUEPPOESCALA GRUPD N REGISTRO DE PERSONAL

FECHA CONSOUDATION

SITUATION ADMINISTRATIVA ‘ . e TELEFONO CONTASTO San prefia; GRADO

¢

' DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJD DE: QUE SE'ES TITULAR

FECHA TOMA POSESION

NIVEL } MODK DE PROVISION
. . . .

- . I

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION; LOCALIOAD

UNIDAD DSPARTAMENTD, D. GENERAL U ORGN_UISHC. DELEGATION; AEAT, MINISTERIO. ADMINISTRACION AL TONOMICA & LOCAL

PUESTO/S SCLICITADO/S

PREFE. | M ORDEN . , ) p
RENCIA | B.OE. UNIGAD DE ADSCRICZION DENOMINACION DEL PUESTD NIVEL LOCALIDAD
1
2 ‘ .

COMOD D!S APACITADC: SOUC!TO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJD N®

ANCS MESES DiAS

ANT!G&'}EDAD; Tiempo de servicios efectivos a la fecha de ia convocatoris

CURSOS DE FORMAGION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

“Condiciono mi pet:csén por razones de convivencia famzﬂar a que D/D* — <
D. N i, . obtenga puesic de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO ¥ MERITOS ES?EC!FICOS {Acompanar en hoja aparte)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conazcs expresaments y reunc los requisitos sxgidos en la ccnvocawna para dasempeliar elios puesto’s que solicito
¥ qu# ios datos y circunstancias que hago cénstar en el presents Anexo son ciartos.
. {ugar, fecha y firme

RESERVADO ADMINISTRACION

© CURSOYS ANTIGUEDAD VALCRACION TRABASKD

GRADO MEATYOS ESPECIRCOS TOTAL PUNTDS

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIlA ESTATAL DF ADMINISTRA CION 'f'RIBUTARlA _
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS cf San Enrigue. 26 - 28020 MADRID
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION . - ANEXO II
' TRIBUTARIA ' ‘ (CONTINUACION)
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RZSOLUCION DE {(B.OE } CON_{:URSO /

IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de relienar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

DA ) | PRIMER APELLIDC I SEGUNDG APELLIDOD i i NOMBRE
[ i
| CUEAPLAESTALA GAUPC | N*AEGISTRO DE PERSDNAL FECHA NACIMIENTC
BITUATION ADMINISTRATIVA TELEFONC CONTAZTO (Can poated) ! GRADD | FECHA CONSDUDAZION
. !
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO . .
DENDMINATION PUESTT DI THABAJO DEL OUE S £5 TITULAR | MIVEL MODO DE PROVISION l FECHA TOMA POSESION
| _ |
SUBINIDAD (SUBDIRESIION GENTRAL O ASIMILADA, ARZA DELEGACSION © ADMINIS TRACION, i LOCALIDAD
, |
UNIDAD [DEPARTAMENTS. O GENERAL U ORGANISMC. DELEGAGION | AEAT. MINISTERIO, ADMINISTRASION AUTONOMICA O LOGAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
=3z W OADEN . ‘
SENCIA ;- B.OE ! UNIDAD DE ADSTRIPSIDN i DENDSMINACION DEL PUESTOD 1 NIVE. LOCALIDAT
I .
1
i | ! |
b i T
| o
i H
é | |
| | l
COMT DISCAPACITADD SOLICITO LA ADAFTACION DEL/DE LOS PUESTONS DE TRABAJO NS /. 4 J
ANTIGUEDAD: Tmpo 00 senncios efectvos & I8 fechs 06 1a convocatona  ANOS MESES DIAS
CURSCS DE FORMAZION CENTRO QFICIAL DE FUNCIONARICS
Caondicionc m peticidn, por razones de convivencia familiar, a que D/DY -
DML : obtenga puesto de trabajo en la localidad de

. ALZ3ACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acorﬁp&ﬁar en hoja aparte)

Setiars SO T Iaskonsanxhidac gue CONDILT SXLIESATRenE ¥ 1ounS 185 teOUISItas SgIO0s &N 3 CRNVOCaIona para gasempanar eAcs PuRs /s Que schots
¥ Jde 1S 8310 ¥ Sfcunsianzas que Rape Sonstr on @l Dresents ANGXs SOn Cres .
Lugar techa v frma

RESERVADDO ADMINISTRACICN

GRADC : CURSDYS i ANTIGUE DAL VALORACION TRABAKS |
; . ' )
] | ] | ‘

O.MO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCI1A ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS . ¢/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID

MEAITOS ESPECIFICOS ! TOTAL PLATOS
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL-CONCURSO

- Elimpreso oede relienarse preferentamente a maquina £n caso de escribitse a mano se hara con letras mayusculas y boligrato negro.

2-  £nDATOS DEL PUESTO DE TRABAJD, recuadre ‘'modo de provision’, debe espeacificarse la forma de opiencién def puesto de frabajo, entre las
siguienies '

- Concurso

- Libre Dasignacién

- Redistribucion de alectvos
- Agscripeion provisional

- Nueve ingresa

- Reingreso -

-

a. EnPUESTO/S SOLICITADOS, el recuatro corraspandiente & la Unidad de adscripcion se rellenard con el nombre del Departamento, de la Direccidn

=

Genam‘. Orgarsmo Auténomo, Delegacidn o Direccidn Teémitonal o Provingial a la que corfesponaa el puesto.

En i caso que se soliziten mas oe res puastos, atjuntar oro eiempiar de aste Anexo i, en i gue se cumplimantardn ios aatos del tunc:onano y sé modificard
6l nf de preferencie. donde pone 3. 2. 3, poner 4. 5.6. .

4- La alegandn para va}oraczon dal trabajo aesaﬁoilado ¥ Ios méritos especificos se unird g la presente mstanciz. aungue an nINGUN caso exime de |2
pertinents acredmén documental. :

5- Lamemorna. en 6! caso de gue en & puesto solicitado se exdja. se unird iguaimente a la prasante instancia.

6. Toda 18 documentacion deberd presentarse, con 1a solicitud. en tamaho (DIN-A4) e impresa o esGrita por una sola cara.

7 En ef gpartago RESZRVADD ADMIN!STRAC@N. NO ESCRIBIR NADA
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. ' ANEXO HI
AGFENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA . ' CONCURSO
CERT!FICADO DE MERITOS

DD
' CARGO
CERTIFICO: Que segun los antecedenas obrames en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
axtramos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DN -

Cuerpo o Escala . Grupo __ N.R.P

Administracion a la que pentlenece (1) Tiulacion Académica {2} _

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

{J Servicio activo [ Servicios especiales - [ servicios en Comun. Auton ] Suspensién firme de funciones:
Fecha traslado __ Fecha'term&nacidn periodo

. suspensién .
[0 Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap Ley 30/84 ] Excedencia Ant. 29.4 Ley 30/84: Toma poses;on ulimo desino

Fecha cese samvicio active _ definitivo -
Fecha cese servicio activo (3) .

[3 Otras situaciones

a.- DEST!NO ACTUAL

[0 Definitive (4) O Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado , Organisme, Delegacion o Cireccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local _
Denominacion det Puesto _ i i o
Localidad Fecha toma posesién _____ Niveldelpuesto

b} Comisidn de Servicios an . . . Denominaciéndelpueste _____ —
Localidad ... Fecha toma posesion i _Nivel del puesto e

4.- MERITOS (6)

4.1,-Grado Personal Facha consolidacién (7) __ . : N N

4.2.- Puestos desempefados excluidos el destinc actual (8) —

Denominacion Subd.Gral. ¢ Umidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo Afios.Meses

4.3.- Cursos Superadcs en Centros Oficiales de funsionarios relacionados con el puesto o puestos soiscnados exiidos en !a
convocatona:

Cursc Centro Oficial

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion def Estado, Autonoma o local, hasta la fecha de pubhcacuon
de 1a convocatoria;

Admon, . Cuerpo o Escaia ‘ Grupo Afios Meses Dias

Total anos de servicics: -

Certificacién que expido a pseticidn del interesado y paré que surta electo en el concurso cunvocado por .
de fecha B.O.E.

Observaciones: 5i [ - NO [

{Lugar, techa, firma y selic}
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Oopservaciones (9}

INSTRUCCIONES

(1) Especih at la Adeninistracion a la que penenece al Cuerpo o Escala utilizando las sngmemes sagtas
C - Administracidn de! Estado.
A - Autonérmica.
~L - Local
S - Seguridad Social.

(2) ~ Solocuandoconsten enel expediente, en otro caso, deberan acreditarse por al interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) - 5ino hubiera transcurrido un afo desda Ia fecha de cese daberd cumplimentarse el aparade 3.a).
(4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingresoc.

(5} Supuestos de adscripeion provisional por reingreso ai servicio activo v 1os previstos en el Art. 27.2 del Reglamemo aprobado por
A.D. 28/1900, ge 15 de enero (B.O.E. del 16}. '

{e) No se curnpié"nentarén los eg:ramcs no exigidos expresamente an la convocatornia
L ra

{7 De hallarse ef reconocimiento dal grado en tramnacacn e! interasado debera aponar certificacion exped:da por el érgano
competenta.

{8} L.os que figuren en el expediente relerdos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podrén aporar, an su caso, cenificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubisran prestado.

{9} £n este recuadro o la pante no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



