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En aplicación de lo previsto en el articulo 5.°. dos, del Real
Decreto 10/1991, de 11 de enero (<<Boletín Oficial del Estado»
del 16) y con sujeción a lo establecido en el artiCulo 6.° del Real
Decreto 1050/1987, de 26 de junio, por el que se aprueban las
normas sobre Abogados Fiscales en régimen de provisión temporal
y Abogados Fiscales sustitutos, he acordado convocar concurso
público para el nombramiento de Abogados Fiscales sustitutos
en las Fiscalías que se relacionan, para el perlodo comprendido
desde la fecha del nombramiento hasta el 31 de diciembre

. de 1993, conforme a las siguientes reglas:

Primera.-Las Fiscalías y el número de Abogados Fiscales sus-
titutos que a cada una corresponde son:

Fiscalía de la AudienCia Provincial de Alicante: Uno.
Fiscalía de la Audiencia Provincial de Badajóz: Uno.
Fiscalía del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña: Catorce.
Fiscalía del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco: Seis.
Fiscalía del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura: Uno.
Fiscalía de la Audiencia Provincial de Cádiz: Dos.
Fiscalía de la Audiencia Provincial de Córdoba: Uno.
Fiscalía ae la Audiencia Provincial de Gerona: Dos.
Fiscalía del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía: Uno.
Fiscalía de la Audiencia Provincial de Huelva: Uno.
Fiscalia de la Audiencia Provincial de Jaén: Uno.
Fiscalía del Tribunal Superior de Justicia de Galicia: Uno_
Fiscalía de la Audiencia Provincial de Lugo: Dos.
Fiscalía del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de

Madrid: Diez.
Fiscalía de la Audiencia Provincii:ll de Málaga: Dos.
Fiscalía de la Audiencia Provincial de Orense: Uno.
Fiscalía del Tribunal' Superior de Justicia de Baleares: Uno.
Fiscalía de la Audiencia Provincial de Pontevedra: Dos.
Fiscalía de la Audiencia Provincial de Guipúzcoa: Tres.
Fiscalía del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria: Uno.
Fiscalía de la Audiencia Provincial de Sevilla: Dos.
Fiscalía de la Audiencia Provincial de Tarragona: Uno.
Fiscalía"de.la Audiencia Provincial de Tenerife: Un'o.
Fiscalía del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad

Valenciana: Tres,
Fiscalía del Tribunal Superior de Justicia de Canarias: Tres.
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4137 RESOLUCION 44213809511993, de 9 de febrero, de
la Secretaria de Estado de Administración Militar, por
la que se amplía la relación de militares de empleo
de la categoría de tropa profesional del Ejército de
Tierra. '

RESOLUCfON de 18 de enero de 1993, de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provisión de puestos de tra­
bajo en el área de aduanas.
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Decretos 1050/1987, de 26 de junio; 1378/1991. de 13 de sep­
tiembre; 96011990, de 13 de julio; 391/1989, de 21 de,abril,
y demás normas complementarias.

Madrid, 8 de febrero de 1993.-EI Director general de Rela­
ciones con la Administración de Justicia, Antonio Naval Recio.

Subsanado error en la aplicación del cuadro médico de exclu­
siones y una vez firmado el compromiso correspondiente por el
aspirante don Leandro Rodríguez Sanchís, con documento nacio­
nal de identidad número 21.441.958 y de especialidad Jefe de
Pelotón. se amplia la Resolución 442/39293/1992, de 13 de octu­
bre (<<Boletin Oficial del Estado» número 254, del 22), de la Secre.­
taria -de Estado de Administración Militar, por la que se nombran
militares de empleo .de la categoría de Tropa y Marinería pro­
fesionales del Ejército de Tierra, en el sentido de incluir en la
relación al citado aspirante.

Madrid. 9 de febrero de 19.93.-EI Secretario de Estado de Admi­
nistración Militar, Gustavo Suárez Pertierra.

RESOLUCION de 8 de febrero de 1993. de la Dirección
General de Relaciones con la Administración de Jus­
ticia, por la que se convoca concurso público para
el nombramiento de Abogados Fiscales sustitutos.
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Segunda.-Los interesados deberán acreditar ser españoles,
Doctores o Licenciados en Derecho y no encontrarse incursos en
causa de incapacidad o incompatibilidad de las previstas en los
artículos 44 y 57 de la Ley 50/1981, de 30 de dIciembre.

Tercera.-Los interesados presentarán sus solicitudes, en las
que acreditarán el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la regla anterior. en la Fiscalía para la Que pretendan ser nom­
brados, dentro del plazo de diez días naturales a partir de la publi­
cación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado».

Cuarta.-Los nombramientos recaerán en los solicitantes que
reunan mayores méritos. Tendrán la consideración de tales. entre
otros. los siguientes: -

a) Haber ejercido cargo de Fiscal sustituto.
b) Titulación y expediente académicos.
e) Haber aprobado oposiciones a otras carreras del Estado

en, que se exija el título de Licenciado en Derecho o haber superado
alguno de los ejercicios de las pruebas selectivas de acceso a
la Carrera Fiscal o Judicial.

d) Acreditar docencia universitaria en disciplinas jurídicas.
e) ~perienciaen el ejercicio de la Abogacía".

Quinta.-En los tres días siguientes a finalizar el plazo de pre­
sentación de solicitudes, los Fiscales Jefes elevarán infonne debi­
damente razonado, en el que incluirán la relación de los candidatos
seleccionados al excelentísimo Fiscal General del Estado. el cual
propondrá al Director general de Relaciones con la Administración
de Justicia él nombramiento de los Abogados Fiscales sustitutos.

Sexta ........EI régimen estatutario y retributivo de los Abogados
Fiscales sustitutos nombrados será el establecido en los Reales

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
c,uya provisión corresponde llevar a efecto por. el procedimiento
de concurso, esta Agencia Estatal de Administración Tributaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.1.a) de la Ley
3011984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, y en uso de las competencias conferidas por el artículo
103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado por la
Ley 1811991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes Que se
relacionan en el anexo I de esta Resolución, el cual, conforme
al artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comu­
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provisión de puestos de
trabajo y promoción profesional de los funcionarios y se desarro­
llará con arreglo a las siguientes

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado, a que se renere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en el- grupo A. comprendido
en el artículo 25 de la misma, con excepción del personal docente
e investigador. sanitario. de Correos y Tele'comunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias. sin perjuicio de las limité\ciones de
adscripción a Cuerpos y especialidades que establecen las rela­
ciones de puestos de trabajo.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprend¡..
dos en -.a base primera. cualquiera que sea su situación admi-­
nistrativa. -excepto los suspenSos en ftnne mientras dure la s...
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pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripción provisional
en la Agencia Estatal de Administración Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos y los. que· estén en situación
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas 5610 pOdrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde la declaración de diCha
situación.

4. Los funcionarios con déstino definitivo sólo podrán par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los s;upuestos siguientes:

a) Que presten sus servidos en la Agencia Estatal de Admi­
nistración Tributaria.

b) Que presten servicios en la actualidad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaría
de Estado de Hacienda o Subsecretaría de Hacienda.

e) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

d) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par­
tiCipar si en la fecha de terminación del 'plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supuesto
del párrafo anterior.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años
en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con­
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcinario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera,-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso­
lución y dirigidas al ilustrísimo señor Director general de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, número 26, 28020 Madrid), se pre­
sentarán, en el plazo de quince días hábiles, contados a partir
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economía y Hacienda, o en el de la respectiva
Unidad de ámbito periférico, según la localización de los puestos
de trabajo, así como en los órganos previstos en el artículo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo 1, siempre que reúan los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

El concurso podrá extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento· espe­
cífico, que los de aquellos que figuran en el anexo I que resulten
vacantes "a consecuenc;ia de la resolución del presente concurso,
cuando su provisión se considere conveniente por la Agencia Esta­
tal de Administración Tributaria.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización, así como, en su caso. la com­
patibilidadd con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración, a

propuesta del Centro directivo donde radica el puesto. la cual
podrá recabar del interesado•. en entrevista personal, la informa­
ción que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de in~tancias.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del trabajo desarrollado.
1.1 Puestos de trabajo incluidos en el grupo primero del

anexo Ibis.
Se valorará la experiencia en el desempeño de puestos de tra­

bajo, bien con funciones propias de la Inspe~ción y Gestión de
Aduanas e Impuestos Especiales, en el ámbito de la competencia
de la Dirección General de Aduanas e Impuestos EspeciaJes,..bien
con otras funciones vinculadas a la Administración Tributaria.

La puntuación podrá alcanzar hasta 15 puntos a razón de un
máximo de un punto por año completo de experiencia.

1.2 Puestos de trabajo incluidos en el grupo segundo del
anexo Ibis.

La valoración se efectuará atendiendo a la similitud entre el
contenido técnico y especializ¡:tción de los puestos ocupados por
los candidatos con los puestos ofrecidos y teniendo en cuenta
los rendimientos apreciados en los últimos cuatro años. La pun­
tuación tendrá un máximo de 14 puntos. Para -poder obtener un
puesto de trabajo es necesario que los solicitantes alcancen un
mínimo de cinco puntos.

2. Valoración de los méritos específicos.
Se valorarán los méritos específicos adecuados a las carac­

terísticas de los puestos de trabajo que se determinan. en el ane­
xo 1, hasta un máximo de 14 puntos para los puestos del grupo
primero y 20 puntos para los puestos del grupo segundo del anexo-

Ibis.
Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­

curso será necesario que los solicitantes alcancen una puntuación
mínima de tres puntos.

3. Valoración del grado personal: Por la posesión de grado
personal que sea igualo superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita, reducido en dos niveles, se atribuirán cinco puntos.

4. Valoración de los cursos de formación y perfeccionamiento.
Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento,

que tengan relación directa con las funciones del puesto de trabajo
a desempeñar, se computará un punto por cada curso hasta un
máximo de cinco puntos. Sólo podrán ser valorados los cursos
convocados por el Instituto Nacional de Administración Pública, .
la Escuela de Hacienda Pública u otros Centros del Ministerio
de Economía y Hacienda, a cuyo· término se haya. expedido un
certificado o diploma de aprovechamiento.

5. Valoración de la antigüedad.
Por cada año completo de servicios en las distintas Adminis­

traciones Públicas: 0,50 puntos por año, cuando esa antigüedad
lo sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
especialidad de Inspección y Gestión de Aduanas e Impuestos
Especiales 'o en el Cuerpo de Profesores Químicos de Aduanas
y 0,10 puntos por año en el resto de los casos, hasta un máximo
de seis puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
ter previo al ingreso en el Cuerpo, expresamente reconocidos.
No se computarán servicios que hubieran sido prestados simul­
táneamente con otros igualmente alegados.

Quinta~-l. Los méritos 'generales deberán ser acreditados
mediante certificación, .según modelo que figura en el anexo III
de esta Resolución y no se valorará ningún mérito que no figure
en el mismo.

2. La certificación deberá ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios destinados actualmente en la
Agencia Estatal de Administración Tributaria, por las -Unidádes
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de fUncionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos autónomos, por la Subdirección
General competente en materia de personal de los Departamentos
minist~riá:leso la Secretaria Generala similar de los Organismos
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autónomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe b) de este
apartado.

e) Cuando se trate de funcionariOs destinados en los serviéJos
¡)erlfiricos de ámbito re$llooal- o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos autónomos. por las Secretarias Gene­
rales de las Delegaciones, del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.

d), Si se trata defundonario$ destinados en el Ministerio de
. Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal
Civil del Departamento.

e) 'Al perSonal en situación de servicios en Comunidades Aut~
nomas o funcionari.os de lás mismas, por el órgano competente
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi~

nistratlva de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de l:tijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdirección' General- cómpetente en materia
de personal .de la Agencia Estatal de Administración Tributaria;

4. Los c9ncurs~n~esque procedan de la situación admiñis~

trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspensión. .

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a I~ puntuación -total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri.. ,
mirlo a la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otor~
gada en los restanteS méritos según el orden establecido en la
base cuarta'y, en último extremo, al mayor tielJlPO de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públi­
cas.

Séptima.-Los méritos serán valorados por una Comisión com­
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien lá presidirá y podrá delegar en un
Sllbdirector de dlcho DepVtamento; tres Vocales designados entre
funclonarlo>s de la Agencia Estatal de Administración Tributaria'
dos Vocales en representación del Centro Directivo al que figure~
adscritos lOs, puestos cOftvocados, si son de Servicios centrales
o, si se trata de p.....to>s de Servicio. periférico.. por el Depar­
tamento de Rec-vrsos Humanos se podrán designar dOs Vocales
que actúen en representación de éstos; un funcionario ,de la Sub­
qirección General de Gestión de Personal que actuará como Secre­
tario y un representante de cada una de las Centrales sindicales
más r~presentatiY'as.

Los nilembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igual al exigido 'pata los puestos convocados.

En las reuniones aeal_brar por la Comisión, los citados miem.
bros podrán deleiar su asistencia a las mismas en funcionarios
que reúnan el requisito exigido en el párrillo anterior para los
miembros titulares de la ,Comisión. '

La Comisión podrá, en c~quiermomento, recabar de los inte~
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional
que se estime necesaria para la comprobación de los méritos
alegados.

La Comisión de Valoración, podrá, asimismo, solicitar los infor~
mes que_juzgue necesarios, en particular dé' los Directores de
Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Ad~inistraciónTributaria. '

Octava.-~l 'plazo máximo para la resolución del presente con~

.curso será oe dos meses, contados desde el día siguiente al de
la finalización de la presentación de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados fuera de la Agencia Estatal
de Administración Tributaria, implicará el cese en el puesto de
t.rabajo anterior en los términos y plazos previstos en el articulo
18 del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de tóma de posesión se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base
tercera. 1.

3. Los traslados que haya~ de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de Indemnización
por concepto alguno.

Décima.-l. El presente concurso se resolverá por Resolución
de la Agencia Estatal de Administración Tributaria. que se publi~
caráeil el «Boletín Oficial del Estado!!, en la que figurarán los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso' no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan' transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el
puesto de trabajo, salvo qu'e se diera alguno de los supuestos
exceptuados que,se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si' radica en la misma
localidad y de un mes, si radica en dJstlnta o comporta el retnSteso
al servido activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del-aía siguientes al del cese, Elue deberá efectuarse dentro de
los tres-dias hábiles siguientes a la "publicación deIa resolución
del concurso en el ~Boletin Oficial del Estado». Si la resolución
cO,mporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose~

slón deberá cOlltputarse desde- ilIicha publicación.
4. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados,

se podrá considerar suspendidos los permisos o licencias que vinie~

ren disfrutando; los funcionarios que. obtengan uno de ellos en
el presente concurso y el cómputo del plazo posesorio se iniciará
según lo previsto en el párrafo segundo del punto 3, precedente.

URdécima.-La publicación en el _Boletín Oficial del Estado»
de (a resolución del concUrSO, con adjudicación de los puestos,
servirá de notificación a los Interesados y a partir de la misma,
empezarán a contarse los plazos establecidos para que los Orga~

nlsmos afectados'efectúen, las actuaclon~s' adminitrativas pra.
cedentes.

Duodécima,.-La presente convocatoria y los actos derivados
de I~ misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.
•

Madrid, 18 de enero de 1993.-EI Director general, Jaime Gai~

teiro fortes.
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ANEXOI

i i i i i i

"1'1 DE CENTRO DIRECTIVO , NI! DE I LOCALIDAD 'AIlSCRlPCl,," , NIVEl I C.ESPEClF. I DESCRIPCIOH DE fUNCIONES "fRITOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO , PUESTOS I ICUERPOIESPE., o. DES. , ANUAL , ItAS UIPOfI:TANTES ESPECIFICOS
I i I

1061 ADH.TEltRlT. AEATEN'ANDALUCIA I , I , , I I, ===========--====a=:--=== I I I , I , ,
I , , , I , , ,
I 011 DELEGACI,," DE CADIZ I , I I , I I, =======--==== I I , , I I ,
, , I I I I I I
I 031 AREA ADUANAS EIl.EE. I I I I I I I
I ---------------_._-. I , I , I I I I
I JEfE UNIDAD INSPECC1.AOUAN.E Il.EE. I 1I CADIZ I 0600 , IFB , 27 I 3.094.872 1 Dirección, ejecución y control! cuerpo Superior de Inspectores

I I I '. , , I I de las tareas de In~ci6n del de Finenzas del Estado. Expe-

I , I , I I , I Aduanas e lLEE. encomendadas I rienda en la Inspección y, , I I I I , I 8 la Unidad. I Gestión de AOOanas e lLEE., I , I I I I I I
, 711 AIllOOH DE ADUANAS DE ALGEClRAS I I , , , I I I
I ----_._--------.---_... I I , , , I I I
I I I I I I I I ,
I 031 AREA ADUANAS EIl.EE. I I I , I I I .. I
I .--------------- I , I , , I , I

2 I JEFE UNIDAD INSPECCI.AOUAN.E lLEE. I 1, ALGEClRAS , 0600 I IFB , 27 I 3.094.872. I Dirección, ejecución y control I Cuerpo Superior de Inspectores

I I , , , I , I de las ~areas de Inspección del de Finanzas del Estado. Expe-, , I , I I , I Aduanas e I1.EE. encomendadas I riencia en la Inspección y, , I l' I I I I a lo! Unidad. I ~stión de Aduanas e 11. EE., I I , I I I , Ir029 DElEGAC~OH DE KALAGA I , I , I I I I, =--:================ I , , , , , I ,
I , I , I I I I I
I 031 AREA ADUANAS E ILEE. , I , I I I , I
I --------------------- I , I , , I , ,

3 I JEFE UNIDAD INSPECCLADUAN,E II.EE, I 1I ""lASA , 0600 , IfB I 27 , 3.094.872 I Dirección, ejecuct6n y control! Cuerpo Suptrior de Inspectores

I I I , , I I I de las tareas de Inspetci6n del de Finanzas del Estado, Expe-
, , I I I I I ¡ Aduanas e ILEE. 'encoendadM I riencia en la Inspección y

I I I I I , , I a la unidad. I Gestión de Aduanas e ILEE.
I I I I I I

, 041 DELEGACI,," DE SEVIllA , , , , I , ,
, ===--====--==== I I I I I I I
I I I I I , I I
I 031 AREA ADUANAS ElUE. , I I , I , I, ---------------- I I I , , , I

4 , PROFESOR QUIM1CO ADUANAS. I 1, SEVILLA , I 017 , 27 I 2.867.868 I Realización de análisis, in- 1Pertenecer al Cuerpo de Profe--

I I .1 I I I , I forleS y estudios en relación I sores Qu1.icos de Aduanas. Ex-

I I I I , I , I con el eol'ltrol qu1.ico de las I periencia en anál isis, clasi-

I , , , I , I .1 mercanc1as objeto del cOlerciol fieación arl!lnceLaria de prn-

I , , , I , I I exterior e Impuestos Especia- I ductos qu111icos y control qu1-

I I I I I I , I lss. I .ieo de mereanc1as relaciona-, I I '1 , , I , I das con los Impuestos Especia-

I , 1 I I , I I I les, Politice Agr1cola Común y

I , , , I , I I I Régimen de Perfeccionamiento.

I I , I I I , I I
¡ 053 DElEGACIOH DE JEREZ DE LA FROHTERA I I I , I I I I, :;======================= , I I I I I , ,
, , , I I , I , I
I 031 AREA ADUANAS EIl.EE. , , , I I , I I, ---------.----------- I , I I I , I ,

5. I JEFE UNIDAD INSPECCLADUAN.E I1.EE. I 1I JEREZ DE LA FRONI 0600 , IFB I 27 I 3.094.872 I Dirección, ejecución y control! Cuerpo Superior de Inspectores
, , I I , , I I de las tareas de Inspección del de Finanzas del Estado. ExPe-

I , I , I , I I Aduanas e I1.EE. encOlllendadas 1rienda en ta Inspección y

I I , I I , , I a la Unidad. I Gestión de Aduanas e ILEE.,, I I I I I , I ,
, I I I I I I I 1
1 1 1 1 1 1 1 I 1
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1 j

.ERITOS
ESPEClfICOS

4579

1064 ADM. TERIIT. "EAl EH BALEARES I
1 ==--==::r:=r.== I

1 1
1 cm DElEGAelON DE IlAWIlE! 1

1 1
I 1
I 031 AREA ADUANAS E IUE. I
I --••--.--------- I
I JEfE UNIDAD INSPECC1.ADUAN.E ILEE. i
1 1
1 1
I 1
I 1
I 065 ....TERRIT. AEAT EN CANARIAS I
1 I
1 1
¡ 035 DELEGACIOH ~ ,LAS PAlKAS J

1 .= =.. 1

1 I
I 031 AREA "UANAS E lLEE. I
1 -------.---••--••-- I
1 JEFE ""IDA' a INSPEe.ADlIAN.E IUE. 1

i 1

1 I
I I
1 038 DElE6oICION DE STA. CRUZ DE TENERlFE I
I . I
1 1

: 031 ~~_~~~~~_~.~~:~~: ¡
1 JEFE UNIDAD INSptCCl:"UAN.E IUE. 1

I 1
I I
I 1
1 1
I 067 .... TERRIT. 'E.r EN CASTILLA-LA _NI

1 ==--=-==-=-==--==--=1

•

6

7

8

9

10

I
j 0'13 DEl!GAUON DE CIUDAD REAl

! - - --
1
I 031 AREA ADl/ANAS E IUE.

1 -------.

I JEFE UNIDAD a ¡_e.AINlAIl.E U.EE.

1

I
I
I 069 ADM. TERRIT. IDT EN CATALU/A

I
I
I IIOB DElEGA""" DE BARCElONA

I
1

I 031 AREA AIlUAHAS E IUt.

I --.-----------
I JEFE UNIDAD IHSPECCI.WN.E ILEE.
1 '

I
1

I
I
1

1

1

I
1

1

1

1
I
I

-1
!
1

1

1

I
1
1

I
I
!
1

I
!,

"

1 I
I I
1 1
I I
1 1
I 1
1 '1
1 1 I 1

1 1 PALHA DE HALLORel 0600 I !Fa 1 27

1 I 1 1
1 1 I 1
1 1 1 I
1 I I
I 1 I
1 I I
I 1 1
1 1 1
1 I I
I 1 I
I I I
I I I i

1 I LAS PAlNAS DE G.I 0600 1 !Fa 1 '27

1 : 1 I
I i I I
1 1 1 I
1 - J I I
1 I I 1
I I 1
1 1 1
1 1 1 I

1 1 ST'. CRUZ 'E TENI 0600 1 !Fa 1 27

1 I I I
1 1 I
I 1 1
1 I I
1 1 1
I I 1
I 1 1
1 I I .
1 1 1
I 1 1
1 1
1 I 1 I

1 1 CIUDAD REAl. I 0600 1 IFa 1 27

1 I I 1
I 1 1 1
I 1 I I
1 I I 1
I 1 1 1
1 1 I I
I I I 1
1 I I
I 1
I 1
I I 1 I

1 1 BARtElONA 1 0600 l, IFa 1 27

1 I! I
I I! 1
I 1 1
I I
1 I
I 1

1

1

1

1

I
1

1

1 1
3.094.872 I Dirección.• ejecución y controL! cuerpo SlJp!'rlor de Inspt~orfl

I de Las tareas de Inspección ele! de finanzas del Estado. E.lepe-
1 Aduanes e Il.EE. enCOllel'ldadas ! rienda en la Inspección y
I • la Unidad. j Gestión de Aduanas e lLEE.

1 1
1 1
1 1

I !
1 !
1 I
1 I
1 I
1 1

2.867.868 I Dirección¡ ejet:uciÓll y control! Cuerpo SUperior de Inspettom
1de las tar. de In.spección del de FiMl'lzas del Estado. Expe-

I Aduanas e ILEE. entOllendadu 1 rienei. en la Insl)e'tción y
I a La Unidad. 1Gestión de Aduanas e U.EE.

I I
I 1
I 1
I
I 1

3.094.872 1 Dirección, ejecución y controq Cuerpo Superior de lnspectorés
1de las tareas de Inspección del de Finanm del Estado. Expe­

I Aduanas e ILEE. encoaendldls I rienci. en le Inspección y
le la unidad. rGestión de Aduinas e n.EE.

I 1
I
I
1

I
I
I
I

I 1
2.861.868 1Direcci6n, ejecución y control I cuerpo Superior de Inspectores

I de las tlreu de Inspección del de Finenzu del Estldo. Expe-

I Aduanas. lLEE. encoundadat I rienei. en la Inspección'y
I a la Unidad. I Gesti6n de Aduanas e ILEE.

I I
I
1

1

1

I
1

I I
3.094.812 ! Dlrec'i6n, ejecución y control! Cuerpl) S¡,¡¡¡edor de Inspectores

I de las tartas de Inspección del de Finanzas del Estado. Expe-
j Aduanas e ILE;'. encpaenciadu J rteocia en la wptCción y
! • la Unidad. I GtstiÓl'l: de Aduar..s e U.EE.
, ,
I I
I !



4580

Ni DE

ORDEH

CE~TRO DIRECTIVO

PUEsto DE lilQAJO

I

I NI DE I
I PUESTOS I
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DESCRIPCIOH DE fUNCIONES

HAS IMPORTANTES

BOEnúm.38

MERITOS

ESPECIFICOS

•

•

11

12

I PROFESOR QUI"ICO .:.;ruws_
I
1

I
I
I
I
1

1

1

1
I DIRECTOR ADJUNTO lABORATORIO ADlIAHAS

1

I
I
I
I
1

I
1

1

I
1

1 I BARCELONA

I
1

I
I
I
1

I
I
I
1

1 I BARCELONA

I
I
I
1

1

I
1

1

1

1

1

I

10171 n
I I
I 1
I I
1 1

I I
i
i
i
I
1 1
10171 Z8

I 1
I I
1 1
I 1

1 I
1 1
1 1

1 I
1 1
I I
1 1
1 1

2.867.868 I Realización de anilisis, in- 1 Pertenecer el Cuerpo de Profe-­

I forlles y estudios en relación I SOrts Qui.icos de Aduana'. Ex­

I con el control qu1111ico de las 1 periencia en ALisis, elasi-
r llIercanclas objeto del coterciol fiettiÓfl aranceLaria de pro-

I exterior e IlIlplJestos Espeeil- ¡duetos químicos y control qu1-

I les. I "ccde ere.nc;., relaciona-
I I das con los Impuestos Especia-

I I l,", Politice Agrícola COIIÚn y

I I Rég;1Ief'I de PerfeccionaJlliento.

1 I
1 1

3.321.888 1 Colaboración en las tareas de 1 Pertenecer al Cuerpo de Profe­
Idirteci6n que Le sean InCOHn-1 $Ores Qu1.ieot de Aduanas. Ex­

1 dadas. Ellperienci. en an'li-I periencia en anátisis, eLesi-
I ,is l clasificación aranceLarial ficaciÓl'. arancelaril de pro-

Ide producto! quilicos y con- I ductos qyllllicos y control quf­
I trol qufaico de lercancfas re-I .ico de lIlercancfas relaciona-

I lllcionadas con los Impuestos I das con los IlIpUestos Especia­

I Espec:ialesJ Polftica Agrfcola I les, PoUtica Agrfcola Común y
I CoMún Y Régimen de Perfeccio- I Régimen de Perfeccionuiento.

1 1IO,lento. I

1 I
1 I
I I

0600: Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

IFB: Puesto adscrito a la especial idad de Inspección y Gestión de Aduanas e lmpiiestoa Especiales.

017: Especiatidad en A!'lalftica QuflllicC?_F1sica relativa a la aplicación del Arancel de Aduanu e ILEE.

ANEXO IBIS

GRUPO PRIltERO:

JEFE UNIDAD B INSPECClOO ADUANAS E U.EL

PROFESOR QUlf1ICO DE ADUANAS

JEFE UNIDAD INSPECCICN ADUANAS E ILEE­

DIRECTOR AD.ilJNTO LABORATORIO ADUANAS

N-27

'·21

N-27

N-2B

2.814.480

2.814.48l)

3.037.260

3.260.052
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

ANEXOIl

SOLICITUD DE PARTlCIPACION
RESOLUC;ION DE (B,O.E)
IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

CONCURSO !

DArOS DEL FUNCIONARIO
,O.NJ ~ I PRtMEA APEWOO 1 . SEGUNDO APELLIDO

I

NOMBRE

. .

CUE~::1ESCA.:..A I GRuPO 1_ ,.,.. REGISTRO DE pERSONAL I -FECHA NACIMtENTC

- I
S1TUACIOf,; AOMINlSTRAnVA I TELEFONO CONTACTO 1C!H'>pm~

IGRAtx>!
FECHA CONSOUDACIOt.

.
OENOMINACION PUESTO DE TAA&YO DEl,. QUE SEES T¡TU~J:; IN""" f

roAooo DE PROVIStON I FECHA TQM,6, '"OSfSlO;';

, I. < I I
SUIJlIWIOAO tSU8OlRECClON GENEFlAL o ASIMll.A~> AI'\E.A Dei..EGACION o AOMINtSTRACIONj

I
LOCA.l.JOAO--

UNIDAD CO=PARTAMENTO. O. GE"'~I. U ORGANISJolC. OELEC:i.t.'::I~l I .-.EA" MINISTERIO. AOMINI~ONAUTONOMICA. o LOCAl.

f

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTOIS SOUCITADQIS
",EFE· I .... ORCEN I I . , I N1ve::1.1RE~CIA . e.O.E UNlOAD DE AOSCRI¡'CION OENQMlNACION' OEL PUESTO U:X::A•.IOAO

I I -
I I1 I, I ! I2 I I I 1

3 I I I I
COMO DISCAPACITADOSOUCITO LA ADAPTACION DElJOE LOS PUESTOIS DE TRABAJO N' I I

AN1lGÜEOAO; T..mpo:d8 Mrvicios .fectivos ala fectla de la convocatoria AÑOS MESES DIAS___

CURSOS DE FORMACiÓN CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

- ,
,

.
CondiCiono mi petición, por razones deconvivencía tamiliar, a que D!D' ---------c-~~------_
____---' D.N.!. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompañar en hoja aparte)
Declaro bajo mi responsabilidad, Que oonoroo expresamente y reuno los requisitos fOOgidos en la ~voeatoriapara desempet\ar eLlIps puestoJs que solICito
y que tos da.fos y circunstancias que hago c6nstar en el presente Anexo son ciertos. i

Lugar. fecha y flrme

RESERVADO ADMINISTRACION
G""'lO CUI\SO'S I Am1GúeOAD

,
VALOfV.CION ,""ABAJO

I MEPlITOS ,ESPECtF.lCOS I lOTA:..~OSI

II I I
.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGE."IClA E!,;TATAL DE ADMINISTRACION i'RmurARlA.•

DEPARTAMEl\iO DE RECURSOS HUMANOS el San Enrique. 26 - 21\020 MADRID
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AGE~CL'\ESTATAL DE ADMINISTR'\CIOl'O
TRlBVTARlA

SOLICITUD DE PARTICIPACION

RESOLUCION DE (B.O.E.)

IMPORTANTE.:Leer ínstrucciones al dorso antes de rellenar esta ínstancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

CONCURSO

A..~EXO II
(CONT1NUACJON)

/

="'1.. 1 PRIMEA APE'".;..IOC' I SEGUNDO APEU.lOO ; NOMBRE
1 I !
I ,

:::~E~"'~SC"''''''''

I
GRUPO I ,.". REGtSTRO DE PERSONAl

I
FECHA NA::'MIENTO

I
S:'UA=:lON AJ:)t.,lIN1STRA'TlVA ; TELEFONO CONTAC~ lCotl e-fllOl IGAACO ' FECHA C~NSO~~¡ON

I I I
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

:>;:"'I0fr,0I1NAC1ON "VES":'"O o=: TAABA.JO 0E1. OUE. s:~ ES n'n.JL..AFi. I MVEL

I
WOOO CE PAO\IISON I ncl-tA. TOMA POSESlON,

I I
SJSJNIOAO IsuB:)IRE::::::JN GENi:RoA.;,. O' ASIMI:.AOA. AFli;A OEI...EGACION o AOUINIST1'\A.ClONI

I
lOCAL.lOA.O

:.JN¡:;:.A.O !OEP.... i=lT ...MENT:·:. GENEP.A.i. u OAGANISMC. O!:l.EGACION! ,
AEA" < MINiSTERIO. ADMINIST'RACION AuTONOMlCA. o Lec...;.I

I

PUESTO/S SOLICITADO/S
0=-;=-:" , NO O"l:>EN 1 I

I,
:;;::N:::II< D.C.;:' I UNIDA::> O€ ADS=RI"'Cl:;),..- , OENOMINACION DE;. PUESTO NtVL I \,.OCAUOAO

í I

I1 I I
!

,
II I,

, I i I II I ,

COM::; OISCA,C'ACíTA:>O SOLICITO LA ADAI:"TACiON OE:.JDE LOS PUESTOIS DE TRA8A.JO N" I I I.
A,..,;7"IGÚEDAC' TMilmoo 08 SoeI'VlClOS efectIVOS a la f&d'la 0& la convocatona AÑOS MESES OlAS I

.
CURSOS DE FQRMAGION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

.

I ,

Condicione mi petiCión, por razones de convivencia t.amihar, a Que OfD' -,. _
_________________ D.NJ. __ obtenga puesto de trabajo en la localidad de

AL:::>ACION PARA LA YALORAC10N O::L TRABAJO DESARROLLADO Y MERJTOS ESPECIFICOS (Acompañar en hoja aparte)

:)aClaro ~o m¡ {e~illOns~lüac. Que cooezcc, e¡q:-4QS311'U¡nte y f8IMl.Q 1&5 {eQulsitos 81llfgtoos en la a.nvocafona para desempéñar eMos pues:-:!S~ solicite
y ~'..J" ~s catos)' Clrc:or::Stal"iCl3.5 Que hago conStBt en el f)r..sente Af\e)IWI $00 C19rte6.

Lugar _techa,! frrma

RESERVADO ADMIN1STRAC10N

UéRITOS ES~CI¡;ICOS

ll.-MO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINlSTRAC10N TRlBLiARlA.-

DEPARTAJ\l:E."iO DE RECURSOS ffl'MANOS d San Enrique, 26 • 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

4583

1," El Impreso cebe rellenarse preferenlemen1e a (lláQulna En caso ele escribirse a mano se hará con letras mayúsculas ybollgrafo negro,

2" En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadre 'moaoaeprOVlslór,', debe especilicarse la forma de obTención del puesto de trabaJO, entre las
slgUllIntes

• Concurso
" Uore O¡Islgnadón
• RedlSlTibUción de efectivos
" Aascnpción proVlSlonal
" Nuevo Ingreso
" Rerngrl!SO

3 " En PUESTO,'S SOllCliAOOIS, ei recuedro correspondrente ala Unidad ce adscnpaón se relienará con el nombre del Departamento, de la Dirección
Genera:, Organismo Autónomo, Delegación o DIrección Territonal o.PrOVlnclal a la ~ue c:qrresponde el pueSto "

En el caso que se soldlen más ele tres puestos, adJuntar otro eJ8mplar ele eslll Anexo 11, en el que se cumplimentarán los aetos del funClonano yse modificar~

el n' de preferenCIa. ClOnde pone 1,2.3, poner~, 5.6 .' <

,
4," La alegacrón para valoración deltraba¡o desarrollado y los méntos especlficos se unirá a la presente InstanCia aunqoe en mngún caso eXime de la
pertinente acreditación documental

5· La memoria, en el caso de Que en el puesto solicitado se exi¡a. se unirá igualmente a la presente Instancia

6," Toda la doCUmentaCIón deberá presentarse, con lá solicitud, en tarnaho (DIN-M) e Impresa o escrita por una sola cara,

¡. En el apartado RES,ERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA
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AGENCIA E5TATAL DE ADMINI5TRACION
TRIBUTARIA CONCURSO

ANEXO III

CERTIFICADO DE MERITaS
DIO' . --_

CARGO ~-::c-----:--------------
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado' tiene acreditados los siguientes
extremos: .

1.- DATOS PERSONALES ,
D.N.!. _
N.R.P.

Apellidos y Nombre _

Cuerpo o Escala =-,--,-,--,--,--,--,--,-:c-c- Grupo
Admintstración a la que pertenece (1) Titulación Académica (2) _

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

o Otras situaciones

o Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap Ley 30/84
Fecha cese serviCIO activo _

.O Servicios en Comun. Auton.
Fecha traslado _

o Servicio activo o "Servicios especiales o Suspensión firme de funciones:
Fecha' terminación período
suspensión _

O ExcedenciaArt. 29,4 ley 30/84: Toma posesión ultimo destino
definitivo __-,--,-__
Fecha cese servicio activo (3) .,._

3.- DESTINO ACTUAL
o Definitivo (4) O Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaría de Estado, Or:ganlsmo, Delegación o Dirección Peri1E~rica, Comunidad Autónoma, Corporación Local _

----------
Fecha toma posesión _.~~__ Nivel del puesto _

.__ Denominación del puesto ~__~_~._. ..._.~
____ Fecha toma posesión .Nivel del puesto __~._... _

--c---:--:-::----- -------------
Denominación del Puesto
Localidad .__
Comisión de ServicIos en
Localidad

b)

4.- MERITaS (6)

4.1.·Grado Personal Fecha consolidación (7) ~ . ~_~~.__~._. .,. __'__. _
4.2.· Puestos desempeñados excluidos el destino actual (8) . .__. . _

Denominación Subd.GraL o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D T!empo Años. Meses

4.3.~ Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relaCionados con el puesto o puestos solicitados, exijidos en la
convocatona:

Curso Centro Oficial

----------

---------:--:c--:-::-. ---------
4 ....• > - Antigúedad: Tiempo de servicios reconocidos en la AdmiOlstración del Estado, Autónoma o local, hasta la techa de publicación

de la convocatoria:

Admon.

---------
Cuerpo o Escaía Grupo Años Meses Días

-_._---------- --- --- -----
Tota! años de servicies:

Certificación que expido a pebción del interesado y para que surta electo en el concurso convocado por
________de techa B_O.E.

Observaciones: SI O NO O

(Lugar. fecha. \irma y sello)
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. Ooservaciones (9)

Sábado 13 febo;,ero 1993

INSTRUCCIONES

•

4585

(1) Especificar la Administración a la QU'Il pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las sIguientes siglas:
C • Administracióc del Estado.
A • Autonómica.

-L· Local
S • Seguridad Social.

(2). Sólocuando canst'!." en el expediente. en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documerrtación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde fa techa de c,!se deberá cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción proviSional por reingreso a1 servicio actIVo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprot>ado por
A.D. 2811990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentaran los e~remos no exigidos expresamente en, la convocatoria
f'

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramllación, el interesado deberá apollar certificación expedida por el órgano
competente.

(8) los Que fíguren en el expediente referidos a los ultimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones
acredita:was de los restantes servicios que, hubieran prestado,

(9) En este recuadro o la parte no utilizada del mismo debern cruzarse por la a~oridad.quecert¡nca.


