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La descripcién complementaria del bien a que se refiere el presente
Decreto, asi como 1a zona afectada por la declaracién, son los que constan

en el pland ¥ demés documentacién que obra en e} expediente de su razén,

Valladolid, 23 de diciembre de 1992 -El Premdente de la Junta de Cas-
tilla y Ledn, Juan José Lucas Jiménez.-El Consqlero de (‘ultura y Turismo,
Emilio Zapatero Villalonga. -

DECRETC 228/1992, de 23 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Ledm, por el que se declara Bien de Interds Cul-
tural, con categoria de monumento, la Iglesia parrogquial
en Cubillo de Qjeda, Ay'unmmwnm de Cervera de Pisuerga
(Palencia),

4102

La Direccién General de Bellas Artes ¥ Archivos, por Resolucién de
11 de enero de 1983, incod expediente de declaracion de Bien de Interés
Cultural, con categoria de monumento, a favor de la Iglesia parroquial
en Cubillo de Ojeda, Ayuntamiento de Cervera de Pisuerga (Palencia).

De conformidad con lo establecido en los articulos 1.° y 2.° del Decreto
87/1991, de 22 de abril, de la Junta de Castilla y Lebn, por el que se
establece el érgano competente para la resolucién de expedientes en mate-
ria de Bien de Interés Cultural de competencia de la Comunidad de Castilla
¥ Ledn, el Consejero de Cultura y Turismo ha propuesio declarar Bien
de Interés Cultural dicho inmueble con la categoria de monumento y, a

tal efecto, ha hecho constar que se han cumplimentado los tramites pre-
ceptivos en la incbacidén e instruccién del expediente, acompafiando un

extracto de éste en el que constan los datos necesarios para la declaracion
¥ los documentos grificos correSpondlentes

En su virtud, ¥ de acuerdo con lo establecido en la Ley 16/1985, del
Patrimonio Histérico Espaiicl; Real Decreto 111/1886, y Decreto 87/1991,
de 22 de abril, de la Junta de Castilla y Leén, a propuesta del Consejero
de Cultura y Turismo, visto informe de la Asesoria Juridica de esta Con-
sejeria, previa deliberacion de la Junta de Castilla y Ledn; en sesion cele-
brada el dia 23 de diciembre dle 1992,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se declara Bien de Interés Cultural, con categoria de
monumento, a favor de la Iglesia Parroquial en Cubillo de Ojeda, Ayun-
tamiento de Cervera de Pisuerga (Palencia).

Art. 2° La delimitacion del entorno afectado por la declaraclon
comprende:

Al norte, una linea paralela al eje de la carreteré de Cervera, separacla
80 metros de &1, desde el extremo este de la fachada del nimero 1 de
la calle de la Iglesia hasta el limite oeste.

Al este, las fachadas de los nimeros 1, 3, 5, 7, 9, 12, 4 ¥ 16 dela

calle de la Iglesia.

Al sur, el eje de la carretera de Cervera desde el extremo sur-este
del mimero 12 de la calle de 1a Iglesia hasta el limite oeste.

*Al oéste, una linea paralela a Ia fachada oeste de la Iglesia, separada
20 metros de ella, desde el eje de la carretera a Cervera hasta su interseceién
con el limite norte.

La descripcién complementaria del bien a que se refiere el presente
Decreto, asi como la zona afectada por lg declaracidn, son los que constan
en el plano y demds documentacién que obra en el éxpediente de su razén.

Valadolid, 23 de diciembre de 1992.-El Presidente de la Junta de Cas-
tilla y Le6n, Juan José Lucas Jiménez.-E] Consejero de Cultura y Turismo,
Emilio Zapatero Villalonga.

4103  DECRETO 229/1992, de 23 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el gue se declara Bien de Interés Cul-
tural, con categoria de Zona Arqueoldgica a favor del yaci-

.miento <La Vega=, en Villoria y Villoruela (Salameanca)

La Direccién General de Patrimonio y Promocién Cultural, por Reso-
lucién de 19 de_junio de 1991, incoé expediente de declaracion de Bien

de Interés Cultural, con categoria de Zona Argueolégica, a favor del ya.cl—
miento de «La Vegar, en Villoria y Villoruela (Salamanca).

De conformidad con lo establecido en los articulos 1. y £.° del Decre-
to 87/1891, de 22 de abril, de la Junia de Castilla y Ledén, por el que
se establece el 6rgano competente para la Resolucion de expedientes en
materia de Bien de Interés Cultural, de competencia de la Comunidad
de Castilla y Leén, el Consejero de Cultura y Turismo ha propuesto declarar
Bien de Interés Culturat dicho inmueble con la categoria de Zona Arqueo-
légica y, a tal efecto, ha hecho coustar que se han cimplimentado los
irimites preceptivos en la incoacidn e instruccién del expediente, acom- -

'paﬁando un extracto de éste en el que constan los datos necesarios para

la declaracion y los documentoes graficos correspondientes.

En su virtud, y de zcuerdo con lo establecido en la Ley 16/1985, del
Patrimonio Histérico Espaiiol; Real Decreto 111/1986, y Decreto 87/1991,
de 22 de abril, de la Junta'de Castilla y Leén, a propuesta del Consejero -
de Cultura y Tdrismo, visto informe de la Asesoria Juridica de esta Con-
sejeria, previa deliberacion de la Junta de Casu]la ¥ Ledn, en su reunién.
del dia 23 de dlclembre de 1992,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se declara Bien de Interés Cultural con categoria de Zona
Arqueolégica, el yacmuenbo de «La Vegas, en Villoria y Villoruela (Sa-
lamanca).

Art, 2° La zona afectada por la presente declara.cwn comprende:

Una superficie total de hectireas 34-13-64, de elia 26-74-86 correspon-

" den a la zona de la Villa, que comprende la totdlidad de las parcelas

ntimeros ‘19, 24, 25, 26, 27, 51, B2, 63, 54,55, 66, 67, 58, 58, 60, 61, 62,
63, 64, 66, 66, 67, 68, 70, T} y 72 del poligono 9, segiin acuerdo de con-
centracion parcelaria de Villoruela de fecha 20 de junio de 1967 («Boletin
Oficial de la Provincia de Salamancas del 28) (correspondiendo parte de
tos niimeros 51, 52, 53, 66, 66, 70, T1 y 72 al término municipal de Villoria,
¥ la nimero B4, en su totalidad, a este dltimo términe municipal).

Zona de la necrdpolis, con una superficie 7-38-99, comprende la tota-
lidad de las parcelas 2, 13, 14, 15, 16, 17 y 18.1 del poligono A, segiin
acuerdo de concentracién parcélaria de Villoria de fecha 28 de septiembre
de 1966 («Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca» de 14 de octubre).

La descripciéon complementaria del bien a que se refiere el presente
Decreto, asi coma la zona afectada por la deelaracién, son los que constan
en el plano y demds documentacion que obra en el expediente de su razén.

Valladolid, 23 de diciembre de 1992.-Fl Pregidente de la Junta de Cas-
tilla y Ledn, Juan José Lucas Jiménez.~El Consejero de Cultura y Turismo,
Emilio Zapatero Villalonga. .

"UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1992, de la Universidad
Autdnoma de Madrid, por la que se ordena la publicacién
del plan de estudios de la Heenciatura enAdmmzstmcwn
y Direccion de Empresds de esta Universidad.
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Homologado el plan de estudios de la licenciatura en Administracién
¥ Direccién de Empresas por acuerdo de la Comisién académica del Consejo
de Universidades del dia 7 de abril de 1882, .

Este Rectorado ha resuelio ordenar la publicacién de dicho plan de
estudios conforme lo establecido en .el articulo 10.2 del Real Decreto
149771087, de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estado de 14 de
diciembre).

‘El plan de estudios a que se refiere la presente Resolucién quedari
estructurado conforme figura en el anexo de la misma.

Madrid, 10 de diciembre de 1992.-El Rector, Cayetano Lopez Martinez,



. UNIVERSIOAD: [ AUTONOMA DE MADRID

o+
1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1, PLAN DE ESTUDIOS CONGUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO ORICIAL DE

i
i ( LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2. ENSERNANZAS DE 12 y 2¢ _] CICLO (2)

3 CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESYUDIOS

?(3) FACULTAD DE CIENGCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES I

4, CARGA LECTIVA GLOBAL 300 | crepimos (4.

Distribucion de los créditos

T ace CURSO | MATERIAS || MATERAS | MATERIAS | CREDTOS | TRABAJO AN TOTALES
TRONGALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS LUBAE | DE CARRERA
. ‘ CONPIGLIRA-
CION ()
12 48 18 66
1CCLo 20 54 3 9 66
32 48 12 60
v oo a¢ ' - 9. .81 .o 60
18 30 48

5 SE EXIGE TRABAJC O PROYECTO FIN DE CARRERA, O £XAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULO fio] ().

6. @ SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
)

(51 PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[} TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE £STUDIOS

[T ] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
(31 OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: ... CRETITOS.

— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENGIA (8}

Ve

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

— {12 CICLO ' AROS”
— 2°CICLO Iz, AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO AGADEMICO.

ARIO ACADEMICO |  TOTAL TEORICOS | PRACTICOSY
, .|+ cunicos
12 . 66 a4 22
22 66 48 22 g
3¢ 60 40 20
4 60 a9 20
b}

8EvY

€661 0i2Jga) Z| SOuleIA

L€ 'wnu 304



BOE nim, 37

Vierngs 12 febrero 1993

4439

ANEXO 2-A, Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

I

AUTONOMA DE MADRID B I

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADC EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. MATERIAS TRONCALES

Giclo |cur De o, _A‘slgnalurals an las qise la Univar- . .
clo |Curso nominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anlales (4) Breve descripcion del Vinculacion a &reas de
1 @ diversifica la materia troncal (3) Totales |Teoricos cos/ contenido conccimientro (5)
) clinicos
-] o -
121 121 MATEMATICAS MATEMATICAS I 6 4 2 Elementos bdsicos | FUNDAMENTOS DEL
. de dlgebra lineal ANALISIS ECONOMICO.
y c@lculo diferen-| ECONOMIA APLICADA,
- cial e integral. ECONOMIA FINANCILERA
Matemdticas .de las Y CONTABILIDAD.
operaciones finan-{MATEMATICA APLICADA.
cieras.
1# MATEMATICAS II 2 " "
o L]
121 12| MICROECONOMIA INTRODUCCION ECONOMIA T 2 Teoria de los pre-| FUNDAMENTOS DiL
. cios del consumo y| ANALISIS ECONOMICO,
-~ de la produccidn. |ECONOMIA APLICADA.
El equilibrio com-
petitivo, Mercados
ne competitivos,
Eficacia econdmica
¥ teoria del bien-
estar.
-]
2= ; MICROECONOMIA 6 4 2 " "
12] 12 MACROECONOMIA INTRODUCCION A LA 6 4 2- odelo de determi- "
ECONOMIA IT acifn de la renta
en una economia ce-
rrada, El dinero.
Inflacidn y paro.
recimiento, Econo-
fag abiertas. Ani-
lisis de 'los instry
entos de politica
econdmica,
2% MACROECONOMIA 6 4 2 " o
12 12| CONTABLLLIDAD FINANCLE~[ CONTABILIDAD GENERAL [} 4 2 Técnica contable en| ECONOMIA FINANCIERA
RA Y AﬂALITICA . . (4T+24) ' relacifn cdn la si+4 Y CONTARILIDAD,
tuacidn ¥ los resul- .
: tados de la empres%,
¥ los flujos de
fondos habidos en
un periodo, Deter-
pinacidn de los -
costes y su utili-
zacibn en las decit
lsieones. . .
52 CONTABILIDAD 6 4 2 " ) "
_FINANGIERA I LT+2A
28 CONTABILIDAD 6 4 2 !
FINANCIERA 11 (41+24)
12| 12| ESTADISTICA E INTRO- ESTADISTICA DESCRIPTIVA 6 4 2 Estadistica des- | ECONOMIA APLICADA.
DUCCTON A LA ECONO- criptiva. Probabi-) ESTADISTICA T TNVES-
MITRIA lidad. Influencia | TIGACLON UPERATIVA,
estadistica. Mode-| FUNDAMENTOS DEL
los -de regresidn ANALISLS ECONOMICO.
simple y de varia-{ MATEMATICA APLICADA.
bles explicativas,
- Utilizacién de pa-
gquetes econométri-
cos para ordenade-
res de uso genera-
lizado. .
22 ESTADISTICA TEORICA E 6 [ 2 "
INTRODUCCION A LA
ECONOMETRTA -




4440

Viernes 12 febrero 1993

'BOE nam. 37

1. MATERIAS TRONCALES

diversifica la materla troncat (3)

Miqnaturys on [as que ia Univer-
sldad ah sy as0, organiza/

Breve deacrpclon del
contenido

Vinculscithn a areas de
conocimientro (5)

Clgio [Cursy Denomlnacion
1} {2)
12 | 12 | DERECHO DE LA
EMPRESA
12 [ 18 | ECONOMIA DE LA
EMPRESA
12
23
22
12| 2% ECONOMIA ESPANOLA
Y MUNDIAL
*
22
22) 3%i ECONOMETRIA
ae |
22| 32 IDIRECCION ESTRATE~-
GICA Y POLITICA DE
EMPRESA
&
e
28| 3% |DIRECCION FINANCIER

DEREGHO DE LA EMPRESA

TRODGCCION Y ORGANIZA-
‘CION- I

TRODUCCION Y ORGANIZA-
CION II

MERCIALIZACION

hANCIACION

ESTRUCTURA ECONCMICA
MUNDIAL

ESTRUCTURA ECONGHICA
DE ESPARA

ECONOMETRIA I .

A

ECONOMETRTA 11

DIRECCION ESTRATEGI-

CA I

DIRECCION ESTRATEGI-

Ca II

DIRECCION
FINANCIERA I

ECONOMIA DE LA EMPRESA:IN

ECONOMIA DE LA EMPRESA:INt

ECONOMIA DE LA EMPRESA:GOT

ECONOMIA DE LA EMPRESA FI4

Craditos anuales (4)
Totalas | Tedricos [Practicos)|
' clinicos
6 4 2
3 2 1
2T+14]
3 2 1
2T+14)
6 4 2
4T+24]
6 & 2
(4T+2AD
6 |4 2
6 4 2
4'5 | 3 1'5
4t5 3 of 1ts
45 1's
s's | 3 | 1vs
4's 3 15

lcidn,

' multineas., -

El ordenamiento
juridico, Institu-
ciones bdsicas de
Derecho civil, De-
recho mercantil,
Derecho fiscal ¥
Derecho laboral.

Relacidn entre la
Empresa v su entory
no econdmico.Areas
funcionales:Producy
inversidn,
financiacibn y co-
mercializacidn.

L

Descripcidn de la
economia espafiola
¥y andlisis de los |
sectores de la
economia mundial.
Especial referen-
cia a los aspectos
sectoriales y zg-
nas geogrificas de
la economia espafig|
la. -

Modelo de regresidin
miltiple:Validez
de las estimacio-
nes y formacidn
dindmica. Modelo
de ecuaciones si-

"

Decisiones que de-
finen la estrate-
gia de una Empre-
sat Combinacibn,
tecnolégia, pro-
ductos, mercados.
Objetives'a large
plazo v medios
para alcanzarlos.

"

Seleccidn de pro-
yectos de inver-
8ifn en condicio-
neg de certeza e
incertidumbre.Mode
lo de cartera de
proyectos. Estruc-—
tura de financia-
¢ifn:Medios .y po-
1iticas. El CDStEﬂ

de _capital:Combin
glgldaaesgo rentas

DERECHO GIVIL.
.DERECHG DEL TRABAIO,
DERECHO FINANCLERU
Y TRIBUTARIO. ’
DERECHC MERCANTIL.

ORGANIZACION DE
EMPRESAS.
COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE.
MERCADOS. _
ECONOMIA .FINANCIERA
Y CONTABILIDAD.

ECONOMIA APLICADA.
FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMICO,

ECONOMIA APLICADA.
ESTADISTICA £ IN-
VESTIGACION OPERA-
TIVA.

FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECDNOMICO,

QRGANIZACION DE
EMPRESAS.
COMERCIALLIZACION E
INVESTIGACION DE
MERCADOS.

ECONOMIA FINANCIERA
Y CONTABILLDAD,

ECONOMIA FINANCIERA
Y CONTABILIDAD. "
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s an las que la Unhior- '
Cicio [Curso Denominacitrn sidad &n su cna:. organiza/ Créditos anuaies (4) Brave descripcion del Vinculacion a areas de
() . @ diversifica la materla roncal {3) | Totales |Teoricos |Practicosj  contenido conogimientro {3)
- . iy R clinicos
38 DIRECCION 4's5{ 3 1's - )
FINANCIERA II
2% 32 | DIRECCION DIRECCION 4'51 3 1'5 |Decisiones de polii COMERCIALIZACION E
COMERCTIAL COMERCIAL L tica comerciaml. ELl| INVESTIGACICHN DE
mercado; Técnicas MERCADOS,
aplicables, Estrat¢ ORGANIZACION DE
gia comercial:mar-| EMPRESAS.
keting mix. Precios,
distribucidn, pro-
moecibn y politica
producto,
3e DIRECCION 4's 3 1's " i
COMERCIAL 11 i
22 1 32 | CONTABILIDAD CONTABILIDAD ANALI- 6 4 2 Contabilidad, and-| ECONOMIA FINANCIERA
GENERAL Y ANALITICA TICA Wk lisis, consolida- | Y CONTABILIDAD.
) 5T+1 ' HA) Y - . - .
citn y auditoria
contable,
38 ANALESIS DE ESTADOS 6 4 2 " "
FINANCLE s )
CLERO (4'ST+1] 54)
ANEXO 2-B. Contenido del pian de estudios.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID |

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO

DE |

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE EMPRESAS |

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Cicle

Cursp
(2

Denominacion

Crodilos anuales

Totzles

Tebricos

Practicos/

clinlcos

Breva descripcion del contenido

Vinculacién & &reas de conocirmientro (3)

HISTORIA ECONOMICA

SOCIOLOGIA DE LA
EMPRESA

6

4

2

Evolucifn de las actividades econbmi-
cas,de su organizacibn e instituciones
de 1as diferentes sociedades a lo-larg
del tiempo (con especial atencidn a
los siglos XIX y XX), resaltando las
caractersticas diferenciadoras del
proceso de desarrollo espafiol dentro
del contexto internacional.

El curso pretende ofrecer una introduc
cibn general al dmbito de la sociolo-"
gfa de la empresa con el fin de que
los estudiantes conozcan las principa-
les variables sociolfgicas referidas
al mundo de la empresa, y puedan com-
pletar ast su inicial formacidn como
economistas de 1a empresa,Los principa
les contenidos son:efectos sociales de
los procesos de industrializacién;las
organizaciones complejas y la empresa

fecomo organizacidn;alienacidn y realiza

c¢idn personal en el puesto de trabajo’
el papel social de la direccidn en la
empresa mederna;los roles htermedios
en las organizaciones empresariales;los
conflictos laborales y la institucional
1izacidn del conflicto.

HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONOMECAS.
D

SOCTOLOGIA
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNNERSIDA;D {en su caso) (1)

Clclo‘ Curso Denominacion
(2)

Créditos anuales

Totales

Teoricos (Practicos/|

Bceve duscripcion del contenido
clincos '

Vingulaclon a &reas de cunocirnle_mro 3)

12 |22 | MATEMATICAS
FINANCIERAS

EMPRESA I

EMPRESA II

12 | 10| DERECHO MERCANTIL

L.

22 | 42 TRIBUTACION DE LA

22 | 42| TRIBUTACION DE LA

3

4's

2 1 [Estudlo y aplicaciones de las leyes f1

nancieras de capitalizacifn simple,ca-

comercial, descuento racional y des-
cuento compuesto,Tantos equivalentes
en capitalizacifn compuesta,Valoracidn
de rentas discretas.Operaciones finan-
cieras de constitucién de capitales.

3 1'5 {'IntroducciSn al ordenamiento fiscal en

Espafa:constitucidn,Ley General Tribu-
taria y-aproximacién histérica:el régi

presailas consecuencias.fiscales del .
alta en la actividad empresarial; el
impuesto sobre actividades econdmicas;

de otras actividades empresariales:el
impuesto sobre el valor afiadido;los

to sobre la renta de las personas fisi
cas y el impuesto scbre sociedades;la
tributacidn sobre la tenencia de los
elementos patrimoniales;aspectos tribu
| tarios derivados del &mbito territoria
los aspectos fiscales derivados del
cese en Ja actividad empresarial.

2 Introduccién, Nociones basicas de De-
recho Mercantil. La estructura de la
organizacién mercantil: empresario,
empresa y establecimiento. Las Socie-
dades Mercantiles. Los instrumentos
Jjuridicos del trafico mercantil: con-
tratacién mercantil; titulos wvalores.

pitalizacién compuesta,descuento simple

men fiscal de la constitucién de la emf

impuestos especiales y otros atributos;
3 1'5 1 La tributacidn sobre 1a renta:el impue

B

la tributacibn del tréfico mercantil y}

3

I

ECONOMTA FINANCIERA ¥
CONTABILIDAD. '

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA APLICADA

DERECHCQ MERCANTIL |

(1) Libremente incluidas porla Universidad en ¢l plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificacion por cursos es opgional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Unliversidad,

[

ANEXQ z-cl Contenido del pian de estudios.

UNIVERSIDAD [*

AUTONOMA DE MADRID —l

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULC DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS ;]

3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos totales para optativas (1) l
- por ciclo

- Curso r__l

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

DENOMINAGION (2) CREDITOS
: Totates {Vedricos |Practicos
/chnicos
» SISTEMAS POLITIQOS 3 2 1

CO4APARADOS {1)
DERECHQ DE CPERACIONES 4°'S 3 1's
Y ENTIDADES FINANCIE-
RAS (2)

<elfn de Politicas Pthlicas:Las Politicas Eooné-

Socledad Moderna ¥ ngéni'zacién Politica:Concep-
to y Teorfas. Sistamas Politicos Modernos, Admi-
nistracicnes Ptblicas y Burocracia, La traduc-

micas, Instituciones del Sistema Polftico Espa-
fiol. Constitucicnes Buropeas. '

1a ordenacitn bancaria espafiola. 1Los contratos
bancarios,Caracteres. Clasificacidn. La ordena-
cifn del mercado bursftil. La comisién nacional
del mercade de valcres. Mercado primaric vy mer-
cados secundarios. Contratacifn bursétil, La

ordenacifn del seguro privado en Espafia.

LA ADMINISTRACION.

DERBECHO CONSTITUCIOMAL.
CIENCIA POLITICA Y DE

DERECHO MERCANTIL
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3. MATERIAS OFTATIVAS (en su ceso)

-porciclo [ |

C]

- GuUrso

Créditos totales para optativas (1) D

DENOMINACION {2}

. CREDITOS

" BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Totales

Practicos

Teorlco;
: /clinicos

VINCULACION A AREAS DE
© CONOGIMIENTO (3)

DERECHO LABORAYL {1}

HACIENDA PUBLICA
ESPAROLA (1) :

ESTADISTICA APLICADA
(1)

HISTORIA ECONOMICA
DE ESPARA (1)

ORGANIZACION DE
EMPRESAS (1)}

SOCIOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES(2)

SOCIOLOGIA
INDUSTRIAL (2).

MUESTREO Y CONTROL
DE CALIDAD (2)

FUENTES ESTADISTI-
CA? DE LA ECONOMIA
{2

6

4ts

4'5

4 2

1'5

1's

1's

1'5

ormacifn, concepto y funciones del derecho del

trabajo.RegulaciSn juridica del empleo y del

ado de trabajo, ordenacién legal del sistema
de relaciones laborales. Formacifn y estructura

del sistema de Seguridad Social.

E1 sector piblico espafol y sus instituciones;

el presupuesto del Estado:ingresos y las politi-
cas de gasto;la seguridad social en Espafia:evolu-
cibn, situacibn y perspectivas;ias comunidades
autfnomas y las corporaciones locales.

Inferencia paramétrica y no paramétrica.Contras-
tes de hipStesis mds usuales.Anflisis de datos
estad¥sticos.Aplicaciones pricticas a problemas
de economfa empresarial con datos reales.Progra-
mas estadfiticos de interés para ordenadores,

Evolucifn de Ta actividad econémica, de su orga-
nizacidn e instituciones de la sociedad espafiola
desde la antiguedad hasta el presente{con espe-
cial insistencia en los siglos XIX y XX), asumier
do la perspectiva del crecimientd y cambio econd -

icos, asf como las distintas pautas de desarrol]
En las diferentes regiones espafiolas.

La funcifn de la organizacidn en 1a empresa.la
teoriz de 1a organizacifn:evolucién histérica.ld
| empresa,un sistema organizado.El disefio de 1a oy
ganizaci6n:elementos,variables,parimetros y fac]
tores de contingencia.los sistemas de flujos en
12 organizaci6n.Disefio de la estructura de orgaf
nizacidn,Andlisis de las estructuras de organi-

f(gnte al cambio.E1 desarrollo de 1a organiza-
cibn.

La sociedad organizada.E1 desarrollo de las or-
ganizaciones.Rundamentos tedricos del anilisis

de Ja organizacién.Las organizaciones y sus ob-
Jetivos.Estructura e idoneidad de la organiza-

¢ibn.Estructuras funcionales de 1a organizacidn
Formalizacidn y burocratizacidn.Estructura de 14
comunicaciones.Estructura de 1a autoridad.los
miembros de 12 organizacidn,CohesiSn del grupo j
comportamiento de los miembros.El reclutamiento

Se trata de un curso avanzado con los siguientes
contenidos bisicos:las nuevas formas de organiza
cidn del trabajo;tecnologfa y sjstema productivo:
cualificacibn y descualificacién;nuevas tecnolo-
igTas,emplec y ocupacifn;el papel de los sindica-
tos y la negociacifn colectiva;propiedad y con-

crol de la empresa;liderazgo,gerencia y estilos

cibn y satisfaccifn ante el trabajo;calidad de
vida y consumo en la nueva sociedad industrial,

Disefo de encuestas.Muestreo probabilistico.Mues+
treo por cuotas.Estratificacidn.Muestreo por cond
jlomerados y por etapas.Aplicaciones del muestred
@ la investigacién de mercados y a la auditorfa.
Inspeccidn por muestrec y control de calidad,

Estad¥sticas demogrdficas.Estadisticas econfmicag
structurales,Estadisticas coyunturales.Estadist]
as monetarias y financieras,Estad¥sticas del seg
or privado.Estadisticas de 1a €.E.E. Otras estad
isticas internacionales.Andlisis critico
lemas de utilizacisn de cada una de ellas.

zacibn bisicas.las nuevas formas de organizacidy

de direcciSn;balance social de la empresa;motivad °

y pro- |

DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SHGURIDAD SOCIAL.

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA APLICADA

HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONOMICAS.

ORGANIZACION DE EMPRESAS

SOCIOLOGIA
PSICOLOGIA SOCIAL

©“

SOCIOLOGIA

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA APLICADA
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su casc)

Crédilos totales para optativas (1) D

- por ciclo
]

- CUrso

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

DENOMINACION (2) CREDITOS
Totalas | Tedricos (Practicos
. /clinicos
~ PREDICCION (2) 451 3 1's
ot

OBTENCION Y ANALISIS | 4'5 % 3 1'5

OE DATOS (2)

SIMULACION (2) 4's | 3 1's
OPTIMIZACION DE SISTE-| 4'5| 3 1's
MAS EMPRESARIALES (2)

EMPRESA" PUBLICA 4'50 3 | 1's5

(2) '

FISCALIDAD. 4'5 1 3 1's

INTERNACTONAL(2) -

TEQRIA E INSTRUMEN-| 4'5 | 3 1's
TOS MONETARIOS (2) '
ECONOMIA DE LA 4's | 3 '
C.E. (2) : ? °

41¢ién de los habituales problemas de la empresa

| co conceptual para 1a empresa pdblica en la CEE}

Tratamiento integral de Tos problemas de previ-
si6n de 1a empresa en las situaciones habituales
de entornos inciertos.Revisifin de aplicaciones a
distintas &reas de la empresa con técnicas,desd
las extrapoiativas mis simples{alisados, o dese§
tacionalizacifn)hasta las explicativas mis com-
plejas(sistemas,escenarios,).Paquetes informiti-
cos y casos précticos, )

Técnicas y problemas asociados a 1a obtencifn d
datos(encuestas,experimentacifn,observacién) y

andlisis de los mismos (factorial,discriminante,
multidimensional no-métricos,cluster,) en dife-
rentes &reas funcionales de 12 empresa(decisio-
nes financieras,de marketing,direccibn. estraté-
gica,).Paquetes informiticos y casos précticos. |

Anflisis de alternativas en probiemas no clara-
mente estructurados como sistema bisico de sopor
te de 1a decisifn, en &reas tan relevantes como
la financiera,comercial,de produccibn o estrate-
gia corporativa.Paquetes informticos y casos
prdcticos.

Planteamiento y enfoques alternativos de resolu

que exigen decisiones relativamente Sptimas:loca
1izacibn de fébricas,almacenes intermedios o pun
tos de venta;rutds de transporte;gestidn de ca-

rreteras;PERT de proyectos; paguetes informdticop
y casos. pricticos.

ta actividad empresarial del sector pibliico:cri-
terios de delimitacidn;la justificacidn de la em
presa piblicajel peso de la empresa piblica en
la realidad edonfmica;los problemas de fijacidn
de precios en las empresas piblicas;un nuevo mar

las empresas ppilblicas de monopolic natural y
las empresas piblicas concurrenciales;las poli-
ticas de privatizacidn de la empresa piblica;la
organizacidn institicional de la empresa pliblica
espafiolaze] sistema de planificacidn,gestibn y
control en la empresa plblica espafiolajel andli-
sis financiero de la empresa piiblica espafola; e
andlisis econdmico de 1a empresa piblica a travé
de l1a contabilidad nacional. :

Tributaci6n en Espafia de los no residentes;tri-
butacifn en el extranjero de los residentes en

Espafa.Especial consideracidn a 1os convenios de
doble jmposfcién,La armonizacién fiscal en la CEF

Recoge los principales aspectos del proceso mone
tario.la importancia del piblico,instituciones §y
banco central en el comportamiento y control de
la liquidez.Su integracién en Tos mercados de ac
jtivos financieros y,la relacién de &stos con el”
sector real.Los impactos monetarios.La influengi
de los sistemas de tipos de cambio sobre los pre
cios,el dinero y la produccién.Las implicaciones
instrumentos y problemas de polftica monetaria
en el marco de la U.M.E.

Formacidn histérica de las comunidades europeas,
Principales instituciones:comisibn,consejo,parla
mento,tritunal de justicia,etc.ET mercado inté-"
rior comunitario y la cohesin econdmica.Princi-
pales polfticas:agraria,regional,comercial,trans
portes.cientffica y tecnolSgica,monetaria,presu=
puestaria,etc.La Europa de los ciudadanos.La in-
tegracifn politica,econbmica y monetaria.Relacio
nes econdmicas externas de las.comunidades,paisef

i

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA APLICADA

L

o=

desarrollados(EE.UU, y Japén),Cuenca Mediterr&nes,

ECONOMIA APLICADA

(Y

ECONOMIA APLICADA

ECONCMIA APLICADA

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMICO.

ECONOMIA APLICADA
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)‘

Créditos totales para optativas (1) |:]

- por ciclo
- €Urso

]

v DENOMINACION {2)

CREDITOS

Tolales

Tetricos |Practicos

/clinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3) -

INVESTIGACION: DE
MERCADOS (2)

DISTRIBUCION
COMERCIAL (2)

COMPORTAMIENTO DEL
CONSUMIDOR (2)

PLANIFICACION
COMERCIAL (2)

SAS FINANCIERAS {2}

- {MERCADO DE .
CAPITALES (2)

_FINANCTACION
INTERNACIONAL (2)

GESTION DE RIESGOS
Y SEGUROS (2) :

~

PROGRAMACION ¥ CONTROM
PRESUPUESTARIO {2)

ECONOMIA DE LAS EMPREH-

4'5

4's

4's

4'5

4'5

4'5

1'5

1's

1'5

1'5

1'5

1'5

1'5

1'5

1's

. pectos a considerar en 12 gestidn de empresas

Paises ACP,EFTA,Palses del Este y resto del
mundo.E1 significado econfmico de 1a CEE en el
contexto mundial,

Metodologfa de l1a investigacitn de mercados.Medi
¢ifn y pronfstico de la demanda.Observacifn.Ob~
tencifn de informacifn mediante encuestas:tipos,
cuestionario,muestreo,tratamiento de 1a informa-
cibn,redalccidn del informe.Panel de consumido-
res y distribuidores.Escalas de actitudes.Entre-
vistas en produndidad y técnicas proyectivas.Ex-
perimentacidn comercial.Técnicas de andlisis de
la informacidn y su aplicacibn a la demanda.

La distribucién comercial en Espafia y la C.E.E.
E1 comercio mincrista:entorno competitivo y es--
trategia comercial,Canales de distribucidn.Rela-
ciones contractuales y de poder.Planificacin de
los tanales de distribucidn.la distribucidn fisi
ca.Servicio al ¢liente,Dacisiones de almacena-
miento.Localizacifn de almacenes y establecimien
tos. ' .

El.consumidor en el marketing.Enfoques'tradicio-

midor.Variables de cardcter social.Aspectos psi-
coldgicos del consumidor.El proceso de decisidn.
Andlisis de las fuentes de informaci&n,Comporta-
miento de compra y estrategia minorista.El consyl
midor en Espafa,lLa defensa del consumidor,

Modelos de-planificacién comercial.Direccibn de
ventas.Planificacidn de 1a gestifn publicitaria,
Planificacién de Tas operaciones de exportacidn,

Concepto y justificacidn de la intermediacidn
financiera.Clases de intermediarios financieros.
Las instituciones bancarias:aspectos fundamenta-
les de su gestidn.Los intermediarios financieroy
ne -bancarios,Tendencias de la intermediacidn fi-
nanciera, ’ -

El objeto de la asignatura-lo componen el estu-
dio de toco tipo de mercado de financiacidn no
intermediaria,especialmente mercados bursdtiles.
E1 enfoque pedagdgico es triple:Analitico:mode-
los tebricos de valoracién de activos de finan-

nales y globales,Variables del entorno del consu

ciacifn.Institucional:funcionamiento de los mer+
cados bursdtiles\PFictico:construccibn de

carteras de valores simuladas mediante el uso
del ordenador, .

La asignatura analiza, en primer lugar, el marcq
de Ta actividad financiera internacional,la ope]
rativa del mercado de divisas y determinacién
del tipo de cambio,la financiacidn a través de
los mercados internacionales .y la cobertura y
gestibn del riesgo de cambio.AsSmismo,se estudia
la estrategfa y evaluacidn de inversiones interd
nacfonales y 1a financiacién del comercio exte-
rior y los temas propfos de control de operacio-
nes internacionales: ' ‘ :

El riesgo empresarial.Clases de riesgos.Formas
.de tratamiento del riesgo.El seguro:su fupcidn
econfmica. Modalidades del seguro.Principales as-

aseguradoras.E]l seguro en un contexto internacid
nal (Europa y otros pafses) 7

La planificacién y programacién empresarial.lLa
elaboracidn de los presupuestos en la empresa.El

" CONTABILIDAD,

presupuesto maestro,Conexifn de los presupuestod
con los sistemas de costes estindares.la e1aborq

Sotaieleo T e merssa el oo fop

nvestigac

COMERCIALIZACION E INVESTIGA-

‘CION DE MERCADOS.

PSICOLOGIA SOCIAL.

COMERCTALIZACION E INVESTIGA-
CION DE MERCADOS.

" COMERCIALIZACION E INVESTIGA-
CION DE MERCADOS. :

PSICOLOGIA SOCIAL.

-

COMERCIALIZACION E INVESTIGA-
CION DE MERCADOS.

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD,

-

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD, .

ECONOMIA FINANCIERA ¥
CONTABILIDAD,

ECONOMIA FINANCEERA Y

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.

tac ones.
- ) )




4448 ' ~ Viernes 12 fobrero 1993 . BOE niim. 37

Créditos totales para optativas {1} D

3. MATERIAS 0PTA11VAS {en su caso} - por cick L.
: -curso | )
: ' : : " \ INCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) CREDITCS . BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO v CONGCIMIENTO (3)
Totales |Tedricos |Practicos ) )
- "Y/clinicoa
CONSOLIDACION DE LOS 4'5 1 3 | 1'S fLos grupos de sociedades:definfcisn ¥y Tiguras de{ ECONOMIA FINANCIERA Y
ESTADOS FINANCIEROS(2)

dominfo empresarial,Los grupos de:sociedades ante CONTABILIDAD,
la_consolidacidn contable en 1a legislacién espat
fiola,Los mEtodos de consolidacibn:global y pro-
porcional y puesta en equivalencia.E) proceso de
consolidacién de cuentas:operaciones de homogene)
- [zacién y operaciones de eliminacién.la presenta-
cibn de las cuentas anuales consolidadas.La con-
soiidaci6n de cuentas.en los grupos muitinaciona
les:las diferencias de conversibn, - -

-SéSTEEA DEZ;NFORMACION 48 | 3 1'5 |And1isis contable de Tas operaciones que integrap ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABLE ( : \

el proceso econdmico de Ja empresa para el duefio| CONTABILIDAD.
del modelo contable.An&1isis de los circuitos de
documentos que instrumentan las operaciones,And-
1is1s del proceso contable de datos a través de
poogramas informiticos.Disefios d& 1os formatos yi-
distribucibn de 1a informacisn contable eTaborad1
por el §,1,C, Disefio de 1a base contable de da-
tos.Trabajo practico de disefio de un S.I.C. para
una empresa real, :

Fundamentos metodol8gicos de 1a auditorfa conta% ECONOMIA FINANCIERA Y

AUDITORIA CONTABLE (2) 4's| 3 | 1'%

ble.la regulacién legal de 1a auditorfa contable, CONTABILIDAD.
JLos elementos instrumentales y formales de la
auditorfa contable,£l control internc de la enm-
présa ante la auditorfa contable.lLas normas de
auditorfa.contable.Pruebas de los procedimientos
de control interno de la empresa.Programas de
auditorfa de las diferentes rdbricas de las cuen
tas anuales.El informe del auditor de cuentas.

Los recursos humanos en Ia-emggeSa.Gestiﬁn dg ORGANIZACION DE EMPRESAS .
personal en 1a empresa.Seleccidn y adscripcidn,
‘| An¥1isis y valoracifn de puestos de trabajo,Sis PSIQCLOGIA SOCIAL.
temas de remuneracién.Evaluacidn y seguimiento. :

E1 plan de formacidn y 1a carrera profesional.

. ' Modelos motivacionales.El an{1isis transaccio-

: nal:la comunicacibn interpersonal.Marketing in-
terno y calidad -total.El trabajo en equipo.Admi-
nistracién del tiempo y direccibn de reuniones.
"Stress" y eficacia del directive.Gestitn del
cambio y creatividad.las relaciones industriales
en Espafia.Contratos de trabajo y fomento del em-|

DIRECCION DE RECURSOS 4'5( 3 -{ 1's
HUMANDS (2) _

—_ - . ’ pleo. . — '
E%S;EEQRRELANFDRMA‘ 4'5 1 3 1'5 JLos sistemas de informacién ¥ control E1 trata- | ORGANIZACION DE EMPRESAS

informacién.La utilizacién de Jos wicroordenado-
res en Ia:gest16n:componentes.sistana,operativo
MS-D0S, procesadores de textos ¥y hoja electréni-
ca.Disefio y desarrollo de un sistema de informa-
cidn.Los sistemas de informacifn en las &reas
funcionales de 1a empresa.la simulacién de ges-

tién.Desarrollo prictico de simuladores de ges- B
tidn bésicos, ' . :

La globalizacisn de los mercados.Formas de inter| ORGANIZACION DE EMPRESAS
nacionalizacibn empresarial.Alternativas de pe-"
netracifn en los mercados internacionales.Lineas
tebricas en el anflisis de la internacfonaliza-
cin de 1a empresa.El entorno institucional de

_ la actividad empresarial internacional .Gestién

- de la empresa multinactonal :organizacién y deci-
siones.Gestitn financiera internacional de la em
presa.Gestidn del comercio internacional.Redes ~
tecnolfgicas internacionales.Relacién empresas
multinacionales y gobierno,

miento de la informacién.Clases de sistem de
DIRECCION (2) " € %

GESTION INTERNACIONAL 4's5 | 3 1'5
DE LA EMPRESA (2)
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Créditos tolales para optativas (1) l:l
3 MATEHIAS OPTATIVAS (en su caso) - por cicle
- CUrsqQ
DENOMINACION (2) anorr'os, BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO " VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tetricos |Practicos ’ CONOGCIMIENTO (3)
/chinicos i
SISTEMAS DE DECISION 4'5 3 1'5 [E1 proceso de toma de decisiones de 1a empresa. | CRGANIZACION DE EMPRESAS
EMPRESARIAL (2) El papel de Tos mBtodos cuantitativos en las de-
cisiones empresariales.Los ordenadores en el pro-
ceso de toma de decisiones.Los medelos en la tomd
de decisiones.Lenguajes y “paquetes” para tomar
decisiones con ayuda del ordenador.Decisiones en
condiciones de certidumbre,incertidumbre,riesge y
conflictos.Técnicas de planificacién y toma de
decisiones.Sistemas de planificacifn y toma de -
decisiones en financiaci6n, en comercializacién
. . ] ¥ en Jogfstica y produccidn.
TECNICAS DE COMERCIO 4's 3 1'S E1 programa tiene por objeto poner al alumno en | ECONOMIA APLICADA
EXTERIOR {2} ' fontacto con los aspectos econdmicos,legales y
" ladministrativos de las relaoiones econbmicas en-
tre Espafia y el exterior,Siguiendo el orden en el
que las distintas transacciones aparecen recogidas
n la baianza de pages,se analiza para cada ridbri
a las caracterfsticas econdmicas de la transac-
i6n y la evolucifn de Tas GTtimas décadas.En se
undo lugar se estudia la legislacibn que ampara
1 tipo de movimients de que se trate y las even-
uales modificaciones todavfa necesarias para
Adaptar nuestro ordenamiento al ordenamiento
Jurfdico comunitario.
DIRECCION DE 45 | 3 1'5 | Procesos de la producci6n.Distribucin en plantg ORGANIZACION DE EMPRESAS
PRODUCCION (2) planificacién agregada.Produccién contfnua.Pro- : ‘
Produccifn intermitente.Produccidn bajo pedido,
Planificacién de los requerimientos de los mate
riabes,Gestidn de stocks,
SEMINARIO DE 3 2 1 Temas actuales de Hacienda Plblica ECONOMIA APLICADA
HACLENDA PUBLICA .
SEM,DE DESARROLLO 3 2 1 Temas actuales de Desarrollo Econdmico | ECONOMIA APLICADA
ECONOMICO
SEM.DE ECONOMIA 3 2 1 Temas actuales de Economia Sectorial ECONOMIA APLICADA
SECTORIAL : :
SEM.DE ECONOMIA © 3 2 1 Temas actuales de Economfa Tedrica FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
TEORICA : ECONOMEICO.
SEM.DE ECONOMIA 3 2 1 Temas actuales de Economfa Cuantitativa| FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
CUANTITATIVA ECONOMICO.
SEM.DE SOCIQLOGIA Y k! 2 1 Temas actuales de Socioclogfa y Antropo-| SOCIOLOGIA
ANTROPOLOGIA SOCIAL | 10g%a Social : ANTROPOLOGIA SOCIAL
SEM.DE INVESTIGA : T les de Investigacisn Comer- | COMERCIALIZACION E INVES-
CEMEEEIAL ESTIGACION 3 2 1 csr:?s ?ctua s de 9 T1GACION DE MERCADOS.
SEM.DE FINANCIACION 3 2 1 | Temas actuales de Financiacién ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.
SEM.DE ESTADISTICA E 3 2 ! Temas actuales de Estadistica e Investii ECONOMIA APLICADA
INVESTIGACION . gacifn Operativa N
OPERATIVA
SEMINARTO DE MODELOS 3 2 1 Temas actuales de Modelos Econométricos ECONOMIA APLICADA
ECONOMETRICOS Aplicados
APLICADDS {
SEM.DE CONTARILTDAD 3 2 1 Temas actuales de Contabilidad ECONOMTIA FINANCIERA ¥ .
i CONTABILIDAD.
SEM.DE ORGANIZACION 312 1 | Temas actuales de Organizaniz. de Empresas | ORGANIZACION DE EMPRESAS
DE EMPRESAS . \
. |
‘ 1
, - o]
(1) Se expresara el total de

- {2) Semencionara entre

de curso o ciclo.

. . .
creditos asignados para optativas ¥, BN SU Caso,
parentesis, tras la denominacion de la oplativa,

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ol total de los mismos por ciclo o curso.

el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa
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1) La docencia se ordenard por semestres, no existiendo incompatibilidad entre las
asignaturas que configuran la Licenciatura.

2} Cuatro afnos.
3y Ver cuadro de convalidaciones.

4) Los 300 créditos de la Licenciatura se distribuirdn de ia siguiente forma:

~ - asignaturas de primer ciclo ........ 132 créditos
- asignaturas de segundo ciclo ....... 111 créditos
- libre eleccion ...ooveeiienne, 30 créditos
- créditos complementarios ........... 27 créditos

“TOTAL ...co..... 300 créditos

5) Los 27 créditos complementarios podrin oblenerse de la siguientes forma:
- Seminarios y Trabajos Dirigidos. Hasta un miximo de 18 créditos.
- Pricticas en Empresas. Serdn coordinadas desde 1a Facultad, computdndose 1 entdito por
cada 20 horas de trabajo. Hasta un mdximo de 18 créditos.
- Proyecto Fin de Carrera: 12 créditos.
- Idiomas. Hasta un mdximo de 9 créditos.

CUADRO DE CONVALIDACIONES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y

LICENCIATURA EN'CC EE Y EE
DIRECCIGN DE EMPRESAS .

(SECCION EMPRESARIALES)
PLAN 1974

PRIMER CURSCQ

Sociologia de Ja Empresa

Matemdticas I -.

Introduccidn a la Economia I y I
Economia de la Empresa: Intr. y Org. |
Economfa de fa Empresa: Financiacidn
Contabilidad General

Sociologia de la Empresa
Matemdticas (Algebra y Andlisis)
Teoria Econdmica (Intr.)
Economia de la Empresa (Intr.)

Contabilidad (Intr.)
SEGUNDO CURSQO
Matemiticas Empresaridles Mateméticas I
Historia Econdmica | Historia Econdmica
Teoria Econémica (Micro) Microeconomia
Economia de la Empresa (Org. y Admén.) Economfa de la Empresa: Intr. y Org. I

- Fconomfa de la Empresa: Comercializacion

Contabilidad Financieral y II

Contabilidad Financiera y de Sdades.
Derecho Mercantil

Derecho Mercantil
TERCER CURSQ

Tributacién de la Empresa 1 y II

. Régimen Fiscal de fa Empresa
Estructura Econdmica Mundial

Estructura y Pelitica Econdmica

Teoria Econdmica (Macro) Macroeconomia

Contabilidad de Costes Contabilidad Analftica

Estadistica Empresarial Estadistica Tedrica e
Introduccién ala Econometria -

Derecho del Trabajo Derecho Laboral

CUARTO CURSO

Matemiticas Financ. y de la Invers.
Fundamentos de Marketing
Econometrfa de la Empresa
Andlisis Contable .
Andl, y Admdn de Sist. Empres.

QUINTO CURSO

ESPECIALIDAD FINANCIACION

Economia de las Empresas Finang,
Decisiones- Financieras

Andlisis Bursatil

Financiacidn Internacional -

Matemdticas Financieras
Direccidn Comercial Iy I
Econometria

Andlisis de Estados Financieros
Organizacién de Empresas

Economia de las Empresas Financ.
Direccién Financiera I y I1
Mercado de Capitales

Financiacién Internacional

ESPECIAL[DAD INVESTIGACION COMERCIAL

Investigacion Comerciat
Distribucién Comercial
Comportamiento del Consumidor
Planif. y Prev. Comercial

ESPECIALIDAD ORGANIZACION

Gestién de Personal Y Rel. Hum.
Sistemas de Inforem, para la Direc.
Empresas Multinacionales
Crecimiento de 1a Empresa
Direccidn de Produccidn

 ESPECIALIDAD CONTABILIDAD

Programacién Presupuestaria
Consol. y Auditorfa de Est. Financ.

Sistema Informativo Contable

Investigacidn de Mercados
Distribucién Comercial
Comportamiento del Consumidor
Planificacién Comerciat '

Direccién de Recursos’ Humanos
Sistemnas de Inform. para la Direc.
Gestién Internacional de l1a Empresa
Direccidn Estratégica 1

Direccién de Produccién

Program. y Control Presupuestario
Consol. de los Est. Financ.
Auditorfa Contable )
Sistema de Informacién Contable

ESPECIALIDAD METODOS CUANTITATIVOS

Previsién Empresarial
Decision Empresarial
Métodos de Simulac. Empresariat
Optimizacitin de Sistemas Empres.

Economia Espafiola

Prediccién

Obtencién y Andlisis de Datos
Simulacidn

Optimizacién de Sistemas Empres.

Estructura Econdmica de Espafia



