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3923  RESOLUCION de 18 de enero de 1993, de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
convoca concurso general para la provisién de puestos

de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
de acuerdo con -lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, v en uso de las competencias conferidas por el articulo
103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado por la
Ley 18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo | de esta Resolucién, el cual, conforme
al articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios, v se desarro-
llara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcién a Cuerpos v de formacién especifica requerida que
establecen las relaciones de puestos de trabajo, v que se relacionan
en el anexo | bis de esta Resolucién.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripcién provisional
en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, v los que estan en situacién
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sdlo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la declaracion de dicha
situacion,

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su altimo destino, salve que se dé alguno
de los supuestos siguientes: :

a) Que presten sus servicios en la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria.

b) Que presten servicios en la actualidad, v siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economia y Hacienda.

¢) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo abtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

d} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan méas de dos afios
en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén inieresados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaifiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para ¢l cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucion y dirigidas al ilustrisimo seiior Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, niimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, o en el de la respectiva
Unidad de ambito periférico, segin la localizacion de los puestos
de trabajo, asi como en los 6rganos previstos en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un nimero
de seis— que se incluyen en el anexo 1, siempre que reanan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacion, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracion, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun-
do de la base décima.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuaci6n
minima de tres puntos en la valoracién de méritos adecuados.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de meéritos adecuados y del trabajo desarro-
Nado:

1.1 Valoracién de méritos adecuados:

Por lo méritos especificos adecuados que se expresan para cada
puesto en el anexo | se adjudicaran hasta un maximo de seis
puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un maximo de
dos puntos, distribuidos de la forma siguiente: -

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que concursa: Dos
puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeifiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

2. Valoracién del grado personal:

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segdn la distribucion siguiente:
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Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.
" Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.
Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por la superacién y/o imparticion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento o imparticiébn: Hasta un
punto por cada curso, con un maximo de dos puntos.

4. Antigiiedad:

Por cada afic completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Piablicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo Il
de esta Resolucién, y no se valorara ningin mérito que no figure
en el mismo.

2. La certificacién debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
autdnomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
apartado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos autbébnomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de personal
Civil del Departamento.

e} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el é6rgano competente
de la Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo similar.

f} A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o escala, o por la Direccidon General de la Funcion Pablica, si
pertenecen a Cuerpos o escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Piblicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Piblica.

g} En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
auténomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
Gltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacion ,acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

Sexta.—1. La propuesia de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuaciéon total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracion del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion otor-
gada en los restantes méritos segin el orden establecido en la
base cuarta y, en ultimo extremo, al mayor tiempo de servicios

efectivos prestados en cualguiera de las Administraciones Publi-
cas.

Séptima.—La adjudicacion de los puestos de trabajo reservados
por Resolucién de 12 de noviembre de 1992 de! Director general
de la AEAT a las especialidades de Administracién Tributaria de
los Cuerpos Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,
Gestion de Sistemas e Informatica, Técnicas Auxiliares de Infor-

"matica, General Administrative v General Auxiliar, a los que se

hace referencia en el anexo I bis de esta convocatoria, quedara
condicionada a que los candidatos retinan los requisitos para inte-
grarse en la correspondiente especialidad, conforme a lo esta-
blecido en el apartado 4.2 del articulo 103 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, modificado por la Ley 18/1991, de 6 de
junio, v hayan ejercitado en plazo la opcién a que dicho precepto
se refiere.

Octava.—Los méritos sera valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidira, y podra delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria;
dos Vocales en representacién del Centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales
0, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar-
tamentc de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que actiten en representacion de éstos; un funcionario de la Sub-
direccion General de Gestion de Personal, que actuara como Secre-
tario, v un representante de cada una de las Centrales sindicales
mas representativas. -

La Comisi6n de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisitn,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Novena.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los terminos v plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision de Puesto de Trabajo yv Promocién Pro-
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiere
obtenido otro destinoc mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base
tercera, 1. .

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Undécima.~—1. El presente concurso se resolverd por Reso-
lucién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el
de cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurse no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo. .

El plazo de toma de posesidn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso y el computo del plazo posesorio se iniciara
segin lo previsto en el parrafo sequndo del punto 3, precedente.
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Duodécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones adminisirativas procedentes.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de enero de 1993.—El Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes.
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H b | i | 1 | cuentas. !
i ! . 1 | i ' ! !
i 577 RREA OPERATIVA ! i \ t ; i |
I | . P a j ! i
i i ! ! 1 ! | s ‘;

21 | GFERADOR GE CUNSOLA i 4 MADRID [y [ 247.584 | Tareas informéticas. manejn | Conocimientos ce informtica. |

) I | i ! ! | | del sistema H.F.300C. Turno dej |

; i i | | | tarde. | i

| | N ! | !
i : | ! | i § |
: ! o | i e
% v : | ; ;

. ez I H T MADRID | Vs 247.564 | Tareas informiticas. Manejo | Conocimsentos <o infurmatica. |

: ; j | i ! | del sistems H.P.3000. Turne del i

i i ; ] ' i | i tarde, ! i
| 951 DETO. RECURSDS HLMAMOS i i ! ! i ! ! i
i : = ! i | ! l i ¥ i
: ? ! ! : ! | ! |
D QL% ARCA TECNICO JURIDILY i | i i i i i [
D e a ; i 1 : a ;
i i i ; L ! i & i

&3 | SUBGESTUR TERCERA ’ | 1 § MADRID i n I 257,584 | Yratamienta de textos y archi-| Experiencia en W.P. Experien- !
i i | | ] | i ve. | ¢in en tareas de archive. Ca- |

i i | ! i ; i | nocinientes de gestion de per-|

' | E i i ! | sohal. ;

I i JEFE CE NEGOOIADO H-14 : 1 | MADRID en T 42.832 | Trotaniento de textos ¥ archi-| Experiencia en W.¥. Bxperien- i
' H H 1 i i |, | cis en tareas de arehiva, foe

i | i H i i i | nocimientos de gestion o prre

| ! i i | | i sonal. |

! ‘ i | ! | i |

! ! g | i ! i ‘

: i i i i | i l ;

; ! ] ! 5 i 1

| 920 GIRECLION DEL DEPERTARINTC ! i i i ! \ i
e e e | ! | ] t i l

i ! i ! i \ ! I, 5

DS | SuBGE4TCR TERLERA 1 ! RADRIO H ] [ L 247.584 | Funciones de registro de docu-| Experiencia en traiasicerlc de |

i i | i i | | | mentos. Archivo, | textas, srohive y eorito alec-
; ! i ! ! ! } trénico. vorario escecisi. |

" ! ' : i i i i i

? ! * 1 i ! ! ! I !

‘ i : = | i [ : : i

! L i : j : ! i | s

S Y [ S i : " .

—_—— 1 B
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T T T T ¥ 1
KO DE | CENTRO DIRECTIVO | NeBE | LOCALIDAD | GRUPO ; NIVEL | C.ESPECIF. i DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERLTOS |
ORDEN | PUESTD DE  TRABAJO | puesTos | | | €.DES.| ANUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIF1(DS |
I 1 L 1 I i 1 1 1
I 925 5.G. DE CONTABILIDAD [ ’ | l | I | |
P mmemmmmmmmmmmee s ! | | f I f | |
| | f ! | | | ! !
26 | GESTOR N.22 | 1 | MADRID | 8c | 22 ]  464.472 | Disefo sistesa de contebilidad| Experiencia en: Gestidn Econd-|
f ! [ | ! | | interna de la A.E.A.T, | wieo-Financiers, Presupuesta- |
\ \ | | | | | | ¢ién, contabilidad y Gestidn |
| | \ | | | | | Contsbie informatizades, y en |
o | | | | | | | Paquetes informdticos finan- |
| f | f | | I | cieros en entornos MSV/CICS. |
! \ i | | f | | [
| 926 5.6. DE ADGUISICIONES Y ACTIVOS F1J0§| [ i [ | I | |
| e | [ a | | | l '
! I | | | I ! ! |
27 | SUBGESTOR 1A, i 1 | MADRID | co | 18 | 314.340 | Funciones suxiliares en gene- | Conocimientos de informitica. |
‘ | ] | | | | ral de apoyo a La Subdire- | Experiencia en el M.E.H. o en |
| | | { ] | | ccion. Preparar ordenes de | La ALE.A.T. }
| | | | ] | | compra de todo tipo de contraz| Experiencia en paguetes infar-j
| | \ ! | | | tacién. Hacer compromiso del -| méticos financieros en entor- |
| | \ | | | | gasto utilizandd el sistema —-| nos MVS/CICS. I
| ! | | i | | informatico implantado en la -| Conocimiento de los procedi- |
| | | | | | | Agencia (INCA). Utilizacién de| mientos econbmico-financieros |
\ | | H | | | herremientas intormaticas im--| de ta A.E.A.T. |
‘ | i | | | | plantadas en La Agencis en el | I
| \ | ! | | { &rea de Adquisisiones. | |
| | | f \ I [ ! |
P 928 §.G. DE GESTION DE BLENES MUEBL. Y 5E| | ‘ { l | i t
e i | \ ! | I i I
J | \ | | \ | I I
28 | SUBGESTOR TERCERA | 1 | MADRID | co | 1% 247.584 | Funciones de registro de docu-! Experiencia en tratamiento de |
i I i | ! | | mentos. Archive. | textos, archivo y torreo elec-|
l | I | | | | | tronico. Horario sspecial. !
| [ i f | ! I I |
| 954 DPTC. INFORMATICA YTRIBUTARLA ‘ ] ! | | | i l
\ i | | ! | I i I
\ f | | | | [ ! !
| 880 JEFATURA | | i f I | ’ |
| s | ! I ! | |
| | i ) | | r
e } TECNICO APOYO INFORHATLCO N./20 i 1 | HADRID | BC | a0 | 247.584 | Kantenimiento y desarrollo de | Conacimientos y experiencia en|
‘ I | | f i | aplicaciones informaticas re- | gestién de Régimen Interior. |
[ ‘ \ | | | | \acionadas con La gestién de | Conocimientos de Free-Lance |
| | i | | | | Régimen Interior. | 3.01, sistems operativa HS-DOS|
| 1 | | | | | | avanzade y programacién es- |
‘ | | | } | | | tructurada. |
: \ \ [ \ I | \ I
‘ 881 5.G. DE PLANIFICACION Y COORDINACION ‘ { | J I I j l
T | | | | | f | l
| | ! Lo | | i
[ 30 | JEFE NEGOCIADO ESCALA A i 1 | MADRID | B | 17| 62.832 | Seguimiento de aplicaciones y | Manejo de correc electrénico, |
I ‘ ‘ | | | | soporte a usuarios. | haja de céloulo y procesador |
I ‘ ‘ ! | ] | | de textos. |
I \ ! | i | i | I
31-32 | JEFE SECCION APOYQ INFORMATICO | 2 | MaDRID | B | 24 | 381.048 | pireccién, organizacién y con-| Experiencia en utilizacién de |
| | | i ! | | trol de la Seccién. | herramientas informiticas. |
| | [ | | | |. | Experiencia en seguimiento de |
' ! \ = | | | | | aplicaciones y apoyo a usua- |
| \ ! ‘ I | | | rios. f
| ! | J | i | | tonocimientos en CLIPPER y € |
‘ | 2 | I | | | a mivel de andlisis y progra- |
| 883 5.6. DE APLICACIONES | | | \ | | | macién, |
| mmmmmmemmmmeeees f ( r [ [ [ [ i
! ! ! L ! | o
33 | JEFE SECCION A f 1 | HADRID | B | 2 |  &77.716 | Direccion, organizacidn y con-| Conocimientes y experiencia |
| f | | \ | | trel de la Seccion. | tributaria e Informdtica. |
| \ I I \ I | I I
| BBS SECRETARIA GENERAL | | | | | | i !
| e | t ! I I | ! |
\ | [ | I | | [ I
34 | JEFE NEGOCIADD ESCALA B | 1 | MADRID | o | 16 | 62.832 | Desarrollo de procedimiento | Conocimientos de aplicazion de|
| | | | | | { administrativo. | Recursos Humaros y de ensefan-|
| \ \ i | | | | za asistids por ordenador, Ex-|
| ‘ § ! | | | | periencia en Gestidn da Perso-|
| \ i i I | i | rat. |
[ | | | I N | \ !
35 | JEFE SECCION SISTEMA INFORMATICO | 1 | MADRID | AB | 24 | 1.008.260 | Direccidn, organizacian y con-| Conocimientas y experiencia en]
| ’ | | | | | | trol de La Seccién, | Formacion. |
| | | | 3 | | | tonocimientos en aplicaciones |
| | | | f 1 1 { inforpéticas en HOST. Conoci- |
1 [ I ¥ | | | | | mientos en ensefanza por arde|
| | | 1 | | | | nador. |
L L I t I 1 1 ) — 4
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VE | CENTRO DIRECTIVO | NeRE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. {  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN | PUESTQ DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANuAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
f ! I L | L ' : 3 ]
| | | P . | _ L o
36 | JEFE SECCION APQYO IRFORMATICO j 1 | HADRID | 8 | 2 | 381.048 | Direccidn, organizacitn y con-| Canocimientos y experiencia en|
i | | | | | | trol de ia Seccién. | etaboracién de informes econd-|
| | | | | | | | mfcos. I
‘ | { i | | | | tenotimientos de aplicaciones |
| | | | I I | | informAticas en HOST. Conoci-
I | | | i | | | mientos de ensefianza asistica |
! | ! i | i | | por ordenador. e |
| 955 SERVICIO DE AUDITORIA INTERKA | | | | | | | |
I | | ! I | | . | |
| I ! | I ! I | I
| 964 5.G. DE APOYO TECNICO ¥ ANALISIS INFO| | | | | | I |
b mmmemmmmsmmmmmmmmoomseommommmmmome s I I i I ! | I |
I I I ! | | | | _ _ N
.37 | JEFE DE SECCION N.24.PRIMERA | 1 | BADRID | B | 24 | 819.096 | Elmboracién de estadisticas, | Conocimientos del sistema tri-
| | | | | | | an&lisis, informes y memorias | butario. Experiéncia en mi- |
i | | | | 1 | | anuales sobre gestidn tributa-| croinformitica, especialmente |
i | | | | | | { ris, | en andlisis de datos y hojas |
| | | | i | | | | de caleculo. Experiencia en |
| | | | | | | 1 | puestos de gestién tributaria.|
| I I f I | I ! [
i { 965 5.G." DE CONTROL Y PREVISION DE INGRES| | | | ] | J |
; [ . mmmmmmme- - I | | I i | | I
| | | | o | | _ N
e | JEFE DE SECCION N.24.SEGUNDA. | 1 | MADRID | 8 | 24 | T764.664 | Colaborar en la previsidn de | Conocimientos del sistema tri-
| | | | | i | ingresos y devoluciones tribu-| butario. Experiencia minima de|
| | | | | i ] | tarias, en la fijacisn de ob- | 3 afios en funcicnes de ges- |
| I I | | | | | jetivos recaudatorios y en el | tién, inspeccidn tributaris o
| i | | | ! N | seguimiento de los mismos. | de contabiiidad plblica. |
1 | I i ! | | | | conccimientos de micreinformé-|
I | I f [ | I I { tiea. |
| I | | | | | | I I
| | 956 SERVICIO JURIDICO DE LA AGENCIA | | | | | | | |
| I ! | I | ! | | I
I i i | ! | ! | | I
| | 967 $.G, DE GRGANIZACION Y PLANIFICACION | | { | | | |
. e - | I | I I | I !
I | ' | | | I I | I !
| 39 | JEFE DE EQUIPD NIVEL 12 | 1 | MADRID | co o1 62,832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en mecanograffa,
| | | | | ] | | administrativa. | tratamiento de textos y archi-|
! ! | I | ' I I | ve. |
| 061 ADM.TERRIT. AEAT EN ANDALUCIA | ! [ ! | | | [
f I | I | I | | |
! | |l | | | | | 1
| 004 DELEGACION DE ALMERIA I | | | I I I !
| ===xszzs=zsss======sas ! | J | F | | ‘
| ! | I I t [ | I
| 01 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA ] | | | | | ! |
| - -- - f | f | | | | I
40 | JEFE SECRET. ADMIN.INSPECCION N 20 | 1 | ALMERIA | B¢ | 20 |  314.340 | ontrol y seguimiento' de expe-| Conocimientos en materis de
| | | | | | | dientes. Tramitacidn de recur+| resolucidn de expedientes de |
| | | | | | | sas y propuestas de liquida- | comprobacion tributaria. |
| | I | | | | ciones derivadas de las actua-| |
| | | | i | | ciones inspectoras. | !
| ' ! I I | ! | |
| 011 DELEGACION DE CADIZ i | ! | | | i f
| ======zzagpezassz==== E I L I I | i I
| | ! | i N ] ¢ I I
| 004 ADMON.DE LA AG.EN ALGECIRAS | f | t ! ! I !
| | I | I I I t !
! | I | I | | I t
| 300 AREA DE APOYD | | | I | | I ﬁ
| e I I | I | | I |
1 | JEFE DE EQUIPOC N-12 | 1 | ALGECIRAS | ce | 12 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | | } nes propise de la Unidad. | ¢idn tributaris. Experiencia |
l ' I f I i I | en puestos de trabajo de simi-|
| | | | i | i | tar contenido. Conocimientos
f | ! | ! i | | informiticos y de tratamiento |
I | f | | | | | | de téxtos. |
| 033 ADMON.DE LA AG.EN SAN ROQUE ! | ] I t | i i
II I ! | I ! | ! I
! I | I | | ! !
| 200 AREA MIXTA | | I | | | |
42 | SUHG;;-»‘;--_- i | I | ! | |
: -ADMON GRAL DE SECR.GRAL.Z I 1 | SAN ROGUE | to I 16 | 314.340 | Gestidn de material y asuntos | Experiencia en el desempefio de|
| I | | I | | generales, | puestos de trabajo de natura- |
| | | I I | | | leza similar en la Administre=|
i | | | [ | | | ci6n de La Hacienda Publica. |
| ! I [ I | ! I [ I
i | 1 1 ] 1 A 1 ! )
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T T Pl T T T T T 1
N2 DE ] CENTRQ DLIRECTIVO i NE& DE i LOCALIDAD | GRUPD ‘ HIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES i ¥ MERITOS |
ORDEN | PUESTO PE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | HAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS
1 i 1 1 . L 1 i )
. i | | | ; : | | |
! | 741 ADMON DE ADUAMAS DE ALGECIRAS | | | t | | | |
\ I -- -- \ \ | I f | \ !
\ | | \ | ! ! | \ I
i | 031 AREA ADUANAS E I1.EE. | | | i | | \ |
| R —-— | | I | N |
i 43-45 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 3 | ALGECIRAS | ¢ |12 62,832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en (a Administra-
i J | | | f 1 | nes propias de La Unidad. | eién tributaria, Experiencia
| | | | | | | | | en puestos de trabajo de simi-j
| | | | | ! | | | Llar contenido. Conocimientos
| | | ! | | | | | informdticos y de tratamiento |
| t | | ‘ | | | | de textos..
J I I ! \ I | \ | |
| 46 | SUBGES.ADUANAS E I1.EE.2-24 H | 1 | ALGECIRAS | &b | 16 | 464.472 | Tramitacidn de expedientes de | Experiencia en el desempefio dej
| | | { \ | | | gestién aduanera. | puestos de trabajo de natura-
| | | } | | | | | Leza similar en la Adwinistra-|
| | i | \ | | \ | cidn de la Hacienda Piblica.
| 018 DELEGACION DE GRANADA | i [ f { | | |
| fesssaasmosass | I \ | | I | [
| ) | | ! i | ! | |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | ! | | i | |
e | | o ! ! !
47-48 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 2 | GRANADA fco | 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacién | Experiencia en el desempefio de
| ' | | | | | | con trascendencia tributaria. | puestos de trabajo de natura-
| | | ! | | | Liquidaciones, reclamaciones y| leza similar en la Administra-
| | | i | | | recursos. Asistencia al con- | cibn de la Hacienda Piblica.
; | | | | 1 | | tribuyente. i |
! \ ! | | | | \ ! |
| | 142 ADMON.DE LA AG.EN MOTRIL | | | ] | | 1 |
| I — | | I | ! |
. \ | | | \ I \ \ [
! | | I \ | | | | !
| | | | \ | I | | |
| 49 | SUBGESTQR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1| maTRIL | co | 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacidn | Experiencia en el desempefio de|
| | | | | | | ) | eon trascendencia tributaria. | puestos de trabajo de natura-
| | | | | | | | Liquidaciones, reclamaciones y| leza similar ¢n la Administra-
| i | | | | | ' | recurses, Asistencia al con- | cién de ia Hacienda Publica.
| ! i | i | | | tribuyente. |
| \ i t | I | | ! |
| ‘ 021 DELEGACION DE HUELVA | l | | | | ' |
I \ === | | I | | | | !
f \ ! I | ! | I [ f
| | D10 AREA GESTION TRISUTARIA J | | ] | i | |
I | remeremmcmeeeme e \ f I \ | ! . | |
| 50 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | HUELVA | co 1 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacién | Experiencia en el desempefic de|
| | } | | | | | con trascendencia tributaria. | puestos de trabajo de natura- |
| | ! | | | | | Liquidaciones, reclamaciones y{ leza similar en la Administra-
| | b | | | | | recursos. Asistencia al con- | ci6n de la Hacienda Piblica. |
| | i \ | | | | tribuyente. I
. ' ' |
| 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA ! | ; ‘| I| ‘| I| Ii
[ mmmmmmemer e | ! | | | | , 1 [
51 | JEFE SECRET. ADMIN,INSPECCION N 20 | 1 | HUEL¥A | BC | 20 | 314.340 | tontrol y seguimiento de expe—| Conocimientos en materia de |
| | i | ] | | dientes. Tramitacién de recur-] resotucitn de expedientes de
§ | | ] | | | sos y propuestas de liguida- | comprobacién tributaria,
I i ; ! ! } | | ciones derivadas de las actua-|
\ i | ] ; f | | ciones inspectaras. |
\ | I ! i ; | ! I f
| | 012 AREA RECAUDACION ! I | i | | | |
| e ! | S i ; r
I 52 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA ] 1 | HUELVA f¢p [ 18 | 389.388 | Funciones administrativas re- | Experiencia en el desempefio de|
| ! ] | | | | | tacionadas con la gestién re- | puestos de trabajo de natura-
‘ f | | | | | caldatoria. Tramitacidn de ex-| leza similar en la Administra-
% | | | | | | pedientes. | cién de La Hacienda Piblica.
| 023 DELEGACION DE JAEN E : } } I :
Lo | ! \ \ | |
\ | ! \ \ | |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | ‘ | | |
\ ! i \ f f |
53 | JEFE DE EXPLOTACION i 1| JAEN | BC 1 1% 623,844 | Direccién del trabajo de ex- Conocimientos y experiencia
\ ! I \ \ | |
\ ! I \ \ | |
| | [ ! ! I !
| | [ | I I
| | \ ! I !
| ! i I ! \
I i i | | i
1 L 1 1 1 Il

f
|
|
|
|
|
|
plotacién, organizando los
|
I
I
!
!
|
1

|
|
I
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f
I
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NE DE
CROEN

CENTRQ DIRECTIVO
PUESTO DE  TRABAJO

K¢ DE
PUESTOS

LOCAL IDAD

T
GRUPO | NIVEL
| c.ogs

_a

C.ESPECIF.
ANUAL

T
DESCRIPCION OF FUNCIONES |
HAS IMPORTANTES |

1

MERITOS
ESPECIFICOS

36

©
=
hult

DELEGACION DE SEVILLA

Tos====ssssssozas=sss

04

o

ADMON.AG.EN MORON DE LA FRONTERA

AREA GESTION TRIBUTARLA

SUBGESTOR PRIMER,GEST.TRIBUTARIA

010

068 ADMON.DE LA AGENCIA EN OSUNA

SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA

053 DELEGACION DE JEREZ DE LA FRONTERA

011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA

JEFE SECRET. ADMIN.INSPECCION N 20

042 ADM.TERRLT. AEAT EN ARAGON

022 DELEGACION DE HUESCA

coz¥zsszsz=ss==SZess

100 AREA SECRETARIA GENERAL

SUBGESTOR 1A ECON-FINAN.

JEFE SECC.ZA INGRESOS PUBLICOS

050 DELEGACION DE ZARAGO!

SUBGESTOR ADMON.GRAL.DE SECR.GRAL.1

JEFE SECCLON SECRET. GRAL. 4A.

095 ADMON.AG.EN EGEA CABALLEROS

JEFE SECCION AREA MIXTA

MORCM DE LA FRONTERA

O3UNA

JEREZ DE LA FRONTERA

HUESCA

HUESCA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

!
f
f
f
EGEA DE LOS CABALLERD|
f
|
|
1
|
1

e

co

BC

o

BC

o

BC

|
|

|
I
i
!
|
|
|
I
I
!
f
|

\
|
!
!
!
t
\
\
!
I
!
|
|

\
\
!
I
f
\
|
I
|
\
f
!
|
!
t
!
t
!
|
|
I
|
|
|
I
|
\
\
\
\

|
|
|
|
!
|
|
|
|
!
|
|
!
\'

18

20

22

22

24,

389.388

389,388

34,340

385.388

570.660

389.388

570.660

764 . 664

Tramitacién de documentacidn
coh trascendencia tributaria,
Liguidaciones, reclemaciones y
recursos. Asistencia sl con-
tribuyente,

Tramitacidn de documentacidn
con trascendencia tributaria.
Liquidaciones, reclamacignes y
recursos, Asistencia al con-
tribuyente.

!
!
\
\
\
|
I
!
\
!
|
|
I
f
|
|
|
|
!
[
|
|
i
!
|
|

Control ¥ seguimiento de expe-|
dientes. Tramitagién de recur|
sos y propuestas de Liquida- |
ciones derivadas de las actue-
ciones inspectoras.

Tramitacién de expedientes en
materia econdmico-financiers,

tontabijlidad de ingresos pui-
blicos y gestidn financiera.
Tramitacion de expedientes.

Tramitacitn de expedientes en |
pateria de personal y habili- |
tacidn. Gestién de bienes y |

servicios.

Gestion de Recursos Humanos y
Asuntos Generales.

Tramitacién de documentacion

Liquidacionas, reclamaciones y|
recursos. Asistencia al con- |
tribuyente, ;

i

|
I
|
|
!
|
f
|
!
I

Experiencia en el desempefio de|
puestos de trabajo de natura- |
leza similar en la Administra-|
citn de la Hacienda PUblica. |

I
f
I
\
\
|
I

Experiencia en el desempefic de
puestos de trabajo de natura- |
leza similar en la Administras-
cién de la Hacienda Publica. |

\
I
Conacimientos en materia de |
resolucion de expedientes de |
comprobacién tributaria.
I
|

Conocimientos y experiencia en|
Contabilidad PUblica y Gestidn|
Financiers.

|
tonocimientos ¥ experiencia en|
Cantabilidad Piblice y Gestidn|
Financiera.

|
:
|
|
|

Experiencid en el desempefio def
puestos de trabajo de natura- |
leza similar en la Administra-|
cién de la Hacienda Publica, |
tonccimientos del Registro |
Central de Personal. conoci- |
mientos informéticos a nivel |
de usuario.

|

Experiencia #n &l desempefio de|
puestos de trabajc de natura- |
leza similar en la Administra-|
tidn de la Haciends POblica. |
Conocimientos del Registro
Central de Persaonal, {onoci-
misntos informéticos a nivel
de usuario.

|
|
|
|
|
I
!
Experiencia en el desempelio de|
leza gimilar en la Administra-|
cibn de (a Hacienda Piblica. |

I

i

il



ministrativas de registre,
tramitacién y archivo de expe-
dientes.

pusstos de trabaje de natura- |
leza simitar en Ls Administra-|
ciér de la Hacieade Publica. |
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T T H T T T T T i
NEDE | CENTRG DIRECTIVG | N&pE | LOCAL IBAL | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCIGN DE FUNCIONES | HERITOS
OKDEW FUESTC DE  TRABAJO | PuEsTOS | i I C.OES.!  ANUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIFITOS
! ! 1 : | 1 i 1 |
1
! 063 EN ASTURIAS f ‘ b ‘ I | | |
! f \ ' i i | ! |
! . ; \ i ! i | ! !
| ! \ : \ . | | :
\ ! 1 i ! | I ! I
‘ ! i f ! ! I i I
! | i i | | ! | i
\ \ i ! i | ! ! b
62 | GESTOR SEGUNDA DE GESTION TR. | 1| OVIEDQ ) | 20 | 314.340 | Colaboracién en las tareas de | Formacion y experiencia en
| | - | 1 | I gestidn triburaria. ! gestion tributaris.
\ \ \ \ ! { [ i |
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL ! | ! ] | ! | i
[ —— \ \ \ | | [ ' '
63 | SUBGESTOR 2A ECON-FINAN. | 1| ovigno jeo- 16 | 314,340 | Tramitacién de expedientes en | Conocimientos y experiencia enl
| | | | | | | materia econdmico-firanciera. ! Contabilided Pdblica y Gestidn|
] | | | | | | | Financiers.
i \ f \ ! ! | \ |
&4 { SUBGESTOR 14 ECON-FINAM. ! 1 | ovIEDO | €2 18 399388 | Tramitacitn ce expedientes en | Conocimientos y experiencia en
| | | . H | | materia econémico-financiero. | Contabilidad Piblica y Gestién
| | | i t | i | Financiera.
{ ! \ ! i ! 1 i I
{ 064 ADM.TERRIT. AEAT EN BALEARES I | i | | | | 1
I | \ \ I | | \ |
I \ \ ! I | i \ i
| 007 LELEGACION DE BALEARES | | i | | i ! !
l =====zz==cFrRTEIsFETSS ‘ ‘ ‘ ! | ] 1 i
f i \ 1 | | \ : i
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL f | | I | | i |
e r | T ! I |
65 | SUBGESTOR 14 ECON-FINAN. | 1 | PALHA DE MALLORCA | o {18 339.388 | Tramitacién de expedientes en | Conocimientos y experiencia en
] ] | | j i | materia econdmico-financierc. | Contabilidad Piblica y Gestién
| ] ] | | ] | | i Financiera, |
A8 1 GESTOR 2A. ECONO-FINAN. | 1| PALMA DE MALLORCA | 8¢ | 20 i 464 472 | Gestién Econdmico-financiera. | Conocimientos y experiencia en
! | | ' | | \ | | tontabilidad Piblica y Gestién]
| | | | | 1 [ | Financiera.
1 | | | | ; | | ‘ o
&7 | JEFE SECC.NIVEL 22 | T | PALMA DE MALLORCA | BC | 22 | 570.660 | tontabilidad de ingresos pu- | Conocizientos en materia del |
! i | | | | | blicos y gestion financiera. | médulo de informacion conta-
{ ! [ I | i I | ste. 1
\ i ! L f I I | f
| 065 ADM, TERRIT. AEAT EN CANARIAS | i | | | | | \
i \ f \ ! | ! | |
1 ! \ i I | \ ! |
| O35 DELEGACICN DE LAS PALMAS | | | ; | | | \
! === | \ i i o | { \
\ i | i ! I i ! ‘
| 010 AREA SESTION TRIBUTARIA I ' i ! [ f i i
x | | | \ | j \ !
68 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | LAS PALMAS | ¢D | 18 | 3B9.388 | Censos. Seguimiento, ¢ontrol y| Experiencia en grandes empre~
| | | | | | | requerinientos- de grandes em- | sas.
| | ! L | presas. | ‘r
. .
| | i i \ ! ! \ |
| OD4 ADMON.DE LA AG.EN LANZARGTE | I . i f | | } L
[ e l i i t ! | i E
| f | I i f I { i
| 200 AREA MIXTA | | I | i I ! ‘
| i | ! ! f | I l
8% | SUBGES.ADMON SRAL DE SECR.GRAL.2 i 1 | ARRECIFE | cE | 18 314.340 | Gestién administrative infor- | Experiencia en el desempefic de
| | | ! | | | matizada de Retursos Humanos y! puestos de trabajo de natura-
I oo | | | ! | | Habilitagisn. | leza similar en !s Administra-|
| 01C ADMON.DE LA AG.EN STA.MARIA GUIA | i ; i t ! | citn de la Hacienda Piblics. |
i | ] | | ! | ! 1
| | i | i | i 1
! 010 AREA GESTION TRIGUTAKIA | I i | | | | |
| e i | l i \ I 1 !
70 j SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARLA | T | SANTA MARIA DE GUIA | B | 16 | 314.340 | Tramitacién, comprobacidn y | Experiencia en el desempefio de
N | ! | | ] | revisién de deciaraciones tri-| puestos de trabajo de natura-
i i | ] | i | butarias. Atenci¢n al sontri- | Laza similar en la Administra-
| | | 1 ! | | buyente. | ¢ién de La Hacienda Publica,
| | ! 1 | ! | | f
| 020 ADMON.AG.SAN BARTCLGME DE TIRAJANA | ! i | | | | |
I a \ | | | i |
i I i ! | i I I
| 012 AREA RECAUDACION ! H i | 1 ! |
I mmmme s | i | | 1 1 !
i | JEFE DE NEGUTIADD DE RECAUDACION | 1 | SAN BARTOLOME DE TIRA! CD [ E 280.956 | Colaboracién en las taress ad-| Experiencia en ai desampefia de
| | \ f \ |
I | f ! } i
i i ! ! !
: ‘ i | i
L il ] L
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T T T T T T T T !
N DE | CENTRO DIRECTIVO | NeoE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | NERITOS
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJQ | PUESTOS | | | ¢.DES.] ANUAL | HAS INPORTANTES | ESPECIFICOS
L : a — : ‘ -
| O3B DELEGACION DE STA. CRUZ GE TENERIFE | I | ! | [ | \
| | ! | I | i ! \
[ | | | | | | { }
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | ; : ;
---------------------- P |
72 ! JEFE ADMINISTRATIVO 1 DE GESTION TR. ! 1 l SANTA CRUZ DE TENERIF] BC | 22 | 464,472 | Apoyo al Jefe de la seccion de} Experisncia en ¢l drea de Ges-J
| | | ] | } | Censos y Reguerimientos. Depu-| tidn Tributaria, especialmente|
| ! \ | | | | racidn y seguimientc de cen- | en censos y requerimientos. f
| ‘ i ; | | | sos. Seguimiento de requeri- | |
| i [ | ! i | mientos integrades. I !
73 | JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARLA | 1 | SAMTA CRUZ DE TEMERIF| B | 2% | 819.096 | fomprobasidn y seguimiento de | Experiencia en Gestidm Tribu-
f | | ) | | | Tributos Estatales. Paraielas | taria, especialmente en trami-|
| | | | | | | de Sociedades, Rentas, etc. | tacién de recursos y reclama- |
| | | | | | | Tramitacion de recursos. | ciones. ]
\ ! i ! | \ | | |
74 | JEFE DE SECCION 2A DE GESTION TRIBUTARLA | 1| SANTA CRUZ DE TENERIF| B | 26 |  764.664 | Realizacién de tareas propias | Experiencia en Gestién Tribu-
| | J 1 | | | de ia Seccién de Censos y Re- | taria. Amplios conocimientos |
| | ] | | | | querimientos, depuracion, se- | en la confeccidn de censos |
| | | | | | | guimienta, etc. | tributarios y tramitacidn de |
| J | | } | | | requerimientos.
\ i ! \ | | | | |
| 023 ADMON.DE LA AGENCIA EM LA LAGUNA | ] | | i | | |
i - mmmmrmmmm—meo—s e I | \ | J | | |
\ ! i \ | ! | | |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA ! \ \ i i | | |
I e— ! | o | | |
75 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | LA LAGUNA | co 1 18 | 389.388 | Tramitacion de documentacién | Experiencia en el desempefic de
| I | | 1 | | con trascendencis tributaria. | puestos de Trabajo de.natura-
| | | | ] | | Liquideciones, reclsmaciones y| leza similar en La Administre-|
| | | | | l. | recursos. Asistencia al con- | cidn de la Hacienda Publica.
L | | 1 | | | tribuyente. |
| ' | | \ | i | \
| D54 AREA INFGRMATICA TRIBUTARIA ; | | \ | i | |
| e i f I \ | ! | \
76 | GRABADOR f T | LA LAGUNA | (L 172.524 | Grabacidn de datos de los di- | Experiencia en grabacidn. |
| | | | | | | ferentes modelos de impresos | |
| | | | | | | tributarios. i i
| | | | ' | \ \ !
| 026 ADMON.DE {A AG.EN LA OROTAVA | | | 1 | i i ;
| e | | R | 1 |
! | | L | | !
i 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | | | ] i
| mmemrmeeeeneeee 1 | | \ r | ! 1
7 . GRABAOCR | 1 | LA OROTAVA io | 10 |  172.524 | Grabacién de datos de Los di- | Experiencia en grabacin. |
: | i | | | | ferentes modelos de impresos | |
" | | | \ | | tributerios. { |
[ | | \ I I | | ! f
| | ©66 ADM.TERRIT. AEAT EN CANTABRIA i t | | f | | i
: I ! t I \ | | f |
i | | | f | ! \ !
| 039 DELEGACION DE CANTABRLA | t | \ | ! | I
| = = | ! | \ | { \ |
| | i I \ [ | \ |
| O35 ADMON,DE LA AGENCIA EN LAREDO | | | | j | | |
e ! ! Lo | | |
| I I | \ | I \ |
| G012 AREA RECAUDACION | | | | | | ‘ |
S ! | Lo | ! _ f
78 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1 | LAREDO | co [ 280.956 | Colaboracidn en las tareas ad-| Experiencia en el desempefio de|
| | | | | | | ministrativas de registro, | puestos de trabajo de natura- |
| | | | | | | tramitacién y archive de expe-| leza similar en la Adninistrs-|
| | | | \ i | dientes. | €idn de la Hacienda Piblica. |
C67 ADM.TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA HANEHl ! i
f [
I \
545 D.E. DE TOLEDO | |
1 I
I I
\ !
---------------- | |
79 JEFE MEG.SEGUIM. Y CONTROL REC. 1| ToLERO o 389.388 | Realizacién de estadisticas de| Experiencia en el desempefio de|

013 DELEGACION DE CIUDAD REAL

005 ADMON.AG.EN ALCAZAR DE 5.JUAN

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

b
i
i
|
i
i
|
!
)
!
b
I
I
|
f
I
i

Recaudacién voluntaria y eje- |
cutiva.

puestos de trabajo de natura- |
leza similar. Experiencia en |
el manejo ge P.C,

]
!
|
|
|
x
|
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| — L T T T T R T 1
| ne 9E | CENTRQ DIRELTIVO ‘r NYBE | LOCALIDAD | GRuPD I NIVEL f C.ESPECIF. I DESCRIPCION BE FUNCICNES | MER1TOS i
| ORDEN | PUFITC QE  TRABAJO | PUESTOS | i i C.DES-] ANUAL 4 MAS IMPFCRTANTES i ESPECIFILOS ]
} i e ! L . L !
i { 012 AREA RECAUDACIGN i ; i i | : | 1
! | e : i ! ! i | i |
| B | ENCARGADG DE RECAUDACION PRIMERA ] 1| ALCAZAR DE SaN Jjuan | (D {18 | 389,388 | Functones administratives re- | Expariencia en el desempefio de|
i ! ! | | | i | iaciorases con ia gestisn re- | piestos de travaje de natura- |
| i i | i ! | | caudatoria. Tramitacidn de ex-| leza similar en la Administra-|
| | ; i i | | | pedieates. | ¢i6n de La Haciends Publica. E
f | 016 DELEGACION DE CUENCA | i : ; H 1 : |
\ | - | ! ! s | a 1 J
| i | L j i i
| | 100 AREA SELREIARIA GENERAL | ! ! 1 i 1 1 f
i | mmemeroereee e ! ! a i \ i ! |
H:3 | GESTOR DE SERV. GRALES.SECR.GRAL.Z | T ] CUENCA {ag | 2| 464.472 | Funciones de registro general | ixpariencia en Registro y Ar- |
! ! | i H i | { ¥ gestidn de archivo, Archivo | chivo Fiscal |
i i | i | | | i Fiscal y Archivo Histérico. | Cenocimiento de aplicacion Ex-|
; | i 1 ! ; i i i press. |
! i i ! i I \ | ! t
! | 019 DELEGACION DE GUADALAJARA | i i i \ ! i !
1 i ; a ; ! ! ! ! [
: i a | | I | | i i
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL ; | | i } ! | !
| | e ! | o | | |
|82 | JEFE SECC.4R INGRESOS PUBLICOS ! 1 | GUADALAJARA | 8¢ | 22 |  570.660 | Contsbilidad de lngresos PU- | (onecimientos y eperiencia en
; | . ! ! | ! ! biicos, Tributos Estatales y | Contabstidad Pibiica. |
i | b ; | i | Recursos de otras Administra- | !
i i 1 i i i | tiones y Entes Pubcicns. | i
i i [ : | ! f ! | :
[ | 045 DELEGACION DE TOLERO ! i | { ! i !
i " P — | ! ' : | ! | i
\ ! | | g i i I | I
i | 010 AREA GESTLON TRIBUTARIA | ! H | [ | | !
| b s ! ! oo | ! ;
| &3 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARLA i 1 | TOLECD 1C0 | 16 | 314349 | Tramitacitn, comorobacion y | Experiencia er el desempefic de
! | i | | | | | revisisn de declaraciones tri-| puestos de trabajo de natura- |
I | I { | | | | butarras. Atencidn al contri- | leza similar en la Administra-|
' | | f 1 ! \ | buyante. | ¢idn de la Hecienda Piblica. |
| : . . : .
| | 012 AREA RECAUDACION H ! | | | i | i
i I - ! i \ ! ! ! | |
| B4 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 1| TOLEDO [ i 1 314.340 | Funciones administrativas re- | Experiencia en el desempe?o del
i | | i | | | | izcionadas con la Gestion Re- | puestos de trabajo de retura- |
1 | | i | | | | caudatoria. Tramitacién de ex-| leza similar en la administea-|
! ! | | | ! | | pedientes. | ci6n de la Hacienda Piblica. |
i ! . 1 ! S | | | !
| | 068 ADK.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON | | ! | ! i |
; | e | i N 1 | i
| 1 % | i | I ! \ |
i | UG5 PELEGACION DE AVILA | | i | ! | | |
i ! zzrzozaszomzzscrzac | | ! | | } i |
\ ! \ \ | f ! f ! !
\ | 010 AREA GESTION. TRIBUTARTA 1 \ i ! \ f | i
| e | | L i | i
| 85 | SUBGESTOR PRIMER,GEST,TRIBUTARIA | 1 | AVILA | co | 18 389.388 | Tramitacién de documentacidn | Experiencia en el desempefio de|
| ! | | i | b | con trascendencia tributaria. | puestos de trabajo de natura- |
| | | H i | j | Liguidaciones, reclamaciores yi leza similar en la Administra-|
{ | | i | | | | recursos. Asistencia al con- | cién de la Hacienda Péblica. |
‘ ! | { i i i | tribuyente. | \
5 i \ | ! } f \ 1 \
| | 024 GELEGACION DE LEON { | | ; 1 i \ ‘
! | = = ! \ | i \ | | f
i | I \ | I i ! ! |
i { D50 AREA GENERAL B E | | 1 i f i
I P mmmmmmmeees ! i | | 1 I ! \
= i SUBGESTOR ADMINISTRACION GRAL.Z2 | 1 | LEON {co i 16 |.  314.340 | Relacion entre las diferentes | Experiencis en el desempefio de|
! | | | 1 | i | 4reas y con las Administracio-| puestes de trabajo de natura- }
\ | ! | | | | | nes. Seguimientc y control. | leza simiiar en La Administra-]
i | i | | | | | ¢ién de la Hacienda Publica. |
i | | | \ f i I I
! | 034 DELEGACION DE PALENCIA | | i i } | |
[ j i | : | [ ! !
\ ! ) i ! 3 I i i !
| { 0%4 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | E H : i | !
' | mmmmmmeememmemssssoeeooee { i | i I ! i
L 87 i JEFE DE EXPLOTACION | 1| PALENCIA PBC 19 | 623.B44 | Direccién del tratajo os mx~ | Corocimiertos y experiencia |
| | 1 | { | j | alotasién, srganizands los | informitices y tributarios. |
! i | | i | |- Uueeaz yosupereisando Lo ope- | i
’1 1 i k % i I‘ ! recitn, i !‘
| | { | ! i ! i !
I ! ! | ! ! ! |
N L i ! ) L L S i G
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revision de declaraciones tri-
butarias, Atencidén sl contri-
buyente.

puestos de trabajo de natura- |
Leza simitar en La Administra-|
ci6n de la Haciends Publica

T T T T T T T 1
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO ! NEOE | LOCALIDAD | GRUPC | NIVEL i C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | ERITOS |
ORDEN | PUESTD DE  TRABAJO | PUESTOS | I ! C.DES.| ANUAL | ¥AS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
; i { . | 1 1 !
! I ! I f ! ! ! |
I I i | i | i ! I
| I i | { | | | |
| l ! I ! | I | !
| ! I | | i | : o I
=t | SUBGESTUR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA 1 1 ] SALAMANCA |eo {18 |  389.388 | Tramitacién de documentacién | Experiencia en el desempefic de
! | | | | | * | eon trescendencia tributaris. | puestos de trabsio de natura-
i ] | i | i | Liquidagicnes, reclamacienss y| Leza similar en la Administra-
| | i | i | | recursos. Asistencia al con- | cién de Ls Hacienda Fiblica.
I | | j i | | tribuyente. * |
| i I | ! | ! I !
| 042 DELEGACION DE SORIA I H ! I i | I
! | ! | i | | t i
I l I | i | | | !
! ! i | ! | | | !
i f i | ! | [ | !
89 | SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.Z ] 1 | SORIA | co | 6 | 314.340 | Gestidn informatizada de ndmi-| Experiencia en el desempefic de
| 1 J | | | | nas. Relacidn con el Registro | puestos de trabajo de natura-
| | 1 i i | | Central de Personal. | ieza similar en la Administra-
| I I | { | | | ¢ién de La Hacienda Pubiica.
I ' ' ' ' i | . 1
| C4% DELEGACION DE ZAMORA | i | 3 | | | |
! zzzmzazeos | | | | | i |
t | | | i | | | I
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | { ! | } !
I | | b | i !
S0 { JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. | 1| ZAMORA | BC |22 | 570.660 | Gestidn de Recurscs Humanos y | Experiencia en el desempefic de
i | | | i | i Asuntos Generales. | puestos de trabajo de natura-
| ! | i H | | | leza similar en la Administre-
| | | | | | i | ¢ién de la Hacienda Fyblica.
| ! | i ! | | | tonocimientos del Registro
I | | | | | | | tentral de Personal. Loroci-
I I I | i | | | mientos informéticos a nivel
| | | | i | | | de usuvaric.
| I | ! ! | | ! I
| 069 ADM.TERRIT. AEAT £N CATALU/A | | | i l | I
| | | | ! | | [ |
| : [ | i | I ! | i
| 008 CELEGACION DE BARCELONA | | | i | | . |
| | | ! | | | | I
| | | | ! I { i I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | } | | i | i |
i -- | | | i | | | !
Eal | CPERADOR DE CONSOLA. | 1 | BARCELONA | ¢ i 15 247.584 | Arranque dei Sistema Insercidn| Conocimientos y experiencia
! ] | | | | | de cintas. Obtenti6n de lista-| informdticos y tributarios,
| ] i | | | | dos. Turnc noche. |
I i | | ! | | | |
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | { |
e — i ! R i | i
92 | JEFE $ECC.NIVEL 22 | 1 | BARCELONA | BC i 22 | 570,660 | Coordinacidn de Administracio-| Experiencia en el desempefic de
| | | | | | { nes y Planificacién de tareas.| puestos de trebajo de natura-
| ] | | i | | | Leza simitar en la Administra-
| i | | | | | | ién de la Haciends POblica. |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARLA ! | | | | | I |
[ ommmmmememoreenoooe | i i 1 | | | |
| 93 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | ARENYS DE MAR beo | %8 | 389.388 | Tramitacidn de documentacién | Experiencia en el desempefio del
! I | | { | | con trascendencia tributaria. | puestos de trabajo de natura-
| | | | | | | Liquidaciones, reclamaciones y| leza similar en La Administra
| ! | I | | | recursos. Asistencia sl con- | cién de La Hacienda Publica.
i | | | ] ] | tribuyente. |
3 i I ! | | | I |
! 107 ADMON.DE LA AG.EN IGUALADA i | I | I | ! |
l | | | | I | | I
I | ! | | I I | |
! | | | | ! | | I
! | | | I ! | I i
94 | JEFE DE SALA DE INFORMATICA | 1 | IGUALADA | ¢t | 17 364.356 | Gestidn y prganizacidn del | Experiencia en informatica.
| | ! | | | | trabajo de grabacién, vtiliza-| Conocimientos del sistema tri-
I ! i | i | | i6n de -las epliceciones tri- | butario.
| ! } | | | ! butarias. |
I ! ‘ I ' i I i
| 279 ADMON.DE LA AG.EN TARRASA | | | i | | i
I mmmremsemme e ! | Lo | !
i r I i I | I T
| 00 BREE GESTION TRIBUTARIA | | i I | i i
i I i ! i | | i
] | SLBLESTGR SFGUND.GEST. TRIBUTARIA | " | TARRASA [ i oie ! 314.340 | Tramitacién, comprobacien y Experiercia en el desempefic de|
I I I i | !
| | ! | i
| | 1 |
! '
L 1

L

!
I
i
|
|
|
|
i
|
1

I
1
)
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r T T T T T T T i T i
i NPDE | CENTRO DIRECTIVO { WN®DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPLION DE FUNCIONES | MERITOS 1
I oRDEN | PLESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.| ANUAL | MAS IMPGRTANTES | ESPECIFICOS \
1 I 1 I 1 1 1 1 L |
| 306 ADMON.AG. VILLAFRANCA DEL PENEDES f i | ! i \ i i
[ oo e t ! | ! | 1 \ \
i \ ! i 1 | ! \ \
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA ‘ * [ i I * ‘ J
| merermemmomremmene e \ l t | | i \ |
96 | JEFE DE SALA DE INFORMATICA | 1 | VILLAFRANCA DEL PENED| ¢D | 17 |  364.356 | Gestidn y organizacién del | Ewperiencia en informitica. |
| | | | ] | | trabajo de grabacién, utiliza-i Conocimientos del sistema tri-|
i i | | | | | cidn de tes splicaciones tri- | butario. |
[ ! { | | | | butarias. I |
! . i ! ! i i | [ |
1 601 ADMON.DE LA AG.EN CASCC ANTIGUO | ! | \ I | | i
i - -- ! f | \ | i \ I
\ | f | \ | \ \ \
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA ! | | | | | | |
i J \ | \ | f \ i
97 { JEFE DE SALA DE LNFORMATICA 7 | 1 | BARCELONA ¢ 117 364.356 | Gestidn y organizacién del | Experiencia en informética. |
| ! | | | | | trabajo de grabacién, utiiiza-{ Conecimientos del sistema tri-|
‘ ] ‘ | { | | ¢idn de las splicacicnes tri- | butario. |
! | | } i | | butariss. | i
f | I \ I | | ! f
| 602 ADMON.DE LA AG.EM ENSANCHE CERDA f 1 | | | | } f
| e e ! ! L | | |
I ! | i f f [ ! |
| 0710 AREA GESTION TRISUTARIA | | | i | \ | |
S ! ! o N | |
98 | SUBGESTOR PRIMER.GEST,TRIBUTARLA | 1 | BARCELONA | co i1m| 389.388 | Tramitacidn de decumentscién | Experiencia en el desempefio del
| | | | j | | con trascendencia tributaria, | pusstos de trabajo de nature- |
i | | | i | | Liquidaciones, reclamaciones y| leza simiiar en la Administra-|
| | | i | | | recursos. Asistencia al con- | cién de La Hacienda Publica. |
i | i | ! | | tribuyente. i |
h . . i
| 610 ADMON.DE LA AG.EN LETAMENGL | | | i | | i }
| e ! i o | | |
! | ! f | I ! l |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | |
T —— ! ! N ! | !
59 | JEFE ADMINISTRATIVO 1 DE GESTION TR. 1 1 | BARCELONA | B¢ | 22 % 464472 | Gestidn de expedientes con | Experiencia en el desempefio de|
i i | i | f | trascendencia tributaria. | puestes de trabajo de naturs- |
| [ ! 1 | | i 1 leze similar en la Administra-]
i | | | | | | | ci4n de La Hazienda Piblica. |
! _ \ ! f | \ I | !
P 017 DELEGACION DE GIROMA I i i | | H 1 i
i ' ! f | \ i i |
! ! i ! \ | ! ! ‘
! { f ! f ! I i I
| - | ! i ! | i | |
. 100-101 | SUBGESTGR PRIMER.GEST, TRIBUTARLA | 2 | GIRONA Lo | 18 ] 389.388 | Tramitacién de documentacidn | Eaperiencia en el desempehn dej
3 \ ! i i i | | con trascendencia tributaria. | puestos de trabajo de natura- |
i | | i § { | | Liquideciores, reclamaciones y| leza similar en (a Administra-|
! i { ! | | | recursos. Asistencis al con- | cién de la Hacienda PUblica. |
| | i ! i | | trisuyente. | |
1 { ' ! ! ! ! | I
| 012 AREA RECAUDACION | ! ! ! 1 f ! |
| oo | | N : ! |
102 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIAERA f 1 | GLRCNA {co | 18 | 3§9.388 | Funciones administrativas re- | Experiencia en el desempefo del
I 1 ! i i | | lacioradas con la gestién re- | puestos de trabajo de natura- |
! i ! : ! i | caudatoria. TramitaciGn de ex-| leza similar en |a Administra-|
. | , | : . i - \
| 100 AREA SECRETARIA GEMERAL i i ! I ! | pedientes. | cidn de la Hacienca Pdblice. |
e | i P | 1 |
1S | SUBSES.ADACH GRAL DE SECR.GRAL.2 | 1 1 GIRORA (] Pos | 314.340 | Gestidn de material y asuntos | Experiencia en el desesmpefic de|
| I ! | ! i ! gensrales. | puestes de trabajo de natura- |
! i i i | | i | Leza siniiar en (a Baministra-!
i | i | i i | { ¢i6n de la Hacseradn PUbiica. |
} d i | ! i | i i |
1104 | SUBGESTCR ADMON.GRAL.DE SELR.GRAL.1 | 1 | GIRONA ] I 18 | 389.388 | Tramitacidn de expsdientes en | Experizncim en #l gesecpefio del
| | ] | | | | materia de personal y habili- | puestos de trabaje de natura- |
| i i ! | | | tacidn. Gestidn de bienes y | leza simiiar en is Administra-]
i | | i | | | servicios, j cién de la Wacienda PUbiizs. |
| i ) | | | i . | Conocimientas dei Registre i
| | | H | | | | central de Personal. Conoci- |}
| ] | | | | | i mientas inforpéticcs & nivel |
| ] | ] | | | | de usuaric. :
\ f P I ! | i i !
| 025 AOMON.DE LA AG.EN LA BISBAL | | | | 1 | i f
I ! ! Lo ! s !
l I J I ! | | i i
| 010 AREA GESTION TRISBUTARIA | l i | ! l ! i
e —— ! i L | N !
105 | GESTOR SEGUNGA DE GESTION TR. | 1 | LA BISBAL -] | 20 | 314.340 | Colaboracién en Las tarsas de | Formacidn y experiencia en |
| H
| l ! i | ! | i ;
! 1 | 1 i 1 1 ]

SR |
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| w20 | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPC | NIVEL | C.ESPECIF. |  ODESCRIPCICN DE FUNCIONES | HERITOS i
| ORBEN | PUESTO DE  TRABAJQ | PUESTOE | | ! C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS |
| L Lo ; I 2 ) 1 ' }
| | 121 ADMON.DE LA AS.EN OLOT i i ! i I | I !
| [ e e | ! i ! I [ I :
| ! I | ! i ! I f
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | i i E
| | I | I i | | _ : ‘ I . :
| 106 | GESTOR SEGUNDA DE GESTION TR, i 1| oot | B | &8 | 314.340 | Colsboracitn en las tareas de | Formacién y c:cpenl-menc-.a &n :
| | i | i ! i | gestidn tributaria, | gestién cributaria. i
! ! ! i
. . : : : i ' i i }
i | 025 DELEGACIOH DE LLELDA i | ! I i | ; !
; ! | | P I e |
g i i ! | I | I | i
i | G0 AREA GESTION TRIBUTARLA b i I ! | | | i
‘} ! ; i | I I | ! |
| 107-108 | s 2 ) LLEIDA i | % | 314,340 | Tramitacibn, comprobacién y | Experiencia en el desegpefio de,
| ; | { i i i | revisidn de decleracicnes tri-i puestos de trabajo ge maturs- |
I ! | i | i i | butarias. Atensite al contri~ | leza sinitar en la Administre-|
i i | i ! ] i | buyente. | ¢i6n de la Hacienda Piblica. |
i i | | i ; i i H
I i ) ! ! !
i | 043 GELEGACION DE TARRAGONA | i i i ; | | |
; ! == P | i ! i § | i i
! ! ! ! | i ! | | I
; | 056 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I | f ' | 5 ‘
[ e = | ! ! ! i | | ;
P09 | CPERADOR DE CONSOLA, 1| TARRAGONA = [ 247.584 | Arranque del $istema Insercién| Conocimientos y experiencia !
; ; i i | | | | de cintas, Cbtencién de {ista-] informéticos y-tributarios.
i i i | i ! | | dos, Turro noche. |
' ! ! i 3 ! i i I f
17110 | JEFE DE EXPLOTACLOM ] T | TARRAGONA | RC [ A 623,844 | Direccidén del trabajo de ex- | Conocimientos y experiencia !
| ! | ! ! | I plotacidn, crganizando los ! informdticos y tributarics. |
I i | | i ! | i turnos y supervisando ia ope- | i
| | | ! ; : I | racién. |
! ! ! | ! I f | i
i i 125 ADMOW DE LA AGENCIA EN REUS | i i 1 i i |
I | e : ! i I i i ' I !
| .
I i | ! | A | I I
! 10 AREA GESTION TRIBUTARIA : | i I | ! I i
¢ . . . | ' H
f ! TrTTTEme - | ! | | | | ! :
P | SUBZESTOR PRIMER.GEST,TRIBUTARIA | 1} REUS ] 1 18 ! I85.388 | Tramitacién de documentacion | £xperiencia en el deserpefic de!
I ! i | i i i | con trascendencia tributaria, | puestos de trabsjc de nstura- |
i i i | i [ | | Ligquidaciones, reclamsciones y| leza similar en La Adwinistra-|
; | | i | | recursos, Asistencin al con- | cién de La Hacrenda Piblica, |
| | | | [ { I | tribuyente. | !
i i w ) i ' I [ - i
i j 1G5 ARE4 SECRETARIA GENERAL | i i I i | i 1
! | e i ; i i ; | i ;
stz | SCBEES,ABMCY GRAL DE SECR.GRAL 2 i 1 | REUS i [ 314.340 | Gestidn de materisl y asuntos ! Eaperisncia en el desempefio da!
! ! i ! ; | | generates. | pusstcs de trabajo de matura- |
: | ! : ' g { P i i
: ! i ! | | ! | teze similer en la Administro-}
; ! i i i | i ! i cidn de La Heciends Publice.
‘ i ! f ! I | I ! i
| 471 ADM.TERRIT. AFAT.EH GALICIA | ! i i ] i i }
! : | S | i z
i f i I ! ! i i i i
: ' i i : | ! i i i
: [ | [ : : i { i !
‘ ! | i : ; i ! ! !
i B2 ANTA RECAUSACION | i : | | i ! 1
' § i | ! ! ! ! | f
i3 i ! T | LA CORURA 1R IR CT 280.556 | Coisboracion en Lhs tareas ad-| Fxperiancia en el deseapefio de|
i i | N 1 i | .| ministratives de ragistro, ' puestos de trabals de naturas |
! | ! i | | | tramitacién y archive de expe-| Leza similar er {a Administrs-|
| i | i ] disttes. Estad{sticas. ! t1dn de e Heclends Pablica. |
b | I ! ! 1 !
! 1 1 . ‘ t - i v
' : | i . | | { i i
! : | ! o ! :
! ! ! ' : | } ! i
; i | | f i I
H H i I | | i
' { I i I i ! | !
! ! i ! ! i | i :
5 : 3 I ! i i :
e i : f [ I I j ;
| d i T 1L coRgiA - = Pote ) 314.342 | Tramitacién, comprobacidn y | Expertencia en el deserpefo de|
: i I f i | | revisién de declaracicnes tri-| puestcs de trabajc de netura- |
: i | i i | | buterias. Atencisn al contri- | Leza similar en la Administra-|
! | I i I I buyente. |I cidn de ia Hacienda Publica. |
! : : ' !
I| i | i ' ! ! ! |
! | I Lo ! ! I
: ‘ : l' i I | ! ]
: j [ i | | i
Mo L : L H ] . ! ‘I
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| neBE | CENTRO DIRECTIVO | WepE |} LOCALIDAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF, | PESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS
| CRDEN | PUESTO DE TRABAJO | PugsTos | | | C.DES.]  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFILOS
| I L | L 1 I I I : |
! - 1
| 031 AREA ADUANAS E I1.EE. | t I | \ i | |
[ e e ! | ! i | | l |
15 | SUBGES.ADUANAS E I1.EE.3 | 1| LA cORURA e | 14 | 280,956 | Tramitacién y mecanizacion de | Experiencia en el desempefio de
| i | ] | ] | La documentacién de Impuestos | puestos de trabajo de natura- |
i | | I | | | gspeciales. | Leza similar en la Administra-
! | \ i | | | | ci6n de La Haciends Piblica. |
! | \ \ i | | | \
| 036 DELEGACION DE PONTgVEDRA | ‘ ‘ | I | 1 ‘
\ == | f \ ! | | \ i
i | | i I | | \ i
i 072 AREA GESTION TRIBUTARLA i \ | | ] { | |
| e . - ! | I : | |
116 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | PONTEVEDRA | ¢ | 18 | 389,388 | Tramitacidn de documentacién | Experiencia en el desempefic de
! . | ‘ ‘ | ] | con trascendencia tributaria. | puestos de trabajo de natura-
| | ‘ | | | | Liguidaciones, reclamaciones y| Leza similar en la Administra-
| i | | ] ] | recursos. Asistencia al con- | cidn de la Haciends Piblica, |
| | i ! | | | tribuyente. |
f i | i \ | | \ \
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL \ | i \ | | I \
R e \ | | | l | ; l
117 { SUBGESTOR ADMON.GRAL.DE SECR.GRAL.1T | 1 | PONTEVERRA | co bo1e | 389,388 | Tramitacién de expedientes en | Experiencia en el desempefio dej
| | ! | | | | materia de personal y habili- | puastos de trabaje de natura-
i ! | ! i | | tmcién, Gestidn de biense y | Leza similar en la Administra-
| ! | ! i | | servicies. | ¢ién de La Hacienda Pubiica.
| | | i | | } | Conocimientos del Registro
‘ i ] ! | | | | central de Personal. Conoci-
i ‘ N | | | | | mientos informiticos a nivel
I | ‘ | i | i | de usuaric.
! | 054 DELEGACION DE VIGO | | | | ! | | i
\ \ | \ ! | [ | | f
\ \ I \ 1 | f | ! [
| | 012 AREA RECAUDACION | | | f | | | !
| | e i | 1 | | \ \ !
} 18 | JEFE DE NEGOCI1ADO DE RECAUDACION | 1| VIGO | o o1e ] 280.956 | Colaboracién en las tareas ad-| Experiencia en el desempefio de
; | | | | ! | | ministrativas de registro, | puestos de trabajo de natura- |
! | | | | | | | tramitacion y archive de expe-| leza similar en ia Administra-|
| | | | | | | | dientes. | ¢ién de la Hacienda pibiica. |
\ | \ f | f ! \ \ i
| 119 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 1] VIGO | co |16 | 314,340 | Recepcidn y tramitacidn de | tonocimientos del Sistema In-
i | | J | | aplazemientos y suspensiones. | tegrado de Recaudacién.
i eg I
| | | J | i ! | | Experiencia en el sistema b
i \ ! ! { | \ | 1DEAS.
* | | \ ! i | [ !
| O72 ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID | | i | ! | [ |
| semsssssmssssssasss i I i | ! | | |
. ! [ | \ ! I | f |
D | 028 DELEGACION DE MADRID | | | | | | | |
\ \ == | | ! | t i | |
| | | ! I | | i
i ‘ 100 AREA SECRETARIA GENERAL | ! ‘ | i | |
R v _ i | o | | |
| 120 | JEFE SECCLON SELRET. GRAL. 3A. H T | MADRID [ i o2a | 698,196 | Gestion de Recurses Humanos y | Experiencia en el desempefio de
| | ! | | i | | Asuntos Generales, | puestos de trabajo de natura- |
| | | | i i f ! leza similar en la Administra-
| | | | i H | | cidn de la Hacienda Piblica.
I | | t | | f | i
|
| 013 ADMON.DE LA AG.EN ARANJUEZ | ; | | | | | i
| e ! ! I | r |
| !
| | \ I | | | ! |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | ]
b e e I f f | i | | !
129-122 | SUBGESTOR FRIMER.GEST.TRIBUTARIA ! 2 | ARANJUEZ [ o | 18 | 389.388 | Tremitacion de documentacién | Experiencia en el desempefio de|
! ; | i | } | eon trascendencia tributaria, | puestos de trabajo de natura-
{ i | { | | | Liquidaciones, raclamaciones y| leza similar en la Administrs-
i ! i | £ | } | recursos. Asistencia al con- | cién de La Hacienda Publica.
i i | ! | | | tribuyente. H i
i ' ] I | | | 1 !
i i i b ! | | .
| 045 ADMON. AG.IN COLMENAR YIEJO i | | i | \ |
P e ! | ‘ \ | i w i
: f ! | | \ !
: i i ! | 1
i . f ; 1 | i
T2z | JEFE DE 3A DE GESTICH TRIEUTARLA 1 | COLMENAR ¥IEJO - PoE i G9R. 176 | Tramitacién y comprobarién de | Experiencia v formacidn en
[ r ; :
i
i
!
1




4334 Viernes 12 febrero 1993 BOF num. 37

f ¥ T 1 1 T i T T 1
j. NEOSE CENTRO BIRECTIVO I oNeDE | LOCAL LDAD | GRUPQ | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ]
| OROEN | PUESTO DE  TRABAJG | PUESTDS | i jeooes | AMUAL HAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS i
i .'.‘_‘ l‘ JT l. E‘ Il ! 1 {
| | 054 ADMON.DE LA AG.EN EL ESCORIAL { | E i : ; ‘ ;
! [ T EE N —— i i ' | i ; !
i ! i i ‘ ; i g } :
i | 056 AREL INFORMATICA TRIBUTAPRIA ; ! ; i i ; i
; S — i ! : | ! | i |
E 124 F JEFE DE SALA OF IKFORMATICA ' 1 i EL ESCORIAL | Lo Poar 364,306 | Gestidn y organizacidn del | Experiencia en infor adtica, i
! : ! | } | | trabmjo de grabscién, uriliza~| Conocimientes zei sistens tri-|
,‘ i 1 ; . | cidn de las apiicaciones tri- | butario. ’ i
i i ' l ; | i | butarias. i
| { 258 ADHCH.DE LA AG.EN FUEHLABRATA i , ! i i ! | !
i ! ' | ; i ﬁ t :
; | 012 4REA RECAUDACION | | i | | | f !
: | cemmeeeermeeens | i S ! \ 2 %
125 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACICN 24 | 1 | FUENLABRADA fa | 24 | 764.664 | Ejecuzidn de ias funciones j Formacion y experienciz en
i ! : | | i i { prepias de la Gestién Recauda-| Gestién Recsudatoria, i
i | ! i | i | ! toria. ! i
: | 1 i z | i i i !
! o 40> ADMOM.DE LA AG.EN CHAMARTIN | i ; 1 i i | !
. | = | R z ! |
! i s ! : | i ! ! !
’ ' i ! i 1 ; : ! |
‘ i : ! i I ! ! ! [
| 126-127 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA . 2 | MADRID i |18 3B9.388 | Tramitacidn de documentacidn | Experiencis en el desempefic de;
! ! i i i | i | con trascendentie tributaria, | puestos de trabajo de naturz- |
i ; " | ! | 1 | “iguidaciones, reclamuciones yj Leza similar en Lo Administra-i
i ! , ! | | i | recursos, Asistencia al con- | cin de la Hacienda POblica. |
i i ; | i { | tribuyente. | !
| ! i | ! [ \ I i 5
; | €06 ADMGH.GE LA AG.EN FUENCARRAL ! | i | | | !
; | e | ] A ! i !
[ ; ! [ ! i 1 i 1 !
i i 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARLA i ! | | I | | f
i P e | ! ! | | ! ! i
128 | JEFE SEC.INF.ADMON.HDA INF TRIBUT. i 1 i RADRID [ | 24 i 764.664 | Planiticacion y control de losi Experiencia en procedimientes |
i I ! i H i i | trabajos informéticos. \ tributaros, Experisncia en |
i ! | ! i i | ] | informética y conotimientos dej
: ‘ i i i i i { ! {as spiicaciones intormitico~ |
w i i ) i ! i i | tributariss. !
| 607 ADKON.DE LA AG.EN HORTALEZA ; i i | i ! I [
| | e ' ! R | ! s
| : | : N | ! ‘
1 i 010 AREA GESTION TRIBUTARIA i i i i [ : i |
e e L z i ! | | 3
s | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA } 1 | MADRID ice io1e 389.388 | Tramitacion de documentacidr | Experiencis en el desempefic de|
i ; b | i | i | con trascendencia tributaria. | puestos de trabajc de natura- |
: ! b | | | | | tiquidaciones, reclamaciones yj leza simiiar en la Administra-|
i | | i ! | | | recursos. Asistencia sl con- | cidén de la Hacienda Piblica. |
; | i i i | | tribuyente. | |
; | ! | i i i i | ;
i | 100 RREA SECRETARLA GENERAL | | ! i i i i i
| R— ! ! i r ! i - !
i 130 1 SURGESTOR ADMON.GRAL.DE SECR.GRAL.1 1 | MADRID ] P8 ! 389.388 | Tramitacisén de expedientes en | Experiencis en &l desempefo de;
] | ] i f 1 | materia de personal y hebili- | pusstos de trabajo de naturs- |
i ‘ i i | i | tacién. Gestidn de bienes y | Lezs similar en ia Adpinistra~}
i t | ! i i servicios. i ¢i6n de ia Hacienda Publice. !
i \ i : i i | Coracimientes del Registre ;
1. ' i i ! | ! | Central de Perscnel. Conoci- !
i | £38 ADMCN.DE LA AG.EN LA LATINA , 5 ! ! l | mientos nforndtices & nivel |
Sy ; ! F ; | e usuario. |
| | : . | :
i i i i i 1 !
O%4 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA ‘ ; : ‘ ; i
. b T - % : i 1 | ! t :
P #EFE SEC. INF.ADMON.HDA. INF . TRIBUT. { 1| WABRID I PR Toh G6a | Planificacidn v control ¢e loti Experiencia en procedimientos |
: ) ! : 3 i ! trabajos informaticos. ©tributerios. Exserigacia en
: : 1 ; ] i i intarmdrice y sonocivfentos gei
: i ! ! : { lms splicacicnes inforsdvice |
LN ADMOILDE LA AG.EN SAn BLAS ] ? } trinutarias. 1
e s H ! i X i
; i : ; : : :
i 0% AREA SESTION TRIBUTARIA : ; : i : : :
ris : T RLESE a3 : & LA
; i ! €5T05 O Trahasd
f ! TGUILACDREE, TECLRRILIdtEs Y, lela simiar er i@ administya-)
. i H . N g TEOULTIDS . BSISiLnTis &% o .; Cwr ge 1B Ragiards Futiics. ’i
i * i i ! '
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yo en las funciones propias
del &rea,

pueatos de trabajo de natura- |
Leza similar en La Adninistre-|
cidn de la Hacienda Pobiice. |

T T T T T 1
| weopE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCAL IDAD i GRUPO { NIVEL i C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
| ORCEN | PUESTO BE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS |
| | I 1 1 I I 1 ! |
;
‘ 614 ADMON.DE LA AG.EN VALLECAS i | | | ] 1 | i]
! - \ ! | L \ I !
| \ 1 | | \ \ I J
| 012 AREA RECAUDACION f | { | } % 1 l
133 ! JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION TA : 1 } MADRID {\ ] : 24| £98.156 | Ejecucién de las funciones | Formacion y experie.ncia en |
1‘ | f | | } | propias de Ls Gestién Recauda-| Gestion Recaudatoria. |
: | | \ | | | toria. | |
| OF3 ADM.TERRIT. AEAT EN MURCIA | | | ! | | \ . |
| === I | | [ I ! \ |
! I \ [ ! | | | !
! | \ [ I | i | I
\ I ! | ! I i | !
1 ! E [ l I I | |
| G10 AREA GESTION TRIBUTARLA | f | | | | | |
\ R ! i | ! | i | . |
134 | SUBGESTOR PRIMER,GEST.TRIBUTARIA | 1 } MURCIA I co j e 189,388 | Tramitacién de documentacién | Experiencia en el desempefio de|
| | | 1 H | | on trascendencia tributaria. | puestos de trabajo de natura- |
| | | | | | | Liquidaciones, reclamaciones y| Leza similar en La Adwinistra-|
| | | | | ] | recursos. Asistencia al con- | ¢ién de ta Haciemda Pablica. |
| | | | | | | tribuyente. | |
\ | ! | | | ! | I
135 | JEFE ADHINISTRATIVO 1 DE GESTION TR. | 1 | MURCIA | BC | 2 | 464,472 | Gestién de expedientes con | Experiencia en el desempsfic de|
| | | | i | | trascendencia tributaria. | puestos de trabajo de natura- |
| | | | | | | | Leza similar en La Administra«|
1 | | | | | | | ¢idn de La Hagiends Piblica. |
| | | I ! ! ' | \
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | i [ ‘
| e | | | i | i ' !
136 | SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. | 1 | MURCIA | <D T | 389.388 | Tramitacidn de expedientes en | Conesimientos y experiencia en|
| | | | | | | materia econdmico-financierc. | Contabilidad Publica y Gestidn]
| i | | | | | | Financiera. i
| 051 DELEGACION DE CARTAGENA | | | | | | | |
Pow== = ! | I ! | | | \
\ ! | I [ I | | I
| 010 AREA GESTION TRIBUTARLA | | | | | | | |
|| e ! ! oo ! | !
137 { SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA ] 1 | CARTAGENA | co | 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacién | Experiencia en el desempefio de|
] | | | | | | con trascendencia tributaria. | pusstos de trabajo de natura- |
| i i J | | | Liquidaciones, reclamaciones y{ leza similar en La Administra-|
| } | | | | | recursos. Asistencia al con- | cién de La Hacienda PUblica. |
! | [ | | \ | tribuyente. \ L
! | | | | \ \ \ |
| Q74 ADM.TERRIT. AEAT EN NAVARRA | ! | | | | | |
| | 1 | [ \ r \ |
| i \ | i \ \ \ J
| 031 [ \ | | \ \ \ \
| | [ | i \ t \ J
I | | | ! ! \ i !
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | i | 1 |
| mmmenoes | t | \ I ! ! |
138-139 | SUBGESTOR PRIMER,GEST.TRIBUTARIA | 2 | PAMPLONA | <o | 18 | 389.388 | Tramitacidn de documentacién | Experiencia en el desempefio de|
[ | \ I \ | ' | con trascendencia tributaria, | puestos de trabajo de natura- |
| | | i | ] | Liquidaciones, reclamaciones y| leza similer et la Administre-|
i | | | | I } recursos. Asistencis al con- | cidn de la Hacienda Publica. |
| | | | | | | tribuyente. | |
| OF5 ADN,TERRIT. AEAT EN PALS VASCO ! | | | | ! | \
\ f | I ] | ! | \
\ \ | I ! | | | |
| 001 DELEGACION DE ALAVA | | | | | I | l
\ . i | | | | I |
\ \ ! | | | ! I |
\ \ f | | ! ! I |
i \ f | | i f ; "o
140 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | VITORIA | co | 18 | 339.388 | Tramitacién de documentacidn | Experiencia en el desempefo de|
| i | | I f | con trascendencia tributarta, | puestos de trabajo de natura- |
f | | | | | | Liguicactones, reclsmaciones y| leza similar en la Adninistra-|
I i | | | | | recursos. Asistencia al con- | cién de la Hacienda Publica. |
| | | | | \ | tribuyents. | |
| | | I | \ I ! |
| 050 AREA GENERAL | | | | | | i |
e ! ! L | | !
141 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 ] 1| VITORIA o | | 62.832 | Tareas administratives de spo-| Experiencia en el desempefic de|
f [ I | \ \ ! I
\ | i I | |
\ I I I f f
| | | i
| | | I
\ | |- I
—L 1 L L

1
i
!
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-
f ¥ T T T T T T T !
| HeDE |} CENTRO DIRECTIVO | N9 DE l LOCALIDAD | GRUFOQ | NIVEL | C.ESPECIF, I PESCRIPCICON DE FUNCIONES ] KERITOS ]
| oRoEN | PUESTO DE  TRABAJO | PuEsTos |} I | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
b— | I | 1 ! | ] 1 !
| | 076 ADM.TERRLT. AEAT EN LA RIGJA | i - I | I ! |
f | \ | ! | ! | | |
I ! \ ! \ f | | | I
i | 026 DELEGACION DE LA RIOJA f | \ | | | | A
| \ = | f \ [ I | | 5
| I | \ l ! ! l I I
! | ©10 AREA GESTION TRIBUTARIA | | f ! | | I |
| [ —— | | i I | | i . !
| 142 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | LOGRORO 1 | 18 389.388 | Tramitscién de documentacidn | Experiencia en el desempefo de|
‘ b | f | | | | eon trascendencia tributarie. | puestos de trabajo de natura- |
| | | | | | | | Liquidaciones, reclamaciones y| leza similar en la Administra-|
[ | | | i | } | recursos. Asistencia al con- | cién de la Hagienda Piblica. |
‘ | \ | | | i | tribuyente. | |
\ | \ f \ | | | o I
| | 072 AREA RECAUDACION [ | | | | | ; | F
\ et | \ \ i | | | |
143 | ENCARGADO OE RECAUDACION PRIMERA | 1 | LogroRo | co 18 389.388 | Funciones administrativas re- | Experiencis en el desempefio de|
| | | | i | | | tacionadas con la gestidn re- | puestos de trabajo de natura- |
! \ | | | | | | caudatoria. Tramitacién de ex-| Leza similar en la Administra-|
\ \ : | | | \ | | pedientes. | cidn de Lla Hacienda Piblica. |
| i | | | ' | ! \ \
| ] 036 ADMON,DE LA AG.EN CALAHORRA \ | | | I | | |
t \ \ ! \ | | | | !
\ \ t \ \ | | | | |
| { 0D AREA GESTION TRIBUTARIA E | \ [ l | | !
| P e ! | L | | |
| tas | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIGUTARIA | 1 | CALAHORRA [ [ I 359.388 | Tramitacién de documentacién | Experiencia en el desempefio de|
| | | ) i | | | | ¢on trascendencia tributaria, | puestos de trabajo de natura- |
| | | i | | | | Liquidacicnes, reclamaciones y| leza similar en la Administra-|
| | | | | | | | recursos. Asistencia al con- | c¢idn de la Hacienda Poblica. |
| | | | | | | | tribuyente. i |
I ! i | | 1 1 | I !
| | 077 ADN.TERRIT, AEAT EN VALENCIA | | | | [ | ! l
| | f | [ | : | | |
| | | | ! ! ' | | l
| | 003 DELEGACION DE ALICANTE | | ] | ] | | |
! f ! | ! | | | | |
i \ ! | I | | | | |
| \ { | § | | | | |
! ! | | N | | |
| 145 | ENCARGADG DE RECAUDACION SEGUNDA 1 1 | ALICANTE | to | 16 | 314.340 | Funciones administrativas re- | Experiencia en el desempefic de|
i | | | ] | | | Lacionadas con la Gestidn Re~ | puestos de trabajo de natura- |
| | } | | | | | caudatoria. Tramitacién de ex-| lezs similar en La Administra-|
! \ ! | ] | | | pedientes, | ¢itn de La Hacienda Plbiica. |
. | [ \ | \ | \ ! \
| | 050 AREA GENERAL | | | | | | 1 |
‘ I - i \ | \ | \ | \
| 146 | SUBGESTOR ADMINISTRACICN GRAL.2 | 1 ALITANTE ] 16 314,340 | Tareas de asistencia 2l ton- Experiencia en el desempelo de
! | ; P p \
! | | | | | | | tribuyente en materia de que- | puestos de trabajo de natura- |
| | | | | ] | jes, reclemacicnes y situs~ | leze similar en la Administra-|
| | | | | | | cién de expedientes. | eidh de la Hacienda Publica. |

; | i \ | i | i ! I
| 147 | JEFE SECCION OFIC. CONTRIBUYENTE 2A | 1 | ALICANTE ] boas | 764.664 | Informer a los contribuyentes | Formacién y experiencia en la |
i | i | | | | | acerca de los expedientes en | gestién y tramitacidn de los |
| i { | | J | | tramitacién que Les afecte. | procedimientos tributarios. |
I ! | | | | | | Atencidn y seguimiento de las | |
i i { | ] | ] | reclamaciones, quejas y escri-| |
\ | i | | | ] | tos de simitar naturaleza. | |
I 1 | I | | ; | 1
: | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | ! i | | | i
| | e : ! Lo | ! !
I 148 | SUBGES.AGMON GRAL DE SEGR.GRAL.2 ! 1 | ALICANTE i co | 16 | 314.340 | control y gestién de archivo | Experiencia en el desempefic de)
| | i | ] | | | fiscal. | puestos de trabsjo de natura- |
i | f | | | | | | teza similar en la Administra-|
| | i ] | | | cién de la Kaciends Pablica, |
! | | \ | | !
| | 012 DELEGACION DE CASTELLON i | | | i I
! | - i | : |
: \ I \ | |
| ! 100 AREA SECRETARIA GEMERAL ! \ | !
] 1 e e e N
| : | | |
| 149 i SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2 % | CASTELLON {co | 18 314,340 | control, confeccién y segui- Experiencia en el desempefio de|

I \

| \

|

f

|

|

I

1
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T T

lacionadas con La gestién re- |
caudatoria. Tremitacién de ex-|

pedientes,

puestos de trabajo de naturs- !
leza similar en La Administra~|
cién de la Hacienda Piblica.

f T T T T T T 1
| e oE | CENTRO DIRECTIVO | NODE | LOCALIDAD' | GRUPO } NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | €.0ES.| AWUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
I 1 1 L 1 i L L I |
. 1 1 1 1 | , ] !
| 046 DELEGALION DE VALENCIA | | | | | | | |
| a==zsssss=s=sssssassss | | | | | | } |
| | | | | I | | |
| G50 AREA GEMERAL | i | I I I | |
| e | | Lo | !
150 ] JEFE SECCION QFIC. CONTRIBUYENTE 1A | 1 | VALENCIA | 8 | 24 | 819.056 | Informar a los contribuyentes | Formacidn y experiencia en la |
| | i | | f | acerca de los expedientes en | gestién y tramitacién de los |
| | | | | | | tramitacién que les afecten. | procedimientos tributarios. |
| | | | | } | Atencidn y seguimients de Las | |
| | | | | | | reclamasiones, quejas y escri-| 1

| 100 AREA SECRETARLA GENERAL i I ! | i | tos de similar naturaleza. :

I

A — | I I I ! [ , L . .
;151 | JEFE SECCION SECRET. GRAL. &4A. i 1 | VALENCIA | BC | 22 | 570.650 | Archivo, registre y notifica- | Expeﬂencw‘en procedImIentc.: |
I ! . I I | | | | ciones. | administrativo de netificacio-|
nes. |
! | | i | | ! I !

I
| | | | ' | | [ _ I o
| 152 | JEFE SECC.NIVEL 22 | 1 | VALENCIA | BC |22 | 570,460 | Gestidn de fl}:jos de cobros y | Experiencia en eI desempefio de|
| I | | | | | | pagos en contabilidad interna.| puestos de trabajo de natura- |
| | ANISES | | | | | | | Leza similar en la Administra-|
| : 161 ADHON.DE LA AGENCIA EN MANI I | | | [ | | ¢idn de Lla Hacienda Piblica. |
| ‘ r [
| I I [ I [ | [ ,
| | 970 AREA GESTICN TRIBUTARIA | | ! I | | % :
i [N i i ! ! I - ) o
| 153 | SUBGESTOR PRIMER:GEST.TRIBUTARIA | 1 | MANISES | ¢ 1 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacién | Experiencia en eI desempefio de|
I | | | | A i | con trascendencia tributaria. | puestes de trabajo de natura- |
j | | I | | | | tiquidagiones, reclamaciones y| Leza siailar en la Administra-|
l . | | | | ; | recursos. Asistencia al con- | ci6n de la Haciends Piblica. |
| | 246 ADMON.DE LA AGENCIA EN TORRENTE | | l ‘ I | tribuyente | l
I | I i

| | | |
o ! ! S I I |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | [ [ |
| [ | | | | | i | |
1 154 | SUBGESTCR PRIMER,GEST,TRIBUTARIA | 1 | TGRRENTE | co | o | 389,388 | Tramitacion de documentacion | Experiencia en el desempefic de|
| j | | | | | | con trascendencia tributaria. | puestos de trabajo de natura- |
| | | | | | | | Liquidaciones, reclamaciones y| ieza simiiar en la Administra-|
I | | | | | | | recursos. Asistencia al con- | cién de la Hacienda Publica. |
| | | | | | | | tribuyente. | |
I I 012 AREA RECAUDACION ] I | | | | ) I ‘!
! I oo I I | | | | I I
155 | ENCARGADO DE RECAUBACLON PRIMERA | 1 | TORRENTE | eo | 18 389.383 | Funciones administrativas re- | Experiencia en el desempefio de|
. | ’ - | | | | | lacionadas con la gestidn re- | puestos de trabasjo de natura- |
/ || | | | | | | caudatoria. Tramitacidn de ex-| ieza similar en la Adainistra-|
| | 601 ADMON.DE LA AG.EW VALENCIA-GRAD : : : : : : pedientes, : cién de La Hacienda Publica. :
I I .
| i I | o | I I
1 ] i ] v ' !
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | I | | | | |
I I | I | | I | [

I
| 156 ! | 1 | VALENCIA [ € | 18 | 389.388 | Tramitacidn de documentacién | Experiencia en el desempefio de|
| | ! | | I | | con trascendencia tributaria. | pusstos de trabajo de natura- |
| | t f | | i | Liquidaciones, reclamaciones y| Leza similar en la Administras|

| | | | | | | recursos. Asistencia al con- | citn dé la Hacienda Piblica. |
| 602 ADMON.DE LA AG.EN VALENCIA-NORTE i | | | | | tribuyente. | |
I oo e I ! | i l I I |
I ! | I I [ | t I
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA i | | | | [ [ |
J f | | I I | I I
157 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARLA | 1 | VALENCIA fe | 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacién | Experiencia en el desempefio de|
| | | | { | | con trascendencia tributaria. { puestos de trabajo de natura- |
B Liquidaciones, reclamaciones eza sinilar en la Administra-
| i iquidacs Lamaciones y{ leza simil La Adnini
recursos, Asistencis sl con= | cidn de La Hacienda Piblica.
| [ ! Asistencis al i6n de La Hacienda Pabli
| i i ' i | | tribuyente. i ‘
| 012 AREA RECAUBACION | | I I | [ I I
| e | I P P | I
158 | ENCARGADD DE RECAUDACION PRIMERA i 1 | VALENCIA feo | 18 | 389.388 | Funciones administrativas re- | Experiencis en el desenpefio de|
| | | | | | { lacionadas con la gestidn re- | puestos de trabajo de natura- |
603 ADMON.DE LA AG.EN GUILLEN DE CASTRG | | } | | { caudatoris. Tramitacién de ex-| leza similar en la Administra-|
; | ; | | { pedientes. | cidn de la Hactends Piblica. |
i b . ' | 1 !
[ I I i
072 AREA RECAUDACION | | |
---------------- ! | I
158-160 | ENCARGADO BE RECAUDACION PRIMERA 2 | VALENCIA cb 18 38%.388 | Funciones administrativas re- | Experiencia en el desempefio de|
|
|
|
|
|
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ANEXO

1

BIS

DEPARTAMENTO DE GESTION TRIBUTARIA
—$.6G. VERIFICACION Y CONTROL TRIBUTARIO
ADSCRITO A SECCION

ADJUNTO A SECCION

BEPARTAHENTO OE INSPECCION FINANCIERA Y TRIBUTARIA
— 5.6. INSPECCION CENTRALIZADA
SUBINSPECTOR JEFE DE SECCION

DEPARTAMENTO DE RECAUDACION
— JEFATURA
PUESTO DE TRABAJO NIVEL 18

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA TRIBUTARIA
- S.6. PLANIFICACION Y COORDINACION
JEFE NEGOCIADO ESCALA A

— SECRETARIA GENERAL
JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS
JEFE DE NEGOCIADO ESCALA B

ADMINISTRACION TERRITORIAL

AREA DE GESTION TRIBUTARIA

GESTOR 20 GESTION TRIBUTARIA

JEFE ADVO. 12 GESTION TRIBUTARIA
JEFE SECCION 12 GESTION TRIBUTARIA
JEFE SECCION 28 GESTION TRIBUTARIA
JEFE SECCION 38 GESTION TRIBUTARIA
SUBGESTOR 18 GESTION TRIBUTARIA
SUBGESTOR 22 GESTION TRIBUTARIA

AREA DE INSPECCION
JEFE SECRETARIA ADVO. INSPECCION N.20

AREA DE RECAUDACION

ENCARGADO DE RECAUDACION 13

ENCARGADO DE RECAUDACION 22

JEFE NEGOCIADO DE RECAUDACION

JEFE NEGOC. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE RECAUDACION
JEFE SECCION TECMICA DE RECAUDACION 19

JEFE SECCION TECNICA DE RECAUDACION 22

JEFE SECCION TECHICA DE RECAUDACION 33

AREA DE ADUANAS
SUBGESTOR DE ADUANAS E 1I.EE. 22 24H
SUBGESTOR DE ADUANAS E II.EE. 32

AREA GENERAL

JEFE SECCION OFICINA DEL CONTRIBUYENTE 14
JEFE SECCION OFICINA DEL CONTRIBUYENTE 2@
SUBGESTOR DE ADMINISTRACION GENERAL (2)

ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

INSP.TRIB.ENCOMENDADOS A D.G.INSP.FINANC.Y TR.

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

INFORMATICA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

. ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GESTION Y LIQUIDACION TRIBUTARIA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
GESTION Y LIQUIDACION TRIBUTARIA
GESTION Y LIQUIDACION TRIBUTARIA
GESTION Y LIQUIDACION TRIBUTARIA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
GESTICN RECAUDATORIA
GESTION RECAUDATCRIA
GESTICN RECAUDATCRIA

ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO
PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ' ANEXO I
TRIBUTARIA

. SOLIC!TUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.OE. ) CONCURSO
IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

DML j BRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRS
CUCAPO/ESCALA GRUFO W AEGISTRO DE PEASONAL FECHA NACZIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONG CONTAZYD (Con prefic) GRADO | FECHA CTONSCLIDAZION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENCOMINACION PUZSTO DE TRABAJD DEL QUES SE ES TITULAR NIVEL MODG DE PROVISIGN FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD ISUBXAECTION GENERAL O ASIMILADA. AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD
UNIDAD DEPARTAMENTD, D. GENERAL U OQGA);ISMD. DELEGACION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONCMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

PREFE- N* DRDEN )
RENGIA 80E UNIDAD DE ADSCRIPCIGN . CENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITC LA ADAPTACION DELDE LOS PUESTO/S DE TRABAJC NP / !
ANTIGUEDAD: Tiempo da servicios electivos a la lacha o la convocatoria  ANOS MESES DIAS
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar, a que D/D*
D.N.L : obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaniar en hoja aparte)

Declare bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente ¥ reune los requisitos exigides en la convocatoria para dasempefiar elos puesiors gue soficito

y gue los datos y ciicunstancias que hago constar en el presents Anexo son ciaros
Lugar, fecha y irma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADD CURSOYS ANTIGUEDAD VALOFACIIN TRABAKY WERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE L.A AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRA CION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ' ¢/ San Enrigue, 26 - 28020 MADRID
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXOII

TRIBUTARIA {CONTINUACION)

SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO
IMPORTANTE::Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO ~
DN PRIMER APELLIDS SEGUNDO APELLIDD | NOMBRE
CUERPCOYESCALA ' GRUPC N* REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIHIENTD
SITUATION ADMINIS TRATIVA i TELEFONG CONTASTO {Con prafn) GRADD | FECHMA CONSOLDAZION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTD DE TRABAJCO DEL OUE S£ £5 TITULAR NIVEL MODO OE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUGUNIDAD (SUBDIRECIION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGATION O ADMINIS TRASION) LOCALIDAD
UNIDAD [DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMT, DELEGACION) AEAT, MINISTERID, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

PRITE- N ORDEN
RENCIA BOZ. | UNIDAD DE ADSTRIPCION DENOMINAGION DEL FUESTO NIVEL LOCALIDAD
t
COMO DISCARPACITADO SOUICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO NE ! !
ANTIGUSDAD: Tiampo ce servicios efectivos & la facha ge fa convocatonia  ANOS MESES DIAS

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condicicno mi peticion, por razones de convivencia famikiar, a que D/D®
D.NLL —obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {(Acompanar en hoja aparte)

Deciaro bajo fmi respongabilicad, qua conezeo axpresamants y reuno los requisites exigidos en la convecatoria para desempenal ellos puestols que solicito
¥ que jos dalos y creunstancas que hago constar en ol prasents ANAXo son ciertos.

Lugas, fecha y frma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO f CURSOYS | ANTIGUEDAD E VALORAZION TRABALD | MERITOS ESPECIFICOS } TOTAL PLNTOS

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE 1.A AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS o San Enrigue, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- Elimpraso oebe relisnarse praterentamente a8 maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras maydsculas y bollgrato negro.
2- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJD, recuadro ‘mode de provision’, dabe especificarse la torma de oblencion del puesto de trabajo, entre ia
siguishtes.

- Concurso

- Libre Designacién

- Redistribucién de etectivos
- Adscripcion provisional

- Nuevo ingress -

- Raingreso

3- En PUESTO/S SOLIC!TADO/S, el recuadro correspondients a la Unidad de adscripcién se relienara con el nombre del Departamento, de la Direccid
General, Organismo Autonomoe, Delegacidn o Direccidn Tarritonal o Provincial a la que corresponda el ptiesto.

En el caso que se soliciten mas de tres pueétos. adjuntar ofro sjemplar de este Anexo I, en el que se cumplimentaran los datos del funciohario y se modificar
el n* de preferencia, conde pone 1, 2, 3, poner 4, 5, 6.

4.- La alegacion para vajoracion del rabajo desarrofiado y los méritos especfficos se unird a ia presente instanciz, aunque en ningun caso exime de !
partinants acreditacion documental.

5.- La memoria, en al caso de que en sl puesto solicitado se exija, se unird iguaimenie a la presante instancia.
6.- Toda la documentacion debera presantarse, con la solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

7 En el apartado RESERVADC ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA. .
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXQ I
TRIBUTARIA CONCURSD

CERTIFICADO DE MERITOS

D2

CARGO i *

CERTIFICO: Que segun los amecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicadc tiene acrednados los siguientes
exiremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apallidos y Nombre D.N.L
Cuerpo o Escala Grupo N.R.P.
Administracion a lz que pertenece {1) Trulacion Académica (2)

2.-S[TUACION ADMINISTRATIVA

[ servicic activo (] Servicios especiales [ Servicios en Comun. Autén. ] Suspensién firme de funcicnes:
Fecha traslado Fecha terminacion periogo
suspension .
[J Excedencia voluntaria Ant. 28.3 Ap  Ley 30/84 [ Excedencia Art. 28.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo destino
Facha cese servicio activo definitive

Fecha cese servicio activo {3)

] Otras situaciones

3.- DESTINO ACTUAL

I Definitivo (4) [J Provisional (5)
&) Ministerio/Secretaria de Estado , Organismo, Delegacion o Direccién Periferica, Cornunidad Autdnoma, Corporacion Local
Denominacién del Puesto
. Localidad Fecha torma posesion Nivel dei puesto
b) Comision de Servicios en Denominacion del puesto
Localidad Fechatoma posesion ___ = Nwel del puesio
4.- MERITOS (6)
4.1.-Grado Personal Fecha consolidacion (7}

4.2 - Puestos desempenados excluidos el destino actual (8)

Denominacion Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.  Tiempo Anos.Meses

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o pueslos solicitados, exijides en la
convocatoria: ’

Curso Centro Oﬁc?al

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o local, hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria;

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Ahos Meses Dias

Total ahos de servicios:;

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que $urta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.E.

Obsearvaciones: Sl D No O

(Lugar, techa, firma y sello)
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Observaciones (5}

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes sigtas:

C - Administracioh del Estado.

A - Autondmica.

f - Local

S - Seguridad Social.
(2) Sélocuando consten an el expadiente, en otrocaso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
{3 Si no hubiara transcurrido un ano desde la fecha de cese deberad cumplimentarse el apartado 3.a).
(4)  Puestos de trabajo cblenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
{5)  Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por
RR.D. 2871930, de 15 de enero {B.O.E. del 18).

(8)  No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria

(7} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar cenificacion expedida por el érgano
competente.

(8)  Los qus figuren en e expediente refaridos a los Ullimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(3}  En este recuadro o la parte no utilizada del mismo debe;a cruzarse por la autoridad que centifica.



