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5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos. durante el primer año de excedencia. sólo podrán par~

ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que se ,dé alguno de los supues­
tos del párrafo anterior.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años
en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad. pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con­
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisión corresponde llevar' a efecto por el procedimiento
de concurso, esta Agencia Estatal de Administración Tributaria,
de acuerdo con -lo dispuesto en el artículo 20.1, al, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, y en uso de las competencias conferidas por el artículo
103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado por la
Ley 18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes Que se
relacionan en el anexo 1 de esta Resolución, el cual, conforme
al .artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comu­
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provisión de puestos de
trabajo y promoción profesional de los funcionarios, y se desarro­
llará con arreglo a las siguientes

Primera.-La presente convocatoria es para 105 funcionarios
de carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a 105 Cuerpos o Escalas clasificados en 105 grupos comprendidos
en el artículo 25 de la misma, con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripción a Cuerpos y de formación especifica requerida que
establecen las relaciones de puestos de trabajo, y que se relacionan
en el anexo I bis de esta Resolución.

Segunda.-1. Podrán participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situación admi·
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripci6n provisional
en la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y los que están en situación
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde la declaración de dicha
situación.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar en el presente concurso si han transcunido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de 105 supuestos siguientes:

a) Que presten sus servicios en la Agencia Estatal de Admi­
nistración Tributaria.

b) Que presten servicios en la actualidad. y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaría
de Estado de Hacienda o Subsecretaría de Economía y Hacienda.

c) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

d) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

3923 RESOLUCION de 18 de enero de 1993, de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, por la que se
convoca concurso general para la provisión depuestos
de trabajo.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesión de 105 méritos que se aleguen será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso­
lución y dirigidas al ilustrísimo señor Director general de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, número 26, 28020 Madrid), se pre­
sentarán. en el plazo de quince días hábiles, contados a partir
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economía y Hacienda, o en el de la respectiva
Unidad de ámbito periférico, según la localización de los puestos
de trabajo, así como en los órganos previstos en el artículo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, 105 puestos vacantes -hasta un número
de seis- que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización, así como, en su caso, la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la informa­
ción que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun­
do de la base décima.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso será necesario que los solicitantes alcancen la puntuación
mínima de tres puntos en la valoraci6n de méritos adecuados.

La valoración de los méritos para la adjudicación de' puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración de méritos adecuados y del trabajo desarro­
llado:

1.1 Valoración de méritos adecuados:

Por lo méritos específicos adecuados que se expresan para cada
puesto en el anexo I se adjudicarán hasta un máximo de seis
puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de
dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que s~ concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que concursa: Dos
puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan sus servicios en un puesto de nivel mínimo corres·
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

2. Valoración del grado personal:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un
máximo de tres puntos. según la distribución siguiente:
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Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento:

Por la superación V/o impartición de cursós de formación y
perfeccionamiento, que tengan relación directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los Que
se haya expedido diploma, certificación de asistencia y/o. en su
caso, certificación de aprovechamiento o impartici6n: Hasta un
punto por cada curso, con un máximo de dos puntos.

4. Antigüedad:

Por cada año completo de servicios en las distintas Adminis­
traciones Públicas: 0,10 puntos, hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos, se computarán los servicios prestados con
carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computarán servicios que hubieran sido pres­
tados simultáneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.-l. Los méritos generales deberán ser acreditados
mediante certificación, según modelo que figura en el anexo 11I
de esta Resolución, y no se valorará ningún mérito que no figure
en el mismo.

2. La certificación deberá ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administración Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos autónomos, por la Subdirección
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaría General o similar de los Organismos
autónomos, sin perjuicio de lo previsto en el epígrafe c) de este
apartado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos autónomos, por las Secretarías Gene­
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó­
nomas o funcionarios de las mismas, por el órgano competente
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi­
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdirección General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si
pertenecen a Cuerpos o escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Públicas y dependientes de la Secretaría de Esta·
do para la Administración Pública.

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
autónomos, por la Subdirección General de Personal del MinisteriO
o Secretaría General del Organismo donde hubieran tenido su
último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
documentación ,acreditativa de haber finalizado el período de
suspensión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri­
mirlo a la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otor­
gada en los restantes méritos según el orden establecido en la
base cuarta y, en último extremo, al mayor tiempo de ·servicios

efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públi­
cas.

Séptlma.-La adjudicación de los puestos de trabajo reservados
por Resolución de 12 de noviembre de 1992 del Director general
de la AEAT a las especialidades de Administración Tributaria de
105 Cuerpos Superior de Sistemas y Tecnologías de la Información,
Gestión de Sistemas e Informática, Técnicas Auxiliares de Infor­
mática, General Administrativo y General Auxiliar, a los que se
hace referencia en el anexo 1 bis de esta convocatoria, quedará
condicionada a que los candidatos reúnan los requisitos para inte­
grarse en la correspondiente especialidad, conforme a lo esta­
blecido en el apartado 4.2 del artículo 103 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, modificado por la Ley 18/1991, de 6 de
junio, y hayan ejercitado en plazo la opción a que dicho precepto
se refiere.

Octava.-Los méritos será valorados por una Comisión com­
puesta por 105 siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidirá, y podrá delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administración Tributaria;
dos Vocales en representación del Centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales
o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar­
tamento de Recursos Humanos se podrán designar dos Vocales
que actúen en representación de éstos; un funcionario de la Sub­
dirección General de Gestión de Personal, que actuará como Secre­
tario, y un representante de cada una de I.as Centrales sindicales
más representativas.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión,
los cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igualo superior al exigido para los puestos
convocados.

Novena.-EI plazo máximo para la resolución del presente con­
curso será de dos meses, contados desde el día siguiente al de
la finalización de la presentación de instancias.

Décima.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria implicará el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento
General de Provisión de Puesto de Trabajo y Promoción Pro­
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base
tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del-presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Undécima.-l. El presente concurso se resolverá por Reso­
lución de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, que
se publicará en el "Boletín Oficial del Estado*, en la que figurarán
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

4. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados,
se podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso y el cómputo del plazo posesorio se iniciará
según lo previsto en el párrafo segundo del punto 3, precedente.
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Duodécima.-La publicación en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolución del concurso, con adjudicación de Jos puestos, servirá
de notificación a lqs interesados y. a partir de la misma, empezarán
a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuadones administrativas procedentes.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de enero de 1993.-EI Director general de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria. Jaime Gaiteiro Fartes.
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,
Ng DE CENTRO DIRECTIVO NIl DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL I C.ESPEClf. oESCRIPCJON DE FUNCIONES MERITOS I
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e.DEs·1 ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIfIcaS I,- , I

1 925 5.G. DE CONTABILIDAD I I I I I
I ~------- ------------ 1 I I I I
1 I I I I 1

26 I GESTOR N.22 I MflORl [) I ac 22 464.472 I Oisel'lo $;st_ de contabilidadl Experiencia en: Gestión Econó-I

I I I I interna de la A.E.A.T. I .ico-Fi08nciera, Presupuesta- I
I I I I I ci6n, Contabi l idad Y Gestión I
I I I I I Contable infol"lIl!ltizadas, y en 1

I I I I I Paquetes in1oruticos finan- I
I I I I I ¡;;jeros en entornos "SV/eleS. I
I I 1 I I I
I 926 5.G. DE ADQUISICIONES Y ACTIVOS FUDS I I I I I
I - -- ---- - -- - -------------------- --- ---1 I I I I
I I I 1 I I

27 I SUBGESTOR 'A. I MADRID I eo 18 314.340 I Funciones lIuJ(i liares en gene- 1 Conocillientos de in1orrllátic/I. I
I I I I ral de apoyo 11 III Subdi re- I Experiencia en el ".E.H. o en I
I I I I ceión. Preparar ordenes de I La A. LA. 1. I
I I I I cOlllpra de todo tipo de contr~1 Experiencia en paquetes ¡nfor-I

I I I 1 tación. Hacer cOlllpromiso del -1 lIIáticos fin.ancieros en entor-

1 I I I gasto utilizando el siste!llll --1 nos IIVS/CJCS.

I I I I inforlllático implantado en la -1 Conocilliento de los procedi-

1 I I I Agencia (INCA>' utH ización del mientas eCOOÓ/lico-financieros

I I I I herramientas informéticas im--I de la A.E.A.1.

I I I I plantadas en la Agencia en el

I I I I l!irea de Adquisiciones.

I 1 r I
I 928 S.G. DE GESTlON DE BIENES MUEBL. y SE'I I I
1 -------------------------------------1 I I
I I I I

28 I SUBGESTOR TERCERA I MADRID 1 CD 14 247.584 1 funciones de regís.tro de docu-I Experiencia en tratallliento de I
I I I I mentos. Archivo. textos, archivo y correo elec-I

I I I I trónico. Horario especial.

I I I I
I 954 OPTO. INFORI'lATICA TRIBUTARIA I I I
I =1:.::,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

1 I I
I I 1 I
I 880 JEFATURA I I 1
1 I I I
I 1 i I I

29 I TECNICO APOYO INFORMATICO N./20 I I MADRID I se 20 247. S84 I Mantenimiento y desarrollo de Conocimientos y experiencia enl

I I I I I aplicaciones informl!iticas re- gestión de R~;men Interior.

I I I I I lacionadas con LIl gestión de Conocimientos de Free-Lance I
I I I I I Régimen Interior. 3.01, Sistema operativo IIs-oosl

I I 1 I avanzado y programación es-

I I I I tructurllda..

I I I
881 S. G. DE PLANlFICACION Y COORDINACloN I I I

------------------------------------ I 1 I
I I I

30 JEFE NEGOCIADO ESCALA A I MADRID I Beo 17 62.832 1 Seguimiento de aplicaciones y "anejo de correo electrónico,

I I I soporte a usuarios. hoja de cl!ilculo y procesador

I I I de textos.

1 I I
31-32 JEFE SECCJON APOYO INFORMATlCO 2 I MADRID I B 24 381.048 1 Dirección, orgllnízación y con-I Experiencill en utílizllción de

I I I troL de la Sección. I herrllmient/lls informáticas.

I I I I Experiencia en seguimiento de

I I I I aplicaciones y apoyo a usua-

I I I I dos.

1 I I Conociaientos en CLJPPER y C

I I I Il niveL de anl!ilisis y progrll-

883 S.G. DE APLICACIONES I I I Mción.

-------------------- I I I
I I I

33 JEfE SECClON A MADRID 1 B 24 877.716 I Dirección, organización y con-I Conocimientos y experiencia

I I trat de la Sección. I tributllrill e Informl!itica.

I I I
886 SECRETARIA GENERAL I I I

-- ---------------- I I I
I I 1 I

34 JEFE NEGOCIP.DO ESCALA B I MADRID I BCD 16 62.832 I Desarrollo de procedimi ento I Conocimientos de aplicación del

I I I admi nistrat ivo. I Recursos HURIlInos y de enserian-I

I I I I za asistida por ordenador. Ex-I

I I I I periencia en Gestión de Perso-I

I I I I nal. I
I I I I I

35 JEFE SECClON SISTEMA INFORMATICO 1 I MADRID I " 24 .008.260 I Oirección, organización y con~1 Conocimientos y experiencill enl

I I I trol de la Sección. formación.

I I I Conocimientos en aplicaciones 1

I I I inforNticllS en HOST. Conoci- I

I I 1 mi entos en enserianza por orde I
I 1 I nador. I
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N~ DE CENTRO DIRECTIVO HU oe LOCALIDAD GRUPO NIVEL C. ESPEClF. OESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTO DE TRA6AJO PUESTOS C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFIcas

1
I

36 JEfE SECcrON APOYO INfORMATICO I MADRID " 381 048 Dirección, organización y con-I Conocimientos y experiencia enl

I troL de le Sección. I elllboraci6n de informes eeonó-)

I I micos. I

I 1 Conocimientos de IlpLiClIC;ones I

I 1
informéticu en HeSr. Conoci- 1

1 I I mientos de ensel'iBnz8 asistida I

1 I I por ordenador. • 1

955 SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA 1 1
1 1

",,,==================0:,'======== 1 I 1 1

1 I 1 1

964 S.G. DE APOYO TECHICO y ANALlSIS H1fol I 1 I
--------- --- ---- - ---- ---- - ---- - ---- --1 I 1 I

1 I I I
37 JEFE DE seccroN N.24.PRIMERA 1

MADRID I B " 819.096 Elllborllci6n de estad1sticas, I Conocimier'ltos del sistelll!l tri~1

1 I análisis, informes y mefl\Orias I butario. Experiencia en mi- I

1 I anuales sobre gestión tributll- crointormática, especialmente I

1 I ria. en análisis de datos y hojas I
I I de cálculo. Experiencia en 1

I I puestos de gestión tributaria. I

I I I
965 S.G. DE COflTROL y PREVISlOfI DE WGRESI I

----- --------------- ---- -------------1 I

1 I 1

1 38 JEFE DE SECCION f1.24.SEGUNDA. I MADRID B 24 764.664 Co~aborar en la previsión de Conocimientos del sistema tri-I

1 1

ingresos y devoluciones tribu butario. Experiencia mlnima de]

1 I 1 1
tarias, en la fijación de ob- 3 al\os en funciones de ges- I

I
1 1 I 1

jetivos recaudatorios y en el t1ón, inspección tributaria o I

1 I 1 I I seguimiento de ~os mismos. de contabilidad püblica. I

I I 1 I I Conoci mientos de mi croi nform.!l-I

1 1 1 I I 1
tica. 1

1 1 1 1 1 1
I 1

1 1
956 SERVICIO JURIDICO DE LA AGENCIA 1 1 1 1

1 1

1 1
=",="",,=,,="==='''''''=''=:===''''==''''== I 1 I 1

I 1

1 I I 1 I 1
1 1

1 1
967 S.G. DE ORGANIZACION y PLANIFICAClON I 1 I 1

1 1

l. 1
---- -------------- ------------------ 1 1 I 1

1 I

I 1 I 1 I 1
1 I

1 39
1

JEFE DE EQUIPO NIVEL 12 I I MADRID 1 CD I 12 62.832 Funciones auxiliares de tipo I Experiencia en meCl!mograf\a, 1

1 I 1 I 1 I edmi nistrat ivo. 1
tratamiento de textos yarchi-]

, I 1 I 1 I 1 ". I
1 061 ADM. TERRlT. AEAT EN ANDALUcIA

1 I 1 I 1 1

I =================""==========
1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 I
1

004 DELEGAClON DE ALMERIA
1 1 I I I 1

1
================="""= I 1 I 1 I 1

1 I I I I 1 1

1 011 AREA INSPECCION F. y TRIBUTARIA I I I I I 1

1 -- -- ----- --------------------- 1 I I I I I
40 I JEFE SECRET. ADMIN.IflSPECCION N 20

1
1 I ALMERIA

1
Be I 20 314.340 Control y seguimiento'de expe-I COl'locimientoS en IIlI!Iteria de I

1 1 1 1 1
diel'ltes. Tr,amitaci6n de recur-I resoluciÓI'l de expedientes de I

1 I 1 I 1
sos y propuestas de l iquida- 1

comprobación tributaria. I
I I 1 I 1 ciones derivadas de las actua-I

I I I I I ciOlles inspectoras. 1

1 I I I I I
1

011 DELEGAClON DE CADIZ I I 1 I I
1

=====""""',,========= I I I I I
1 1 I 1 I I
1

004 A!li'lOfl.!lE LA AG.EN ALGECIRAS 1 I 1 I I
1

--------------------_.__._-
1 1 1 1 I I

I 1 1 I 1 1 I
I 300 AREA DE APOYO I 1 I 1 1 I
I --_._-------- I I I 1 1 I

41 I JEFE !lE EQUIPO N-12 I I ALGECIRAS I CD I 12 62.832 Tareas de apoyo a las funcio- I Experiencia en la Administra- I
1 I I I I 'les propias de ta Unidad. I ci6n tributaria. Experiencia I
1 I I I I I en puestos de trabajo de silai-I

I 1 I I I I lar contenido. Conoc i mientos I
1 I I 1 I I informáticos y de tratamiento]

1 1 I 1 I I de textos. I
I 033 ADMON. DE LA AG. EN SAN ROQUE I 1 I I I i
I ------------------._-------

1 I I I I I
I I I I 1 I I
I 200 AREA MIXTA I I I I I I
1 I 1 I I I I

42 I SUSGES.A!lMON GRAL !lE SECR.GRAL.2 I I SAN ROQUE I CO , 16 314.340 GestiÓn de fIIaterial y asuntos I Experiencia en el deselllpe~ del

1 I I I I generales. I puestos de trabajo de natura- I

1 I I I I I leza similar en la Administrll-I

'1 I I I I I ci6n de la Hacienda püblica. ,
I I I I I 1 I, ,
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~g DE

ORDEN

I 43-45

46

47-48

49

50

51

52

"

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

I 711 ADMON DE ADUMIAS DE ALGECIRAS

I -----------------------------
I
I 031 AREA ADUANAS E 1l.EE.

I ---------------------
t JEFE DE eQUIPO N-12

I
I

I

I
I
I
I SUBGES.ADUANAS E 11.EE.2-24 H

I
I
I

I 018 DELEGAClON DE GRANAOA

I ~~~~~~~~~~~~..~~~~~~~

I

I 010 AREA GESTlON TRlBUTARIA

I -----------------------

I SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA

I

I
I
I

I

I 142 ADMON.DE LA AG.EN MOTRIL

I --------------

I

I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

I -----------------------

I SUBGESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTARIA

I

I
I
I
I
I 021 DELEGACION DE HiJELVA
I ~~~..~....~..~~~~~~~

I

I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

I -----------------------

I SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRlBUTARIA

I
I
I

I
10'1 AREA INSPECCION r.'!' TRIBUTARIA

I ------------------------------
I JEFE SECRH. ADt11N.INSPECCION N 20

I
I
I
I
I
I 012 AREA RECAUOACION

I ----------------

I ENCARGADO DE RECAUDAClON PRIMERA

I
I

I
I
I 023 OELEGACION DE JAEN
I ..~~~~~~~~~~~~~~..
I

I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

I ---------------------------

I JEFE DE EXPLOTACION

I

I

I
"
I
I
I

NI! DE

PUESTOS

LOCALIDAD

ALGEC 1RAS

ALGECIRAS

GRANADA

MOTRIL

HUELVA

HUELVA

HUELVA

JAEN

GRUPO

CD

CD

CD

CD

CD

CD

se

NIVEL

C. DES.

12

16

18

18

20

18

19

C. ESPEClF.

ANUAL

62.832

464.472

389.388

389.3~

389.388

314.340

389.388

623.844

OESCRIPCION DE FUNCIONES

HAS IMPORTANTES

Tareas de apoyo a las funcio­

nes propias d~ la unidad.

Trllmitllción de expedientes de

gesti6n aduanerll.

Tramitación de documentació<1

cOn trascendencia tributaria.

Liquidaciones, reclamaciones yl

recursos. Asistencia al con 4 !
tribuyente.

Trami tac i 6n de documentac i6n

con trascendencia tributaria.

Liquidaciones, reclamacio<1es yl

recursos. Asistencia al con­

tribuyente.

Tramitación d.e documentación

con trascendencia tributaria.

Liquidaciones, reclamaciones yl
re.cursos. Asiste<1cia al con­

tri buyente,

Control y seguimiento de expe-I

dientes. Tramitaci6n de recur-I

sos y propuestas de l iquida- I
ciones derivlIdas de las actua-I

ciones inspectoras. 1

I
I
I

Funciones administrativas re- I
lacionadas con la gestión re- I
caUdatoria. Tramitación de ex-I

pedí entes.

Dirección del trabajo de ex­

plotación, organizando los

turnos y supervisando la ope­

ración.

HERITOS I

ESPECIFICOS I .

I
I
I
I
I
I

Experierlcia en la Admirlistra- I
ci6rl tributaria. Experierlcia I
en puestos de trabajo de simi-I

lllr contenido. Conocimientos

informáticos yde trlltamierlto

de textos.

Experiencia en el desempeño del

puestos de trablljo de natura- 1

lelll si mi lllr en III Administrll-I

ción de III Hllciendll Pública.

Experiencill en el desempeño del

puestos de trabajo de naturll- I

leza similar en La Administra-I

ción de la Hacienda Pwbl ica.

Experiencia en el desempeño elel

puestos de trabajo de r'I!Itura- I
leza similllr en la Admi<1istra-1

ción de la Hllcienda Pública.

Experiencia en el desempeño del

puestos de trabajo de natura- 1

lela similar en la Administra-I
ción de la Hacienda Publica.

Conocimientos en materia de

resoluci6n de expedientes de

comprobllci6n tributllria.

Experiencia en el desempeño del

puestos de trabajo de naturll- I

lelll similllr en III Administra-I

ción de la Hacienda Pública.

Conocimientos y experiencia

informáticos y tr.ibutarios.
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NQ DE CENTRO DIRECTIVO NO DE LOCALlDAO GRUPO NIVEL e.ESPEClf. DESCRIPCION DE FUNCIONES MHITOS I
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I
041 DELEGAC¡ON DE SEVILLA I 1 1

::";::::===""::::;=":===: I 1 1

I 1 I
065 ADMON. AG _EN MORON DE LA FRONTERA I 1 I

--.----------. ~-- ---------------
1 I 1

1 I 1

010 ARfA GESTlON TRIBUTARIA I 1 I
-_.--------------------

1 1 1 I
54 SUBGESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTARIA

1 I MORaN DE LA FRONTERA co 18 I 389.368 Tramitación de documentadón Experiencia trl el desempel'io del

1 1 I con trascendencia tributaria. puestos de trabajo de natura- I
1 1 I Liquidaciones, reclamacionu YI leza similar en la Adminhtrll-I

I 1 1
recursos. Ashtencia al con- I ci6n de ltl Hacienda Pública. 1

I 1 1
tribuyente. I I

I I 1 I I
068 ACMON.DE LA AGENCIA EN OSUNA

1 I I I 1 1
----------------------------

1 I 1 I 1 1

1 I I I I 1

200 AREA HIXTA
1 1 I I I I
1 I I 1 I I

55 SUBGESTOR PRIMER. GEST. TRI8UTARIA
1

,
1

OSUNA
1 " " 1

389.388 Tremiteci6n de documentaciÓr"l I Experier"lcie en el de~empel\o del

I 1 1 1 con trascer"ldencie tributarie. I puesto~ de trabajo de netur8-

I 1 1 I Liquid8ciones, reclemeciones yl le~e simi lar en la Administra

I 1 I I recursos. Asistencia el con- I ci6n de la H8ciende Public8.

1 I I I tribuyente. I
053 DELEGACION DE JEREZ DE LA FRONTERA I 1 I 1 1

"":==::=::::",,,,====::,,::,,======::: I 1 1 I 1

1 I 1 I 1

011 AREA INSPECCION F. Y TRIBUTARIA
1 I 1 1 1

--- -------- ----------- --- -----
1 I I 1 1

56 JEfE SECRET. ADMIN.INSPECC!ON N 20 I , I JEREZ DE LA fRONTERA I BC 20 1
314.340 Control y seguimiento de expe-I Conocimientos en lII8terie de

1 1 I I dientes. Tramitación de recur-I resoLuci6n de expedientes de

I 1 1 I sos y propuestes de Liquida- I comprobación tribut8ri8.

I I 1 I ciones derivadas de Las actua-I
062 ADH. TERRlT. AEAT EN ARAGON I 1 I ciones irlspectores.

1

:::~=~=====:====:===:=:= == I 1 I II 1 I
022 DELEGACION DE HUESCA .1 1 I I

======== ===:==":="'== I 1 1 I
I I I 1 I
1

100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I I
1

----------------------- I 1 I I
57

1
SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. I HUESCA I " " 1

389.388 Tr!lmitaci6rl de expedierltes en
1

Conocimier"ltOS y experier"lci8 enl

1 I I I materia econ6mico-financiero.
1

Contabilidad Publica y Gesti6nl

1 I 1 I 1
Finenci era. 1

1 I 1 I I 1

58 1
JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICOS I HUESCA

1
BC 22 I 570.660 ContebiL i dad de ingresos pú- I Conocimierltos y experiencia enl

I I I I bLicos y gestión financiera. I Contabilid8d Públic8 y Gesti6nl

I I I I Tremitaci6rl de expedientes. I Finarlciera. I

I 050 DELEGACION DE ZARAGOZA I 1 1 I I
1

=:==,,:===:==:==:===:== I 1 1 I I
1 I 1 1 I I I
1

100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 1 1 I I 1

1
----------------------- I 1 1 I I I

59
1

SUBGESTOR ADMON.GRAL.OE SECR.GRAL.1
1 1

ZARAGOZA I CO 18 I 389.388 Tramitaci6n de expedientes en I Experiencia en el desempei'io del

1 1 1 I I materie de perSOrlal y hebi l i- 1
puestos de trabajo de rlatura- I

1 1 I I I taci6n. Gesti6n de bienes y 1
lele similer en la Administra-I

1 1 I 1 1
servicios. 1

ci6n de l8 Haciende Pública. 1

! I I 1 1 1
Conocimientos del Registro I

I I I 1 1 1
Centrel de Personal. COrloci- I

1 I I 1 1 I mientos informáticos 11 nivel I
1 I I 1 1 1 de usuerio. I
I I I 1 I I I

60 I JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. I ,
1

ZARAGOZA
1

Be 22 1 570.660 Gesti6n de Recursos Humanos y I Experiencie erl el desempef'io del

1 1 1 1 I Asuntos Gener8les. I puestos de trebajo de nature- I

1 1 1 I I 1
lela simi ler erl la Admirlistra-I

1 1 1 I I 1
ción de le Hacierlda Publice. I

1 1 1 I I 1
Conocimiento. del Registro I

I 1 1 I I I Central de PersonaL. Conoci- I
I I I I I I mientos infor.Mticos a nivel I
I 095 ADMON.AG.EN EGEA CA8ALLEROS I I I 1 I de usuario. I
1 --------------------------- I I I I I I
I I I I 1 I I
I 200 AREA MIXTA 1 I I 1 I I
1 ---------- 1 I 1 1 I I

61 1
JEfE SECCrON AREA MIXTA 1 I EGEA DE LOS CABALLERO I 8 24, 1

764.664 Tremit8ci6n de documenteci6n I Experiencia erl el desempel\o del

I I I I
1 I I 1

Liquidaciorles, recLalll8ciones yl lela similar en La Administra-I

1, I I 1
recursos. Asistencia aL con- I ción de l8 H8cienda Pública. I,
tribuyente. 1 .1

I I I I I 1
1
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DESCRIPCION DE FUNCIONES I !'IERITOS I
!'lAS lMPORTArHES I eSPECIFIcas I

L----------1

",
LOCALIDADNg DE !

PI,;ESlOS

GRUPO I NIVEL C.E~PECIF.

I I C.Des. ANUAL
.-L-__-'-- ~•._~~

CHHRO OIREcrrvo

PUESTO oe TRABAJO

063 ADM. TER~I, AEAT EN ASTliRIAS

033 OELEGACION DE o'nei;lO

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

62 GESTOR SEGUND.\ PE GESTlON TR. OVIEDO 20 314.340 ColaboraClón ero lllls urces de
gestiór¡ tributui/l.

Formación y experiencia en

gestión tributarl/l.

100 AREA SECRETAR!A GENfRA~

63

64

SUSGESTOR 2A ECON-FINAN.

SUeGESTOR 1p, HON-FINAN

QVIEDO

OV1EDO

CD 16

18

314.340

359.386

Tramitación de expedientes en

materia econ6mi co-1; r.anei era.

Tramitación de e>.pedientes erl

materia ec.or.6mico-financiero

Conoe; lIlientos y experi ene i a en!

I Contllbilidlld Pública y Gesti6n]

Financiera. I
I

Conocimientos t experienc;1l enj

Contabi l idad Públ; ca y Gesti6nl

Financiera.

064 ADM. TERRIT. AEAT EN BALEARES

007 LELtC;AC!ON DE BALEARES

100 AREA SECRETA.RIAGENERAL

65 SUBGESTOR 1A ErON-fINA.N.

66 GESTOR 2A. ECONO-fINAN.

67 JefE SECC.NIVEL 22

065 ADM,TERRIT. AEAT EN CANARIAS

035 DELEGA(JON DE LAS PAL"IAS

010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

68 SUBGESTOR FR {MER. GEST. TRIBUTARIA

004 ADMON.DE lA AG.EN lAi'lZAROTE

200 AREA i'!IXTA

69 SUBGES.AOMON GRAL DE SECR.GRAL.2

010 ADMON.DE LA AG.EN STA. MARIA GUIA

I
PALMA DE MALLORCA CD 18 389.368 Tramitaci6rl de eKpedier.tes en Conoclmientos y eKperiel¡c;¡¡ er'll

fllateria económico-finar.ciero. Contabil idad Púb Li ca 'i Gest; 6n I

Financiera. I
PALMA DE MALLORCA se 20 I 464472 Gestión Econ6mico-financiera. Conocimientos y experiencia enl

I Contabilidad Pública y Gestiónl

I financiera. I
I

PALMA DE MALLORCA se 22 I 570.660 Contabi l ided de ingresos pu- Conocimientos en materia del

I bUcos y gestión financiera. módulo de información conta-

I Me.

I
I
I
I I
I I

, I I
I
I
I

LAS PALMAS CD 18 389.388 Censos. Seguimierlto, controL y I Experiencia en gra~des empre-

requeriRlientos· de grllndes em- I sas.

presas. I
I

I
I I
I I

ARRECifE " 16 314.340 Gestión lldministrativa infor- i Experiencill en eL desempel'io del

matizada de RectJfsos Humanos Yi puestos de trabajo de natura- I
Hlibi t itación. leza similar er'l la Administra-I

ción de La Kacienda Públ ica. I

010 AREA GESTlON TRIBLlT~.R'A

70 SU8GESTOR SEGUND. GEST. TRIBUTAR lA SANTA MARIA DE GUIA 16 314.340 Tramitsci6n, comprobllci6n y

revisi6n de deelllrac10nes tri-!

butllrias. Atenci6'1 III contri­

buyente.

Experiencili en el desempello del

puestos de trabajo de natllrll- I

leza similar en la Administra-I

ci6n de la Hl.lcienda Pública.

020 ADMON.AG. SAN BARTCLOME DE TlRAJANA

012 AREA RECAUOACION

71 I JEFE DE NEGüC1AOO DE ::lECAUOAClON

I
I

I i
L-._--.---.L-

i
1 1 SAN BARTOLOME DE TlRA! ce 14 280.956 Colaboraci6n en las t!lrells <Sd-I Experiencia en el ct¡,sempello del

ministrativlls de registro, I pl.lestos de trllbajo de Illltura- I
tralllitllción y archivo de expe-i lela similar en la Ad~inhtrll-I

dientes. I ción de la HiSciendll Públ ica.

i i
~
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

038 OELEGAClON DE STA. CRUZ DE TENERIFE

010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

NO DE

PUESTOS

LOCALIDAD I GRUPO

I
NIVEL

e.DES

C.ESPECIF.

ANUAL

OESCRIPCION DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

"fRITOS
EspeCIFICQS

72

74

JEFE ADMINISTRATIVO 1 DE GESTlON TR.

JEfE DE SECClON 1A DE GESTlON TRIBUTARIA

JEfE DE SECCION 2A DE GESTlON TRIBUTARIA

i
SANTA CRUZ DE TENERIF i Be

I
I

i
I

SANTA CRUZ DE TENERIFI B

I
I
I
I

SANTA CRUZ DE TENERIF 1 B

I

22

24

464.472

819.096

764.664

Apoyo al Jefe de la Sección de]

censos y Requerimientos. Oepu-I

ración y seguiraiento de cen­
sos. Seguimiento de requeri­

mientos integrados.

Comprobación y seguimiento de
Tributos Estatales. Paralelas

de Sociedades, Rentas, etc

Tramitación de recursos.

Real ilación de tareas propias

de la Sección de Censos y Re­

querimientos, depuración, se­

guimiento, etc.

Experiencie en el lIrea de Ges

ti6n Tributerie, especieLllIentel

en censOS y requerimientos. I
I
I
,

Experiencie en Gestión Tribu- I
taria, especialmente en trami-I

taci6n de recursos y reclama- i
ciones.

Experiencia en Gestión Tribu­

tarie. Ampl iO$ conocimientos

en la coniección de censos

tributarios y tramiteci6rl de

requeri mi entos.

023 ADMON.DE LA AGENCIA " LA LAGUNA

------ ----------- --- --- --~ -~----

010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

-~---------------------

75 SUBGESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTARIA LA LAGUNA CD 18 389.388 Trllmitación de documentación

<00 trascendencia tributllria.

Li quidllC iones, reclllmaciones yl

I 1 reCUrsOs. Asistencia al con- I
I I t roi buyente. I
1 I I

054 AREA INFORMATlCA TRIBUTARIA I I I I
----~ --~ ------------------- I I I 1

76 GRABADOR I 1 I LA LAGUNA I D 10 172.524 Grabación de datos de lo, di- I
I I I ierentes modelos d. lmpresos I
I I I tributarios. I
I I I I

026 ADMON.DE LA AG. EN LA OROTAVA I I I I
-- ---~ ---------------------- I I I I

I I I I
¡ 054 AREA INFORMATlCA TRIBUTARIA I I I I

-------------------------- I 1 I I
77 GRABADOR I 1 I LA OROTAVA I O 10 172.524 Grabaci6n de datos de Los di- I

I i I ierentes modelos de impresos I
I I I tributllriO$. I
I I I I

066 ADM.TERRlT. AEAT EN CANTABRIA i I I I
""""""""""""""""""""""""""""" I I I I

I I I
039 llELEGACLON DE CANTABRIA I I I

=======''''''''='''''''''''''''''''''' I I I
I I I

035 ADMON.DE LA AGENCIA " LAREDO I I I-- --------------------------- I I I
I I I

012 AREA RE(AUDACION I I I
---------------- I I I

78 JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDAClON I LAREDO CD 14 280.956 CoLaboraci6n en llls tarens nd-]

I ministrativas de registro, I
I tramitaci6n y archivo de expe-I

I dientes. I
067 ADM. TERRlT. AEAT EN CASTILLA-LA HANCH I I

"""""""''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''- I
I

545 D. E. DE TOLEDO I
""""""",,""",,"= I

I
012 AREA RECAUDAClON I

---------------- I
79 JEFE NEG.SEGUIM. y CONTROL REC. TOLEDO CD 18 389.388 Rentizaci6n de estadhtices del

Recaudaci6n voluntarie y eje- I
cutive. I

I
I

013 DELEGACloN DE CIUDAD REAL I
",,,,,,,,,,,=,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,;,,,,,,, I

OCS ADHON. AG. EN ALCAZAR DE S.JUAN

---------------------~-------

Experierlcia erl el desemper'io del

p~estos de trabajo de natura- I

lela similar erl la Admirlistra-I

ción de la Hacierlda Pública.

Experiencia en grabación.

I
I

I
I
I

Experiencitl en grabeciórl. I
I
I
I
i
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I

Experiencia en el desempe~o de I

puestos de trebajo de ñattlre- I

Leze silliLtlr en La Administrtl-I

ción de le Heciendll Pública. I
I
I
I

I
I
I
I
I

Experiencie en eL desempe~o del

puestos de !rebajo de netura- I
Leze sÍlllilar. Experiencia en I
el manejo de P.C. I

I
I

I

I

I
i
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012 AREA RECAUOACI(¡N

I---·--r----·~----·--------------~--r .._ .._._. í-----· --------,------,-----,-------..,---..- ..-------_.---,--- --r----------
I NQ 'E WHRO O¡RECT¡VO i N~' DE LOt1l.LI~AD I GRUPO I NIVEL! C.ESPECLF. I DE5CRIPCLON DE fUNClc~ES ! I'tERHOS I
¡ORDEN PUEHO DE TRA6_~JO I PUESTOS I! C.OfS.j ANiíAL i i'lAS IMPCRTANTES I ESPeCIF!COS I
,f--- . . .-1. __ .. .L.. ._~.__L,_._.__' .._.__L ..__----.L. .~ ,__. .L_ . --1

I

<.hivo Fiscal.

I 80

61

Efl(ARGAOO nE RECAUDAC¡ON PRIMERA

i 016 DELEGACION DE ClJENCA

100 M~A SECREfARIA GENERAL

GESTOR DE SERV. GRALES.SECR.GRAL.2

019 DELEGACION DE GUAllALAJARA

10U AREA SECRETARIA GENeRAL

ALCAZAR DE SAt>l JUAt;

CLJENCA

, 389.3es

464.472

F\.;ndone~ adm;rli~tr8th8;; re­

t@cior'':l·jes wn la gestión re­
caudatoria. ,rll::l;tllción de ex~

ped; e"tes.

f"ncion,;s d", r"gistrc general

y gE'stiól1d", lIrchi\!o. Archivo

Fisci!ll y Archivo Hist6rico.

Experiencia tm el dese!JIpe~o del

puestos de trabajo de nllturll- I
Ll"lll SÍlllilor en la Administrll-I

ción de III Hllciendll públiclI.

1

Cenodmiento de apl:c¡¡ci6n Ex-I

p:"ess. I
I
I
I

I 82 JEFE SECC."A INGRESOS PUBLICOS GU;';¡ALAJARA 22 570.660 Contabilidad de Ingresos PÚ­

bl icas, Tributos Estlltll\es )'

Recur.Cl$ d" (,tras A..:fministfll­

cic..~'" y Entes púb,ic"s.

1

Conocimientos y I'~peri ....ncill enl

Contllbllidlld PúbllCII.

045 Ot:..EGAClON DE TOLEDO

",,,,,,= 00"==="'''''=''='''''''=''''"

010 ARtA GESTlON TRIBUTARIP.

----------------------- ,
8J SL'BGESTOR SEGUND. GEST. TRIBUTARlA TOLEDO " 16 314.34:> Tramita~io,;, compfob:!lci6'"1 y Experiencia 'c ,l desemper.o de I

re,'isi~fl de declllr .. cio~.es tri- puestos de trablljo de nI!lture- I
Cuur'as. Atertció" III cor¡t~i- leze simi lar '" l, Administra-I

buy~nte. ción de la Hacienda Pública. I

012 AREA RECAUOACION I
------_.-------- I

84 ENCARGADO DE REC.l,UDACION SEGUNDA TOLEDO " 16 314.340 FIPciones administrativas ,,- Experiencia '" .l desemp,-,~o de!

laciol"ledas con l, Gestión ..- puestos de t~abajo de ratU"B- I
cavdatorill. Trerdtaci6n de ex- leza similer en la Administre-I

pediantes. ción de la Hllciendll Públ ica.

,
068 ADM.TERRIT. AEAT. EN CASTILLA Y LEaN

""""""",===""=""=,=",:=:=",,,,,,,,=,,,"=:,""',,,,= I
I

oc; PELEGAC¡ON DE AVILA I
==,"==.~"""==",:"="=",= I

I
010 AREA GESTlON- TRrBUTARrA I I

------- ------------- --- I i
65 SUBGESiOR PRIMER. GEST. TRIBUTARIA , I AVILA ce 18 389.388 T~an'¡ tec i6n de documentac i 6n E)<per~encia '" ,l desempe~o de I

I con trllscendencill tnoutllri ... puestos de trabajo de naturll- I
Liquidaciones, reclllmaciol"'es yl leze !lim; lar '" l, Admlrtistra-I

recursus. Asisten"ia al con- ción de la Hacienda Públ ica.

triouyente.

024 DELEGACION DE LEON

==",,===,,======="'==

OSO AREA GENERAL I
--.--------- I

86 SUaGESTOR ADMINISTRAC!ON GRA1.2 LEON CD 16 314.340 Relaci6rt entre las dHe"entes i Experiencill en el deSlHllpef'to de I

'rea$ y 0"0 lllS Administrllcio-I puestos de tr«bIIjo de netura- I
nes. Seguill!iente y control. ! leza 5illli lar '" la Administrll-I

ción de le He(;iendll Públ iCII.

034 DElEGACIO~ OE PALENCIA

054 AREA :N~ORMAiICA TRIBUTARIA

I
I I

-'-_-L__ . ..L~ ..__

87 JEFe DE EXPlOTAClON 1 I PALENCIA Be

1

I

I
I
I I

___-.l.............~_._~~__.....L.__~__

19 623.844 D¡recciÓ"dE'l tr<1oa)C' ele I':JI­

,,["tlld6n, eq¡8n;zendo Los

~_iH".n y $upe-rdsando la ope-

Cor.ocimier,tO$ y eJiperiencill

in~or~Hicco¡, y tributarios.



4330 Viernes 12 febrero 1993 BOE núm. 37

MERITOS

ESPECIfICOS

,------~____._..__-r_-_,----.._----.-----

i NQ DE I CENTRO llIRECTIVO ti; DE ¡ LOCALIDAD I GRUPC I NIVEL C.ESPECIF. OESCRIPClON DE FUNCIONES

I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I t eLlES. ANUAL !'lAS IMPORTANTES

I[ .----+ ----------'---'----------'-. I ------"-------------1
I 037 llElEGAClON DE SALAMANCA
I """,,,,,,,,:,,,,,,,,,,,:=,,,,::::=:::,,,,:

010 AREA {iESTlON TRIBJTAR!A

88 SU8GESTOR ~RIMER .GEST. TRIBUTARIA SALAMANCA 18 389.388 Tramitación de documenUción

con trllscetldencia tributaria.

Liquidaciones, reclamaciones YI
retursos. As i sten~; a al con­

tribuyente.

Experiencia en el desempef'io del

puestos de trabajo dI! naturll- I
leza simi lllr en la Admiflilltra-I

ción de la Haciendll f'úblitll.

042 DtLEGACION DE SORrA

100 AREA SECRETAR!A GENERAL

89 S~BGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2 SORIA 16 314.340 Gestión informatizada de nómi-¡

nas. Relación con el Registro

Central de Personal.

Experientia en el desempel'io dei

puestos de trabajo de natura- I

leza simi lar e'l la Admiflistra-I

ción de III Hatienda Pública.

049 DELEGAC!ON DE ZAMORA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

Experiencia en el desempeño del

puestos de trabajo de r'l8tura- I
leza similar en la Administra~1

ti6n de La Hacienda Pública.

Conocimientos y experiencia

infor~titos y tributllr;os.

de usuario.

Experiencia en informática. ¡

Conocimientos del sistelM tri-I

butario.

Experierlde en el desempeño del

I puestos de trebejo de nllturll- I

¡ le2i!1 similar en III Administre-I

ción de le Hacienda Pública. !

Conocimientos del Registro I

Central de Personal. Co~oci- I
mientos informáticos a nivel I

I
I

I
I
I
I

I

1

I
I
I
I
I
I
I
I

Coordinación de Administracio-I Experiencia en el desempe~o del

nes y Planificación de tareas. puestos de trabajo de nllturll- I

leza si mi lar en la Administra-I

ci6n de la Hacienda P(lbliea.

Arranque del Sistema inserciónl

de cintas. Obtención de lisu-I

dos. Turno noche. I
I

t

I

Tramitación de do~umentaeión

tOn trastendentia tributaria.

Liquidaciones, reclamaciones YI
recursos. Asistencia al tOn- I
tribuyente. I

I
I
t

I

I

I
Gestión y organización del I

trabajo de grabaci6n, utilila-I

tión de las Ilplicationes tri- I

butarills. I

I
t

Gestión de Recursos Humanos y
Asuntos Gene·rales.

570.660

570.660

389.388

247.584

364.356

22

22

18

17

15

ce

Be

Be

ceBARCELONA

ZAMORA

I

I
I

I

I
I BARCELONA

I
I
I
I
I

1 I ARENYS DE MAR

I
I
I
I
I

I

I

I

I
I
I JGLJALADA

I

054 AREA INFORMAnCA TRIBUTARIA

JEFE SECC!QN SECRET. GRAL. loA.

008 DELEGACION DE BARCELONA

OPERADOR DE CONSOLA.

JEFE SECU'¡¡VEL 22

069 ADM.TERRlT. AEAT EN CATALU/A

010 AREA GESnON TRIBUTARIA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

SUBGESTOR PR IMER. GEST. TRIBUTARIA

JEfE DE SALA DE HlFORMATICA

054 AREA INfORMAnCA TRIBUTAR!A

101 ADMON.DE LA AG.EN IGUALADA

279 ADMON.DE LA AG.EN lARRASA

90

91

93

I "

01 0 ~REP GESTlON TRIBUTARIA

95 S~8::-¡;STeR SF(;IJND. GEST _TRIBUTARIA

I
L---.L__ .__ ._~_._. ._L

TAI¡~ASA 311,.3/o0 Tramitación, comprobación y EXper1en~i~ en el desempe!'.o del

re\lhión de declaracl0nes tri-I puestos de tr/lblljo de naturll- !
butarillS. Atenciór> aL contri- ¡ Leza similar en la Admininrll-i

buyente-. I c,6n de la Hat~endll Públ ica I

I !---.L........ ~_~__~__,
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DESCIUPClO~ DE fU~C10NES

MAS IMPORTANTES

Gestión y organizaCl6n del

trllblljo de grabaci6n, utiliza-I
ción de las apl icaciones tri­

butllrias.

I

I
Tralllitación de documentación I

con trascendencia tributaria. I

Liquidaciones, reclalllllciones yl

recursos. Asistencia al con- I
tribuyente. I

I
I
I
I

Gesti6n y organhllci6n del

trabajo de grabaci6n, utiliza-j

ción de las aplicaciones tri- I
butarias. I

I

I
I

I

389.388

36".356

364.356

C. ESPEC lf.

ANUAL

i
i

i

I
I

17 I
I
I
I
I
I
I
I

I

I

17 I

I

I
I

18

NIVEL

C. oes.

CD

LOCALIDAD GRUPO

BARCELONA

BARCELONA

i
VILLAFRANCA OEL PE~EDI (O

i

i

I
I
I

NI< DE

PUESTOS

_..-------,
MERITOS 1

ESPECIfIcas I

-------'----'--------'----'---'---'--------'--- ----1
I
I

I

I
I

Experiencia en in1ormática. I

Conocimientos del sistema tri~1

butario. I

I

I

I
I
I

I
1

Experiencia en in1ormática. I

Conocimie'ltos del sistema tri-I

butllrio. I

I
I
I
I

I

I

I
Experiencie en el desealpe/lo del

pue,to$ de trabajo de naturs- I

leza similar en la Administra-I

ci6n de la Hacienda Publica. !
I,
I
I
I

CENTRO t>!RECTlVO

PUESTO PE TRABAJO

610 A01'\ON.oe LA AG.EN LETAMENIH

010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

JEFE DE SALA DE INFORHATICA

306 AOMON AG.VILLAFRANCA OEl PENEDES

S!.'BGESIOR PRIMER. GEST. TRIBUTARIA

602 ADMON.DE LA AG.EN ENSMICt,E CERDA

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

JEfe DE SALA DE INrORMATICA

054 AREA lNFORMATlCA TRIBUTARIA

054 AREA HlfOR1'lATlCA TRIBUTARIA

601 AD1'lOrLOe LA AG.EN CASCO ANTIGUO

98

96

99 Jue ADHHIlSTRATlVU ~ DE GESTlON fR. BARCELONA Be 22 464."72 Gesti6n de expedientes con

trascendencia tributllria.

I
Experierlcia erl el desempef'o del

puestos de trabajo de nl!turll- I
leza si mi lar erl la Adlllirlistrll-!

ciórl de la Hadenda Pública. I

017 DELEGAClON DE GIRONA,

010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

100-101

102

S\jBGESTCR PRHIER. GEST. TRIBL:T"RIA

012 AREA RECAUDACIOtl

ENCARGADO DE RECAVOAClON PRIMER'!'

100 AlifA SECRETARIA GE~ERAL

GIRONA

GIRONA

ce

CD

18

18

389.388

389.388

Tramitaci6n de documentación

con trascendencia tributaria.

Liquidaciones, reclllmaciones

recursos. ASlstencia III con­

tribuyente.

Funcioroe, administrati"as re­

lacionadas con la gestión re­

caudatoria. Tralll1tod6n de ex

pedientes.

I i
I hperiencia en el de~e"'pe_~" de:

I puestos de trabajo de naturll- I
yl lezlI similar en III Administra-I
I ci6n de III Hac;e;¡dll Pública. I

I I
I I
I I
I
! Experiencia en el desempe~o de!

puestos de trabajo de n.!Itu,-a- :

leza similar en la Admi"istrl:-i

ción de la Ha:ienoll Pública.

I 101 SUBGES.AOMCN GRAL PE SECR.GRAL_2 "tRONA ce 31".3¿0 Gesti6n de 'Illlteria~ y asuntos

gen~rales.

,

Experiencia en e', deselllpeF.o del

pucstes de t"Bbajo de nlltura­
lel/! sim::!' ero le Ao'!I1irlÍsHa-:

ció" de la I-h'lc,<!r·<O'l ~':'b,;ca.

104 Sli6GESTOR ADMON. GRAL. DE SECR. GRAL, 1 GIRQ~A :0 18 389.388 Trlllllitlltió'1 de expedientes en

materia de personal y ¡'abi l i­

tacíór.. Gestión de bienes y

servicios.

E)(perie!,~ill en o"l de->e~'pe"iQ del

pl.ie!.tos de trllbajo de nat;,¡ta- !
lelll simi,at ero ~8 Administra-l

ci6n de la Hacie'1dll PiibLi:I!i. I

Conociiientos de, Registre

Central de Personal. Conoci­

mientos ''''or~ticos It rl{vel

de usuar io.

025 Atl1'\C~.tlE LA AG.EN LA BIS8AL

208LA SISBAL

i
I
I

31".3l,() Colaboración en las tareas de formación y el(I:Il~~ie'1c'Ío en I
Qestión tributer;e. ¡¡est;ón trib..tarh¡ ,1

_...L -L.-__~~__--'__._'___ _'___~ • _'__ •._. ._. __.•

010 AREA GESnON TRIBUTARIA

GESTOR SEGU~DA OE GEST!ON TR.i 105

"e
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.----~-..,-----------------. ............,.-- i

I NQ DE CENTRO O¡RECTIVO i N~ DE LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL C.ESPEClf. I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I 1 i C.DES. ANUAL I
J------7-~-- --1-__. .'--- .1- .1. _-L__ -L

I 121 A0I10N. DE LA AS. EN OLOr

0 1 0 AREA GESTICN TRrBUTARlA

OESCRIPCICN OE fUNCIONES

MAS IMPORTANTES

I1fRJTOS

ESPECIFIcas 1

-1
I
i
I
I
!

106 GESTOR SEGUNDA DE GESTlON TR.

025 OELEGAClON DE LLELOA

OLOl " 314.340 CoLaboración en las tareas de

gestión tributaria.

Formación y txperieneill en

a~sti6r'\ tr;b~taria.

010 ARE¡\. GESTlON TRIBUTARIA

1Q7 -108 ",Vt!GcSTOR $~GUND. GEST. TRISUTARiA

0~3 DELEGAC!ON OE TARRAGONA

Ll.EIOA 16

i
I
1

314.340 Tramitación, comprobación y 1 Experiencia en el desl!'lIFel\o de¡
revisión de decl¡;rociones tri- i puestos de trabajo de nllturB- !
butllriu. Atención al eontri- i letll similar en la ~.dmini$tra-¡

blJyente. ! tí6n de La Hacienda Nlblica,

109

¡10

0;'4 AREA lNFORMATltA TRIBUTARIA

OPERAOOP P[ CQtiSOlA.

I 12;' ADMON D, LA AGHICIA E"l RELiS

")10 I<~EA GEnIO!'! TRIBUTARIA

SUf',~E$TOR PRIHER. GEST . TRIBLJT ARIA

'oc A"E~ SI:.CREfARIA GENERAL

"TARRAGONA

TARRAGONA

R¡:US

15

19

18

247.584

623.644

389 _388

1

I
Arrllr.que de~ Siste'!l<l Inserciónl

de eíl'ltIlS. Obtenci6n de l~stll-:

dos. Turl"o noche.

Pirecci6n del trllblljo de ex­

;:lotllci6n, crgllniaU1do los

turnos y supervi~lIndo III ope­

rllcién.

Trlln;tllción de doculi'entad6n

con trascendencia tributa:-)!, i
Liquicllciones, rec.lafll6ciones l'j
recursos. Asistt'ncill lit con­

tribuyente.

Conocilll;e~tos y experiencia

informllticos y.otriblJtarios.

Conocimientos )- experier¡cia

~'lfor~t;cQs y tributllrio~.

EXlJerietlcia en el dest!l'¡;:el'lo de:

pl.'estos de uab::je de nlitUfll- I
leza similar el' ltl Ad'l!lnistrll~1

ciCn de le liacHmda P';:blülI,

0/1 AD'l_TERRlf. ArAT.Hi GALlCll\.

015 n"LEGAC:ON DE LA tOR;.'.'A

(;10 AR~A 0EST¡O.~ TR;BUTARrA

REUS i CD

e:::

16 314.340 G~:;ti6n dI! material y as'.mtos

generales,

~oll'bcro!ldón en LJ!ls ureas IId­

~i.,i'lt"!ItivM de regietro,
tNHnitlld6n y IIfChl1l0 de expe-:

dier.us. Estad1sticas. :

,

E>lper i e(lcia en e, d.:-se:::pef,o de:

piJestes de t"abajo de ;\<It;¡rs- i
lezll similar en la Admirlistra-!

~i6¡'l de la Haciend1'l ?ubli~e.

~:':perientia e~ ~l oesen¡pel':o de:

puestos de trabaj:l de nllt'-'NI~ !

le2a s;1ll1 l,v er la Administre-i

ClO11 de la H~ci""ndll P~bl iCll ¡

"1"4 '6 3104.34J "'rs~itllci6n, ccmvooac;¡¡r¡ y i
revisión de declllrllcicnes tri-I

buterills. Atenci6n al contri- I
buyente.

i
[)(periencill I'n el deSIOr;pe~,;) del

puestos de trabaje de rIIItur8- I
Leza similar en III Adrninistrll-I

~~6n de l8 Hllcienda Públi~. I,
i
i
!

. . 1 .. ~ _____'_ .
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N~ DE CENTRO DIRECTIVO " " LOCALIDAD GRUPO NIVEL I C. ESPEClF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS I
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES.¡ ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS I

I I
031 AREA ADUANAS E ¡LEE. I

--- ------------------ I
11S SU8GES. AD0ANAS E 11.EE.3 LA CORUÑA " 14 280.956 Tramitación y meclIniz8ción de Experiencia en el desempet'io del

la documentación de Impuestos puestos de trabtljo de natufll- I
Especiales. leza siro; lar en la Administrll-I

I ción de La Hacienda Pública. I
1 I

036 CELEGAC¡ON DE PONT~VEDRA I I
:::::======::::=:::::::=======:'" I I, II

0,0 AREA GESnON TRIBUTARIA ,
II

------- .....-------_._---- I I
116 $lJf;lGESTOR PR 1-l1ER. GEST. TRIBUTARIA PONTEVEDRA CD 16 389.388 1 Tramitación de documentación EKperiencia en el d%empello del

1 con trascendencia tributaria. puestos de tNlbajo de natura- I
I Liquidaciones, reclalll8ciones YI Leza sillli ~ar en La Administra-I

I recursos. Asistencia al con- ción de La Hacienda Pública.

I tribuyente,

I
100 AREA SECRETARIA GENERAL I

--- ~ --.---------------- I
117 SUBGESTOR AOMON.GRAL.OE SECR.GRAL.1 PONTEVEQRA CO 16 389.388 I Tramitación de expedientes en Experiencia en el desempel'\o del

1 materia de personaL y habi l i- puestos de trabajo de natura- I
I tadón. Gestión de bienes y leza simi lar en la Administra-I

I I servicios. ción de La Hacienda Pública,

I I Conocimientos del Registro

I I Central de PersonaL. Conoci-

I mientos inforllláticos a niveL

I de usuario.

054 DELEGACION DE VIGO I
"""""=""""""==",,,,,;,, I

I
012 AREA RECAUDAC10N I

----------- ----- I
116 JefE DE NEGOCIADO DE RECAUDAClON I VIGO CO 14 280.956 Coloboraci6n ...n lo' tareas ad- Experlen.cio en el desempeFio de!

I ministrativas de registro, puestos de trabajo de natura- I
I tramitaci6n y archivo de expe leza simi Lar en la Administra-i

I dientes. ci6n de la Hacienda Pública.

I
119 ENCARGADO DE RECAUDACrotl SEGUNDA 1 I VIGO CO I 16 314,3t.O Recepci6n y tramitaci6n de Conocimierltos del Sistema 1n-

I aplazamientos y suspensiones. tegrado de Recaudaci6n.

I Experiencia en el siste1llll

I IDEAS. I
I I

072 ADM. TERRlT. AEAT. EN MADRID I I
===============",,"=,,====== I I

I I
028 DELEGACION DE MADRID I I

"""""""""""""="""""" I
I

100 ARE"' SECRETARIA GENERAL
I

~----._-----~-~~-------

I
120 JEfE SECClON SECRET. GRAL. 3A. MAD~¡O 6 " 698.196 Gest i6n de Rec ... rs9~ Humanos y Experiencia en el desejllpe~.o de I

Asuntos Generales. puestos de trabajo de natura- I
lela similar el'! la Admir,istrlS-1

ción de la Hacienda Publica.

013 ADMON.DE LA AG.EN ARANJUEZ

010 AREA GESTlON TRIBuTARLA

121-122 SUBGESTOR PRIMER. GES T. TRIBUTARIA

045 ADMO'~, AG, eN COLMENAR VIEJO

ARAN JUEZ co 18

I
I
I
I

389.388 Tra;nitoci6n de documentaciól'! I Experiel'!cia el'! el de5empello del

con trascendencia 'tributaria, I puestos de trabajo de natura- I
'LiquidacioMs, reclamaciones yj leza similar en la Ad~il'!istra-I

recursos. Asistencia al COI'!- I ci6n de la Hacienda PubLica.

tribuyente.

, I
, ,

.:.-__..L_.,-L L __ .

LllO ARf~ GeSTlON rR15:J7A¡¡IA I

I
1 I CO~Mf'jAR '''IEJO

I
I
;

I "
21, 698.196 TraMitación com¡;;roba~i6n de

!Iut·~l iquidac iones, de'.olucio­

roes, requerillllentos y demás

TLr~cione$ propias de la Ges­

tlO'1 Tributaria.

Experiencia y 10rT,ación en

Gesti6n y l'quidac'6n tributa-i

rlaS. I
I
!
I
I

---J
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I

OS4 A~é\ IN,oRMAnCA TRIaUTARIA

JHE DE SALA DE IKfORMATlCA

ose ~DMCii_DE lA AG.fN FliENLA¡;RADA

G'12 AREA RECAUOAC!ON

I EL ESCOR1AL 364.3~6 Gestion 't organizaci6n del :

trablljo de grabaci6n, uti l 1:8- ¡
ci6n de l~saclicaeiones tri-

j butarill$.

Ex~eril'ncil'l ~n '''1~·7..!1t-:U'

Cooocim-ie!'!tcs ;le~ Slst('~i~ tri_!

but8fio

JEFE SErc. lUNIeA DE RECAUDACJml 21>,

60; AD~mI.DE LA ¡\G.EN CJiAMARTlN

010 A~fA GESTION TRIBUlAR!A

i FLJENLABRAV.A. 8 24 764.664 i Ejecu:i6n de l8S iuncjones i formaci6n I eXDeril'nda en

propia ... de la Gestión Rec"uda~! Gutién Recs...daToria,

torill.

.26-127 SUBGESTOR PR1I1FR. GEST. TRI BUTARIA

W6 ~_C'i0N.D:' LA AG.EN FiJEHCARRAL

054 AREA INfORMATleA TRIBUTARlA

2 I MADRID '18 .389.388 TrSlll1t8ción de documentación

con trascendencia tributaria.

Li¡¡uidaciones, recUlm~cioM$ 'tI
reco..;rsos. histencia al cc.m- !
tribuyente.

,

Experienci" en el de...empe/lc' oe¡

p.lestos de trllbajo de naturt;- :
le~a simi l>:lr_ t"l la Ad",.inistfa-!

ci6n de le Hacienda Pública.

128 JE~E SE:C.INF.ADMON.HDA.lta TRH1IJ.T.

607 AOMOI'!.DE 1.JI AG, EN HORTALF.2.A

:)10 ~_RE'!' GESTION TR18iJT,ARI¡\

MADRID B 24 764.664 i Plllni1icaci6:-l y conuol de losi

trabalos informáticos.

Experienci" en proted~miento,

tribut"rlos. Experlencia en i

informática 't conoti!!liento$ de;

las apLicaciones intorfl1ático­

tríb'-.:tI1rills.

SlIeGESTOR PIl IMER .GEST. n 18UTARIA

100 .AREA SECRETARIA GENERAL

MAORlD co 18 389.388 Tralldtación de document!lció~ Experiencie en el desempello de!

I con trascende~ci8 tributaria. puestos de trabajo de nIltufa- !

Uquidllcionu, reclemaciones 'tí lez8 similar en le AáninlStfa-l
recursos. Asistencill al con- cion de la Hacienda P;íblica.

tribllyente.

130 ~L'8GESTOIl ADMON. GRAL. DE SECR GRAL. 1

! ,,::;8 ADI10N DE LA AS. EN LA LA T¡NA

0",4 AREA ltiFORMATlCA TRIBUTARIA

MADRID

I1A.ORHI

389.388 Trall,itaci6n de expedientes en
materia de personal y h/lbili­

tacién. Gutión de bienes y
servicio....

EKperiencis ",n eL desempe!\o dei

puestos de trablljo :le nat~r"­

lezs !;imi lsr el\ la Adll'inhtrll~i
ci6n de la Hllcil"ndll Pública.

C;;¡nocilllientos del Registro

Ce'1tr"l de Persone lo Conoci~

mie~tos lnforilt6tico$ a niJel

dO! us.,¡ario.

tritlo..;tGrios. h;,~n"r1C¡a en

inhrmári'll 'j .;onoci,'ento.< c.<e¡

'.as llplitllC'¡;;'oC$ int{,l'~rit'¡to- I

'3¡ '1'
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i
NQ DE CENTRO DIRECTLVO NlI DE LOCALIOAD GRUPO NIVEL C.ESPECIf. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITaS I
ORDEN PLlESTO I)E TRABAJO PUESTOS C. DES. ANUAL HA, IMPORTANTES ESPECIFICas I

I
614 ADMON. DE LA AG.EN VALLECAS I

,
------ -------_.-.--------- I I

I I
012 AREA RECAUDAClON I I

---------------- I I
133 JEFE SEce. TECNICA DE RECAUDAC ION 3A MADRID I 8 24 698.196 Ejecución de las 1ur'lciones Formación y experiencia en I

I propias de la Gestión Recauda Gestión ReclllJdotoria. I
I torillo I

I 073 AOH. TERRIT. AEAT EN MURCIA I I
I ====== ===""=======:==="=== I I
I I I
I 030 OELEGACION DE HURCIA I I
I ===================; I I
I I I
I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I I
I --- -------------------- I I

134 I SUBGESTOR PR 1I1ER. GEST. TRIBUTAR lA MURCIA I co 18 389.388 Tramitación de documentación Experiencia en eL desempef'o del

I I con trascendencia tributaria. puestos de trabajo de natura- I
I I Liquidaciones, recLamaciones y Leza sim.iLar en La Administra-I

I I recursos. Asistencia at ,~- c;ón de la Haci enda Púb l i ca. I
I I tribuyente. I
I I I

m I JEFE ADMINISTRATIVO 1 DE GESTION TR. MURCIA I Be 22 464.472 Gestión de expedientes con Experiencia en el desempef'o del

I I trascendencia tributaria. puestos de trabajo de natura- I
I I Leza similar en La Administra-I

I I ción de La Hacienda PúbLica.

I I
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL I
I -------------------- --- I

136 I SU8GESTOR 1A ECON-FINAN. MURCIA I CD 18 389.388 Tramitaci6n de expedientes en Conocimientos y experiencia en]

I I materia económico-financiero. Contabilidad Pública y Gestión]

I I Financiera. I
I 051 DELEGACION DE CARTAGENA I I
I ",,"=,,="""'''''''''''''''''''''''''''''''''' I I
I I I
I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA I I
I --- ----- --------------- I I

I 137 SUBGESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTARIA CARTAGENA I CO 18 389.388 Tramitaci6n de docl.lmentaci6n Experiencia en el desempel10 del

I con trascendencia tribl.ltaria. puestos de trabajo de natura- I
I Liquidaciones, rec Lamac iones y I Leza similar en La Administra-I

I reCursos. Asistencia al con- ci6n de la Hacienda pública. I
I tribuyente. 1

I I
074 ADM. TERRIT. AEAT EN NAVARRA I I

,,=="""=,,== ~=== ="'=,,=="'''=='''''= I I
I I

031 DELEGACION DE NAVARRA I I
"""'=""''''''=''===''::====''' I I

I I
010 AREA GESTION TRIBUTARIA I

-------- --- ------------ I
138-139 SUBGESTOR PRIMER. GEST. TR ISUT ARIA PAMPLONA I CO 18 389.388 Tramitaci6n de documentaci6n Experiencia en el desempef'io del

I con trascendencia tributaria. puestos de trab.!ljo de natura- I
I Liquidaciones, reclamaciones YI Lela similar en La Administra-I

I recursos. Asistencia al con- I ci6n de La Hacienda pública. I
I tribuyente. I I

075 ADM. TERRIT. AEAT EN PAIS VASCO I I I
:"""""'''''''==''''''=''''''''''''''''''''''''';;::::''''':: I I I

I I I
001 DELEGACION DE ALAVA I I I

;"'''''''''''===:==='''''''='''" I I I
I I I

010 AREA GESTlON TRIBUTARIA I I I
----- --------- --------- I I I I

140 SUBGESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTARIA I VITORIA I CO 18 389.388 Tramitación de documentaci6n I Experiencia en el desempel'io del

I I cOn trascendencio tributorio. I puestos de trobajo de natura- I
I I Liquidaciones, rec lamaci ones y I lelO similar en la Administra-I

I I I recursos. Asistencia aL con- I ción de la Kaciendo Pública. I
I I tribuyente. I I
I I I I

050 AREA GENERAL I I I I
------------ I I I I

141 JEFE DE NEGOCIADO N.14 1 I VlTORIA " 14 62.832 I Toreas administrativas de apo-I Experiencia en el desempel'io del

I I yo en las funciones propios I puestos de trabajo de noturll- I
I I del .!irea. I leza simi lor en lo Administra-I

I I I ci6n de la Hacienda P¡Jblicll.

I I I
I I I
I I I,
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NQ DE

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

NQ DE

PUESTOS

LOCALIDAD GRUPO NIVEL C. ESPECIF.

C.DES. ANUAL

OESCRIPCION DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

"ERITOS

ESPECIFICOS

314.340 COr'ltrol y gesti6r'1 de archivo

fiscal.

pedientes.

tribuyente en materia de que­

Jas, reclamaciones y situa­

ción de expedientes.

Experiencia en el desempeño del

puestos de trablljo de natura- I

leza similllr en le Administra-I

ci6n de la Kacienda Púbtica. I

I
1

I,
I

I

I

\

1

Experiencia en el desempeño del

puestos de trabajo de natura- I
leza similar en la Administra-I

ci6n de la Kllcienda Pública. I

I
I

I
1

I
I

I

I

I

I
Experiencia en el desempeño del

puestos de trabajo de nature- I

leza similar en la Administra-I

ci6n de le Kacienda PiJblice. I

I

I

I

Formaci6n y experiencia en la

gestión y tramitaci6n de- los

procedimientos tributarios.

Experiencia en el desempeño del

puestos de trllbajo de natura- I

leza simi lar en la Administra-I
ci6n de la Hacienda Pública.

Experiencia en el desempel\o del

puestos de trabajo de natur,,- I
leza simi lar en la Administra-I

ci6n de la Hacienda Públ iell.

Experiencia en el desempeño del

puestos de trabajo de natura- I
lez!! similar en la Administra-I
ci6n de la Hacienda Pública.

Tramitación de documentación

con trascendencia tributaria.

Liquidaciones, reclllmllciones YI
recursos. Asistencia al con- I

tribuyente. I

I
I
I

Funciones IIdministrativas re- I
lacionadas con la gesti6n re- I

caudatoria. Tramitaci6n de ex-I

pedientes. I
I

I

I

I

I

I
Tramitaci6n de documentaci6n I

con trascendencie tributaria. I
Liquidaciones, reclamaciones yl

recursos. Asistencia III con­

tri buyente. I
I
I
I
I

I
1

1

1

I
Funciones administrativlIs re- I
Lacionadas con la Gestl6n Re- I
caudlltoria. Tramitaci6n de ex-I

I
1

I
1

Tllrells de IIsistencia al con- I

1

1

I

1
Informar a los contribuyentes I

acerca de los expedientas en 1

tramitaci6n que les afecte. I

Atenci6n y seguimiento de lBS 1

reclamaciones, quejas y eseri-I

tos de si mi lar naturaleza.

389.388

389.388

389.388

314.340

314.340

764.664

18

"

24

16

16

CD

CD

CD

CD

CD

CD

B

ALICANTE

ALI CANTE

ALICANTE

I
I
1

I

1

I

I

I
I LOGRO¡::¡O

I
I
I
1

1

I

I
1 I LOGROÑO

I
I
1

1

I

1

I

I

I
1 I CALAKORRA

I
I
I
I

1 I ALICANTE

I

I

I

I
I
1

1

1

1

I

I

I

I

I

I
1

I

I

I

I

I

I

I

I
I
1

I

I

I

I

I,
I
I
I
I

·1
I
I
I
I
I
I
I
I
I

SUBGESTOR PRlMER. GEST. TRIBUTARIA

076 ADM.TERRLT. AEAl EN LA RIOJA

$UBGESTOIl PRIMER. GEST. TRIBUTARIA

077 ADM.TERRIT. AEAl EN VALENCIA

036 AOMaN. DE LA AG. EN CALAHORRA

ENCARGADO DE RECAUOACION PRIMERA

010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

026 DELEGACION DE LA RlOJA

012 AREA RECALlDAClON

003 DELEGACION DE ALICANTE

ENCARGAOO DE RECALlOACION SEGUNDA

SUBGESTOR ADMINlSTRAClON GRAL.2

012 AREA RECAUDACION

JEfE SECClON afIe. CONTRIBUYENTE 2A

SUBGES,AllMON GRAL DE SECR.GRAL.2

050 AREA GENERAL

100 AREA SECRETARIA GENERAL

142

144

147

,,,

148

012 DELEGAClON DE CASTELLON

100 AREA SECRETARIA GENERAL

'49 SUBGES.ADHON GRAL DE SECR.GRAL.2 CASTELLON CD " 314.340 Control, confecci6n y segui­

miento de n6minas y habilita­

ci6n de personal en general.

Experiencia en el desempello del

puestos de trabajo de neture- 1

leza simi lar en la Administra-I

ci6n de la Hacienda PLiblica..1

,
I
1

I
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Ng DE CENTRO DIRECTIVO NO CE LOCALIDAD GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. OESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES·I ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFIcas

I 046 OELEGACION DE VALENCIA I
I =,,="""""=="""""="':".=== I
I I
I 050 AREA GENERAL I
I ------------ I I

150 I JEFE SeCClON aFIe. CONTRIBUYENTE 111 I VALENCIA I a 24 819.096 Inforlll8r ti los contribuyentes Forllllllciór¡ y experiencia en la

I I I acerca de los expedí entes en gestión y tramitación de los

I I I tramitllción que les afecten. procedimientos tributarios.

I I I Atención y seguimiento de las

I I I I reclalMleiones, quejas y escri-I

I 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I tos de similar nlIturalez8. I
I ----------------------- I I I I

151 I JEFE SECCIOH SECRET. GRAL. 411. -1 VALENCIA 1 se 1 22 570.660 Archivo, registro y noti1ica- I E:<;periencia en procedimiento

I I I I ciones. I administrativo de notificacio-I

I I I I I nes.

I I I I I
151 I JEFE SECC.NIVEL 22 1 VALENCIA I se I 22 570.660 Gestión de flujos de cobros y I E)(periencia en el desempeño del

,1 I 1 1
pagos en cont'abi l idad interna. I puestos de trllblljO de nllturll- I

I I 1 I leza ,imilllr en la Administra~l

I 161 ADMON.DE LA AGENCIA EN MANISES
I I I I ción de la Hacienda Pllblica. I

1 ~~~_--- -----------------------
I II 1 I I

I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA I 1 I I I

I ._--------------------- I I 1 I I
153 I SUBGESTOR PRIMER, GEST. TRIBUTARIA I MANISES I ce I 18 389.388 Tl"llJlitación de documentación I E)(pedencill en el desempello del

1 I I I con tl"ascendencia tributlll"ia. I puestos de trabajo de natura- I

I
1 I I liquidaciones, l"ecLamaciones yl leza silnitOI" en La fldministra-I

I I I I"ecul"sos. Asistendo al coo- 1 ción de la Hacienda Pública. I
I 246 ADMON.DE LA AGENCIA EN TORRENTE

I I I tdbuyente. I I
I ~_-----------------------------

I I I I I
I , , , I I
I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA I I I I I
I ----------------------- I I I I I

154 I SUBGESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTARIA 1 TORRENTE I ce I 18 389.388 Trllmitoci6n de documentación I Experiencia en eL desempello del

I I I I con trascendencia tributaria. I puestos de trabajo de natura- I
I I I I Liquidaciones, raclama~iones yl leza aimi lar en La Administra-I

I I 1 I recursos. Asistencia al ,con- I cíón de La Hacienda PllbLica. I
I I I I tribuyente. I I
I 012 AREA RECAUDACION I I I I I
I -------------_~~ I I I I I

155 I ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA I TORRENTE I ce I 18 389.388 Fun,iones administrativas ra- I E)(periencia en el desempello del
I I I 1 lacionadaa con La lIeatión re- 1 puestos de trabajo de natura- 1

I I I I caudatoria. Tramitación de ex-I leza simi Lar en la Admlniatl"a-I

1 601 ADMON.DE LA AG.EN VALENCIA-GRAO I I I pedientes. I ción de La Hacienda PúbLica. I
I ~_-------_~_-------- ---- ---_~_- I I I I I
I I I I I I, , ,
I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA I I I I II ----------------------- I I I I I156 I SUBGESTOR PRIMER.GEST. TRIBUTARIA I VALENCIA I ce I 18 389.388 Tramitación de documentaci6n 1 E)(per\encia en el desempeño de I
I I I con trascendencia tl"ibutal"ia. I puestos de tl"abajo de natura- 1
I I I Liquidaciones, recLamaciones )'1 Leza similar en la Administra-I
I I I recursos. Asistencia al con- I ci6n de La Hacienda PúbLica. II 602 ADMON. DE LA AG. EN VALENC lA-NORTE I I tribuyente. I II ------ ~ -------------------- ~_--- I I I II I I I I
I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA I I I I
I --_~_------------------ 1 I I I

157 I SUBGESTOR PRIMER.GEST. TRIBUTARIA I VALENCIA ce I 18 389.388 Tramitación de documentación I Experiencia en el desempello del
I I con trascendencia tributaria. I puestos de trabajo de natura- I

I 1 Liquidaciones, reclllmaciones yl Leza .ilAilar en La Adlllinhtra-I
I I recursos. Asistencia al con- I ción de la Hacienda PúbLica. I
I I tribuyente. I I
I 012 AREA RECAUDACION 1 I I
I ----_~~~_-_~~~_- I I I

158 I ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA I VALENCIA CO 18 389.388 Funciones administrativas re- I Experiencia en el deselllpe/'io del

1 I Lacionadas con la gestión re- I puestos de trabajo de natura- I
I 603 ADMON.DE LA AG.EN GUILLEN DE CASTRO I caudatoria. Tramitación de ex-I leza similar en la Administra-I

I ---------------------_~_-----------
I pedí entes. I ci6n de La Kacienda Pública. I, I

I I
012 AREA RECAUOACION I I---------------- I I

159-160 ENCARGADO OE RECAUDACION PRIMERA 2 VALENCIA CO 18 389.388 Funciones administrativlls re- I Experiencia en el desempello del

lacionadas con La gestión re- 1 puestos de trabajo de nlltUra- I
,audator1a. Tramitación de ex-I leza aimilar en la Administra-j
pediente•. I ción de la Hacienda Pública. I

I I
I I
I I



4338 Viernes 12 febrero 1993

ANEXO 1 BIS

PlJESTC,_l.S· ~ ~'n••o., ' .~
.

BOE núm. 37

DEPARTAMENTO DE GESTION TRIBUTARIA

- ,5.6. VERIFlCACION y CONTROL TRIBUTARIO

ADSCRITO A SECetON

ADJUNTO A SECetON

DEPARTAMENTO DE INSPECCION FINANCIERA y TRIBUTARIA

- S.G. INSPECCION CENTRAlIZADA
SUBINSPECTOR JEFE DE SECCION

DEPARTAMENTO DE RECAUDACION

- JEFAlURA
PUESTO DE TRABAJO NIVEL 18

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA TRIBUTARIA
- S.G. PLANIFlCACIOIl y OOORDINACION

JEFE NEGOCIADO ESCALA A

- SECRETARIA GENERAL

JEFE SECCION SISTEMAS INFORHATICOS

JEFE DE NEGOCIADO ESCALA B

AOMINISTRACION TERRITORIAL

AREA DE GESTION TRIBUTARIA
GESTOR 21 GESTION TRIBUTARIA
JEFE ADVO. 11 GESTION TRIBUTARIA

JEFE SECCION 11 GESTION TRIBUTARIA
JEFE SECCION 21 GESTIOIl TRIBUTARIA

JEFE SECCION 31 GESTIOIl TRIBUTARIA
SUBGESTOR 11 GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR 2" GESTION TRIBUTARIA

AREA DE INSPECCION
JEFE SECRETARIA AOVO. INSPECCION N.20

AREA DE RECAUDACION

ENCARGADO DE RECAUDACION 1"
ENCARGADO DE RECAUDACION 21

JEFE NEGOCIADO DE RECAUDAcION
JEFE NEGOC. SEGUIMIENTO y CONTROL DE RECAUDACION

JEFE SECCION TECNICA DE RECAUDACION 1"

JEFE SECCION TECNICA DE RECAUDACION 2"

JEFE SECCION TECNICA DE RECAUDAéION 3"

AREA DE ADUANAS
SUBGESTOR DE ADUANAS E II.EE. 2" 24H

SUBGESTOR DE ADUANAS E II.EE. 3'

AREA GENERAL
JEFE SECetoN OFICINA DEL CONTRIBUYENTE ,.

JEFE SECCION OFICINA DEL CONTRIBUYENTE 2'
SUBGESTOR DE ADMINISTRACIOIl GENERAL (2)

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

INSP.TRIB.ENCOMENDADOS A O.G.INSP.FINANC.Y TR.

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

INFORMATICA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GESTION Y LIQUIDACIOIl TRIBUTARIA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
GESTION Y LlQUIDACION TRIBUTARIA

GESTION Y LIQUIDACION TRIBUTARIA

GESTION Y LIQUIDACION TRIBUTARIA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ADMINISTRACIOIl TRIBUTARIA

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GESTION RECAUDATORIA
GESTION RECAUDATORIA

GESTION RECAUDATORIA

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO

PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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AGENCIA ESTATAL DE ADML"iISTRACIÜN
TRIBUTARIA

A.."<EXO IJ

RESOLUCION DE

SOLICITUD DE PARTICIPACION

(B.O.E. ) CONCURSO

IMPORTANTE:LBer Instrucciones al dorso antes de rellenar esta .instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.! I "RIMEA APElLIDO

I
SEGLiNDO APEl,.L1OO

I
NOM8RE

\
CUEAPO'ESC"LA

I
GRUPO 1-;;' REO""'D Dt PE"""""l I FECHA NACIMJi:NlQ

I
SlTUAC10N AOUIN1STF\ATIV"

,
TELEFQNQ cONT....::::m {Con ptel~o} IGRAro I

FECHA CONSOL1DACION

I
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

~NOMINAC10NP\kSTO De: TRAB.UO DEL QUE SE ES TITULAR I",VEl I MODO o: PRO\lISlON FECHA TOMA POSESlON

SUSUNIOAD ISUtOlAECC1DN GENEA4L o A.S1MIl.AOA. AR~ DELEGACION o ADMINrSTR.&.CIONJ LOCALIDAD

UNIDAD (CF-PAI=ITAMENTO. D. GENEI'W.. U OOiGA.NLSl"lO, DElEGACION)

I
AfiAT, MINiSTERIO, A0t.A1NISl'flACION AUTONQM1CA o LOCAL

PUESTOIS SOLlClTADOIS

PAEFE- I "'" OFID:N I I
I

NIVEl. 1RENel" B.O.E UNI~ o:: ,t,OSCR1PcrON . DENOM1NAC1ON DEL PUESTO LOCALIDAD

1 I I II

2 I I I
I --r- i

3 I
COMO DISCAPACITADO SOUCITO LA ADAPTACION DEUDE lOS PUESTOIS DE TRABAJO N' __'__ ,__ o

ANTIGÜEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la techa de la oonvoeatoria AÑOS MESES OlAS__

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

-

-

- -

Condiciono mi petición, por razones de convivencia familiar, a que DIO' _
______________ D.N.!. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompañar en hoja aparte)

D9daro bajo mi resoonsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar 61.10s puaslo/s Que solicito
y Que les datos y circunstancias que hago constar en el presente Anoxo son ciertos

Lugar, focha y firmo

RESERVADO ADMINISTRACION
GRAD) CUASD'S ANT1GUEDAD VALORACtON TR.o.BAJO I MEAn'os ESPfCIFlCOS I TOrAL F'UNTOS-T ._.

I
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIDUTARlA.-

DErARTAM.F~"TODE RECURSOS mJMA.NOS el San Enriqu<. 26 - 28020 ~HDRlD
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

BOE núrn. 37

A."<'EXO II
(CONTJNUAC/ON)

RESOLUCION DE

SOLICITUD DE PARTlCIPACION

(B.O.E CONCURSO

IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

Q,NJ

T
PRIMEA "'"'S!-UOO

I
SEGUNDO APEllIDO

I
NOMBRE

.
~UER<>~SC"LA

I
GRUPO

I
~ REGISTRO DE PERSONAL

I
FECHA NACIMI"NTO

Sl,UAC1C)N A.OMINISTRAnvA

I
TELEFONO CONTACTO ¡Con pnniro}

IGRAroI
i'"<i.CHA CONSOUCA:;:ION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

O;N0J,,4INACION PUESTO 0= T;:l.AQA"JO OEL auE. Si: ES TlTUL.AR I NWEl I MODO DE PRQVJSlON

I
FECHA 1'OM4 POS;;.SlON

SUSUNlDI.O (SU8OlAEc=lON GEHERA.L o ASIMILAD"'-. AFiE..\ OELEGACION o AOMlNISTRAC1ONl

I
Lo.::AL10AD

UNlD40 lOEPART....MENTO. Q. GE:NERAL U ORGANlSMC. OELEúACION)

I
AEAT, MINISTERIO.....()MlNlS'TRAC10N AUTCNOMICA o LOCAL

PUESTOIS sOLlcnADO/S

Pf\=~;:- I "'CROEN I I I NWEC IAENClA 8.0.E. UN1DA.D Dé -'DS:::FllPClON DENOMINAcrON DE!.. PUESTO LOCAlIDAD

,
I I I II I

I I I I I
I I I

.

I I
COMO CISCAPACrrADO SOUCITO LA ADAPTACION DELJOE LOS PUESTOIS DE TRABAJO N; I I

ANilGÜEDAD: TlElmpo d9 servicios electivos s. la leche ¡je le convocatoria AÑOS MESES DIAS

CURSOS. Dé FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

.

Condiciono mi petición, por razones de convivencia familiar, a que DIO- _

D.N.!. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acomparlar en hoja aparte)

Dedaro bajo mi rQsponsabilidad. que conoz::o Qxpresamente y feuno los roquisilOS exigidos en la convocatoria para desempeñaJ eVlos puestoJs qUQ Solldlo
y qUQ los dalos y circunstanoas qUQ hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar. 19Cha Yfttma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRAOO I CURSC'S ANTIGUEDA.D VAlDRAC10N TRA.8A.JO MERITes ESPf.CIF1COS ¡ T::r'A:... P!.NTOS

I
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARlA.•

DEPARTAME.'lTO DE RECURSOS HUMANOS d San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

434'

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente 8 máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras mayúsculas y bolfgrato negro

2· En DATOS D~L PUESTO D:: TRABAJO, recuadro 'modo de provisión'. debe especificarse la forma de obtención del puesto de trabajo. entre la
sigUIentes.

- Concurso
- Ubre DesIgnación
- Redistrlbución de efectivos
- Adscripción provisional
- Nuevo ingreso
- Reingreso

3.- En PUESTOIS SOUCfTADOIS, el recuadro correspondIente a la Unidad da adscripción se rellenará con el nombre del Departamento. de la Direcció
General, Organismo Autónomo, Delegación o Dirección TerritonaJ o Provincial a la que corresponda el puesto

En el caso Que S9 solidtan más de tres puestos. adjuntar otro ejemplar de este Anexo 11. en el que se cumplimentarán los datos del funcionario y se modificar,
el nll dE; preferencia, dOnde pone 1.2,3. poner 4, 5. 6.

4.- La alegación para valoración del trabajo desarrollado y los méritos especfficos se unirá a la presente instanCia, aunque en ningún caso eXIme de I
pertinente acredrtación oocumenta!.

5.- La memoria. en el caso de que en el puesto solicitado se exija. se unirá igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentación deberá presentarse, con la solicibJd, en tamaño (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACIüN
TRIBUTARlA CONCURSO

A-l\!EXOIll

CERTIFICADO DE MERITaS
DID' _
CARGO ---'- _

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acrednados los siguientes
extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.\.

Cuerpo o Escal. -------ccc---------=::-::-::--,--,-,--",- Grupo N.R.P. _
Administración a la que pertenece (1) Titulación Academica (2) ~__

2.-SfTUACION ADMINISTRATIVA

o Servicios en Comun.· Autón.
Fecha traslado _

o Servicios especiales

o Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap Ley 30/84
Fecha cese servicio activo _

o Servicio activo o Suspensión firme de funciones:
Fecha terminación periodo
suspensión _~ _

O Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Tama posesión ultimo destino
defmnivo __-,-,-_-:---::::-
Fecha cese servicio activo (3) . _

O Otras situaciones _

3.- DESTINO ACTUAL
o Definitivo (4) O Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporadón Local_

Nivel del puesto
b)

Denominación del Puesto
Localidad .,--:--, Fecha toma posesión _
Comisión de Servicios en Denominación del puesto _
Localidad Fecha toma posesión NiveJ del puesto

4.- MERITOS (6)

4.1.·Grado Personal Fecha consolidación (7) ~ _

4.2.· Puestos desempeñados excluidos el destino actual (8)

Denominación Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo Años,Meses

4.3.· Cursos Superados en Centros <;>ticiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exijidos en la
convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4.· Antigúedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o local, hasta la fecha de publicación
de la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Días

Total años de servicios:

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
. de fecha B.O.E.

Observaciones: SI O NO O

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9)

Viernes 12 febrero 1993

INSTRUCCIONES
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(1) Especificar la Administración a la que penenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
e -Administraciái:l del Estado.
A - Autonómica.
L- Local
S - Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso. deberán acreditarse porel interesado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deberá cumpiimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por
R.O. 2811990. de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No Se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente relendos a los últimos cinco años. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) En este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.


