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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

RESOLUCION de 18 de enero de 1993, de la Agencia
Estatal de Administración Tributarla, por la que se
convoca concurso para la provisión de puestos de tra­
bajo (grupo AJ, en el Area de Inspección Financiera
y Tributaria. .

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, esta Agencia Estatal de Administración Tributaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.1.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio. yen uso de las competencias conferidas por el artículo
103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado por la
Ley 18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puetas vacantes que se rela­
cionan en el anexo 1 de esta Resolución, el cual, conforme al
articulo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provisión de puestos de trabajo
y promoción profesional de los funcionarios y se desarrollará con
arreglo a las siguientes

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado, que pertenezcan al
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y posean
la especialidad de Inspección Financiera y Tributaria y Gestión
y Política Tributaria mencionada en la letra a) del articulo único,
uno, del Real Decreto Ley 2/1989, de 31 de marzo.

Segunda.-1. Podrán participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situación admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripción provisional
en la Agencia Estatal de Administración Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos y los que estén en situación
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte' en el con·
curso si han transcurrido dos años desde la declaración de dicha
situación.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de 105 supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ámbito de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria.

b) Que presten servicios en la actualídad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Hacienda. -

c) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

d) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par­
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supuesto
del párrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar 51 llevan más de dos años
en dicha situación.

7. Cuando, por razones de ·convivencia familiar, dos funcio­
narios estén interesados en obtener puestos de. trabajo en una
misma localidad podrán condicionar en la solicitud sus peticiones,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con­
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcinario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 requi­
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso­
lución y dirigidas al ilustrísimo señor Director general de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, número 26, 28020 Madrid), se pre­
sentarán, en el plazo de quince días hábiles, contados a partir
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economía y Hacienda, o en el de la respectiva
Unidad de ámbito periférico, según la localización de 105 puestos
de trabajo, así como en los órganos previstos en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Cada uno de 105 funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, 105 puestos vacantes, hasta un máximo
de diez, que se incluyen en 'el anexo 1, siempre que reúan los
requisitos exigidos en cada caso.

El concurso podrá extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento espe­
cífico, que los de aquellos que figuran en el anexo I que resulten
vacantes a consecuencia de la resolución del presente concurso,
cuando su provisión se considere convenienre por la Agencia Esta­
tal de Administración Tributaria.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización, así como, en su caso, la com­
patibilidadd con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la informa­
ción que estime necesaria, así como el dictamen de 105 órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valorarim con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso será necesario que los solicitantes alcancen la puntuación
mínima exigida en 105 méritos que más adelante se especifican.

La valoración de los méritos para la adjudicación de pu.estos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del trabajo desarrollado.
1.1. En los puestos de trabajo incluidos en el grupo tercero

del anexo I bis, se v~lorará la experiencia en al desempeño de
puestos de trabajo con fuciones similares a las del puesto de trabajo
que se solicita. La puntuación podrá alcanzar hasta 15 puntos
a razón de uno por año completo deoexperiencia.

1.2 Para los puestos de trabajo incluidos en el grupo segundo
del anexo 1bis, la valoración se efectuará atendiendo a la similitud
entre el contenido técnico y especialización de los puestos ocu­
pados por 105 candidatos con los puestos ofertados, teniendo en
cuenta el tiempo de permanencia en cada puesto. La puntuación
podrá alcanzar hasta un máximo de 20 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los
solicitantes alcancen un mínimo de tres puntos en este apartado.

2. Valoración de los méritos especificas.
Se valorarán los méritos específicos adecuados a las carac­

teristicas de cada uno de los puestos que se determinan en el
anexo 1, hasta un máximo de 14 puntos para los puestos del grupo
tercero del anexo I bis y de nueve puntos para los puestos del
grupo segundo del mismo anexo.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con~

curso será necesario que 105 solicitantes alcancen una puntuación
mínima de tres puntos.

3. Valoración del grado personal: Por la posesión de grado
personal que sea igualo superior al nivel del puesto de trabajo
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que se solicita, reducido este último en dos niveles, se atribuirán
cinco puntos.

4. Antigüedad.
Por cada año completo de servicios en las distintas Adminis­

traciones públicas: 0,50 puntos por año cuando esa antigüedad
lo sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
especialidad de Inspección Financier'a y Tributaria y Gestión y
Política Tributaria y 0,1 puntos por año en el resto de los casos,
hasta un máximo de 11 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác~

ter previo al ingreso en el' Cuerpo, expresamente reconocidos.
No se computarán servicios que hubieran sido prestados simul­
táneamente con otros igualmente alegados.

5. Cursos de formación y perfeccionamiento.
Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento,

que tengan relación directa con las funciones del puesto de trabajo
a desempeñar. se computará 0.5 puntos por cada curso hasta
un máximo de cinco puntos. Sólo podrán ser valorados los cursos
convocados por el Instituto Nacional de Administración Pública,
la Escuela de Hacienda Pública u otros Centros del Ministerio
de Economia y Hacienda, a cuyo término se haya expedido un
certificado o diploma de aprovechamiento.

.Quinta.-l. Los méritos generales deberán ser acreditados
mediante certificación, según modelo que figura en el anexo III
de esta Resolución; no se valorará ningún mérito que no figure
en la misma.

2. La certificación deberá ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administración Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismo autónomos, por la Subdirección Gene­
ral competente en materia de personal de los D~partamentosminis~
teriales o la Secretaría Generala similar de los Organismos autó­
nomos. sin perjuicio de lo previsto en el epígrafe d) de este
apartado.

c) Cuando se trate de funCionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente. de
Ministerios u Organismos autónomos, por la Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o -de los Gobiernos Civiles. sin
perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó­
nomas o funcionarios de las mismas. por el órgano competente
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales. por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que Se encuentren en la situación admi­
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo. por la Subdirección General competente en materia
de personal de la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de- haber finalizado el período de
suspensión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri­
mirlo a la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atenderá en primer lugar a la mayor
puntuación otorgada en los restantes méritos, según el orden esta­
blecido en la base cuarta; en segundo lugar, al mayor tiempo
de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra­
ciones Públicas, y en último lugar. a la promoción y número de
promoción de cada concursante.

Séptima.-Los méritos serán valorados por una Comisión com­
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos. quien la presidirá y podrá delegar en un·
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administración Tributaria;
dos Vocales en representación del Centro Directivo al que figuren

adscritos los puestos convocados. si son de Servicios centrales
o, si se trata de puestos de Servicios periféricos, por el Depar­
tamento de Recursos Humanos se podrán designar dos Vocales
que actúen en representación de éstos; un funcionario de la Sub~

direcci6n General de Gestión de Personal que actuará como Secre­
tario y un representante de cada una de las centrales sindicales
más representativas.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión,
los cuales actuarán con voz pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igual al exigido para los puestos convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comisión. los citados miem­
bros podrán delegar,su asistencia a las mismas en funcionarios
que reúnan el requisito exigido en el párrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisión.

La Comisión podrá, en cualquier momento, recabar de los inte­
resados las aclaraciones o, en su caso. la documentación adicional
que se .estime necesaria para la comprobación de los méritos
alegados.

La Comisión de Valoración, podrá, asimismo, solicitar los infor­
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria.

Octava.-EI plazo máximo para la resolución del presente con­
curso será de dos meses. contados desde el dia siguiente al de
la finalización de la presentación de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria. implicará el cese en el puesto de trabajo anterior
en 105 términos y plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro­
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar. el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a ,la autoridad a que se refiere la base
tercera. 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Décima.-l. El presente concurso se resolverá por Resolución
de la Agencia Estatal de Administración Tributaria. que se publi­
cará en el «Boletín Oficial del Estado», en la que figurarán los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la. misma
localidad y de un mes. si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguientes al del cese, que deberá efectuarse dentro de
los tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución
del concurso en el llBoletín Oficial del Estado». Si la resolución
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose­
sión deberá computarse desde dicha publicación.

4. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados,
se podrá considerar suspendidos los permisos o licencias que vinie­
ren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en
el presente concurso y el cómputo del plazo posesorio se iniciará
según lo previsto en el párrafo segundo del punto 3. precedente.

Undécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» .
de la resolutión del concurso. con adjudicación de los puestos,
servirá de notificación a 105 interesados y a partir de la misma.
empezarán a contarse los plazos establecidos para .que los Orga­
nismos afectados efectúen las actuaciones adminitrativas pro­
cedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 18 de enero de 1993.-El Director general de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, Jaime Gaiteiro fortes.
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A!"IEXO [

HD DE CENTRO DIRECTIVO "' LOtALIDAD GRUPO NIVEL C.ESI'ECIF. DESCRIPCION DE fUNCIONES "ERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PTOS. C. DES ANUAL "AS IIlPORTANTES ESPECIFIcas

9'1 OTO. INSPECCIóN fINANC. y TRIBUTARIA

843 5.6. DE lNSPECCIOH CENTRALIZADA

'-2 INSPECTOR ADJUNTaO.N. I. 2 BARCELONA , 28 3.321.888 Las establecidas en la Reso- Conocl.iento deL proce-

lución d. 24 d. IIlllrl0 d. dilll;ento inspector.

1992, de la AEAT, aobre ol'gll~

nhlci6n y atribución de fun-
ciones a la inspección de lo.
tr1butos en el Hb1to de la
co-petenc;1I del Oeplrtaaento
de In.p. Financier8 y Tribu-

tarie. (BOE de 30 de IIlIIrlo).

3 INSPEfl'TOR ADJUNTO O.N.1. , VALENCIA , 28 3.321.888 las establecida. en la Reso- Conoc111iento del proce-

lución d. 24 d. IIlIIUO d. dill1ento inspector.
1992, de la AfAT, IObr. orga-
nización y atribución de fun-
c::iones a la inspecd6n de los
tributos en el hbito de la
cOBJPetencia del llepartallento
de Insp. Financiera y Tribu-
taria. (BOE de 30 de urzo).

061 AllH. TER!UT. AEAT EN ANDALUCIA I
018 DELEGACION DE GRANADA I I
011 AREA INSPECCION F. y TRIBUTARIA I

4 INSPECTOR JEFE UNIDAD lNSPECCION , GRANADA , 27 3.094.872 Les establecidall en la Reso- conoci.iento del proce-

lución d. 24 d. ..,," d• di.iento inspector.
1992, de la AEAT, sobre orga-
nización y atribución de fun-
ciones I te inspección de los

tributos en el állbito de te
COIIpetencia del Departe.ente

de Insp, Financiéra y Tribu-

021 DElEGACIOIi DE HUELVA

",i•. (eo, d. 30 d. ""0). \

011 AREA INSPEcqoN F. y TRIBUTARIA
S lliSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION , HUElVA , 27 3.094.872 las establecidas en la Reso- tonoci.iento del proct-

lución d. 24 d. IlIlrzo d' di.iento inspector.

1992, de la AEAT, aobre or;e-
n1zac::i6n y atribución de fun-
ciones a la inspecC'ión de los
tributos en el álibito de la
coapetencia del Departaento
de Irlsp. Financiera y Tribu·
taria. (BOE de 30 de IMrzó).

041 DE!.EGACION DE SEVILLA
011 AREA INSPECCION F. y TRIBUTARIA, INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION , SEVILLA , 27 3.094.872 las estableC'id'J en la Reso- Conocilliento del proce-

luc::i6n d. 24 d. llarzo d. dilllento inspector.
1992, de la AEAT, sobreorga-
nizac::i6n y etr1bución de fun-

d ..... l. ,,,"",", d. lo. 1
tributos en el állbi'to de la
collpetencia del Departamento
de Insp. Finenciera y Tribu- 1
taria. (BOE de JOde urzo).

063 ADH. TERRIT. AEAT EN ASTURIAS
D33 DElEGACION DE OVIEOO
011 AREA INSPKCION F. y TRIBUTARIA

7 INSPErtTOR JEFE UNIDAD INSPECCION , OVIEDO , 27 3.094.872 Las establecidas en la Reso- Conocilliento del proce-

lución d. 24 d. lIIIlrzo· de dilliento inapector.

1992, de la AEAT, sobre orga-
nizac::i6n y atribuci6n de fun-
ciones a la inspección de los
tributos en el állbHo de II
cOllplttmeia del Departamento
de Insp. Financiere y Tribu-

I
taria. (BOE de 30 de ..rzo).

I
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_.
NI DE CENTRO DIRECTIVO H' LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES "ERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PTOS. e.DES ANUAL ItAS ¡"PORTANTES ESPECIFIcas

064 ,lO... TERRlT. AEAT EN BALEARES
507 D.E. DE BALEARES

011 AREA lNSPECCION F. Y TRIBUTARIA
8 INSPECTOR OFICINA TEeNItA D.H.E. 1 PAL"A DE "ALLORCA • 28 3.321.888 Las establecióas en la Reso- Conod.iento del proce-

luc:iÓ" d. 24 d. IIrzo d. di.iento inspector.
1992, de la ,lEAl, sobre orga-
nización y atribución de fun-

ciones a la inspece1ón de los
tributol en el 6111bito de la

competencia del Oep8rtallento

de lnap. Financiera y Tribu-
tllria. (BOE de 30 de I18rzo),

007 DELEGAClOH DE BALEARES

011 AREA lNSPECCION F. Y TRIBUTARIA
9-10 INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCIOH 2 PALItA DE "ALLORCA • 27 3.094.872 Las estabLecidas en la Reso- Conoci.iento del proce-..

lución d. 24 d. IllltrlO do di.iento inspector.
1992, de la ,UAT, sobre orga~

niución y atribución de fun~

ciones a la inspección de los
tributos en el 61l1bito de la I

cotIpetencia del Departallento
da Insp. Financiera y Tribu-
taria. (BOE de 30 de .rzo>'

065 ADI1. TERRIT. AEAT EN CANARIAS

035 DELEGACION DE LAS PALI1AS
I011 AREA INSPECCION F. y TRIBUTARIA

11 INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION 1 LAS 'AUlAS A 27 3.094.872 Las establecidas en la Reso- Conoci.iento del proce-
lución d. 24 d. • rzo d• di.iento inspector.
1992, de la AUT, sobre orge-
nización y atribución de fun-
ciones a la inspección de los
tributos en el óbito de la
cOllpetencia del Departaaento. de Insp. Financiera y Tribu-
taria. (eoE de 30 de IIIrzo).

069 ADI1. lERRlT. AEAT EN CATALUAA

508 D.E. DE BARCELONA

Las establecidas en la Reso- l011 AREA IHSPECCION F. y TRIBUTARIA

12 INSPECTOR JEFE UNIDAD REG. lNSPEC~~ON 1 MRCELONA • 28 4.031.484 Conociaientos especiales

luci6n d. 2. d. IIIrlO d. en _teria de inspección

1992, de la AEAT, &Obre orga~ y COIlprobación de

nizaci6n y atribución de tun- grandes npresas.

ciones a la inspección de los
tributos en el 'lIIb;to de la

cOllpeuncia del DepllrtaHnto

de Insp . .Financiera y Tribu-
taria. (eoE de 30 de .rzo).

008 DELEGACION DE BARCELONA
011 AREA INSPECCIOH F. y TRIBUTARIA

13 ,INSPECTOR JEFE UNIDAD lNSPECCION 1 BADALONA • 28 3,321.888 Las establecidas en la Reso- Conoci.iento del proce-

lución d. 24 d. IIIrzo d. diaiento inspector.

1992, de la AEAT, sobre orga-
nización y atribución de fun-

ciones a la inspección de los
tributos en el bbito de la

co~tencia del D.epartaaento
de Insp. Financiera y Tribu-
taria. (BeE de 30 de urzo>'

14-15 INSPECTOR JEfE UNIDAD INSPECCION 2 HOSPITALET DE LLOBREG. A 28 3.321.888 Las establecidas en la Reso- conoci.iento del proce-

lución d. 2. d. llarzo d. di.iento inspector.

1992, de la AEAT, sobre orga-
nización y atribución de fun-
ciones a la inspección de los
tributos en el 'abito de la
cOllpetencia del Departaaento
da Insp. financiera y Tt:,ibu-
taria. (5OE de 30 de .rzo).
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NII DE CENTRO DIRECTIVO • N' LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPClON DE FUNCIONES i "ERITOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PTOS. e.DES ANUAL !lAS ¡"PORTANTES ESPECIFICOS

l.' INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION 1 IGUALADA , " 3.321.888 Las e.teblecicl.. en la Reso- Conoci.iento del proteo-

lución d. 24 do ..rzo d. di.lento inspector,
1992, de la lEAl, .obre orga-
nlución y atribuci6n de fun-
cione. 01 la ins~ccl6n de lo.
tributo. en eL 'lIIbito de la
cOlIpItenc"i. del Depllrtallento

de In.p. FiMnciera y Tribu-
tarla, (BOE de 30 de uno).

17 INSPECTOR JEFE UHIOAD lNSPECCION 1 MANRESA ,
" 3.321.888 La. establecida, en la R••o- tonoci.lento del proce-

luci6n d. 24 d. llarzo d. di.lento inspector.

1992, de La "Uf, aobre orga-
nización y atribución de fun-, cione. a la in.pecci6n de lo.
tributo. en el Albita de la
c:olllpetenci. del Depertallento

de Insp. Financiera y Tribu-
taria. (BOE de 30 de .rzo).

,. INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION 1 SABADELL , 2. 3.321.888 L.ls establecidas en la Reso- Conoci.iento del proce-

lución d. 24 d. IIlIrzo d. diaiento in.pector.

1992, de la AEAT, .obre orga-
nización y atribución de fun-
cione. a la inspección de lOI

tributos en el 'Illlbito de la

~tencia del Departa.nto
de In.p. Financiera y Tribu-

taria. (BOE de 30 de .rzo),

19 INSPECTOR .IEFE UNIDAD INSPECCION 1 SAN FELIU DE LLOBREGAT , 2. 3.321.888 Las establecidas en la Re'o- conocilliento del proce-

lución d. 24 d. II8rzo d. dia1ento in.pector.

1992, de la AEAT, .obra orga-

nización y atribución de fun-

ciones I II in.pección de lo.

tributo. en el 6111bito de la

coapetencia del Departuento

de In.p. Financiera y Tribu-
taria. (BOE de 30 de IIllIrzo),

20-21 INSPECTOR JEFE lINIDAD INSPECCION 2 TARRASA , 2. 3.321.888 las e.tablecida. en la Ra.o- Conoci.iento del proce-

lución d. 24 d. .rzo d. di.ianto in'pKtor.

1992, de la AEAT, sobre orga-
niución y .tribución de fun-

cione•• la inspección de len

- tributos en el 6l1bito de la

cOlllpetencia deL DePlrtaMnto
da In.p. fil'llnciera y Tribu-
taria. (BOE de 30 de ..rzo).

025 DELEGACIOH DE LLEIDA

011 AREA INSPECCION F. Y TRIBUTARIA
22 INSPECTOR JEfE UNIDAD INSPECCION 1 LLEIDA , 27 3.094.872 Las estabLecida. en la Reso- Conociaiento del proce-

lución d. 24 d. .rzo d. d1a1ento tn.pector.

1992, de la AEAT, aobre org.-
nización y atribuci6n de fun-
ciones • la inspección de lo.
tributos en el úbito de LI

COIIJMItencia del Departa.ento
da Inl¡). financiera y Tribu-
tarla. (eoE de 30 de .rzo).

070 ADfIl. TERRIT. AEAT EN EXTREMDURA

506 D.E. DE !ADAJOZ
011 AREl. INSPECCIOH F. Y TRIBUTARIA

23 INSPECTOR JEfE UNIDAO REG. INSPECCION 1 BAOAJOZ , 2. 4.031.484 las e.tabLacidas en la Reso- Conociaianto. e.peel.les

lución d. 24 da ·..rzo d. MI ..teria de in.pección

1992, de la AEAT, aobre orga- y coaprobaci6n de

niZlc1ón y atribución de fun- gr.nd•••apr•••••

ciones a la in.pección de los

tributen en el úbito de la
coapetencia del Departallllflto

de lnsp. Financier. y Tribu-
taria. (BOE de 30 de .rzo>'
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NR DE CENTRO DIRECTIVO .' LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.ESPECIF • DESCRIPCIOH DE FUNCIONES "ERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PTaS. c.oes ANUAL KAS I"'PORTANTES ESPECIFICOS

072 ADI1. TERRIT. AEAT EN "ADRIO

028 DELEGAtION DE I1ADRIO I,
011 AREA INSPECCION F. YTRIBUTARIA i

24 INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECClON 1 '"DRIl> • 28 3.321.888 Las estabLecidas en La Reso- Conocilliento del proce-

lución de 24 de arzo de di.iento inspector.
1992, de La "EAT, sobre orga-
nizaci6n y etribuci6n de fun-
ciones a la inspección de los
tributos en el 6Ibita de la
ca.petencia del Depertlllento
dé I"'p. Financier. y Tribu-
tari•. (BOE de 30 de ..rzo).

076 "011. TERRIT. "EAl EN LA RIOJA

026 DELEGACION DE LA RIOJA

011 AREA IHSPECCION f. Y TRIBUTARIA
25 INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCIOH 1 lOGRoAo • 27 3.094.872 Las estabLecidas en la RIso-- Conoci.iento del proce-

lución de 24 de Illrzo de di.lento inspector.

1992, de la AEAT, sobre orga-

nización y etribución de fun-

cionel a la inspección de los

tributos en el óbito de LI

COIIpetencia del Deplrtlllento
de Insp. Financiera y Tribu-

tiria. (BOE de 30 de IllrlO).

ANEXO IBIS

tt) GRUPO PRIMERO:

INSPECTOR JEfE EQUIPO O.N.l.

6RUPO SE6UNDO:

INSPECTOR COORDINADOR A.S.E.A.

INSPECTOR JEFE DE UHIDAD REGIONAL DE INSPECCION

&RUPO TERCEIO:

INSPECTOR JEFE DE UNIDAD DE INSPECCIOH­

INSPECTOR ADJUNTO AO.N.l.
INSPECTOR ADSCRITO AA.S.E.A.

INSPECTOR ADJUNTO AU.C.l.

INSPECTOR OFICINA TECNICA

INSPECTOR CONTROL CAl1BIOS

tt) ESTA CONVOCATORIA NO INCLUYE NIHGUN PUESTO DE TRABAJO DE ESTE GRUPO.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA CONVOCADO POR RESOLUCION DE:

(B.O.E. )

.
PAlMEA APEWOO ISEGUNCO APa.uoo NOMBRE

ORL OCJI,tIOUO (C... o Plaza ., "'t TELEFONO CE CONTACTO OElTRASAJO (Cotl P,tiIi,01

ctX)IG() POSTAL LOCAU""" PROVINCIA

~ REGISTRO ce PERSONAL IGRUPO
OfWJO(1)

Cl6POlESCAlA SlT\JAC!ON ADMINISTRAnVA

O ACllVO O OTRAS,

1 - DATOS DEL FUNCIONARIO

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO.
0ENc:lYN~ DEL PUES1Q DE lRAIIAJO OCW'AIXJ INVEL IMODO DE PACMStQN (~ IFECHA DE 'TCJMA OE POSESfOH

~ DE LA QUE DEPENDE EL PUESTO I LOCAU""" I PROVINCIA

.., lENa. ONAnO"_~AlI1'ONClMCAOLOCAL

3 - PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA

ORDEH CCl<MK> UNIOADDE "'CE NIVEL COMPlEMENTO

IKJE~
OENCMNAQON OEL PUESTO lOCAUOAD

PAEF. ADSCAII'CklN (4) PLAZAS c.o ESPECIFICO

1

2

3

4

5

6

7

•
8

9

10

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
(Departamento de Recursos Humanos, calle San Enrique n- 26, Madrid 28020)
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Solicito adaptación deVde los puesto/s de trabajo solicitados (Indicar códigos del B.O.E.):
I III I I I III

4315

Condiciono mi petición, por razones de convivencia familiar, a que 010" ,-__,--.,..._...,,-,- _
______________ D.N.1. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

4 - ALEGACION DE MERITOS

ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (acreditadas documental"'enle) !
FECHA DE TOMA FECHA DE cese

NIVEL
DE POSESION (5) (EN su CASOI (5)

.

CURSOS

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reúno los requisitos sobre la posesión del grado personal
o nivel del puesto de trabajo necesarios para desempeñar el que/los que solic(to y que los datos y circunstancias que hago constar en
el presenta anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras mayúsculas y
bolígrafo negro.

(1) En caso de alegación de grado debe adjuntal'Se fotocopia del reconocimiento de grado personal.
(2) En el recuadro de MODO-DE PROVISION, debe especfficarse la forma de obtención del puesto de trabajo entre

las siguientes:

• Concurso
• Libre Designación
• Redistribución de efectivos
~ Adscripción provisional
~ Nuevo ingreso
- Reingreso

(3) El códigQ de B.O.E. prevalecerá en caso de discrepancias en la identificación de cada puesto solicitado.
(4) El apartado UNIDAD DE ADSCRIPCION recogerá el nombre del Departamento y/o Delegación de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria.
(S) Las fechas alegadas deben justfficarse documentalmente mediante fotocopia de los documentos acredkativos.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CONCURSO

ANEXOIII

CERTIFICADO DE MERITOS
DIO' _
CARGO -,---,---,---,- ,.,-..,---,.-_,.,-,.,-_

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.!.
Cuerpo o Escala -,::-:--:-:-__--.,., Grupo N.R.P.
Administración a la que pertenece (1) nulación Académica (2) _

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicios en Comun. Autón.
Fecha traslado _

o Servicios especialeso Servicio activo

O Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap Ley 30/84
Fecha cese servicio activo _

o Suspensión firme de funciones:
Fecha terminación período
suspensión _

O Excedencia Árt. 29.4 Ley 30184: Toma posesión ultimo destino
defin~ivo
Fecha ces-e-s-e-rv-'-ic-:-io-a-c-:-tiv-o---'(3~i ~~_

O Otras s~uaciones ---------------

3.- DESTINO ACTUAL
O Defin~ivo (4) O Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaría de Estado. Organismo. Delegación o Dirección Perrtérica, Comunidad Autónoma, Corporación Local_

b)

Denominación del Puesto
Localidad .,---::--,-,- Fecha toma posesión -, Nivel del puesto
Comisión de ServiciOs en Denominación del puesto --.,.,-,--.,---,-_-, _
Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto

4.- MERITOS (6)

4.1.-Grado Personal Fecha consolidación (7) _
4.2.- Puestos desempeñados excluidos el destino actual (8)

Denominación Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo Años,Meses

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exijidos en la
convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4.- Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o local, hasta la fecha de publicación
de la cénvocatoria:

Admon. Cuerpo o EScala Grupo Años Meses Dias

Total años de servicios:

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
________de fecha B.O.E.

Observaciones: SI O NO O

(Lugar, fectla, firma y sello)
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Observaciones (9)

Viernes 12 febrero 1993

INSTRUCCIONES

4317

I

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administración del Estado.
A - Autonómica.
L - Local.
S - Seguridad Social.

(2) Sólocuando consten en el expediente, en otrocaso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obte~idos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por
R.O. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos exp·resamente en la convocatoria

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tram~ación, el interesado deberá aportar certfficación expedida por el órgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los úllimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. '

(9) En este recuadro o la parte no utm~ada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certffica.


