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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

3922  RESOLUCION de 18 de enero de 1993, de la Agencia

Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo {grupo A), en el Area de Inspeccién Financiera
y Tributaria.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 dejulio, y en uso de las competencias conferidas por el articulo
103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado por la
Ley 18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puetos vacantes que se rela-
ciopan en el anexo I de esta Resolucion, el cual, conforme al
articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, responde al principic de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administraciéon del Estado, que pertenezcan al
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y posean
la especialidad de Inspeccién Financiera y Tributaria y Gestion
v Politica Tributaria mencionada en la letra a) del articulo tnico,
uno, del Real Decreto Ley 2/1989, de 31 de marzo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que reanan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripcidon provisional
en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos y los que estén en situacion
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacidon administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la declaracion de dicha
situacion. .

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su ultimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestas siguientes:

a} Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

b} Que presten servicios en la actualidad v siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Hacienda

¢} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

d) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gltimo destino obtenido, salvo gue se dé alguno de los supuesto
del parrafo 4 anterior.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular s6lo podran participar si llevan mas de dos afios

en dicha situacién.
7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-

narios estén interesados en obtener puestos de. trabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada unc de ellos.

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcinario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 1l de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, nimero 26, 28020 Madrid}, se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
{Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, o en el de la respectiva
Unidad de ambito periférico, segin la localizacién de los puestos
de trabajo, asi como en los é6rganos previstos en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un maximo
de diez, que se incluyen en -el anexo I, siempre que refian los
requisitos exigidos en cada caso.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento espe-
cifico, que los de aquellos que figuran en el anexo | que resulten
vacantes a consecuencia de la resolucidn del presente concurso,
cuando su provision se considere conveniente por la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimente para la organizacion, asi como, en su caso, la com-
patibilidadd con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valoracién, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podré recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

4. Una veztranscurrido el plazo de presentac:on de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso serd necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién
minima exigida en los méritos que mas adelante se especifican.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

1.1. En los puestos de trabajo incluidos en el grupo tercero
del anexo I bis, se valorara la experiencia en al desempefio de
puestos de trabajo con fuciones similares a las del puesto de trabajo
que se solicita. La puntuacién podra alcanzar hasta 15 puntos
a razon de uno por afio completo deexperiencia. .

1.2 Para los puestos de trabajo incluidos en el grupo segundo
del anexo 1 bis, la valoracion se efectuara atendiendo a la similitud
entre ¢l contenido técnico y especializacién de los puestos ocu-
pados por los candidatos con los puestos ofertados, teniendo en
cuenta el tiempo de permanencia en cada puesto. La puntuacion
podra alcanzar hasta un maximo de 20 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los
solicitantes alcancen un minimo de ires puntos en este apartado.

2. Valoracion de los méritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada uno de los puestos que se determinan en el
anexo I, hasta un maximo de 14 puntos para los puestos del grupo
tercero del anexo 1 bis v de nueve puntos para los puestos del
grupo segundo del mismo anexo.

Para poder obtener un puesto de trabaio en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen una puntuacion
minima de tres puntos.

3. \Valoracién del grado personal: Por la posesion de grado
personal que sea igual o superior al nivel del puesto de trabajo
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que se solicita, reducido este Gltimo en dos niveles, se atribuiran
cinco puntos.

4. Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones piblicas: 0,50 puntos por afio cuando esa antigiiedad
1o sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
especialidad de Inspeccion Financiera y Tributaria v Gestion y
Politica Tributaria y 0,1 puntos por afio en el resto de los casos,
hasta un maximeo de 11 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con oiros igualmente alegados.

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento,

Por la superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo
a desempeiar, se computard 0,5 puntos por cada curso hasta
un maximo de cinco puntos. Solo podran ser valorados los cursos
convocados por el Instituto Nacional de Administracién Pablica,
la Escuela de Hacienda Publica u oiros Centros del Ministerio
de Economia v Hacienda, a cuyo término se haya expedidc un
certificado o diploma de aprovechamiento.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura en el anexo HI
de esta Resolucion y no se valorard ningin mérito que no figure
en la misma. ‘

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismo auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los Organismos autd-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos auténomos, por la Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin
perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamentc.

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar.

f} En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g} A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo. por la Subdireccion General competente en materia
de personal de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompaiaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracidon del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atendera en primer lugar a la mayor
puntuacion otorgada en los restantes méritos, segin el orden esta-
blecido en la base cuarta; en segundo lugar, al mayor tiempo
de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, v en altimo lugar, a la promocion y nimero de
promocién de cada concursante.

Séptima.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento

de Recursos Humanos, quien la presidird v podra delegar en un

Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria;
dos Vocales en representacion del Centro Directivo al que figuren

adscritos los puestos convocados, si son de Servicios centrales
o, si se trata de puestos de Servicios periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que actiien en representacion de éstos; un funcionario de la Sub-
direccion General de Gestién de Personal que actuara como Secre-
tario v un representante de cada una de las centrales sindicales
mas representativas.

La Comisién de Valoraciéon podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,

- los cuales actuaran con voz pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual al exigido para los puestos convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comision, los citados miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que reinan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisién. )

La Comision podra, en cuzlquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados..

La Comisién de Valoracion, podréa, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados Especiales v Delegados de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
1a finalizacién de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algn puesto de la presente
convecatoria, implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el ariiculo 18 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigira a.la autoridad a que se refiere la base
tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucion
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situaciéon administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podri participar en otros concursos hasta que
havan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad v de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguientes al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podra considerar suspendidos los permisos o licencias que vinie-
ren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en
el presente concurso vy el computo del plazo posesorio se iniciara
segln lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, precedente.

Undécima,—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectien las actuaciones adminitrativas pro-
cedentes.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de enero de 1993.—El Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes.
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ANEXO I
NO DE CENTRO OIRECTIVD e LOCALIDAD BRUPQ NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCION GE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PTOS. C.DES ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
931 DTO. INSPECCION FINANC. ¥ TRIBUTARSA
843 $.G. DE INSPECCION CENTRALIZADA
1-2 INSPECTOR ADJUNTO O.N.I. 2 BARCELONA A 28 3.3271.888 | Las estabiecidas en la Reso- | Conocimiento del proce-
lucién de 24 de marzo de | dimiento inspector.
1992, de s AEAT, scbre orga- :
‘nizacidn y atribucidn de fun~
ciones a ta inspeccisn de los
tributos en el éshito de La
competencia del Departaments
de Insp. Financiera y Tribu-
taria, (BOE de 30 de marro).
3 INSPECTOR ADJUNTO Q.N.1. 1 YALENCIA A 28 3.321.888 | Las establecidas en ls Reso- | Conocimiento del proce-
lucidén de 24 de marzo de | dimiento inspector.
1992, de La AEAT, schre orga-
nizacién y atribucidn de fun-
ciones & La inspeccién de Los
tributos en el dsbito de la
competencia del Departamento
de Insp. Financiera y Tribu-
taria. {BCE de 30 de marzo).
061 ADM. TERRIT. AEAT EN ANDALUCIA
18 DELEGACION DE GRANADA
{11 AREA _INSPECCION F. Y TRIBUTARIA
13 INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION 1 GRANADA K a7 3.054.872 | Las establecicas en la Reso- | Conocimiento del proce-
‘| Weidn de 24 de marzo de | dimiento inspector.
1992, de la AEAT, sobre orga-
nizacidn y atribucidn de fun-
ciones a ia inspeccidn de los
tributos en el dmbito de la
competencia del Departamenta
de Insp. Financiera y Tribu-
- taria. (BOE de 30 de marzo).
021 DELEGACION DE HUELVA
011 AREA INSPECCION F. Y VTRIBUTARIA
5 INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION 1 HUELVA A 27 3.094.872 | Las establecidas en & Reso- | Conocimiento del proce-
. lweidn de 24 de marzo de | dimiento inspector.
1992, de La AEAT, sobre crga-
nizacién y atribucidn de fun-
ciones a La inspeccidn de Los
tributos en el émbito de la
competencia del Departamento
de Insp. Financiers y Tribu-
taria. (BOE de 30 de marzo).
041 DELEGACION DE SEVILLA
011 AREA INSPECCION F. Y TRIBUTARIA
6 INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION -1 SEVILLA A 27 3.094.872 | Las establecidas en la Reso- | Conocimiento del proce-
lucién de 24 de marzo de | dimiento inspector.
’ 1992, de la AEAT, sobre orga-
nizacidn y atribucién de fun-
' ciones a la inspeccitn de los
tributos en &l dmbito de la
competencia del Departamento
de Insp, Financiera y Tribu-
tarin. (BOE de 30 d= marzo).
D63 ADM. TERRIT. AEAT EN ASTURIAS
D33 DELEGACION DE OVIERO
011 AREA INSPECCION F. Y TRIBUTARIA .
7 INSPEGTOR JEFE UNIDAD INSPECCION 1 VIEDO A 27 3.094.872 | Las establecidas en s Reso- | Conocimiento del proce-
lucién de 24 de marzo de | dimisnto inspector.
1992, de La AEAT, sobre orge-
nizacién y atribucién de fun-
ciones a la inspeccién de los
tributos en ef dmbito de (a
competencia del Departenento
de Insp. Financiers y Tribu-
taria. (BOE de 30 de marzo).
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Ne DE CENTRO DIRECTIVO Ne LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.ESPECIF, DESCRIPCION DE FUNCIONES NERITOS
ORDEN PUESTG DE TRABAJO PT0S, C.DES ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIF1C0S
064 ADM. TERRIY. AEAT EN BALEARES
507 D.E. DE BALEARES
0711 AREA INSPECCION F. Y TRIBUTARIA
8 INSPECTOR OFICINA TECNICA O.M.E. 1 PALMA DE MALLORCA A 28 3.321.888 | Las sstablecidas en la Reso- | Conocimiento del proce-
lucién de 24 de marzo de | dimiento inspector,
1992, de la AEAT, schre orga-
nizacidn y atribucién de fun-
ciones & La inspeccitn de los
tributos en ¢l émbito de la
competencia del Departamento
de Inap. Financiera y Tribu-
taria. (BOE de 30 de marzo).
007 DELEGACION DE PALEARES
011 AREA INSPECCION F. ¥ TRIBUTARIA
9-10 INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION 2 PALMA DE MALLORCA A 27 3.094.6872 | Las establecidas en (a Reso- | Conocimiento del proce-
- lucién de 24 de marzo de | dimiente inspector.
1992, de La AEAT, sobre orga-
nizacién y atribucién de fun-
ciones & la inspeccidén de los
tributos en el &mbito de (a
competencia del Departamento
de Insp, Financiera y Tribu-
taria, (BOE de 30 de warzo).
065 ADM. TERRIT. AEAT EN CAHARIAS
035 DELEGACION DE LAS PALNAS
091 AREA INSPECCION F. Y TRIBUTARIA
" INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION 1 LAS PALMAS A 27 3,094,872 | Las establecides en La Reso- | Conocimiento del proce-
lucion de 24 de marzo de | dimiento inspector.
1992, de la AEAT, scbre orga-
nizacidn y atribucidn de fun-
ciones a la inspeccidn de los
tributos en el émbito de la
competencia del Departaments
- de Insp. Financiera y Tribu-
taris. (BOE de 30 de marzo).
069 ADH,_TERRLT. AEAT EN CATALURA
508 b.E. DE BARCELONA
011 AREA INSPECCION F. Y TRIBUTARIA
12 INSPECTOR JEFE UNIDAD REG. INSPECCION 1 BARCELONA A 28 4.031.484 | Las establecidas en La Reso- | Conocimientos especin%ef
B lucién de 24 de mwarzo de | en Materis de inspeccidn
1992, de la AEAT, sobre orga- | y cosprobacidn de
nizacién y atribucitn de fun- | grandes empresas.
ciones a la inspeccién de los
tributos an el émbito de la
competencia del Departasento
de Insp. Financiera y Tribu-
taria, (BOE de 30 de marzo).
008 PELEGACION DE BARCELONA
011 AREA_INSPECCION F. Y TRIBUTARIA
13 INSPECTOR JEFE UMIDAD INSPECCION ’ 1 BADALONA A 28 3,321.588 | Las establecidas en la Reso- | Conocimiento del proce-
’ lucién de 24 de marze de | dimiento inspector.
1992, de La AEAT, sobre orga-
nizacidn y atribucin de fun-
ciones a La inspeccitn de los
tributos en el dabito de La
competencia del Departamento
de Insp. Financiera y Tribu-
taria. (B0E de 30 de marzo).
14-15 INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION 2 HOSPITALET DE LLOBREG. A 28 3.321.888 | Las establecicas en la Reso- | Conocimiento del proce-

lucidn de 24 de marzo de
1992, de La AEAT, sobre orga-
nizatidn y atribucidn de fun-
ciones a La inspescidn de los
tributos en el dmbito de ln
competencia del Departagento
de Insp. Financiera y Tribu-
taris. (BCE de 30 de marzo),

dimiento inspector.
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W2 DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVC |
PUESTO DE TRABAJO

Ne

PTOS.

C.ESPECIF,
ARUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFLCOS

17

19

22

INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION

INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION

INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION

INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION

INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION

025 DELEGACION DE_LLEIDA

011 AREA INSPECCION F. Y TRIBUTARIA
IMSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION

070 ADM. TERRIT. AEAT EN EXTREMADURA
506 D.E. DE BADAIOZ

011 AREA INSPECCION F, ¥ TRIBUTARIA
INSPECTOR JEFE UNIDAD REG. INSPECCION

LOCALIDAD GRUPG | NIVEL

€.DES
IGUALADA A 28
MANRESA A 28
SABADELL - A 28
SAN FELIU DE LLOBREGAT A 28
TARRASA A 28
LLEIDA A 2z
BADAJOZ A 28

3.321.888

3.321.888

5.321.888

3.321,888

3.321.688

3.094.872

&.031, 484

Las establecidas en la Reso-
lucién de 24 de marzo de
1992, de La AEAT, scbre orga-
nizacién y atribucién de fun-
ciones & La inspeccidn de los
tributos en 2l dmbito de la
cwpetmc'iu del Departamento
de Insp. Financiera y Tribu-
taria, (BOE de 30 de marzo).

Las establecidas en la Reso-
lucidn de 24 de marzo de
1992, de La AEAT, sobre orga-
nizacién y atribucién de fun-
ciones a la inapeceidn de los
tributos en el #mbita de La
competencia del Departamento
de Insp. Financiers y Tribu-
toria, (BOE de 30 de marzo).

lLas establecidas en la Reso-
lucién de 24 de marzo de
1992, de la AEAT, sobre orga-
nizacisn y atribueidn de fun-
ciones a la inspeccidn de los
tributos en el dmbito de la
conpetencia del Departamento
de Insp. Financiers y Tribu-
taria. {BOE de 30 de warzo).

Las establecidas en la Reso-
lucién de 24 de marzo de
1992, de la AEAT, sobre orga-
nizacidn y atribucidn de fun-
ciones & la inspeccidn de loa
tributos en el dmbito de la
competencia del Departamento
de Insp. Financiera y Tribu-
taria. {BOE de 30 de marzo).

Las establecidas en la Reso—
lucidn de 24 de wmarze de
1992, de la AEAT, sobre orga-
nizacién y atribucién de fun-
ciones a La inspeccién de los
tributos en el dmbito de la
competencia del Departamentc
de Insp. Financliers y Tribu-
taria, (BOE de 30 de marzo).

Las establecidas en la Reso-
lucidn de 24 de warzo de
1992, de la AEAT, sobre orga-
nizacién y atribucién de fun-
ciones a La inspeceidn de los
tributos en el dobito de le
competencia del Departamsnto
de Insp. Financierse y Tribu-
taria, (BOE de 30 de marzo).

Las establecidas en Le Reso-
lucidn de 24 de marzo de
1992, de la AEAT, sobre orga-
nizacién y atribucién de fun-
ciones a la inspeccidn de los
tributos en el dmbito de la
competencia del Departamento
de Insp. Financiers y Tribu-
taria. (BOE de 30 de marz0).

Conocimiento del proce-
dimiento inspector.

Conoctmiento del proce-
dimiento inspector.

Conocimiento del proce-
dimiento inspector.

Conocimiento del proce-
dimiento inspector.

Conccimiento del proce-
dimiente inspector.

Conocimiento del proce-
dinfento inspector.

Conocimientos eapeciales
o pateris de inspeccidn
y comprobacitn de
grandes empresas,
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N2 DE CENTRO DIRECTIVO e LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS
ORDEK PUESTO DE TRABAJO PTOS. C.0ES ANUAL WAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
O72 ADM, TERRIT. AEAT EN MADRID
028 DELEGACION DE MADRID ! ’
011 AREA INSPECCION F. Y TRIBUTARIA i )
24 INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION 1 NADR:D A 28 3.321.888 | Las establecidas en ia Reso~ | Conccimiento del proce-
lucidn de 24 de marze de | dimiento inspector,
1992, de la AEAT, scbre orga-
nizacién y atribucién de fun-
¢iones & la inspeccidn de Los
tributos en el dabito de la
competencia del Departamento
de Insp. Financiers y Tribu-
taria. (BOE de 30 de marzo).
. 076 ADM. TERRIT. AEAT EN LA RIOJA
026 DELEGACION DE LA RIOJA
011 AREA INSPECCION F. Y TRIBUTARIA
5 INSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION 1 LOGRORO A 44 3.094.872 | Las establecidas en la Reso~ | Conocimiento del proce-
lucidn de 24 de marzo de | dimiento inspector,
B 1992, de la AEAT, scbre orga-
nizacidn y atribucidn de fun-
¢iones & la inspeccitn de Los
tributos en el 4mbito de la
competenciz del Departasento
de Insp. Financiers y Tribu-
taria, (BOE de 30 de marzo).
ANEXO I BIS
(%) GRUPO PRINERO: GRUPD. SEGUNDO: GRUPO TERCERD:

INSPECTOR JEFE EQUIPO Q.N.I.

INSPECTOR COORDINADOR A.S5.E.A.
INSPECTOR JEFE DE UMIDAD REGIOMAL DE INSPELCION

INSPECTOR JEFE DE UNIDAD DE INSPECCION
INSPECTOR ADJUNTO A O.N.I.

INSPECTOR ADSCRITO A A,$.E.A.
INSPECTOR ADJUNTO A U.C.I.

INSPECTOR OFICINA TECNICA

INSPECTOR CONTRQL CAMEIOS

(%) ESTA CONVOCATORIA HO INCLUYE NINGUN PUESTO DE TRABAJO DE ESTE GRUPO.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ELL. CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACICN TRIBUTARIA CONVOCADO POR RESOLUCION DE:

(B.O.E. )
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO
PRIMER APELLIDD SEGUNCCO APELLICO NOMBRE
DLNLL DOMICILIO (Calte 0 Plaza y i) TELEFONO DE CONTAGCTO DEL TRABAIO (Con pretio)
COOIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
N REGISTRO DE PERSONAL GRUPCO GRADO (1)
CUERPOESCALA SITUACION ADMINISTRATIVA,
D ACTIVO D OTRAS:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO

DENOMINACION DEL PUESTO OE TRABAJD QCUPADO

MNIVEL

MODQ OE PROVISHON (2)

FECHA DE TOMA DE POSESION

UMIQAD DE LA QUE DEFENDE EL PUESTOD LOCAUIDAD

PROVINCIA

MNISTERIO, ORGANISMO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

3.- PUESTOS

DE TRABAJO QUE SOLICITA

ORDEN | CODIGO
PREF. | BOE (%

UNIDAD DE

- DENOMIRACION DEL PUESTO
ADSCRIPCION

N*DE
PLAZAS

NIVEL COMPLEMENTO
Cc.D. ESPECIFICO

1

10

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
{Departamento de Recursos Humanos, calle San Enrique n? 26, Madrid 28020)
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Solicito adaptacion del/de los buesto/s de trabajo solicitados (Indicar cédigos del B.0.E\):
/ / / / / / i ! / /

Condiciono mi peticién, por razones de convivencia farniliar, a que D/D*
D.N.L obtenga puesto de trabajo en a localidad de

4.- ALEGACION DE MERITOS

ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS {acreditadas documentaimente}

FECHA DE TOMA FECHA DE CESE

NIV
&L DE POSESION (%) (EN SU CASO) {S)

CURSOS

Dectlaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y retno los requisitos sobre |a posesion del grado personal

o nivel del puesto de trabajo necesarios para desempanar ef que/los que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en
ol presente anexo son ciertos. :
' : Lugar, fecha y firma.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

El impreso debe reilenarse preferentarnents a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras maytsculas y
boligrafo negro.

(1) En caso de alegacidn de grado debe adjuntarse fotocopia del reconocimienta de grado personal.
{2) En el recuadro de MODO DE PROVISION, debe especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo entre
las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacién

- Redistribucién de sfactivos
- Adscripeion provisional

- Nuavo ingreso

- Reingreso

3) E! codigo de B.O.E. prevalecerd en caso de discrepancias an ia identificacion de cada puesto solicitado.

(4) El apartado UINIDAD DE ADSCRIPCION recogera al nombre del Departamento y/o Delegacién de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

{5} Las fechas alegadas deben justificarse documentalmente mediante fotocopia de los documentos acreditativos.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION _ ANEXOQIII
TRIBUTARIA CONCURSO

CERTIFICADO DE MERITOS

D/
CARGO
CERTIFICO: Que sagun los antecadentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acraditados los siguientes

exiremos:

1.- DATOS PERSONALES ;

Apellidos y Nombre i D.NLL
Cuerpo o Escala Grupo _______ N.R.P.
Administracion a la que pertenece (1) Titulacién Académica (2)

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio activo [ Servicios aspeciales [0 Servicios en Comun. Autén. [} Suspensién firme de funciones:
Fecha traslado Fecha terminacion periodo
suspension
{0 Excedencia voluntaria Art. 20.3 Ap  Ley 30/84 [J Excedencia Ant. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo destino
Fecha cese servicio activo definitivo

Fecha cese servicio activo (3)

] Otras situaciones

3.- DESTINO ACTUAL
[ Definitivo (4) 3 Provisional (5)
a) Ministerio/Secretaria de Estado , Orga_nismo, Delsgacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local ___
Denominacién del Puesto
Localidad Fecha toma posesién ___________ Nivel del puesto
b) Comisién de Servicios en _ Denominacién del puesto
Localidad - Fecha toma posesion . ___Nivel del puesto
4.- MERITOS (6)
4.1.-Grado Personal Fecha consolidacion (7)

4.2 .- Puestos desempeiados excluidos el destino actual (8)

Denominacion Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo Anos,Meses

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exijidos en la
convocatoria:

Curso g Centro Oficial

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o local, hasta la fecha de publicacion
de |la convocatoria: :

Admon. Cuerpo o Escala ) Grupo Afos Meses Dias

Total anos de servicios:

Certiticacion que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.E.

Observaciones: SI [ No O

(L.ugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuarpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
: C - Administracién del Estado,
A - Autondémica.
L - Local.
S - Seguridad Social.

(2} Sélocuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado medianie la documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurride ut;a afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado é.a).

(4)  Puestos de trabajo obtepidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en al Art, 27.2 del Reglamento aprobado por
R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Nose cunplirﬁentarén los extremaos no exigidos expresamente en la convocatoria

7 De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6rgano
compatente.

{8) Los que tiguren en el expedients referidos a los (ltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, centificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado, -

{9) En este recuadro o la parte no utiizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



