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3791 RESOLUCION de 25 de enero de 1993, de la Direcciti Gene-
ral de Trabgjo, por la que se acuerda la inscripeion y publi-
cacion del IV Convenio Colectivo de la Empresa -Made Sis-

temas Eléctricos, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de émbito- interproﬁncial de la
Empresa «Made Sistemas Eléctricos, Sociedad Anénima», que fue suscrito

con fecha 30' de noviembre de 1992, de una parte, por los designadps

por la Direccién de la citada Empresa para su representacion, y de otra,
por el Comité Intercenitros de la misma, en representacién de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artfeulo §0, apartados
2y 3, dé la Ley 8/1980, de 10 de marzo; del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenio Colectivos de trabajo,

Esta Direecién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. _

Segundo.Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de enero de 1993.-La Directora general, Soleda.d Cérdova
Garrido.

COMISION NEGOCIADORA DEL IV CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA MADE SISTEMAS ELECTRICOS, SOCIEDAD
ANONIMA»

. CAPITULO I
Pisposiciones generales

Art. 19 ambito territorial ¥ personal.- El presente Convenio
serd de aplicacisén en todos los centros de trabajo que tenga
establecidos la Empresa “MADE SISTEMAS ELECTRICOS, B.A.Y, Y
afecta a todos los trabajadores de plantillia, exceptuends la
DIRECCION y PERSONAL DE ALTA GESTION, cuyas relaciones laborales
se consideran de cardcter especial de acuerdo con lo establecido
en el art. 29, nom. .1, apartado a) del ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES.

#E!

Son. trabajadores de plantilla los fijos y eventuales que
participan activamente en el desarrolic de 1la actividad
empresarial.

En razén a lo expuesto, se considera que el Convenio
Colectiveo es el mar<e general indicativo por el que deben regirse
las relaciones laborales de todo el personal de la Empresa.

.- Art. 28 Ambito temporal y denuncia.- El presente Convenio
Colective comenzar& a reqgir el dia 1 de enerc de 1992, cualguiera
que sea la fecha ds su publicacién oficial, y tendrd vigencia
hasta el 31 da dxcxenbro de 1993, pudiendo prorrogarse de ailo en
afio, dea no mediat denuncia en contrario de cualquiera de las
partes que lo suacriben.

Art. 39 Comisibén Mixta da interpretacién y aplicacidén del
Convenio.-Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las
partes obligadas, asi comec las cuestiones de interpretacién o
aplicacién de las estipulaciones contenidas en el presente
Convenio, serin sometidas obligatoriamente, ¥y como trémite previo
a su conocimiento por el 6&rganc. laboral competente, a una
Comisién Paritaria, que estard formada come méximo, por los
miembros gque han constituido la comisién deliberadora da este
Convenio.

CAPITULO I

Jornada y horario de trabaje
Art. 49 Jornada de trabajo.
4-1. El personal de la Empresa realizara jornada continuada.

5¢ exceptia de la anterior un minimo del siguiente
personal:

Una Secretaria. .
Un Empleado del Départamento Comercial.
Un Empleade de Oficina Técnica.

El horario de trabajo del personal gue realice ]ornada
partida seré el 31qu1ente.

de 8,30 h a 14,00 h y 15,30 hasta completar dicha jornada.

La duracisn de la jornada, sers de

1.728 horas de trabajo.

computada anualmente,

El personal tendrs derecho a un descanso de quince minutos,
con la consideracifén de trabajo efectivo.

4.2. La jornada de trabajo comenzard a contarse y terminarid
precisanente en el respectivo puesto de trabajo. .

4.3. La digtribucién de los diferentes computos anuales, da
horas efectivas de trabajo se realizari, para cada centro, entre
Direccibn ¥ Representantes.

£.4. Cuaige.e. veduceitn de- ]ornada gue pudiera establecerse
per precepto legal, solo aFfectard al personal que en cémputo
anual realice una jornada de trabajc efectivo superior a la
establecida.

Art.sﬂ. vacacliones

S5.1. Todo el persconal disfrutard una vacacién anual de 22
dias laborablgs o 38 dias naturales.

5.2. Como norma general, el periode de disfrute de
vacaciones serd coincidente con las vacaciones escolares. La
bDiraccién de la Empresa establecerad ’los correspondientes
calendarios de vacaciones cenjuntamente con los Representantes
de los Trabajadores. En todo caso serd de aplicacibn el marco
legal del Estatuto de leos Trabajadores y la necesidad de
garantizar la méxima actividad del funcionamiento de la Empresa.

Art, 6% Licencias y excedencias.

6.1, Licencia con'sueldo.- La Empresa concederd a su .
personal licencia retribuida en los cascs y durante los dias
naturales o laborales que a contxnuac;én se indican:

a) Al contraer matrimonio: 20 dias naturales.

b} Por matrimonio de hijos, padres, harmanos o nietos: 1 dia
natural.

<) Por alumbramiento de esposai 3 dias laborables.

d) Por enfermedad grave del cdnyuge, padre, madre,
abuelos, nietos y hermanos de ambos cényuges.

hijos,

- 1 dia natural si existe internanmiento inferior a 2
dias.

- 2 dias naturales si existe internamiento de 2 a 5 dlas.

= 3 dias naturales si existe internamiento de 6 a 9 dias.

- 4 dias naturales si existe internamiento de 10 a 15
dlas.

- 5 dias naturales si existe internamiento de 15 dlas en
adelante.

Por fallecimiento del cényuge, hijos, padres, suegros,

e-1)
: hermanos y cufados de anbos cdnyuges.

2 dias naturales para la misma localidad.
3 dias paturales para la misma provincia.
4 dias naturales para distinta provingia,

[ |

.+ Por fallecimiento de abuelos Y nietos de ambos cényuges:

]
w N

dia natural para la misma localidad,
dias naturales para la misma provincia.
dias naturales para distinta provincia.

f) Por traslado de domicilie habitual: 1 dia natural.

—

g) Consulta médica por enfermedad del trabajador: El tiempo
estrictamente necesaric para asistir a la consulta,

previa notificacién y posterior justificacién.

h) Lactancia: Una hora al dia conforme a lo establecido en
el Estatuto de los Trabagadores.

i) cargos Sindicales

. o deberes plblicos el tiewpo legal
necesario.

j) Tribunales ordinarios y Juzgados de lo Social: el tiempo
estrictamente necesarise.
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k} Promocisn social y profesicnal:

k.1, Asistgncia a clases: Turno de trabajo gue facilite
s asistencia a las mismas.

k.2, Exdmen: Maximo 5 dlas al ahol

6.1.1. Para la justificacién de la causa de las antericres

ausencias, los trabajadores han de aportar los justificantes
necesarios. ' :

6.2. Licencias sin sueldo: Los trakajadores podran solicitar
para asuntos propios, licencias especiales, sin derecho a
retribucisn ¢+ Que serdn concedidas por la Empresa si las
necesidades de los servicios.lo permiten.

6.3. Excedencia voluntaria.-El perscnal podri solicitar el
pase a la situacién de excedencia wvoluntaria en las condicicnes,
por el tiempo y con los efectos que sefiala la legislacién
vigente. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el
trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de al menos el tiempo
de excedencia disfrutado anteriormente. Este supuesto podra
reducirse en caso de acuerdo entre el trabajador y la Empresa.

Los trabajadores tendran derechu a un periodo de excedencia
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la fecha del parte. Los sucesivos hijos darsn
derecho a una excedencia que pondra fin a la gque viniera
disfrutandc. Cuando el padre y ia madre trabajeén, s6lo une de
ellos podr& ejercitar este deretho.

Los dos tipos de excedencia indicades no tienen reserva de
plaza y los trabajadores excedentes s6lo conservan un derecho
prefereqte para ocupar las vacantes de igual categoria a la suya
que hubiere o se produjeran en la Empresa. siempre que dicho
derecho sea ejercitado con un mes de antelacién a la fecha que
termina el periedo de excedencia. Se exceptia de lo anterior los
supuestos de excedencia por maternidad que durante el primer afio,
a partir del inicio de cada situacidn de excedencia, tendran
dereche a )la reserva de su pueste de trabajo y a que el citado
perieda sea computado a efectos de antigledad conforme a lo
establecido en el articulec 46.6 del Estatuto de los Trabajadores

Art. 7e Puestos de trabajo con cobertura de 24 horas todos
los dias del afio.

Guarderias y puestos de trabajo equivalente: En aquellos
puestos de trabajo de guarderia o equivalentes que sea
impresglndible mantener cubiertos todos los dias del afo,
requerirén el nimero de relevos necesarios como para que ninguro

de los componentes del equipo realice mis horas que las pactadas
anualmente. .

. Para todo el personal de plantilla afectade por esta
situacidén, se establece un complemento bruto individual por 1l
meses, mientras se mantenga la situacidn que la motiva de,
17.594,- ptas/mes. ’

. En todos los casos se respetard el descanso minimo
intersemanal establecido en la legislacién vigente.

CAPITULO I
Régimen ecendmico

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, el
régimen econémico de los trakajadores de YMADE SISTEMAS
ELECTRICOS, 5.A." estarl constituide por los siguientes conceptos
retributives; -

Art. BR® Copceptos salariales.

8.1. Sueldo base.-Dividido en 14 pagas al afo, en cuyo
nomgro guedan incluldas las gratificaciones de Havidad y verano,
abonindose ésta en el mes de julio.

8.2. Plus Cenvenio.-Dividide en 14 pagas al afe, en cuyo
nGmero quedan incluidas las gratificaciones de Navidad y verano,
abondndose ésta en el mes de julio.

La tabla salarial del Anexo I establece para cada categoria
y grupo profesional, las cantidades que mensualmente corresponden
a les anteriores cohceptcos para cada une de los afios 1992 y 1993.

8.3. Prima de produccién.-La prima de produccién, cuyo
importe es mensual se calculard en funcidn del pueste de trabajo
que se desempeiie ¥y del trabajo gue se realice, segin tablas de
les Anexos II, IIT y IV.

8.4. Plus de Valoracién.~ Inporta la diferencia entre el
salario anual establecido para cada nivel de valoracién en la

tabla del Anexo V y el salario anual que percibe el trahajador
por los conceptos retributives del Anexo I (Sueldo Basa y Plus
Convenio).Este plus se paga sn 12 mensualidades .

8.5 Antigiedad.- Se pagari en 14 pagas. En la tapla del
anexo VI se establece para cada categoria y grupo prefesional las
cantidades que se abonardn por cada quinguenic. -

8.6. Nocturnidad.-El plus por trabajes nocturnos es el gque
se.detalla por hora para categoria y grupe prufesxgnal en el
anexo VII. Por la Indole de su trabajpo, se exceptia de este
"pius" al personal de Porteria y vigilancia.

i

8.7. Téxicos, penosos y peligrosns.-Este plus es el que se
detalla para cada cateqoria y por hora seguin el nimero de’
circunstancias que congurran en la tabla del anexo VIII.

k1l ser este un complemento de "puesto de trabajo?, sélo serd
percibido por aquellos trabajadores que ocupen puesto de trabajo
considerado como téxico, penasa, peligroso, etc., y sclamente
mientras ocupen dicho puesto o seccifn de trabajo.

8.8. Complemento personal.-Que conserva la misma entidad gue
en Convenios ariteriores.

8.9. Plus de Compensacidn de Jornada Partida.- El persocnal
que efeéctue jofnada partida percibird una compensacién de 1.500
pasetas por dla efectivce de trabajo. -

8,10. Gratificacién de Septiembre.- En el mes de Septiembre
se abonarf a cada trabajador 5,12 .dias de los sjgquientes
conceptos retributives:-Salario Base, Plus Convenio, Complemento
Personal y Plus Valoracidén, Antigiledad y Plus Valoracidn.

Art. 9. complementas por cantidad de trabajo.
9.1. Horas extraordinarias.

9.1.1. Se establece como principio general que los
trabajadores habrédn de desarrcllar su maxima capacidad vy
conecimientos profesionales para conseguir el Sptimo rendimiento
durante la jornada eordinaria de trabajo. Por tante, los
trabajadores Ro podrén realizar horas extraordinarias, ni la
Empresa las solicitarid salvo en los casos siguientes que se
consideran de inexcusable cumplimiento:

- Siniestros, accidentes y averias que originen parada
o riesgo grave de parada, asl cofio cualguier otra
incidencia que reduzca o ponga en riesgo inminente de
reduccidén la seguridad del personal o la produccién.

- Actividades de puesta en marcha.

- Mhctividades sn ocasién de la carga o descarga
obligada de instalaciones en horas nocturnas.

- gompletar o iniciar servicios cuya parada o
suspensidn cause grave perjuicie.

~ Atender necesidades de trabaje urgentes, cuya
realizaciédn sea vital para la buena marcha de 1la
sociedad y gue vengan producidas por pedides o
periodos punta de produccion.

- S5i durante el perfcdo oficial de vacaciones las
necesidades de la produccién, entrega a clientes,
necesidades de facturacién, etc, lo reguiere, se
acordard entre los Representantes de los Trabajadores
y la Direccidn los puestes de trabajo y nimerc minimo
de personas (bajo criteric de voluntariedad) que son
necesarios para resolver ésta dificultad.

9,1.2. Lus valores de las horas extraordinarias son las
que figuran en las Tablas del Anexo IX.

9.1.3. En los supuestos de realizacidn de horas
extraordinarias, el trabajador podrd cptar entre su abono en
metdlico, de acuerdo con lo indicado en el apartado 9.1.2. de
este articulade, o su compensacién con descanso siempre que ello
no origina nuevas horas extraordinarias, no deile los equipos de
trabajo en menos del 50 por 100 de sus dotaciones normales y se
tome la compensacién no més tarde de los trescientos sesenta dias
naturales sigulentes ‘a la terminacién de la realizacién de las
mismas. Para ello el trabajador comunicard a la‘Empresa la .fecha
del descanso, con 7 dias de antelacién. A los efectos de
determinar el computo de los referidos descansos, se establece
la siguiente tabla de equivalencias:

- Por cada hora extraordinaria diurna: noventa minutos
de descanso.

- Por cada hora extracrdinaria nogturna: ciento cinco
minutes de descanso.

- Por cada hora extraordinaria en dominge o festivo:
ciento veinte minutous de descanso.

- Por cada hora extraordinaria en sdbado: ciente cinco
munutcs de descanso.
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9.1.4. En todo caso, para la realizaciSn de horas
axtramrdinanas por eparte. del personal, se precisa la
autorizacidén de los Jefes de las instalacicnes, servicios,
secciones © dependencias correspondientes, as{ como para la
compensacién de - las horas extraordinarias com descanso. E£n
cualquier caso, sSe comunicara previamente al Comité.

9.1.5%. Se estaplece £l deseo de reducir las horas
extraordinarias de tal forma gue se puedan ir estudiando mejoras
de realizacién para que ésta reduccidn no afecte a la produccx.én
de la empresa.

Art. 10, Dieta de viaje, dJ.eta da almuerzo o cena y gascos
de locomocidn.

-

10.1, Dietas de viaje:

El personal que, en comisién de servicio previamente
autorizada, se desplace de la localidad donde tiene establecida
su residencia con carfcter fijo a cualquier punto del territorio,
" tendré derecho a percibir las siguientes dietas :

ANO 1992 ANO 1993
- MEDIA DIETA ..... 3.300 pts, 3.432 pts.
« DIETA ENTERA .... B8.500 pts. 8.840 pts,

La media dieta se dasglosa en los m.quientes canceptos e
importes:

- ANO 1992 aﬁo 1893
- DESAYUNO covnneaorr- 300 pts. 312 pts.
- AlmUerzo +si.euveas-. 2.000 " 2.080 "
- Dieta de bolsillo .. 1.000 * 1.040 M

La dieta enterz angloba la madia dieta, méé la cena y gastos
de alojamiento, al conllavar el perncctar fuera del domicilio
habitual. ’

Cuando el desplazamiento o viaje no obligue al trabajador
a pernoctar fuera de su residencia, pero impligue el gue tenga
gue cenar, percibir&, en su caso, ademids de la media dieta, o
cchteptos gue correspondan, la cantidad de 1.466 pts. por el
concepto de "dieta de cena®™ durante 1992 y de 1.525 pts. durante
1993 .

No se podrd aplicar la férmula alternativa de presentar
gastos, que gqueda derogada, salvo para los tasos en que los
compromisos de -Empresa aconsejen la realizacidn de gastos
ocasionados por personas ajenas a la plantilla, es decir, para
los compremisos de representacién,

El personal que en comisién de servicio, previamente
autorizado, se desplace de la localidad donde tenga su domicilio
hakitual a cualquier pais extranjero, presentard a la Empresa los
gastos ocasionados en hotel, asi como desayuno, comida ¥ cena de
los dias transcurridos en el extranjero. Ademds de dichos gastos
tendra derecho a una "djieta de bolsillo" de 1.390 pts diarias
durante 1992 y de 1446 durante 1993,

10.2. Dieta de almuerzo o cena por prolongacién de jornada.-
El personal gue por razones del servicio no pueda regresar al
centro de trabajo © a su domicilio para efectuar el almuerzo o
cena, percibir una dieta de 1.356 pesatas durante 1992 y de 1410
durante 1993. Esta dieta serd .incompatible con la percepcién de
1a dieta de viaje por comisibdn de servicio.

10.3. Gastos de locomocidn..

10.3.1. El personal que en corisitn de servicio
previamente autorizado, se desplace de la localidad donde tiene
establecida ey residencia habituwal, tendr§ derechoe a utilizar
coms medic de locomocién el ferrocarril, o &l avién en clase
turista.

10.3.2. En el caso da que el Lntarasado se desplace en
vehlculo propio, tendr& derecho a gue se le aplique la tarifa por
kilémetro recorrido que se indica a continuaciodn: :

afio 1992 afio 1993

- Motocicletas, cualquiera gue sea su potencia.l2,56 13,06 pts
- Vehiculeos de hasta 7,99 CV ......css000s0ase 20515 20,95 pts
- Vehiculos de 8 a 10,99 CV .....c.vveansvssss 23,53 24,47 pts
- Vehiculos de 11 CV en adelante .....v...vv.s 27,96 29 07 pts

Por cada plaza ocupada, ademas del conductor, se
abonard el suplemento de 1,52 pesetas por kildometro durante 1992
¥y de 1,58 durante 1993, cualguiera gue sea la potencia dal
vehiculo. .

Dada la necesidad de una politica restrictiva de gastos, se
evitard al méximo la utilizacidén del -vehiculo prepic en los
viajes de una sola persona desde el centro de Vicidlvaro al de
Medina del Campo, utilizandose en tal caso el ferrocarril, y
taxis desde domicilio a estacién y de ésta al centro de trabajo.

Art. 11. Plus compensatorio de transporte.-Para subvencionar
los gastos originados por el transporte, sa establece, un plus
compensatoric de transporte . Dicho plus serd satisfecho
tinicamente por dia efectivo de trabajo en jornmada normal, por
cuanto en su consideracidn nunca dejarsd de ser colpensatorlo de
gastos de desplazamiento © viaje hacia el -jerci.cio de 1la
actividad laboral.

Para el centro de trabajo de Medina del Campo se establecen
los valores de este Plus en las Tablas del Anexo X.

En el centro de trabajo de Vicélvaro conservari la misma
entidad que en Convenios anteriores, teniendo solamente deracho
a la percepcién del mismo el personal que lo viniera cobrando.

Art. 12, Norma genaral sobre  retribuclones.-Las
retribuciones figuradas en el presente Convenio son brutas y, en
consecuencia, tanto las cargas fiscales ¢omo la Sequridad social
a c;.lenta del traba)ador ser&n por el mismo y descontadas de la
ndémina.

CAPITULO IV

Organizacién dal trabaje
'Art. 13. Organizacién del trabajo.

13.1. La arqanuacxbn del trabajo es facultad de 1la
pireccién de 1la Empresid; quien para ello .actuaris con 1la
colaboracién de los Representantes de los Trabajadores.

13.2. La Direccién de la Empresa, dantro del marce de la
crganizacidn del trabajo, prestaré especial atencién a mejorar
las condiciones ambientales de trabajo en todas agquellas
instalaciones en que é&ste se desarrolle en circunstancias

. molestas, aplicando para ello, bajo el asesoramjento de los

Gabinetes Técnicos Provinciales y de los Vigilantes y Comités
de Seguridad e Higiene, cuantas experiencias y avances técnicos
existan en la materia al objeto de conseguir que e)l desarrollc
de las labores se realice en las mejores condiciones posibles de
seguridad higiene Y comodidad para los trabajadores.

CAPITULO V

Clasificacién del psrsonal

Art. 14. El personal fl]o de plantllla de la Empresa quedard
clasificade dentro de los grupos profesicnales, subgrupos,
categorias, niveles y cargos.gue se indican a contlnuaclén.

Delineante de 1

‘TENIC. TITULADOS Asim. a Ol de 2
Ingeniero Delineante de 2* A | Auxiliar
Licenciado Delineante de 20
Perito Calcador ’
ATS PERSONAL SUBALT
Graduadoe Sociat TECNIC. INFORMAT. | Listercs

Téc. Sistemas Almacenere |

- TECNIC. LABORATC. _| Analista Sistemas Chéfer Turismo
Jefe Seccidn - | Anatista Program. Chaler Camidn
Anglista de 1" A Programador Basculero
Analista de 1* Cperador Guarda Jurade
Analista de 2* A Grabador Vigilante -
Analista de 27 . Portero
. Auxliar TECNICOS TALLER Ordenanza’

Jele de Taller Depte. Pral. Econ.
'I‘Ecmcos ORGANIZ. | Maestro de Taller Dpte. Aux. Econ.
Jefe Contramaestre Telefonista
Jefe de 2.' ‘| Encargado A Limpiadora
Oficial de 17 A Encargado B
Oficial de 1.2 Encargado C PROFESION. OFICIO
Oficlal de 20 A Capataz Oficial de 1
Oficial de 2» - Oficial de 2°
Auxiliar PERSONAL ADMTYO. | Oficial de 3°

Jele de |
TECHICOS OFICINA [ Jele de 2° PERSONAL OBRERQ
Jele Técnic. de 1* | Oficial de 1* A Especialists
Jefe Técnde. de 2 Oficial de L.* Pedn
Delineante Proyec. | Oficipl de 2% A Mozo
Delineante de 1.* A Oficigd de 2.
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CAPITULO VI . 59 calificacién.-En la convocatoria se‘fijardn los valores
de cada prueba. La puntuacidn mdxima sera de 100 y la minima un
- 50 por 100,
. id isign d t , L. )

Valoracién y provisiGn de vacantes Se considerard condicién excluyente el obtener 0 puntos en

cualquiera de las pruebas.

Art.

15. Valoracién de puestos de trabajo.

15.1. Valoracién de puestos de trabajo. La valoracidn de los
puestos de trabajo se efectuarad de conformidad con la norma de
régimen interior.

15.2. Provision de vacantes.
- .
.12 cuande se produzca una vacante se procederd a su
provisién con personal de la Empresa, de acuerdo con la siguiente

- forma:

a) Personal gque esté disponikble y no tenga puesto
asignado definitive en el Organigrama de la Empresa.
{Este puntole plantea la Direccién para garantizar la
prioridad de retorno a sus puestos para el perscnal
que por razones de uniones temperales o asociaciones,
montajes, etc., se terminard sy trabajo - en éstas).

b) La proemocién de un puesto de mande de taller u oficina
a otro de superior categoria, o dentro del mismo
puesto a otra categoria superior, se realizard por
libre designacién de la Empresa entre los candidatos
existentes. .

Los puestos de trabajo de caracterigticas especialgs,
de confianza, discrecidn u otras exigencias, también
se cubriran pecr libre desginacid de la Empresa.

c} La promocion hasta encargados de Taller o categeria
similar en oficinas, se harédn por concurso oposicidn.

5i ﬁna vez aplicados los anteriores criterios no se
hubiese cubierto la vacante, ésta podrd ser ocupada
por personal ajenc a la Empresa.

d).

22 Convocatoria.-El -anuncio de convocatoria para la
provisién de vacantes, fijard los requisitos que deben o pueden
ser tenidos en cuenta para la plaza en cuestidn, con indicacién
del preocedimiento gue se vaya a seguir en cada caso.

En cada convocatoria se determinaréd el programa con sujecién
al cual se realizardn los ejercicios teéricos, asi como los
practicos si fueran necesarios y las materias comprendidas en los
MiSmos .

El hecho de participar en las pruebas contenidas en ias
convecatorias de un concurso o prueba de aptitud implica la
aceptacidn prevxa de todas y cada una de las bases por .las que
se rige la misma.

Desde el anuncio de la convocatoria hasta la celebracién de
los exdmenes deberd transcurrir un minimo de 15 dias.

+

Los resultados finales de las distintas pruebas se darén a
conocer en un plazo méximo de 15 dias, a contar desde la fecha
del examen.

3% Prueba de aptitud.-Se establecen los siguientes tipos de
pruebas:

- CULTURALES

- ESPECIFICAS
- PSICOTECNICAS
- PRACTICAS

En todas las vacantes el minimo de pruebas a realizar serd.

una, siendo ésta la que la Empresa crea conveniente en funcién
del puesto de trabajo.

En convocatorias sucesivas y siempre que el puesto sea de
las mismas caracteristicas, se tendrdn en cuenta las pruebas
realizadas anteriormente.

1
49 clasificacién y revision de las pruebas.-Corregidas y
‘puntuadas las distintas pruebas, cobtendrd la plaza o plazas los
concursantes de mayor puntuacidn.

La Comisién Técnica podrd comprobar los distintos ex&menes

asi como las puntuaciones de los mismos. Toda la documentacién

. guedard en peder del Departamento de Personal y a disposicién del
Comité.

‘6% Vacantes.-Podrin concursar todos
cualgquiera que sea su grupo o categoria,
minima en su puesto de trabajo de un afio.

los trabajadores
con una antigliedad

Se corregirdn los examenes y en casc de empate eh puntuacidn
se procederd a la adjudicacidén de la plaza por el orden
siguiente:

t

le Personal de .ia seccidén a la que pertenece la vacante,
con preferencia el de mayor antigiledad en la Empresa.

20 Personal del mismoe grupe gque la vacante, el de mayor
antigliedad en la Empresa.

3e Personal de grupo distinto al de la vacantg, el de

mayor antngedad en la Empresa.

7% Confirmacién de la categoria.-Cuando el personal concurse
a un puesto de superior categoria y obtenga la plaza, debera
superar el periodo de prueba correspondxente a su categoria,
transcurrido el cual consolidard la misma.

89 Contratacién del exterior.-lLas plaza convocadas ¥y no
cubiertas con personal de la Ewmpresa, serdn cubiertas  con
personal ajeno a la misma, exigiéndose cuantas condicicnes,
pruebas y exdmenes se consideren oportunos para garantizar gue
las personas asi adm1t1das, tengan, al menos, igual nivel
prefesional, que el exigido al perscnal de la Empresa.

Al declararse desierto un concurso se informari este extremo

al personal mediante anuncio, con objeto de que puedan
presentarse los fam111ares de los trabajadores a la pruebas de
seleccién junte cen ofros candidatos.

9¢ Concurso de trabajadores eon categoria superior a la de
la plaza convocada.

1% En caso de ¢oncursar a una vacante, trabajaderes cen
categoria o retribucidn superior a la que corresponda
la plaza convocada, se scmeterd a estudie antre
Direccidén Comisién Técnlca quienes decidiré&n sobre la
participacién o no de ese personal en el concurso de
la vacante,

20 Si se acepta la participacién del personal con
categorla o retribucién superior a la plaza convocada,
y si superadas las pruebas que en cada case se exijan
la plaza es conseguida por alguno de estos
trabajadores se procederi come sigue:

- Al trabajador se le asignard la categorla ¥ grupo
préfesional gque correspenda a la’ vacante
convocada, " :

- Los diversos conceptos retributivos seran les
fijadoas en ®l convenio de empresa ‘a la plaza a
ocupar.

- La diferencia anual de retribucidn entre una ¥ otra
categoria serd repartida entre los meses naturales del
afic (12) Yy se abonarid al trabajador bajo el concepto
de “"compensacién™.

- Dicha compensacién tendrd el caracter de "absorvible"
y su absorcién se efectuard de los futuros ascensas del *
trabajador.

CAPITULO VII

Traslados, desplazamientos y cambios da puesto de trahajo

Art. 16. Traslados y desplazamientos.

_ Cambios de puesto.
Trabajos de distinta categoria.
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16.1. Los traslados gque impliqueh para el trabajador una
variacidén de su reSLdenc1a habitual, podrén realizarse:

a) A solicitud del .interesado.
b} Por mituo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

c) Por necesidades del servicio, ¢onforme a la legislacién
vigente.

En los trasiados a solicitud del interesado y en los
establecidos por mituc acuerdo, se estard a lo que ambas partes
convengan por escrito.

16.2. Los traslados por necesidades del servicio deherdn ser
auteorizados por la Autoridad Laboral competente, de acuerda con
le establecido en la legislacién vigente.

16.3. Por razones técnicas, organizativas o -productivas o
bien por las especiales circunstancias exigidas por la
contratacién, la Empresa podr& desplazar a sy personal en las
condiciones establecidas por la legislacién vigente, previa
negociacién con el Com:té de Enpresa.

16.4. Empresa y traba]adores conscxentes de la situacidn que
atraviesa la compaﬁia Y la crisis general latente en el pais, y
a fin de consequir de una mejora general de la eficacia del
Sistema productive, acuerdan mantener y asumir la MOVILIDAD en
la plantilla dentro de cada centro de trabajo, de acuerdao con las
necesidades de produccidn en cada momento, respetando, en todo
caso, los derechos y categorias de los operarios afectados en la
realizacién temporal de los trabajos gue se les encomienden,
procuréndose la rotacidn de los trabajadores disponibles para
atender las necesidades de movilidad de puestos de trabajo de
acuerdo con las necesidades de produccién de cada seccién y
siempre a juicie de los-responsables de la misma.

16.5. Trabajos de superior categoria.-Cuendo por necesidades
de la Empresa se le encomendase a un trabajador durante mis de
cuatro dias en forma continuada funciones correspondientes a
superior categorla a la gue tiene asignada, el trabajador tendri
derecho a percibir la diferencia de salarioc existente entre ambas
desde el primer dia en gue comenzé a realizar estas funciones.

Transcurridos tres meses ininterrumpidés se estimari creada
la vacante, en cuyo caso, si le corresponde el ascenso al
trabajador que venia ocupando dicha plaza, se considerari
conselidado en 12 misma a tedos leos efectos, desde el dia en que
empezd a realizar esos trabajos. Caso de no corresponderle el
ascenso, la vacante se cubrird segdn e) Capitulo.VI del presente
Convenio. -

Lo anteriormenta establecido no serd aplicable a los casos
de sustitucién por servicio militar o servicier sobial
sustitutorio, enfermedad o accidente de trabaje, permiso u
ocupaci&n de cargos oficiales gque no produzcan excedencia
forzosa, pués en estos casos la sustitucién comprenderi todo el
tiempe gue duren las circunstancias que lc hayan motivado, si
bien el trabajader gue desempefie estas funciones percxbxra la
retribucién correspondiente a las mismas.

La creacién de la vacante y su cohertura en el tiempo y
forma a gque se, refieren ‘los pirrafos 29 y 39 dal presente
articulo, es obligacién ineludible de la Empresa de llevarla a
efecto,. aun cuando no medjie reclamacisn del trabajador.

I
16.6. Trabajos de categoria inferior.-5i la Empresa, por
necesidades del servicio, encomendase a un preductor trabajos de
categoria inferior a la suya, siempre que ello no vaya en
menocscabo de su formacién profesional, el trabajador vendrs
obligado a realizarles, ‘conservando. todos 1os derechos
correspondientes a su categoria. '

Cuarido se encomendase tales funciones por un plazo superior
a un mes, o por tiempo inferior cuando, conjuntamente, hubiese
permanecido en dicha situacién durante més de un mes, en los seis
meses anteriores, serd necesaria la comunicacién a los
Representahtes de los trabajadores, en la que constaré la causa
justificativa de tal actuacidn.

S5i el orlgen de ‘la realizacién de tareas. de categoria

inferlor a la asignada estuviese en la propia selicitud del
trabajador interesado, percibiré las retribucicnes
corraspondientas a las funciones realmente desempefladas, sin
perjuicio de los derechos de caracter persohal del trabajador.

Ll

+

Jueves 11 febrero 1993 _ . 4133

CAPITULO VIO )

Asistencia gocial

-

Art. 17. Formacién del personal.-Se considera un. deber
primordial  atender a la formacidén y perfeccionamiento del
personal, con la doble finalidad siguiente:

- Obtener unha formacidn profesional mediante la consecucién
y mantenimiento de unos recursos humanos perfectamente
adaptados a los diferentes puestes de traba)o, con vistas
a conseguir una mayor eficiencia. .

- Obtener una formacidén humana mediante la creacién de unas
expactativas de autorrealizacién y cauces para legrarlas
dentro de la Empresa, con el fin de conseguir una mayor
pronocién del nivel personal, cultural y social de los
trabajaderes.

El persconal debe admitir la aceptacién de un esfuerzo
intelectual ¥y un continuo perfeccionamientoc en el trabajo para
hacer posible su formacidn integral, asi como el ideal de
promocién gue constituye un anhelo y una necesidad.

Las acciones de formacién que se emprenderin podrén ser las
siguientes: .

- Cursol de reconversidén: en ellos se pretende formar a los
asistentes adultos en diferente especialldad o oficio del gue
tienen.

- Curseos de perfeccionamiento: proporcionar al ccupante de
un puesto de trabajo formacién tedrica, prictica o ambas con el
objeto de conseguir mayor eficacia en su especialidad u oficio.

- Cursos de premocién: proporéionar a los asistentes
fornmacion teSrica, préctica o ambas para gue puedan superar las

' pruebas reglamentar1a5 de promocitn a hiveles superiores.

- Cursos de seminarios de formacidn humana: proporcionar a
los asistentes la oportunidad de desarrollar y equilibrar su
personalidad con objeto inmediato de mejorar el clima general de
las relaciones interpersonales en la empresa.

Las t&chicas de formacién a plicar seré&n ias de formacién
integrada por personal propio o en colaboracién con el INEM o
personal ajeno a la empresa. La formacién peodrd desarrollarse
fuera de la empresa, mediante la asistencia a cursos o seminarios
impartidos per entlidades de garantia probada.

Para cuanto se refiere al estudio, promocitn, desarrollo
y vigilancia de la formacién del personal de la empresa existira
en cada centro de trabajo una comisién paritaria. Esta comisidn
serd . la encargada de elaborar un programa de los cursos a
realizar. : . .

La enpresj destinari a la formacidn del personal durante
la vigencia del presente convenio, el 0,50 % de la masa salarial
abonada en el afo inmediato anterior.

_Art. 18. Obras sociales.-Para Becas, Biblioteca y Economato
no se establecen subvenciones. Se atenderdn estos servicios para
consegquir la mayor calidad y eficacia, y se vigilard su
funcionamiaento.

La carencia de comedor se fija para cada trabéjador en la
cantidad de 20.000 anuales pagaderas junto con la némina del mes

. de Agosto.

Polideportivo. La subvencidn para gastos de explotacién de
la agrupacién deportiva se fija en la cantidad 2.446.268 pesetas.

Art. 19. Segurc de vida.- Para 1993 la cobertura éel_saguro_
de vida de todos los trabajadores de la Empraesa suscrito con
MUSINI, queda establecida en 1.750.000 pesetas.

Art. 20 Premic de vinculacién.-Tiene por ob;eto recompensar
el tlempo y la continuidad en el servicio prestade a la Ewpresa.

Adquieren-derecho a es#e premic, por una sola vez, todos los
trabajadores en plantilla, cualquiera que sea su categorla
profesional, gue hayan prestads servicio en la Empresa durante

un periode activo de 25 afios. -

Tendrd Consideracidn de periodo activo toda ausencia
temporal derivada de enfermedad, actidente y servicio militar o
servicio militar sustitutorioc. El resto de ausencias no tendrd
consideracién de perfodo activo, pero el periodo trabajo
anteriormente a la ausencia podrd sumarse a un pericdo de trabajo
posteriormente en la Empresa.

Este premio consta de un obsequxo conmemorativo y 55.915
pesetas.
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Este premio se entregars durante el mes de Diciembre a tedos
los trabajadores que en ese afio hayan cumplido 25 afios de
gervicio active en la enmpresa.

Art 21.- Compensacién por enfermedad y accidente laboral
¥ neo laberal.-En todos los casos de Incapacidad Laboral
Transiteoria, ya sean derivadcs de enfermedad comin ¢ accidente,
la Empresa abeonar8 al trabajader hasta completar el 100 por 100
de la diferencia existente entre el importe de la prestacién que
la otorgue la seguridad social y la retribucién que percibiera
por los conceptos de salario base, plus convenio, complemento
personal, plus valoracitn, antigiiedad y prima media de produccidn
da los tres Gltimos meses.

A los efectos indicados, la Empresa podrd comprobar la
existencia, causa y duracién de la enfermedad o lesién, incluso
mediante visita de inspeccisn en el domicilio del preductor. Si
de la informacién o inspeccién gue se practique resultard
comprobada simulacién o que el trabajador no se encuentra
inpedido para el cumplimiento de sus deberes laborales, perderd
el derecho al expresado beneficio cen develucidn en su caso del
complemento percibide, pasandose la correspondiente informacién
a la Inspeccifn de Servicios Sanitarios de la Sequridad Social.

CAPITULO IX

Saguridad e Higlane

ACt. 2%. Seguridad e Higiene,

22.1. Los trabajadores, en la prestaciton de sus servicios,
tendrin derecho a una proteccién eficaz &n materia de segquridad
e higiene, estando obligados 3 observar las medidas legales y
reglamentarias en esta materia.

22.2. En la inspeccitn y control de dichas medidas gue sean
de observancia obligada por el enmpresaric, los trabajadores
participardn a través de los Vigilantes y de los Comités de
Seguridad e Higiene en el trabaje.

22.3. Serén funciones de dichos Vigilantes y Comités las de
promover en el' senc de la Empresa o centro de trabajo la
observancia de las disposiciones vigentes en materia de Seguridad

e Higiene en el trabajo, asi como las de estudiar y proponer las

medidas que estimen cportunas en orden a la prevencidn de riesqoes
profesionales y cuantas otras le sean encomendadas para la debida
proteccitn de la vida, integridad fisica, salud y hienestar de
los trakajaderes.

22.4. En su caso los Comités tendrén cemposicién paritaria
con igual nimerc de miembros designados por la Empresa y por los
Representantes de los Trabajadores.

La relacién nominal de los Vigilantes y de los compcnentes
del Comité de Seguridad e Higlene ser& comunicada a la Inspeccién
Provincial de Trabajo dentro de los quice dias siguientes al de
su constitucién. En igual plaze se comunicardn las variaciones
que se produzcan en el senc del mismo,

22.5. La Empresa esti obligada a facilitar una formacidn
prdctica y adecuada en materia de seguridad e higiene a los
trabajadores que contrate, o cuando cambien de puesto de trabajo
tengan gue aplicar una técnica gque pueda ocasionar riesgos graves
para el preopio trabajador, ya sea con servicios propios, ya sea
con la intervencidén de los servicios oficiales correspondientes.
Los trabajadores estAn cbligados a sequir dichas ensefanzas vy a
realizar las pré&cticas cuahdo se celebren dentro de la jornada
de trabajo, . .

22.6. Se consideran como objetivos para estudic por los
Vigilantes y Conités de Seguridad e Higiene del Trabajo las
sigujentes materias:

- Riesgo higiénico.

- Enfermedades profesionales, ’

- Seleccidn de criterios para las valoracicnes ambientales.

- Centrol bioldgico de la exposicidn.

.=~ Ruido industrial.

- Vibraciones.

- Etres térmico.

~ Temperaturas extremas.

= Iluminacién en los puestos de trabajo.

~ Exposicién a radiaciones ionizantes,

- Exposicién a agentes flsicos. Radiaciones no ionizantes.

~ Riesgos bioclbgicoes.

- Riesgo pulvigeno.

- Riesgos por contacto con metales.

~ Ventilacidn en locales de trabajo.

- Equipos de protecciédn personal.

- Asistencia médica en los centros de trabajo.
- Limpieza en los centros de trabajo. ) )
- Dedicar especial atencidn a las pantallas informiticas.

22.7. Se efectuari reconocimiento médice anual a todaos los
trabajadores de todos leos centros de trabajo, y de menor
periodicidad en puestos concretos, procurande conseguir por parte
de la empresx que el organismo que realice los citados
recenocimientos, consiga el mayor nivel de fiabilidad posible,
comunicande las gesticnes realizadas al Comité de Representantes.
El mencionado reconocimiento tendrd cardcter obligatorio,

CAPITULO X

Accidédn Sindical en la Empresa

Art." 23. Representacién y ejercicio de los derechos
sindicales de los trabajadores.-En orden a instrumentar unas
relaciones laborales basadas en el respete métuo y tendente a
facilitar las resoluciones de cuantos conflictos y problemas
suscite la dindmica socic laboral, ambas partes consideran como
interlocutores validos a:

a) Los Comités de Empresa y/o Delegados de Personal de cada
centro de trabajo.

k) Las Seccicnes Sindicales.

Art. 24 De los Comités de Empresa de centro de trabajo y
Delegados de Personal. .

24.1. Los mienbros de los Comités de Empresa de centro de
trabajo y/o los Delegados de Personal serdn elegidos y revocados
por los trabajadores de acuerdo con las disposiciones vigentes
sobre la materia. )

24.2. Los Comités de Empresa y/o los Delegados de Personal
tendrén las funciones de representacidn, informacidn, vigilancia,
participacién y colaboracién que determina el Estatuto de los
Trabajadores, y en especial serdn informados y oidos previamente
en caso de sanciones graves y despidos.

?4.3. Los Representantes de los Trabajadores observarén
sigilo profesional en tedas aguellas materias en que por su
naturaleza asi lo imponga la legislacién vigente, aun después de
dejar de ejercer sus fynciones de representacidén y, en especial,
en todas aguellas materias scbre las gque la Direccién sefale
expresamente e¢l cardcter reservado.

24.4. Los Represenant®s de los Trabkajadores dispondrin de
un crédito horario retribuido de 30 horas mensuales.

24.3%, Los Representantes de los Trabajadcres informarin a
1a Jefatura de Administraciém de Personal de todas las horas de
reunidén.

Art. 25 Comité Intercentros.-Se crea un comité ;ntercentros
con un maximo de cuatro miembros gque ‘serdn designados por
eleccidén de entre los Representantes de los Trabajadores.

Dicho Comité Intercentros tendrd como funcidn abordar y, en
su caso, efectuar propuestas escritas sobre la problemética
general de la Empresa que afecte a todos los centres de trabajo,
considerdndose gque los demds asuntos son de la abscgluta
competencia de los Comités de lqs Representantes de 1los
Trabajadores de cada centro de trabajo.

Art. 26 De los Sindicatos.-Considerando ambas partes a los
sindicatos debidamente implantades como elementos béslcos Yy
consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre trabajadores y UDireccidn, se hace constar
expresamente lo siguiente:

a) La Enpresa respetard el derecho de todos 1los
trabajadores a sindicarse libremente.

b} No se someter&, en ningin caso, el emplec de un
trabajador a condicién alguma -cOn respecto a su
" sindicato.

cy No se perjudicard a ningidn trabkajador, en .fo;ma
alguna, por la .indicada causa de su afiliacidn
sindical.

Art. 27. Delegados Sindicales.-En la Empresa cuando los
«.8indicatos o Centrales posean en la misma una afiliacitn superier
.al 10 por 100 de la plantilla, la representacitn del Sindicato

o Central sers ostentada por un Delegade. En cualquier caso, ¥y
prescindiendo del porcentaje arriba: indicado, en la Empresa
quedan reconocidas las centrales U.G.T. y CC.Q0.
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El Sindicato o Central gue alegue poseer derecho de hallbrse
representade en la-Empresa, deberd acreditario ante la Direccién
da Relaciones Laborales, de modo fehaciente, reconociéndosele
acto  seguido al Deleqado su condicién de representante del
Sindicato o Central a todos los. efectos. El Deleqgado Sindical
‘deberd ser trabajador en activo, siendo designado de dcuerds. con
los Estatutos de la Central ¢ Sindicato al gue represente.

Les Delegados Sindicales podrdn ceder total o parcialmente
la utilizacidén del crédito horarioc que se les reconoce en favor
de 3 miembros de sus Seccidn Sindical. En ningin case el crédito
horario dispuesto por el Delegado y los niembros de la Seccién

de cada sindicato podr& rebasar 10 horas mensuales.
‘ -

Art. 28 Funciones de los Delegados Sindicales.-Saran las
siguientes:

10 Representar y defender los intereses de su Sindicato
y de sus afiliados en la Empresa, sirviendo de
instrumento de comunicacién entre su Central $indical
© Sindicato y la Direccitn de la Empresa,

2%  Asjistir a las reunivnes del Comité de Empresa de
Srganos en materia de seguridad e higiene con voz pero
sin voto.

je Tendrén acceso a la misma informacién y documentacién
gue la Fmpresa deba poner a disposicisn del Comité y/o
Delegados de Perscnal, estando cobligades. a guardar
sigilo profesional en las materias en que legalmente
proceda,c asi lo indique la Direccién de la Empresa.’

42 Poseer&n las mismas garantias ¥y derechos gque las
establecidas legalmente por los miembros del Comité& o
Delegades de personal, para ‘el supuesto de gque no
formen parte de aquellos.

52 Serén informados y oidos, con caricter previo:

- Acerca de los despidos y sanciones que afecten a
los afiliados Sindicales.

- En materia de reestructuraciém de plantilla,
regulaciones de emplec, traslado de trabajadores
cuando revista cardcter colective, o del centro
de trabajo en general, y, sobre todo proyecto u
opcitn empresarial que afecté sustancialmentesa
los intereses de los trabajadores.

- . Implantacién o revisién de sistema de trabajo y
cualquiera de sus peosibles consecuencias.

6% Recaudar cuctas de sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de la Empresa.

7%  En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustarén su conducta a la
normatlva legal vigente.

Art. 29. Cuota sindical.- a requeriniento de los
trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos, la Ewmpresa
descontard en némina el importe de la cueta sindical
correspondiente, abonando la misma en la cuenta corriente o

libreta de aharros gua el Sindicato indigue.
Art. 30. Derecho a reunién.

30.1. Como criterio de cardcter general, se establece la
obligatoriedad para todos les O&rganos representativos de
comunicar a la Pireccidn de la empresa, con antelacién suficiente
Y de acuerde con la legislacidn wvigente, la celebracién de
reuniones.

30.2. Las asambleas se realizardn habitualmente fuera de las
horas de trabajo. Sa podran realizar dentro de las horas de
trabajo, previa peticién de autorizacisn a la Direccidn. En ambos
casos la convocateoria, con la indicacién del orden del dia, se
comunicard a la Direccién con suficiente antelacién si se desea
utilizar el centro de trabajo como local de reunién.

| .

La validez ante Direccidn de los acuerdos tomados en
asanblea, gue afecten al conjunto de los trabajadores, redqueria
el voto favorable, personal y secretoc de un nimerg de
trabajadores equivalente a la mitad m&s uno de la Empresa o
centro de trabajc, o, en su casc, dé las dos terceras.partez de
los asistentes a la asamblea.

Previa autorjzacién de la Direccién, podrdn participar en
las asambleas miembros ajenos a la Empresa.

30.3. Se reconoce el derecho de informacidn, ejercitable
mediante comunicados en los correspondientes tablones de
anuncias,

gque la Empresa facilitars a tal fin. No se realizarén

informaciones personales durante la jornada normal de trabajo.
Para toda informacién que los Representantes de los Trabajadores
hayan de.dar a los mismos o que por estos sea solicitada sobre
temas ajencs a la vida laboral de la Empresa, se utilizard el
local social, fuera de horas de trabajo del trabajador o
trabajadores consultantes.

Art. 31. Ejercicio de dereéhos.-Se reconoce la Ley Orgénica
11/85 de libertad sindical, asi como el acuerdo de participacisn
sindj.cal en las empresas pubhcas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Cléusula de salvaguarda econbmica y social.

S5e establece una clatsula de garantia de tal forma que 'las
retribucicnes salariales del . presente Convenio globalmente
consideradas en’ su conjunto nunca podridn ser inferiores al
Convenio Pronvicial del Metal gue para cada centro de traba]o
resultase aplicable.

Segunda., Compensacién y Absorcién

be ceontormidad con lo establecido en el artjculo 26.4 del
Estatuto de los Trabajadores, operard la compensacién y absorcién
cuando los salarios realmente abonados en su conjunto y cémputo
anual sean mis favorables para los trabajadores que los fijados
en €1 orden normative o convencional de referencia.

Tercera. Registro del Convenio.
. .

Si en aplicacion del articulo 9Q.5 del vigente Estatuto de
los Trabajadores, la Autoridad Laboral estimase gque el Convenio
conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de
terceros, la Comisién Deliberadora reconsiderard nuevamente el
Convenic a la vista de los criterios que, al respecto, sefiale la
jurisdicidn.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio sustituye a todos los pactados
anteriormente, asi como a cuantas normas de régimen interior
hasta la fecha vigentes en .la Sociedad, tods lo cual queda

derogado. .
ANEXO I
TABLA DE SUELDOS CONVENIO - 1.892
SUELDO PLUS SUELDO.
M BASE CONVENIO CONVENIO
CLAV CATEGORIA MENSUAL  MENSUAL
1.992 1.992 1.992

0 INGENIERG 112.441 £0.110 172.551

1 LICENCIADO 112.441 60.110 172.551

2 PERITO . 107.787 58,435 166.222

3 ATS 106.189 57.763 163.952

4 GRADUADO SOCIAL 107.787 58.435 166.222

5 JEFE DE SECC. LABORATORIO 92.491 52.739 145.230

6 AMNALISTA DE 1*°A* 89.718 51,535 141.253

7 ANALISTA DE 1* 87.010 50.480 137.470

8 ANALISTADE 2* A" 84,909 49.626 134.535

9 ANALISTA DE 2+ . B3.294 . 48.971 132.265
10 AUXILIAR'DE LABORATORIO 81.202 48,065 129.267
11 JEFE DE 1* ORGANIZACION 96.584 54.371 150.955
12 JEFE DE 22 ORGANIZACION 92,362 52.664 145.026
13 TECNICO ORG. DE 1* "aA" 83.718 51,535 141.253
14 TECNICO ORG. DE 1* 87.010 50.460 137.470
15" TECNICO ORG. DE 2* A" 84.909 49.625 134.534
16 TECNICOQ ORG, DE 2* 83.294 48.971 132.265
17 AUXILIAR DE CRGANIZACION 81.202 48.065 129.267
20 JEFE TECNICO DE1* 96,584 54.371 150.855
21 JEFE TECNICQ DE 2* 95.130 51.746 148.876
22 DELINEANTE PROYECTISTA 93.860 53.228 1147.088
23 DELINEANTE DE 1*"A" 85.713 51.535 141.253
24 DELINEANTE DE 1* 87.010 50.460 137.470
25 DELINEANTE DE 2*"a" 84,909 49.625 134.534
26 DELINEANTE DE 2* - 83.294 48.971 132.265
27 CALCADOR 81.202 48.0685 129.267
30 JEFE DE TALLER 98.816 55.283 154.099
31 MAESTRO DE TALLER 93.283 53.478 146.759
32 CONTRAMAESTRE $3.283 53.476 146.759
33 ENCARGADO $0.435 §2.387 142.822
36 CAPATAZ DE ESPECIALISTAS 85.213 50.212 135.426-
40 JEFE DE 1* ADMON 96.584 54.371 150.958
41 JEFE DE 2* ADMON 92.362 52.664 145.026
42 OFICIAL DE 12*A" 89.718 51.538 141.253



Jueves 11 febrero 1993 BOE num. 36

4136
TABLA DE SUELDOS CONVENID - 1.9%2 TABLA DE SUELDQS CONVENIO- - 1,993
SUELDO - PLUS SUELCO
Sgi;ﬁ;o CO’:J‘;IUESI\JIO C?JL:JEVLE%?O . BASE CONVENIO  CONVENIO
cLAv CATEGORIA MENSUAL  MENSUAL CLav CATEGORIA MENSUAL  MENSUAL
1.992 1.992 1.992 1.993 1.993 - 1.993
43 .OFICIAL DE 12 87.010 50 460 137.470 30 JEFE DE TALLER 102.580 57.389 159.969
44 OFICIAL DE 28 "A" 84.909 19.625 134.5%4 31 MAESTRQ DE TALLER 96.836 55.513 152.349
45 OFICIAL DE 2% 83.204 48.971 132.265 32 CONTRAMAESTHE - 96.836 55.513 152.349
46 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 81.202 - 4B.OES 129.267 33 ENCARGADO 93.881 54.382 148.263
49 ASIMILADC A GFICIAL DE 2¢ 81294 48.971 192265 36 CAPATAZ DE ESPECIALISTAS 88.460 52,125 140.585 -
50 LISTERQ 82.256 48.562 130.818 40 JEFE DE 1* ADMON 100.264 " 56.442 156.706
51 ALMACENERO 80,965 48.073 129.038 41 JEFE DE 2* ADMON 95.880 54.671 150.551
52 CHOFER TURISMO 84.099 49.304 133.403 42 OFICIAL DE 1°A® 93.136 53.498 146.634
§3 CHOFER CAMION ~83.611 45.031 132.642 43 OFICIALDE1? 90.325 52.383 142.708
54 BASCULERO 80.52_1 ’ 47.793 128.214 44 QFICIAL DE 2* A" 88.143 £1.518 139.659
85 GUARDA JURADO 80.421 47.793 128.214 45 OFICIAL CE 22 ’ 86.467 50.837 137.304
56 VIGILANTE 80.421 47.793 128.214 46 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 84.295 49.895 134.190
57 PORTERO 80.421 47.793 128.214 49 ASIMILARO A OFICIAL DE 2* 86.467. 50.837 137.304
58 ORDENANZA 80.421 47.793 128.214 50 LISTERQ 85.200 50,412 135.802
59 DEPTE PRINCIPAL DE ECONOM 81.782 48.382 130.164 +51 ALMACENERO . . 84.049 49.905 133.954
60 DEPTE AUXILIAR DE ECONOM. 80.421 47.793 128.214 52 CHQFER TURISMO 87302 51.183 138.485
61 TELEFONISTA : 80.421 47.793 128.214 53 CHOFER CAMION - ‘86.796 50.899 137.695
62 LIMPIADORA 76.780 46.252 123.032 54 BASCULERO R B3.485 " 49.613 133.098
64 TECNICC DE SISTEMAS 96.584 54,371 150,955 55 GUARDA JURADO 82485 45613 133.098
65 AMALISTA DE SISTEMAS 92.362 52.664 . 145.026 56 VIGILANTE B83.485 49.613 133.098
66 ANALISTA PROGRAMADOR 92,362 52.664 145.026 57 PORTERD 83.485 49.613 133.098
67 PROGRAMADOR 89.718 51.535 141,253 58 ORDENANZA 83.485 49.613 133.098
68 QPERADOR 87.010 50.460 137.470 59 DEPTE PRINCIPAL DE ECONOM 84.6897 50.225 135.122
59 GRABADCR 84.909 49.625 134,534 60 DEPTE AUXILIAR DE ECONOM. 83.485 49.613 133.098
70 OFICIAL DE 1* JEFE DE EQUIP 91.919 £2.847 144,766 61 TELEFONLISTA 83,485 49.613 133.098
71 OFICIAL DE 22 JEFE DE EQUIP 90.152 52141 142.293 62 LIMPIADORA 79.705 48,014 127.719
72 QFICIAL DE 3* JEFE CE EQUIP 89.414 51.790 141.204 64 TECNICO DE SISTEMAS 100.264% 56.442 156.706
73 ESPECIALISTA JEFE DE EQUIP 88.917 51.545 140.462 65 ANALISTA DE SISTEMAS 95.880 54.67t 150.551
74 OFICIAL DE 1° = . 84.787 50.041 134.828 66 ANALISTA PROGRAMADOR 95.880 54,671 150.551
75 OFICIAL DE 2¢ B83.096 49,380 132.476 67 PROGRAMADOR 93,136 53.498 146.634
76 OFICIAL DE 3° 82.435 49.077 131.512. €8 OQOPERADOR 80,325 52.383 142.708
77 ESPECIALISTA 81.960 48.836 130.796 69 GRABADOR . 88.143 51.516 139.659
78 PEON ’ 56.033 33.627 89.660 70 OFICIAL DE 1* JEFE DE EQUIP 95.421 - 54.860 150.281
79 ASIMILADRO A OFIC. DE 3* 82.435 49.077 131.512 71 OFICIAL DE 2* JEFE DE EQUIP 93.587 54127 147.714
72" QFICIAL DE 3* JEFE DE EQUIP 92.820 53.763 146.583
92 A.T.S5. (MEDINA) 42,408 52.431 142.840 73 ESPEC:.:\LIST:\ JEFE DE EQUP - 92.305 §3.509 :;::;:
94 LICENCIADO AL 25% " 28.110 15.026 43.138 ™ SF'C"‘L EE - it :':4: 137.523
95 LICENCIADO AL 50% 56.220 30,055 86.275 75 FICIA 2 86.262 51.26 . ]
96 LICENCIADO AL 37.5% 42.165 23,541 64705 76 OFICIAL DE 3° 85.575 50.946 136.521
! T : . 7! ESPECIALISTA 85.083 50.696 135.779
78 PEON 58.168 - 34.908 93.076
79 ASIMILARD A OFIC. DE 3* " 85.575 50.946 136.521
. . 82 A.T.S. (MEDINA) . 95.929 54,428 150.357
TABLA DE SUELDOS CONVENIO - 1.983 94 LICENCIADOQ AL 25% - 29.181 15.599 44.780
95 LICENCIADO AL 50% 68.361 31.199 89.560
SUELDG PLUS SUELDO 96 LICENCIADO AL 37,5% 43.771 23.400 67.171
: BASE CONVENIQ , ‘CONVENIO
CLAV CATEGORIA MENSUAL MENSUAL
1,991 1.993 1.993 'AN.EXO n
TABLA DE INCENTIVOS POR SISTEMA CQNTROLADO
0 INGENIERC 116,725 62,299 179.124
1 LICENCIADO 116.725 62,399 179.128 . .
2 PERITO 111,893 60.661 172.554 ‘A continuacion se reiacionan las tareas o puestos de trabajo. que.ac—tual-
1 ATS ) 110.234 59 964 170.198 mente percibién su incantivo de produccidn por sisterna controlade, senalando-
4 GRADUADO SOCIAL 111,893 60.661 172.554 se los valores de SUPLEMENTC FIJO ¥ VALOR PUNTO asignados a ¢ada caso!
5 JEFE DE SECC, LABQORATOQRIO 96.014 54.748 150.762
'61 :::t:gligg 1: h :g;g: :Z:gg ::ggg‘; SOLDADURA: Companen éste grupo y desarrofian esta tarea operarios con
8 ANALISTA DE 2t A’ '88.143 81517 139.660 categoria de. Oficial de 1%, 2% 3*y especialistas.
9 ANALISTA DE 2+ 86.467 80,837 137.304 .
10 AUXILIAR DE LABORATORIC 84.295 49.895 134.190 Por 13 complejidad qu’e supone la diferenciacion de esta tarea de los traba-
11 JEFE DE 1* ORGANIZACION 100.264 56.442 156.706 jos enfrs una y olras categorias. an sy mercepcion por concepto de incentivo de
12 JEFE DE 22 ORGANIZACION 95.880 54,671 150.551 produccién por sistema de CONTROL. devengarén los mismos valores de Su-
:3 ;:C::gg g:g e 1: a 93.138 §3.498 146.634 plementa Flio y Valor unto sin distncion de categonas profesionales: es decir,
15 TEgNICO ORG: gE ;' At :g?ig gf:?: 1;:;:: todos los trabajos a control en el grupo de SULDADURA se abonaran conlos
16 TECNICC ORG. DE 2* 86.467 50.837 137.304 siguientes valores:
17 AUXILIAR DE ORGANIZACION 84.295 49.895 134,190
20 JEFE TECNICO DE1* 100.264 56.442 156.706 Scidadura CO2
21 JEFE TECNICO DE 2* 98.754 55.794 154,548 Suplernento Fijo ... 17.09 Ptas./bora
22 DELINEANTE PROYECTISTA 97.436 55.256 152.692 VElar PUTLG oo 1,367 Ptas./hara
23 DELINEANTE DE 1* A" 93.136 53.498 146.634 .
24 DELINEANTE DE 1* 90.325 52.383 142.708 f
25 DELINEANTE DE 2% A 88.143 51516 139.659 Soldadura Electrica ,
26 DELINEANTE DE 2* 86.467 50.837 137.304 - Suplementa Fijo ......  17.09  Ptas./bara
27 CALCADOR 84.295 49.895 134.190 Valor PUAO ... 0,808 Ptas.hora
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Laprimac mcentivo de produccion se percibira en funcion de la tarea o
puestd de rahajo que para cada ¢caso se senala, independentemerte de Ja cate-
goria profasional gue ostente el operaric quala realice.

£/ personal a control gue realice rabajos a no control, la duracicn de éstos
trabajos se bonardn a "Valoracicn”. en cantidad equivalente al suplemento fiia

establecido para cada puesto ds trabajo.

TURNICIDAD

Todo el personai que resiice $U frabajo a tumo continuada y rotativo. perci-
bird un incentivo adicional de 5.79 ptas. por hora de presencia,

TABLA DE INCENTIVOS PARA TRAZADORES

*

TABLA DE PUNTUACION

-

Dificuftadl tecnoldgica de la obra
Ritma de trabaije
Calidad obtenida
Responsabiidad, imciatva. etc..

Burtuasion ttal

Maama
Mzama

Maxma

Magraa

Maama

7 puntos
8 punias
8 punios
7 puntos

30 puntos
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En éstos wabajos de soidadira dricamente si por ias condiciones del tra- ANEXO In
bajo se requiere Irabajar en equipo. es deck con ayudants. éstos percibiran A s PV cnre e TR [ 2 O T A A
come incentivo de prodgccidn o &0 por ciento de io:lvalores asign:dos pars TABLA OE iNCENTIVOS POR SISTEMA VALORADO
tas oficiales, dichos valores seran los siguientas: A continuacion se relacionan Jas tareas o puetos de rabajo que actust
- " menite perciben su iNcentive de producsion por sistema valorado: :
Suplemerto Fijo,......... 14,94 Ptas.hora
Valor Punto ... 0,648 Ptas./hora “PUESTD OFICIAL OFICIAL OFIMAl. | MaQUINISTA
DE TRABAID D1 DE DE 2 G ASIMILADO | AVUDANTE
Mecanicos 0331233 032208 0.33a1.93 G3af 53 033 a1 2§__ﬁ
Elecmricistas G33a233 03a2ls 033a1.83 023al53 R RR ]
: . M. Ficep : 0323 258 02322233 04a3a153
TABLA DE INGENTIVOS POR SISTEMA CONTROLADO . Mini-Lap 033az® [6332233 0334153
4icanitas 02332192 0232142 0Xlat 22
Grupo Primero g, Taller 0334233 032s171 0322133 [033a123
ins Protot 0232233 033a153
Corte perfiles Maquinista ins. Recep. 0334233 023a123
Corte Inglete Suplemento Fijo ......... 14,94 Ptas./h, {Soldadores 033az233 [023a19  [033a1,73 _
Achaflanado en Gairu Valor Punto -ceeeanene 0.996 Ptas./h. Parque Elab. 023a1.73 0332143 103%a1.23
Martnéte-Marcado Chapas : Aim M_Prin, 033a1.33 :033a12
Fraguas y Homo Ayudante Condutor Grua 03232143 (0332120
Pargue Elaborados Suplemento Fijo ........ 1458 Ptas/h. Pon Botone- 4
Corte Sierra Disco Valor PUNO ceeniroenreas 0.835 Ptas./h. ra Porticos
Esmerilade Actostera de Elzb . pe-
Chorra de frena troleade.¢n-
= grase. aima-
~én tornill 002 41,42
Grupo Segundo Pont casets
itiles gaby .
Armado repaso galv - -
Corte Sierra Alternatemativa Plantillas 032al1 2
Enderazado Madpinista C pisz Gal 033at33
Graneteado Suplemento Fijo ... 1458 Ptas./h. Sopictes 9322143 035a14d  |C22a1.23
Guilotinas Valor Purto ... 0,876 Ptas./h. Fer. Limp. 033a1.23
Marcado Nimeros L E Baccula 0331173
Pransa de Enderezado Ayudarte J.E. Almacen ) N
Pantograio 14.58 Ptas./h. Tornilios 023a1.70
Macquina Multiple 0,713 Ptas./h. U.E. Gruas 0.33a1.73
Punzonado
Roscado
Sopletes .
Transfer Celosia TABLA GE iNCENTIVOS POR SISTEMA VALORADO
El resultado de rmuttiplicar por 1a prima base de 18.68 ptas. por estos
coeficientes. representara ef maxina por hora que dentro de cada categana po-
dran percibir los operarios a valoracion personal. Esta valoracion $a regizara
lTA&Lﬂ. DE INCENTIVOS POR SISTEMA CONTROLADO individuaimente en tantas por ciento. siendo el m&dmo e 100 x 100, gue equivar
ie a la apiicacion de los raieridos coeficientes sobre la pima base de Fabrica.
Grupa Tecero '

Entodos los precedentes asos. la prima se aplicara en funcion de ta
r.iomajg da Tomilos Maquinista : ’ tarea o puesto de trabajo. con independencia de Ia categoria profesional que
Repaso de Tuarcas Suplementa Fiio ......... 14,58 Pras./h. Jstents &l operanc que ia raaliza. ‘

Valor Purto .o 0.780 Ptas.h. .
TURNICIDAD
Ayudarts '
Suplementa Fijo ... 14.58 Ptas./h. Todo el personai qua realice su raba)0 3 wmo continuadn y rotativo,
Valor Punto .. 0.619 Ptas./n. percibira un incentivo adicional da 5,73 ptas. por hora de prasercia.
GALVANIZADO Suplemente Fio ......... 16,22 Ptas./h,
Valor Punto oo 2.968 Ptas./h. ANEXO 1y
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TABLA DE VALORAGION PERSONAL PERSONAL
‘ OBRERO EMPLEADQO
PUNTOS T5.HORA | PUNTOS | PTS HORA | FLNTOS 75 HORA
IR 1741 170 2248 240 %62 NIVEL 28 1.930.705 2.027.989
50 17.68 160 3307 245 36.89 }
. 9 . .66 1 21427
— o Py 5% SYTaE o = NIVEL 24 1.950 34
10 1935 150 267 %5 3773 NIVEL 3¢ 1.963.133 2.165.184
a0 2020 a5 2387 .0 B3 . '
90 2 250 24.26 55 3aa NIVEL 28 1.984.236 2.188.859
160 2387 ~ s 2452 270 39.36
11.0 %15 200 3464 75 99 NIVEL 3A 2.019.268 2.256.231
120 Z8 76 _ 215 2514 260 4342
130 2050 | v T s o NIVEL 4C 2.032.978 2.279.929
140 202 p .
———— 1 0.4 25 =1 240 4152 NIVEL 4B 2.060.417 2.324.629
| . 150 N2 _ 230 36 02 7 295 42 08
160 nw| - 25 L L 4264 NIVEL 4A 2.097.834 2.372.223
NIVEL 5C === 2.410.887
NIVEL 5B === 2.475.743
NIVEL SA === 2.601.713 .
TABLA DE iINCENTIVOS PARA AYUDANTES DE TRAZADO NIVEL &C =m= 2.636.635
NIVEL 6B - 2.705.232
TABLA DE PUNTUACICH 7
NIVEL 6A === 2.785.055
NIVEL 7- === 2.893.697

Purtcs canzeguides por

2l trazador enia corres-

46 711 12-16 1720

pondients cbra ... “22 24 26 27-20
Puntos concedidos ai
1 2 3 4 £ £ 7
pretads aj trazador 0 2 T4 & 8 19
Valoracicn diana H 1 2 2 4
Nulo Escaso Mo mal  Bueno Muy Bueno
Valoraco por trazador, 0 1 2 2 4
interas y dedicacién en
i3 obra Muic scase Mo mal  Bueno Muy Buene
TaBLA DE VALORACION
FUNTCS | PTS. HORA . PUNTOS PT5./HORA PUNTOS PTS HORA
1 1356 10 20.56 19 27 67
2 1411 1" 22.08 20 2828
2 14.56 12 23.26 2 26.59
4 1500 e 24.49 22 2906
5 1543 14, 2566 > 2049
i Bk 1556 1 2612 2 29
7 10 533 1g 26 60 25 3032
8| urm 17 wos|
R 15 2745

ANEXO v

TABLA IMPORTE ANUAL NIVEL DE VALORACION - 1.992

NIVEL 60
NIVEL 13-

NIVEL 2

O

FERSONAL
DBRERO

1.255.240
1.802.019

1911.9%7

PEASONAL
EMPLEADD

1.902.019

1.946.919

TABLA IMPORTE ANUAL NIVEL DE VALORACION - 1.933

NIVEL 00

NIVEL 1-

NIVEL 2C

NIVEL 28

NIVEL 2A

NIVEL 3C

NIVEL 3B

NIVEL 3A

NIVEL 4C

NIVEL 4B

NIVEL 4A

"NIVEL sC

NIVEL 5B

NIVEL 5A

NIVEL &C

NIVEL &B

NIVEL sA

NiVEL 7-

PERSONAL
EMPLEADO

n
1]
fl

1.902.019
1.946.919
2,027.989
2.142.734
2.165.184

2.198.859

2.256.231

2.279.929
2.324.829
2,372,223
2,410,887
2.475.743
2601.713
2.636.635
2.705.232
2.785.055

2.833.697

PERSOMAL
EMPLEADO

—1.974.475
2.021.087
2.105.245
2.224.361
2.247.667
2.282.625
2,342,182
2.366.,783
2.413.393
2.462.593
2.502.730
2.570.057
2.700.825 -
2,737.078
2.808.2¢88
2.891.152

2.941.647



-BOE.nim. 36 Jueves 11 febrero 1993 4139
. ANEXO VI ANEXO vl
TABLA VALOR QUINQUENIO TABLA VALOR HORA DE NOCTURNIDAD
IMPORTE . Vﬁéﬁi
CLAV CATEGORIA JaoR CLAV CATEGORIA NOCTURNIDAD

0 INGENIERO 5354 0 INGENIERD 133,86
1 LICENCIADO 5.354 1 LICENCIADO 133,86
2 PERITC 5.133 2 PERITO 128,32
3 ATS. - 5.057 3 AT.S 126,42
4 GRADUADO SOCIAL 5.133 4 GRADUADO SOCIAL 128,32
5 JEFE DE SECC., LABORATCRIQ 4.404 5 JEFE DE SECC. LABORATCRIO 119,11
6 ANALISTA DE 1*°A" 4.272 6 ANALISTA DE 1*a° 106,81
7 ANALISTADE1* 4.143 7 ANALISTA DE 1% 103,58
B ANALISTADE 2*"A° -4.043 8 ANALISTA DE 2° "A° 101,08
9 ANALISTA DE 2* .3.966 9 ANALISTA DE 2 . 99,16
10 AUXILIAR DE LABORATORIO 3.867 10 AUXILIAR DE LABORATORIO 96,67
$1 JEFE DE 1* ORGANIZACION 4.589 11 JEFE DE 1* ORGANIZAGION 114,98
12 JEFE DE 2* ORGANIZACION 4.308 12 JEFE DE 2* ORGANIZACION 109,95
13 TECNICO ORG. DE 1* *A" 4.272 13 TECNICO ORG.DE 1* A" 106,81
14 TECNICO ORG. DE 1* . 4.143 14 TECNICD ORG. DE 1° 103,58
15 TECNICO ORG. DE 2*"A° 4.042 15 TECNICO ORG. DE 2* A" 101,08
16 TECNICO ORG. DE 2* 3.966 16 TECNICO ORG. DE 2* 93,16
17 AUXIL'AR DE ORGANIZACION 3.ea7 17 AUXILIAR DE ORGANIZACION 96,67
20 JEFE TECNICODE1* ' 4.599 20 JEFE TECNICO DE 1* 114,98
- 21 JEFE TECNICO DE 2* 4.530 21 JEFE TECNICO DE 2* 113,25
22 DELINEANTE PROYECTISTA 4.479 22 DELINEANTE PROYECTISTA 111,74
23 DELINEANTE DE 1% A" 4272 23 DELINEANTE DE 14 *A* 106.81
24 DELINEANTE DE 1* 4.143 24 DELINEANTE DE 1° 103,58
25 ‘DELINEANTE DE 2* "A° 4.043 25 'DELINEANTE DE 2° ‘A" 101,08
26 DELINEANTE DE 2* 3.966 26 DELINEANTE DE 2* 99,18
27 CALCADOR 3.867 27 CALCADOR 96,67
30 JEFE DE TALLER 4,706 20 JEFE DE TALLER . 117,84
31 MAESTRO DE TALLER 4.442 31 MAESTRO DE TALLER 111,08
32 CONTRAMAESTRE 4.442 32 CONTRAMAESTRE 111,08
33 ENCARGADO 4.308 33 ENCARGADO 107,66
36 CAPATALZ DE ESPECIALISTAS 4.058 "36 CAPATAZ DE ESPECIALISTAS 101,44
40 JEFE DE 1* ADMON 4.599 40 JEFE DE 1* ADMON 114,98
4t JEFE DE 2* ADMON 4.298 41 JEFE DE 2* ADMON 109,95
42 OFICIAL DE 1% A" 4,372 42 OFICIAL DE 1* “A* 108 81
43 QFICIAL DE 1* 4.143 ‘43 OFICIAL DE 1* 103,58
44 QF|CIAL DE 2*"A° 4.043 44 OFICIAL DE 24 "A* 101,08
a5 QFICIAL DE 2* 3.966 45 OFICIAL DE 2° 99,16
46 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.867 46 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 96,67
49 ASIMILADO A OFICIAL DE 24 3.966 49 ASIMILADO A OFICIAL DE 2* 99,16
50 LISTERO 3.917 50 LISTERO 97,92
51 ALMACENERO 3.955 51 ALMACENERO 96,39

52 CHOFER TURISMO 4.005 §2 CHOFER TURISMO 100,12

53 CHOFER CAMION 3.981 53 CHOFER CAMION 99,54
54 BASCULERO 2,830 54 BASCULERO 95,74
55 GUARDA JURADO 2.830 55 GUARDA JURADO 95.74
§6 VIGILANTE 3.830 56 VIGILANTE 95,74
57 PORTERQ 2.830 57 PORTERO 85,74
58 ORDENANZA 3.830 58 ORDENANZA = 95,74
5¢ DEPTE PRINCIPAL DE ECONCM. 3.804 59 DEPTE PRINCIPAL DE ECONOM, 97,36
60 DEPTE AUXILIAR DE ECONOM. 3.830 60 DEPTE AUXILIAR DE ECONOM, 95,74
61 TELEFONISTA, 3.830 61 TELEFONMISTA ‘ 95,74
62 LIMPIADORA 3.656 62 LIMPIADORA 91,41
64 TECNICO DE SISTEMAS 4.599 64 TECNMICO DE SISTEMAS 114,98
65 ANALISTA DE SISTEMAS 4.398 65 ANALISTA DE SISTEMAS 109,95
66 ANALISTA PROGHAMADOR 4.398 66 ANALISTA PROGRAMADOR 109,95
67 PROGRAMADOR 4.272 67 PROGRAMADOR 106,81
68 OPERADOR 4,143 68 OPERADOR 103,58
63 GRABADOR 4.043 69 GRARBADOR 101,08
70 OFICIAL DE 1* JEFE DE EQUIPO 4377 70 OFICIAL DE 1* JEFE DE EQUIPO 109,43
71 OFICIAL DE 2" JEFE DE EQUIPO 4.203 71 OFICIAL DE 2* JEFE DE EQUIPO 107,32
72 OFICIAL DE 3* JEFE DE EQUIPO 4.258 72 OFICIAL DE 3* JEFE DE EQUIPQ 106,45
73 ESPECIALISTA JEFE DE EQUIFO 4.224 73 ESPECIALISTA JEFE DE EQUIPQ 105,85
74 OFICIAL DE 1° 4.037 - 74 OFICIAL DE 1° 100,93
75 OFICIAL DE 2° 3.957 75 OFICIAL DE 2° 98,92
76 OFICIAL DE 3° 3.925 76 OFICIALDE 3° . 98,14
77 ESPECIALISTA 2.903 77 ESPECIALISTA 97.57
78 PEON 2.668 78 PEON 66,71
79 ASRALADO A OFIC. DE 3° 4.925 79 ASIMILADO A OFIC, OE 3* 98,14
92 A.T.S. (MEDINA} 4.400 92 A T.S. {(MEDINA) 110,01
94 LICENCIADO AL 25% 1.339 94 LICENCIARO AL 25% 33,46
95 LICENCIADO AL 50% 2.617 95 LICENCIADO AL 50% 66,93
$6 LICENCIADO AL 37,5% 2.008 96 LICENCIADO AL 37,5% 59,20
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ANEXO vHI ANEXO IX
TABLA VALOR TOXICOS, PEROSOS ¥ PELIGROSOS ’ TABLA VALOR HORA EXTRAORDINARIA
VALOR VALOR VALOR H.EXTRAS H.EXTRAS
HORA HGHRA HORA LABORABLES SAB.Y FEST.
CLAV CATEGOR:A UNA pOs TRES cLay . CATEGORIA

CIRCUSTANCIA CIACUSTANCIA CIRCUSTANCIA

0 INGENIERO 88,24 111,55 133,86 4] |?JGEN[EHO

1 LICENCIADO 89,24 11,55 133,86 1 LICENCIADO

2 PERITO 8555 106,93 128,32 2 PERITO

3 ATS. 84,28 105,35 126,42 3 ATS.

4 GRADUADO SOCIAL © B3,55 106,93 128,32 4 GRADUADO SQOCIAL

5 JEFE DE SECC. LABORATORIO 73,41 91,76 19,11 5 JEFE DE SECC. LABORATORIO 1.5€8,76 1.715.04

6 ANALISTA DE i*"A° 71,20 89,01 106,81 6 ANALISTADE 1*"A" 1.524,24 1.668.40

7 ANALISTADE 1" 69,06 86,32 103,58 7 ANALISTADE 1* 1.483,96 1.623,89

8 ANALISTADE 2°°A° - 67,39 84,23 101,08 8 ANALISTA DE 244" ' o 1.453,23 1.588,90

9 ANALISTA DE 2% " 86,11 82,63 99,16 9 ANALISTA DE 2¢ 1.427,78 1.561,38
10 AUXILIAR DE LABORATORIO 64,45 80,56 95,7 10 AUXiLIAR DE LABORATORIQ 1.395,59 1.526,36
11 JEFE DE 17 ORGANIZACION 76,65 05,82 114,98 11 JEFE DE 1* QRGAMNIZACION 1,630,24 1.782,88
12 JEFE DE 2* ORGANIZACION 73,30 91,63 109,95 12 JEFE DE 2* QRGANIZACION 1.564,52 1.712,92
13 TECNICO ORG. DE1%*A* 71,20 89,01 106,81 13 TECNICO ORG. DE 1* "A* 1.524,24 1.668,40
14 TECNICO ORG. DE1* 69,06 86,22 103,58 14 TECNICO ORG. DE 1* . 1.483,96 1.623,89
15 TECNICO QRG. DE 2% "A* 67,39 24,23 101,08 15 TECRKICC ORG. DE 2* “A° 1.453,23 1.588,50
16 TECNICO ORG. DE 2* 66,11 82,63 EERL 15 TECNICO ORG. DE 2* 1.427,78 1.561,35
17 AUXILIAR DE QORGANIZACION 64,45 85,56 95.57 17 AUXILIAR DE ORGANIZACION 1.395.99 1.526,36
20 JEFE TECNICOQ DE 1* 76,65 95,82 114,58 20 JEFE TECNICO DE 1* - 1.630.24 1.782,88
21 JEFE TECNICO DE2* 75,50 94,38 113,25 21 JEFE TECNICO DE 2* 1.606,92 1.758,51
22 DELINEANTE PROYECTISTA 74,49 93,12 111,74 22 DELINEANTE PROYECTISTA 1,587,885 1.737.30
23 DELINEANTE DE 1*'A° 71,20 89,01 106,81 23 DELINEANTE DE 1%-A° . 1.524,24 1.668,40
24 DELINEANTE DE 1* 69,06 85,32 103,53 24 DELINEANTE DE 1* 1.483,96 1.623,89
25 DELINEANTE DE 2*"A® 67,39 84,23 101,08 25 DELINEANTE DE 22°A° 1.453,23 1.588,20
26 DELINEANTE DE 2* “ 66,11 82,83 99,16 26 DELINEANTE DE 2° 1.427,78 1.561,35
27 CALCADOR ' 54,45 80,56 96,67 27 CALCADOR 1.295,99 1.526,36
30 JEFE DE TALLER ) 78,42 98,03 117.64 30 JEFE DE TALLER 1.663,10 1.818,91
31 MAESTRO DE TALLER 74,03 92,54 111,65 31 MAESTRO DE TALLER 1.584,66 1.732,00
32 CONTRAMAESTRE 74,03 92,54 111,05 a2 CONTRAMAESTRE 1.584,66 1.732,60
33 ENCARGADC 1,77 89,72 107,66 33 ENCARGADO 1.542,26 1.686,42
36 CAPATAZ DE ESPECIALISTAS 67,63 84,54 101,44, 38 CAPATAZ DE ESPECIALISTAS 1.451,70 1.598,44
40 JEFE DE 1* ADMON 76,65 895,82 114,98 40 JEEE DE 1* ADMONM 1.630,24 1.782,88
41 JEFE DE 22 ADMON 73,30 91,63 109,95 41 JEFE DE 2* ADMON 1,564,52 1.712,92
42 COFICIAL DE 1= A" 71,20 89,01 106,81 42 OFICIAL DE 12 a° 1.524,24 1.063,40
43 OFICiAL DE 1* 9,06 ) 86,32 103,58 43 COFICIAL DE 12 1.4B3,56 1.623.89
44 OFICIAL DE 2* "A* 67,39 84,23 101,08 44 COFICIAL DE 22*A° 1.453,23 1.588,90
45 OFiICIAL DE 2* 66,11 52,63 99,18 45 OFICIAL DE 27 . 1.427.78 1.561,35
46 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 64,45 80,56 96,67 a5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.305,99 1.526,36
49 ASIMILADO A OFICIAL DE 2+ 66,11 82,63 99,16 49 ASIMILADO A OFICIAL DE 2* 1.427.78 1.361,35
5¢ LISTERD 65,28 81,60 97.82 50 LISTERD 1.412,95 1.543,45
s1 ALMACENERC 64,26 80,32 96,3% 51 ALMACENEROQ 1.392,81 1.524,24
§2 CHOFEA TURISMC 66,75 83,43 109,12 2 CHOFER TURISMO 1.448,51 1.575,13
53 CHOFER CAMION 66.32€ £2,95 98,54 §3 CHOFER CAMION 1,432,03 1.567,71
54 BASCULERO . 63,33 70,73 95,74 54 BASCULERO " 1.384,323 1.513,6%
55 GUARDA JURADO 63,83 79,78 §5,74 55 GUARDA JURADO 1.384,23 1.513,65
56 VIGILANTE - 63,83 79,78 §5,74 56 VIGILANTE - 1.384,33 1.513,65
57 POATERO £3,83 79,78 $5,74 57 PORTERC 1.384,33 1.513,€5
58 CRDENMANZA 63,63 79,78 95,74 58 ORDENANZA 1.384,35 1.513,65
59 DEPTE FRNCIPAL GE ECONOM 64,9t 81,13 §7.38 59 DEPTE PRINCIPAL DE ECONQM. 1.405,52 1.538,02
60 DEPTE AUXILIAR DE ECONOM. 63.83 ©7e.78 95,74 60 DEPTE AUXILIAR DE ECONOM, 1.284,32 1,513,865
61 TELEFONISTA 63,83 79,78 95,74 61 TELEFONISTA 1.384,33 1.513.65
62 UIMPIADOARA 60.94 7547 91,41 §2 . LIMPIADOHA 1.328,15 1.453,22
64 TECNICO DE SISTEMAS 76,65 95,82 114,98 64 TECNICC DESISTEMAS 1.630,24 1.752,58
65 ANALISTA DE SISTEMAS 73.30 $1,62 109,98 85 ANALISTA DE SISTEMAS 1,564,52 1.712,82
66 ANALISTA PROGRAMADOR 73.30 91,63 - 10%.55 66 ANALISTA PROGRAMADOR 1,564,52 1.712,92
67 PROGRAMAGOR 71,20 89,01 106,21 €7 PROGRAMADOR 1.524,24 1.658,40
68 OPERADOR 69,06 86,32 103,58 €8 OPERADCH 1.483,98 1.622,39
69 GHABADOR £7,39 84,23 101,08 69 GRABADOR 1.453,23 1.588,90
70 CFICIAL DE 1" JEFE DE EQUIP 72,95 91,18 109,43 70 OFICIAL OE 14 JEFE DE EQUIPO 1.562,40 1.709,74
71 GFICIAL DE 2% JEFE DE ECUIP 71,55 89,44 167,32 71 OFICIAL DE 2* JEFE DE EQUIPC 1.535,90 1.681,12
72 OFICIAL DE 3% JETE DE EQUIP 76.56 88,70 1C6,45 72 OFICIAL DE 32 JEFE DE EQUIFO 1.524,24 1.668,40

3 ESPECIALISTA JEFE CE EQUIP 70,57 £8,21 105,85 73 ESPECIALISTA JEFE DE EQUIPD 1.516,83 1.658,86
74 OFICIAL DE 1° 67,29 84,11 00,54 74 OFICIAL DE 1° 1.455,35 1.582,08
75 GFICIAL DE 20 65,35 82,43 98,52 75 OFICIAL DE 2° 1.328,85 1.563,47
76 OFICIAL [IE 3° &5 .42 81,78 98,14 76 OFICIAL DE 3° 1.419,31 1.552,87
77 ESPECIALISTA 65,05 83,21 97.57 - 77 ESPECIALISTA 1.411,99 . 1.545,45
78 FEOM : 44,47 65,59 €6.71 78 PEON 968,29 1.058,81
79 ASIMILADO A OFIL. 38 3% 65,42 81,78 g2.14 79 ASIMILADO A OF(C. CE 3* 1.419,31 1.552,87
9z AT, 8. \MEDINA} 73,34 91.58 130,01 82 A.T.S. (MEDINA) . 1.563,47 1.710,80
24 LICENCIADG AL 25% 22,31 27,89 33,46 94 LICEKCIADO AL 25% - : 1.862,38 2.037,28
25 LICENCIADD AL 50% 44,62 5577 66,31
56 LICENCIARD AL 37,5% 23,46 4?53 53.2& 95 LICEMCIAD®D AL 5¢% 1.862,38 2.037,28

96 LICENCIADO AL 37.5% 1.862,38 2.037,28
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ANEXO X

TABLA AYUDA DE TRANSPORTE

FABRICA DE MEDINA DEL CAMPO

CANTIDAD _ CANTIDAD
- LUGAR DE RESIDENCIA . MENSUAL LUGAR DE RESIDENCIA ' . MENSUAL
ATAQUINES 2704”1  POZALDEZ o 1,590 Pt
LA SECA 1.750 7t RODILANA .- 1.114Pt
LA ZARZA 20697  RUEDA | 1.908 Pt
NAVA DEL REY 2.389P  sAN VICENTE DEL PALACIO | 1.908 Pt
OLMEDO 3481P  VALLADOLID ' 6.367 1t

PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN

5.094Pt  y|LI AVERDE DE MEDINA . 1.590 Pt
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VACACIONES
_ PUENTES
JORNADA DIARIA

Dos bumos (1° tuma ol B0% plant. en Julko, 2° lumo BO% plant. en Agosto)

Do & o
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&

POt Wabajac

K

boral #n’la fecha de los mismo del 20% de ja plantiia

. Parsonal en jomads continua: de 7,30 a 15,13 horas
Fersonal con jomade partida: de kunds & jueves de 5,30 & 14 y de 10,30 & compietas la knada
viemes de 7,30 a 15,13 haras
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