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Lista provisional de excluidos

Don José Luis Calvo de Lope, documento nacional de identidad
nitmero 50.687 692. Por no poseer la edad exigida.

La presente lista v la de admitidos se encuentran expuestas
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sito en plaza de Cons-
titucion, namero 1.

Tribunal calificador

El Tribunal calificador del proceso selectivo estard compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon, don José Luis Narros Man-
zanero, y suplente el Primer Teniente de Alcalde don Miguel Angel
Ruiz Hernandez.

Vocales:

1.° Un representante de la Comunidad de Madrid, por desig-
nar.

2.* Por parte del Ministerio de Administraciones Publicas:
Titular, don Celio Paramnio Cascén, y suplente, dofia Rosa Maria
Alia Caceres.

3. Como personal de la Policia Local: Don Pascual Belle
Luengo, v suplente, don Angel Luis Peral Hernandez.

Vocal Secretaria: Doia Alicia Rodriguez Palomo, o funcionario
en quien delegue.

Podra asistir con voz, pero sin voto, cualquier Concejal del
Gobierno Municipal y de los grupos de la oposicién.

Asistira como asesor en la prueba de actitud psicolégica, un
Psicologo destinado por la Comunidad de Madrid, a determinar.

Fecha de inicio del proceso selective

Se fija la fecha del inicio del proceso para ia plaza vacante
de Auxiliar de Policia Local para el dia 5 de marzo de 1993,
a las diez horas de su manana, en el campo de fitbol municipal,
sito en calie Navayuncosa, donde se realizaran las pruebas de
aptitud fisica, v con posterioridad, en el Colegio Publico Nuestra
Sefiora de Fatima, site en calle Navayuncosa de esta localidad,
se realizara la prueba de aptitud psicolégica.

~ Contra esta Resolucion se podran interponer reclamaciones
en el plazo de diez dias a partir del siguiente a esta publicacién,
de conformidad con lo dispuesio en las bases de la convocatoria.

Le que se hace pablico para general conocimiento.
Aldea del Fresno, 27 de enero de 1993.—E! Alcalde, José Luis
Narros Manzanero.

3729  RESOLUCION de 27 de enero de 1993, del Ayunta-

mientoe de Pajare (Las Palmas), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas,

En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas» numero
146 y en el «Boletin Oficial de l2 Comunidad Auténoma de Cana-
rias» namero 166, de fechas 4 y 2 de diciembre de 1992, res-
pectivamente, se publicaron integramente las bases y cenvoca-
torias para proveer, entre otras, las plazas vacantes en la planiilla
de funcionarios, ¢ incluidas en la oferta de empleo pablico de
1992, que a continuacién se relacionan:

Funcionagrios de carrera

1.  Aauxiliar administrativo. Grupo D. Escala de Administracién
General, subescala Auxiliar. Vacantes: Dos. Sistema de seleccién:
Opaosicion libre.

2. Arquitecto. Grupo A. Escala de Administracion Especial,
subescala Técnica. Clase: Técnico superior. Vacantes: Una, Sis-
tema de seleccién: Concurso-oposician.

3. Recaudador. Grupo C. Escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales.

Quienes deseen tomar parte en la mencicnada convocatoria
deberan presentar su solicitud en el plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncie
en el «Boletin Oficial del Estados, acompaiiada de la documen-

tacion exigida en las bases de la convocatoria de la plaza por
la que se opte.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Pajara, 25 de enero de 1993.-El Alcalde, accidental, José Juan
Soto Martin.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de enero de 1993, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se convoca concurso
para la provisién de puestos de trabajo en esta
Universidad.

3730

Existiendo en esta Universidad la vacante presupuestada esta-
blecida en el anexo 1, y siendp necesaria la provisién de la misma,
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de acuerdo con el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do. Y en uso de las atribuciones que tiene conferidas por Ley
Organica 11,1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
les Estatutos de la Universidad de Cordoba, y demas disposiciones
vigentes, :

Este Rectorado ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de la vacante establecida
en el anexo [ de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres ¢n la provision de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presenie concurso los
funcionarios de carrera al servicio de cualguier Administracion
Publica pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificadas en
los Grupos A 0 B comprendidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, v a los que hace referencia el articulo
49 de la Ley de la Reforma Universitaria, que se encuentren en
la situacién de servicio activo o en las situaciones de servicios
especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por ei 6rga-
no competente, siempre que rednan las condiciones generales exi-
gidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los luncionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, solo podran participar, si al término del plazo de pre-
sentacion de solicitudes llevasen mas de dos ainos en dicha situa-
cién, debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni
inhabilitados para el ejercicio de cargo puablico.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicic
en Comunidades Autonomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos anos desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurride dos afios desde
Ia toma de posesion de su (ltimo destino, salvo gue: .

a) Estén prestando ya servicios en la Universidad de Cérdoba.

b) Havyan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c¢) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempenando.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v para la posesiéon y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, gue debe-
ran ajustarse al modelo que figura en el anexo i1, al excelentisimo
v magnifico seftior Rector de la Universidad de Cérdoba, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
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al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», v las presentaran en el Regisiro General de la: Uni-
versidad (calle Aonso XIII, nimerc 13, de Cérdoba), o en las
oficinas a que se refiere el -articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. A las solicitudes deberan acompaiar tamblén la
memoria a que se refiere la base sexta.

Tercera.—Una vez transcurrido el plazo de presentaciém cle ins-
tancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peti-
cionario, no admitiéndose renuncia alguna salvo lo dlspuesto en
el punto 2 de la base undécima.

Cuarta.—En el presente concurso se valoraran los mentos gene-
rales enumerados en la siguiente base quinta, los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto vy que se indican
en el correspondiente apartado del anexc I, v la entre\'ista a que
se refiere la base séptima de la convocatoria..

Quinta.—1. Valoracién de los méritos generales:

1.1 Grado personal conscolidado: Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos dis-
tribuidos de la siguinte manera: -

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
cuatro puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
Ares puntos.

. Por tener grado personal inferior al nivel del puesto de traba]o,
dos puntos.

Para acreditar este extremo se deberad acompaiiar resoluciéon
del reconocimiento de grado personal o certiﬁcacion expedida por
"la unidad de perscnal de su destino.

E! funcionario que participe en el concurso y considere tener
un grado de personal consolidado a la fecha de presentacion de
instancias, debera aportar certificacidén expresa que permita, con
absoluta certidumbre, su valoracién. Esta certificacion debera ser
expedida por la Unidad de Personal de su destino, por la Dele-

- gacién de Gobierno o Gobierno Civil correspondientes.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de un punio distribuido de la siguiente forma:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel.superior
al del puesto al que se concursa, un punto.

Por el desempefioc de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles .al del puesto al que se concursa,
medio punto.

Por el desempeifio de un puesto de trabajo mfenor en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A estos efectos, se emntenderd que quiemes no estén desem-
pefiando un puesto de trabaje con nivel de complemento de des-
tino, prestan sus servicios en un puesto del nive! minimo corres-
pendiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
hasta un méximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente
manera: '

- Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe-
rior nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada
dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se concursa, 0,5 puntos por cada
dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de irabajo inferior en tres
o mas niveles al del puesto que se concursa, 0,25 puntos por
cada dos afios completos.

1.3 Antigﬁedad: Por cada afo completo de servicios en las
distintas Administraciones pablicas, 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarén servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos gue tengan relac:ton directa con las acti-
vidades del puesto a que se concursa.
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1.4.1 Por la superacitdn o participacién como alumno en cur-
sos de formacién o perfeccionamiento, 0,25 puntos por-cada curso,
hasta un méximo de dos puntos.

1.4.2 Por la imparticion de cirsos de formaclon ] perfecclo—
namiento, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maxnmo de dos
puntos.

Sexta.—1. - Valoracion de los meéritos especificos: La valora-
cion de los méritos especificos se-efectuara a la vista de la memoria
que elaboren los aspirantes sobre el anilisis de las tareas del
puesto de trabajo, requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeiio, a juicio del candidato, y de la documentacién
aportada, siendo la puntuacidén de cada concursante la media arit-
mética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comi-
sién de Valoracion. Para el calculo de la media aritmética deberan
desecharse las puntuaciones maxima y minima o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por Ja Comisién de Valoracmn se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuacién maxima y minima: La puntuacién maxima por
valoracién de los méritos especificos no podra ser superior a doce
puntos. Aquellos participantes que no alcancen al menos seis pun-
tos en meéritos especificos, no podran optar al correspondiente
puesto de trabajo.

Séptima.—Acreditacion de méritos:

1. Meéritos generales: Los méritos generales de los funciona-
rios deberan ser acreditados mediante certificacion expedidas por
las correspondientes unidades de personal del Departamento u
Organismo-en que esté destinado o por la Delegacion del Gobierno
o Gobierno Civil correspondientes. -

2. Meéritos especificos: S6lo se valoraran los meéritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto solicitado (entre
los -que podran figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas,
publicaciones, trabajos, conocimientos profesionales, aportaciéon
de experiencia o permanencia en un determinado puesto, etcétera),
que resulten debidamerite acreditados mediante las pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracion de los méritos, debera asimismo,
adjuntarse una relacién de la documeniacion aportada, segin el
modelo incluido como anexoe III. Todos los documentos gue se
acompaiien a la solicitud para participar en ¢l presente concurso
habran de ajustarse al tamaiio DIN-A4, vy habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

4. Los aspirantes que alcancen la puntuacién minima exigida
en el apartado 2 de la base sexta, seran citados a una entrevista
personal que versara sobre los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto v sobre la memorla aportada con
la solicitud.

La puntuacién de la entrevista de cada concursante sera la
media aritmética de las otergadas por cada une de los miembros
de 1a Comisién de Valoracion. Para el calculo de la media arit-
mética deberan desecharse las puntuaciones maxima y minima
o0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

La puntuacién maxima de la entrevista no podra ser superlor
a doce puntos. Aquelles participantes que no alcancen al menos
seis puntos, no podran optar al correspondiente puesto de trabajo.

Octava.—Adjudicacién de puestos:

1. La propuesta de adjudicacién del puesto se efectuara aten-
diendo a la puntuacién total maxima obtenida, sumandc los resul-
tados finales de méritos generales, méritos especificos v entrevista’
siempre que se haya superado la puntuacion minima exigida por
méritos especificos y en la entrevista.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la de los méritos especificos y entrevista respectivamente.
De persistir el empate, se atendera a los siguientes criterios, por
orden de prioridad: Mayor puntuacion otorgada en la valoracién
del trabajo desarrollado; mayor tiempo de servicios efeciivos pres-
tados-en cualquiera de las Administraciones Pablicas; grado per-
sonal; cursos de formacién o perfeccionamiento.

3. Si finalizando el plazo de toma de posesién algin funcio-
nario hubiera renunciado al puzsto concedido, dicho puesto podra
ser adjudicado al funcionario siguiente en puntuacion.
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Novena.—Comision de Valoracion: La valoracion de los méritos
y la consiguiente propuesta de adjudicacion del puesto al soli-
citante que haya obtenido mayor puntuacién, sera realizada por
una Comisién de Valoracién compuesta por:

Presidente: llmo. Sr. Gerente de la Universidad de Cérdoba
por delegacién del Excmo. Sr. Rector.

Vocales: Dos funcionarios nombrados por la Gerencia de la
Universidad de Cérdoba; dos funcionarios en representacién de
la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionaric del Servicio de Personal de la Uni-
versidad, con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, y que actuaran con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a un grupo de titulacién igual o superior al exigido para el puesto
convocado.

Décima.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias.

Undécima.—1. El puesto de trabajo incluido en la convoca-
toria podra declararse desierto.

2. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salve
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcion por unc u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere la base sequnda.

3. Los traslados que hayan de producirse por Ia resolucién
del presenie concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Buodécima.—1. El presente concurso se resolvera por reso-
lucion del Excmo. Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cér-
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doba, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, en ia
que figurard los datos personales del funcionario v del puesto
adjudicado. . g

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de irabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad que el desempefiado hasta ese momento, o de un mes,
st radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicie
activo. '

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir'
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon com-
porta el reingreso en el servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

Decimotercera.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
dor de la resolucion del concurso, con adjudicacion del puesto.,
servira de notificacién a los interesados v, a pariir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecides para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos adminisirativos
afecten o puedan afectar al funcionaric seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
una certificacién del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los acios derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cordoba, 12 de enero de 1993.—El Rector, Amador Jover
Moyano.

ANEXO1I

Namero de puestos: 1. Puesto de trabajo: Jefe Seccién Retri-
buciones. Unidad organica: Servicio de Personal. Grupos: A-B.
Nivel: 24. Complemento especifico anual: 935.445 pesetas. Cur-
sos: Seguridad Social, Gestién de Néminas.
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. ANEXO 2

. ’ BESOLICTON
IMPORTANIE: Leer las instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud
DATOS DEL FUNCIONARIQ
D.N.1.

B.OF

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL | FECHA DE NACINIENTO

SITUACION ADHINISTRATIVA

TELEFONO DE CONTACTO {Con prefijo) GRADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
) DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

NIVEL HODO DE PROVISION | FECHA TOMA POSESION

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD

DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTOROMO

~ MINISTERIO O CONUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS

| PREFERENCIA | Nimero: de UNIDAD DE ADSCRIPCION DEXOMIKACION DEL PUESTO NIVEL | LOCALIDAD
[ oo § Orden B.O.E. ‘ :

S | |

2

3
PARTICULARIDADES ‘ ' .

19 Se :nc:entra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base Primera,
. punto 4.

Por tener destlno dentro de la Universidad.

Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre de51gnacxon
Por haber sido suprimide su puesto de trabajo.

20 Solicito la adaptacidn, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo no
MERITOS

— ] L] z

10 ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas, a la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias. Afios , Neses ; Dias
2¢ CURSOS DE FORMACIGN

CENTRO OFICIAL DE FORMACION DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO

30 PERMANENCIA PUESTOS TRABAJO {Ministerio,Unidad,Nivel Denoniﬁacion} Fecha toma pos

Fecha cese Total afies

-

Declaro, bajo m1  exclusiva

‘responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requsitos exigides en la
convocatoria -para desempefiar el/los pueste/s que sollc1to y que los datos y c1rcunstanc1as que hago constar en el
presente Anexo- Sollcltud son c:ertos

Lugar, Fecha, Firma -

EXCHMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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Instrucciones para la cumplimentacién de la solicitud de parti-
cipacién en el presente concurso

1. E!impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de hacerlo a mano se hara con letras mayisculas y boligrafo
negro. _

2, En «Datos del funcionatios, recuadro «Situacién adminis-
trativa», debe especificarse la situacién en que actualmente est2,
entre las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de termi-
nacién de dicha suspensién.

Excedencia voluntaria. Articulo 29.3 de la Ley 30/1984.

Excedencia. Articulo 29.4 de la Ley 30/1984.

Otras situaciones, indicando cual.

3. En «Datos del puesto de trabajo»; recuadro «<Modo de pro-
vision», debe especificarse la forma de obtencion del puesto de
trabajo, tales como: .

Concurso.

Libre designacién.
Redistribucion de efectivos
Adscripcién provisional.
Nuevo ingreso. '
Reingreso. .

4. En «Puesto/s solicitado/s», el recuadro correspondiente a
la unidad de adscripcién se rellenara con el nombre de la unidad
organica a la que corresponda el puesto de trabajo.

5. Toda la documentacién que se desee aportar como mérito

_en el presente concurso debera venir grapada a la preserite soli-
citud, v tanto una como otros deberan presentarse en tamaifio
DIN-A4 e impresos o escritos por una sola cara.

6. En el recuadro reservado para «Cursos de formacién»
habran de figurar solamente aquellos que para cada puesto de
trabajo exige el anexo I-de la convocatoria. Los demas que se
posean y se desee aportar podran relacionarse en el anexo III.

7. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten
por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estadon,
como anexo Il de Ia convocatoria.

3731 RESOLUCION de 18 de enero de 1993, de la Uni-

versidad de Granada, por la que se declara concluido

el procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo de .

Profesores Titulares de Universidad (plaza nitme-
ro 35).

Convocada a concurso por Resolucién de la Universidad de -

Granada de fecha 27 de diciembre de 1991 («Boletin Oficial del
Estado» de 23 de enero de 1992) una plaza del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento «Estoma-
tologia», plaza ntimero 35, Departamento: Cirugia v sus Espe-
cialidades. Actividad docente: Prétesis Dental y Maxilofacial. Clase
de convocatoria: Concurso. Y no habiéndose formulado propuesta
por la Comision correspondiente,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
y desierta la plaza convocada de Profesores titulares de Uni-
versidad.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Granada, 18 de enero de 1993.—E! Rector. Lorenzo Morillas
Cueva.

-

3732  RESOLUCION de 18 de enero de 1993, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se declara concluido
el procedimiento v desierta una plaza del Cuerpo de

Catedraticos de Universidad.

) Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad de

Granada de fecha 27 de diciembre de 1991 («Boletin Oficial del
Estado» de 23 de enero de 1992), una plaza del Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad. Area de conccimiento de «Filologia Ingle-

sa». Departamento: Filologia Inglesa. Actividad docente: Literatura
en Lengua Inglesa. Clase de convocatoria: Concurso. Y no habién-
dose formulado propuesta por la Comisién correspondiente,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
v desierta la plaza convocada de Catedraticos de Universidad.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Granada, 18 de enero de 1993.—El Rector, Lorenze Morillas
Cueva.

3733 RESOLUCION de 18 de enero de 1993, de la Uni-

versidad de Granada, por la que se corrigen errores
en la de 10 de diciembre de 1992 por la que se hace
publica la composicién de las Comisiones de varias
plazas de Cuerpos Docentes.

Advertido error material en la Resoluciéon de esta Universidad
de 10 de diciembre de 1992, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» de 8 de enero de 1993, por la que se hace publica la
composicion de varias Comisiones que habran de resolver los con-
cursos para la provisidon de plazas de Cuerpos Docentes Univer-
sitarios, a continuacién se transcribe la oportuna correcciéon de
errores:

En la plaza nimero 3, de Catedratico de Universidad, de «Fi-
lologia Inglesa», aparecen juntos los Secretarios titular y suplente,
y debe ser: «Secretario titular: Don Rafael Fente Gomez, Cate-
dratico de la Universidad de Granada. Secretario suplente: Don
Rafael Monroy Casas, Catedratico de la Universidad de Murcia».

Granada, 18 de enero de 1993.—Fl Rector, Lorenzo Morillas
Cueva,

RESOLUCION de 18 de enero de 1993, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

3734

Convocada a concurso por Resoluciéon de la Universidad de
Granada de fecha 27 de diciembre de 1991 («Boletin Oficial del
Estado» de 23 de enero de 1992), una plaza del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento de «Fisica
Atémica Molecular y Nuclear». Departamento: Fisica Moderna.
Actividad docente: Fisica Atémica y Nuclear, Clase de convoca-
toria: Concurso. Y no habiéndose formulado propuesta por la
Comisién correspondiente,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
y desierta la plaza convocada de Profesores titulares de Uni-
versidad.

Lo que se hace pablico para general conocimlento

Granada, 18 de enero de 1993.—Fl Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

RESOLUCION de 18 de enero de 1993, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se declara concluido
el procedimiento vy desierta una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad. (Plaza nime-
ro 34.)

3735

Convocada a concurse por Resolucién’de la Universidad de
Granada de fecha 27 de diciembre de 1991 («Boletin Oficial del
Estado» de 23 de enero de 1992), una plaza del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento de «Es-
tomatologia». Plaza niimero 34. Departamento: Cirugia y sus Espe-
cialidades. Actividad docente: Protesis Dental y Maxilofacial. Clase
de convocatoria: Concurso. Y no habiéndose formulado propuesta
por la Comisién correspondiente,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
v desierta la plaza convocada de Profesores titulares de Uni-
versidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Granada, 18 de enero de 1993.—El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.



