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tor provincial. De tal acto de constitucion se levantara el acta
correspondiente.

Tercero.—Las Comisiones, en el plazo de diez dias después
de su constitucién, remitiran el acta a que se alude en el parrafo
anterior a la Direccién General de Personal v Servicios (Subdi-
reccion General de Gestion de Personal de Ensefianza Basica, calle
Marques de Valdeiglesias, 1, 5.7 planta, 28004 Madrid).

Cuarto.—Las Comisiones no podran redactar acta definitiva de
«apto» 0 «no apto» sin la presencia, al menos, el Presidente y
la mitad del resto de los miembros de la Comisién. £n todo caso,
si después de constituida la Comision, razongs de fuerza mayor
o causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la com-
parecencia de alguno de los Vocales o del mismo Presidente,
habran de ser puestos tales extremos en conocimiento del Director
provincial, que resolvera lo procedente.

Quinto.—-Las practicas se consideraran concluidas al término
del primer cuatrimestre del curso escolar para aquellos Profesores
que se hubiesen incorporado con fecha 1 de septiembre de 1992
a su realizacion. Las Comisiones podran disponer de un plazo
de veinte dias a partir del 15 de marzo proximo, sin perjuicio
de lo indicado en el apartado sexto de esta Resolucion, para redac-
tar el acta final v enviarla a la Direccién General de Personal
y Servicios (Subdireccién General de Gestidon de Personal de Ense-
fianza Basica, calle Marqués de Valdeiglesias, 1, 5.® planta, 28004
Madrid), pudiendo, igualmente, si asi lo estimara necesario, emitir
un informe complementario sobre el desarrcllo de las actuaciones
de las Comisiones Calificadoras.

En el acta final a que se alude en el parrafo anterior se incluira
tanto a los Profesores en practicas que deban ser evaluados como
a aquellos que estén dispensados de esta evaluacién segin lo
establecido en la base Xl de la Orden de convocatoria de 5 de
mayo de 1992, En ambos casos se hara constar la especialidad
por la que han sido seleccionados en el procedlmlenlo selectivo
de ingreso,

Sexto.—Con fecha 28 de febrero de 1993 se daran por fina-
lizadas las practicas para aguellos Profesores que hayan prestado
servicios durante un periodo de tres meses, contados a partir de
su incorporacién al Centro.

Séptimo.—Respecto a los Profesores que el 28 de febrero de
1993 hayan prestado servicios por tiempo inferior a tres meses,
dichos servicios le seran computados, contados a partir de la incor-
poracién al Centro a efectos de completar el periodo contemplado
en el punto quinto. Para ello, las Comisiones se consideraran
constituidas con caracter permanente hasta la evaluacion de los
funcionarios en practicas a que se refiere el presente apartado
e iran remitiendo las actas finales correspondientes, en el plazo
de diez dias, contados a partir del Gtlimo de cada mes.

El Director provincial proveera las sustituciones de los miem-
bros de estas Comisiones que, por causas justificadas, hayan de
causar baja en la misma.

Octavo.—-Igualmente resulta de aplicacién cuanto se dispone
¢n la presente Resolucién a los Profesores que superaron el pro-
cedimiento selectivo en la convocatoria de 1991 vy que, debida-
mente autorizadas, no se incorporaron a la realizacion de la fase
de practicas durante el periodo que les correspondia, por tener
que incorporarse al servicio militar y otras causas legales.

Noveno.—Asimismo sera aplicable lo dispuesto en los apartados
anteriores a aquellos Profesores que, habiendo sido seleccionados
en el procedimiento selectivo convocado por Orden de 5 de mayo
de 1992 {«Boletin Oficial del Estado» del 6}, no se hayan incor-
porado a sus Centros tras la debida autorizacion, siempre que
la efectiva incorporacion al Centro de destino se produzca antes
del 1 de diciembre de 1993, en tales casos, las Comisiones que
por la presente Resolucién se crean no se consideraran disueltas
hasta el 28 de febrero de 1994, a fin de poder evaluar a los aspi-
rantes que a 28 de febrero de 1993 no hayan completade como
minimo fres meses de practicas, por las causas legaimente
establecidas.

Madrid, 27 de enero de 1993.—FEl Director general, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

Ilmos. Sres. Subdirectores generales de Gestion de Personal de
Ensefianza Basica, del Servicio de Inspeccién Técnica de Edu-
cacitm. de Centros de EGB y Preescolar v Directores pm-
vinciales.

ANEXO

Indicadores que deberin ser tenidos en cuenta para la emision
del informe de los componentes del Equipo Directivo del Cen-
tro sobre la valoracion del funcionario en practicas

No

Satisfactoria salisfactoria

Horariolectivo ...........coviniiiiiiat.
Horario de obligada permanencia ............
Actividades detutoria .......................
Grado de cumplimiento de la programacion
didactica de la materia que imparte ........
Participacion en la evaluacién ...............
Participacion en proyectos de coordlnacmn
interdisciplinar ........... ..o i .
Participacién en actividades complementanas
Asistencia y participacion en reuniones de los
6rganos de coordinacién didactica ........
Participacidn en reuniones con padres u otro
tipo de actividades en relacion con los miem-
bros de la comunidad educativa ...........

El Jefe de Estudios, V.oRBe,
El Director,

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 30 de diciembre de 1992 por la que se
convoca concurso para la provision de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Cultura (Museo Nacional Cen-
tro de Arte Reina Sofia).

3512

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia (Ministerio de Cultura), dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redac-
cion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Piblica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

L. Aspirantes

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos B, C y D comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion
del personal Sanitario, Correos y Telecomunicaciones, Institucio-
nes Penitenciarias, Transporte Aéreo, Meteorologia, Docente e
Investigador, por asi establecerlo la relacion de puestos de trabajo
de este Organismo auténomo. -

Segunda.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios que redinan los requisitos previstos en la base primera,
cualquiera que sea su situacion administrativa excepto la de sus-
pensian firme, que determinaria la imposibilidad de partu:lpar en
tanto dure el periodo de suspension.
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2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular del articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984, de 2 de agosio,
solo podran participar cuando lleven, al menos, dos afios desde
que fueron declarados en la antedicha situacion.

3. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autdonomas, sdlo podran tomar parte, si al término del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos aios desde su
transfereuncia o traslado.

4. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que:

4.1 Se trate de funcionarios con destino definitivo en el Minis-
terio de Cultura o sus Organismos Autdnomos.

4.2 los que hayan sido removidos de su anterior destino obte-
nido mediante concurso o libre designacion antes de haber trans-
currido dos afos desde la correspondiente toma de posesion.

4.3 Los que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

4.4 Los que se encuentren en la siluacion de¢ excedencia para
el cuidado de hijos, en cuyo caso durante el primer afio del periodo
de excedencia solo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidon de instancias han transcurrido dos afios
de servicio activo desde la toma de posesién del altimo destino
obtenido.

5. Estan obligados a participar en este concurso:

5.1 Los funcionarios que estén en situacién de excedencia
forzosa y aquelios que se hallen comprendidos en la situacién
que contempla la disposicién transitoria segunda, apartado 2,
parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5.2 Losfuncionarios reingresados con adscripcion provisional
tendran la obligacion de participar siempre que reinan los requi-
sitos exigidos, en la base primera.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran jns-

tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
solicitado que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comision de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como
et dictamen de los érganos técnicos de la Administracién laboral
sanitaria vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
concreto. En este supuesto la resolucién del concurso en el puesto
afectado directa o indireciamente, se producira una vez recibidos,
analizados y evaiuados por la Comisién de Valoracién los informes
pertinentes.

II.  Méritos

Cuarta.—Los méritos podran valorarse como maximo hasta 50
puntos, de acuerdo con el siguiente baremos ¢ criterios:

1.1 Grado personal consolidado: Se valerard el grado per-
sonal consolidado, hasta un maximo de nueve puntos, segin los
siguientes criterios:

Por ia posesion de un grado personal respecto al del puestio
solicitado:

Superior en mas de dos niveles: 9 puntos.
Superior en uno o dos niveles: 8 puntos.
Jgual: 7 puntos.

Inferior en uno o dos niveles: 6 puntos.
Inferior en mas de dos niveles: 5 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara la expe-
riencia adquirida en puestos de trabajo de contenido similar al
del puesic solicitado, en los cuatro anos inmediatamente ante-
riores a fa presente convocatoria, hasta un maximo de 8.5 puntos
segun el siguiente baremo:

Cuatro afios 0 mas en el desempeiio de puesios de contenido
similar al solicitado, hasta 8,5 puntaos.

Tres anos en el desempefio de puestos de contenido similar
al solicitado, hasta 8 puntos, .

Daos afios en el desempeiio de puestos de contenido similay
al solicitado, hasta 7.5 puntos.

Un afic en el desempeiic de puestos de contenido similar al
solicitado, hasta 7 puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Realizados o
tmpartidos por el aspirante, que deberan versar sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabajo correspondiente, segin los siguientes criterios:

Por cada curso impartido (hasta un maximo de ires cursos):
1,5 puntos.

Por cada ¢arso recibido (hasta un maximo de tres cursos): 1
punto. :

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP. Orga-
nismos oficiales v Centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comisién de Valoracion considere adecuados a
la plaza ofertada v siempre que se expida diploma, certiticacion
de asistencia y/o0, en su caso, certificacion de aprovechamiento.

1.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 5 puntos
de acuerdo con el siguiente criterio;

Por cada aiic completo de servicios en la Administracion: 0,20
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computaran, a efectos de antigiiedad,
servicios que havan sido prestados simultineamente a otros igual-
mente alegados.

1.5 Meritos especificos: Consistira en la valoracion de los
méritos especificos adecuados a la plaza, segin se especifica en
el anexo I de la presente convocatoria, hasta un méximo
de 20.

Los concursantes deberan aportar su «curriculum vitae» pro-
fesional v un certificado describiendo brevemente las tareas que
realiza en su actual puesto de trabajo.

11, Solicitudes, requisitos y documentacion

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes v acompafiando a las mismas.

2. La justificacién de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificacién ajustada al modelo que
figura en el anexo I, que debera ser expedida por la Subdireccion
General o Unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de
persenal del Ministerio u Organismo de la Administracion del Esta-
do en el que preste servicios el funcionario o en el que hubiere
tenido su ultimo destino si se trata de funcionarios destinados
en los Servicios Centrales y por los Secretarios generales de las
Delegaciones del Gobierno o de los Servicios Periféricos, de ambito
regional o provincial, respectivaniente, con excepciéon de los fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Defensa cuyo certificado
debera ser expedido, en todo caso, por la Subdirecciéon General
de Personal deil Departamento.

Los interesados deberan acompafar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Autdno-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcidon Pablica de la Comunidad Auténoma u Organismo
compelente,

4. Los funcionarios en siteacidn de suspension firme de fun-
ciones no podran tomar parte en el conrurso, salvo que cumpliesen
ta sancion a la fecha en gue termine el plazo de presentacion
de instancias. En este supiiesto, deberan aportar certificado oficial
en &l que conste la fecha de cumplimiento de la sancion.

3. En caso de excedencia voluntaria, excedencia por el cui-
dado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia, o pro-
cedentes de la situacion de suspension firme de funciones, los
certificados seran expedidos por la Unidad de Personal del Depar-
tamento a4 orgenismo e gue figura adscrite su Cuerpe o Escala
o por la Direccion General de o Fundidn Pablica, si pertenece
a Escalas 2 exfinguir de Ja AlSS o a los Cuerpos adscritos a fa
Secretania de Estada parz la Administracién Poblica. En ef caso
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de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada Secre-
taria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran su altimo
destino definitivo.

6. Los funcionarios procedentes de la suspension firme de
funciones, de excedencia voluntaria por interés particular y de
excedencia por el cuidado de hijos, acompafiaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio en cualquiera
de las Administraciones Pablicas ni hallarse inhabilitado para car-
go pablico.

7. Los cursos a los que se hace mencion en la base cuarta
1.3 de los méritos generales, deberan acreditarse mediante foto-
copia del diploma, certificacién de asistencia y/o certificacién de
aprovechamiento, expedidos por los Centros mencionados, o su
inscripcion en el Registro Central de Personal.

8. La experiencia a que se hace referencia en la base cuarta,
asi como los méritos especificos alegados, seran acreditados docu-
mentalmente por los concursantes mediante las pertinentes cer-
tificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia) a través del Registro General,
Santa Isabel, 52, 28012 Madrid, o en la forma establecida en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de quince dias habiles a contar desde el siguienie al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados
como anexo Il y IV de esta orden. En casc de ser varios los
puestos solicitados deberan indicarse el orden de preferencia, espe-
cificandose la fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberan ir acompafnadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes meéritos.

IV.  Adjudicaciones, resolucién

Séptima.—1. El orden de la prioridad para la adjudicacién
de las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segn el
baremo de la base cuarta.

En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo
a la otorgada en la valoracion de los méritos especificos.

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante convocada en
que valorados todos los meéritos alegados por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo establecido, no alcancen la puntuacién
minima, total de 17 puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuande existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.—1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo vacantes se efectuara por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Subdirector general Gerente, del Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos o cuatro representantes del Museo Nacional Cen-
tro de Arte Reina Sofia.

Los representantes de la Centrales Sindicales mas represen-
tativas, de acuerdo con lo que establece el articulo 16.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de provisiéon de Puestos de Trabajo.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal del Museo Nac1onal
Centro de Arte Reina Sofia.

Secretario suplente: El Jefe de Seccién de Personal del Museo
Nacional Centro de Arie Reina Sofia.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
al grupo de titulacién igual o superior al exigido para el puesto
convocado.

2. La Comision de Valoracién podra solicitar, en determina-
dos casos, el nombramiento de uno o varios expertos como ase-
sores de la misma, con voz pero sin voto.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica, estando obligado el
interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter

voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono

de indemnizacién por concepto alguno. Sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razéon de
servicio.

Novena.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacidon de la presentacion
de instancias. La Orden de resolucidn del concurso se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con ¢l destino adjudicado, el Ministerio,
localidad v nivel del puesto de origen desempeiiado por el fun-
cionario, v grupo de titulacién al que pertenece o en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo.de toma de posesién comenzarad a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguiente a la publicacién de la Orden que resuelva
el concurso, asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si la Resolucién comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera con-

‘tarse desde su publicacion.

-4, El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion
General de personal de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de cultura, podra con-
ceder una prérroga de incorporacion hasta un thaximo de veinte
dias habiles, si el destine radica en distinta localidad v asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o+licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerdo suspender el disfrute
de los mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Décima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General
de la Funcién Publica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerde con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 3¢ de diciembre de 1992.—P. D. (Orden de 11 de
enero de 1991, «Boletin Oficial del Estado» del 16), el Subse-
cretario, Santiago de Torres Sanahuja.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Cultura

ANEXO

Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia

Gerencia

Niimero de orden: 1. Unidad (puesto de trabajo): Jefe de Nego-
ciado N-18. Provincia: Madrid. Nimero de plazas: Una. Nivel C.D.;
18. Grupo: B/C. Complemento especifico (anual): 62.832 pesetas.
Descripcion de funciones: Gestiéon de la Seguridad Social del per-
sonal laboral y funcionario. Tramitacién de Cotizaciones de la
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S$.5. MUFACE vy Derechos Pasivos, certificados de Empresas,

altas/bajas en S.S. Tramitacicon de ILT y AT. Tramitacion de.

expedientes de horas extraordinarias. Tramitacién de expedientes
de complementos de productividad de funcionarios. Tramitacion
_de anticipos de personal laboral y funcionario.
Meéritos:

Conocimiento en materia de Seguridad Social. Puntuacién
maxima: 7. Puntuacion minima: 14.
Experiencia en gestion y tramitacion de cotizacioens a S.S.,

MUFACE, Derechos Pasivos, altas/bajas, ILT y AT, horas extraor- -

dinarias, productividad v anticipos. Puntuacién maxima: 7.
Experiencia en puesto similar. Puntuacién maxima: 6.

Nitmero de orden: 2. Unidad (puesto de trabajo): Jefe de Nego-
ciado N-18. Provincia: Madrid. Namero de plazas: Una. Nivel C.D:
18. Grupo: C/D, Complémento especifico (anual): 62.832 pesetas.
Descripcion de funciones: Tramitacién y seguimiento de expedien-
tes econdmicos de gastos, especialmente referidos a exposiciones.
Sequimiento presupuestario.

Meéritos:

Gonocimientos y experiencia en tramitacién de expedientes de
gastos, expedientes a justificar. Puntuacién maxima: 12. Puntua-
ci6n minima: 14.

Experiencia demostrada en Unidades Econémico-Administra-
tivas. Puntuacién maxima: 8.
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ANEXO IT

CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO:

Don/dona
L0 T« T O O OO OO P OO P PR O RS

CERTIFICO: Que segin los aniccedentes obrantes en este Centro, el funcicnario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apcllidos ¥ nombre .
Cuerpo 0 Escala
Administracion a la quc pcncncce (l)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

(] Servicio active ] Servicios especiales [J Servicios Comunidades Auténo- O Suspension firme de funciones: Fecha de

mas. Fecha traslado ... terminacion periodo SusSpension ..................
[ Excedencia voluntaria art. 29.3. PN < FEOR 0 Excedencia para el cuidado de huos art. 29.4. Ley 3071984: Toma posesidn dltimo
Ley 30/1984. destino definitivo ........cceovereen.. Fecha cese servicio activo (3) cevovevoiicninns

[] Fecha cese servicio activo ...
OMras SHUACIONES .o.oivivvveiirsonremireesresresseerecssenneras

3. DESTINO

3.1. DESTINQ DEFINITIVO (4)

Mmlsleno/Secreiana de Estado, Orgamsmo Delegacton o Dlreccmn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacmn Local ...
Denommacmn del puesto U OO U O O OE OV PO OSSN
Localidad . - . Fecha toma posesion .. . Nivel del puesto errmer i e b et s nenis

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios en {0) .oooiiieiiiiiiiec st rennes
Localidad ......cooiveveeeiie e Fecha toma poesesion

b) Reingreso con cardcter provisional en ....... -
Localidad: ..ot Fecha toma posesmn - o TNivel del puesto

¢) Supuestos previstos en ¢l articulo 27.2 del Reg. de Prov, ] Por cese o remocion del puesto O ei’or supresion del puesto

. Denominacién del puesto
. Nivel del puesto

4. MERITOS (7)

4,1 Grado personal . wveenerenne- FeCha consolidacion (8) ..............................................................................
4.2 Pucstos dcsempenados excluido ¢l destino actual (9)
Nivel o
Ticmpo
Denominacion Subdireccion General o Unidad asimilada Ceniro directive Emiﬁg‘:gyo (anos. meses. dias)

Curso Centro

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria;

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticiéon del interesado y para que surta efecto en el concurso convacado por
de fECha e e erieeesrerrr e s tr s berarnes «Boletin Oficial del Estadow .............. e tieveasteearneisereasteeeereeneSbiesbeensransatrerannsintraates

OBSERVACIONES al dorso: Sl rﬁ)
U

{Lugar. fecha. firma y sello)
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (11);

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracion del Estado.
A = Autondmica.
L="Local. -
S = Seguridad Soctal.

(2) Sdlo cuando consten en el expediente: en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente,

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 27 de! Reglamento

-+ aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadox del 16). ‘

(6) - Si sc desempenara un puesto en comision de servicios, se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que esté adscrito con cardcter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

(8) De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por ¢l drgano competente.

(9)  Los que figuren en el expediente referidos a tos wltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado: :

(10) Siel funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, deberd hacerse constar en observaciones,

(1) Este recuadro o la parte no utilizada def mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO T

Solienud de participacton en ¢l concurso para la provision de poestos de trabajo en # Ministerio de Cubtura, convoc

por Orden del Depariamenta ...

{aBoletin Oficiai det Estadon

Numgra de Regriire 6c Personal

DI

 Cuerpo o Exal

CGrupe

DATOS PERSONALES

Pamer speilida

Sepundo apelhdo

hembre

!
.
i
E
i.

Facha 3¢ patmumo
S *‘r“‘—'——

Wiy ' na

g 0 ~

Acompana certificado
desting presic consuge

-+

§
No

Se acompafa peticion otre [uncienana

Tekelony cracuraanie
fean prelizol

Domaing feae o plade v munmipwl

Cabgo pesul

Demalic 2aacn, pravaca, locsindadh

SITUACION Y DESTIND O DESTING DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

b Sutuacion admimsiraira actual

Lo
PoACl |
| Aclisny |

Servicio en Comumidades Autoromas G

OIS, oo oo s s s s s oo .

En propiedad D

E! destin aciuat del funoionario en servicio activo lo ocupa;
‘ Con caracter provisional D

Moasicriz (rganrima ¢ Awionomua Pravnia Locatidad
i
i
¥ -
; Dezaminacren del puesto de ahajo que ooup Lndad
'
i
e
I £ comisicn de servicios I:]
! Mepierio, Orgamsmo o Sulosumiz Prosinciy Localidad
—
i
!
[
i Doreriraio def puesto de wabya que ooupa Urwdad

Documento nacional de identidad:

ANEXO IV
Destinos especificados por orden de preferencis
Orten Nimern . Compl
I ‘i Lomplemenio
e mnf::;rum uesto de iratkio Gripe Nive exprefice Lecalidad
!
i
t
i
|
Nombre y apelidos ... oo

(Fecha v Sirma
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