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RESOLUCION de 30 de noviembre de 1992, de la Qficina
Espariola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo en grado de apelacion, en el recurso conlencio-
so-administrativo nimero 1.545/1980, promovido por
=Banco Comercial de Cataluria, Sociedad Andnimas.

3292

En el recurse contenciosc-administrativo nimero 1.545/1980, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por la Entidad «Banco
Comercial de Cataluiia, Sociedad Anénimas, contra resoluciones del Regis-
tro de la Propiedad Industrial de 18 de junic de 1979 y 15 de septiembre
de 1980, se ha dictado, con fecha 20 de febrero de 1992, por el Tribunal
Supremo en grado de apelacién, sentencia, cuya parte dispositiva es como
sigue:

«Fallamos: Que estimamos el recurso de apelacién interpuesto por la
representacién procesal de “Catalonia Banc, Sociedad Anénima”, contra
la sentencia dictada por la Sala Primera de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Territorial de Madrid de 25 de enero de 1984, recaida
en el recurse namero 1.545/1980, revocamos la misma y declaramos que
es ajustada a Derecho ]a Resolucion del Registro de 1a Propiedad Industrial
de 18 de junio de 1979, que accedié a la inscripeién de 1a marca solicitada
bajo el niimero 855.815, consistente en la denominacién “Catalonia Banc”;
sin hacer expresa condena en costas.» R

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoa V. L.
Madrid, 30 de noviembre de 1992.—El Director general Julio Delicado

Montere-Rios.

Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 5 de febrero de 1993, del Banco de Espafia,
por la que se hacen piublicos los cambios del Mercado de
Divisas del dia 5 de febrero de 1993.
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Cambios
Divisas
Comprador Vendedor

1dolar USA ....oooiiiiiiiiiiiieiicrieeaee 117,830 118,066
TECU i 138,426 138,704

1 marco alemin 70,901 71,043

1 franco francés 20,983 21,026

1 libra esterlina 170,324 170,664
100 liras italianas 7,690 7,706
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 343,964 344,642
1 florin holandés ...........coovevnininnninnan. 63,007 63,133

1 coronadanesa ..........coviivieiniiiiiinnians 18,567 18,5696
1librairlandesa ..........ccooiviiiinnnnn. 172,338 172,684
100 escudos portugueses .........ooeivvierniinins 78,438 78,696
100 dracmas griegas ........ccovvvvinriniiiiiiiaas 53,062 53,168
1 délar canadiense .............ooocn 93,663 93,741
1franco SWizo ....oociiiiiniciine e, 76,862 77,016
100 yenes japoneses .........ccoevvevviviraiiiiias 94,523 04,718
"1 corona Sueca .........oveee e eeeraaeaeaan 15,777 15,809

1 COYONA MOTUEED ..veevvriairriiriiniinianrrian, 16,773 16,807

1 marco finlandés ............cocioienn. . 20,545 20,687

1 chelin austriaco ........ooiiviinniieninnes 10,078 10,098

1 délar australiano ......... IR 79,441 79,601

1 délar neozelandés ...........ooveeviiiiinenins 60,446 60,668

Madrid, 5 de febrero de 1993.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1992, de la Universidad
de Extremadura, por la que se ejecuta en sus propios tér-
minos la sentencia mimero 416, dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo 81989, promovido por don Rafuel Padilla Diaz
de Entre-Sotos.
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En el recursc contencioso-administrative nimero 8/1989, seguido a
instancia de don Rafael Padilla Diaz de Enire-Sotos, y que versa sobre
«desestimacién del recurso de reposicién interpuesto contra acuerdo de
la Universidad demandada, por el que se adjudican diversas plazas vacan-
tes, convocadas por concurso piiblico de méritos, y, entre ellas, una para
el Departamnto de Fisica, Profesor asociado del drea de “Fisica Aplicada”,
de la Escuela de Ingenieros Técnicos Agricolass. se ha dictado sentencia,
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supermr de

" Justicia de Extremadura, con fecha 26 de septiembre de 1992, cuya parte

dispositiva contiene el siguiente pronunciamiento:

«Fallamos: Que, estimando el recurso interpuesto por el Procurador
don Fernando Leal Osuna, en nombre y representacién de don Rafael
Padilla Diaz de Entre-Sotos, debemos declarar y declatamos no ser ajustada
a Derecho la resolucién del Secretario general de la Universidad de Extre-
madura, dictada por delegacién del Rector, con fecha 12 de diciembre
de 1988, que confirma en via de recurso la Resolucion de 22 de septiembre
de 1988, del érgano calificador pra cubrir una plaza de Profesor asociado
en el drea de “Fisica Aplicada”, del Departamento de Fisica, para el curso
1088/89, v, en consecuencia, debemos revocar y revocamos tal resoluciéon
en todos sus términos, declarando el derecho del recurrente a ocupar,
como Profesor asociado, la plaza mencionada, asf como a percibir, en
concepto ‘de indemnizacion, a cargo de la Administracién demandada, Ja -
retribucién coerrespondiente a la misma desde el dia en que debié pro-
ducirse la incorporacién y hasta el momento en gque, segin lo legalmente
previsto, habria de haber cesado, y tode ello sin imposicién de costas.»

En su virtud, este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
los articulos 108 de la Constitucién; 17.2 de la Ley Orgdnica 6/1989, de
1 de junio, del Poder Judicial, y demds preceptos concordantes de la vigente
Ley de la-Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publi-
cacion de dicho fallo en el sBoletin Oficial del Estados, para general cono-
cimiento y cumplimiento en sus propios términos de la mencionada
sentencia.

Badajoz, 4 de diciembre de 1992.—E] Rector, César Chaparro Gémez.

3295  RESOLUCION de 21 de diciembre de 1992, de la Universidad
de Cddiz, por lo que se ordena la publicacion del plan
de estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales,
aimpartir en la Escuela Universitaria de Graduadds Socia-

les de esta Universidad.

Homologado el plan de estudios de la Diplomatura en Relaciones Labo-
rales por acuerdo de 1a Comisién Académica del Consejo de Universidades
del dia 28 de septiembre de 1992,

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacién de dicho plan de
estudios conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 14 de
diciembre).

El plan de estudios a que se refiere al presente Resolucién quedard
estructurade conforme figura en el anexo de Ja misma.

C4diz, 21 de diciembre de 1992.~El Rector, José Luis Romero Palanco.
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ANEXO.2-A
Contcnido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

I CADIZ

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TIFULO DE.

- DIPLOMADO EN RELACTONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso

1l

Denominacion

Agignatura/s en las que la Univer-
aldad en sy sas0, organiza/
diversifica la materia trones (3)

Crbdftoa anuaies (#)

Totnies

Todricos

Pricticos/

"Vinculacion a dreas de
eonacimientro (5)

19

1@

OEFSCHO DEL TRABAJOD

ELEMENTOS DE DERECHO
PUBLICO ¥ PRIVADO

ELEMENTOS DE DERECHO
PUBLICO Y PRIVARO

HISTORMA SOCIAL Y POLITICA
CONTEMPORANEA

SOCHOLOGIA Y TECNICAS DE
INVESTIGACION SOCIAL
ORGANIZACION Y METODOS DEL

TRABAIC

DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCAL

DERECHO SINDICAL,

ELEMENTOS DE DERECHO
FUBLICO Y PRVADO

PSICOLOGIA DEL TRABAJO

BRERECHD BEL TRABAID

INTRODUCCION AL DERECHO Civit.

DERECHO CONSTITUCIONAL

HISTORIA SOCIAL Y POLITICA
CONTEMPORANEA

SOCIOLOGIA

ORGANIZACION ¥ METODOS DEL
TRABAJD

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO SINDICAL

DERECHO MERCANTIL

PSICOLOGIA DEL TRABAJO

1
18T +34)

8
(4T +24)

(4T + 24)

(3T +3A)

8
(4T + 28

12
(1OT+2A) )

clinlcos

CONCEPTOS JURIDICO-
PRIVADOS FUNDAMENTALES.
BISTEMA ESPANOL DE FUENTES
DEL DERECHO. CONQCIMIENTQ
DE_LAS NOCJONE3 E

INSTITUCIONES _ BASICAS _ DE
DERECHQ CRL PATRIMONIAL,

CONQCIMIENTO DE LAS NOCIQ:
N INSTITLHGIONI

DE DEREGHO CONSTITUCIONAL
ADMINISTRATIVO Y FISCAL.
TECRIA DE LA CONSTITUCION.
LA CONSTITUCKON ESPANCLA
DE 1978.

NQOCIMIENTQ BA DE

A GEN DIMENSIONES
PRIMORDIALES DE LA SOCIEDAD.
€. CONFLICTO SOCIAL EL
CAMBIO BSOCIAL Y LAS
SOCIEDADES MODERNAS.

OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y
IMIENTOS DE AN
ACION. PLANIFICACION
ESTUDIQS, METODOS ¥
MEDIDAS DEL TRABAJQ.

ISTEMA RIDAD
SOCIAL, EL REGIMEN GENERAL Y
L REGIMENI 3
LAS RELACKONES DE SEGLRE
DAD SOCIAL Y LAS PRESTA-
CIONES, LA ASISTENCIA SQCIAL

T MINISTRATI B

Y_Ri -
TRA|

LIBERTA
NTACION
DORE N_LA EMPRESA
NE N WA Y
CONFUICTQS COLECTVOS DE
RTACION
MPLEC.

N

Y ITHOA

NOCIMIENT 1] A
INSTTUCIONE
DERECH
M TiL. ESTATUTO DEL
EMPRESARID. INSTRUMENTOS
JURIDICOS DEL MERCADQ.

IMIENT BASH 4]
P! E PSICOLOG!

DE LA CONDUCTA ¥ OE 108
NFLICT ABQRALE

EV, A PRSI I

PARA L 10

F! ] YP ION

PERSONAL EN LA EMPRESA.

|OERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEQUAIDAD SOCIAL

DEAECHO ChL

DERECHO CONSTITUCIONAL

HISTORIA CONTEMPORANEA

SOCHILOGIA

ORGANIZACION DE
EMPRESAS

DERECHO DEL TRABAJO ¥ OE
LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHQ DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO MERCANTIL

PSICOLOGIA SOCIAL
PEASONALIDAD, EVALUACION
¥ TRATAMIENTO
PSICOLOGICG

]
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que ia Univer-
Ciclo |Curso Denominacion sidad en su casoc, organiza/ Créditos anuales {4) Breve descripcion del Vincuiacion a Areas de
m @) diversifica la materia troncai (3) Tolales | Tedricos [Practicos/ contenido conocimientro (5)
% cGhinicos
19§ 22 | SEGURDAD EN EL TRABAXO Y REGIMEN JURIDICO DE LA s 5 1 NOAMAS TECNICAS DE | DERECHO DEL TRABAIQ ¥ DE
ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO SEGURIDAD ¥ MEDIDAS DE | LA SEGURIDAD SOCIAL
I POR_P
PREVENCION, (A _ACCION
SOCIAL Y EL PUAN DE ACCION
N LA EMPRI
1 ¥ | DIRECCION Y GESTION DE OIRECCION ¥ GESTION DE 10 6 4 Tiv POLIT! OPGANIZACION DE
PERSONAL PERSONAL IFt PUEST! EMPRESAS
TRABAJQ Y PLANTILLAS DE
PERSONAL, SELECCION,
Rl PAQM!
EVALUACION DE _PERGONAL
IECNICAS ¥ SISTEMAS DE
GESTION DE PERSONAL.
] ¥ | SOCIOLOGIA ¥ TECNICAS DE TECMICAS DE INVESTIGACION SOCIAL | 8 s 3 CONQCIMIENTO DE L0§ | SOCIOLOGIA
INVESTIGACION SOCIAL METODOS. ¥ TECNIGAS DE
INVESTIGACION  SOCIAL,__CON
APLICAGION A LAS RELACIONES
LWABORALES.
Wi ¥ | SEGURIDAD EN EL TRABAJO ¥ FUNDAMENTO DE SALLID LABORAL
s 3 2 SALUD Y SEGUARIDAD EN EL | MEDICINA PREVENTIVA Y
ACCION SOGIAL EN LA EMPRESA TRABAJG. FNFEAMEDADES Y | SALUD PUBLICA
] AGCIDENTES {ABORALES.
w| » | DERECHO DEL TRABAIO DERECHO PROCESAL LABORAL 8 - 5 3 ORDENJURISDICGIONALSOGIAL. | DERECHO DEL TRABAJO Y DE
: AT+ 48) TUTELA JUDIGIAL _PRAOCEDE. | LA SEGURIDAD SOCIAL
MIENTQ ABORAL Y PROCEDE
MIENT PECIALES. ~
1] 3@ PAACTICAS INTEGRADAS 12 +] 2 INICIAGION A LA PRACTICA EN { DERECHO DEL TRABAJO ¥ DE
MATERIA DE ORGANIZACION DEL | LA SEGURIDAD SOCIAL
TRABAJO. DI i ORGANIZACION DE
T DEL PEA EMPRESAS
SEGURICAD DEL TRABAJO_Y | PERSONALIDAD, EVALUACION
DERECHMOD _DEL_TRABAJG, |Y TRATAMIENTOS PSICOLO-
A T ¥ GICOS
SEGURIDAD SOGIAL
Contenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD [ canrz |
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TIMULO DE
[ BIFPLOMADG EN RELACIONES LABORALES __,,]
i _
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en sy caso) (1)
Créditos anuales .
Ciclo {Curso Denomminacion Breve descripcion del comenido Vinculacion a areas de conocimientro (3)
2) Tolales | Tedricos |Praclicos/
chnicos -
1 19 | ORGANZACION ¥ ADMINIS- 6 3 3 ANALISIS SISTEMATICO DE LOS DIFERENTES |ORGANIZACION DE EMPRESAS
TRACION DE EMFRESA COMPONENTES OUE INTERVIENEN £N EL PROGESQ
ADMINISTRATIVO ¥ ORGANIZATIVO,
" 1 | ESTADISTICA 8 . 2 ESTADISTICA DESCRIFTIVA. PROBARILIDAD. INFERENCIA | ESTADISTICA £ INVESTIGACION OPERATIVA
ESTADISTICA. ] .
1 ¥ | ESTRUCTURA ECONCMICA [ 4 2 ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPARA ESTRUGTURA | ECONOMIA APLICADA
ECONGMICA INTERNACIONAL. REFERENCIA PARTICULAR
A ANDALUCIA ¥ 5US CONDICIONANTES.
1 2 1 SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES s 3 3 CONFLICTIVIDAD LABORAL. FORMAS DE ORGANIZACION | SOCIOLOGIA
INDUSTRIALES DE LA ACCION ¥ NEGOCIACION COLEGTIVA. LOS .
. SISTEMAS DE RELACIONES INDUSTRIALES.
1w | @ | oERECHO ADMMISTRATVO 8 a 3 £L ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO. TEOAI GENERAL | DERECHO ADMINISTRATIVO
DE LA ACTUACION ADMIMISTRATIVA: ACTOS,
PROCEDIMIENTOS ¥ RECURSOS ADMINISTRATVOS. LA
ACTIVIDAD DE PRESTAGION FUNCION PUBLICA.

{1} Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
{2} La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
{3) Libremente decidida por ia Universidad.
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ANEXO 2.C

Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD l CADIZ

PLAN DEC ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADG EN RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optatwas M
- por ciclo { J

L

- CUFsD

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

DENOMINACION (2) CREDITOS = |
Totales | Teodricos jPracticos|
fchinices
-
DIRECCION COMERCIAL 6 4 2
CONTABILIDAD
INTRODUCCION A LA 8 3 3
INFORMATICA :
SERVICIOS SOCIALES Iy 4 F]
SOCIOLOGIA DEL TRABAJCH & 3 3
INGLES TEGNICO & 3 3
DERECHC INTERNACIONAL DEL & 4 2
TRABAJD
DERECHO DE LA PROTECCION 9 [ 3
Y ASISTENCIA SOCIAL
ECONOMIA DEL TRABAJO 3 2 1
DERECHO COOPERATIVO ¥ DE 6 1 2
SOCIEDADES
BESTHON DEL SISTEMA FISCAL -] 4 2
ESPARNOL
DERECHO DE LA CONTRATACION ] 4 ]
HISTORIA SOCIAL DEL TRABAJO 8 4 2
|
|

INTRODUCCION A L0OS PROCESOS COMERCIALES. ANALISIS DE LASS

VARIABLES CECISIQNALES.

CONCOCIMIENTO OE LA CONTABILIDAD EN LOS PAGCESOS DECISOROS,
TANTD EXTERNOS COMOQ INTEANDS.

CONCEFTOS BASICOS EN INFORMATICA. SOFTWARE BASICO.

TEQRIA DEL ESTADO SCu:
SISTEMAS DE SEARVICIOS 5C

TEGAIM GENERAL DEL SERMVICIO PUBLICO.
AAALES.

S0CIOLOGIA DE LA REMUMERACION Y OE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO. DEL MERCADQ DE TRABAJC. SISTEMA SOCIAL DE |A EMPRESA

ESPECIFICIDAD DE LA LENGUA INGLESA EN SUS MANEFES!’ACIONES Y
ASPECTOS TECNICOS,

ESTUDIO Dt (AS NOAMAS SOCIALES ADOPTADAS POR  1AS
CRGANIZACIONES INTERNACIONALES. ESPECIAL REFEREMCAALAQLT.
¥ A LA COMUNICAD ELUROPEA.

ANALISIS PORMENORIZAGO DF LOS REGIMENES ESPECIALES, OEL
SISTEMA DE ASISTENCHA SOCIA. ¥ DE LOS FONDOS DE PEMNSIONES
PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS.

OFERTA ¥ DEMANDA DEL TRABAJO. EL PARD.  POUTICA LABORAL

NUEVOS SISTEMAS DE PRODUCCION

DESCAIPCION DEL FENOMEND COOPERATIVC: LEGISLACION NACIONAL
¥ AUTONOMICA ESTUDIO Dt LA SOCIEDAD ANONIMA LABORAL Y OE
OYROS TIPOS DE BASE MUTUALISTA. ESTUDIO DETALLADO DE LAS
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES TIPICAS.

CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL SISTEMA FISCAL ESPANOL. ESTUDIO
DE LOS DIVERSOS IMPUESTCS.

DERECHO DE CBUGACIONES. TEQRIA GENERAL DEL CONTRATQ LOS
CONTRATOS EN PARTICULAR. RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL.

ORIGEN DEL TRABAJO. PREVISION SOCIAL EN LA EDAD MODERNA
NACIMIENTO DEL CERECHO DEL TRABAJO.

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO ()

COMERGIALIZACION E INVESTIGACICN
DE MERCADDS
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

LENGUAJE ¥ SISTEMAS INFORMATICOS

DERECHO ADMINISTRATVO

SOCIOLOGIA

FILOLOGIA INGLESA

DERECHO DEL THABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCHAL

ECONOMIA APLICADA

OERECHO MERCAMYIL

DERECHC FINANCIERO ¥ TRIBUTARIO

DERECHC CiVIL

HISTORA DEL DERECHO Y DE LAS
INSTITUCIONES

(1) Se expresara el total de cred1tos asngnedos para omahvas ¥, €N Su caso, el total de Ios mismos por cicko o curso.
{2} Se mencionarA entre paréntesis. iras ia depominacion de ia optativa. el curso o ciclo que corresponda si et plan de estudios configura ta materia como optativa

de curso o ciclo.
(3} Libremente decidida por la Universidad.




RESUMEN POR CAPITULOS DE LOS ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS

GASTOS

LCA | o8

I DENOMINACION

MILES PTAS. I

E CAP.

I DENOMINACION

[

MILES PTAS. J

OPERACIONES CORRIENTES

OPERACIONES CORRIENTES

m TASAS Y OTROS INGRESQOS 3.769.310 I FPERSONAIL 11.903.197
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.054.229 o GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERYV. 1.944.339
v INGRESOS PATRIMONIALES 110.088 Im CGASTOS FINANCIEROS - 0
: v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33.247
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES I14.933.627 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 13 .880.783
OPERACIONES DE CAPITAL OPERACIONES DE CAPITAL
hil ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0 Vi INVERSIONES REALES 2.713.059
v TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.660.515 VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4]
VI ACTIVOS FINANCIEROS 0 VI ACTIVOS FINANCIEROS O
IX PASIVOS FINANCIEROS 3.925 IX PASIVOS FINANCIEROS 6.225
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 1.666.440 TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 2.71I9 284
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 16.600.067 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 16.600.967

£661 0lsigey g opeqes

¥9S§E

ZE€ "Winu 304
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1. SEGEWCIAY & InZRTATIRILIOAD OF LAF ASIGHATURAS
DR LEMATWEAN, PREVIAT
GERECHD DEL TRABAIS,

o

. S

P AN WAV

QROGAMI ZRCLION DOFEX. PLAN LS ESTIZOION

EL PERIGRD BE ESCOLARLOAD MEMEMWY SEAR CF TRES AROS .

WECAM] SR DE ADARTACION A SISV PAN DE ESTLEDIOS

Te corrwd i loe o

A% IGMATVWRAR POS{ERIONES

DERECHG DF LA SEGIRILDAD SOCTAL
DERECHD ¢ADUESAL LASORAL

PLAM RNT S

INIRODUCCION AL DREAECHO CEVTL. - .. .- oo L oo,

SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES INGUSTRIALES ... ...,

TECNICAR GE [TWVESTIGACIOUN SOUIAL

LERECHD =ERCANTIL

FSICOLOGIA DEL [RABAID

BIRECCION ¥ GESTION DE PEHSOWAL

LERECHD DE LA CONTRATAT1OM

REGIMEM JURIDICO CE LA SECSHRIDAD SOCIAL EN £L

ver Conmsrderadas Come Tales

Towlo e1lio segun el R.Q,. TAFT/I987 .

TRAGA SO e E L s et erar e e e e e e e
ACtemas £if L ar ASI1QNRARTUrSs BNtes (rlacionades SE&ran cornval idacas:
al LeS materias con ldentica denomynec
Credl to% CUrSaoR .
[=5] .a% Materias de lLrore e«ieccion, por

INTRODUCC: OM AL DERECHD #FilvADD

SOCIOLEMSIA DE LAS RELACIONES INDUSTRIALES
T YECNICAS DE INVEITIGACION S0OC1AL
SOCIOLOGIA DE LAS RELAUIONES INDUSTRIZLES
Y TECHICAS DE [MVESTISACION SOCIAL
DERECHD DE La EWMPRESA

PSICOLOGIA APLICADA

ORGAM | ZACION DE EMPREEAS ¥ QOIRPECCION DE
PERSOMAL

ODERECHO PRIVADD FPATRIMOMIAL

SEGURIDAD & HIGIENE EN EL THABALD

TOn en aMbo#k rituios y coms MeEino por Los

vOos Creditos CurEadUnR O Matear | &3 gue Cliecan

RESCLUCION de 23 de diciembre de 1982, de la Universidad
de Zaragoza, por ta que se acuerida publicar el presupuesto
de esta Universidad para 1992

3296

Aprobado el presupuesto de la Universidad de Zarageza para el afo
1992, por Acuerds del Consejo Socizl de 17 de diciembre de 1992, de
conformidad con lo establecido en el articaio 43, ), del Estatuto, aprobade

por Real Decreto 127171885, de 29 de mayo («Beletin Oficial del istado-de
29 de julio), el Rector ha resuelto ordenar su publicacion, dando cum-
plimiento a lo estabiecido en el aiticulo 54.2 de Ia Ley Orginica 11/1983,
e 25 de agosto («Boletin Oficial del Estados de 1 de septiembre}, de Reforma
Universitaria. *

Zaragoza, 23 de diciembre de [932.-El Rector, Juan Jos¢ Badiola Piez.



