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Madrid, 5 de febrero de 1993.-EI Director general, Luis María Linde
de Castro.

UNIVERSIDADES
RESOLUCION de4 de diciembre de. 1992, de la Universidad
de Extremadura, por la que se ejecuta en sus propios tér­
minos la sentencia número 416, dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el recurso contencioso-admi­
nistrativo 8/1989, promovido por don Rafael Padüla Díaz
de Entre-Sotos.

RESOLUCIONde 21 de diciembre de 1992, de la Universidad
de Cádiz, por la que se ordena la publicación del plan
de estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales,
a impartir en la Escuela Universitaria de Graduadós Socia­
les de esta Universidad.
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3295

Homologado el plan de estudios de la Diplomatura en Relaciones Labo­
rales por acuerdo de lá Comisión Académica del Consejo de Universidades
del día 28 de septiembre de 1992,

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicación de dicho plan de
estudios conforme a lo establecido en el artículo 10.2 del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre (tBoletín Oficial del Estado- de 14 de
diciembre).

El plan de estudios a que se refiere al presente Resolución quedará
estructurado conforme figura en el anexo de la misma.

En el recurso contencioso-administrativo número 8/1989, seguido a
instancia de don Rafael Padilla Díaz de Entre-Sotos, y que versa sobre
~desestimacióndel recurso de reposición interpues:to contra acuerdo de
la Universidad demandada, por el que se adjudican diversas plazas vacan­
tes, convocadas por concurso público de méritos, y, entre ellas, una para
el Departamnto de Física, Profesor asociado del área de "Física Aplicada",
de la Escuela de Ingenieros Técnicos Agrícolas•. se ha dictado sentencia,
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, con fecha 26 de septiembre de 1992, cuya parte
dispositiva contiene el siguiente pronunciamiento:

Badajoz, 4 de diciembre de 1992.-El.Rector, César Chaparro GÓmez.

Cádiz. 21 de diciembre de 1992.-El Rector, José Luis Romero Palanco.

~Fallamos: Que, estimando el recurso interpuesto por el Procurador
don Fernando Leal Osuna, en nombre y representación de don Rafael
Padilla Díaz de Entre-Sotos, debemos declarar y declaramos no ser ajustada
a Derecho la resolución del Secretario general de la Universidad de Extre­
madura, dictada por delegación del Rector, con fecha 12 de diciembre
de 1988, que confirma en vía de recurso la Resolución de 22 de septiembre
de 1988, del órgano calificador pra cubrir una plaza de Profesor asociado
en el área de "Física Aplicada~, del Departamento de Física, para el curso
1988/89, y, en consecuencia, debemos revocar y revocamos tal resolución
en todos sus términos, declarando el derecho del recurrente a ocupar,
como Profesor asociado, la plaza mencionada, así como a percibir, en
concepto de indemnización, a cargo de la Administración demandada, la
retribución correspondiente a la misma desde el día en que debió pro­
ducirse la incorporación y hasta el momento en que, según lo legalmente
previsto, habría de haber cesado, y todo ello sin imposición de costas.•

En su virtud, este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
los artículos 108 de la Constitución; 17.2 de la Ley Orgánica 6/1989, de
1 dejunio, del Poder Judicial, y demás preceptos concordantes de la vigente
Ley de la-Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publi­
cación de dicho fallo en el ~Boletín Oficial del Estado_, para general cono­
cimiento y cumplimiento en sus propios términos de la mencionada
sentencia.118,066
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BANCO DE ESPAÑA
RESOLUCION de 5 defebrero de 1993, del Banco de España,
por la que se hacen públicos los cambios del Mercado de
Divisas del día 5 defebrero de 1993.

RESOLUCION de so de noviembre de 1992, de la Ojwina
Española de Patentes y Marcas, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo en grado de apelación, en el recurso contencio­
so-administrativo número 1.545/1980, promovido por
..Banco Comercial de Cataluña, SbciedadAnónima-.

En el recurso contencioso-administrativo número 1.545/1980, inter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por la Entidad «Banco
Comercial de Cataluña, Sociedad Anónima~, contra resoluciones del 'Regis­
tro de la Propiedad Industrial de 18 de junio de 1979 y 15 de septiembre
de 1980, se ha dictado, con fecha 20 de febrero de 1992, por el Tribunal
Supremo en grado de apelación, sentencia, cuya parte dispositiva es como
sigue:
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1 dólar USA .
lEeD .
1 marco alemán ..
1 franco francés ..
1 libra esterlina .

100 liras italianas .
100 francos belgas y luxemburgueses .

1 florín holandés .
1 corona danesa .
1 libra irlandesa .

100 escudos portugueses .
100 dracmas griegas .

1 dólar canadiense .
1 franco suizo .

100 yenes japoneses .
1 corona sueca .
1 corona noruega .
1 marco finlandés ..
1 chelín austríaco .
1 dólar australiano - .
1 dólar neozelandés .

3293

«Fallamos: Que estimamos el recurso de apelación interpuesto por la
representación procesal de "Catalonia Banc, Sociedad Anónima';, contra
la sentencia dictada por la Sala Primera de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Territorial de Madrid de 25 de enero de 1984, recaída
en el recurso número 1.545/1980, revocamos la misma y declaramos que
es ajustada a Derecho la Resolución del Registro de la Propiedad Industrial
de 18 de junio de 1979, que accedió a la inscripción de la marca solicitada
bajo el número 855.815, consistente en la denominación "Catalonia Banc"·
sin hacer expresa condena en costas.. '

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el ~Boletín Oficial del Estado_.

Lo que comunico aV. I.
Madrid, 30 de noviembre de 1992.-EI Director general, Julio Delicado

Montero-Ríos.

Sr. Secretario general de la Oficina Española de Patentes y Marcas.
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UNIVERSIDAD
CApIZ

PlAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I DIPLOMADO EN RELACIONE8LABORALES

1. MA1ERIAIl1RONCAlES
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~ 18 lnlIteria tronISl!lI lat rae.. T8lllrtcolI
clI.....

....._...

..- vtncutacIOft a IlnNIs de
...-...... (5)

"

l'

"

l'

l'

l'

l'

l'

l'

l'

"

l'

l'

l'

"

,.

,.

,.

,.

DEflECHO DeLT~

ELEP.E:NTOS DE DEReCHO
PUBUCO y PRIVADO

ELEMENTOS DE QEFlECHO
PUBUCO Y PRIVADO

HISTORIA SOCIAl Y POUTICA
CONTEMPORANEA

SOCIOLOGIA y TECN1CAS DE
IN\lESTIGACION SOCIAL

ORQANIZACION y METOOOS DEL
TRABAJO

DeRECHO DE LA SEGURIDAD
8OCUU.

DERECHO SINDICAL

ELEMENTOS DE DERECHO
PUBUCO y PFUVAOO

PSICOLDG1A DEL TRAB.IJQ

lromK)OUCCION Al DERECHO CMl.

DERECHO CONSTITUCIONAL

HISTORIA SOCIAl y POUTICA
CONTEMPORANEA

SOCIQlOGIA

ORGANIZACION y METODOS DEL
TRABAJO

DERECHO DE lA SEGURIDAD SOCIAL

DeRECHO SINDICAl

DERECHO MERCANTIL

PSlCOLOG1A DEL TRABAJO
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,
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El. ORQENMI'fNTQ lABORAL
LA AOMINSTMClON bABOfW..
El CONTRATO DE TM'- "l
CONTENIDO MQQ!fICACION
¡YSPENSIQN y EXTINCIQN
f'lilACPNES ESfECW.ES DE
W'· K' IN$T!T!JC1QNES y
NORMAS 'NTE'RNAe!QNN,es y
COMlR!lITAF!!AS EN MATERIA
WK>RAb. LA POUTICA SOCIAb

COMUNITARIA.
CONCEPTOS JURIDICO·
PRIVADOS FUNDAMENTALES.
SISTEMA ESPAÑOL DE FUENTES
DEL DERECHO. CONOCIMIENTO
pE LAS NOCIONES E
INSTITUCIONES BASlCAS DE
DERECHO CML PATRIMONIAL

CONOCIMIENTO DE LAS NOClq.
NES E INSTITUCIONES BAS!CAS
pE pEREeHO CONSTITUCIONAL
ADMINISTRATIVO Y FISCAL.
TEORIA DE LA CQNSTlTUCION.
LA CQNSTrTUCION ESPAÑOLA
DE 1m.

CONOCIMIENTO BAS!CO DE LA
EVOlUCIPN SOCIAL y POLITlCA
DeSDE LA REVOlUCION
INDUSTRIAL y DE LOS MQV1­
MIENTOS SOCIALES.

NOCIONES BAS!CAS pE SOG1O­
LOGIA GENERAL DIMENSIONES
PRIMORDIALES DE LA SOCIEDAD
EL CONFUCTO SOCIAL El
CAMBIO SOCIAL Y LAS
SOCIEDADES MODERNAS

OBJETIVOS PRINCIPIOS Y
PROCEDIMIENTOS DE DRGANI­
ZACION. PLANlflCACION
ESTUDIOS METO DOS y
MEDIDAS DEL TRABAJO

EL SISTEMA DE SEGURIDAD
socIAl... EL REG1MEN GENERAL Y
LOS REGIMENES ESPECIAlES.
lAS RElACIONES pE SEGURI­
DAD SOCIAl Y LAS PRESTA­
CIONES LA ASISTENCIA SOCIAl...
ASPECTOSAQMINISTRATryoS DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

UBERTAD SINDICAL Y REPR'E·
SENTACION pE LOS TRABAJA..
DORES EN LA EMPRESA.
NEGOClAClON COLECTIVA y
QQNRUGTOS COLECTNQS DE
TRABAJO CONCERTACION
socIAl. y POUTteA DE EMPLEO.

CONOCIMIENTO DE LAS
NOCIONES E INSTrTUCIONES
BASICAS DE DERECHO
MERCANTIL. ESTATUTO OEL
EMPRESARIO INSTRUMENTOS
JURlOlCOS DEL MERCADO.

CONOCIMIENTOS BASlcas DE
LOS PROCESOS PSICOLOG1COS
DE LA CONDUCTA Y DE LOS
CONFLICTOS LABORALES
EVAlUAClON PSICOlOGICA
PARA LA SElECCION
FORMAQION y PROMQCION DEL
PERSONAL EN LA EMPRESA.

~RECHO OEl TAABAJO y CE
lA SEQURll)AD SOCIAL

DEAECHOCML

DERECHO CONSTITUCIONAL

HISTORIA CONTEMPOR.A.NEA

SQCIOLOOlA

ORGANIlACION DE
EMPRESAS

DERECHO OEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAl

DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAl.

DERECHO MERCANTIL

PSICOLOGIA SOCIAL
PERSONAlIDAD. EVAlUACION
y TRATAMIENTO
PSlCQLOGICO
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lo MATERIAS TRONCALES

Clclo Curso
AsIgnatura/a en las que la Unlvet_

Crtdltoe anuales (4)Denomtnaclon 'Idad en su caso, organiza' Brew descripdbn del Vinculación a .r••• de
(1) (21 diversifica .. materia troncat (3) Totales To<>rioao "'.co;,.;; contenido conoclmientro (51

cftnlcoo

,. zo SEGURlOAD EN El TRABAJO Y FlEGIMEH JURIOICO DE LA • , 1 NORMAS TECNICAS OE DeRECHO Del TRABAJO Y DE
ACClON SOCI1lL EN LA EMPRESA SEGURIDAD Y SALUO EN EL TRABAJO SeGURlDAQ y MEDIDAS DE LA SEGURIDAD SOCIAl.

PRQTECCl9N. RESPONSAB"
LIDAP POR PAlIA. DE
PBEVENCION LA ACCION

SOCiAL y El PlAN PE ACC'ON
SOCIAL EN LA EMPRESA.

l' JO DlAECCION y GESl'lON DE OlRECCION y GESTION De ,. • • OBJETIVOS POI !liGAS ORQANlZACIOH DEY......,......
PERSONAL PLANIFICACIQN. PlIesTOS PE EMPRESAS

lBA!WQ Y PlANTillAS DE
PERSONAL SElECC!ON

fORMAGION PROMOC!ON y
EVALUAG!QN pE PERSONAL
TE"CNICAS y SISTEMAS DE
GESlI9N pE PERSONAL

l' JO SOCIOLOGIA y TECNlCAS De TECHICAS DE INVESTIGACIQN SOCIAL • • , CONOCIMIENTO DE lOS SOCIOLOGIA
INVESTlGACION SOCIAL MErODOS y lECHlCAS oe

,NVEST!GACION SOCIA!... CON
APlICAgON A LAS RElACIONES
l.A8OfW.ES.

,. JO SEGURlOAO EN EL TRABA.JO Y FUNDAMENTO DE SALUD LABORAL • , 2 muo y SEGUR!QAD EN EL MEDICINA PREVENTIVA Y
ACCION SOCIAL. EN LA EMPRESA TAABA.JO. ENfERMEDADES Y SALUD PUBLICA

ACCIDENTES lABORAlES.

,. JO DERECHO DEL TRABAJO DERECHO PROCESAL LA80RAL • • , OROENJURlSDfCClONALSOCIAL DER!:CHO DELTRA~Y DE

{AT"AAI TUTELA JUDICIAl: PRQCEQl_ LA SEGURIDAD SOCIAL
MIENTO !.I:"O'YL Y PROCEpl-
MIENTOS ESPECIALES.. '.

,. ,. PRACTICAS INTEGRADAS " • " lH!C!AC!QN A LA PRACTICA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE
MATERIA tm QRGANIZACION DEL LA SEGURIDAD SOCIAL
TRABAJO. DIBECCION y ORGANlZACtON DE
GESTlON DEL PERSONAL, EMPRESAS
SEGURIDAD CE! TRABAJO Y PERSONAlIDAD. EVAlUACION
pERECHO DEL TRABMO Y TRATAMIENTOS PSlCOLO-
pERECHO SINQ!CAl- y DE LA GICOS
SEGURIOAQ SOCIAL

ANEXO 2-B

Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD GAD!~z,- _
PlAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

J

-

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su euo) C1)
._---- - -,.-

Cr8dltoS anuales

Ciclo C'<SO
00_

Breve descripclOn det contenidO VlnculBclOn a áreas de conocimienlro (31

121 Tota'" TeóricOs Praclico:sl
oHnIcos --

,. ,. ORQANIZACION y ADMINIS- • , , ANAUSIS SISTEMATlCO DE LOS DIFERENTES ORGANlZAClON DE EMPRESAS

TRACION DE EMfIAESA COMPONENTES OUE INTERVIENeN EN EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y ORGANLZATIVO.

,. ,. ESTAOISTlCA • • 2 ESTADISTICA OESCRlPTfVA. PROBABILIDAD. INFERENCIA E6TADISTICA E INVESTlGAQfON OPERATIVA

ESTAOlsT'CA

,. ,. ESTRUCTURA ECONOMICA • • 2 EsTf:lUCTURA ecONOMICA DE ESPAÑA. eSTRUCTURA ECONOMIA N"LlCAOA

ECONOMICA INTl;RNAClQNAL REFERENCIA PAAllCULAA
A ANDALUCIA y Sus CONDICIONANTES.

,. zo SOCIOlOGlA DE lAS RB.ACIONES • , , CONFLlCTMDAD 1..A8OAAL. FORMAS DE OPGANIZACION SOClOLOGIA

INDUSTRIAlES De LA ACCION y NEGOCIACION COlECTIVA. LOS
SiSTEMAS DE RELACIONES INDUSTRIALES

,. JO DERECHO ADMINISTRATIVO , , 3 EL ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO. TEOAIA GENERAL DERECHO AOMIMSTRATIVO

DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA: ACTOS. I

PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS. LA

\

ACTMDAD DE AAESTACION FUNCION PUBL.ICJt..

(1) Libremente incluidas por la Universldad en el plan de estudiOS como obligatonas para el alumno.
(2) La especificacibn por cursoS es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-e

Contenido del plan de estudios

---,._---------,
___ .. .__ J

________~_..:_J

UNIVEASIDAD [ CADIZ

PlAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
--

!DERECHO OEL TRABAJO Y DE LA
1 SEGURIDA.D SOCIAL,
I

1DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGUR'DAD

I'OC""
I eCONOM1A APLICADA

IDERECHO MERCANTIL

IDERECHO "NANCIERO y TRIBUTAR'O

IDERECHO CML

i HISTORIA Ol;l DERECHO '( DE LAS
INSTlTUCIQÑES

____ ~ .. ~ ~_. J .. _

ORIGEN OEL TRABAJO. PAEVlSION SOCIAL EN LA eDAD MODERNA
NACIMIENTO DEL OERECHO DEL TRABAJO.

I
__.1

2

2

2

2

2

---=r:r&ditos lotales para optatlVa~ j1; -{ji]1
- por ciclo e J I

-cunw c::J '___~ ~__ __ - -----1i --=:VE OESCRIPCION OEL CONTENIOO__1 VIN~'b~21?,i:j':N~'óEta~ OE 11

I I
2 IINTROOUCCION '" LOS PROCESOS COMERCIAles. ANAlIS!S DE lAS ICOMERC1AUlACtON E INVESTlGACION ,1,

VARIABLES DECISIQNALES. DE MERCADOS
,

CONOCIMIENTO OE LA CONTABILIDAD EN lOS PROCesos DECISORIOS, IECONOM1A FINANCIERA '( CONTABIlID..o\D I
TANTO EXTERNOS COMO INTERNOS.

CONCEPTOS BASICOS EN INFORMATlCA SOFTWARE BASICO. I LENGUAJE '( SISTEMAS INFORMATices I
TEORIA OEL ESTADO SOU'";, TECRIA GENERAL DEL SERVlCl0 PUBLICO 1IDERECHO ADMINISTRATIVO 1

I

SISTEMAS DE SERVICIOS SC",--,~.4LES

SOCIOLOGIA DE LA REMUNERACION '( DE LAS CONDICIONES DE I SOCIOLOGIA I
I TRABAJO, DEL MERCADO DE TRABAJO. SISTEMA SOCIAL DE I.A EMPRESA i
IESPECIFICIDAD DE LA. LENGUA INGLESA EN SUS MANIFESTACIONES Y 1: FlLOLOGIA INGLESA

ASPECTOS TECNICOS

IESTUDIO De LAS NORMAS SOCIALES ADOPTADAS POR LAS
'1' ORGANIZACiONES INTERNACIONALES, ESPECIAl REFERENCiA A LA o LT
'( A LA COMUNIDAD EUROPEA

IANAlISIS PORMENORIZADO DF LOS REG1MENeS ESPECIALES. DEL
SISTEMA DE ASISTENCIA SOCIAl. Y DE LOS FONDOS DE PENSIONES

! PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS

I
i-~~~~~ ~IS~~~:~~AE ~~~oT~~~ EL PARO PQlITICA lABORAL

IDESCRIPCION DEL FENOMI:'NQ COOPERATIVO: LEGISLACION NACiONAL
y AUTONOMICA ESTUDIO DE LA SOCIEDAD ANON1MA LABORAl. y DE

I
OTROS TIPOS DE BASE MUTUALISTA. ESTUDIO OE'fALLADO De LAS
ORGANIZACIONES EMPRESARIAlES TtPlCAS

I
CONCEPTOS FUNDAMENTALES.' DEL SISTEMA FISCAL ESPAtiJql ESTUDIO
DE LOS DIVERSOS IMPUESTOS

DERECHO DE OBUGACIONES. TECAlA GENERAL DEL CONTRATO LOS
CONTRATOS EN PARTICULAR RESPONSABILIDAD EXTAACONTRACTUAl

lAS OPTATIVAS (en su C8eo)

-~~~-----

3. MATEA

DENQMINACION (2) CREDITOS
-

Totales TeOricos ",.
lell

DlAECCION COMERCIAl. , •
I CONTABIliDAD

INTRODUCC10N A LA • J
INFORMATlCA

I SERVICIOS SOCIALES • •
I

I'OC'OlOG" DEL TRAB"'"
, J

,
INGLES TECNICO , J I

DERECHO iNTERNACIONAl.. DEL ,
I • ITRABAJO ,
I

,
DERECHO DE LA PAOTECCION 9

I
• I

y ASISTENCIA SOCIAl

ECONüMIA DEL TRABA..JO J 2 ,

DERECHO COOPERATIVO Y De , •
SOCIEDADES

GESTION DEL SISTEMA FISCAl • •
ESPANOl

DERECHO OE LA CQNTRATACION , •
HISTQAIA SOCIAl OEL. TRABAJO , •

I

i
I

i

I

- ._ ..~._-------~ J- .._-_----"------.....

i1l Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso el total de los mismos por ciclo o curso.
{2} Se mencionara entre paréntesis. tras la denominación de la optativa. el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo.
(31 Libremente decidida por la Universidad.



RESUMEN POR CAPITULOS DE LOS ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS

I CAP. I DENOMINACION I MILES PTAS. I ¡CAP. T-- --DENOM_~~CION _'nn MIL~ PT~&.J

I TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 16.600.0671 1 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 16.60000671

I INGRESOS I I GASTOS :==J

1*I+>

I

I

I~
rg-
1'"

I~
I~

I~
.'"
I~
i

I
I

I
i

1

I
i
I
i

I~
!~,
l?
I~

OPERACIONES CORRIENTES

I PERSONAL 11.903.197
n GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVo 1.944.339
In GASTOS FINANCIEROS o
IV TRANSFERF..NCIAS CORRJENTES 33.247

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 13.880.783

OPERACIONES DE CAPITAL

VI INVERSIONES REAl ES 2.713.059
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL o
vm ACTIVOS FINANCIEROS o
IX PASIVOS FINANCIEROS 6.225

TOTAL OPERACIONES DE CA.PrTAL 2"719.284

OPERACIONES CORRIENTES

m TASAS v OTROS INGRESOS 3.769.310
IV TRANSFERENCIAS COR.R.IENTE.."i 11.054.229
V INGRESOS PATRIMONIALES 110.088

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 14.933.627

OPERACIONES DE CAPITAL

VI ENAJ'ENAClON DE INVERSIONES R.E.ALE.S o
vn TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.660.515
VIll ACTIVOS FINANCIEROS o
IX PASIVOS FINANCIEROS 5.925

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 1.666.440
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-------- -----------------------

OEftéC"O D~ L~ SEoual~AV SOCtA~

D~.ECKO P.~~~L ~~~A~

Pl,""-- AIlfTtGUD

$OCIOlO';'. OE LAS OlEI.. ...CIOJoliES .",OUSflltfoO.IE'O

lECNICAS OEINVESll~ClfjN SOC~"'L

C~~~CHO MERCANTil

PSICOLOGiA DEL rRABA~O

CEkECHO De LA CO"'TRATAC1~

REGI"'EN .IlJRIOlco oE LA SEGURIDAD SOCIAL F.N lóL
TQA8A.JO .••• •• _ ••••••.• _ • •.• _

SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES INDUSTRJALES
T lEC.,CAS DE I~YESTlaACION ~OCI.L

SOCJOLOGIA DE LAS REL~CI~ES lNOUSf.l~~E$

y lECNICAS D~ INVE$TlGACION 5UCIA!..

PSI~OLOGIA APLICADA

ORGA"IZACIGN PE E~.E.AS y OIPECCION DE
PERSONAL

1_-

... , L..lS .... te .. 'lIs c~.n 'den1:ica _nom.n.cIDn en an'COS t:ITulua y c....-o ........ ono por los
C~ed.to~ cu~~.doa.

~l _ .~$ """t.~, .. s de l .D...... ;.cc;o,."
"el'" c""....a.d.... ae:t•• como tal ... _

~o<.:lo e\ (o '.e9..... el R.O. 1.:.97/1987

Aprobado el presupuesto de la Universidad df' Zaragoza para el aúo
J992. por Acuerdo del Cunsejo Social de 17 de diciemhre de 1992, de
conformidad con lo establcc~do en el artículo 43, e), del Estatuto, aprobado

3296 R¿SOLlJCION de 23 de dIciembre de 1992, de la Universülad
[le Zaragoza" por la Q'ue se acuerda pubiicar el. presupuesto
de esta Universidad para 1.99:.:'.

por Real Dccr~tíJ l2í!/ 19H.5, dc' 29 dl-' mayo (.Boletín Oficial di.'! r;..,tado,de
29 de julio), el Rc'ctOf ha resuelto onll':'nar su publicacIón, dando cum­
pÜmicntn a lo estableddo en el Rltkulo 54.2 de la Lt'y Orgánica 11/1983.
(f~ 25 de agosto (_Boletín Oficial del Estado~('te 1de septiemhre), de Rd·orma
lInivefsitaria. •

Zaragoza, 23 de diciembre de W!J2.--EI Uc('tor, Juan José Hadiola Díez.


