3632 Sabadoe 6 febrero 1993

BOE nam. 32

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

3266

ORDEN de 27 de enero de 1993, por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos para
grupos Ay B en el Mlmsterlo de Trabajo y Seguridad
Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
‘lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica prevista en el articu-
lo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo | a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupes Ay B cualquiera que sea su situa-
cion administrativa excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspensién, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes refinan las condiciones generales
y los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada
puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo apro-
badas por Resoluciones de la Comlsmn Ejecutiva de la Intermi-
nisterial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del (ltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate
de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o sus Organismos autonomos ¢ en los supuestos previstos
en el articulo 20, 1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o
si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacidén de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia solo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto en el Ministerio de Traba_]o v Seguridad
Social 0 sus Organismos Auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas s6lo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han trans-
currido dos aiios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de fina-

- lizacion del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento salvo los que se hallen en comisidon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacanies a las que puedan

acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, -

excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicic median-
te adscripcién provisional, que solo tendran la obligacién de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. -

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
iracién Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profes:onal v a ias condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

‘Segunda.—FEl concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el gra(io personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiiedad en
la Administracién con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal.—Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segan
la distribucion siguiente:

Por gradoe personal superior al nivel del puesto solicitado; Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al mivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempeiiado se adjudicaran hasta un méximo de cuatiro
puntos segun la distribucion siguiente:

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo' inferlor en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio, seran
valorados por este apartado en funcion del nive! del complemento
de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en
la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion y/o imparticién de cursos convocados por cualquier Centro
oficial de formacién de funcionarios, siempre que figuren en el
anexo | a esta Orden: Medio punto por curso, hasta un maximo
de dos puntos.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razon de 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos
efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de

‘diciembre. No se computaran servicios prestados simultaneamente

a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorara la adecuacién de los solicitantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifican en
el anexo | a esta Orden para cada puesto, hasta un maximo de
ocho puntos.

A efectos de valoraciéon y comprobacion de estos meéritos, los
solicitantes deberan acompainar a su instancia una memoria que
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempeino. Una vez examinada
la Memoria, la Comisién de Valoracién podra convocar a un maxi-
mo de cuatro candidatos por cada puesto, para la celebracion
de un entrevista que versara sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, dese-

‘chando la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una

de las que aparezcan repetidas como tales.
3. Para la adjudicacion del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los meéritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.
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Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el pri-
mer afio y suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos autonomos, cuando estén destinados o su 0lti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su altimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccién General de la Funcién Puablica de la Comunidad u Orga-
‘nismo similar o Consejeria o Deparitamento correspondiente si
se trata de Cuerpos Departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a) y ¢}, v 4, transcurrido el primer afio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Publica si pertencen a Escalas -

de AISS a extinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de tultimo des-

tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria del Estado para la Administracion Piblica.

2. - Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documen-
tacién adicional que se estime necesario para la comprobacion
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
so, acompaifiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3,
c}, v 4, de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacion de
suspenso acompaifaran a su solicitud declaraciéon de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacién de sclicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General
({calle Agustin de Bethancourt, niumero 4), en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-
sentacién.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificaciéon exorbitante. La Comi-
sién de Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-

cionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticién condicional deberan acompafiar a su
instancia fotocopia de la peticion del otro funcionario en la misma
convocatoria.

Comisién de valoracion

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisiéon com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestién de Personal, quien la presidira; dos vocales designados
por la Direccidn General de Personal entre funcionarios del Depar-
tamento; dos en representacién del Centro Directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados si son de Servicios Centrales
o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por la Direccion
General de Personal se podra designar a dos vocales que actaen
en representacion de éstos; dos en representacién de la Direccién
General de Personal de los cuales uno actuara como Secretario
y un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados
y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior a aquéllos. “

La Comisidén de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida en.
las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de la adecuacion a las carac-
teristicas del puesto de trabajo.

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas. -

Plazo de resolucion

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacién de solicitudes v se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucién se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacién del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-

. tados.

Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres .
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estador. Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién,

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social.
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Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracion Piblica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas,

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por

causas justificadas el é6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de enerode 1993.—P.D. (Orden de 16 de noviérnbre
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 18), el Director general
de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal,

ANEXO I
e MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
e CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUES- | LOCALIDAD |GRUPQ|NIVEL|C.ESPRCIFICO A IAS CARACTERISTICAS DEL EDSCRIPCIOHq
JORDEN| DENCHINACION PURSTC DE TRABAJD PUESTO DE TRABAJC oS c.D. INURL PUESTO IE TRARAJD Y
CURSOS A VALORAR
SECRETARIA GENERAL TECNICA
Vicesecretaria General de Técnica
1 .- Jefe Servicio Informes Elaboracién de informes en ma- 1 Madrid A8 26 1,107,984 Licenciade en Derecho con experiencia e la
TRCO20000228001003 teria laboral y de etpleoy so emisién de informes scbre asuntos del Depar-
bre documentacién de Comisién tamento en materia laboral, de empleo y sobre
General de Secretarios de Bsta docurentacién de Comisidn General de Secreta-
do y Subsecretarios y Censejo . ries de Estado y Subsecretarios y Consejo de
de Ministros. Ministros. E1
DIRECCION GENERAL DE PERSOHAL
8.6, Planificacién y Crdenacién
de Recurscs Bumanos de la Sequ-
ridad Social
1 .- Consejerc Técnico Adjunto al
Subdirector Gereral Mantenimiento, disefio y gestiénde 1  Madrid B 28 1.B0B.4M Experiencia en andlisis y valoracién de puestos
TRC0S0000428001002 la K.P.T. del perscnal funcicnarie ’ de trabajo de la Sequridad Social, disefio y ges
¥ laboral de la Sequridad Secial, tién de R,P.T. de personal funcicmario y laboral
coordinacién y control del manten de la Sequridad Social, negociacién colectiva
niento de su base de datos. Sequi- en 6rganos paritarios de la Sequridad Social de
miento y control de la convocate- perscnal furcicnarie y laboral, convocatoria
ria y resolucién de concurscs de y resclucién de concursos, coordinacidn ditec-
perscnal funcicnario y laboral y cién de equipos de Recursos Aumamos y la resola
de procedimientos judiciales enma cién de recurscs administrativos en rateria de EXll
teria de personal. Negociacién co- personal,
lectiva. Apoyo técnico a la Subdi-
reccidn General. CORS0S: *Cursos de desarrolio de Ja funcidn di-
rectiva” {INAP} y "Desarrollo Gerencial para di
rectivos” {INSS)
DIRECCION GENERAL IE INSPECCICH
DR TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Unidad de Apoyo
3 .- Jefe Unidad de Inspecciones . y e
provinciales. Direccién, planificacién, coordi- 1  Madrid A28 1.808.472 Capacidad de crganizacide, iniciativa y expe-
TRCO60000128001001 necidn, sequimiento e informacidn riencia en asesoramiesto alJeEes de Inspeccicn
de las actuacicnes de los componen de Trabajo y Sequndaﬁ:l Social y experiencia en
tes de la Unidad de Inspecciones inspeccién de Inspeccicnes Provinciales. 1502
Provincialee, asi como apoyo y con : .
trol de la actividad de dichas Ing CURSQS: "Cu:go de Jefes de Inspeccion de Tra-
pecciones. bajo y Seguridad Secial" (TNHAP)
.- Inspector Trabajo y Sequri-
! gdpeSocEial . oy Coordinacién y planificacién de 1 Madrid A 26 1.543,656 E:;Eerienc@a en puestos de .ITefatuIalde Inspec-
TRC0600001268001003 los planes y campafiag especificas cién Provincial. Experiencia acreditada em el

de actuacién de la Inspeccién de
Trabajo, programacién y sequimien
to de objetivos anuales y coordi-
nacién cen Organiswos y Entidades
del Ministeric.

desempefio de tareas de planificacién y coordi
nacién de chjetivos a nivel central y perifé-
rico ¥ en tareas de coordinacidn con Institu-
ciones er relacién con la actuacién de la Ing
peccién de Trabajo y elaboracién y planifica-
cién de acuerdos cob las mismas para su actua
cién a nivel de Servicies Cemtrales. 1502
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e MERITCS BSPECIFICOS ADBCURDOS
Be CENTR( DIRRCTIVO CARACTERISTICAS POES- j LOCALEDAD 13101’0 NEVBLIC. RSPECIFICO A IAS CARACTRRISTICAS IRL ADSCRIFCIOH)
ORDENJ DENOMINACIOR PUESTO DR TRABAJO PURSTO DE TRABAKD 05 C.D. ANUAL, PUESTO DE TRARAX Y
CURSOS A VALORAR

DIRECCION GENERAL DR INFORMATICA

Y ESTADISTICA

§.G. Proceso de Datos
5 .- Jefe Servicic Coordinacidn : :

Inforndtica Planificacidn y control de todos 1 Madrid AB 2 1.543.656 Experiencia acreditada en el entorno Fujitsu,

TRCB0000326001003

los trabajos de ejecucién perid-
dica. Respansable del funciona-

niento de los elementos hardware.
Coardinacién de peticiones de cg

CSIVF4 MSP, awplios conocimientos de los pro-
ductos NATURAL, ADABAS y COMPLETR y experien-
cia en el control 'y manejo de likwerias de /
Software bajo entornos MVS o HSP y en fumcio-

Texién de usysarics externcs. nes de planificacidn y control de trabajos asi
Cortrol de trabajes de grabacidn com de centro de atencién usuarios. EXil
intemna y externa.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
$.G. Mediacidn, Arbitraje y

Conciliacién
§ .- Directcr Programa Coordinacién Examen y control de los procesos 1  Hadrid B 2 819.056 Licenciado en Derecho con experiencia em veri-
TRC040000228001005 eleciorales sindicales y elabora ficacién y proceso de elecciones sindicales y
cifn de informes sobre estas ma- ‘ en relaciones con sindicatos de trabajadores y
terias. , _ . arganizaciones empresariales, 4411

5.G. Negociacidn Colectiva y Con
diciones de Trabajo
7 .- Jefe Servicio ¥egociacién - .
Colectiva Direccién y coordinacién de la 1  Madrid AMB 26 1.107.984 Titulado Superior, con amplics camocisientos y

TRCO40000328001003

actividad de ordenacién y desa
rrolle de las acciones en mate
ria de Sequridad e Eiglene en

el Trabajo,

experiencia prictica en materia de Sequridad e
Higiene en el Trabajo, amplics camocimientos /
sabre legislacién comunitaria em la materia y
experiencia acreditada en la neqociacidn, and-
lisis y transpesicién de Directivas de la CEE
schre salud, sequridad e higiere en el traba-

Jo. Conocimjentes de inglés yfo francds. Exl1

DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ
§.6. Ordenacién y Fovento del

Brpleo '
8 .- Jefe Servicio Fomento Enplec  Estudio y elaboracidn de propieg 1 Madrid Licenciado en Derecho con amplics conocimientos
TRCO70000228001003 tas norvativas e interpretacién de Derecho Laberal y Administrative, amplia expe
juridica de las normas existentes, riencia en elaboracién de informes y dictimenes
de programas de fomento del em- juridico-laborales, interpretacién de normas y
pleo, contratacidn temperal y pro evacuacién de consultas y experiencia prolonga-
teccién por desenpleo. da en tramitacién y resolucién de expedientes /
administrativos en el drea labaral y de sancio-
: .- nes. B3l
Unidad Administradora del Fendo
Social Europeo
§ .- Jefe Servicie U.A.Fondo Secial
Burcpeo Blaboracién y realizacién de in- 1 Hadrid A/B 26 1,107,884 Experiencia en la puesta en marcha y gestién de
TRCO70000528001003 formes de sequimiento scbre los : sistemas de sequimiento de subvencianes, espe-

programas de ayuda FSE, elabora-
¢ién de propuestas sobre siste-
mas de gestidn. Supervisidn de la
unidad informética y coordinacitn
en la elaboracién de memorias de
actuacion de la Unidad.

cialmente en el drea de la politica de empleo.
Conocimjentos y experiencia en la utilizacién
de sistemas informéticos, particularmente en el
entomo UNIX y base de datos ORACIR y conccimien
tos en materia de politicas de la Comnidad Eu-
ropea, especialmente en el dmbito del mercado /

de trabajo. mll

DIRECCION GENERAZ, PLANTFICACION
Y ORDENACION ECONCMICR DE LA SE-
GURIDAD SCCIAL
§.G. Presupuestos de la Seq.Social ) - _
10 .- Jefe Servicio Presupuestos 5.5, Estudics relacionados con el dred 1  Madrid A/B 26 1.107.984 Licenciado en Ciencias Beondmicas, Bepresariales,
TRC23000228001003 de ingreeos y gastos de la Sequrj . Matemiticas, Actuario de Sequrcs o Ingenieria Su
dad Social. perior con experiencia en andlisis econéoicos /
de] 4rea presupuestaria y conocimientos infommé-
ticos y préctica en la aplicacién informitica de
pacetes relativos a hoja de cleulo, grificos
y tratamientos estadisticos. ) 3411
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Ne ’ MERIT0S ESPECIFICOS ADRCIRDOS
He CENTRC DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUBS- ( LOCALIDAD [GRUPQINIVEL)C, BSPECIFICO, A 1AS CARACTERISTICAS IEL ADSCRIPCION)
ORDHN| DENCMINACION PUESTO DE TRABAJD PUESTO DB TRABAJO me C.D. ANUAL PURSTO IR TRABAKD Y
CURS0S A VALCRAR
5.G. Planificacién y mndlisis
Econémico-financiero de 1a 8.5.
Il .- Jefe Servicio Anélisis econd-
mico-financiere Participacién en la elaboracién 1 Madrid AB 26 1.107.984 Licenci ienci i i
107, cenciado
TRC2300004 26601003 del informe econémico-financierc mteﬁtiusenaiﬁifd:mﬁ;urusa ?lrpreg:;a.l;;,
loe Presupuestos de la Seguri- ; ¢ HCLUE Sequros ¢ Ingenierfa Su-
a resupuestos de la Segur perior, experiencia en andlisis econtmicos del -
dad Soc:lmlly realizacifin de esty " &rea presupuestaria, en estudios econdsicos en el
dios re acmm:bs con el &rea.de i.rea de prestaciones y de recavdacién de la Sequ-
mgg:lsos ¥ qastoe de la Sequridad ridad Social, comocimientos informiticos y précti
Social. caen la eq?licacién inforndtica de paquetes rela-
tivos & hoja de cileulo, gréfices y tratamientos
eetadisticos, BRIl
DIRECCICN PROVINCIAL DR TRREAJO
¥ SEGURIDAD SOCTAL DR BALRARES
12 .- Secretario General Control y coordinacién de las di- 1 P.Mallerca A/B 26 819.096 Licenciado en Derecho con amplics conocimientos
TRC702000107001005 ferentes Unidades de la Direccim de la normativa sobre personal funcionaric y la
Provincial, gestidn de personal y boral. Experiencia en materia de administracion
sustitucién del Director Provin- ¥ gestion de recursos humanos y conocimientos y
cial en caso de ausercia, enferme experiencia en materia de administracién finan-
dad o vacante, ciera, en yateria laboral y de Sequridad Social,
en mediacién en conflictos individuales y coleg
tivos de trabajo y en negeciacién colectiva,  EXI1
CURSCS: "Administracién de Personal funcicnario®
"Gestion de Persenal’ y "Gestin econdmica y
presupuestaria® {INAP o MPSS}
DIRECCION PROVINCIAL TR TRABAJC
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LUGD
13 .- Secretario General Contro) y-coordinacién de las di- 1  lugo afB 26 638,196 Licenciado en Derecho con amplios conceimientos

TRC702000127001003

ferentes Unidades de la Direccidn
Provincial, gestién de persomal y
sustitucién del Director Provin-
‘cial en caso de ausencia, enferme
dad o vacante,

de la norpativa sobre personal funcionario y la
boral, Experiencia en materia de organizacién y
gestidn de recursos humanos y conocimientos y ex
periencia en materia de administracién financie
Ta, en pateria laboral y de Sequridad Social,  EXl1
Curses: "Administracién de Perscnal funcionario”
"Gestion de Personal” y "Gestidn ecomdmica y
[resupuestaria” (INAP o MTSS)

11 Todos los Cuerpos o Bscalas del Grupo o Grupos excepto los propics de los siquiemtes sectores: Docencia, Investigacién, Sanidad icj ifi i
clones Penitenciarias, Transporte Aereo y Meteorclogia. ¥ ' et ¢ Servicios Postales  Tlegraficos, Instite

1502: Cuerpe Superier de Inspectores de Trabajo y Sequridad Social,
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@ ANEXO II
%‘, 3 [ MINISTERIO:

L

o T L R
CERTIFICS:

. Que segun  (0s anteceaentes obramtes e=n aste Centrc, el fUNCIOGNAr10 AR |0 1NQICAT0 Trene ACredlTad0s LOS ST1SUIENteS
extremgs :

Y. DATOS PERSONALES

Apeiligos y wombre:
Cuerpo o Escaia:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Active Servicios Especiaies Servicios CC.AA. Suspensi16n firme ae funcicnes: Fecha terms-

1_] Fechs trasiesgo: ............ nAcién Periodo SUSPEnSiAn: . .......ccaee

Exc. voluntaris Art.29.3..\p._i¢y 30/84

Excedencia para &l cuidado ce hijos, artfculo 29.4. Ley 30/B4: Toms posesion
Fecha cese $ervicio activo:

...... Ultimo cestine def.: .......... Fechs cese servicic activo: (3}

D Otras situaciones:

3. DESTIND

Ministeri1o/5ecreraria oe £Estado, Orpanisme, Celegacién o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporl:lOn'Locnl: .

3.1. DESTINO DEFINITIVO (&)

D ENOMIMBC T ON T8l PUBS T 0. Lt aacnaoraracn o ssoaasnsnaesesanonnssotonenotionssnsionenoteassnsnressanssnasnnanmnsens etaeanns v
[T 1 - - Fecna TOMA POSESION: ....uvereoamsnn. Nivel del Puesto: ......
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comigidn g2 Servicios en: (&) «.ou.o.uiiiiiiiiaiann. +.. Oenominacion del Puesto: .........c00uien Nesesanvetiucacinnaas
(0T T T Y P .:.. Fecha toma posesidn: U S Rivel del Puesto: ......
D) ReIngreso coh CarACler ProviBiOnBl BN ... ....cueiicsasraecsnnososssnsiarsesancsssnsansssarseasannessasssoseasa
[T, R~ - Fechs toma pasesiodn: .......cooaeua. Nivel dei PuRsto: ......
£} SupDuestos previstos en el are, 27.2. del Reg. de Prov.: Por tese o remocion del puesto Por supresion del puesto
L. MERITES (7)
~ ’ ]
o1l Grago PEFSONALT ... .viiioiniiiannaananaene, Fecha consolidacion: (B) L. ... .. ittt ireirnsornaisnraransaassnsanananes
14,2, Fuestos Cesempenados excluidc el destino actual: (§) T1emoo
i Denominacion Subd. Gral. é unidad Asimiiaca Centro Directive Wivel C.D. (ANCSK Meses Dias)
la.3

. Cursos superacos y Que Quarden retacion con el poesto ¢ puestos solicitados, exigidos en Ls convocatoria:

Curso Centro

Antiguedad: Tiempo os servicios recomnocidos en (e Administracidn oel Estado, Autdnoma o Local, hasta La fecha de publice-
ci1on oe L comvocatolie:

Acmén, Cuerpo o Escala

" Total afoS de Servieios: (107 .eeevien ceeeeenns

CERTIFICACION que exD100 8 PerIcton del iNteresaco y Para Que Surla efecic en el CONCUrSC CoNvOCAdO per

....................................... de fecha ....iieiiniiinaneannnes BUOE. teiiii e it iaee,

D (Lugar,fecha,firma y selic)
i 1
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Cbservaciones (11)

(Firma y Setio)

I NSTRUCCIONES

(1) Especificar is Acministracidn a (s que Dertenece el Cuerpo o Escala, wtilizendo Las siguientes sigles:

- Administracidn del Estado
Autonomica

- Lecal

- Seguridad Social

wYr — » N
]

(2) S6lo cuando constem en 8l expediente, en OTro caso, deberén acreditarse por ei interssado mediante (8 documantacién
pertinente.

(3) $1 no hubiera transcurrido un afc desoe ia fechas del cese deberd cumolimentarse el apartade 3.a).

{4

-

Puestos de traba)o obtenidos por concurso, Libre gesignacisn y nuevo ingreso.

(5) Supuestos Oe sascripcion Provisional por reingreso al servicic sctivo, comision de servicios, y |os previstos en el

art. 27 del Regismento sprobade por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.D.E. del 148).

(&) Si e CesemDeRars Un DUSETC en comision Oe SErvicios ¢ cumlimentarén, tambien, los datos del

puesto ul que esth
acscrito con caracter definitivo el

funcIoNario, expresados en el apertaco 3.1,

No e cumpLimentsran Los axtremos No €x191dos EADresMMEnte en la ConvoCatoria.

{8) be hallarse el

reconoCimiento del graco en tramitacion, el interesade Oebers sportar certificacion expedida por el
Organo competente.

(9} Los que figuren en el expediente refericos 8 los UlLiMOS Cinco 8R0S, LOS INteresaOcs poarén sportar en su caso,

certificaciones screditativas de (os restantes servicios gue hubieran prestado.

(10) Si el funcionsrio compietara un afo entre La fecha ge PUCLicacion oe La convocatoria y La fecha oe finaliZacién del

pLeIO OF presentscion de instancias, oeberd hacergse constar en Cbservaciones.

(11) Este recusdro o la parte no utilizada cei mismo debera cruzarse por Ls sutoridad que certifica.
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ANEXC II _ concurso 1/93

Solicitug de participscion en el concurso para )s provisién de pusstos de trabajo on el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Orden de fecha ....cccunuves eeeeneea Craaraaaee (B.OE. coiiiiinaaa. asaaenins P

1 : DATUS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.I. Domicilio {Calle & Plaza y nomerc) Cédigo- Postal

»
Loca} idad | Frovincia Fecha nacimiento Taléfono de contacto {con prefijol

II : DATOS PROFESIOMALES

Cue¢rpo o Escala N.R.P. Grupo
Situacion Adminiprrativa Actusi Fecha Toma de Poseaion puesto actual
[ aActive [T] Otrss {(empecificar) ........... trasscersvessanasntsnansinn ..
Denominucion del puesto que dessmpena ) Ministerio, Organismo o Autonosia

Nivel Grado Localidad Provincia |

Adaptacién puesto por discapacidad [ 5t [] NO Solicitud condicional convivencia familiar [J s1 [J w0

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Ov.Prafl, N.Orden Denominacion pussto de trabajo Nivel C.Ewpec.anual Local idad
RESERVADO
Grad
rado Nivel Cursos Antigiledad Total Puntos
ADHINISTRACION
EN ticiesnnscenanns P T« . de 19..,.
Firsa,

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- cf

‘ ] Fgustin de Bethancourt, «- 28071 MADRID
(Subdireccion General de Geatién de Personal)



