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El plus reglamentario de trabajo nocturno sera el 36 por 100 del salario
base y se percibira por dia trabajado.

El personal que trabaje alternativamente en turno de manana y tarde,
o de maliana, tarde y noche, percibiri un plus por dia trabajado equivalente
al 10 por 100 de su salario base.

En todos los puntos mencionadoes en csta condicion los porcentajes
referidos lo son con relacidn a Ia tabla especificacda en la condicién cuarta.

Séptima.—El valor base de 1a hora extraordinaria se calculard mediante
la signiente férmula (siempre referida a los datos de la tabla especificada
en la condicidn cuarta).

(Salario base + Complemento personal/dia) = 425 dias
o

(Sueldo base + Camplemento personal/mes) x 14 meses 0.670

1.695 horas

Las bases asi obtenidas sc incrementardn en los porcentajes que esta-
blece el Estataito de los Trabajadoreés.

La prima minima se percibird también en horas extraordinarias. No
se pereibird en ésias en plus convenio.

No obstante, vy cuando ello sea posible, las horas extraordinarias podran
compensarse con tiempo de descanso, a razén de una hora y cuarenta
y cinco minutos por cada hora extraordinaria. Las horas extraordinarias
de esta naturaleza deberin quedar compensadas dentro de los tres meses
siguientes a su realizacion y, en todo caso, deniro de cada afo natural.

Octava—La compensacién diaria por gaslos de viagje, desde el 1 de
enero de 1992, serd de 4.655 pesetas brutas, en desplazamientos a localidad
distante hasta 200 kilémetros de la del contrato del trabajador.

El importe de la dieta reflejada en el parrafo anterior serd de 6.375
pesetas brutas cuando el desplazamiento se haga a localidad distante mas
de 200 kilémetros del Centro de trabajo.

I.a media dieta se fija en 1.710 pesetas brutas,

Este régimen de compensacion diaria por gastos de viaje no sera apli-
cable con caracter general en Ceuta, Melilla, Baleares, Canarias y Andorra.
En su lugar, los trabajadores desplazados a estos puntos percibiran el
importe de los gastos de hotel, mas una dieta alimentaria de 4.435 pesetas
por dia. La media diela en este régimen serd de 1.995 pesetas.

Estos conceptos tienen por su cardcter y naturaleza la consideracion
v efectos juridicos de indemnizaciéon o suplido, quedando su devengo vin-
culado a que el trabajador realice gastos por razon del trabajo en localidad
distinta que deban ser soportados por la Empresa.

A partir de 1 de enero de 1993, estos valores experimentaran unos
incrementos cuyas cuantias seran iguales a las que para los mismnos con-
ceptos establezea el Convento Colectivo de la Industria Siderometalirgica
de la Comunidad de Madrid.

Novena.—El personal que presta.sus servicios en la factoria de Teledo
percibira la cantidad de 120 pesetas por dia trabajado en'dicho Centro
desde el dia 1 de enero de 1992,

Esta cantidad serd revisada en el mismo porcentaje en que se incre-
mente la tarifa del autobis urbano entre Toledo y ¢l poligono industrial,
con efectos del dia 1 del mes siguiente a aquel en que se aplique la nueva
tarifa.

Décima.—~Los empleados de este Convenio que no estén en situacién
de jubilacién percibirdn con la némina del mes de agosto de 1992 la can-
tidad de 60.930 pesetas en concepto de beneficios sociales.

Para el afio 1993, ¥ por ¢l mismo -concepto, la cuantia a abonar en
el mes de agosto scrd de 64.000 pesetas.

Undécima.—Los trabajadores gue acredilen pertenecer como mutua-
listas de nimero a la Mutnalidad de Previsién Social para Ayuda a Sub-
normales percibirin en 1992 una ayuda de 28.000 pesetas por cada hijo
inscrito en Ja mencionada Mutualidad.

Duodécima.~Durante los anos 1992 y 1993 se concederan préstamos
para la adquisicion de viviendas segiin las normas establecidas. A tal efecto
Se consutuye un fondo de 2.000.000 de pesetas anuales.

Decimotercera.—-Al personal en situacion de incapacidad laboral tran-
sitoria o invalidez provisional se le garantiza la percepeién del 100 por
100 de la retribucién minima garantizada en la condicion cuart.a que tenga
asignada mds el complemento personal que tuviese,

Para cllo, la Compaiiia complementard, a su cargo, las prestaciones
econdmicas que por cualquier concepto derivado de estas situaciones
pudieran corresponder a los trabajadores en estas circunstancias.

‘Los descansos por maternidad seran considerados, a efectos econg-
niicos, como incapacidad laboral transiioria.

El personal que sea declarado en situacion de invalidez permanente
percibira al extinguirse su contrate de trabajo la indemnizacién que, en
su easo, legalmente le corresponda.

Decimocuarta--La Empresa complementara a sa cargo, con caracter
de indemmnizacion, el importe de la pensién que pudiera corresponder al
personal que se jubile anticipadamente antes de cuinplir la edad de sesenta
¥ cinco afios hasta el 100 por 100 de la retribucion minima garantizada
en la condicién cuarta que tenga asignada, mis el complerento personal
que tuviese, en base anual, en el momenio de pasar a la situaciéon anticipada
de jubilacion, ¥ hasta que cumpla los sesenta y cince ahos de edad si,
de acuerdo con ¢l Régimen General de la Seguridad Social, tuviese derecho
a jubilacidn pensionada, y siempre que, a juicio de la Empresa, las cir-
cunstancias del empleado y las razones que aduzca para anticipar su jubi-
lacién asi lo justificasen.

Decimoquinta —Se establece la siguiente garantia en relacion con la
evolucion del indice general de prectos al consume en 1982, que sustituye
para dicho afio a la correspondiente del Convenio Colectivo para la Indus-
tria Siderometalirgica de la Comunidad de Madrid:

Si el incremento del indice de precios al consuino real para el conjunto
del ano fuese superior al 6,2 por 100 v hasta un Iimite maximo del 7
por 100 se determinari el exceso porcentual y se cuantificard en pesetas
para cada une de los grupos salariales, en relacién con las retribuciones
minimas garantizadas establecidas en la condicién cuarta.

Las cantidades asi determinadas se incrementaran en [a tabla, de acuer-
do con su correspondiente estructura, con efectividad de 1 de enero de
1992, La aplicacidén de esta garantia afectari, en su caso, exclusivamente
al personal gue se encuentre en plantilla en la fecha de publicacion del
indice de precios al consumo real del aio 1992.
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RESOLUCION de 18 de enero de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se acusrda la inscripeion y publi-
cacidn del Convenio Colectivo de la Empresa «Repsol Explo-
racidn, Sociedad Andninige.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de ja
Empresa «Repsol Exploracion, Sociedad Andénimas, que fue suscrito con
fecha 24 de septiembre de 1992, de una parte, por los designados por
la Direcciton de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por
las Secciones Sindicales de UGT, ELA/STV y CC.00., en representacion
de los trabajadores de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
<] articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sohre registro vy deposito de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centre directivo, con nolificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de enero de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO «REPSOL EXPLORACION, SOCIEDAD
ANONIMA», 1992-1994

CAPITULO PRIMERO

Ambite de aplicacién

Articulo 1.° Ambito funcional —El presente texto es el acuerdo alcan-
zado por «Repsol Exploracion, Sociedad Anénimas, Empresa dedicada a
la investigacion, explotacion, industrializacidn, transporte y comerciali-
zacion de hidrocarburos y sus empleados.

Art. 2° Amiite personal.—-Las normas del presente Convenio seran
de aplicacién a todos los empleados que presten sus servicios en la Empre-
sa, sin mds exchisiones que las derivadas de las normas legales y con
las excepciones siguientes:

a) Directores de Area, Directores, Jefes de Delegacion, Jetes de Base
¥ Jefes de Departamento.

b) TFambién serin excluidos voluntariamente aguellos empleados que
acupen puestos de Técnicos Altamenis Cualificados del G.P.8, siempre
que lo proponga la Direccidn y lo acepte de forma expresa el empleado.
De oste colectivo podrd excluirse hasta un tope maximo del 50 por 100
‘del personal actualmente en Convenin
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Este personal excluido serd nuevamente incluido en el 4mbito del Con-
venio cuando dejen de desempefiar el puesto en el que se les excluia
0, de forma voluntaria, en el caso de los Técnicos del G.P.8.

En tales puestos, en todo caso, se les respetardn las condiciones sala-
riales que tenian en el momento de ser excluidos del Convenio, con los
incrementos aplicables por Convenio durante el tiempo de su exclusion.

Los empleados contratados por duracién determinada se regiran, en
todo caso, ademas de por las normas contenidas en el Convenio Colectivo,
por sus condiciones particulares establecidas en su contrato individual
de trabajo.

Se establece una indemnizacién al finalizar, por conclusion, la relacién
laboral de los contratados por obra o servicio determinado que hayan
prestado sus servicios por un periodo superior a tres anos. Esta indem-
nizacién sera de veintiin dias por afio de servicio, prorratedndose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un ano. Excepcionalmente, la
Empresa considerara situaciones personales por razén de edad para incre-
mentar dicha indemnizacién, o bien ofrecer la posibilidad de acogerse
a los planes de jubilacidn anticipada que la Empresa tenga previstos, para
aquellos trabajadores comprendidos en las edades indicadas en los mismos.

Art. 3.° Ambito territorial,—Las normas del presente Convenio Colec-
tivo se aplicardn en todos los Centros de trabajo existentes en la Empresa,
asi como en cualquier otro que durante la vigencia del presente Converio
pueda establecerse.

Art. 4.° Ambito temporal—Fl presente Convenio entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», pero surtird
efecto desde el dia 1 de enero de 1992.

La duracién serd de tres afos, contados desde el dia 1 de enero de
1992 hasta el 31 de diciembre de 1994, siendo prorrogado tdcitamente
de afio en afo, a partir del 31 de diciembre de 1994, siempre que no
se denuncie debida y reglamentariamente su vigencia por cualquiera de
las partes con tres meses de antelacion a la fecha de vencimiento o a
la de cualquiera de sus prérrogas.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo y clasificacidn del personal

Art. B5.° Organizacion del trabagjo.—La organizacion, direccién y
supervision del trabajo, de conformidad con las disposiciones legales, es
facultad y responsabilidad de la Direccion de 1a Empresa, efectuando ésta
las delegaciones que considere oportunas.

Esta facultad de la Direccién de la Empresa podrd delegarse en los
siguientes puestos de mando y responsabilidad:

Jefes de Seccion.
Responsables de dreas funcionales en Baseg y Delegaciones.
Supervisores en Plataformas y Plantas.

El nombramiento y cese de las personas que ocupen los puestos de
mando ¥ responsabilidad, indicados anteriormente, es facultad de la Direc-
cion de la Empresa.

El desarrollo de estos puestos no tendra cardcter consolidable, dejando
de percibirse el complemento correspondiente cuando el interesado cese
por cualquier causa en el desempeno del mismo.

Durante el tiempe que se ejerza el puesto de mando y especial res-
ponsabilidad se mantendra la totalidad de los derechos profesionales y
laborales correspondientes al grupo profesional del interesado.

Sin merma de esta facultad de organizacion, direccién y supervisidon
de la Direccién de la Empresa, los representantes de los trabajadores ten-
drin funciones de orientacién, propuesta y emisitn de informes en lo
relacionado con la organizacion y racionalizacion del traba;o, de confor-
midad con la legislacion vigenle.

La Direccién de la Empresa estableceri los organigramas funcionales
en todos los Centros de trabajo. La Direccidn de la Empresa comunicara
al Comité de Empresa y Delegados sindicales, si los hubiere, del Centro
de trabajo que se trate, cualquier modificacion funcional del organigrama
establecido, antes de su puesta en prictica. A estos efectos, esta infor-
macion serd facilitada también a los portavoces designados por los sin-
dicatos con presencia en los Comités de Empresa, pero que legalmenie
noe les corresponda la designacion de un Delegado sindical. Dichos drganos
dispondrin de un plazo de quince dias para emitir el informe, no vinculante,
que estimen pertinente. La Direccidn tiene la obligaciéon de dar una con-
testacién verbal o escrita al informe,

Los nombramientos o cambios personales que no supongan modifi-
cacion funcional de los organigramas se comunicaran para su conocimiento
al Comité de Empresa y Delegados sindicales o Portavoces sindicales, si
los hubiere, del Centro de trabajo correspondiente.

Art. 6.° Ctasiﬁica.cidn del personal. 1. La clasificacién del personal
se estructura en base a grupos funcionales y grupos profesionales.

a) Los grupos funcionales son los siguientes:

Grupo funcional de Técnicos.
Grupo funcional de Administrativos.
Grupo funcional de Operarios.

b) Los grupos profesionales corresponden a cada uno de los diferentes
niveles en que se han clasificado los puestos de trabajo de Repsol Explo-
racién, de conformidad con el Método General de Clasificacién del Personal
en Grupos Profesionales aprobado con fecha 7 de diciembre de 1988.

¢) Inclusién en el G.P.5 de aquellos profesionales especialistas alta-
mente cualificados que, a juicio de la Direccién, por su historial profesional,
puedan ser homologados a titulo personal a dicho grupo.

No se determinarin porcentsjes de personas, ni se consolidara el puesto
enel GPG.

d) La adecuacion de los grupos profesionales a los grupos de coti-
zacién de la Seguridad Social se regira conforme a la relacién que se
recoge en el anexo 1. En todo caso, se respetard la situacién actual de
los trabajadores, en tanto no se produzeca un cambio en su adscripeioén
profesional que implicase un diferente nivel de cotizacién por la aplicacion
del nuevo sistema, al objeto de no producir sdesioness a su situacion
personal.

2. Relacion detallada de puestos de trabajo:

a)} Con efecto de 1 de enero y de 1 de julic de cada aiio, la Direccion
de la Empresa entregara a los representantes de los trabajadores una
relacién actualizada de puestos-de trabajo, recogiendo los cambios que
se hayan producido en el semestre correspondiente. Esta relacién constard
de los siguientes datos:

Direccion (areas operativas).

Puestos de trabajo.

Actividades tipo de cada uno de €ellos,

Clasificacion profesional.

Niimero de trabajadores que, en ese momento, estdn adscritos a cada
puesto.

b) En el supuesto que la Empresa desee, en el futuro, no cubrir éna
baja producida por cualquier causa, informara de ello a los representantes
de los trabajadores en un plazo miximo de un mes desde que se produjo
la vacante, indicando log motivos de esta decisién.

3. Movilidad funcional:

a) Se podri efectuar movilidad funcional de todos los ocupantes de
los puestos de trabajo de Repsol Exploracion, en base a las necesidades
organizativas de la Empresa, dentro de cada grupo profesional, sin mas
requisito que la aptitud, idoneidad y capacidad del trabajader para el
desempeiio correcto de las tareas encomendadas. '

b) La Direccion vendri obligada con anterioridad razonable a facilitar
a los Comités y Delegados sindicales del Centro de trabajo la mforma(:lon
pertinente sobre las causas que justifican la medida.

¢) LaEmpresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores
a realizar trabajos de distinto grupo profesional al suyo, reintegrindose
el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivd el
cambio, conforme a lo gque se indica a continuacion:

Si el destino es para desempefar un trabajo correspondiente a un
grupo profesional superior, este destine no podra superar el plazo maximo
de tres meses, excepto en los supuestos de sustitucidon por permisos, inca-
pacidad laboral transitoria, invalidez provisional, servicio militar o servicio
social sustitutorio. ejercicio de cargo piblice representativo y excedencia
forzosa, en cuye suptesto la sustitucion se prolongard mientras subsistan
las circunstancias que la hayan motivado.

La retribucién, en tanto se desempeiie el trabajo de grupo superior,
serd la correspondiente al mismo.

Si el destino es para desempefiar un trabajo de grupo profesional infe-
rior, no podrd superar el plazo maximo de dos meses ininterrumpidos,
en el periodo de un afo, y el trabajador continuard permblendo la retri-
bucién del grupo superior al que pertenece.

Superados los plazos maximos indicados en ambos supuestos, si con-
tinuara la necesidad se cubrird el puesto conforme a las normas de pro-
vision de vacantes establecidas en el Convenio Colectivo.

4. Cobertura de vacantes.—Fuera de los casos sefialados en el punto
anterior, todas las vacantes que se produzcan serian seleccionadas, en pri-
mer lugar, a nivel interno, mediante el sistema establecido en el articu-
lo 34 del Convenio Colectivo.
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Se procurara que, en igualdad de condiciones ¥ siempre que se refinan
los requisitos necesarios, las vacantes que se produzcan sean cubiertas,
preferentemente, por aquellos trabajadores que, en funcién de la nueva
clasificacion por grupos profesionales ‘establecida, desarrollen un puesio
de trabajo integrado en un grupe profesional cuyas caracteristicas pro-
fesionales y/o0 econdmicas sean inferiores a las del trabajader en cuestiéon.

5. Reelamaciones en materia de clasificacion.—1. Cuando un traba-
jador o la Empresa consideren que ha variado la aplicacion de los factores
de clasificacién correspondientes a su puesto de trahajo, entendiendo que
debe pertenecer a un grupo profesional distinto por intreduccidn de nuevas
tareas o tecnologia y siempre que el cambic tecnologico implique una
modificacion sustancial en la aplicacién de alguno de los factores utilizados,
lo pondran en conocimiento de la Diregcion de Area de Recursos Humanos,
la cual efectuard los estudios que considere pertinentes para la resclucién
de la reclamacién.

Si la resolucién no fuera satisfactoria para el empleado, podrd acudir
al Comité de Empresa o Delegado de Personal del Centro, el cual estudiara
la reclamacion y elaborari en el plazo miximo de un mes un informe
para el interesado, con cepia a la Direccidn de Area de Recursos Humanes,

La Direccidin resolverd definitivamente la reclamacion en el plazo de
quince dias a partir de la recepcién del informe de la representacién de
los trabajadores.

2. Cuando la Empresa cree un puesto nuevo no definido en la cla-
sificacion de puestos, lo pondri en conocimiento de la representacion
de los trabajadores del Centro de trabajo de que se trate, indicando el
grupo profesional al que considera pertenece el puesto a crear.

Si dicha representacién no estuviera de acuerdo al respecto, el asunto
serd estudiado por la representacién de los trabajadores, la cual elaborard
un informe a la Direccién de la Empresa en el plazo maximo de guince
dias. Transcurrido dicho plazo la Direccién resolverd definitivamente.

CAPITULO I

Retribuciones

Art. 7.° Incrementos econdmicos.—Todos los conceptos retributivos
de cada uno de los empleados, tomando como hase los vigentles al 31
de diciembre de 1991, se incrementarin anualmente durante la vigencia
del presente Convenio en el IPC previstoe por e! Gobierno anualmente
mas un punto.

Art. 8.2 FEstructure selarial. 1. Componentes salariales.—El salario
del empleado se desglosa en base a los siguientes componentes:

A} Salario base puesto de trabajo { SBPT)}.—Es el establecido para cada
uno de los ocho grupos profesionales en que se ha estructurado la’ cla-
sificacion de puestos de trabajo.

Su valor se detalla en ei anexc L.

B) Complemento convenido—Es la diferencia entre el salario fijo
anual brute de cada empleado y el salaric base del puesto de trabajo
que le corresponde,

C) Prima de antigiiedad.—El complemento por antigiedad consistira
en un aumento peridgdico por tiempo de permanencia reconocido en la
Empresa y se abonard por bienios, hasta un médximo de diez, en cada
una de las 15 pagas anuales. '

Para el afio 1992 el valor de bienio se fijard en 2.370,6 pesetas.

Para el afio 1993 el incremento del valor del bienio se fijjard en 3
puntos por encima del incremento general del Convenio.

Para el aio 1994 el personal cuya antigitedad reconocida en la Empresa.
supere los diez bienios, por el tiempo que exceda de los veinte ahos, deven-
garan trienios, cuyo valor serd en este ano de 3.500 pesetas.

La fecha de percepcidn de cada bienio o trienio comenzard el 1 de
enerc o i 1 de julic del afio correspondiente, segin que el bienio o trienio
de permanencia en la Empresa se cumpla dentro del primere ¢ segundo
semestre del afio.

D) Prima de mando y especial responsabilidad.~Esta prima la per-
¢ibirdn los ocupantes de los puestos de mando y especial responsabilidad
establecidos por la Direccién de la Empresa en aplicacion del articu-
ls 5.% del Convenio Colectivo. En el caso de que el empleado deje de ocupar
el puesto que dio lugar al devengo de la prima dejard de percibirta.

El importe anual de esta prima se distribuird en cada una de las quince
pagas anuales.

Su valor se detalla en el anexo [

E) Prima de peligrosidad, toxicidad o penosidad.—En los trabajos de
campo (sondeo, barco o plataforma), estos conceptos estan incluidos en
el compiemenio salarial que se percibe por la realizacién de dichos ser-
vicios. La Comisién Mixta de Seguimiento de los Programas de Prevencion
de Rigsgos y 8alud Laboral de eada Centro de trabajo definira y graduard,

para los restantes puestos de trabajo de ese Cenitro aquellos puestos en
los que concurran dichas circunstancias, al objeto de la percepcidén, en
su ¢aso, de esta prima. La cuantificacién de esta prima es la siguiente:

Grado 1: 4X: 482.508 pesetas brutas/aiio.
Grado 2: 2X: 241.254 pesetas brutas/afio.

El importe anual de esta prima se distribuird entre las doce pagas
ordinarias anuales.

F) Prima de horario no flexible.—Los ocupantes de un puesto de tra-
bajo en Oficina, que por necesidades del servicio no puedan hacer uso
del horario flexible establecido, en su ecaso, en su Centro de trabajo, per-
cibirdn una prima de horario no flexible, cuyo importe anual se distribuird
en las doce pagas ordinarias anuales.

No tendrdn derecho al cobro de la prima de horario no flexible aquellas
situaciones especiales al horario, asi contempladas, que no generaban cobro
de esta prima antes del 1 de enero de 1983,

Para el afo 1992 el valor de esta prima se fijard en 112.216 pesetas
brutas/afic.

El impoerte znual de esta prima se distribuird entre las doce pagas
ordinarias anuales.

G) Prima de horario especial.—Los ocupantes de un puesto de trabajo
sujeto al sistema de horario flexible, que por necesidades del servicio deban
efectuar un horario especial de trabajo en relacidn al gue rige en el Centro
de trabajo al que pertenezcan, devengaran una prima de horario especial.
Para la percepcidn de esta prima seri necesario, al menos, que la espe-
cialidad del horario sea superior €n media hora a la entrada y/o salida
respecto a la jornada establecida en el Centro de trabajo correspondiente.
A estos efeectos, se entiende como horario especial todo aquel que supere
en méds de media hora el comprendido entre las ocho ¥ las diecinueve
treinta horas.

El importe de 1a prima para 1992 es el siguiente:

1. Siel horario de entrada es anterior a las siete treinta horas: 3056.975
pesctas brutas/afio.

2. 8i el horario de salida estd comprendido entre las veinte y las
veintidos horas: 305.976 pesetas brutas/afo.

3. Si el horario de salida estd comprendido entre las veintidgs quince
y las cero treinta horas: 409.964 pesetas brutas/aho.

4. 8i mds del 50 por 100 del horario estuviera comprendidc entre
las cero y las siete horas: 509.940 pesetas brutas/afio.

El importe anual de esta prima se distribuird entre las doce pagas
ordinarias anuales.

Las primas indicadas en los apartados F) y G) del presente articulo
dejaran de percibirse, bien cuando ei puesto de trabajo deje de tener las
condiciones de no flexibilidad de horaric y/o especialidad del mismo, o
bien cuando e} empleado deje de ocupar diche puesto.

H) Prima de disponibilidad.--Aquellos empleados que presten sus ser-
vicios en Oficina y que por necesidades del servicio, definidas por la Direc-
cién de la Empresa, deban estar localizables y disponibles para incor-
porarse al servicio, fuera de su jornada habitual de trabajo, percibiran
una prima de disponibilidad de 2X = 1.031 pesetas brutas por cada dia
que se encuentre en dicha situacién, no devengindose en el tiempo en

" el que el trabajador se encuentra disfrutando sus vacaciones anuales.

En los trabajos de campo (sendec, barco o plataforma) y en los de
régimen de trabajo o turno, asi como cuando se percibe prima de mando
y responsabilidad, este concepto de disponibilidad estd incluido en el com-
plemento salarial que se percibe por la realizacién de dicho trabajos.

Parala percepcidn de esta prima, 1a Dircccién de Ia Empresa concretara
los puestes de trabajo que, en base a la definicidn anterior, estén sujetos
a disponibilidad.

I} Prima de turnicidad, retén y nocturnidad para las plantas de tra-
tamiento de gas en Lierra.—Esta prima remunera las condiciones especificas
en los procesos de produccidn continua sujetos a régimen de trabajo a
turnos rotatorios de las plantas de tratamiento de gas de Sabifdnigo (Hues-
ca), Bermeo (Vizeaya) v Marismas (Huelva), asi como de cualquier planta
de tratamiento de gas o similar en tierra que pueda existir en el futuro.

El valor de ¢sta prima para 1992 se fijara en 447.050 pesetas brutas/afio.

"Ef importe anual de esta prima se distribuird entre las doce pagas
ordinarias anuales.

J)  Prima de sistema de trabajo continuade en plataforma de produc
cidon «off-shores ~Esta prima remunera las condiciones especificas en los
procesos de produceién continua sujetos a régimen de trabajo a turncs
rotatorios ¢n las plataformas de produceidon «off shores «Casablancas y «Ga-
viotar, asi como de cualquier otra plataforma de produccion «off-shores
que pueda existir ¢n el futuro. Esta prima se desglosa en los siguientes
conceptos:
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Prima de trabajo continuado en Plataforma «off-shores: 10 por 100.del
stuelde base, puesto de trabgjo, mds complemento convenido. La prima
se devengara solamente mientras el empleado actie en este sistema con-
tinuado de trabajo, incluyendo los dias de recuperacion, los de descanso
¥ los periodos de incapacidad laboral transitoria.

Prima de puesto de trabajo en Plataforma:

El valor de esta prima para 1992 se fijara en:

Grupo 1. Personal no supervisor: 1.184.619 pesetas brutas/ano.

Grupo 2. Personal supervisor de Produccion y Mantenimiento:
1.258.851 pesetas brutas/afio.

Grupo 3. Perscnal supervisor de Plataforma: 1.333.083 pesetas bru-
tas/ano.

El importe anual de esta prima se distribuird entre las doce pagas
ordinarias anuales.
Prima de nocturnidad en Plataforma:

Esta prima se abonar4 por cada dia de trabajo en Plataforma a aquellos
empleados cuyo horario de trabajo esté comprendido entre las veintidos
y las seis horas.

La cuantia de esta prima serd del 25 por 100 del salario base puesto
de trabajo mas complemento convenido. La férmula empleada para su
célculo contempla la parte proporcional que corresponda a las vacaciones
¥ recupcraciones.

K} Prima son-offs inferior a cinco dias—Esta prima remunera los tra-
bajos en Plataforma «off-shore» del personal no asignado a un sistema
de trabajo continuado en Plataforma «off-shore» que, por ser el periodo
de trabajo inferior a cinco dias, no es de aplicacidén el sistema «on-offe.

El importe de esta prima para 1992 es de 4.124 pesetas brutas/dia,
pernoctando en la misma. Si no se pernocta se percibird 2.062 pesetas
brutas/dia. ) -

Esta prima se percibird por cada dia que el trabajador se encuentre
en esta sttuacion.

-

2. Tabla salarial:

A) Los salarios base puesto de trabajo para cada grupo profesional
son los que figuran en el anexo .

B) Trabajadores en periodo transitorio de formacion e iniciacién: Los
trabajadores que conforme al Método General de Clasificacion ccupen pues-
tos en formacién tendran el siguiente régimen econémico especial:

. 1) Técnicos Superiores y Medios.—Durante los doce primeros meses,
percibiran una retribucion no inferior al 80 por 100 del SBPT del grupo
profesional de entrada correspondiente.

Del mes decimotercero al vigésimo cuarte inclusive el 100 por 100
del grupo profesional de entrada correspondiente.

2) Resto trabajadores.—Seis primeros meses: 60 por 100 del SBPT
del grupo profesional 1.

Del séptimo al duodécimo mes: 80 por 100 del SBPT del grupo pro-
fesional correspondiente.

A partir del ano: 100 por 100 del SBPT del grupo profesional
correspondiente. ’

C)} Ambas partes consideran que, para alcanzar un sistema retributivo
objetivo y motivador, es preciso que, ademas del establecimiento de un
salario en funcién del contenido del puesto de trabajo, se contemple una
retribucion directamente relacionada con el rendimiento del trabajador,
por lo que la Direccidn de la Empresa procurard en el futuro establecer
un sisterna de estas caracteristicas. '

Las condiciones generales de este sistema serian las siguientes:

Determinacién de un bono maximo por rendimiento, consistente en
un porcentaje sobre el salario de puesto de trabajo correspondiente a
cada grupo profesional. El bono a percibir por el trabajador dependera
‘del resultado de la evaluacién de rendimiento correspondiente al ejercicio
de que se trate.

El bono percibido no quedard automaticamente consolidado en su tota-
lidad en el salario del trabajador, sino gque su percepcion al siguiente
afio dependeri de la evaluacién de rendimiento que haya tenido en dicho
ejercicio. Sin embargo, consolidarid en su salario, en el complemento con-
venido, una parte del importe percibido en cada ejercicio por este concepto.

D) Todas las referencias que en el texto del articulado del presente
Convenio se efectiian a salario base mas complemento convenido, se entien-
de que se refieren a salario base puesto de trabajo (SBPT) més complemento
convenido.

Art. 9.° Cldusulas de revision salarial.—Si el Indice de precios al
Consumo {[PC), establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de

cada uno de los afios de vigencia del Convenio, un incremento superior
al IPC previsto por el Gobierno para el afio de referencia, tan pronto
se constate oficialmente esta circunstancia, se efectuard una revision sala-
rial, en el exceso del IPC real sobre el previsto.

Tal incremento se abonard con efecto del 1 de enero de cada unc
de los afios de vigencia del Convenio y para llevarlo acabo se tomardn
como referencias los salarios o tablas del afio anterior.

Art. 10. Pago de salarios y anticipos.—El pago de los sueldos de los
empleados se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta que
cada empleado indique.

Se podra solicitar anticipo sobre el sueldo por un importe méaximoe
de dos mensualidades liquidas. Hasta el dia 13 de cada mes, el anticipo
s6lo se podra solicitar a cuenta del mes de que se trate y siguiente. A
partir de ese dia, se podr4 solicitar exclusivamente a cuenta de las remu-
neraclones de los dos meses siguientes.

También se podrin solicitar anticipos a cuenta de las pagas extraor-
dinarias por un importe equivalente a la cantidad liquida ya devengada.

Art. 11. Nimero de pagas.—El sueldo bruto anual de todo el personal
serda distribuido en quince pagas {doce mensualidades y tres extraor-
dinarias).

Las pagas- extraordinarias se percibirdn en la primera quincena de
los meses de julio, octubre y diciembre, y consistirin en una mensualidad
del salario base, complemento convenido, antigiedad y prima de mando
y responsabilidad. -

El devengo de dichas pagas se efectuara de la siguiente forma:

Extra de julio.—Se devengarid por el periodo del 1 de enero al 30 de
junio de cada afio, de forma proporcional al tiempo de prestacién de ser-
vicios en la Empresa durante dicho periodo.

Extra de octubre.—Se devengara por el periodo de 1 de enero al 31
de diciembre de cada afio, de forma proporcional al tiempo de prestacion
de servicios en la Empresa durante dicho periodo.

Extra de diciembre.—Se devengari por el periodo del 1 de julio al 31
de dicternbre de cada afio, de forma proporcional al tiempo de prestacion
de servicios en la Empresa durante dicho periodo.

CAPITULO IV

Jornada laboral

Art. 12, Jornada anual efectiva de trabajo.—Se define como jornada
anual efectiva de trabajo aquélla en que el trabgjador se encuentra en
condiciones de realizar de forma real la actividad de que se trate, noe
computando como tal, por lo tanto, los periodos oficiales de descanso,
bocadillo, etc., en que el trabajader no desarrolla actividad productiva.

La jornada anual efectiva, durante la vigencia del Convenio, es la
siguiente:

Oficinas y plantas de tratamiento de gas: 1.716 horas/aho.
Plataformas: 144 dias naturales de trabajo al ano.

Los restantes dias anuales libres incluyen las vacaciones anuales regla-
mentarias, festivos legales y convencionales ¥ los dias libres de servicio.
Seran de aplicacidn los acuerdos respecto a situaciones particulares de
la jornada laboral del personal «off-shore» plataforma de produccién con-
tenidas en el acta de 5 de junio de 1985.

En oficinas, se acordard con la representacion de los trabajadores la
distribucidn de la jornada anual efectiva en los distintos Centros de trabajo,
en base a los dias festivos que se establezcan oficialmente, respetando
los horarios laborales y las jornadas anuales y semanales establecidas.

Las vacaciones de Navidad, con independencia de que se disfruten
la primera o segunda semana de las establecidas y que una de éstas corres-
ponda en su totalidad o en parte a un afo distinto al de la Navidad,
el computo de horas trabajadas se aplicard al afio al que correspenda
el dia de Navidad.

Para el personal sujeto a régimen de turnos de plantas de tratamiento
de gas y en plataforma «off-shore , la fijacton de los turnos se establecera
por la Empresa en base a las necesidades y de conformidad con las dis-
posiciones legales y convencionales sobre la materia.

Art. 13, Horarios laborales.

1. Oficina.

A) Horario flexible.—Los empleados que presten sus servicios en Ofi-
cina estardn sujetos al sistema de horario flexible que se indica a
continnacion:

1) Jornada de invierno.—La jornada laboral durante el perfodo com-
prendido entre el 16 de septiembre y el 30 de junio de cada afio es de
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cuarenta horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
siguiente horario flexible:

Periodo cerrado: De 9,30 a 13,30 horas, y de 15,30 a 17,00 horas.

Periodo abierto: De 8 a 9,30 horag; de 13,30 a 15,30 horas, y de 17
a 19,30 horas.

Saldo semanal: Caurenta hora.s

A los efectos de computo, no se contabilizardn mas de diez horas y
media diarias.

El horaric de comida serd de 13,30 a 15,30 horas, con utilizacién de
una hora come minime y dos horas como maximo, no computindose como
tiempo de trabajo.

El personal sujeto al sistema de horario flexible podra, mientras esté
en este régimen, no realizar ¢l periodo de trabajo obligatorio en jornada
de invierno (de 15,30 a 17 horas) una tarde a la semana, saliendo, en
este supuesto, a partir de las 13,30 horas; manteniéndose, en todo caso,
la jornada semanal de cuarenta horas en periodo de invierno. A este fin,
los empleados interesados en hacer uso de lo danterior deberdn solicitar
previamente la autorizacion opertuna en el parte de incidencias, que debera
ser aprobado por el Jefe de Departamento o superior jerdrgquico inmediato,

2} Jornada de verano.—Se considerari como jornada de verano la
comprendida entre el 1 de julio y el 15 de septiembre de cada afio. Durante
ella, la jornada laboral es de treinta y cinco horas semanales, distribuidas
de lunes a viernes, conforme al siguiente horario flexible:

[

Periodo cerrado: De 9 a 14,30 horas.

Periodo abierto: De 7,30 a 9 horas; de 14,30 a 15 horas, y de 15,30
a 18,30 horas. El periodo de 15 a 15,30 horas no podrd en ninglin caso
computarse come de trabajo.

Saldo semanal: Treinta y cinco horas.

A efectos de computo, no se contabilizaran mas de diez horas y treinta
minutos diarios.

2. Madrid.—El sistema de control horario se regula segiin lo establecido
en las Normas de Control Horario de 12 de septiembre de 1979.

Ademas de lo anterior, a efectos de control de acceso y presencia en
la Oficina Central, regiran los siguientes criterios:

Se efectuard obligatoriamente fichaje en la consola de incidencias siem-
pre que un empleado abandene la oficina durante la jornada laboral por
cualquier causa. -

El empleado deberd indicar el motivo de la ausencia de la oficina mar-
cando para ello el ¢idige que corresponda.

A} Horario no flexible.—Las necesidades del servicio exigen para los
puestos de trabajo ‘que a continuacion se indican el establecimiento de
un horario de trabajo de cardcter rigido, no pudiendo, por tanto, hacer
uso del horario flexible establecido.

Dichos puestos de trabajo son los siguientes:

Departamento de Informatica:
Operador de mafana;

Invierno: De 7,30 a 16,30 horas.
Comida: De 13 a 14 horas.
Verano: De 7,30 a 14,30 horas.

Operador de tarde:

Invierno: Una semana al mes. Lunes a viernes, de 16 a 23,30 horas.
Sabado, de 9 a 14 horas. Resto semanas al mes: Lunes a viernes, de 156,30
a 24 horas.

Verano: Una semana al mes. Lunes a viernes, de 14 a 20,30 horas.
Sédbado, de 9 a 14 horas. Resto semanas al mes: Lunes a viernes, de 13,30
a 21 horas.

Operador de noche: Invierno, de 23, 45 a 7,45 horas, Yerano, de 00,45
a 7,45 horas,

Conductores de Presidencia y Direccién: El horario laboral dependera
de las necesidades del servicio.

Servicios generales (Conserjeria): Conserje de dia, invierno, de 8,30
a 17,30 horas; verano, de 8 a 15 horas.

Conserje de manana: Invierno, de 7,30 a 16,30 horas verano, de 7,20
a 14,20 horas.

Conserje de tarde: Invierno, de 13 a 21 horas; verano, de 13 a 20
horas.

Servicios generales (Telefonistas):

Puesto 1:

invierno: Entrada, de 8 a 8,30 horas; salida, de 17 a 17,30 horas.
Verano: Entrada, de 7,45 a 8 horas; salida, de 14,46 a 15 horas.

Puesto 2;

Invierno, de 12 a 19 horas; verano, de 11,30 a 18 horas.

Télex:
Operador de télex 1:
Invierno, de 7,45 a 16,45 horas; verano, de 7,30 a 14,30 horas.

Operador de télex 2;
Invierno, de 10,30 a 19,30 horas; verano, de 10,30 a 18 horas.

Viajes:
Puesto 1:

Invierno, de 9 a 18 horas; verano, de 7,30 a 14,30 horas.

Puesto 2:

Invierno, de 8,30 a 17,30 horas; verano, de 8 a 15 horas.

3. Els Garidells (Tarragona)—Hoerario no flexible.

Las necesidades del servicio exigen para los puestos de trabajo que
a continuacién se indican el establecimiento de un horario de trabagjo
de cardcter rigido:

Conductor:

Invierno, de 8 a 17 horas (comida de 13 a 14 horas); verano, de 8
a 15 horas.

Almacén:

Invierno, de 8,30 a 17,30 horas (comida de 13 a 14 horas); verano,
de 8,30 a 15 horas.

Los of:upantes de estos puestos percibiran la prima de horario no flexi-
ble establecida en el articulo 8.2, F).

4, Sabindnigo (Huesca).—Régimen de trabajo a turno de servicio de
operacion y mantenimiento de planta de tratamiento de gas.

a) Operacién.—Se establecen cinco equipos, que trabagjarin a turnos,
con ¢l siguiente horario; '

Jornada laboral de ocho horas de trabajo efectivo y quince minutos
de descanso. Cuarenta horas semanales.

Turno de manana {un equipe): De 6 a 14,15 horas.

Turno de tarde (un eguipo): De 14 a 22,15 horas.

Turno de noc¢he (un equipo): De 22 a 6,15 horas.

b) Mantenimiento y reparacion.—Un equipo con horaric no flexible,
de 8,30 a 13,30 horas y de 14,30 a 17,30 horas en periodo de invierno.
De 8 horas a 15 horas en verano.

¢) El descanso de quince minutos en los turnos de manana, tarde
y¥ noche se tomard de tal forma que quede cubierto el servicio. Debera
disfrutarse en las dos horas centrales del turno, sin que se pueda disfrutar
en la entrada o salida del turno. }

d) Dia festivo.—Los dias no laborables por ser fiesta nacional, auto-
némica, local o de Convenio no se disfrutaran por el personal que integre
en esos dias especificos los turnos de mahana, tarde o noche, recupe-
randose de conformidad con el calendario de trabajo establecido.

e) El resto de las condiciones serdn las establecidas en el acuerdo
de 6 de julic de 1990.

5. Bermeo (Vizcaya).

1) Horario no flexible.—Las necesidades del servicio exigen para los
puestos que a continuacién se indican el establecimiento de un horario
de trabajo de cardcter rigido, no pudiendo, por tanto, hacer uso del horario
flexible.

Dichos puestos de trabajo son los siguientes:

Telefonista:

Invierno, de 8,30 a 17,30 horas (comida de 13 a 14 horas), verano,
de8alb horas

Peones de planta:

Invierno, de 8,30 a 17,30 horas {comida de 13 a 14 horas), verano,
de 8,30 a 17,30 horas.

Conductor:

Invierno, de 8,30 a 17,30 horas (comida de 13 a 14 horas), verano,
de 8 a 16 horas.
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Invierno, de 8,30 a 17,30 horas (comida de 13 2 14 horas), verano,
de 8 a 15 horas (comida de 13 a 14 horas).

Los ocupantes de estos puestos pereibiran la prlrna de horario no flexi-
ble establecido en el articulo 8.° F).

2) Personal en régimen de trabajo a turno en la planta de tratamiento
de gas.—El régimen de trabajo a turno del servicio de operacién y man-
tenimiento de la planta de tratamiento de gas es como sigue:

Se establecen cinco equipos, que trabajarin a turnos, con el siguiente
horario:

Jornada laboral de ocho horas de trabajo efective y quince minutos
"de descanso, cuarenta horas semanales.

Turno de manana (un equipo): De 7 a 14,15 horas.

Turno de tarde (un equipo): De 14 a 22,15 horas.

Turno de noche {un equipo): De 22 a 7,15 horas.

El descanso de quince minutos en los turnos de mafana, tarde y noche
se tomara de tal forma que, en todo caso, dos operarios estén prestando
servicio. Debera disfrutarse en las dos horas centrales del turno, sin que
se pueda disfrutar en la entrada o salida del turno.

6. Marigmas (Huelva)—Régimen de trabajo a turno servicio de ope-
racién y mantenimiento de planta de tratamiento de gas: Mantenimiento
¥ operacion.

El personal asignado a este servicio tendrd un horario laboral rigide
todo el aiio, con los mismos periodos de invierno y verano que para el
resto del personal de la base,

Invierno, de 8,30 a 13,30 horas (comida de 13,30 a 14,30} y de 14,30
a 17,30 horas; verano, de 8 a 15 horas.

Los ocupantes de estos puestos percibirdn la prima de horario no flexi-
ble establecida en el articulo 8.°, F):

Operadores Sala de Control.
a) Jornada laboral diaria de ocho horas trabajo. -

Turno de mafiana (un equipo):; De 6 a 14 horas.
Turno de tarde (un equipo): De 14 a 22 horas.
Turno de noche {un equipo): de 22 a 6 horas.

b) Dia festivo.—Los dias no laborables por ser fiesta nacional, auto-
némica, local o de Convenio ho se disfrutardn por el personal que integre
en esos dias especificos los turnos de mafana, tarde o noche, recupe-
randose segiin ¢| plan de trabajo establecido al efecto.

¢) Vacaciones reglamentarias anuales.—El periodo de vacaciones sera,
en principio, los meses de julio, agosto y septiembre, por estimar que
en estos meses existe menor demanda de suministro de gas.

6. Sargentes de la Lora (Burgos).

El horario de trabajo del personal de oficina de este Centro se establece
en base a la residencia de este personal en Burgos capital, por lo tanto
se mantendra mientras continae esta circunstancia.

Como consecuencia de lo anterior, €l horario de trabajo en este Centro
durante todo el afio serd el siguiente;

Entrada, nueve horas; descanso para comer, una hora, salida, diecisiete
horas.

Este personal de oficina percibird la prima por horario no flexible
establecida en el articulo 8., F), del presente Convenio Colectivo.

Asimismo, en concepto de compensacidn por jornada anual y tiempe
de desplazamiento de lugar de trabajo, percibirdn el importe establecido
en el apartado G), nimero 4), en la prima de horario especial regulada
en el articulo 8.°, G).

Art. 14. Horario laboral en otros Centros de trabajo, en su caso,
y lugares de trabajo.—~En otros lugares de trabajo y en otros Centros de
trabajo, si los hubiere en el futuro, regira el horario de trabajo establecido
oficialmente, sin sobrepasar, en los casos de trabajo de oficina, la jornada
de cuarenta horas semanales en invierno y treinta y cinco horas semanales
en verano, asi como la jornada anual establecida. '

Art. 16. Horas extraordinarias.

a} Tienenlaconsideracién de horas extraordinarias aquellas que, efec-
tuadas a requerimiento de la Direccidn, excedan de cuarenta horas sema-
nales durante la jornada de invierno y treinta y cinco horas durante la
jornada de verano, asi como las que excepcionalmente se realicen en domin-
gos y festivos, cualquiera que sex el nimero de horas semanales de trabajo.

b) Antela grave situacién de paro existente y con el objeto de favorecer
la creacién de empleo, se estima conveniente reducir al minimo indis-
pensable las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias gue vengan exigidas por necesidad de repa-
rar siniestres u otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como en caso
de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

3. Horas extraordinarias estructurales: RealizaciGn, siempre que no
quepala utilizacién de contrataciones temporales previstas en la normativa
vigente al respecto.’

Se consideran horas estructurales:

Las necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de trabajo

Las producidas por ausencias imprevistas.

Las producidas por incidencias en los turnos.

Otras circunstancias de cardcter estructural, derivadas de la naturaleza
de la actividad de la Empresa.

¢) Clasificacion:

Primeras: Horas extraordinarias efectuadas en dia laborable.

Segundas: Horas extraordinarias efectuadas en sibado (excepto para
el personal con horario especial de trabajo, mientras no sobrepase las
horas semanales}.

Terceras: Horas extraordinarias efectuadas en domingo y dias festivos.

d) Importe.—El valor de la hora extraordinaria para°cada grupo pro-
fesional se indica en el anexo L.

La Empresa procurari compensar las horas extraordinarias estruc-
turales por tiempo de descanso, en lugar de ser retribuidas monetaria-
mente. Esta compensacién se efectuard por periodos de ocho horas, no
pudiendo acumularse mas que por periodos mensuales ¥ se compensara
de la siguiente forma:

Horas extraordinarias efectuadas en dia laborable: Por cada hora rea-
lizada se recuperard 1,75 horas.

Horas extraordinarias efectuadas en dias no Iaborables: Por cada hora
realizada se recuperaran dos horas.

e} Personal excluido.—-Queda excluido del régimen sefialado anterior-
mente sobre horas extraordinarias cualquier empleado que perciba prima
de mando y especial responsabilidad, dietas de viaje y/o primas de campo,
asi como cualquier otro complemento salarial de andloga naturaleza.

fy En relacién a la comunicacion de la horas extraordinarias a los
representantes de los trabajadores, asi como respecto a la determinacion
del cardcter de las horas, se estard a lo establecido en los articulos 3
¥ 4 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 1 de
marzo de 1983,

g} Horas extraordinarias de emergencia del personal de plataforma
soff-shore» produccion:

1) Se establecen dos horas como periodo minimo abonable por lla-
mada de emergencia en pericdo nocturne.

2) Se considera periodo nocturno el comprendido entre las veintidés
¥ las siete horas. Mientras el horario de los turnos se mantengan de die-
cinueve a siete horas.

3) Estas horas extras se abonardn con los siguientes recargos sobre
el valor de la hora normal:

Realizadas en periodo diurno: 75 per 100.
Realizadas en periodo nocturno: 100 por 100.

4) Cuando hayaun cambio de turno dentro de la plataforma, se res-
petara el limite de diez horas de descanso entre el fin de jornada y el
conienzo de la siguiente.

Art. 16. Vacaciones.—1. Duracién y computo.—Todo el personal de
la Empresa tiene derecho a una vacacién anual retribuida de veintitrés
dias laborables en régimen normal de trabajo {personal de oficina), o treinta
dias naturales en los demds regimenes (personal en régimen de turnc
en planta y plataforma).

Los empleados que tengan veinte, veinticinco y treinta afios de anti-
gliedad en la Empresa’disfrutarén adicionalmente uno, dos y tres dias
de vacaciones més al afio, respectivamente, A estos efectos, su jornada
laboral anual se reducira en lo que corresponda.

2. Solamente se tendri derecho a vacaciones completas transcurrido
un aio de servicio en la Empresa. En caso contrario se disfrutari la parte
proporcional que corresponda, considerindose a estos efectos la fraccién
de dia como dia entero de vacaciones,

3. El plazo para tener derecho a vacaciones se-computard del 1 de
julio al 30 de junio del siguiente afio, siendo esta iiltima la fecha tope
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antes de la cual podran tener derecho a la parte proporcicnal de vacaciones
los nuevos empleados.

4. Fecha de disfrute: Las vacaciones se disfrutardn, siempre que las
necesidades del trabajo lo permitan, en cualquier época del afio, prefe-
rentemente en verano, fijando la. fecha de su disfrute de mutuo acuerdo
cada empleado con el Jefe de su Departamento, habida cuenta de las nece-
sidades del servicio.

5. Para la determinacion de.la fecha de disfrute de vacaciones, caso
de que dos o mis empleados pretendan disfrutarlas en la misma- fecha
v ello no sea posible por razones de servicio, se atendera a los criterios
para su determinacidén regulados por la legislacién vigente; este criterio
se aplicari rotatoriamente.

6. No se podrin acumular todas o parte de las vacaciones de un
afio con las del siguiente, ni tampoco, en principio, se podrin repartir

en mas de dos pericdos, y siempre con la autorizacidén del Jefe del Depar-.

tamento correspondiente.

7. Los empleados comunicarin antes del mes de mayo de cada afio
las fechas en que desean disfrutar las vacaciones y la Direccién corres-
pondiente confeccionard un plan de vacaciones antes del 30 de mayo.
Todos los cambios posteriores deberin tener la aprobacién de los supe-
-riores, ‘

8. Ademas del periode reglamentario de vacaciones, los empleados
disfrutardn de una semana que incluya el dia de navidad o el dia de
Alio Nuevo. El criterio de eleccidon se hard en base a las necesidades del
servicio.

En las plataformas «off-shore» de produccién, la Direccién establecers
el cambio de los turnos de trabajo el 29 o el 30 de diciembre, a fin de
homogeneizar este disfrute igual que el resto del personal.

9. Las vacaciones anuales deberin ser disfrutadas antes del 31 de
diciembre del afio correspondiente. Las vacaciones de Navidad deberan
ser disfrutadas en las fechas especificas establecidas, no pudiéndose acu-
mular en estas semanas de Navidad las vacaciones anuales ni las recu-
peraciones pendientes. En ningiin caso puede estar ausente en alguna
de dichas fechas mas del 50 por 100 de la plantilla de cada Departamento.

10. Asimismo, se consideraria como dia festivo el Jueves Santo y la
festividad de Santa Barbara y medias fiestas el Miércoles Santo, 24 de
diciembre y 31 de diciembre. Los dias considerados como de media fiesta,
el minimo de horas a realizar sera de cuatro horas en horario no flexible
y de tres horas y cuarto en horario flexible.

Los empleados de oficina pueden disfrutar de un puente con earidcter
anual de entre las fechas posibles en cada afio, a determinar en el calendario
laboral de cada Centro de trabajo. En ningin caso puede estar ausente
en alguna de dichas fechas mdas del 60 por 100 de la pla.ntllla de cada
Departaraento.

Art. 17. Permisos. a) Permisos retribuidos.—El empleado tendrd
derecho, previe aviso y justificacidn, a permisos retribuidos por los motivos
y tiempos siguientes:

1. Quince dias naturales ininterrumpidos en caso de matrimonio.

2. Durante dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afintdad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo serd de hasta cinco dias.

3. Durante dos dias por acontecimiento familiar grave o lmportante
y a discrecion de la Empresa.

4. Por el tiempeo indispensable para el cumplimiente de un deber
de caracter piiblico y personal. Este supuesto se regulara de conformidad
con la legislacion laboral vigente.

5. Undia por traslado de domicilio habitual.

b) Permisos sin retribucién.—Los empleados que lleven, como minimo,
un afic en la Empresa tendran derecho a disfrutar permiso sin sueldo
por un plazo que no exceda de veinte dias naturales por afio.

La peticion de licencia debera presentarse con diez dias de ant1c1pac1on
al comienzo de la fecha en que se desee disfrutar, y debera concederse
si las necesidades del servicio lo permiten.

¢) Permisos por maternidad.—Segiin lo regulado por la normativa legal
vigente.

Durante este periodo la empleada permbxra el 100 por 100 del SBPT,
complemento convenido y anfigiiedad. A partir del decimocuarto dia, Ia
empleada percibird aquellas primas que viniera disfrutando.

d) Permiso especial sin retribucién.—El empleado que lleve prestando
sus servicios en la Empresa de manera permanente mis de un afio podrd
solicitar un permiso especial no retribuido, por un periodo de uno a tres
meses, por razones de ampliacién de estudios o exigencias familiares de
caricter ineludible.

Estos permisos deberan solicitarse, al menos, con un mes de antelacion
y previa justificacion del motivo.

e) Permisos por asistencia a examen—El empleado tendrd derecho
a disfrutar permisos por el tiempo necesario para concurrir a examenes
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo aca-
démico o profesional. El empleado deberd solicitarlo al Jefe de Depar-
tamento correspondiente con una antelacién minima de diez dias, y pos-
teriormente debera justificar de forma fehaciente su asistencia al mismo.

CAPITULOV

Condiciones laborales

Art. 18. Excedencias.

a) Excedencia voluntaria.—El personal de plantilla gue lleve prestando
sus servicios de manera permanente un afio, como minimo, podrd pasar
a la situacién de excedencia voluntaria por un tiempo no inferior a dos
afios ni superior a cinco.

La solicitud de excedencia deberd presentarse con, al menos, un mes
de antelacion a la fecha en que se desea su comienzo.

Este derecho sélo podra ser ejercido por el mismo empleade si han
transcurride cuatro afios desde la anterior excedencia.

b) Excedencia forzosa.—La concesién de la excedencia forzosa serd
obligatoria, con €] derecho a la incorporacién inmediata y el cémputo
de la antigliedad de su vigencia, en los puestos de designacién o eleccidn
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El ingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

En los casos de maternidad y parternidad se estard a lo regulado en
1a legislacidn vigente al respecto. 4

¢) En los casos de excedencia, a peticién del mteresado, la Empresa
mantendrd al excedente en el Servicio Médico, siendo el coste a cargo
del empleado.

Art. 19,  Incompatibilidades y pluriempleo.—Serdan de plena aplica-
¢i6én al personal comprendido en el Ambito del presente Convenio Colectivo
las normas contenidas en la legislacién sobre incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Piblicas.

La ocultacion de situaciones de incompatibilidades o el incumplimiento
de la legislacidn sobre la materia serdn consideradas como falta muy grave.

Se estima conveniente erradicar el pluriempleo, para lo cual, y en este
sentido, la Empresa no llevara a efecto contrataciones de trabajo a personas
pluriempleadas que estén contratadas a jornada completa en otra Empresa
u otro tipo de Entidad. Si podrd hacerlo, sin embargo, cuando dicha con-
tratacion se efectie en jornada de trabajo a tiempo parcial, siempre que

en conjunto no superen la jornada ordinaria de trabajo.

La Empresa no facilitara horarios diferentes a los vigentes en los Cen-
tros que posibiliten el pluriempleo.

Art, 20, Servicio militar.—Las referencias que en este articulo se
hacen al servicio militar comprenden a la prestacién social sustitutoria
de éste.

Se establece el siguiente régimen para el personal que se encuentre
prestando el servicio militar.

Si el empleado es soltero y sin hijos percibira el 756 por 100 de su
SBPT, complemento convenido y antigiedad. 8i acudiera a la Empresa
a trabajar, con autorizacién de la Erpresa, percibira el 100 por 100, siempre
que realice un minimo de cuarenta horas mensuales.

l.as pagas extraordinarias se percibirdn de forma proporcional a lo
percibido durante el periodo a que correspondan.

En los demds casos, percibird el 100 por 100 de su tdltimo sueldo base
mensual, antigiiedad y complemento convenido.

Si el empleado hubiese sido sustituido por otro durante la prestacién
de su servicio militar y acudiese a la Empresa a trabajar, podra ser des-
tinado por ésta a otro trabajo de igual grupo profesional, si no fuesen
necesarios sus servicios en el puesto que desempefiaba anteriormente.
Finalizado el servicio militar, se incorporara a su antiguo puesto.

Durante el servicio militar, el empleado conservara los mismos derechos
que el resto de los empleados, respecto a los incrementos de Convenio
Colectivo y ias mejoras sociales establecidas por la Empresa: Servicio Médi-
co, economato, pélizas de seguros, eteétera. .

El personal que sustituya al que se halla en el servicio militar percibira
ia remuneracién correspondiente a su nuevo puesto, si fuese de mayor
categoria, volviendo a su antiguo puesto ¥ remuneracion al incorporarse
el empleado a quien hubiese sustituido, y cesari en la Empresa si hubiese
sido contratado ¢on caricter interino para esta finalidad. )

Art. 21. Prestacién complementaria en situacion de incapacidad
laboral transitoria.—En caso de ansencia al trabajo, justificada y con aviso
a la Empresa, por enfermedad, comdn o accidente no laboral, y cuando,
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una vez transcurrido el tiempo marcado por la Ley, el trabajador se encuen-
ire en situacion de incapacidad laboral transitoria, percibira el suplemento
de la Empresa necesario para alcanzar el 100 por 100 de su sueldo base
puesto de trabgjo, complemento convenido y, en su caso, antiglicdad, prima
de mando y de horario.

El personal de plataforma soffshores produccién y el de planta de
tratamiento de gas en tierra, cuando se encuentre en situacién de baja
por incapacidad laboral transitoria debida a enfermedad comuin o accidente
no laboral, percibira a partir del decimocuarto dia de la baja la prima
de puesto de trabajo correspondiente a la situacién en que se encuentre
respecto a su caiendario laboral anual. .

Cuando se¢ trate de baja oficial por accidente laboral, el personal en
régimen de trabajo a turnos percibird la prima de sistema establecida.
El personal de plataforma «off-shores producciéon y el personal de planta
de tratamiento de gas en tierra percibiri, en este caso, la prima de puesto
de trabaje correspondiente a la situacion en gue se encuentre respecte
a su calendario laboral anual.

Los empleados destinados en el exterior percibiran, durante la baja
por enferimedad o accidente, las mismas percepciones que estaban cobran-

do anteriormente, siempre gque contintden en el pais de destino o sean -

trasladados a otro pais para su recuperacion. En caso de que regresen
a Espaia, dejardn de percibir los componentes salariales establecidos en
el apartado 1.2 del manual de personal destinado en el exterior.

El trabajador en situacion de baja por incapacidad laboral transitoria
deberd aportar el correspondiente parte de baja de la Seguridad Social,
siempre gue la baja se prolongue mds de tres dias.

Ademads, en los casos en que la Empresa lo estitne conveniente, podra
tomar aquellas otrus medidas que considere procedentes para la compro-
bacidn de la enfermedad en cualquier momento.

Art. 22, Jubilacidn.—De conformidad con la estipulacion adicional
quinta del Estatuto de los Trabajadores y los criterios establecidos en
la sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de julic de 1981, se estabtece
la jubilacion obligatoria para el personal al cumglir tos sesenta y cinco
afios de edad.

La edad minima de jubilacion veoluntaria serd la contemplada en el
plan de pensiones. '

CAPITULO V1

Viajes, desplazamientos y traslados

Art, 23, Serdn de aplicacion las siguientes normas, aprobadas por
ambas representaciones en el acta final del presente Convenio Colectivo.

1. Normas de vigje.

2. Manual de personal destinado en el exterior.

3. Manual de personal destinado en el interior.

4. Manual de personal en régimen de recuperacion «on-off» interior.
‘5. Manual de personal en régimen de recuperaciGn «on-off» exterior.

Art. 24. Las alteraciones de estos manuales obedeceran a circuns-
tancias objetivas y la representacion de los trabajadores debera ser infor-
mada con cardcler previo a la alteracion, manteniendo al respecto las
competencias legales contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 686/1980, de 14 de abril.

Art. 25, Desplazamicnto a los puestos de trabajo.- La Empresa faci-
Jitara los medios de transporte necesario o, si no, pagard los gastos de
transporte a razon de 25,6 pesetas por kilémetro en el afic 1482, para
los siguientes desplazamientos:

Gentro de trabajo de Bermeo:

Fersonal de plataforma: Bermeo-Sondika-Bermeo.
Pers(mal de oficina v planta: Bermeo-Machichaco-Bermeo,

Centro de trabajo de Garidells:

Personal de oficina ¥ plataforma: Tarragona-Garideils- Tarragona.
Centro de trabajo de Larres:

Personal de oficina y planta: Sabindnigo-Larres-Sabindnigo.
Centro de trabajo de Almonte:

Personal de oficina ¥ planta: Almonte-Sector 2, Plan Marismas-Almonte.

Para el resto de los anos de vigencia del Convenivy, el valor del kilometro
se incrementara en el IPC real para el aiio de referencia.

CAPITULO VII

. Beneficios socisles

Art. 28. Prestaciones complementarias de la Seguridad Social.—La
citada materia se regula conforme a lo dispuesto en el Reglamento del
fondo de pensjones de «Repsol Exploracién, Sociedad Anéniman,

Art. 27.  Servicio Médico.—1. Todos lso empleados del Centro de tra-
bajo de Madrid, y los familiares que a continuacion se indican, tendran
derecho a estar afiliados, a opcion del empleado, al Servicic de Asistencia
Sanitaria del INIL, «<SAS» 0 a «Sanitas».

Los limites y aleance de este servicio médico serdn los establecidos
por los respectivos reglamentos del «$AS» o «Sanitas»; segin la ‘opcidn
que el emmipleado haya tomado como excepcion a este principio, la Empresa
abonara a los empleados afiliados a «Sanitase el 20 por 100 del coste de
los medicamentos recetados por médicos de dicha Sociedad. Si dicho por-
centaje fuera variade por el «8ASy, se aplicard el nuevo automaticamente
para los afiliados a «Sanitass.

El importe de los vales de asistencia médica del «SAS» serd a cargo
de la Empresa.

Los familiares gque tienen derecho a este servicio son aquellos en quienes
concurran los tres requisitos siguientes:

a) Grado de parentesco:

Conyuge.

Hijos menores de veintiséis afios.

Ascendentes consanguineos o afines, mayores de sesenta y cinco aiios.

La viuda, madre del titular o de su conyuge. )

Hermanos mayores de dieciecha anos, del titular o de su conyuge,
huérfanos de padre y madre.

Los familiares indicados podrin ser beneficiarios, cualq'uiera de que
sea su edad, siempre (ue se encuentren incapacitades de una manera
total y permanernte para el trabajo.

by Convivencia en el domicilio del titular.

c) Dependencia econdmica del titular; excepto en el caso de que el
titular ¥ su cényuge trabajen, se entenderd a estos efectos gue los hijos
dependen econdémicamente del titular,

Correspondera al empledo la prucba de que los familiares indicados
reunan estos requisitos necesarios.

El importe de las cuotas de afiliacion al «SAS: o a -Sanitass corre
por entero a carge de la Empresa, con excepeion de las cuotas de agregados
dct «SAS», que seriin a cargo del empleado. Excepeionalmente, Jas emiplea-
das que el 1 de enero de 1979 se encontraban afiliadas al «8AS. ¥ que,
por trabajar el cdnyuge. éste y sus hijos no sean admitidos como bene-
ficiarios, sino como agregados en dicho servicio, podrdan continuar en ¢l
misme, siendo a cargo de Ja Empresa, ademds de la cuota del titular,
las de agregados de dos hijos, comoe maxime, siendo a cargo de ia empleada
1a del congyue y la del resto de los hijos.

Enr los demas casos, el empleade deberd optar entre seguir en e} «SAS»
con todas las cuotas de agregados a su cargo, o durse de alta en «Sznitass,

Los empleados jubilados coniinuardn afiliados al servicio de asistencia
del «SAS» o «Sanitass, siendo a cargo de la Empresa la oizota de afiliacidn
que sefale dicho servicio.

2. Los empleados de los restantes Centros de trabajo, distintos a la
oficina central de Madrid, difrutaran de un servicio médico cuacertado
por la Empresa en la forma en que cada caso se determine, con unos
limites y alcances establecidos en sus respectivos reglamentos. )

3. Para el trabajador que padezca una dependencia toxicoldgica, Td
Empresa, con el fin de colaborar en el proceso de desintoxicacion, excep
cionalmerite podrd estudiar la concesién de la ayuda que estime oportuna
ef hase 4 Informes médicoes, coste para el empleado del tratamiento, nece-
seladdes de tiempo para efectuarlo y situacién econdinica del trabajador.

Art. 28, Comide. ’

4y Todos los empleados gue presenten sus servicios en un centro
de trabajo en el gue la Kmpresa disponga de servicio de comedor, pudran
efectuar su comida en el mismo, siendo el imperte de 14 comida a cargo
de la Empresa, excepto durante la jornada rde verano, ¢n gue se pueden
dar las tres alternativas signientes:

1. Los empleados que, en uso Jdel horare flexible establecids, en su
caso, en su Centro de trabajo, utilicen ef servicio de comedor, podran
hacerlo, siendo su cosie a cargo de la Empresa, siempre que duranfe ia
jornada de tarde realice un minimo de una hora, en fos dias comprendidos
entre ¢l lunes y el jueves; el tiempo indispensabie pura compleiar el total
de horas semanales reglamerndanas ef viernes.
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Al margen del horario, aquellos empleados que por necesidad del ser-
vicio consideren conveniente reanudar su trabajo en jornada de tarde,
utilizardn la modalidad: Ewmpresa el 80 por 100, empleado el 20 por 100.

2. Empleados gue utilicen el comedor, ya que deben reanudar su tra-
bajo en jornada de tarde gov necesidades del servicio y a intancias de
sus superiores, En esie s, ol impﬂrte de 1a comida es, en su totalidad,
a cargo de la Empresa.

3. Empleados que utilicer: el comedor a su conveniencia. En este caso,
el importe de la vomida es, en su totalidad, a cargo del empleado.

b) Los empleadus qgue presten sus servicios en un Centro o lugar
de trabajo en el que la Empresa no disponga de servicio de comedor,
0 no les facilite a su cargo la comida, percibiran una ayuda de comida
de 1.060 pesetas brutas por dia laboral con jornada de mafiana y tarde.

La férmula para la determinacion del importe de esta indemnizacién
serd la siguiente:

Nimero de dias = 1.060 pesetas = X pesetas mensuales

12

Esta ayuda de comida serd revisada, con caricter anual, de acuerdo
con el indice del coste de alimentacién publicado anualmente por el Ins-
tituto de Estadistica para el conjunto nacional.

Esta ayuda no se devengard .en aquellos casos en que el empleado
perciba cualquier tipo de dieta.

En los sistemas de trabajo a turnos, el trabajador podra utilizar los
servicios del comedor de Empresa o percibir 1a ayuda de comida, a criterio
de la Direccidn.

Al objeto de que los trabajadores puedan utilizar en las mejores con-
diciones el descanso de comida del mediodia, con fecha de 30 de noviembre
de 1992, los Sindicatos firmantes del presente Convenio podrin proponer
ala Direccién de la Empresa un sistema alternativo al comedor de Empresa
actual, consistente en percibir la ayuda de comida en metdlico, o bien
la utilizacién de un vale de comida con los restaurantes que tenga con-
certados la Empresa y por un importe idéntico al de la ayuda de comida
sefialada en el parrafo b) del presente articulo. La opcién por este nuevo
sistema supondria la sustitucién a todos los efectos del actual comedor
de Empresa.

Se procurard que los horarios de comida para los distintos Centros
de trabajo sean los mismos, siempre que las necesidades operativas lo
permitan,

Art. 29. Préstamos.~1. Préstamo sueldo: Importe maximo: 300.000
pesetas. Tiempo maximo de amortizacidon: Dos afios. Sin interés. Fondo:
Hasta un maximo de 17.000.000 de pesetas.

2. Préstamo de vivienda: Imporie maximo: 3.000.000 de pesetas. Tiem-
po miximo de amortizacién: Dicz afios. Fondo: Hasta un maximo de
200.000.000 de pesetas. Interés: El interds legal del dinero reducido en
3 puntos. '

3. Préstamo personal: Importe méximo: 1.500.000 pesetas. Tiempo
maximo de amortizacion: Cinco afios. Fonde: Hasta un mdximo de
200.000.000 de pesetas. Interés: El interés legal del dinero mcrementadu

en 2,28 puntos.

Nota general: Las dotaciones de estos fondos compreriden los préstamos
concedidos y no amortizados, La dotacién de estos fondos se produce
mediante las recuperaciones del principal. La concesién y disfrute de los
préstamos aqui sefialados se regulard conforme a lo dispuesto en el Regla-
mento de Préstamos vigente en cada momento. La Empresa, para dar
cobertura a los préstamos otorgados, hard una reserva especifica de fondos.
Los trabajadores con contrato de duracién determinada tendrdn derecho
al disfrute de estos préstamos, siempre que la duracién de su contrato
esté comprendida en los periodos de amortizacion senalados en esie
articulo, ‘

Art. 30. Fconomato.—Los empleados en activo y jubilados del Centro
de trabajo de Madrid son beneficiarios del Economaio Laboral Colectivo

“del INI, siendo a cargo de la Empresa el coste de este beneficio social,

Para los empleados de otros Centros de trabajo distintos al de la oficina
central, la Empresa gestionard la inclusion de dichos empleados en algin
jronomato laboral de similares caracteristicas y coste. Cuande ello no
sea factible, la Empiesa abonard al Grupo de Empresa una cantidad por
este concepto, equivalente a la cuola de adhesién anual al Economato
Laboral Colectivo del INI por empleada/ano.

Art. 31. rupo de Empresa.—La Empresa facilitara, en la medida de
l¢ posible, cualquier necesidad que se derive de sus funciones, tales como
lugar donde poder celebrar sus reuniones, archivos para su documentacién,
etedtera.

La subvencién para ¢l funcionamiento del Grupo de Empresa se esta-
blece en 4.404 pesetas por empleado y afio.

Art. 32. Aparcamiento.—Todos los empleados que presten sus ser-
vicies en la eficina de Madrid pedrén ulilzar el aparcamiento alli instalado,
mientras existan plazas disponibles.

CAPITULO VIII

Salud laboral

Art. 33. Criterio y mecanismos de actuacidn.—Por salud [aboral se
entiende el conjunto de conocimientos y actuaciones que tienen por fina-
lidad la proteccién y promocién de la satud de los trabajadores mediante
la mejora de las condiciones de trabajo.

Para lograr este objetivo se establecen los criterios ¥y mecanismos de
actuacion siguientes:

1. Criterios generales.

1.1 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrén evitando:
1.° su generacion; 2,° su emisién y 3.° su transmisién; y tan sélo en iltima
instancia se utilizaran los medios de proteccién personal contra los mismos.
En todo caso, esta uitima medida serd excepcional y transitoria hasta
que sea posible anular dicha generacién, emisién y transmisién de riesgo.

1.2 Hasta tanto se actualice la legislacién en la materia, se consi-
derarin como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes
fisicos en el medio ambiente laboral los valores limite umbral utilizados
por los INSHT del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

1.3 En toda ampliacién o modificacion del proceso preductivo, la nue-
va tecnologia, proceso o productos a incorporar, necesariamente dismi-
nuirin los riesgos anteriores que comportaba y tendera a no generar riesgos
que superen los referidos valores limite umbral.

1.4 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional y otro tipo
de daiio a la salud del trabajador derivado del trabajo obligard, en forma
perentoria, a la adopcidn de todas las medidas que sean necesarias para
evitar la repeticién de dicho dafio. Las medidas correctoras e informes
higiénicos que, como consecuencia de estos accidentes o enfermedades
profesionales se remitan a la Empresa por parte de los Técnicos del INSHT,
seran facilitades por parte de la misma al Comité de Seguridad y Salud
Laboral en un plazo maximo de diez dias a su recepcion.

1.5 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del tra-
bajador, derivado del puesto de trabajo, podrd recurrir al Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral con cardcter de urgencia. Este propondri las medidas
oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

1.6 En cada Centro de trabajo por cada drea homogénea, se levard
el registro periddico de los datos ambientales, Los resultados del muestreo
seran puestos a disposicién de las partes interesadas.

1.7 Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones contenidas
en el articulo anterior sea declarado insalubre, penoso, téxico o peligroso
tendra un cardcter excepeional y provisional, debiendo, en todos los casos,
fijarse un plazo determinado para la desaparieién de este cardcter, sin
que ello reporte ninglin perjuicie para la situacién laboral del trabajador;
ello comportara necesariamente la prohibicién absoluta de realizar horas
extraordinarias y cualquier cambio de horario que suponga un incremento
de exposicién al riesgo por encima de los ciclos normales previamente
eslablecidos.

- 1.8 Aquellos puestos de trabajo que puedan reconocerse como cau-
santes de enfermedades profesionales, donde se esté al limite de los valores
maximos permisibles o donde existan productos cancerigenos, el Comité
de Seguridad y Salud Laboral elevari las normas de Higiene y Seguridad
para el desarrollo de dichas tareas; los trabajadores que desempefien estos
puestos seran controlados sanitariamente.

1.9 La atencién médico-sanitaria en los Centros de trabajo de la
Empresa se ajustard a lo establecido en las dispesiciones legales vigentes
en la materia. Con independencia de lo anterior, la Comision Mixta de
Seguimiento de los Programas de Prevenciin de Riesgos y Salud Laboral
de cada Centro de trabajo definira, tomando en cuenta la indole de las
actividades y el riesgo de accidentes, las necesidades de recursos humanos
{Médico, ATS), que considere necesarios en dichos Centros.

2. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

2.1 En los Centros de trabajo de 50 0 mais trabajadores se constituira
un Comité de Seguridad y Salud Laboral. Este Comité estd constituido
por tres miembros designados por la Direccién de la Empresa y tres micm-
bros designados por el Comité de Empresa de Centro.

En los Centros de trabajo de menos de 50 trabajadores, los Delegados
de Personal nombrardn de entre la plantilia al Vigilante de Seguridad,
quién deberd cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad.
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2.2 Los wabajadores, mediante el Comité de Seguridad y Sajud Labo-
ral, tendrdn derecho a la inforimacion sobre las materias empleadas, la
tecnologia y demds aspectos del proceso productivo gue sean necesarios
para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental.

Asimismo, tendran derecho a aguella informacién que obre en poder
de la Empresa sobre-los riesgos reales o potenciales del proceso productivo
¥ mecanismos de prevencion.

La Empresa facilitara el desarrollo de actividades para que los miem-
bros de Ios Comités de Salud laboral puedan desempefiar sus funcionés,
compaginando esto con las necesidades del servicio.

2.3 Los trabajadores, individuales, tendran derecho a toda la infor-
macién correspondiente a los esiudios que se realicen sobre su medio
ambiente en el trabajo, ¥ sobre su estado de salud, incluyendo resultados
de examen, diagnosticos y tratamiento que se les efectie. Tendran también
derecho a que estos resultados les sean facilitados.

3. Plan de actuacidn.
3.1 La Direccién de la Empresa y los representantes de los traba-
jadores elaborarin:

a) Un mapa de riesgos del Centro de trabajo.

b} Un plan general de prevencion. .

¢) Planificacion de programas anuales de prevencién.

d) Periédicamente se elaborard la Memoria de seguimiento del Plan
General y de los programas generales.

Cuando no se llegase a un acuerdo en la valoracidn técnica de un
riesgo, se acidird a un informe del INSHT.

3.2 El Comité de Seguridad y Salud Laboral podrd requerir, para
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesges para la salud, presuntos
o demostrados, que se adopten medidas espectales de vigilancia.

3.3 Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus carac-
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos
0 por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serdn
vigilados de modo particular.

4. Formacion—Los miembros de los Comités de Seguridad y Salud
Laboral y el Vigilante de Seguridad y Salud Laboral rectbiran la formacidn
adecuada gie les permita desarrollar las funciones ostablecidas en el pre-
sente Convenio, para lo que se negociardin programas especiales dentro
del Plan General de Formacion,

Los trabajadores. en general, recibirdn la formacién necesaria que les
permita desarroliar su trabajo sin riesgo para su salud o para la de sus
companeros.

H. Libro blance.—-Auntes de finalizar la vigeneia del presente Convemno,
las partes firmantes se comprometen a que a partir de los mapas de¢ riesgo
¥ planes de prevencion gue se elaboren en las distintas Empresas, se
confeccionard un «Libro Blances que refleje la situacidn de los distintos
sectores de producelsn, asi como las medidas de actuactdn para la mejora
de las condiciones de trabajo.

6. Proteccidn a la maternidad —Existira el derecho ai cambio del pues-
io de trabaje por embarazo, cuando se demuestre gite las condiciones
de trobajo: Toxividad, peligrosidad, penosidad, materias primas, etg,, pue-
dan producir abortos o deformaciones, asegurandose el mismo salario y
la incorporacion a su puesto de trabajo habitual del trabajo cuando la
trabajadora se reincorpore después del parto,

7. Tecnologia y organizacion del trabzjo.~El Comité de Seguridad y
Szlud Laboral debera ser informado de todas aquellas decisiones relativas
% la tecnologia v organizacion del trabajo que tengan repercusiones sobre
1a salud fisica o mental del trabajador.

CAPITULO IX

Ingresos, promociones y ascensos, formacion de personal

Art. 34, Ingresos, promociones y aseensos. -1, Los procesos de selec-
cién para nuevos ingresos y para premociones y ascensos deben estar
enmarcados en una politica de planificaciin de necesidades y de desarrolle
de los recursos humanos.

Los procesos de seleccidn son un instrumento para buscar la persona
mas idonea y adecuada para el puesto.

2. Enlos procesos de seleccién se valorard competencia téenica, cono-
cimientos, aptitudes ¥ motivaciones, )

3. Las plazas vacantes o los nuevos puestos se oferlardn por el siguien-
te orden de preferencia:

Personal fijo.
Personal fijo de las Empresas del Grupo Instituto Nacional de Hidro-
carburos.

Personal eventual, seleccionado por el procesc de este acuerdo
sucesivamente.
Mercado externo.

4. Se constituird una Comisién Parilaria de Seleccidn, Ingresos, Pro-
mociones y Ascensos, integrada por tres representantes de la Direccidn
y tres representantes del Comité de Empresa del Centro de trabajo de
que se trate, :

5. Las funciones de la Comisién Paritaria son:

a) Definir en cada proceso de seleccidn, a propuesta de la Empresa,
los programas, metodologia de evaluacién y criterios selectivos mas ade-
cuados para las caracteristicas de los puestos de trabajo y de las nece-
sidades de la Empresa.

b) Analizar los informes y propuestas gque de cada candidato debe
presentar la Direccion de Area de Recursos.

¢) Conocer ¢ informar sobre las propuestas de asignacion de puestos.

d) Hacer un seguimicnto de la gestién de los procesos,

6. La gestion del proceso la realizara la Direccion de Area de Recursos
Humanos, que podra sclicitar la colaboracion al Departamento o Direccién
destinatarias de los puestos.

7. Los concursoes de seleccién se regirdn por unas bases o normativas,
a las que se dard la difusion adecuada segun los niveles de prioridad
de reclutamiento.

En las bases del concurso se explicara:

Niimero de plazas.

Furiciones de los puestos.
Requisitos para acceder.
Metodologia v criterios selectivos.
Plazos.

Nivel salarial.

Centro de trabajo.

8. De esta regulacion quedan excluidos los siguientes puestos de libre
designacion: Jefe de Seccién, Responsables de Areas funcionales en Bases
y Delegaciones y Supervisores en Plataformas y Plantas.

9. Una vez cfectuado el proceso de seleccion descrito, las plazas vacan-
tes o los niuevos puestos serin cubiertos por la persona que la Direccién
de la Empresa considere mds idénea.

Art. 35. Formacion de personal.—1. La Empresa potenciard la poii-
tica de formacion para posibilitar:

. I'n mejor desarrollo profesional del puesto. )
La adecuacién de fos recursos humanes a los cambios organizatives
¥ iecnologicos. .
El desarrolio de un mando mis participalivo y democritico.
La c¢reacién de expectativas de promociones ¥ ascensos.
La adaptacion de los nueves empleados a la Empresa.

Todo ello dara lugar a la creacién de un clima laboral mas favorabie.

2. La Empresa elaborard un Plan de Formacién para cada Centro
de trabajo. En este plan se expondran las lineas de desarrollo y objetivos
de la formacién.

La representacion de los trabajadores de cada Centro de trabajo pre-
sentard a la Empresa sus sugerencias de formacion.

La elaboracion del Plan se basard en la definicién de las necesidades,
andlisis de las capacidades actuales de los trabajadores y los planes estra-
tégicos de la Empresa.

La Direccion de la Empresa entregara a la Comisidn Paritaria de Inter-
pretacion, Conciliacidon y Vigilancia del Cenvenio, antes de finalizar el
mes de enero de cada ano, el proyecto de Plan de Formacién anual para
su informaciéon y negociacion.

La CPIVN estudiari el proyecto presentado por 1a Diveccién y debera
proponer un proyecto definitivo antes del 31 de marzo de cada aho, para
la aprobacién, en su ease, por la Direccion.

La Comisién estahlecerd un sistema de evaluacion que indique el grado

de cumplimients y la eficacia, rentabilidad y validez de los procesos y

de la gestion. -

Junto con el proyecto de Plan, la Direccion de la Empresa entregara
la documentacion necesaria para el desarrolio de fas funciones de la Comi-
sidn, tales como previsiones de plantilla ¥ previsiones de actividades refe-
ridas al ejercicio correspondiente al Plan de Formacion, asi c¢como sus
mejores previsiones a corto-medio plazo.

Si Ia Direccién de la Empresa no estd conforme con algunos puntos
del proyecto, se pondri en marcha el resto y se procedera a un nuevo
estudio de los discordantes en €l seno de Ja Comisién. En esta Comisién,
los representantes de la Direccidn detallardn los motives y puntos de dis-
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crepancia. La Comision deberd efectuar su nueva propuesta en el plazo
maximo de un mes. La Direccidn resolverd definitivamente,

La Comisién acordard los criterios generales de asignacion de los tra-
bajadores a las acciones formativas y, en aquellos casos en que lo estime
conveniente, podrd proponer a la Direccidon la asignacion de personas
concretas.

La gestion de los planes serd responsabilidad de la Direccion de ia
Empresa, correspondiendo a la Comisién Paritaria e] seguimienio v eva-
luacion de la gestion de los mismos. Al finat del ejercicio emitird un informe
en este sentido a la Dirceeién, para su toma en consideraciéon para el
Flan del siguiente ejercicio.

CAPITULO X

Accién representativa y sindical
A)  ACCION REPRESENTATIVA

Art. 36. Comité de Fmpresa de Centro de trabafo—El Comité de
Empresa de Centro de trabajo es el érgano representative de todos los
trabajadores del Centro de trabajo y tendri, ademds de las facultades
que se le otorgan en el articulado del Convenio, las competencias que
le asigna la legislacion vigente.

Los componentes del Comité de la misma candidatura podrian acumular
las horas mensuales no consumidas por alguno de sus miembros. No se
computard dentro del maximo legal de horas el excese que se produzca
durante el periodo de negociacién del Convenio Colectivo de los miembros
del Comité de Empresa que formen parte de la Comisién negociadora,
¥y por o que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales, a través
de las cuales transcurran tales negociaciones.

Tampoco se computaran, dentro del maximo legal de horas, las uti-
lizadas en reuniones y actuaciones que se celebren a peticién de la Direc-
cidn de la Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa, para ausentarse de su puesto
de trabajo, en uso de su crédito de horas mensuales, deberdn comunicarlo
al superior jerirquico correspondiente, con una antelacién minima de vein-
ticuatro horas, o de cuarenta y ocho horas cuando el trabajador estuviera
en un régimen: de trabajo a turno, con indicacién del periodo aproximado
de tiempo que estime va a durar dicha ausencia. Se exceptia del plazo
establecido para realizar la comuuicacion previa, ia actividad de repre-
sentacion que sea debida a asuntos de cardcter imprevisto y urgente, exis-
tiendo la obligacién, en todo caso, de comunicacién previa al supericer
Jerdrquice correspondiente. -

Se establece el siguiente sistema de cdmputo, comunicacién y control
de Ias horas de representacinn, del crédite de horas mensuales de los
miembros del Comité de Ernpresa:

El Comité de Empresa comunicard al Departamento de Relaciones
Industriales y, en su defectn, a la Jefatura de la Base o a quien ésta delegue,
la prevision mensual de las horas de representacion que utilizara cada
miembro del Comité.

Comunicacion previa a la realizacién de las horas de representacion,
en la forma indicada en ¢l parrafo 5.° de este articulo.

Comunicacién mediante el correspondiente parte al final de cada inci-
dencia, en el que se indique el comienzo y el fin de la misma. Este parte
se entregara al superior jerarquice, quien, una vez firmado, lo enviarda
. al Departamento de Relaciones Industriales o a la Jefatura de la Base,
£0 81 Caso.

B) ACCION SINDICAL

Art. 37. 1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el
ambito de 1a Empresa o Centro de trabajo:

a) Constituir Seeciones Sindicales, de conformidad con lo establecido
en los Estatiutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Direccién de la Empre
sa; recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas
de trabajo ¥ sin perturbar la aclividad normal de la Empresa.

¢) Recibir ia informacion que le remita su Sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds represeniativos y

de los que tengan representacién en el Comité de Empresa o cueaten

con Delegados de Personal tendran los siguientes derechos:

" a} Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general,
la Empresa pondra a su disposicion un tablon de anuncios que debera

situarse en el Centro de trabgjo y en fugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacion especifica. .

¢) La utilizacién de un local adecuado ¢n el que puedan desarrollar
sus actividades en aquellos Centros de trabajo con mas de 150 trabajadores.

d) Se reconoce el derecho a la acumulacion de horas sindicales. Los
representantes sindicales con crédito de horas sindicales podrdn trasladar
Ias mismas a los miembros de su ejecutiva estatal, asf como a los portavoces
sindicales de los distintos Centros, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

Art. 38. Delegado sindical estatal.—Las Crirales Sindicales, o Sin-
dicatos con Secciones Sindicales reconocidas segin el articulo anterior
que tengan mas del 10 por 100 de los miembros del Comité de Empresa
o Delegados de Personal a nivel de Empresa, podrin designar un Delegado
sindical estatal, quien ostentara la representacion de la Central o Sindicato
designante dentro de lu Compaifiia.

El Delegado sindical estatal deberi ser trabajador en activo de la Empre-
sa, teniendo los siguientes atribuciones:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a que. pertenezca
y servir de instrumento de comunicacion entre la Central o Sindicato y
la Direccién de la Empresa.

2. Podrd asistir a las reuniones de los érganos paritarios de Seguridad
y Salud Laboral, Comisién Paritaria de! Convenio, Comisiones negoria-
doras de los Convenios, Comité Intercentros y cuantas Comisiones Pari-
tarias se establezcan en el Convenio Colective, con voz pero sin voto,
asi como a aguellas reuniones que convoque la Empresa con caricter
general.

3. Poseera las mismas garantias, derechos y obligaciones reconocidas
por el Estatuto de los Trabajadores, por la Ley Orgénica de Libertad Sindical
¥ por el Convenio Colectivo a los miembros de los Comités, recibiendo
la misma informacion y siendo oide por la Compaiiia en las mismas cir-
cunstancias que los citados Comités.

4, Serd informado y oido por la Compafia con cardcler previo:

‘a) Acerca de los despidos ¥ sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslados de trabajadores, cuando revista caracter colectivo o del
Centro de trabajo ¥ sehre todo proyecto o accidn empresarial que pueda

" afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo
v sus posibles consecuencias.

5. A fin de que pueda rcalizar adecuadamente sus funciones tendrd
la siguiente situacion:

a) Tendra derecho a la acumulacion del erédito de horas sindicales
que correspondan a los miembros de los Comités de Empresa o Secciones
Sindicales,

b} Se negociari una belsa para hacer-frente a los gastos de locomocién,
en los viajes que realicen en el desempefio de su cargo.

¢) El Delegado sindical estatal podrd delegar su presencia en los Dele-
gados o portavoces sindicales de los distintos Centros en las reuniones
o convocalorias de la Empresa.

Art. 39, Delegudes sindicales, provinciales o de Centro.—En aquellos
Centros de trabajo con 200 o mis trabajadores se elegiri un Delegado
Sindical.

fgualmente se podrian sumar los trabajadores de los Centros de cada
provincia, con el fin de alcanzar el citado nimero para tener derecho
aun Delegado sindical provineial. -

La designacién y derechos que le correspondan estaran en funcion
de las condiciones que para las Secciones Sindicales sefala la Ley Organica
de Libertad Sindical.

Los Sindicatos que. tengan mas del 10 por 100 de los miembros del
Comité de Empresa, o Delegados de Personal a nivel de Centro, podrin
nombrar un portavoz sindical en aquelles Centros de trabajo con 50 o
miés trabajadores. Dicha representacién no implicars el disfrute de ninguna
de las garantias previstas en la legislacién vigente para los representantes
unitarios o sindicales del personal,

Art. 40. Cuota sindical —A requerimiento de log Sindicatos, la Empre-
sa descontara en la némina mensual de los trabajadores, con autorizacion
escrita de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente, que s2
ingresard en la cuenta corriente que designe el Sindicato.

La Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia a ia
representacion sindical, 21 la hubiere.
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Art. 41, Contratas.—La Direccion de la Empresa proporcionard. tri-
mestralmente a los representantes de los trabajadores informacion com-
pleta sobre los contratos que realice y particularmente:

Objeto de contrata.

Actividades desarrelladas por el coniratista. |

La sitnacion de los trabajadores de la contrata en la Seguridad Social.
En esta materia, Ia Empresa garantizard el cumplimiento de sus obliga-
ciones en relacion con sus contratistas.

CAPITULO XI

Solucion de conflictos

Los procedimientos para la solucién de los conflictos surgidos entre
la Direccién de la Empresa y los trabajadores o sus respectivas repre-
sentaciones se regularan segiin las stguientes disposiciones:

Art. 42, Comisicon Paritaria.—Ambas partes negociadoras acuerdan
establecer una Comisién Paritaria como unico drgano a nivel estatal de
la Empresa para la interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumpli-
miento del presente Convenio Colectivo.

1. Composicion.—La Comision Paritaria estd integrada por un maximo
de cuatro representantes designados por los Sindicatos firmantes del pre-
sente Convenio v por un mdximo de cuatro representantes designados
por la Direccion de la Empresa.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
serdn asignados libremente por cada una de las partes.

2. Procedimiento.—Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria
revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios, otorgaran tal cali-
ficacién la Direccidn de la Empresa o la representacion de los trabajadores.

En primer supuesto, la Comisidén Paritaria deberd resolver en el plazo
de un mes y ¢n el ségundo en el miximo de una semana.

Procederd a convocar la Comisién Paritaria, indistintamente, cualquie-
ra de las partes que la integran.

3. Funciones.—Son funciones especificas de fa Comisién Paritaria las
sigirientes:

a) Interpretacién del Convenio.

b) A requerimicnto de las partes, debera mediar, conciliar o arbitrar
en el tratamiento y solucidn de cuantas cuestiones y conflictos de cardcter
colectivo pudieran suscitarse en el ambito de aplicacidén del presente
Convenijo,

La Cemisién Paritaria, asimismo, entenderd de las consultas que sobre
interpretacidn del Convenie, mediacion, conciliacidn y arbitraje, indivi-
duales o colectivos, se presenten a la misma, de alguna de las partes fir-
mantes del presente Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

d) Entiende, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
¥ jurisdiccional, sobre la interposicion de los conflictos colectivos que
surjan en la Empresa por la aplicacién o interpretacién derivadas del
presente Convenio.

Art. 43. Conflictos colectivos.—1. Seran susceptibles de someterse
a los procedimientos voluntarios de solucidn de conflictos que seguida-
mente se detallan todas aquellas controversias o disputas laborales gue
comprendan a una pluralidad de trabajadores o en las que la interpretacién,
objeto de divergencia, afecte a intereses supraperscnales o colectivos.

A los efectos del presente capitulo tendran también el cardcter de
conflictos colectivos agquellos que, no obstante, promoverse por un tra-
bajador individual, su solucién sea extensible o generalizable a un grupo
de trabajadores.

2. Los procedimientos voluntarios para la solucion de los conflictos
colectivos son:

a) Interpretacidn acordada en el seno de la Comisidn Paritaria (segtin
el procedimiento establecido para su funcionamiento).
b} Mediacion.

1. La mediacion serd obligatoria ¥ su procedimiento no esiara sujeto
a ninguna tramitacion preestablecida, salvo la designacién del mediador
y la formalizacion de la avenencia que, en su caso, se alcance.

2. Las partes hardan constar documentalmente las divergencias, desig-
nande al mediador y senalando la gestion o gestiones sobre las que versara
su funcion. Una copia se remitird a la Comisién Paritaria.

3. Ladesignacién del mediador la hardn de mutuo acuerde las partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en las listas
que apiruche la Comision Paritaria.

La Comision comunicara el nombramiento al mediador, notificindoie
ademads todos aquellos extremos que seun precisos para el cumplimiento
de su cometido.

4. Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las paries
podrin ser libremente aceptadas o rechazadas por estas. En caso de acep-
tacidn, la avenencia conseguida tendrd la misma eficacia de lo pactado
en Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentindose copia a la
autoridad laboral competente a los efectos y en el plazo previsto en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Arbitraje. s

1. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto
podrdn acordar voluntariamente, caso por caso, encomendar a un tercero
y aceptar de antemano la solucion que éste dicte sobre sus divergencias.

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje ser formalizado
por escrito, se denominard compromiso arbitral y constard, al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre del arbitro o drbitros designados.

Cuestiones que. se someten al laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

3. Se hardllegar copia del compromiso arbitral a la Comision Paritaria
¥, a efectos de constancia y publicidad, a la autoridad lahoral competente.

4. Ladesignacion del arbitro o drbitros serd libie y recaerd en expertos
imparciales. Se llevari a cabo el nombramiento en igual forma que la
sefialada para los mediadores en el apartado b), 3.

5. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se absten-
dran de instar cualesquiera otrog procedimientos sobre 1a cuestién o cues-
tiones sujetas a arbitrajes.

6. Cuando un conflicto colectivo haya sometido a arbitraje, las partes
se abstendrin de, recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure el
procedimiento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizard por los principios de
contradiccién e igualdad entre las partes. El Arbitro o arbitros podran
pedir el auxilio de expertos si fuera posible. .

8. La resolucion arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva
¥y resolverd motivadamente todas ¥ cada una de las cuestiones fijadas
en ¢l compromiso arbitral.

9. El arbitro o drbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comu-
nicaran a las partes la resolucion dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificindolo igualmente a la Comision Paritaria y a la autoridad
laboral competente.

10. Laresolucidn, si procede, sera objeto de depdsito, registro y publi-
cacién a idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 de! Estatuto
de los Trabajadores.

11 La resolucidn arbitral tendrd 1a misma eficacia de lo pactado en
Convenio Colectivo.

12. Serd de aplicacién al procedimiento arbitral lo sefialado en el
apartado b), puntos 2 y 3, de este capitulo.

Art. 44. Competencias y atribuciones de la Comisidn Paritaria en
los procedimientos de solucidn de conflictos colectivos.—La Comision Pari-
taria tendrd las atribuciones y competencias ya citadas y de forma pri-
mordial las siguientes:

a} Aprobar un reglamento de funcionamiento.

b) Establecer la lista de mediadores y drbitros.

c¢) Fomentar la utilizacién de estos procedimientos como via de con-
certacién y de solucion dialogada de los conflictos laborales.

d) Difundir el eantenido de lo aqui pactado entre los trabajadures
¥ empresarios.

e) Analizar los resultados de estos procedimientos en funcidn de los
estudios e informes que se preparen por la Comision.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Art. 45, Movilidad de los trabyjadores en el Grupo de Empresas
del Instituto Nacional de Hidrocarburos.—Las posibilidades de promocién
que plantea cl pertenecer a un Grupo de Empresas y el hecho de que
estamos asistiendo a adecuacion de plantillas en unas Empresas y nuevas
contrataciones en otras, permite establecer formulas de traslado entre
las diversas Empresas.

Las formulas establecidas en el Grupo de Empresas del Instituto Nacio-
nal de Hidrocarburos son las siguientes:
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a) Ofertar las vacantes y nuevos puestos de trabajo a los trabajadores
de otras Empresas dc] Instituto Nacional de Hidrocarburos antes que el
mercado externe.

b) Promocionar este traslado entre Empresas del (‘rupo Instituto
Nacional de Hidrocarburos:

Respetando los afios de antigliedad en el Grupo a efectos del computo
del complemento de antigiiedad con los nuevos valores, asi como a efectos
indemnizatorios.

En los casos en que el salario en la nueva Empresa sea menor, se
compensard la diferencia, respecto de sus retribucienes totales, con un
complemento personal o una indemnizacion a tanto alzado.

Compensando el traslado con la indemnizacién pactada cuando impli-
que traslado de residencia.

Se le otorgara al trabajador el derecho a la reincorporacion automatica
a la Empresa por un plazo maximo de dos afios, en un puesto encuadrado
dentro del mismo grupo profesional, que el trabajador tuviera en el momen-
to de abandonar la Empresa.

En caso de retorno del trabajador a la Empresa de origen procederi
la devolucion de las indemnizaciones que hubicra percibido, excepto los
gastos de traslado.

Esta medida serd de cardcter voluntario.

Art. 48. Estabilidad en el empleo de la Emprese.—La Empresa aten-
derd prioritariamente la contratacion de los trabajadores contratados
actualmente por obhra o servicio determinado para la plataforma Casa-
blanca, Gaviota y Plantas de Producciéon de Gas (Tierra), siempre que
una vez finalizados sus contratos necesite los servicios de personal de
estas caracteristicas en cualquier Centro de trabajo, respetando, en todo
caso, las normas legales y convencionales vigentes.

Asimismo, mientras esté en vigor su relacién laboral con la Empresa
y esté proxima la finalizacién de su contrato, ésta atendera prioritariamente
a la contratacién de estos trabajadores antes de acudir a la contratacion
externa, siempre que necesite los servicios de personal de estas carac-
teristicas en cualquier Centro de trabajo. Para ello el empleado solicitar,
previamente, las vacante de que se trate, asi como rescindird volunta-
riamente su contrato en vigor al pasar a ocupar la vacante.

Asimismo, se contempla la posibilidad de que este personal sea con-
fratado en las delegaciones del exterior. Dicha contratacién se efectuaria
en los términos siguientes:

Las ofertas serdn a iniciativa de la Empresa. -
Las condiciones siempre serdn pactadas entre el trabajador y la
Empresa.

Dadas las caracteristicas de las bases, en las que el personal contratado

lo estd por obra o servicio determinado, la Empresa se compromete a
cotnunicar, con la maxima antelacién posible, el cese de actividad de las
mismas. La Empresa, cuando prevea préxima la finalizacién de las acti-
vidades en las citadas bases, contemplari la posiblidad de establecer un
plan de jubilacion anticipada, para aquellos trabajadores de dichos Centros
de cincuenta y cince o mas anos.

Para atender a la promocién profesional de estos empleados, siempre
que se produzeca una vacante en cualguiera de estos lugares de trabajo,
se cubriran preferentemente con personal que trabaje en esa actividad
dentro del lugar de contratacion, cubriéndose con contrataciones externas
las vacantes de mas bajo nivel que se deban efectuar comeo consecuc ncia
de estas promociones.

Para llevar a cabo todo lo expuesto en este articulo, 1a Empresa se
compromete a una politica de formacién adecuada a los objetivos, basada
en la formacién continuada y formacion especifica para estos colectivos.

Para todo el colectivo de trabajadores con contrato por obra y servicig
se establece que a lo largo de su vida laboral ocupardn las vacantes en
las Empresas del Grupo Repsol de sus caracteristicas profesionales tenien-
do prioridad para ocuparlas frente a las contrataciones de personas ajenas
al Grupo. Asimismo, a estos efectos, tendrin el mismo tratamiento que
el personal fijo del Grupo. La Direccidn de la Empresa hard vn seguimiento
permanente de las vacantes que pudieran producirse a nivel del Grupo
Hepsol, informande 4 tal efecto a la Comision Paritaria del articulo 42
de las mismas.

Cuando se preduzea una baja, la Empresa podrd acordar la amorti-
zacion del puesto de trabajo correspondiente o la forma en gue en el
futuro se desarrollardn las funciones que realice el trabajador.

Para Hevar a cabe el seguimiento de lo indicado en los parrafos ante-
riores, la Comision Paritaria de Conflictos, Interpretacién y Vigilancia del
Convenio velara por el estricto cumplimiento de tode lo establecido para
1z estabilidad en el empleo,

Art. 47. De la iguoldad de oportunidades entre hombres y muje
res.--1. Las partes firmantes del presente Convenio comparten la opinién
que hombres y mujeres tienen que tener las mismas oportunidades en
¢l trabajo, coinciden en que este ¢s un objetivo no cunseguido en la actua-
lidad y asumen que es necesaric promover medidas para alcanzar unos
niveles de igualdad de oportunidades satisfactorios en los préximos afios.

En el 4mbito de la Empresa se asumiran como objetives importantes:

a) Que hombres y mujeres tienen que gozar de igualdad de opor-
tunidades en el empleo, 1la formacion, la proinecidén y el desarrolio de
su trabajo.

b) Que mujeres y hombres tienen que recibir igual salario ante trabajo
de igual valor y que tiene que haber igualdad en todas las condiciones
del empleo.

Si para alcanzar estos ohjetives se necesita tomar medidas de accion
positiva, és5tas no se consideran discriminatorias. |

2. Las funciones del Comité Faritario para la Igualdad, serdn:

a) Analizar, identificar y eliminar la posible discriminacidn en el acce-
so, el salario, la formacién y promocién de la mujer en la Empresa. Si
para realizar esta tarea es necesaria alguna investigacién, la hmpresa faci-
litara los recursos necesarios para llevarla a cabo.

b) Posibilitar el aumento de la presencia femenina, procurando que
esta presencia se dirua también a las ocupaciones tradicionalmente
masculinas.

¢) Decidir una evolucidn creciente de recursos para la formacién de
las mujeres. Desarrollando especielmente programas en dos direcciones:

" De informética en el drea administrativa.
De seguimiento de carrera para las técnicas medias y superiores, bus-
cando su prumocidn a puestos de direccion,

3. Como el condicionanante mayor para el mantenimiento en el tra-
bajo de las mujeres y para su desarrollo profesional sigue siendo la mater-
nidad, ambas partes acuerdan:

a) Asumir el papel social de la maternidad-paternidad.

b) Conceder Ia excedencia por maternidad o paternidad durante un
afic comr reingreso automdtico y con mantenimiento de la antigiedad a
efectos de cémputo cuando se solicite por el padre o la madre.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 48. Faltas y sanciones.—Los empleados podrdn ser sancionados
por la Direccion de la Empresa en virtud de incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones de «Repsol Exploracién,
Sociedad Andnimas. .

Art. 49. Unicidad del Convenio.—El presente Convenio Colectivo cons-
tituye un tode unitario: En el caso de que alguns de sus articulos no
fuese aprobado o dejade en suspenso en el tramite de su registro, las
partes negociadoras deberan considerar, si cabe su modificacién, man--
teniendo la vigencia del resto del articulado del Convenio, o si, por el
contrario, deberd revisarse la totalidad del mismo.

Art. 50, Compensacion y absorcion.-Las condiciones pactadas en
este Convenio son compensables en computs anual con las gque anterior-
mente rigieron por mejoras pactadas o unilaterates concedidas por la
Empresa, imperaiivo legal de cualquier naiuraleza, Convenio o pacto de
cualguier clase, ’

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, lus disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econdmica de iodos ¢ en zlguno de los
concepios retributives, solo podrin afectar a las condiciones pactadas en
el presente Convenio cuando, consideradas las nuvevas retribuciones en
cémputo amial, superen a las aqui pactadas.

En caso contrario serdn absorbidas o compensadas por estas dltimas,
subsisticndo el presente Convenio en sus propios términos y sin modi-
ficacion alguna de sus conceptos, médulos y retribuciones.

Art. Bl. Publicidad.——Para que todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio conozca el mismo con detalle, la Empresa se compromete
a editario y dar difusidn del mismo entre todos los trabajadores.
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ANEXO1
o B ) Grupn
Salario base puesto de trs.bajo 1092 Nombre Clasificacidn funcional z;gitg“
Grupo Pus B Telefonista con idiomas ...................... Administrativo ...... 5
profesional Csetas ano
1 2.004.000 Grupo profesional: 4
2 2.303.000 ’
3 2 566.000 Administrativo IIT ............................ Adminisirative ...... 5
4 9.970.500 Ayudante de Gabinete ...............coeviel Administrativo ...... 5
5 9.443.500 Delineante IT ...... ... ... ... ciiiiiiieno, Téenico ..oovvvvinnen. 4
6 4.051.000 Documentalista auxiliar Administrativo . B
7 4.795.000 Auxiliar Gestién Almacén .. Administrativo .. 5
8 5.671.000 . Eléctrico .........ocoivvivnnns Operario ......... 8
Gruista ... Operario ............. 8
Instrumentista ................coiiiiiiiiiia. Operario ............. 8
Prima de mando y especial responsabilidad 1992 MeCAnico ...ovirriiin i i i Operario ............. 8
Panelista ..ot Operario ; 8
] . OperadorIl .................. Operario 8
Nivet Pesetas afo Operador Terminal Carga .. Operario 8
Programador ] ................ Técnico 4
A 183.000 Radio-Operador sanitario Técnico 4
B 305.000 Secretario/all .. ... Administrativo ...... 5
C 427.000 Secretario Sondeos Tierra ................... Técnico .............. 4
D 549.000 Técnico AplicacionesT ................... Técnico ...l 4
E 671.000
) . Grupo profesional: 5
Horas extraordinarias valor unitario 1992
Al Técnico .............. 2
Grupo profesional Primeras Segundas Terceras Administrative IV .................... . Administrativo ...... 3
Controlador AlImacén ............c.ccoveevnnn. Administrativo ....., 3
1 2.135 2.441 2.051 Controlador Seguridad ...................... Técnico 2
2 2349 2 684 3.355 Controlador Terminal ... . | Técnico ... 2
3 2.617 2,601 3.728 Coordinador de Sala ...,. Técnico ... 2
4 3.029 3.462 4.398 Especialista en Microinformdtica ... . | Téenico 2
5 3512 4.013 5.017 ProgramadorIl .............. ...l Técnico 2
p 4.131 4721 5.902 Secretaria ejecutiva .......... iy Administrativo ...... 3
7 4.890 _ 5.580 6.086 Técnico Aplicaciones Tl ...................... Téenico ..ol 2
8 5783 6.610 8962 Técnico auxiliar ... Técnico .............. 2
. . Técnico superior en formacién y practicas ... | Técnico .............. 1
ANEXOIl Grupo profesional: 6
Relacién de puestos de trabajo :
Analistal ... ... Técnico .............. 1 6 2*
Asesorjuridicol .......... ... Técnico ...oovveeone. 16 2%
Nombre Clasificacitn fancional i’;‘t‘l"’ AuditorI ... Técnico .............. 1 6 2*
zacién Coordinador Operaciones/Mantenimiento . | Técnico .............. 16 2*
Coordinador Operaciones/Perforacidn ..... Téenico ........e..... 162"
Grupo profesional: 1 Documentalista ... Técnico .............. 16 2"
. . . o
CONAUCAOL T oo Operario 6 Econo.nustal .................................. T?cn}co .............. 1 (.) :‘3‘
. . Geofisicol ... Técnico .............. 102
Conserje Ordenanza . ........ Operario 6 - PO . o
PeOn ..ooooiiiiiii e Operario ............. 10 Geologo Lo T?cnfco """"""" ! o 2
Ingenierol ... ... Téenico .............. 1 6 2*
. . Quimico D ... e, Técnico ......... e 14 2*
) Grupo profesional: £ . Supervisor Mantenimiento Técnico .............. 16 2*
Administrativo I ............ s Administrativo ...... 7 Supervisor Perforacién Tierra senior ....... Técnico .............. 162
ANMACEIEIO oot e e e, Operario ............. 6 Supervisor polivalente junior ............... Técnico .....ovvvvnnn. 1 6 2*
Archivero auxiliar ....................oovvunn. Administrativo ...... 7 Supervisor Produccién ...................... Técnico .......... .16 27
Auxiliar de Oficios .........coovvvivieriinnnn. Operario ............. g Técnicol ... Téenico .............. 16 2
Conductor Il ... Operario ............. 8
Conserje Recepcionista ... Operario ............. 6 Grupo profesional: 7
Engrasador Qperario ............. 9
Reprégrafo Administrative ...... 7 . e ,
Secretaria mecandgrafa Administrativa . 7 Anallst«"i l[’ ERRTITETRY | e Ff:cn}co [T | § 9 2*
Telefonista sin idiomas Administrativo . ... 7 Ase@r_;urldmo 0o T(?cn?co .............. 16 2*
Auditor IT ... i, Téenico ..o.vvvvvnn. ... 1 0 2*
Grupo profesional: 8 Coordinador, Mantenimiento, Produccion,
Seguridad y Logistica Técnico .............. 162
AdministrativoIl ............................. Administrative ._.... b tconomistall ................. Técnico .............. 1 6 2*
Archivero ..............c i Administrative ...... 5 Geofisico I ..., Técnico 6 2*
Asistente profesional ........................ Operario ............. 8 Gedlogo I ...... Técnico o 2*
Controlador materiales y helicopteros ..... Administrativo ...... 5 Ingenierodl ............. ... i, Técnico 6 2
Delineante I . Técnico .............. 4 Investigador iF .......... ... ...l Técnito & 2*
Operador{ ............. Operario ...........,. 9 Superintendente ........... ... ., Técnico 6 2*
Secretario/a I Administrativo ...... 5 Supervisor Plataforma ...................... Técnico .............. 1 6 2*
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Grupa
Nombre Clasificaridn funcional coti-

zacién

‘Supervisor polivalente senior ........... ... | Técnico L..iin-.n 16 2*

Téenicoll ..o e Técnico ........ P 1 6 2

Grupo profesional; 8
Téenico AC ... ... i Técnico .............. 1

* Dependiendo de ba titulacién. Sin titulacién, el gropo 2.

-
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RESOLUCION de 18 de enero de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeién en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estados
del Convenio Colectivo de la Empresa n.Sf’gu'mdadp G(Llega,
Soctedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Seguridade Galega,
Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 3 de diciembre de 1992,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa v Delegados de Personal
de la citada razén social, en representacion del colectivo Iaboral afectado,
y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacién de la misma
vy de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Coleclivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comisidn Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de enero de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SEGURIDADE GALEGA,
SOCIEDAD ANONIMA»

Afio 1993
CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—El presente Convenio Coleclivo-

establece las bases para las relaciones entre 1a Empresa «Seguridade Galega,
Sociedad Anénima» y sus trabajadores.

Art. 2.°  Ambito territorial. —Las normas de este Cohvenio Colectivo
de Empresa serdn de aplicacién en todo su dmbito de actuacidn.

Art. 3. Awmbito funcional —-Estdn incluidas en el campo de aplicacién
de este Convenio Colectivo de Empresa todas las delegaciones abiertas
o por abrir de la Empresa «Seguridade Galega, Sociedad Andnima» y sus
trabajadores.

Art. 4° Ambite temporal--El prseate CCE entrari en vigor el dia
1 de enero de 1993, sea cual firere la fecha de publicacidn en el «Boletin
Oficial del Estados, ¥y mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1893.

Art. 5.° Denuncie.-La denuncia del presente CCE se entenderd auto-
méidica al momento de su vencimiento, en este caso, el 31 de diciembre
de 1993, constituyéndose la Comision Negociadora en la primera quincena
det mes de diciembre de 1993,

No obsiante, el articulado del presente CCE queda pendiente de adap-
tarse a lo que disponga el Reglamento de Seguridad Privada y Orden que
lo desarrolle, excepto en lo referente a tablas salariales y demis conceptos
economicos, que mantendran en todo easo los valores pactados.

A loseefectos de la adaptacion del articulado, la Comision Negociadora
se reunirda en el moes siguiente a la publicacion del Regiamento y Orden
referidos. .

Art, 8.9 Ambite personal.--Se regiran por el presente COE la totalidad
de los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa «Seguridade
Galega, Sociedad Andnimas, comprendidos dentro del :imbito funcional
expresado en el articulo 3.

En caanto a los altos cargos, se estard a lo dispuesto en las disposiciones
vspecificas aplicables a estos casos.

Art. 7.0 Unidad de Convenio.—Las condiciones pactadas en el presente
CCE ronstituyen un tedo orgdnico e indivisible.

Art. B®  Congpensacion, absorcion y garantia -md persvnam--Las
condiciones contenidas en este CCE son compensables y absorbibles res-
pecto a las que vinieran rigiendo anteriormente, estimadas en su conjunto
v computn anual. ‘

Por ser condiciones minimas las de este CCE, se respetaran 1as supe-
riores implantadas con anterioridad, examinadas en su conjunto y en eém-
puto anual,

Art. 9° Comision Paritaria.--Se constituye una Comision cuyas fun-
ciones seran las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b} Conciliaciéon preceptiva en conflictos colectivos que supongan la
interpretacion de las normas del presente Couvenio.

t. En estos casos se planteard por escrito [a cuestion objeto det litigio
ante la Comisidn de Interpretacién, Conciliacidn y Arbitraje, la cual se
reunird necesariamente en el plazo de quinee dias hdbiles a partir de
la fecha de recepeidn del escrito, debiendo emitir un informe en otro plazo
igual de quince dias.

2. Establecer el cardcter vinculante del pronunciamiento de la Comi-
si6n en el arbitrajc de los problemas o cuestiones derivadas de la aplicacién
de este CCE que le sean sometidas por acuerdo de ambas parles y siempre
que €] pronunciamiento se produzca por unanimidad de les miembros
asistentes de la Comision Paritaria.

3. La composicion de la Comisién estard integrada por dos miembros
del banco empresarial y otros dos de ta representacion de los trabajadores,
componentes de la Comision Negociadora del presente Convenio.

4. La comisién fija como sede de las reuniones el domicilio social
de 1a Empresa. Cualquiera de los componentes de la Comisidn Negociadora
podrd convoca dichas reuniones. La parte convocante estard obligada a
comunicar a todos los componentes por carta certificada con acuse de
recibo en el plazo de siete dias anteriores a la convocatoria.

5. Cada represeniacion (Empresa y trabajadores) tomard su decision
por mayoria simple dc votos.

c¢) Seguimiento de la aplicacion de lo pactado.

d) Composicién de la Comision Paritaria:

En representacion de los trabajadores:

José Ramoén Rodriguez Franco.
Juan Reboreds Eijo.

En representacion de la Empresa:

Se designaran los miembros en cada momento.

CAPITULO I

rt. 10. . Principios generales.—La organizacién prictica del trabajo,
con sujecion a este CCE y a la legislacion vigente en cada momento, es
facullad de la Direccién de ta Empresa.

Sin merma de la autoriad que corresponde a la Direceidn, los repre-
sentantes de los trabajadores tendrin funciones de informacion, orien-
tacion y propuesta en lo relacionado con el trabajo, de conformidad con
el Esta,tuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

Art. 11, Normas.—La organizacién del trabajo comprende las siguien-
tes normas:

a) La determinacién y exigencia de una actividad y un rendimiento
a cada productor.

b) La adjudicacién a eada productor del numero de elementos o de
la tarea necesaria correspondiente al rendimiento minimo exigible.

¢) La fijacion de normas de trabajo que garanticen la éptima rea-
lizacion y seguridad de los servicios propios de la actividad, estableciéndose
el cuadro de premios y de sanciones adecuados al camplimiento o incum-
plimiento de tales normas.

d} La exigencia de atencion, prudencia, puleritud, vigilancia en ropas,
enseres, (tiles, armas, vehiculos ¥y demas elementos gque componen el equi-
po personal, asi como de las demds instalaciones y bienes andlogos de
ia Empresa y de sus clientes.

e} La movilidad y redistribucién del persenal de la Empresa, tipicas
de la actividad, medianie el establecimiento de los cambios de puestos
de trabajo, desplazamientos y traslados que exijan las necesidades de la
organizacién de la produccién, de acuerdn con las condiciones pactadas
en este Convenio.

En todo case se respetara la categoria profesional, y tal potestad no
podrd reperculir en perjuicio econdmico para el personal afectado.

) La fijacion de una formula de cdlculo de la retribucion de una
forma clara y sencilla, de manera que los trabajadores puedan facilmente
comprenderla, incluso en los casos en que se apligue un sistema de remu-
neracion con incentivos o primas.

g) La rcalizacidn de las modificaciones en los métodos de traha;o
distribuciones de personal, cambios de funciones, calificacién profesional,
retribuciones, sean con incentivos o sin etlos, cantidad y calidad del trabajo,
razonabiemente exigibles,



