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B. .OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

3126

ORDEN de 20 de enero de 1993 por la que se conveca
concurso especifico de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Mutualidad General
Judicial (grupos A v B).

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento,
dotados presupuestariamenie y cuya provision se estima conve-
niente en atencion a fas necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redaccién dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v al Real Decreto
28/19990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de tos Funcionarios Civiles de ta Administracion del Esta-
do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica, ha dispuesto convacar concurso especifico para
cpbrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I a
2sta Resolucion, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenia el principio de igualdad de trafo entre horm-
bres v mujeres en la provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios v se desarrolla con arreglo a las
siguientes bases: ’

Regquisitos de participacion

Primera.—~1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, rei-
nan los requisitos que se indican para cada puesto en el anexo |
de esta Resolucion.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo
I, con independencia del nivel del grado personal consolidade
o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempenando.

Segunda.~~1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspension provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios, v exce-
dentes para el cuidado de los hijos.

2. Losfuncionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sé6lo podran participarr en el con-
curso si a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacién
de lo establecido en ¢l articulo 11, 2, del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero: :

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesién de su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo,

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, tengan destino definitive en el ambito
de este Ministerio.

3.3 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afo de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos aafios desde la toma de pose-
sion del Giltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el ambito de este Departamento.

3.4 Funcionarios que hayan side removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concursoe o libre designacion o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984} sé6lo
podran participar si llevan mas de dos afias en dicha situacién.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento. salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando come minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcion provisional, que séio tendran obligacion de
participar solicitando el puesto que ocupaban provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes,

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon de.los puestos
solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizacién., La Comisién de valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el
dictamen de los drganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los componentes del Ministerio de Asunios Sociales,
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con ef desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Valoracion de meritos

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

La puntuaciéon minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos serd de cuaire puntos en la primera fase y de cinco
puntos en la segunda. Los participantes que en la primera fase
no aobtengan la puntuacion minima no podran pasar a la segunda.

2. Primera fase.

2.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por la pose-
sion de grado personal conselidado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 2,5 puntos, segin ef criterio siguiente:

Por el grado personal superior al nivel del puesto sclicitado:
2,5 puntos.

Por el grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por el grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comuhidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles en el articulo 26 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario.



BOE ndm. 31

Viernes 5 febrero 1993

- 3343

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
de Justicia y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base tercera que dicha circunstancia quede expresamente reflte-
jada en el anexo 2 (certificado de meéritos).

2.2 Valoracidn del trabajo desarrollado.—En razén del puesto
de trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un
maximo de siete puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Por estar desempenando un puesto de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado:

Mas de tres afios: Cinco puntos.
Mas de dos afios: Cuatro puntos.
Menos de dos afios: 2,5 puntos.

b) Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del puesto solicitado:

Mas de tres afios: Cuatro puntos.
Mas de dos afios: 2,5 puntos.
Menos de dos afios: Un punto.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado: Tres puntos.

d) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en
cinco o mas niveles al del puesto solicitado:

Mas de dos afios: Dos puntos.
Mas de un afio: Un punto.
Menos de un aio: 0,5 puntos.

e} Silos puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apartados
anteriores pertenecen a la misma area funcional o de actividad
que el puesto al que se concurre, la puntuacion anterior se mul-
tiplicara, en su caso, por 1,4 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderan
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo ¢ Escala.

2.3 Antigiiedad.—Se valorara a razon de 0,10 puntos por aiios
completo de servicios hasta un maximo de tres puntos, compu-
tandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestade
con anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionarios.

2.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién de cursos convocados por cualquier centro oficial de for-
macién de funcionarios, siempre que figuren en el anexo | de
esta Orden, 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 2,5
puntos,

3. Fase segunda: Valoracién de méritos especificos.

3.1 Los meéritos que aleguen los concursantes en relaciéon con
las caracteristicas del puesto o puestos solicitados que se definen
en el anexo I, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida en la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de valoracién, desechando
la méxima y la minima o, en su caso, una de las que aparezcan
como tales.

3.2 A fin de comprobar vy valorar los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes debe-
ran elaborar una memoria, conforme al modelo que se acompafia
como anexo 7, que contendra un analisis de las tareas del puesto,
asi como de los requisitos, condiciones yv medios necesarios para
su desempeiio. ‘

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comisién
de valoracion podra recabar de los interesados, mediante una
entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la docu-

* mentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos especificos alegados y sobre la memoria.

Acreditacion de los méritos

Quinta.—1. El anexo Il a esta Orden (certificacion) recogera
aquellos méritos, requisitos v datos imprescindibles que en él se
sefialan y debera ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales, si se trata de funcio-
narios destinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios
periféricos de Ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auté6-
nomas dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcion Piblica de la Comunidad u Organismo simi-
lar, o bien por la Consegjeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter
departamental.

¢) En el caso de los excedentes voluntarios v de los excedentes
para cuidado de hijos transcurrido el primer afo del periodo de
excedencia, los certificados seran expedidos por la Unidad de Per-
sonal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala
o por la Direccién General de la Funcién Piblica si pertenecen
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Adminisracién Puablica. En el
caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su Gltimo destino definitivo.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc.

3. Los concursantes que porcedan de la situacién de suspenso
acompafaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articule 29, apartados 3,

.c) vy 4 de la Ley 30/1984, vy los procedentes de la situacién de

suspenso, acompafiaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico se dirigiran a la Direccién General de Relaciones con
la Administracion de Justicia, se ajustaran a los modelos publi-
cados como anexos a esta Orden y se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro General del Ministerio de Justicia (calle de
la Manzana, nimero 2, de Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de !a Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion,

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo 3: Solicitud de participacion. )

Anexo 4: Destinos solicitados por Orden de preferencia.

Anexo 5: Meéritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 6: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

. Anexo 7: Memoria.

2. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en el anexo | del presente concurso dos funcionarios
que reinan los requisitos exigidos, podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
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obtengan destino en este concurso entendiéndose, en caso con-
trario, anulada [a peticién efectuada, por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en
su instancia v acompanar fotocopia de la peticién del oto fun-
cionario.

3. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Comisiéon de valoracion

Séptima.—Los méritos seran valorados por una comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director General de Relaciones con la Admi-
nistracién de Justicia o personal en quien delegue.

- Vocales: Dos en representacion de la Mutualidad General Judi-
cial al que figuran adscritos 1os puestas convocados, Dos en repre-
-sentacién de la Direccién General de Relaciones con la Admi-
nistracion de Justicia, de los cuales uno actuard de Secretario.
Un tepresentaante de cada una de las centrales sindicales mas
representativas,

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados
y poseer grado personal o desempeiar puestos de niveel igual
o superior a aquéllios.

La Comisién de valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos con voz, pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Octava.—1. E! orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la suma de la puntuacidon obtenida en
las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de la adecuacién a las carac-
teristicas del puesto de trabajo.

3. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas. ‘

Plazo de resolucion

Novena.—El presente concurso se tesolverd por Orden del
Ministeric de Justicia en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del de presen-
tacion de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», En la resoluciéon se expresara el puesto de origen de los inte-
resados a los que se adjudique destino, con indicacion del Minis-
terio de procedencia, localidad, grupo, nivel v grado, asi como
su situaciéon adminisirativa cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario vy, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria piiblica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Undécima.—1. Elplazo de toma de posesion del destino obte-
nido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en locaalidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarle a la Subsecretaria
del Ministerio de Justicia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento

de los servicios, que seran apreciadas en cada caso por el Secre-
tario de Estado para la Administracion Pablica, podra aplazarse
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Justicia podra
conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de vein-
te dias habiles si e} destino radica en distinta localidad v asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
cconcedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el organo convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de enero de 1993.—P. D. (Orden de 17 de mayo
de 1991), el Director general de Servicios, Ramén Romo Laraqui.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO 1

Nimero de orden: 1. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe Area Administracion Financiera
y Contabilidad. Direcccién y control de la Unidad. Planificacién,
coordinacion, analisis y elaboracién de propuestas econdmico-pre-
supuestarias v de contabilidad. Elaboracién de estudios e informes
econdmico-financieros y de memorias econémicas y estadisticas
de las actividades de la Mugeju. Nivel: 28. Complemento espe-
cifico: 1.338.216 pesetas. Adscripcién: AD: AE; OR: A; v Cuerpo:
EX11. Cursos de perfeccionamiento: Contabilidad, gestion eco-
némica, presupuestaria o financiera. Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto: Licenciado en Ciencias Econémicas con
amplio conocimiento del sistema de gestion de Mutualidades. Pun-
tuacién maxima: 2. Dominio del presupuesto y experiencia en
gestién y control del mismo. Puntuaciéon maxima: 4. Experiencia
en organizacidén y mejora de métodos de trabajo. Puntuacién maxi-
ma: 4.

Numero de orden: 1. Niamero de plazas: Upa. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio Administraciéon Finan-
ciera y Contabilidad. Elaboracién, control y seguimiento de la con-
tabilidad de la Mugeju. Informe v evaluacién de costes de la con-
tabilidad de la Mugeju. Informes y evaluacion de costes de pro-
gramas, actividades y servicios mutuales. Analisis de desviaciones
presupuestarias, control y seguimiento del presupuesto. Nivel: 26.
Complemento especifico: 1.246.476 pesetas. Adscripcion: AD:
AE; OR: AB; y Cuerpo: EX11. Cursos de perfeccionamiento: Con-
tabilidad, gestion econémica, presupuestaria o financiera. Méritos
adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia en la ela-
boracién del presupuesto y control presupuestario. Puntuacién
maxima: 2. Conocimiento de contabilidad financiera v superior
del P. G, C. P. Puntuacién maxima: 5. Conocimiento en materia

“de Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién de

Justicia y/o sistemas de prevision social. Puntuacién maxima: 3.

Niamere de orden: 1., Numero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Informéatica. Analisis
funcional vy desarrollo de aplicaciones. Estudios de adquisicion
de material informatico. Nivel: 26. Complemento especifico:
1.246.476 pesetas. Adscripcién: AD: AE; OR: AB; y Cuerpo:
EX11. Cursos de perfeccionamiento: Cursos de informatica. Méri-
tos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia en ges-
tién sistemas informaticos. Puntuacion méaxima: 5. Sistema ope-
rativo UNIX. Puntuacion maxima: 2. Bases de datos relacionales
(ORACLE). Puntuacion maxima: 2. Comunicacién entornos sis-
temas abiertos. Puntuacion maxima: 1.

Namero de orden: 1. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio Fondo Especial. Ges-
tion del Fondo Especial. Altas v bajas del colectivo. Control de
cotiZzaciones. Gestién de las nominas de pensiones. Nivel: 26. Com-
plemento especifico: 1.246.476 pesetas. Adscripcion: AD: AE;
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OR: AB; v Cuerpo: EX11. Cursos de perfeccionamiento: Conta-
bilidad. Méritos adecuados a las caracteristicas del puesto: Licen-
ciado en Derecho, Econémicas o Ciencias Empresariales. Pun-
tuacion maxima: 2. Experto en gestion de Mutualidades. Puntua-
cion maxima: 4. Experio en Contabilidad. Puntuacién maxima: 4.

Numero de orden: 1. Niumero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Secciéon Sistemas Informaticos.
Administracion de la aplicacién. Nivel: 24. Complemento espe-
cifico: 1.008.948 pesetas. Adscripcion: AD: AE; OR: AB; v Cuerpo:
EX11. Cursos de perfeccionamiento: Cursos de informética. Méri-
tos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia en
desarrollo de aplicaciones. Puntuacién méaxima; 4. Sistema ope-

rativo UNIX. Puntuacién maxima: 3. Bases de datos relacionales
{(ORACLE). Puntuacién maxima: 3.

Nimero de orden: 1. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Seccion de Presupuestos del
Fondo Especial. Confeccidon y tramitacion de las nominas de pen-
siones del Fondo Especial. Control v pago resto de prestaciones
fondo especial. Nivel: 24. Complemento especifico: 389.388 pese-
tas. Adscripcion: AD: AE; OR: AB; v Cuerpo: EX11. Cursos de
perfeccionamiento: Contabilidad, gestidon presupuestaria. Méritos -
adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia-en Con-
tabilidad y SICAI. Puntuacién méaxima; 5. Seguimiento presupues-
tario. Puntuaciéon maxima: 5.
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ANEXO 2
IJINISFERIO:

D/bfa.: .......... Pemsneeramaaarraaenus raanann “rhamveraraeaans cersvesseasnnsarnuas S e mmasesaEsassssesarserrsaetarannanansr
CARGO: ....... raaarees emerdtasnrrtsanaactannnnr baevrerenaanns e e rasseerEEmEsietsastattennestssunantannntatos TNt atnTotanny
CERTIFICO: Qué segin los antecedentes ubrantes en este Centro, el funcionmario abajo indicado tiene acreditados 1os mgmentes
extremos:
1. DATOS PERSONALES.
Apellides y Nombre: ..... Cemsassranennn Nensessranacs [ hencesrsentmuanen e I I
Cuerpo o Escala: ..c.oiveennunss craaases [P hssesaecrraneaas Grupu ....................... L cann
Administracién a la que pertenecr [ 83 I tasar-na Titulaciones Acaderrncas. €2) cvnciinrnnccnanransanras teisessssesnensnan
2. SITUACION ADMINISTRATIVA.
. Servicio Activo i:l Servicios Especiales D Servicios CC.AA. f:] Suspension firme de funciones: Fecha

Fecha traslado: ........ . terminacién periodo suspensidn........ .e

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 O Excedencia para el cuidado de hijos, erticulo 29.4, Ley 30/B4: Toma pose-
Fecha cese servicio activo: ...... eramnas sion Jltimo destino def.: ......... Fecha cese servio active: (3) ........

[:I Otras situaciones:

3. DESTINOQ, -

3.1. DESTING DEFINITIVQ (&) .
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local:...

Denominacion del Puesto ............ CamresanasssEnsersmEnssann R s msensacisssu-isssrasnunaanns semsmnserannnn e
Localidad: ... i.iveoiiirniiarnriiaannecansnran- Fecha toma posesuﬁn' ............ Ceaean Nivel del Puesto. frmeereaaan
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (8) ....veerriccenriacnnns Caiean Denominacion del PUuesto: ... ...cecvicuencisan earrerraansnn
Locelidad: ........ e Fecha toma posesin: ..........cee., vanNivel del [LIV]-1- X -
b) Reingreso con cardcter provisional &M ... ... ..ccucrnecennrsnanen Mt e et tevarabramrardnuar s e an s nse s torrr-turneann
Localidad: ............ Crreraatenannn veanees Fecha toma poseswn' ................... Nivel del Puesto: .......
c} Supuestos previstos en el art .27.2. del Reg. de Prov, D Por cese o remocion del pueste [:] Por suspensidn del
‘ puesto
4. MERITOS (7).
4.1. Grado Personal: .....civevenrvnncunsnsarensaas fecha consotidacion: (8) ..........-. casreasraneann P ceseans
4,2. Puestos desempefiados excluido el destmo actual: (9) Ti
Denominacidn subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo MNivel C.D. (Anos ,Meses,Dias)
&. 3 Cursos superados y que guarden relac16n con el puesto o puestos sollcltados, exigidos en {a convocatoria:
Curso Centro

4.4, Ant\guedad Tiempo de servicios reconocidos en la Administracisén del Estado, Autonoma -] Local hasta la fecha de publi-
cacién de la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Ahos Meses Dias

Total anos de servucms. (10) ...... ...
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecte en el concurso convocado Por .....c.eeaue-- P
iissammarenarnnns erenssestarrraven P wraeeanna de fecha .....c.vevvnrenenes - 0 A

OBSERVACIOMES AL DORSO: Sl [:] NO D

(tugar, fecha  firgg y seilo)
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Cbservaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

{1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autondmica

L - Locat

s

- Seguridad Social

(2) Sélo cuando consten en el expedisnte, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mendiante documentancion
pertinente.

{3) i no hubiera transcurride un aflo desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
(4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, |ibre designacidén y nueve ingreso.
(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingrese al servicio active, comisién de servicios, y los prevmstos en

el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero {B.0.E. del 16).

¥

{4} 5i se desempenara un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que esta
adserito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el avartado 3.1,

£7) No se cumplimentaran los extremos ho exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reccnocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberi aportar certificacidn expedida por el
Organp competente.

(9} Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los  interesados podrén aportar =n su caso,
certificacidn acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un anfo entre la fechs de publicacidn de la convocatoria y la fecha de finalizacion
del piazo de presentacion de instancias, deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 3

Solicitud de participacion en el consursc para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia, convocado

por Orden de .....ecc0nucnan- rerrraseaas vevaseansns {("Boletin Oficial del Estado™, .. . ... ..iieaurcecanunacnnaan L)
1. DATOS PERSONALES.
Primer Apellido Segunde  Apellido Nonbre
_ T Y
Fecha de na-cimiento D.N.1. Se acompsna peticidén Discapacidad Teléfono de contacte

otro funcionario

{Con Prefijo)

Ao Mes Dfa

SiD
No[j

sf[:l
uol:]

Domicilio (Calle o Plaza y numero) Codigo Postal

Domicilio (Nacion, provincia, locatidad

2. DATDS PROFESIONALES.
Cuerpo o Escala Grupo Numero de Registro de Personal Gr;ado
Situacidén Administrativa actual:
Activo [:! Servicio en Comunidades Auténomas E:] OtFr@S8: .ovievnvcnaavenscnnecnonansnnn PP
El destino actual del funcionarioc en servicio active Lo ocupa:
En propiedad Con caracter provisional
. (M (.
Ministerio, Organismo o Autonomia Local idad Provincia
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa unidad
En comisién de Servicios |——_—’
Ministerio, Organismo o Autonomis Localidad Provincia
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad

Deciarc, bajo mi responsabilidad, gue conocico expresamente y redno los requisitos exigidos en la convocatoria para desem-

penar el/los puesto/s que solicito ¥ que los datos y circunstancies que hago constar en el presente anexo son ciertos.
) (Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL OF RELACIONES COM LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MINISTERIO DE JUSTICIA (MADRID) .
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ANEXO 4
DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEM DE PREFEREMCIA
Apellidos  .......cacaaoieas essestauseanmnes Ctsmrstasssiaasensvsenennaan Firma del candidato:

!

Nombre neevenans shammsscmedemeirestarrhevssunsattassnenananneEn sens i

Orden de NUmero Puesto de Complement.

Preferencia orden trabajo Grupo Nivel especifico tocalidad

convocatoria
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ANEXO 5
Apellidos couvivienannnnnrnarrans veseann fearetsiaaeearren hatemenan biseseann .
Firma:
Nombre .. ... .i.iiiieeeenn venana. e eeravesrmraunauameaan eveaseanne PRSI
Puesto Numero (1} ...ooaee.. desvasnasansssnmnna dreannmann T trarcesaanns

Orden de Preferencia (2)

Méritos adecuados al puesto
solicitade (3)

Méritos gue se alegan por el concursante en relacion con los citados en el
Anexo 1 %)
(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones,
ete, ...) ()

(13

2y

3

{3)

El interesado deberé rellensr un impreso, por lo menos, por coads E_.i_ggtn'solicitadn.

El orden de preferencia que figura en este Anexe debe ser el mismo que el expresado en el Anexo &.

En esta columna s¢ recogersn los méritos adecuados a las caracterfsticas del puesto que figuran en el Anexo 1
(Transcripcién Literal), de forme que para que exista correspondencis ptena con Loz que sean alegados, La primera
Linea del siguiente mérito esté un renglon mis bajs que la Gltimn Linea de la columna de Los méritos alegados por
el concursante.

En esta coluwna se exporxirdn por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportuncs y
refaridos ordenadamente a Los méritos gue se citan en el Anexo 1.

Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacidon, sin la cual no se procederd a su valoracidn.
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ANEXO 6

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA GENERAL DEL TANDIDATO. (1)

Apellidos ........ hebetissesnreancsssentasnonsnnnns vena NOMBre .. .i.icisnnnmmravrasannnns benaraaemenrren

Fecha ¥ Firma:

(1) La extension de esta descripcidn no deberd superar ta det recuadro de este folio.
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ANEXO 7

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLEICITADO (1)(2)

PUESTO NUIMBIO ovceeecnanneosaresannnans [ Apellidos ... iiiiiiiiiirseiiiaserciiiannanaan
Subdireccion General ................. Kombre .. ...i.iiiciiesieisecasaenraseteranatranans
Nivel Complemento desting .....c.ccvaveevrecnscnnaan Fecha y Firma:

Complementc Especifico (Anual) ... eeevecvrennnnes ‘e

th

)

Se elaborard una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en s gque el candidato expordrd Lo que considere

oportunc y adecundo en relacidn con el puesto y la Unided en ba que esté incardinedo.

La extersidn de esta descripcién nd deberd superar los tres ejompleres.



