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1. Copia de los Estatutos, en el caso de personas juridicas.
2. En su caso, reglamento por el que se rija el festival.

Si los solicitantes no acompafiasen toda la documentacidn exigida o
la presentada adoleciera de algun defecto formal, el Instituto requerird
a los mismos para que, en el plazo de diez dias, se subsane la falta o
se acompafien los documentos preceptivos, con apercibimiento de que,
si asi no lo hicieran, se archivara la solicitud sin mds tramite.

Quinto. Criterios de valoracién.—Las solicitudes serdn valoradas
teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

Ambito de actuacién del festival y su eventual reconocimiento inter-
naclonal.

Numero ¥ calidad de las peliculas que se proyectarin y relacién de
paises participantes.

Incidencia en la industria cinematografica y audiovisual, ¥ restantes
circunstancias relevantes para el interés cinematografico y cultural de!
festival.

Incidencia plural a nivel autonémico y a nivel internacional.

Atencion prestada por los Medios de Comunicacidn.

En el caso de que el solicitante haya sido beneficiario de subvenciones
en antericres convocatorias, el Instituto valorara, asimismo, la correcta
aplicacién de aquéllas a los fines para los que fueron concedidas.

Sexto. Concesidn.—El Director general del ICAA, a la vista de las soli-
citudes presentadas, dictara la resolucién que proceda, de acuerdo con
lo previsto en el punto cuarto de la Orden de 6 de febrero de 1992 reguladora
de ayudas citadas, en el plazo de un mes, a contar desde la presentacién
de la documentacién exigida o, en su caso, la subsanacién de errores o
faltas.

Séptimo. Forma de hacer efectiva la subvencion.—La ordenacion del
pago serd nominativa a favor de los beneficiarios y éste se realizarid en
un unico plazo, sin perjuicio de lo establecido en el punto undécimo de
la Orden reguladora.

Octavo. Obligaciones del bengficiario.—Las Entidades y personas fisi-
cas beneficiarias de las subvenciones vendran obligadas a observar lo pre-
visto en el punto segundo de la Orden reguladora de 6 de febrero
de 1992 y, ademas, a comunicar al Instituto por escrito cualguier variacién
o modificacidn que se produzca en el proyecto o desarrollo de la actividad
subvencionada, en el momento en que aquélla tenga lugar.

Noveno. Justificacién.—El beneficiaric de la subvencién debera jus-
tificar la aplicacién de la misma en el plazo miximo de noventa dias
desde la ejecucion de la correspondiente actividad. Si la subvencién se
concediese finalizada aquella, el plazo de justificacién se contari desde
la fecha de pago de la ayuda. Todo ello sin perjuicio de la prérroga gque
pueda ser solicitada de conformidad con lo dispuesto en el articule 57
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

La justificacion se realizard mediante la presentacion de los documentos
que cita el punto quintc de la Orden de 6 de febrero de 1992 referida
y en la forma de él descrita.

Décimo. Normativa general.—Las subvenciones cuya concesién con-
voca la presente Resolucién se ajustardn a lo establecido en la referida
Orden de 6 de febrero de 1992, a cuyas disposiciones se estard para todo
lo no previsto en la presente Resolucidn.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
Madrid, 4 de enero de 1993,—E] Director general, Juan Miguel Lamet
Martinez.

ANEXO

Solicitud de subvenciéon para la celebracién de festivales de cinema-
tografia y artes andiovisuales, a desarrollar en Espafia en 1993*

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre 0 Fazon SoCIAl .......ccomveiiieie v ss s
Domicilio social .......

Localidad ...........
Cédigo Postal ...y teléfono ..o, CIF* e
NIF*" ...

Datos personales del representante
Nombre ........ o Apellidos ...
Profesion .. .. NIF ...
Domicilio correspondencm
Codigo Postal .u.....coeiiiirrerecneenns LEIEFON0 (s

ACTIVIDADES PARA LAS QUE SOLICITA SUBVENCION

Resumen

Indice de documentos (punto 8.° de la Orden de 6 de febrero de 1992
y 4.% de la Resolucidn de 4 de ehero de 1993).

(Lugar, fecha y firma)

* Se presentard por duplicado en el Registro General del Ministerio de Cultura o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Ad¢ministrativo.
*¢ Fotocopia.

Tlmo. Sr. Director general del Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 15 de enero de 1993, de la Direccidn Gene-
ral del Instituto Nacional de la Salud, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros por
el que se aprueba el celebrado entre la Administracion Sant-
taria del Estado y las Organizaciones Sindicales mds repre-
sentativas en el sector sobre atencidn primera.
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. El Consejo de Ministros en su reunién del 20 de noviembre de 1992,
a propuesta del Ministro de Sanidad y Consumo, aprobé el Acuerdo cele-
brado con fecha 3 de julio de 1992, entre la Administracién Sanitaria
del Estado y 1as Organizaciones Sindicales mds representativas en el sector
sobre atencién primaria.

El Acuerdo del Consejo de Ministres se publica como anexo a esta
Resolucion.

Asimismo se da publicidad, como anexe al citado Acuerdo, al texto
celebrado el 3 de julio de 1992.

Madrid, 156 de enero de 1993.—Fl Director general, José Luis Conde
Olasagasti.

ANEXO DE LA RESOLUCION

Acuerdo del Consejo de Ministros por el gque se aprueba el celebrado

con fecha 3 de julio de 1992 entre 1a Administracién Sanitaria del Estado

¥ las Organizaciones Sindicales mis representativas en el sector sobre
atencién primaria

Primero.~Examinado el Acuerdo entre la Administracion Sanitaria del
Estado y los Sindicatos Confederacién Estatal de Sindicatos Médicos y
de Enfermeria, Comisiones Obreras, Unién General de Trabajadores, Con-
federacion Sindical Independiente de Funcionarios y Convergencia Inter-
sindical Gallega, sobre atencién primaria, el Consejo de Ministros acuerda
prestar su aprobacién expresa y formal al mismo, que se adjunta como
anexo.

Segundo.—El contenido retributive de dicho Acuerdo se ajustard a las
condiciones que para las distintas categorias o puestos de trabajo se sefalan
a continuacion:

Uno.—A partir de 1 de julio de 1992, a las categorias y puestos de
trabajo del personal estatutario de atencion primaria que seguidamente
se relacionan quedara asignado el complemento de destino que en cada
caso se indica en la tabla [ del presente Acuerdo.

Dos.—Con efectos de 1 de enero de 1992 se agigna el complemento’
especifico que se indica a las categorias y puestos de trabajo que se rela-
cionan en latablaIl. .

Tres.—Las cuantias correspondientes al complemento de atencién con-

- tinuada, modalidad B, con efectos de 1 de septiembre de 1992, son las

siguientes:
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Personal facultativo: 1.397 pesetas/hora.
ATS/DUE: 804 pesetas/hora. -

Cuatro.~Las cuantias correspondientes al complemento de producti-
vidad (factor fijo) que, con efectos de 1 de septiembre de 1992, se establecen,
en funcién del mimero de tarjetas sanitarias asignadas a cada profesional
y de las caracteristicas de los puestos de trabajo segin la clasificacioén
geogrifica de los Equipos de Atencién Primaria en los que prestan servicios,
son las siguientes:

A) Valor de la tarjeta sanitaria individual {pesetas/afio) por poblacién:

Grupo de edad
Categoria profesional
02 36 718 1465 | 650més
Médicos generales ............ 660 220 220 220 660
Pediatras ...................... 660 220 220 - -

B) Valor de la tarjeta sanitaria individual (pesetas/afio) por carac-
teristicas del puesto de trabajo:

*

Categorfa ’ G1 G2 63 G4
Médicos ......cooviiiiiiiiin 138 326 450 496
Pediatras .......... 138 325 450 496
Enfermeria 137 300 340 411

Cinco.~El personal que sea designado para realizar refuerzos en los
Equipos de Atencién Primaria percibird, por cada veinticuatro horas de
servicio, las retribuciones que a continuacién se indican:

Categoria profesionai S::.-l;eh Cl:ile rd|estinn‘ c;;ttinu;da
Médicos ......coiiiiiiiiiiiii, 4.643 2.103 10.882
ATS 3.941 1.707 7.204

En el supuesto de que la vinculacion se efectide por periodos inferiores
a veinticuatro horas, se reducirdn estas retribuciones proporcionalmente.

Seis.—Se acuerda retribuir los desplazamientos que el personal de los
Equipos de Atencién Primaria deba realizar en el ejercicio de su jornada
laboral, con efectos de 1 de enero de 1993 y en los términos que se espe-
cifican a continuacién:

Las cantidades/afic por cada facultativo y ATS/DUE en concepto de
indemnizacién por desplazamiento serdn:

+ (-1:14.476 pesetas/aiio.
G-2: 21.714 pesetas/aiio.
G-3: 51.700 pesetas/aiio.
G-4: 77.650 pesetas/ano.

Las cantidades indicadas, tomando doscientos treinta y cinco dias labo-
rables al afio, se asignarin a cada equipo en funcién del nimero de pro-
fesionales con que cuente.

El Gerente de Atencién Primaria llevard a cabe la distribucién indi-
vidualizada de las cuantias que correspondan.

La Administracién Sanitaria adoptard las medidas normativas nece-
sarias para la instrumentacién de esta retribucion para el personal facul-
tativo y ATS/DUE de Atencién Primaria. :

Siete.—Una vez ralizadas las transferencias necesarias para financiar
este Acuerdo, €l conjunto resultante de las retribuciones que atienden
el pago de productividad y atencién continuada no podrian, en ningin
caso, superar el total de los créditos que por estos conceptos hayan sido
aprobados para el estado de gastos del Instituto Nacional de la Salud.

Los méddulos utilizables en el cdlculo de la productividad individual
(pago en funcién de tarjeta sanitaria) se fijardn en base a los créditos
de retribuciones del personal de atencién primaria existentes en éste y
posteriores ejercicios.

Ocho.—Por el Ministerio de Economia y Hacienda se llevaran a cabo
las modificaciones presupuestarias necesarias para la instrumentacién del
presente Acuerdo.

Nueve.—Las referencias relativas a retribuciones contenidas en el pre-
sente Acuerdo se entienden siempre hechas a retribuciones integras.

TABLAI
Categoria/puesto de trabajo KNivel
Grupo Técnico Funcién Administrativa .............cooenvees 23
Técnico titulado superior 23
Enfermerade ConsultaIL, AA. .......ooviiiiiiiiiinnn, 21
Ingeniero técnico Jefede Grupo ... 21
Grupo Gestién Funcién Administrativa ...................... 21
Asistente S0CIal .. ... e 21
Personal Técnico Grado Medio .............ooooooiiiviniiann 21
Celador con atencién directa ............c..coiviiiiiieieiiiinn 14
Celador sin atencién directa 13
Lavandera ................... 13
Planchadora ................. .. 13
Limpiadora .......oooiiiiiiiiiiiii e 13
TABLA II
Complemento
especifico
Categoria/puestc de trabajo anual
Pesgetas

Técnicos especialistas ..........ooivvieriiiiviriinineeeeeneens 22.020
Grupo Administrativo ... ... i 22.020
Auxiliar de Enfermeria .......ocovivviiiioiiinioniiiiiinenann, 22.020
Grupo Auxiliar Administrativo 22.020
Electricista ..., ..cuvniiiiiiit it 22.020
Fontanero 22.020
Conductor 22.020
Telefonista 22.020
J 5T 1 ') U 22.020
Calefactor 22.020
Jefe de Personal SUBalterno ......c.covevverenenneeneenennnn 22.020
Jardinero 22.020
CosSturera ..........cccovvvevnnann 22.020
MeECATUCO ..ioiiitiiiiriininiiiaiarisrrasrransenssansanneeanenns 22.020
Encargado Parque Mavil 22.020

ANEXOQ DEL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS

Acuerdo entre la Administracién Sanitaria del Estado y las Organiza-
ciones Sindicales m#s representativas en el sector sobre atencién
primaria

Con fecha de 22 de febrero de 1992, en la Mesa Sectorial de la Admi-
nistracién Sanitaria del Estado se acordd el marco general para la nego-
ciacién en atencién primaria, considerando adecuado continuar con la
implantacién de Equipos de Atencién Primaria, dada la positiva expe-
riencia de la mejora en la prestacién de servicios mediante la organizacién
de la atencién primaria a través de Equipos y Centros de Salud.

Para abordar econémicamente estos distintos aspectos y dar cumpli-
miento al principio de suficiencia presupuestaria, se dispone de los créditos
asignados en el Presupuesto para 1992 en los subconceptos de atencién
continuada y productividad.

Para ello, ¥y una vez desarrolladas las reuniones y negociaciones per-
tinentes, los representantes de la Administracién y de las Organizaciones
Sindicales CEMSATSE, CCOQ, UGT, CSIF y CIGA convienen en celebrar
el presente Acuerdo, en Madrid, a 3 de julio de 1992, sobre las materias
que a continuacion se configuran:

L. Continuacién de la reforma de la atencién primaria:

Durante 1992 se aumentard la cobertura de poblacién por Equipos
de Atencién Primaria a través de la modificacién de plantillas en distintos
Ceniros de Gasto, con la constitucién de nueveos Equipos de Atencién
Primaria, priorizdndose aquellas zonas en las que el INSALUD o las Admi-
nistraciones Autonémicas respectivas hayan realizado un esfuerzo inversor
en la construccién de Centros de Salud o se hayan realizado las prein-
tegraciones de los profesionales. Para ello, se acuerda ofertar la integracién
a 1.015 Médicos y Pediatras estatutarios, 819 Enfermeras estatutarias,
795 Médicos APD, 649 ATS APD. Esta integracién se realizard, conforme
a la legislacién de aplicacién, por el personal del modelo tradicional afec-
tado por la constitucién de los EAP.

En todas las ofertas de integracidn, y segiin marca la normativa en
vigor, se dar4 la oportunidad de integracién al personal de los Servicios
Normales y Especiales de Urgencia.



2866 Martes 2 febrero 1993

BOE num. 28

Igualmente se realizara un concursc-oposicion en el que se convocardn
al menos 804 plazas de enfermeria y 800 de facultativo. Los puestos de
trabajo que queden vacantes en los Servicios de Urgencia por integracion
del personal que los ocupa no supondran disminucion de plantilla, sino
que se trastadaran a nuevos Equipos de Atencién Primaria.

Se convocaran, mediante concurso-oposicion, las plazas de Psicologos
y Trabajadores Sociales, con cardcter estatutario y teniendo en cuenta,
en los correspondientes baremos, los trabajos realizados previamente en
las Areas de Salud y, en la fase de oposicién, adecuando las pruebas a
los contenidos funcionales de los puestos de trabajo, mediante presentacién
de memorias de actividad, etc.

En la progresiva implantacién de Equipos de Atencién Primaria se
ha constatado que un grupo reducido de facultativos y personal de enfer-
meria, y debido a diferentes circunstancias, no considera de forma volun-
taria la integracién en Equipos de sus Zonas Basicas de Salud.

Para ello, parece imprescindible que, antes de 1 de octubre de 1992,
Administraciones y Organizaciones Sindicales negocien la forma de abor-
dar esta situacion, a fin de evitar el mantenimiento de dos tipos de orga-
nizacidén de forma indefinida, asegurando durante 1993 que todo el per-
sonal sanitario de atencion primaria que voluntariamente acepte pueda
realizar sus funciones en el nuevo sistema de organizacién y de prestacion
de servicios de Equipo de Atencién Primaria con las mejoras salariales
que esto conlleva durante el ejercicio presupuestario.

Esta oferta se basara en considerar, con caricter voluntario, la dis-
ponibilidad horaria de estos profesionales, provisién de servicios y carac-
teristicas del puesto de trabajo en relacién con la aplicacién del sistema,
retributivo establecido por el Real Decretoley 3/1987. En todo caso, se
pretenderd garantizar para el personal facultativo las retribuciones deri-
vadas de su cupo de asegurados y, para el personal fijo de enfermerfa,
se garantiza el namero de 2.500 cartillas por profesional con- efectos de
1 de enero de 1992.

II. Aspectos retributivos:
A) Productividad fija y tarjeta sanitaria:

Durante 1991 se ha comenzado la implantacién de la tarjeta sanitaria
individual en todo el territorio del INSALUD, estando previsto que, en
1893, el 100 por 100 de los ciudadanos posean este documento. Esto per-
mite, logicamente, conocer la poblacién asignada a cada facultativo y a
cada Equipo, asi como las caracteristicas demograficas de esta poblacién.

Parece adecuado que conceptos retributivos que anteriormente venian
definidos a través del numero de cartillas ¢ cileulos indirectos de pobla-
cién, se ajusten al conocimiento real que permite la tarjeta sanitaria indi-
vidual, introduciendo en el concepto productividad fija un elemento en
funcién del niimero de usuarios por profesional.

Para ello se establecen criterios sensibles a la existencia de grupos
de edad mas consumidores de servicios, retribuyéndose a cada facultativo
segin el nimero de personas asignadas. Los grupos de edad con un importe
de tarjeta mds alto serian los correspondientes a menores de tres afos
¥ a mayores de sesenta y cinco afios, estimindose el valor de la tarjeta
en funcién de la demanda de servicios y frecuentacién, tres veces mayor
en estos grupos. Por ello, se acuerda asignar a las tarjetas sanitarias el
valor/ano que a continuacion se indica, en pesetas/ano, y por cada tarjeta
sanitaria individual asignada a cada profesional:

Valor tarjeta santtaria individual

Grupo de edad
Categoria profesional
02 36 7-13 1466 | 6560 m4s
Médicos generales ............ 660 220 220 220 660
Pediatras ...................... 660 220 220 - -

La introduccidn de un sistema de evaluacion de Ia gestion de los recur-
sos y de los servicios de cada Equipo de Atencién Primaria, para 1993,
seré negociado previamente con las Organizaciones Sindicales, y, para
su fiabilidad, se basard en la participacion de la Comunidad a través de
los Consejos de Salud y de los profesionales de los Equipos de Atencién
Primaria, asi como la participacién de los mismos en la elaboracién anual
de objetivos; igualmente se establecerd la participacion de los profesionales
en la organizacién y gestién de los recursos de los Equpos (atencién con-
tinuada..). A estos efectos, ¥ en la tarea de evaluacién de los servicios,
se realizari sobre los servicios definidos para atencién primaria y para
cada uno de los Equipos, ponderindose de forma primordial aquellos rela-
cionados con actividades de prevencién y promocion de la salud incluidas

en la cartera de servicios de los Centros, en los términos que se establezca
en coordinacién con las Comunidades Auténomas respectivas.

Dado que los servicios de atencidn primaria deben ser accesibles a
toda la poblacién, es necesario mantener una red de Centros de Salud
que en ocasiones se sitia en territorios con importante dispersion de los
ciudadanos en distintos niicleos, lo gue origina en los profesmnales una
dificultad suplementaria de trabajo.

Parece necesario adecuar los conceptos retributivos para estas situa-
ciones. Esta cantidad esta basada en dos aspectos:

a) Caracteristicas de penosidad-dispersion de la Zona Basica de Salud.
b) Nimero de personas asignadas a cada profesional.

La aplicacion del sistema capitativo al personal de enfermeria se esta-
blecer4 en este concepto, calculdndose de forma global segiin la poblacién
que atienda la totalidad del Equipo, teniendo el personal de enfermeria
de un mismo Equipo la misma cantidad en este concepto retributivo. Por
ello, se acuerda asignar los siguientes valores, en pesetas/afio, por cada
tarjeta sanitaria asignada a cada profesional y en funcién de las carac-
teristicas de los puestos de trabajo:

Caracteristicas puesto de trabajo

G-1 G2 G-3 G4
Médicos ...................l 138 326 450 496
Pediatras ...............o0eee e 138 325 450 496
Enfermeria ..................... 137 300 340 411

La clasificacion de los EAP en los cuatro grupos en funcién de la dis-
persion geografica se realizard conforme a la metodologia actualmente
enh vigor y cualquier posible modificacién en la misma serd objeto de nego-
ciacién con las Organizaciones Sindicales,

Respecto de las categorias profesionales de Matronas, Fisioterapeutas
y Trabajadores Sociales, dada su condicion de personal de atencion pri-
maria, se negociard la adecuacién de sus retribuciones a las condiciones
economicas del presente Acuerdo con efectos de 1 de enero de 1993.

Transitoriamente y hasta tanto se implante la tarjeta sanitaria a toda
la poblacién, respecto de aquellas personas atin no incluidas y para hacer
efectiva la retribucion por este concepto se utilizarin los indices de refe-
rencia elaborados por la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social,
respecto de los beneficiarios dependientes de cada titular de la cartilla
de la Seguridad Social, elaborados mensualmente para cada provincia y
en funcién del tipo de régimen de Seguridad Social {general, auténomo,
agrario...).

B) Atencién continuada:

Con ohjeto de ajustar las retribuciones al tiempo de dedicacion, se
abonari segin el niimerc de horas efectuadas. Las cantidades asignadas
seran, para el personal facultativo, de igual manera a como se retribuye
en el ambito de la asistencia especializada, de 1.397 pesetas/hora y, para
el personal de enfermeria, de 904 pesetas/hora.

Con caricter general, se establece en 425 horas/afio el niimero maximo
en atencién continuada. Para aquellos Equipos de Atencién Primaria ubi-
cados en el medio rural ¥ que inevitablemente superan las 425 horas/afo
de atencién continuada, establecidas con cardcter general, se acuerda,
teniende como objetivo la progresiva minoracién de horas de atencidén
continuada, fijar como tope 850 horas/afo, sin que ello suponga, en ningin
caso, que como consecuencia del presente Acuerdo se incremente el nime-
ro de horas que actualmente vienen realizando los profesionales tanto
en el ambito rural como en el urbano, incluido el derivado de la realizacién
de sustituciones regulada en el apartado V del presente Acuerdo.

En atencién a las especiales circunstancias y riesgos que concurren
en todo tipo de personal, la mujer embarazada podra solicitar la exencién
de participacién en turnos de atencidén continuada; también podrd ser
solicitada la exencién por el padre o la madre que, segin la Ley 3/1989,
obtenga la correspondiente reduccién de jornada. Igualmente podra ser
solicitada la exencién de atencién continuada por las personas mayores
de cincuenta y cinco afos. Las exenciones se concederan cuando asi lo
permitan las necesidades del servicio.

€} Complemento de destino y especifico:

Con efectos de 1 de julio de 1992 se acuerda adoptar, de manera similar
a como se efectud en el &mbito de la asistencia especializada, las mgment,es
modificaciones de los complementos de destino:
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Nivet 1. a) Se efectvardn sustituciones en el 100 por 100 de los casos,
- o . . para cada tipo de profesional, cuando los Equipos de Atencién Primaria
Gf‘lpo Técnico F‘unctm} Administrativa ... 23 tengan una plantilla inferior ¢ igual a cuatro Médicos y cuatro ATS/DUE.
Técnico titulado superior ... 23 b) En el resto de los casos, se garantizard la sustitucién de todos
Enfer¥nera deConsulta IL AA. ... ... i, 21 los profesionales en ausencias superiores a cinco dias.
Ingeniero técnico Jefede Grupo ..., 21 ¢) Igualmente se sustituiran las ausencias inferiores a cinco dias moti-
Grupo Gestion Funcion Adminisirativa ............oocoonen 21 vadas por el acceso a actividades sindicales, de formacién previamente
Asistente social ...l N 21 autorizadas o el disfrute de los dias de libre disposicién.
Personal Técnico Grado Medio ......................... 21 d) Excepcionalmente no se realizarn sustituciones para ausencias
Celador con atenctén directa ... 14 o bajas superiores a cinco dias, en los Equpos que tengan una presién
Celador sin ateneién directa .................h e 13 asistencial diaria inferior a 35 consultas en G1, 30 consultas en G2, 25
Lavandera ........coocveiiieiii e 13 consultas en G3 y 20 consultas en G4. Esta presién asistencial individual
Planchadora ..o e 13 medida en los tres meses anteriores no sera superada por la acumulacién
Limpiadora ............. O 13

A fin de impulsar el proceso de modernizacién de la Administracién
Sanitaria y con el objetivo fijado en el Acuerdo de la Mesa General de
establecer un incremento salarial minimo y general, se asigna un com-
plemente especifico de 22,020 pesetas anuales para tedos aquelios puestos
¥ categoriag de los grupos C, D y E que no sean retribuidos por el sistema
de capitacion en productividad (factor fijo) o por atencién continuada,
en la regulacién dada en el apartado B anterior, 0 no hayan visto modificado
su nivel de complemento de destino. ’

IIl. Refuerzos:

A efectos de refuerzos, se mantienen vigentes los criterios establecidos
en los Acuerdos sindicales firmados en enero de 1990.

Con objeto de mantener la accesibilidad de los ciudadanos al servicio
de urgencias, las distintas Gerencias de Atencién Primaria proveeran los
adecuados refuerzos para conseguir no sobrepasar los limites horarios
establecidos en el apartado «atencidn continuada» anterior..

La vineulacion de les profesionzles que realicen estos refuerzos se
formalizard mediante designaciones de cardcter temporal, mientras dure
la causa del refuerzo ¥ con unas retribuciones que se enmarquen en el
maodelo retributivo de atencién primaria y supongan un incremento del
35 por 100 sobre las cantidades actualmente fijadas para los refuerzos.
Esta vinculacién se formalizard, en la medida de lo posible, respecto de
varios Equipos de Atencién Primaria con prioridad respecto de aquellos
que mantengan mayor proximidad geogrifica. Para optimizar la prestacion
de servicios de estos profesionales, se establecerin los mecanismos de
formacién necesarios.

Igualmente se tomara en consideracion la realizacion de este tipo de
servicins al objeto de su wvaloracién en el baremo de acceso a plazas de
atencién primaria. Si no existiera personal que pudiera efectuar dichos
refuerzos, se posibilitard administrativamente que sean profesionales de
atros Equipos o Instituciones los qule voluntariamente realicen dicho tra-
bajo durante los fines de semana. En cnalquier caso, se garantizard la
existencia del servicio, por el que en e] casce extremo de no encontrarse
persgnal con ninguna de las medidas anteriormente enunciadas, el personal
del Equipo que se viera obligado a efectuar dichos refuerzos percibird
la retribucion contemplada a tal efecto, como horas de atencion continuada.

V. Jornada laboral:

La jornada iaboral en computo anual, con independencia de los turnos
de atencién continuada que pudieran corresponder en cada caso, gqueda
fijada en 1.645 horas para la prestacién de servicios en turne fijo diurno
¥, tomando e} referente establecido en el Acuerdo de 22 de febrero para
los turnos fijos nocturnes (1.470 horas) y turnos rotatorios (1.5630 horas),
en los Servicios de Urgencia se llevard a cabo la negociacién descentralizada
para la adecuacion de la jornada laboral de los mismos a la erganizacion
de los servicios y prestacidon de asistencia que realizan. )

Se garantizard que todo €l pesonal tenga, al menos, un descanso inin-
terrumpido de treinta y seis horas en la semana.

En la Mesa Sectorial Sanitaria, y antes de 31 de diciembre de 1492,
se negociara la distribucién diaria de la jornada laboral.

V. Sustituciones:

En la actualidad, y debido a las diferentes caracteristicas del personal

sanitario, se estdn realizando, dentro de los margenes presupuestarios,
sustiluciones por vacaciones reglamentarias, bajas laborales y diferentes
licencias de forma poco homogénea, sustituyéndose en algunos casos con
criterios armplios o, por €l contrario, noe sustituyéndose en situaciones
gue, bien por presién asistencial o por otras caracteristicas, deberian
realizarse.

Para elio se acuerda establecer los siguientes criterios, que homoge-
neizan las actuaciones de los Gestores periféricos:

de consultas derivadas de otros profesionales y, en el supuesto de que
se supere, se efectuard la correspondiente sustitucidn. A estos efectos
se entenders como consulta la realizada tanto a demanda como programada
o0 en domicilio.

En cualquier caso, en el marco de las dotaciones presupuestarias asig-
nadas, podré el Coordinador del Equipo de Atencion Primaria, y mediante
propuesta arguraentada (presidn asistencial, horario, aterieién continuada,
nimero de profesionales, etc.), presentar al Gerente de Atencion Primaria
correspondiente, para su negociacién con las Organizaciones Sindicales,
sustituciones en porcentajes diferentes a los anteriormente enunciados,
a fin de garantizar el funcionamiento de su Centro.

2. Paralos incrementos poblacionales, que habitualmente se producen
en ciertas zonas geogrificas o periodos estivales, se efectuarin contra-
taciones de refuerzos para las zonas que se encontraran afectadas en tal
sentido.

V1. Transporte:

Para llevar a cabo un adecuado tratamiento econdmico de los des-
plazamientos que el personal de les Equipos de Atencién Primaria debe
realizar en el ejercicio de su jornada laboral, ademds de la consideracidn
que este aspecto aporta en la clasificacién geogrifica de los Equipos y
sus consecuencias retributivas, se acuerda asignar las cantidades que a
continuacién se indican, con efectos econémicos de 1 de enero de 1983,

La asignacién de estas cantidades parte de la consideracidn, en tér-
minos de media, del niimero de kilémetros que por profesional se realiza
segiin la dispersion geografica de los distintos Equipos, asi como los dias
laborables. De esta manera, tomando doscientos treinta y cinco dias labo-
rables al afio, se acuerda asignar la siguiente cantidad/afio por cada facul-
tative y ATS/DUE, en concepto de indemnizacién por desplazamiento:

G1: 14.476 pesctas/afio.
G2: 21.714 pesetas/aiio.
(3: 51.700 pesetas/arfio.
G4: 77.550 pesetas/afio.

Las cantidades antes indicadas se asignarian a cada Equipe en funcién
del nimero de profesionales con que cuente y por el Gerente de Atencidon
Primaria se llevard a cabo la distribucién individualizada de las cuantias
que correspondain. Por la Administracién Sanitaria se adoptarin tas medi-
das normativas necesarias para la instrumentacién de esta retribucién
para el personal facultative y ATS/DUE de Atencién Primaria.

VII. Clausula de salvaguardia:

En todo caso, se garantizard que las retribuciones fijas y peridédicas
que perciben los profesionales en la actualidad se mantengan, en cuanto
a su nivel salarial global, con la aplicacién de las retribuciones derivadas
de la tarjeta sanitaria individual y de atencién continuada. Para ello se
llevara a cabo la oportuna redistribucién en la asignacién de poblacion
con la mieva aplicacion del sistema retributivo derivado de la tarjeta sani-
taria individnal o la correspondietne asignacion en productividad factor
fijo. .

VIII. Ambito de aplicacidn y entrada en vigor:

El presente Acuerdo sera de aplicacién al personal funcionario de los
Cuerpos Sanitarios Locales y Estatutario que presta servicios en el &mbito
de la atencién primaria del INSALUD, con las particularidades que en
las distintas cldusulas se establecen para cada colectivo.

Los efectos ecendémicos de la implantacion del nuevo sistema de retri-
bucion de la tarjeta sanitaria individual y Ia atencién continuada se pro-
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ducirdn a partir de 1 de septiembre de 1992 para garantizar un adecuado
desarrollo de los nuevos sistemas de retribucion y organizacion.

IX. Cldusula derogatoria:

El presente Acuerdo deroga cualquier otro anterior en todo aquello
que se oponga a lo acordado en el mismo.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA
DEL GOBIERNO

2669

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1992, de la Subsecre-
taria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo nimero 1/7405/1992, inter
puesto ante la Sala de o Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo (Seccion Séptima).

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Supremo
(Seccion Séptima) se ha interpuesto, por don Alfredo Timermans Diaz,
recurso contencioso-administrativo niimero 1/7406/ 1992 contra el Acuerdo
de Consejo de Ministros, de 10 de julio de 1992, que desestima su solicitud
de indemnizacién de dafios y perjuicios ocasionados con motive de su
jubilacién forzosa. ’

En consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a aquellas personas a cuyo
favor hubieran derivado o derivaren derechos de la reselucién impugnada
v a quienes tuvieren interés directo en el mantenimiento de la misma,
para gue comparezcan y se personen en autos, ante la referida Sala, en
el plazo de los nueve dias siguientes a la publicacién de la presente
Resolucidn.

Madrid, 29 de diciembre de 1992.—El Subsecretario, Fernando Sequeira
de Fuentes.

2670

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1992, de lu Subsecre-
taria, por lo que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrative widmero 1/7895/1992, inter-
puesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrative del
Tribunal Supremo (Seccidn Séptima,).

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo
{Seccién Séptima) se ha interpuesto, por don José Maria Pérez Vicente,
recurso contencioso-administrativo niimero 1/7395/1992 contra el acuerdo
del Consejo de Ministros, de 10 de julio de 1992, que desestima su solicitud
de indemnizacién de dafios y perjuicios ocasionados con motivo de sn
Jjubilacién forzosa.

En consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

Esta Subsecretaria ha resuelio emplazar a aquellas personas a cuyo
favor hubieran derivado o derivaren derechos de la resolucién impugnada
¥ a quienes tuvieren interés directo en el mantenimiento de la misma,
para que comparezcan y se personen en autos, ante la referida Sala, en
el plazo de los nueve dias %iguientes a la publicacién de la presente
Resolucion.

Madrid, 29 de diciembre de 1992.—El Subsecretario, Fernando Sequeira
de Fuentes. )

2671

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1992, de la Subsecre-
taria, por la que se emplaza o los interesados en el recurso
contencioso-administrativo. nimero 1/7335/1992, inter-
pueste ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo (Seccion Séptima).

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Supremo
(Seccidn Séptima) se ha interpuesto, por don Luis Garcia de Diego Lopez,
recurso contencioso-administrativo nimero 1/73357 1992 contra el Acuerdo
de Consejo de Ministros, de 10 de julio de 1992, que desestima su solicitud
de indemnizacién de dahos y perjuicios ocasionades con motive de su
jubilacion forzosa. )

En consecuencia, ¥ a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminisirativa,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a aquellas personas a cuyo
favor hubieran derivado o derivaren derechos de la resclucién impugnada
¥ a quienes tuvieren interéds directo en el mantenimiento de la misma,
para que comparezcan y Sé personen en autos, ante la referida Sala, en
el plazo de los nueve dias siguientes a la publicaciéon de }a presente
Resolucién.

Madrid, 29 de diciembre de 1992.—E] Subsecretario, Fernando Sequeira
de Fuentes. .

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1992, de la Subsecre-
taria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo nimero I1/7442/1992, inter-
puesto ante la Sala’ de lo Contencioso-Adminisirativo del
Tribunal Supremo (Seccion Séplima).

2672

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo
(SBeccidn Séptima) se ha interpuesto, por don Juan Bautista Bertomeu
Boller, recurso contencioso-administrative niimero 1/7442/1992 contra el
acuerdo del Consejo de Ministros, de 10 de julio de 1992, que desestima

- gu solicitud de indemnizacion de dafos y perjuicios ccasionados con motivo

de su jubilacidn forzosa.

En consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a aquellas personas a cuyo
favor hubieran derivado o derivaren derechos de la resclucién impugnada
¥ a quienes tuvieren interés directo en el mantenimiente de la misma,
para {que comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala, en
el plazo de los nueve dias siguientes a la publicacién de la presente
Resolucion. ’

_ Madrid, 29 de diciembre de 1992.—El Subsecretario, Fernando Sequeira
de Fuentes.

2673

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1992, de la Subsecre-
taria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrative ndmero 1/7464/1992, inter-
puesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo (Seccidn Séptima).

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo
(Seccién Séptima) se ha interpuesto, por don Agustin Pérez Rodriguez,
recurso contencioso-administrativo mimero 1/7464/1992 contra el acuerdo
del Consejo de Ministros, de 23 de octubre de 1992, que desestima su
solicitud de indemnizacion de dafos ¥ perjuicios ocasionados con motivo
de su jubilacién forzosa.

En consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a aquellas personas a cuyo
favor hubieran derivado o derivaren derechos de la resolucién itnpugnada

- ¥ a quienes tuvieren interés dirécto en el mantenimiento de la misma,

para que comparezcan y se personen en autos, ante la referida Sala, en
el plazo de los nueve dias siguientes a la publicacién de la presente
Resolucion.

Madrid, 29 de diciernbre de 1992.—El Subsecretario, Fernande Sequeira

- de Fuentes.



