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2633 RESOLUCION de 18 de enero de 1993, de la Uni-

versidad de Valladolid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1286,/1985, de 26 de junio,
v con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.7, e), de ia misma norma, asi como
de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingresc en la Escala Auxiliar de la Universidad
de Valladolid, con sujecién a las siguientes -

Bases de la convocatotria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 19 plazas de
la Escala Auxiliar de la Universidad de Valladolid, de acuerdo
con la siguiernie distribucién:

a) Nueve plazas de promocion interna previstas en el articulo
165 de los Estatutos, aprobados por Real Decreto 1286/1985,
de 26 de junio.

b) Diez plazas correspondientes al sistema general de acceso
libre.

Deliotal de plazas se reservaran un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o
supericr al 33 por 100, de acuerdo con la disposiciéon adicional
decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica.
Este cupo de reserva asciende a una plaza v se aplicara al sistema
general de acceso libre.

1.2 las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocioén
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

Asimismo, las plazas sin cubrir del cupe de reserva de dis-
capacitados se incorporaran al sistema general de acceso libre.

1.3 A las presentes pruecbas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (+Boletin
Oficial del Estado» del 16), vy, en lo que fuese de aplicacién, el
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial
del Estador del 21), vy los Estatutos de-la Universidad de Valladolid
v lo dispuesto en la presente convocatoria,

1.4 La eleccion de los puesios de trabajo vacantes Gue se
ofrezcan se efectuara por los aspirantes aprobados segiin el orden
definitivo de puntuacién obtenida. No obstante lo anterior, los
aspirantes que ingresen por el sistema de prohocién interna en
virtud de lo dispuesto en el articule 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, tendran preferencia sobre el resto de
los aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que
se ofrezcan.

1.5 El procedimiento de seleccidon de los aspirantes por el
sistema de promocién interna constara de las siguientes fases:
Concurso y oposicion.

1.5.1 En la fase de concurso, que no tendrd caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de
1979}, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, en
alguno de los Cuerpos o Escalas o plazas sefialadas en las Ordenes
sobre acceso, mediante promocién interna, a la Escala objeto de
esta convocatoria, segiin las respectivas Administraciones de ori-
gen, asi como el nivel del complemento de destine correspondiente
al puesto de trabajo que se desempeiie en la misma fecha.

1.5.2 La fase de oposicion estara formada por los dos ejer-
cicios que a continuacidén se indican, siendo obligatorios v eli-
minatorios todos ellos v en cada una de las fases de que constan:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario com--

puesto por preguntas que versaran sobre ¢l contenido del pro-
grama de esta pruebas, dirigido a apreciar la adecuacién de los

aspirantes para el desempeiic de las tareas propias de las plazas
que se convocan.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
s0lo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contes-
taciones en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo méaximo para la realizaclén del ejercicio sera de sesen-
ta minutos.

$egundo ejercicio: Se realizara en dos fases:

a) Consistira en copiar a maquina, durante diez minutos, un
texto que se facilitara a los aspirantes, valorandose el nimero
de pulsaciones y su ejecucion correcta. A efectos de puntuacion,
280 pulsaciones en maquina eléctrica equivaldran a 250 pulsa-
ciones en maquina manual.

Para su practica, los opositores deberan presentarse con maqui-
na de escribir, no admitiéndose la utilizacién de memoria en las
maquinas que la posean. No se autorizaran maquinas provistas
de cinta correctora ni se permitira el uso de ningin otro tipo de
corrector. Seran eliminados aquellos opositores que incumplan
estas disposiciones.

b) Consistira en una prueba objetiva formada por supuestos
de caracter practico, dirigida a apreciar la capacidad de los aspl-
rantes para la composicion, modificaciéon y correccion de docu-
mentos escritos, mediante la utilizacion de sistemas de tratamiento
de textos.

La resolucion de los supuestos se efectuaré por los aspirantes
marcando las respuestas en las correspondientes hojas de examen.

E! tiempo maximo para la realizacion de esta segunda fase
sera de treinta minutos.

1.6 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre sera el de oposicion.

1.6.1 La oposicién estara formada por los dos ejercicios que
a continuacion se indican, siendo obligatorios v eliminatorios
todos ellos y en cada una de las fases de que constan:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario com-
puesto por preguntas que versaran sobre aspectos psicotécnicos
v contenido del programa de estas pruebas, dirigido a apreciar
la adecuacion de los aspirantes para el desempeno de las t{areas
propias de las plazas que se convocan.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
solo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las con-
testaciones en las correspondientes hojas del examen.

El tiempo maximo para la reahzac:on del ejercicio sera de sesen-
fa minutos.

Segundo ejercicio: Se realizara en dos fases:

a) Consistira en copiar a maquina, durante diez minutos, un
texto que se facilitaré a los aspirantes, valorandose el nimero
de pulsaciones v su ejecucioén correcta. A efectos de puntuacién,
280 pulsaciones en maquina eléctrica equivaldran a 250 pulsa-
ciones en maquina manual.

Para su practica, los opositores deberan presentarse con maqui-
na de escribir, no admitiéndose la utilizacion de memoria en las
maquinas que lo posean. No se autorizaran maquinas provistas
de cinta correctora ni se permitird el uso de ningln otre tipe de
corrector. Seran eliminados aquellos opositores que incumplan
estas disposiciones.

b) Consistird en una prueba objetiva formada por supuestos
de caracter practico, dirigida a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para la composicién, modificacién v correccion de docu-
mentos escritos, mediante la utilizacion de sistemas de tratamiento
de textos.

La resolucién de los supuestos se efectuara por los aspirantes
marcando las respuestas en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo maximo para la realizacion de esta segunda parte
ser4 de treinta minutos.

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario:

1.7.1 Fase de concurso. Para accesc por promocién interna,
la lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso
se hara publica al mismo tiempo y en los mismos lugares que
la correspondiente al segundo ejercicio de la oposicién.

1.7.2 Fase de oposicién. Para acceso por promocion interna
v por el sistema general de acceso libre, el primer ejercicio de
la oposicion comenzara a partir de la segunda quincena del mes
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de marzo de 1993, determinandose en la Resolucién que se indica
en la base 4.1 los !ugams y fechas de realizacién de! primer
ejercicio.

1.8 E! pragrama que ha de regir estas pruebas selectivas es
el gque figura como anexo 1 de esta convecatoria,

2. Requisitos de les candidates

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol. _
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios de edad v no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-

macion Profesional de primer grado o equivalente. Recibira la
misma consideracion el tener aprobados cuatro cursos completos
de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 los aspirantes que deseen concurrir a estas pruebas por
el turno de promocion interna deberan reunir, ademas de los ante-
riores, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la Escala Subalterna de la Universidad de
Valladolid, Escala Subalterna de Organismos Auténomos o Cuerpo
General Subalterno de la Administracion Civil del Estado.

b) Desempeiar en la Universidad de Valladolid puestio de tra-
bajo adscrito a la Escala o Cuerpo citados en el apartado anterior.

¢) Teneruna antigitedad de, al menos, dos afios en las Escalas
o Cuerpos citados.

A estos efectos seran computables los servicios previstos
reconocidos.

2.3 Losrequisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes
v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les seré facilitada gra-
tuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Auténomas, asi como en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas,
v en los Rectorados de todas las Universidades Piablicas del Estado.
A la instancia se adjuntara fotocopia del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes por el sistema de promocion interna deberan
presentar, unida a su solicitud, certificacidén, segin modele con-
tenido en el anexo IV, expedida por los servicios de personal de
los Departamentos donde hayan prestado y presten servicios, acre-
ditativa de su antigliedad, asi como cuanta documentacion se esti-
me oportuna.

1.0s aspirantes por el sistema general de acceso libre con grado
de minusvalia igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar
tal condicidon presentando, unida a su solicitud, certificacién de
los Organos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o,
en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente,

3.2 En el recuadro «Forma de acceso» del epigrafe «Convo-
catoriar de la instancia, los aspirantes deberan seialar el sistema
por el que desean participar, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre: Los opositores no comprendidos en el parrafo
siguiente de esta base.

b) Promocién interna: Los opositores que relinan los requ1~
sitos de la base 2.2.

lL.os aspirantes solo podran participar por uno de estos sistemas.
3.3 Los aspirantes por el sistema general de accesc libre con
grado de miausvalia igual e superior al 33 por 1060, que deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de

discapacitados, deberan indicarie en el recuadro «Minusvalido»

“del epigrafe «Datos personales» de la solicitud. En su caso, en

el recuadro A) del epigrafe «Datos a consighar segin las bases
de la convocatoria», expresaran las posibles adaptaciones de tiem-
po v medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adap-
tacién sea necesaria.

3.4 En el recuadro «Servicios efectivos prestados como fun-
cionario de carrerar, que debera ser rellenado exclusivamente por
los aspirantes de promocion interna, éstos deberan sedialar sola-
mente los datos referidos a los servicios efectivos prestados como
funcionarios de carrera en los Cuerpos o Escalas indicados en
la base 2.2 de esta convocatoria.

3.5 Los aspirantes, cualquiera que sea el sistema de acceso
por el que participen, que vayan a utilizar maquina eléctrica en
la realizacion de la primera parte del segundo ejercicio, deberan
indicarlo poniendo «<Maguina eléctrica» en el recuadro B) del epi-
grafe «Datos a consignar segin las bases de la convocatoria».

3.6 Las solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Valladolid en el plazo de veinte .
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.7 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Regis-
tro General de la Universidad de Valladolid, o en la forma esta-
blecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. '

3.8 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se
ingresaran en la «Cuenta restringida de recaudacion de ingresos
de la Universidad de Valladolid», nimero 3110-175-000003-9,
abierta en la Entidad Caja de Ahorros de Salamanca y Soria, rea-
lizando el ingreso en concepto de «Pruebas selectivas Escala Auxi-
liar Universidad de Valladolidr». En Burgos se podra efectuar el
pago de los derechos de examen en la «Cuenta restringida de
recaudacién de ingresos de la Universidad de Valladolid», nimero
0020-1-018721-1, abierta en la oficina principal de la Entidad
Banco Hispano Americano (calle Constitucién, namere 8, Valla-
dolid), realizando el ingreso en concepto de «Pruebas selectivas
Escala Auxiliar Universidad de Valladolid».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
o Caja de Ahorros a través de la cual se realizara el ingreso a
las cuentas indicadas.

En ningiin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo vy forma, de
la solicitud ante el érgano expresadc en la base 3.7. La falta
de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante.

4. Admisién de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de
la Universidad publicaréd en el «Boletin Oficial del Estado», en el
plazo de un mes, una Resolucién por la que se declara aprobada
la lista de aspirantes admitidos vy excluidos, en la que constara
el nombre y apellidos de los candidatos y el nimero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de no admision, en el
caso de ser excluidos. En la citada Resolucién debera recogerse
el lugar v la fecha de celebracion de los ejercicios.

4.2 -Los errores de hecho podran subsanarse en cialquier
momento, de oficio o a petictén del interesado. En todo caso,
la Resolucién a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias para subsanaci6n de errores.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribupal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Adminisirativo o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpos ¢ Escalas en ios cinco afios anteriores a la publicacién

_de esta convacatoria.
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El Presidente podra solcitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria dgl Presidente, el Tribunal celebrara
la sesidn de constitucién en el plazo minimo de diez dias antes
de la celebracion del primer ejercicio. _

En dicha sesi6én el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,

5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi
como lo que proceda hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dlspuesto en la Ley de Procedimientc Adminis-
trativo.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la
Universidad. .

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-

rantes con minusvalias gocen de similares condiciones de tiempo’

v medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe v, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral
o sanitaria. .

Si en cualquier momento del proceso se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva de discapacitados para ¢l desempeiio de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo a
que se refiere estas pruebas, podrd recabar el correspondiente
dictamen de los 6rganos competentes.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, ufi-
* lizando para ello los impresos aprobados por ia Orden del entonces
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de Valladolid
(«Casa del Estudiantes, calle Real de Burgos, sin nimero, teléfo-
no 42 30 00).

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni dec]arar
que han superado las pruebas se¢lectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que centravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento. el Tribunal podra requerir a los
opositores que acrediten su personalidad.

6.2 Fl orden de actuacion de los epositcres se iniciara alfa-
béticamente por el primero de ia letra «H», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Esiado para
fa Administracion Pablica de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial
del Estados» del 18) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9. '

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
lNarnamiento tmico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificades y libre-
mente apreciados por el Tribunal,

6.4 Encualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que algunc de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad de Valladolid, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

1

7.  Valoracién de méritos y calificaciones de los ejercicios

7.1 Aspirantes por el sistema de promocidn interna:

7.1.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefia-
lados en la base 1.5.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiledad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta
un maximo de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de esia con-
vocatoria, asignandose a cada ano completo de servicios efectivos
una puntuacion de 0,20 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se otupe el dia
de publicacién de esta convocatoria, se otorgard la siguiente
puntuacién:

Nivel 12: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
del nivel 10, 0,50 puntos, hasta un maximo de 6,50.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econdmicos de ias mismas. |

c¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de los aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7.1.2 Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesaric para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: La primera parte se calificara de cero
a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan
un minimo de cinco puntos. La sequnda parte se calificara de
cero a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no obten-
gan un minimo de cinco puntos.

7.1.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayer puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
Si persistiese el empate, éste se dirimirad por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatades, iniciandose ¢l citado
orden por la letra «H» a que se refiere la base 6.2 de la presente
convecatoria.

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

7.2.1 Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la formna
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: La primera parie se calificara de cero
a 10 puntos, siendo eliminados ios opositores gue no obtengan
urt minimo de cinco puntos. La segunda parte se calificara de
cero a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no obten-
gan un minimo de cinco puntos.

7.2.2 1la calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuacienes obtenidas en los ejercicios de
oposicidon. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si per-
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sistiese el empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden
por la letra «<H» a que se refiere la base 6.2 de la presente
convocatoria. :

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion correspondientes a estas pruebas selectivas, el
Tribunal hara pablicas en el lugar o lugares de celebracion de
los ejercicios, en el Rectorado y en aquellos otros que estime
oportunos, las relaciones de aspirantes que hayan superado cada
uno de ellos, segiin los diferentes sistemas de acceso, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad. Los opositores
que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la con-
sideraciéon de no aptos a todos los efectos.

8.2 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal elevara al
Rectorado de la Universidad de Valladolid las relaciones definitivas
de aspirantes aprobados segin sistemas de acceso por orden de
puntuacion, en las que constaran las calificaciones de cada une
de los ejercicios y la suma total. Cuando se trate del sistema de
promocién interna, se expresara asimismo en dicha relaciéon la
puntuacién de la fase de concurso.

9. Presentacion de documentos

9.1 En el plaze de veinte dias naturales, a contar de la publi-
cacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base 8.1, los aspirantes que figuren
en las mismas deberan presentar en la Seccién de PAS («Casa
del Estudiante», calle Real de Burgos, sin nimero, Valladolid} la
peticién de destinos a la vista de las vacantes ofertadas acom-
paiiadas de los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad (fotocopia).

b} Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente o,
en su defecto, certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencién del respectivo titulo
o, por altimo, acreditacién académica de tener aprobados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de
Bachillerato.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones puablicas, segiin el modelo que figura como anexo Il
de esta convocatoria.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se refinen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministeric u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias gue obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promocioén interna, dicha cer-
tificacién debera contener mencion expresa de la antigiiedad v
situacién administrativa el dia de terminaciéon del plazo de pre-
sentacién de solicitudes para participar en estas pruebas.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracién
que los alegados por los aspirantes en la solicitud, se deduciran
de la puntuacién otorgada en la fase de concurso los puntos corres-
pondientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

9.5 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador,
se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, median-
te Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

10. Norma final

-La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos v en la
forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 18 de enero de 1993.—El Rector, Fernando Tejerina
Garcia.

ANEXO [

Programa

1. Atencién al pablico. Acogida e informacién al administra-
dor. Los servicios de informacién administrativa.

2. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.
Especial consideracion del archivo de gestion.

3. Nocicnes sobre microordenadores. Sistema operativo. Pro-
gramas de aplicacion. El tratamiento de textos. Archivo y agenda
electronica. La hoja electronica de calculo. Los graficos de oficina.
El correo electronico.

4. La participacion de Espafia en organizaciones internacio-
nales. Especial consideracion de las Naciones Unidas. La inte-
gracion de Espafia en las Comunidades Europeas.

5. La Constitucion Espaiicla de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El Refrendo.

7. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento. La elaboracién de las Leyes. Los tratados inter-
nacionales.

8. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio fiscal. La organizacién judicial
espafiola.

9. Fl Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

10. Organizacién administrativa espafiola: Ministros, Secre-
tarios de Estado v Subsecretarios. Los Directores generales. Los
Organismos auténomos. La Administracién Periférica del Estado.
Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y
los Gobernadores civiles.

11. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién.
La Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comu-
nidades Auténomas: Su constitucién, competencias, los Estatutos
de Autonomia. '

12. El procedimiento administrativo: Idea general de la ini-
ciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. Los recursos admi-
nistrativos: Concepto y clases.

13. El personal al servicio de las Administraciones Pfblicas.
El funcionario piublico: Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes e
incompatibilidades. Régimen de la Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. El sistema de derechos pasivos.

14. FElsistema espaiiol de la Seguridad Social. Régimen Gene-
ral: Accién protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases
de prestaciones.

15. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras y
servicios comunes: Enumeracién, naturaleza, organizacién y fun-
ciones. Colaboracién en la gestion.

16. La Universidad de Valladolid. Organizacién académica
y régimen econdémico-administrativo.

17. La Universidad de Valladolid. Organos de gobierno cole-
giados v unipersonales. El Consejo Social.

18. La Universidad de Valladolid. Clases y régimen juridico
del profesorado. Clases y régimen juridico del personal de admi-
nistracién y servicios. El alumnado universitario.
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ANEXO I

Tribunal calificador
{articulo 164.6 del Estatuto de la Universidad de Valladolid)

Titulares:

Presidente: Don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la Uni-
versidad de Valladolid.

Vocales:

Don Abelardo Rodriguez Merino, Profesor titular en el Depar-
tamento de Derecho Constitucional, Procesal y Eclesiastico del
Estado, Vocal nombrado por el magnifico y excelenhsnmo sefior
Rector.

Don Rafael Barrero Giralda, de la Escala de Gestion de la Uni-
versidad de Valladolid, Vocal nombrado por el magnifico y exce-
lentisimo sefior Rector.

Don Miguel Angel Pavén de Paula, de la Escala de Tecnlcos
de Gestion de la Universidad de Alcald de Henares, Gerente de
la Universidad de Alcald de Henares, como representante de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Dofia Elena Manzaneda Arranz, del Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracién Civil del Estado, como representante
de la Direccion General de la Funcion Pablica.

Doifia Neomisia Herrera Centeno, perteneciente a la Escala
Auxiliar de la Universidad de Valladolid, como representante del
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Valladolid.

Dofia Maria del Carmen Campos Lorenzo, perteneciente a la
Escala Auxiliar de la Umversndad de Valladolid, que actuara como
Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Austin Carrillo Franco, del Cuerpo Superior
de la Administracion de Castilla y Leén, Vicepresidente de la Uni-
versidad de Valladlid.

Vocales:

Dofia Coral Arangiiena Fanego, Profesora titular en el Depar-
tamento de Derecho Constitucional, Procesal v Eclesiastico del
Estado, Vocal nombrado por el magnifico v excelentisimo sefior
Rector.

Dofia Amelia Aguado Alvarez, de la Escala de Gestion de la
Universidad de Valladolid, Vocal nombrado por el magnifico v
excelentisimo sefior Rector. -

Don Antonio Alonso Sanchez, de la Escala de Técnicos de Ges-
tion de Organismos Auténomos, Gerente de la Universidad de
Salamanca, como representante de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion.

Doifia Maria Jesus Mijan Serrano, del Cuerpo Genera] Admi-
nistrative de la Administracion Civil del Estado, como represen-
tante de la Direccion General de la Funcién Pablica.

Dofia Amelia Dominguez Pérez, de la Escala Auxiliar de la
Universidad de Valladolid, como representante del Personal de
Administraciéon y Servicios de la Universidad de Valladolid.

Doiia Margarita de Pablos Escudero, de la Escala Auxiliar de
la Universidad de Valladolid, que actuara como Secretaria.

ANEXO Il
51 T
condomicilio @n .......ceevniriimiiiiii v documento
nacional de identidad nliimero .........covvvemimnrerninnnne. , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de
carrera de la Escala Auxiliar de esta Universidad, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

EN coveiicicicninnnns S A eiiiireneas de ..ooeiiiiieinn. de 19........
ANEXO IV

| 1 T ¢ L ,
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Certifico: Que de los antecedentes obranies en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre ...
Cuerpo o Escala a la que pertenece ..........cooivicemiicrnneninneens
Documento nacional de identidad ...............coiciiiieiinniiiinnnn.
Nimero de Registro de Personal ......coooiiiiiniiiiiiinniiiiianaann.
Fecha de nacimiento .............. Lugar de nacimiento ..............
Promocién interna. Niimero de opositor ...................ccoenele.
Promaocién interna:

1. Destino actual .......ccoevvemirecemrrnrnresransencenrenrercesarnsseners .
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

................... afios, ...cccrceeeeeeeee.. MESES Y oveeeeee..e...... dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionarios
de carrera el dia de publicacién de la convocatoria:

................... A0S, evverrrrrernccenss MESES Y oveverrararannnn... dids.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

.................. . afi0S, ..cvvvveeriereees, MESES Y ooeneenrrnenee.... dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria ................

(Localidad, fecha, firma y sello)



