2476 Viernes 29 enero 1993

BOE num. 26

2253 ORDEN de 7 de enero de 1993 por la que se convoca
concurso especifico pare la provisién de puestos de
trabajo {grupos A, B v C) en el Centro de Investiga-
ciones Energéticas, Madioambientales v Tecnolégicas
en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Organismo autd-
nomo Centro de Investigaciones Energéticas, Medicambientales
y Tecnolégicas, dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio.

Este Ministerio de Industria, Comercio v Turismo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, seghn la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo v Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, previa aprobacién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo 1 a este Orden, el cual, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espariola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de pues-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios y se
desarrolla con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B y C compren-
didos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, que
reinan los requisitos que se indican para cada puesto en el
anexo | de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo 1, siempre que se reiinan los requisitos establecidos en el
mismo, con independencia del nivel del grado personal conso-
lidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem-
pefiando. ) .

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera gue se encuentren
_en situacion de servicie activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensiéon provi-
sional, procedentes de la situacion de suspenso que hayan cum-
plido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios y exce-
dentes para cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en la situacidon administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sdlo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso en aplicacidén
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcicnarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesién de su altimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que aun no cumpliendo el requisito sefalado
en el punto anterior, estén adscritos en Centros directivos, Uni-
dades u Organismos auténomos del Departamento no inciuidos
en el ambito de una Secretaria de Estado.

3.3 Funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesiéon
del altimo destino obtenido, salve que tengan reservado el puesto
de trabajo en dependencias del Departamento no incluidas en
el ambito de una Secretaria de Estado.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurse o libre designacion, ¢ aquellos cuyo
puesto de trabajo hava sido suprimido.

4. Los funcicnarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular (articule 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984, sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién. -

5. Los funcionarios en servicio active con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios estaran obligados a participar en el presenie concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,

’

excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo,
mediante adscripcién provisional, gue sblo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen, seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion.

La Comisi6n de Valoracién podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden
a la adaptacién aducida, ast como el dictamen de los érganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los compe-
tentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la
Cemunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proceden-
cia de la adaptacién solicitada o de la compatibilidad con el desem-
pefio de las tareas v funciones del puesto en concreto.

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

2. La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados seran de cinco puntos en cada una de
las dos fases. No se valoraran, en consecuencia, en la segunda
fase los méritos de aquellos concursantes que hubieran obtenido
menos de cinco puntos en la fase primera.

Quinta.—Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente
baremo: .

1. Primera fase:

1.1 Grado personal consolidado.—Por la posesién de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un méxlmo de tres pun-
tos, segin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto sclicitado: Dos
puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto. -

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefnado, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto salicitado: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta a la de servicio active o servicios en Comunidades
Auténomas y gque no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempefien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 11 & 9, segin per-

.tenezcan, respectivamente al grupo A, B, Co D.

1.2.2 Porla experiencia en el desempeiio durante los altimos
cinco afios de puesto de trabajo de contenido técnico similar al
del puesto solicitado se concederéan hasta un méximo de tres
puntos.

1.3 Cursos.—Por la superacion de cursos de formacién y per-
feccionamiento que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o de apro-
vechamiento se otorgara hasta medio punto por cada curso, con
un maximo de'tres puntos.

1.4 Antigiedad.—Se valoraran a razén de 0,15 puntos por
cada afio compieto de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.
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2. Segunda fase:

2.1 Meritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexc I hasta un maximo de 10 puntos.

La Memoria, en aquellos puestos en que se exija, consistira
en un andlisis de las tareas del puesto vy de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcion del puesto que figura en el
anexo 1. Constara de un maximo de tres folios mecanografiados
a doble espacio. De los 10 puntos de valoracién méaxima de esta
segunda fase podra atribuirse a la Memoria hasta un maximo de
tres puntos.

La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de los puestos que figuran en el anexo 1 y
en ella se valorardn la formacién, experiencia, capacidades y acti-
tudes de los concursantes en relacién con los puestos solicitados.

En los puestos en que se establece Ja celebracion de entrevista,
la Comisién de Valoracion podré decidir no entrevistar aquellos
concursantes gue en los términos especificos considerados hasta
el momento de la enirevista obtengan una puntuacién inferior
a tres puntos.

Sexta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberén
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

2. Los requlsltos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en el numero 1, de la base
quinta deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo
que figura como anexo ll a esta orden, que debera ser expedido
por la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o por las Secretarias Generales
u érganos similares de los Organismos auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en servicios centrales y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial, respectiva-
mente, en los términos que determina el articulo 11 del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran expedidos
en todo caso por la Subdireccién General del Personal Civil del
Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de'la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamente correspondiente, en el
caso de funcienatios de Cuerpos o Escalas de carécter Depar-
tamental. '

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacién sera expedida por la unidad
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Publica si
pertenece a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos autonomos, tales certificaciones seran expedidas por
la unidad de personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su Gltimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracion
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Pablicas.

3. Los méritos especifices a que hace referencia el aparta-
do 2.1 de la base quinta seran acreditades documentalmente por
los eoncursantes mediante las periinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comision de Valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados. '

5. Los concursantes que procedan de la sitvaciéon de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Séptima.—Caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian para una misma localidad dos funcionarios, aunque per-
tenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en la misma localidad, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan
acompaifar a su instancia una fotocop:a de la peticién del otro
funcionario.

Octava.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concutso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo
publicado como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General {paseo de la Castellana, 160), en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas dentro de las vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion a cursar las instancias
recibidas conforme establece dicho precepto reformado por la Ley
164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo [l citado
en el apartado 2 de la base sexta y de los documentos que considere
necesarios el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal
como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Novena.~1. El orden de prigridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segin el baremo
de la base quinta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos. )

De persistir el empate se atendera a los meritos valorados en
la primera fase en el mismo orden de preferencia en que aparecen
enumerados en la base quinta.

3. Los puestos de trabdjo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en ¢l name-
ro 2 de la base cuarta.

Décima.—Los méritos seran valorados por una Comisiéon de
Valoracién compuesta por los siguientes. miembros:

Presidente: El Director de Personal y Organizacion del CIEMAT.

Vocales: El Secretario general técnico del CIEMAT. Dos fun-
cionaries que podran variar en representacion del Instituto o Direc-
cion del CIEMAT al que pertenecen los puestos convocados. Un
representante de la Subdireccién General de Recursos Humanes
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. .

Secretario: El Jefe de la Unidad de Recurses Humanos del
CIEMAT.

Podran formar parte de esta Comisién de Valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las orgamzacmnes sindicales
siguientes:

Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF);
Union General de Trabajadores (UGT); Comisiones Obreras
(CCOOQ); Convergencia Intersindical Galega {GIG), v Eusko Lan-
guillen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV).

El namerc de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de

titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados
v, ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuardn con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Undécima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y
en consecuencia no generaran derecho al abono de los gastos
de viaje.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados seradn irrenunciables excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podra optar durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcion
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realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos par-
ticipé, dentro del plazo de tres dias. .

Duodécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Ministerio en un plazo maximo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacién de
instancias. La Orden de resolucion del concurso se publicaré en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado el grupo de
titulacién, el Ministeric o Comunidad Auténoma, localidad y nivel
del puesto de origen desempefiado por el funcionario, o, en su
caso, la situacion administrativa de procedencia. ’

3. El personal que obienga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de trastados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos aflos desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el con-
curso, Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesiéon debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Director general
del Centro de Investigaciones Energéticas, Medicambieniales v
Tecnologicas. Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde
ha obtenido nuevo destino el funcionario, podrd conceder una
prorroga de incorporacion hasta un méximo de veinte dias habiles,
si el destino radica en distinta locailidad y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

6. El compuic de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Decimotercera.—Los destinos adjudicados ser4n comunicados
a las unidades de personal de los Departamentos ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion
General de la Funcién Pablica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Patlica.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. | para su conocimiento y efectos.

Madrid, 7 de enero de 1993.—El Ministro, P. D. (Orden de
30 de mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio),
el Subsecretaric, Mariano Casado Gonzélez.

llmo. Sr. Subsecretario del Departamento.
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Apcyo técnico-administrativo
a la Direccidn General.

Resporisable de la planifica—
cidén, desarrollo y coordina—
cién de los' distintos proyec—
tos cientificos.

Realizacidn seguimiento de
los pages del Organismo, tan-
to en firme como de Caja Fija
¥ a justificar.

Elaborar:iidn de normas de Caja
Fija.

Seguimiento de la Tesoreria
del Organismo.

Experiencia en organi-
zacién de archivos do—
cumentales de instala-
ciones radiactivas.

Experiencia en la pre—
paracidén de documenta—
cién pare reunianes na
cionales e intermacio-
rnates de altos cargns. 1

Experiercia en la uti-
lizacian de MACINTOSH

Inglés y Francés a ni-
vel de traduccidn y esH

Experiencia en Biologid
Molecular y Celular del]
citoesqueleto de fila—
mentos intermedios en
células eucariotas su-
pericres.

Experiencia en direc—
cidn y gestidn de uni-
dades y proyectos de
I+b en los temas ante—
ricrmente propuestos.

Experiencia en colaborg
ciones intermaciones
para la realizacidn de
proyectos de I+) y par
ticipacidn en Comités
Técnicos.

Inglés y Alemén. 1

Entrevista.

Experiencia en adminis-
tracidn de recursos {i-
nancieros.

Experiencia en gestidn
financiera de gastos y
et su tramitacidn por
el sistema de Anticipos
lde Caja Fija. .

Experiencia en gesticn
informatizada de Corr--
trol Presupuestaric.

Experiencia en rendiciof
nes de cuentas y auditol

Irias.

Entrevista.




