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MINISTERIO DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

ORDEN de 7 de enero de 1993 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo (gru-
pos A, B, Cy D) en el Centro de Investigaciones Ener-
géticas, Medioambientales y Tecnolégicas en el Minis-
terio de Industria, Comercio y Turismo.

2252

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Organismo Autd-
nomo Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales
v Tecnologicas, dotados presupuestariamente, cuya provisién se
estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio.

Este Ministerio de Industria, Comercio v Turismo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, segun la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988
de 28 de julio, vy Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, previa aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo | a esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de pues-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios y se
desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto,
que reiinan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo | de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se dncluyen en el
anexo [, siempre que se relnan los requisitos establecidos en
el mismo, con independencia del nivel del grado personal con-
solidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera
desempeiiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacion de servicic activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autonomas, excedencia forzosa, suspensiéon provi-

sional, procedentes de la situacion de suspenso que hayan cum- -

plido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios y exce-
dentes para cuidado de hijos. .

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Autdnomas s6lo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3 Podran participar en el presente concurso, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesidn de su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo

3.2 Funcionarios que aun no cumpliendo el requisito sefialado
en el punto anterior, estén adscritos en Centros directivos, Uni-
dades u Organismos auténomos del Departamento, no incluidos
en el ambito de una Secretaria de Estado. ’

3.3 Funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gltimo destino obtenido, salve que tengan reservado el puesto
de trabajo en dependencias del Departamento no incluidas en

- el &mbito de una Secretaria de Estado.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién, o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular articulo 29.3.c} de la Ley 30/1984], s6lo podran
participar si ilevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimeo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo,
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen, seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién.

La Comisién de Valoracién podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden
a la adaptacién aducida, asi como el dictamen de los érganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los compe-
tentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proceden-
cia de la adaptacion selicitada o de la compatibilidad con el desem-
pefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Cuarta.—La valoracién de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuara con arreglo al siguiente baremo: :

1. Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo [ de esta convocatoria hasta un maximo de diez puntos.

2. Grado personal consolidado.~Por la posesién de grado per-
sonal consolidado se adjudicara hasta un maximo de tres puntos,
seghn los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segiin el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeiioc de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas v que no tengan reserva de puesto de trabajo o que, -
estando en dichas situaciones, desempeiien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderd que estan
desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 11 6 9, segin per-
tenezcan, respectivamente al grupo A, B, Co D.

3.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante los Gltimos
cinco afios de puesto de trabajo de contenido técnico similar al .
del puesto solicitado, se concederan hasta un méaximo de tres
puntos.

4. Cursos.—Por la superacién de cursos de formaciéon y per-
feccionamiento que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o de apro-
vechamiento se otorgara hasta medio punto por cada curso, con
un méximo de tres puntos. .

5. Antigiiedad.—Se valorara a razon de 0,15 puntos por cada
aiio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.
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A estos efectos se computarén los serviclos prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados. '

Quinta.-~1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a gue hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4y 5
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo Il a esta Orden, que debera
sa2r expedido por la Subdirecciéon General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u érganos similares de los Organismos auténo-
mos, si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
y por las Secretarias Generales de tas Delegaciones del Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los servicios periféricos de Ambito regional o provincial,

respectivamente, en los términos que determina el articulo 11 °

del Real Decreto 2169/1984 de 28 de noviembre {«Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran
expedidos, en todo caso, por la Subdirecciéon General del Personal
'Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u QOrganismo similar, o

- bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental. ]

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacién sera expedida por la Unidad
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo

. o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Pablica si
pertenece a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos Autonomos, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su (ltimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Pablicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 1
de la base cuarta seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justi-
ficantes o cualquier otro medio

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisiéon de Valoracion podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

Sexta.-Caso de estar interesados en las vacantes gue se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cibén, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticién condicional deberan acom-
pafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Séptima.-1. Las solicitudes para temar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo
publicado como anexo Il a esta Orden, se presentaran en ¢! Regis-
tro General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatorla en el «Boletin Oficial del Estado», 0 en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas dentro de las vein-

ticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las instancias
recibidas conforme establece dicho precepto reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con-
sidere necesarios el saolicitante para acreditar los restantes meéritps,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los inéritos alegados segin el orden esta-
blecido en la base cuarta.

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas.
3. La puntuacién minima exigida para que puedan ajudicarse
los puestos convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior. -

Novena.-Los meéritos seran valorados por una Comisién de
Valoracién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director de Personal y Organizacion del CIEMAT.

Vocales: El Secretario general técnico del CIEMAT; dos fun-
cionarios que podran variar, en representacién del Instituto o
Direccion del CIEMAT al gue pertenecen los puestos convocados;
un representante de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

Secretario: El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del
CIEMAT.

Podran formar parte de esta Comision de Valoracion un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Union General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
{CC.00.), Convergencia Intersindical Galega (CIG) y Eusko Lan-
guillen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV). ]

El niimero de los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisiéon de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Décima.-~1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios vy, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podri optar, durante el plazo posesorio, por uno .
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcion
realizada a los demas Departamentos. en cuyos concursos par-
ticip6, dentro del plazo de tres dias. )

Undécima.-1. La presente convocatoria se resolverd por
Orden del Ministerio en un plazo maximo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacion de
instancias. La Orden de resolucién del concurso se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Orden que resuclva el presente concurse debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto
de origen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio
o Comunidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen
desempeniado por el funcionario, o, en su caso, la situacién admi-
nistrativa de procedencia. :

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afos desde que obtuvieran la
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vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo. T '

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dfas siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el con-
curso, Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Recursos Humanos de este Ministerio. Asimismo, el
Subsecretario de este Ministerio donde ha obtenido nuevo destino
el funcionario, podra conceder una prérroga de incorporacién has-
ta un maximo de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta
localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. El cémputo de los plazos posesorios se iniclard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salve que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Duodécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a
las unidades de personal de los Departamentos ministeriales a
que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Piblica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

Decimotercera.~La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V..l para su conocimiento y efectos.

Madrid, 7 de enero de 1993.~El Ministro.-P. D. (Orden de 30
de mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio),
¢l Subsecretario, Mariano Casado Gonzalez.

limo. Sr. Subsecretario.
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CIEMAT
ANEXO I

N2 GE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAIO

He OE
PUESTOS

LOGALIDAD

C. ESPECF.
ANUAL

ADSCRIPCION

DESCRIPCION

GR | CUERPQS

DEL PUESTO

MERTOS ESPECIFICOS

MERITOS

P MAX.

INSTITUTO DE TECNDLOGIA
" MJCLEAR

Especialista Téenico

Encargade de Taller-Labora
tario.

Colaborador Técrico N-16

Colaborador Téenico N-14

MADRTL

MADRID

MADRED

18

15

16

242,976

210,246

169.38

169,38

{*)

Responsable de montajes mech-
nices.

tromecénico de irstalaciones.

Pisefio y montajas mecinicos
en instalacidn de estudic de
Pemsoles.

Operador de plantas de combus-
tidn en lecho fluidizado.

Montajes y mantenimiento elec

Experiencia en repara-
cith y montaje de ma—
quinaria y componentes
de procesos industria-
les.

Experiencia en mando
sobre perscnas en mon-
tajes y mantenimiento
mecdnice de instalacio]
nes.
Experiencia en montaje
de celdas e instalacio
{ tes rediactives.

Experiencia en labores
de montaje y manteni--
miento electramecanico
de instalaciones.
Conocimiento y manejo
de instrumentos y apa-
ratos de precisidn de
lzboratorio.
Experiencia en opera-

cogida de datos y le-
vantamiento de grafi-
oo,

Experiencia en disefo
de sistemas y comporen-
tes mecAnicos,
[Experiencia en gjuste’y
mntaje de sistemus de
campanentes mecanicos.,
Experiercia en mansjo

Conocimiente de informé
tica y manejo de PC'S
a nivel de usuario.

Experiencia en el pro-
ceso de la corbustion
en Jecho fluidizado.
Experiencia sobre ing-
rumentacidn de instald
ciones.

zan.

Experiencia en Ordenadg
res Personales a nivel
de usuario.

cidn de ensayos con et

e plancs mmmti:j ?

Faperiencia en operacidh -
de instalaciores de cont-
bustidn en lecho fluidik

o
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Ne DE CENTRO DIRECTVD N® DE LOCALIDAD NIVEL C. ESPECF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAIO PUESTOS c.D ANUAL DEL PUESTO
GA | CUERPOS MERITOS P. MAX,
INSTITUTC DE ENERGIAS RENCH {9
VABLES
5 [ Jefe Seccidn N30 1 MADRID 20 61.668 B | Etze [cestion de la documentacidn  [Experiencia en gestidn
técnica de Erergias Renovableside Biblioteva. 4
y funciones administrativas. [Experiencia & uso in-
' formatizado de bases
de datos documentales. | 3
Experiencia en gestidn
administrativa en temes
eoondmicos ¥y de perso-
nal. 2
Inglés a nivel de tre-
duccidn téemice. 1
INSTITUTO DE TECNOLOGIA
3 Colaboradgor Técnico N-18 1 MADRTD 18 210,240 o) X 22 Documentacién téonica de los | Actualizacidn de planey
edificios e instalaciones del |de edificios e instalad
[ CIEMAT. ciones. .. 5
Conocimiento ¥ experien
cla en la gestion téc-
nica de mantenimiento. | S
DIRECCICN DTE PERSCNAL Y
ORGANTZACICN
7 Jefe de Negociado N-16 1 MADRID 16 306.484 o EX 22 Atencidn al piblice, control | Experiencia en atencidg
horario y estadistica. &l piblico. 3
Experiencia en Informéd
tica aplicada a contro
horariec. 3
Experiencia en WORD PEN
Experiencia en elaborad
cidn de egtadisticas
personal . 2
DIRECCION DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
8 Censultar 1 MADRID 24 560,040 AB EX 22 Freparacidn de expedientes Licenciado en Derecho 3
para Junta Consultiva’y Tri- | Experiencia en contraty-
bural de Cuentzs. citn aministrativa esd
Preparacidn de plieges de pecialmente en preparsd
claisulas adninistrativos par{ cidn de plicgos y formg—
ticulares. lizacién de contratos, 4
Preparacién'de contratos. Canocimiento de derechy
Seguimiento de desarrollo corunitario en easta ma
y camplimiento de la contra- | teria. 2
tacidn. Francés a nivel de cor
versacifn. 1
9 Jefe de Seccidn de Cajas 1 MADRIL 2 382.140 BC EX 22 |Coordinacién y control de las | Experiencia en control
Pagadoras. distintas Cajas Pagadoras. y supervisidn de fordoy
Coordinacién y control de rend de Caja Fija y & justi
diciares de cuentas justifics ficar, asi como en rery
tivas de la inversion dada a | dimientos de cuentas y
fondos recibidos camw Caja fi< situaciones de Tesore-
Ja y a justificar. ria. 4
Recepridn y examen de Situa— | Ewperiencia en verificg-
cién de Tesoreria. cién y menejo de aplicg-
Formacién de cuentas globales | ciones informéticas. 3
de Caja Fija. ' Experiencia en gestién
Relaciones con la Interven- de Control Presupuestsd
cién Belegada y el Tribunal | rio y ejecucidn de gusd
de Cuentas. tos y pages. 2
Experiencia en gestidn
tributaria especialmen
te IVA. 1
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N° DE
ORDEN

CENTRO DIRECTVO
PUESTDS DE TRABAJO

N? DE
PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL

C. ESPECF.

ADSCRIPCION

ANAL

GR | CUERPOS

DESCRIPCION

MERITOS ESPECIFICOS

DEL PUESTO

MERITOS

P MAX,

1

13

"Jefe Seccitn de Apayo

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Jefe Seccidn Témnica

Colabaradar Técnico N-18

Colaborador Técnico N-16

* BX 220 Excepto el Sect
Sector Transpors
(Ao 11 e la
nistracidn Pabl{

jor Sanidad,

e: Adreo y
Resolucidn
a).

MADRID

MADRID

Sector Servi
teorologia
17-1-86 dé

24

18

16

la Secn

308.434

560,040

210,240

169.38
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guimiento y control de
la documentacidn de
expedientes de Obras.
Experiencia en Registr
Control y Archivo de
documentacidn.
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