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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSEJO GENERAL o, S e han astfcado. o <1 laso.de sob.
‘ ' sanacién establecido que debian figurar como admitidos.»
DEL PODER JUDlC|AL Madrid, 28 de enerc de 1993.—-El General Director interino
2249 CORRECCION de arrores det Acuerdo de Z1 dediciem i o orto Marauina Lopes. |

bre de 1992, del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, por el gwe se nambra el Tribunal calificador
de las pruebas selectivas para cubrir 14 plazas de
Magistrades especialistas en el orden jurisdiccional
contencioso-administrative, convocadas por Acuerdo
Plenario de 1 de julio de 1992,

Advertido error en e} texio remitido para la publicacion del
Acuerdo de 21 de diciembre de 1992, por el que se nombra el
Fribunal calificador de las pruebas selectivas para cubrir 14 plazas
de Magistrados especialistas en el orden jurisdiccional contencio-
so-administrative, convocadas por Acuerdo Plenario de 1 de julic
de 1992, inserto en el «Boletin Oficial del Estado» de 1}.de enero
de 1993, nimero 9, epigrafe 624, se transcriben a continuacién
las oportunas rectificaciones:

En la pagina 529, desde «Presidente:» hasta «... y Tributario,»

debe decir:

«Presidente: Excelentisimo sefior don Angel Rodriguez Garcia.
Presidente de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, por dele-
gacion del Presidente de dicho Alto Tribunal.

Vocales: Excelentisimo seiior don José Aparicio Calvo Rubio,
Fiscal de Sala del Tribunal Supremo; ilustrisimo sefior don Manuel
Vicente Garzdn Herrero, Magistrado de la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid; ilus-
trisimo sefior don Sebastian Martin Retortillo, Catedratico de Dere-
cho Administrativo; ilustrisimo sefior don Juan Zornoza Pérez,
Catedratico de Derecho Financieyo y Tributario,».

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 561/38074/1993, de 28 de enero, de
la Direccién de Ensefianza del Mando de Personal del
Ejército de Tierra, por la que se amplia la lista de
excluidos para el acceso.a la condicion de Militar de
Empleo, Categoria de Tropa Profesional del Ejército
de Tierra, el plazo de subsanaci6n de errores y el «Bo-
letin Oficial de Defensar en la que ha sido ampliada
la relucibn de aspirantes admitidos y excluidos.
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Se amplia la Resolucién 561/38003/1993, de 7 de enero,
en el sentido siguiente:

«En el “Boletin Oficial de Defensa™ namero 13, de 21 de enerc
de 1993, se publica una ampliacion a la lista de admitidos v exclui-
dos a la convocatoria para accese a la condicién de Militar de
Empleo, categoria de Tropa Profesional del Ejércitc de Tierra.
En dicha relacién se incluye al personal que figuraba en la relacién

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 14 de enero de 1993 por la que se convoca
concurse para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).
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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Naclo-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo), dotados presupues-
fariamente y cuya provision se estima conveniente en atencién
a las necesidades del servicio, procede convocar concurso para
la provision de los mismos que puedan ser desempefiados por
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de los gru- .
pos A, B,C,DyE.

Por otra parte, la Administracién Publica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, llevan a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de las vacantes convocadas se efectuard
en el marco de los citados principios.

Por todo elio, este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, y previa la aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Phblica, a que se refiere el articulo 9 del
citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurse para la pro-
vision de puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I a
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos de participacién.—Podran tomar parte en
el presente concurso los funcionarios de carrera de la Adminis-
traci6n del Estado, a que se refiere el articulo 1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos
comprendidos en el articule 25 de la misma, con excepcién de!
personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Teleco-
municaciones, de Iustituciones Penitenciarias o de Transporte
Aéreo y Meteorologia.

Segunda. 1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la fase primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, siempre que reGnan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de la terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios en servicio activo, con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se halien en conision de
servicio, estaran obligados a participar en el presente concurso.
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solicitando como minimo todas las vacantes a las que pueden
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hallan reingresado al servicie activo
mediante adscripcién provisional, que solo tendra la obligacién
de participar, solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios con destino definitive en otro Departa-
mento ministerial s6lo podran participar en el presente concurso
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesién en
su actual puesto de trabajo, o les sea de aplicacién lo previsto
en el apartado e) del niimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, por supresién del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sélo podran participar si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido mas de dos afios desde que fueron declarados en esta
situacion.

5. Los funcionarios trasladades por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas solo padran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizaciéon del plazo de solicitudes han trans-
currido més de dos afios desde su transferencia o traslado,

6. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del 4ltimo destino obtenido, salve que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o Departamentc minis-
terial en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se
les considerar4, a los mismos efectos, que los indicados en el
apartado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron al pasar
a dicha situacién.

8. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de elios. La certificacién a que se hace
referencia en al base ¢, cuarta debera referirse a los requisitos
y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala, excepto en
lo previsto en el apartado A.1 de la base tercera.

Tercera. Valoracién de méritos.—La valoraciéon de los méritos
referidos, todos ellos a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, para la adjudicacion de los puesto de
trabajo se efectuara de acuerdo al siguiente baremo:

A) Meéritos generales

1. Valoracién del trabajo desarrellado.—Por nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempediado:
Hasta un méximo de once puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

Por desempeiie de un puesto de trabajo superior en dos niveles
al del puesto gque se solicita: Diez puntos.

Por desemperio de un puesto de trabaje superior en un nivel
al del puesto que se solicita: Diez puntos y medio.. . - -

Por desempeiio de un puests de trabajo de igual nivel al del
puesto que se solicita: Once puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior al
del puesto que se solicita, la puntuacién vendra determinada res-
tando a once puntos el producto de multiplicar por 0,50 la dife-
rencia entre el nivel de! puesto que se solicita y el correspondiente
al puesio que ocupa el solicitante.

A estos efectos, aguellos funcionarios gue ne estén desempe-
fando un puesto de trabajo con nivet de complemenioc de destino
o procedan de la situacion de excedencia voluntaria, se entendera
que estan desempefiando un puesio de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo e Escala, a mo ser que figurando
en activo en otro Grupo de su Cuerpo o Escala aduzcan el desem-
pefio de puestos de un nivel de complemento de destino superior.

Les procedentes de la situacién de servicios especiales o de
excedeacia por ¢l cuidado de hijos durarie el primer afio, seran
valorados por este apartado en fuacién del nivel de complemento
de destino correspondiente al puests de trabejo que tengan resec-
vado en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
suliciades,

2. Grado personal consolidade.—Su valoracién se realizara
en sentido positive en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos, hasta un maximo de cuatro puntos de la siguien-
te forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del
puesto que se solicita: Cuatro puntos.

b} Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto
que se solicita: Tres puntos y medio.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al del
puesto que se solicita: Tres puntos,

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacién con los méritos relativos al puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacion
de asistencia y/o0, en su caso, certificacién de aprovechamiento
o imparticion: Hasta un punto por cada curso, con un maximo
de cuatro puntos.

4. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,30 puntos por cada
afio de servicio completo, hasta un maximo de cinco puntos. A
estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 3i/1965, de 4 de mayo;
Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo y Ley 70/1978, de 26
de diciembre. No se. computaran servicios prestados simultanea-
mente a otros igualmente alegados.

B) Méritos especificos

La valoracién maxima vy minima parciales de cada uno de los
méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo.
es la que figura en el anexo [; en ningin caso la valoracién puede
ser superior a 16 puntos.

C} Adjudicacién de puestos

Para optar a la adjudicacién del puesto de trabajo, seré nece- -
sario que el interesado cubra la puntuacién minima sefialada en
el apartado de meéritos especificos, asi como la puntuacién minima
global indicada para cada puesto de trabajo, conforme al ane-
xo L.

Cuarta. Acreditacion de los méritos.—1. Los méritos gene-
rales, requisitos y datos imprescindibles deberan ser acreditados
mediante certificade, segiin modelo que figura como anexo Il a
esta Orden, que debera ser expedido per las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situscién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el pri-
mer ano y suspension. ®

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Depariamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de les Organismos auténomos cuando estan destinados, a su Glti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles. cuando estén destinados o su Gllimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministeric de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo tltimo destino definitivo haya sido dicho Departamenic.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autdonomas;
Direccion General de la Funcion Piblica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria 0 Departamento correspondieate si
se trata de Cuerpos adscritos a un Departamento.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29.
apartados 3, a) y ¢} y 4, transcurrido el primer afio en esa situacién
administrativa.

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo ¢ Escala.

Direccién General de la Funcidn Fablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Sccretaria de
Estado para la Adminisiracion Pablica.

Umidad de Persomal del Minteteric u Organismeo del &'t des-
tine definitive si pertemecen a ofras Escalas tambien depenndicades
de la Secretaria de Estado para ia Administracion Pehilca.
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2. Los méritos especificos alegados de los concursantes con-
forme el modelo anexo IV a la convocatoria, serdn acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-

" ficantes o cualquier otro medio de prueba sin perjuicio de que
‘se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o aportacién
de la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c¢},
v 4 de la Ley 30/1984, v los procedentes de la situacién de sus-
penso acompaiiaran a su solicitud declaracion de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicic de cargo piblico.

5. Las certificaciones se expresarén referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Presentacién de solicitudes.—1. Las solicitudes
ajustadas al modelo publicado como anexo Il a esta Orden se
presentaran en el Registro General (calle Agustin de Bethancourt,
4), en el plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguien-
te al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Ofjcial
del Estado» o en las oficinas a las gue se refiere el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen

" obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las vein-

ticuatro horas a partir de su presentacién.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puesios de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizaciéon. La Comision de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en crden a la adapiacion deducida, asi como
al dictamen de los Organos Técnicos de ia Administracion laboral,
Sanitaria o del Ministeric de Asuntos Sociales vy, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proce-
dencia de adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio
de tareas y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podrén condi-
cionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticién efectuada por ambes. Quienes
se acojan a esta peticién condicional deberan acompafiar a su
instancia fotocopia de la peticién del otro funcionario en la misma
convocatoria.

4. Unicamente podra ser solicitada la cobertura de hasta cinco
puestos de trabajo ofertados, entendiéndose como orden de pre-
ferencia de los mismos, el que sefiale el solicitante en el ane-
xo IIl.

Sexta. Comisién de valoracién.—Los meéritos valorados por
una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

El Subdirector general de Planificacion y Ordenacién de Recur-
sos Humanos de los Organismos Auténomos quien la presidira:
Tres vocales designados por la Direcciéon General de Personal del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, entre funcionarios del
Departamento; dos vocales en representacién del Instituto Nacio-
nal de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, uno de los cuales actuara
de Secretario v un representante de cada una de las Secclones
Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comisiéon deberén pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al 2xigido para los puestos convocados.

Séptima. Prioridad de la adjudicacion de destinos.—1. El
orden de prioridad para la adjudicacién de las plaza vendra dado
por la suma de la puntuacién obtenida en ia valoracién de los
méritos generales y especificos acreditados.

2. Fn caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos alegados.

3. De persistir el empate se atenderé al mayor tiempo de ser-
vicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Octava. Plazo de resolucion.—El presente concurso se resol-
vera por Orden det Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, en
un plazo no superior a dos meses, a contar desde el dia sigulente
al de la finalizacion del de presentacion de solicitudes y se publi-
cara en el «<Boletin Oficial del Estado». En la resolucién se expresara
el puesto de origen de los interesados a los que se adjudique
destino, con indicacién de! Ministerio de procedencia, localidad,
grupe, nivel v grado, asi como su situaciéon administrativa cuando
sea distinta de la de activo.

Novena. Adjudicacion de destinos.—1. Los destinos adjudi-
cados se consideraran de caracter voluntario, v en consecuencia,
no generaran dereche al abono de indemnizacion por concepto
alguno.

2. No se admitirén solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de instancias. )

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los departamento afectados.

Décima. Toma de posesién.—1. El plazo de toma de pose-
sitn obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma loca-
lidad o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de tomna de posesion empezara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberad efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en ¢l «Boletin Oficlal del Estador. Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamentc donde presta
servicio el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracién Pablica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social
podra conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en la misma localidad
y asi lo solicita ¢! interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por
causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final. La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Loy de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de enero de 1993.—P. D. (Orden de 16 de noviembre
de 1992, «:Boletm Oficial del Estado» del 18), el Director general
de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.
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ANEXO I
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EM EL TRABAJG
. L MIVEL ] CONPLBM. DESCRH'CION DE FUNCIONES MERITOS ESPECILFICOS LILR
DE PUBSTO DE TRABAJO bE LOCAL IDAD GRUPO COMPL ESPECIF. MWAS LWPORTANTES H &Lo-
ORDEN WAL BEST. ANUAL RELATIVOS AL PUESTD J P.RIN. | P.RAX | pAL
SERVICIOS CENTRALES
DIRECCION
1 ANALISTA PROGRAMADOR 2 MADRID B/t 18 501744 | Andlisis y programacidn de Experiencia en anilisis de
splicaciones. splicaciones. 1 H]
Experiencis en progremacisn
COBOL, DBASE I11 y 4GL. 1 S
Experiencis en wicroinforma-
tica. 1 5 18
2 PROGRAMADOR DE 20 1 MADRID ¢/ 15 242976 | Programacion tanto en minjor- Enper{encia an prograwacion
denadores como en microordena- | G . 1 4
dores. Experisncia en Microinformd-
tica. 1 'y
Conocimientos del Sistess Ope-
rativo BTOS. &
Conocinfento de DBASE III. & 18
SUBDIRECCION TECNICA
3 Jete de Negocindo. 1 MADRID c/b 14 51668 | Apoye a Le gestidn de expe- Tretaniento de textcs. &
) dientes administrativos. Archivo electrdnico. & 16
4 Jefe de Negociado. 1 HADRID c/o 14 61668 a la gestidn de expe- Tratamiento de textos. 4
dientes administretivos. Experiencia en tareas adeinis-
trativas. 4 16
SECRETARIA GENERAL
5 Jefe de Seccidn. 1 HADRID AB 24 61668 | Estudio y propuestss en mate— Experiencta eh gestidn de per-
ria de personal, relativas a sohal. 1 2 18
La gestidn y forsacion del Experiencia en Seg. Sccial. 1 2
nisno. Expariencia en formacicn inter-
na de personsl. 1 2
& Jefe de Negociade 1 MADRID c/o 18 61658 | Funciones adwinistrativas en Conocimientos y experiencia en
: Secretarts Generasl. Tratamiento de Textos, Bases de
Datos y en funciones de Secre—
taria en Secretaria Genecal. 2 5 15
7 Jefe de Negociado 1 NADRID B/C 18 1668 | Funciones administrativas en Experiencia en taress adwinis-
Secretaria Genersl. trativas acondmico-financieras. 2 5 15
-4 Jefe de Negocimdo 1 HADRID c/p 16 61668 | Tramitacidn de expedientes ad- | Experiencia #n tareas adminis-
- ministratives. trativas en Serv_Personal. 1 4 14
9 Jefe de Negociade 1 MADRID [4)] 14 61668 | Apoyo a la gestidn de expe- Experiencia en tareas adainis-
dientes adaintstrativos. trativas en geation de recursos
humanos . 5 1%
10 Conductor 1 MADRID E 10 275726 | Las propias del puesto. Estar en posesion, como minimo
del Carnet de Conducir B1. 2 2 12
SERVICIOS PERIFERICOS
CENTRO MACIOMAL DE COMDICIONES DE TRABAJS
1% Jefe de Negociade 2 BARCELONA /e 4 51668 a ia gestidn de expe- Experiericia en taress adminis-
dientes adwinistrativos. trativas, b 14
CENTRO MACIOMAL OE MUEVAS TECNOLOGIAS
12 Jefe de Negociado 1 MADRID [ 16 61668 | Tramitacion de expedientes ad- | Experiencia en Gestion Adminis-
. mintatrativos. : trative de Actividades formati-
vas, 1 3
Experiencia en organizacidn y
contral de documentacton, re-
cursos y meterial didéetica. 1 3
Experiencie en funciones adai- -
nistrativas generales. 1 3 17
13 Jefe de Megociade 1 MADRID /o 16 61668 | Tramitacién de expedisntes sd- | Experiencia en Lni funcicnes de
ministrativos. secretarfs de ared. T 3
tonocimientas de taquigrafia, .,
archive y regtatro, 1 3
Conccimientos de informdtica y
de Procesadors de Textos. 1 3
N Experiencis en apoyo adminis-
trativo en Comites de Norsali-
zacion. 1 3 13
14 Auxiliar Técnico 1 MABRLD o 14 136560 | Auxilio en taress de fleconoci- | Experiencis en labores de apoye
wientos Nédicoa. en vigilancia médica especifica
de rieagos fisicos. 3
Experiencia #n realizacibn de
sudiomettfas, 3 15
15 Operador de Periférico 1 WADRID /0 13 210240 | Manejo de ordenadores tanto Experiencis en manejo y explo-
personales como grandes sig- tacidn de spticaciones y pro-
Temas. gramss, 1 3
conocimientos da NS-DOS. 1 3
Nanejo de DBASEIIL- PLUS, WORL
PERFECT 5.1, Harward Graphics ¥
. PCTOOLS. 1 3
Procesador de textos SWP. 1 3 18
16 Jefe de Negoc indo 1 MADRID c/o 14 61668 Apoyo s La gestién de expe- Experiencia en tareas adwinis-
dientes adwinistrativos. trativas. 3
Registro y archivo, Tratemiento de Textos. 3 15
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. " L NIVEL CONPLEN. DESCRIPCION DE FUNCIDMES AERITOS ESPECLFICOS RIN.
bE PUESTD DE TRABAID oE LECALIDAD GRUPO CONPL ESPECIF. HAS 1WPORTANTES aL0-
ORDEMN VAC DEST. AMUAL - RELATIVOS AL PUESTO PNIN. | P.NAX | BaL
CENTRO WACIONAL DE YERIFICACION DE MAGUINARIA
17 Jefr de Negociado 1 BARACALDO €/ 1% 81668 Apoyo'a la gestion de exp-~ Experiencia en gestion adminis-
dientes adninistrativos, trativa de personal funcionario
y laboral. 3
Experiencia en funciones admi-
nistrativas generales y de re-
gistro. 3
tonocimiantos en el manejo de v
Tratamiento de Textos. 3 17
18 Jefe de Nepociada. 1 BARACALDO c/ 14 41658 | Apoyo a la gestidn de expe- Experiencie en catalogacion de
. dientes asdministrativos, libres, otras publicaciones y
labores administrativas de Bi-
bliotecs. 3
Expariencis en trabajos que fm--
pliquen atencidn sl piblico. 3
Conocimientos y experiencia en
#l wanejo de basea de datos y
tratamients de taxtos. : 3 17
GABINETE TECNICO PROVINCIAL DE BADAJOZ
19 Jefe de Negociado 1 " pAbAJOZ c/o 16 61668 | Gestion de expedientes de con- | Experiencie en tramitscidn de
tratacidn, econdeicos y de expedientes econdeico-adwinis-
personal. trativos, 1 3
. Experiencia en tranitacin de
expedientes de personal funcio-
rario y Lesboral. 1 3 16
GABINETE TECNICO PROVINCIAL DE BALEARES
20 Jefe de Negociade 2 P.MALLORCA /0 4 61668 | Apoyo a la gestidn de expe- Experiencis en tareas adwinis-
dientes adainistrativos. trativas. 4 14
GABINETE TECNICO PROVINCIAL DE CACERES ~
21 Téenico de Prevehcion NZ2 1 CALERES B 22 382140 | Asesorsmiento, ssistencia téc- | Experiencia en Prevencitn de
nica y elaboracidn de dictime— | rtesgos laborales, 2 4
nes técriicos, & su nivel de Experiencia en riesgos del
competencias, en materis de sector Construccion.
prevenicich de tieagos Labora- Titulacidn Universitaria de 1 2
les. Escuela Técnica.
Participar en acciones de for- 2 2 16
secicn, prosocion y divuiga-
cidn en materiss propias de
las competenciss del Organismo
GABIKETE TECNICO PROVINCIAL DE RAPRID
22 Técnico de Prevencidn 1 MADRID B 20 308484 | Asesoremienta, asistencia téc- | Experiencia en Prevencion de
nica y elsboracion de dictime- | Riesgos lLaborales. 2 4
nes técnicos, a su nivel de Conocimientos en riesgos del
" competencias, en materia de Sector Construccion. F
prevencion de riesgos labora- Titulacién Universitaria de
les. Eacuela Técnics: 2 2 14
Participar en acciones de for-
macion, promsocion y divulga
cidn en materias proptas de
Las corpetencias dek Orga-
nisma.
GABINETE TECNICO PROVINCIAL DE MURCIA
23 Hebilitado 1. MURCIA o/ 14 210240 | Tremitacion en expedientes Experiencia en funcisnes de Ha-
economico-1inancieros. bilitacion y Caja, 1 4 15
GABINETE TECNICO PROVINCIAL DE ASTURIAS
24 Técnico de Prevencitn M22 1 QVIEDO 1 ] 382140 | Asesoramiento, ssistencia téc- | Experiencim en Toxicologia Le-
. nica y elaboracion de dictdme- | boral y en técnicss de evalua-
fes téenicos, 8 au nivel de cion de exposicion a contami-
competencia, en materie de nantes fisicos y quistcos en
prevencion de riesgos Labora- ambientes laborales. 2 4
les. . Experfencia en actividedes do-
Participar en scciones de for- | centes, relacionadas con La Hi-
racion, promocion y divulga- giene Industrial, 1 2
cign en materias propias de Titulacion de Escuela Universi-
las cospetencias del Organis- taria de Diplomados en Enferme-
ne, ria. 2 2 16
25 Aunilier Téenico Laborat. 1 QVIEDS o 12 136560 | Tareas de suxilio en Laborato- | Experisncim an Laboratorio de i
rio, Analisis Clinicas. 1 3 13
IEIB.IIETE TECNICO PROVINCIAL DE FALENCIA ‘
26 Jete de Negociado -1 PALENCIA c/e 14 61668 | Apoyo & La gestitn de expe- Experiencis en taress sdainia-
dientes adwinistrativos. trativas. * 14




BOE n]ium. 256 - | Viernes 29 enero 1993 2467

ANEXO II

l MINISTERIO: |

4 tesesestnvensnaasuasann e tememsvessssreressrensnnsnnnn
CARGO: ... ieiiiiaiieiiaaa- WA eewen H e e e e e e e mede e beeeeeeAAdm S e eeamra e ha b eann e e

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditado
los siguientes extremos: X

1. DATOS PERSOMALES

Apellidos y Nombre:........... e e e aeareeeevaeeeaa s annus B T T N
Cuerpo © Escala: .......vcuvenennn A a4 r e ame s neramesuscrverEc s e n e s ma s amutEeRvarsama s anmen
Administracion a La que pertensce: (1) ......... Titulaciones Académicas: (2) ... ... ... coiciiiencrnnsnnnnnns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicic 0 Servicios D Servicios CC.AA. D Suspension firme de funciones: Fecha
Activo Especiales Fecha Traslado:...... . terminac.periodo suspension:........ .

DExc- Voluntaria Art.29.3 Ap.___ Ley 30/84 DExcedencia para cuidado de hijos, art.29.4 Ley 30/84: Toma pose-
Art.29.3_Ap. Ley 30/84 3i6n Ultimo destino def.:......... Fechas cese serv.-act.: ........

D Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Orgenismo, Delegacion o Pireccion Periférica, Comunidad Auténoms, Corpora-
cion Local:. ... ... ittt e e mmerEmasesssssttasssstisssecsessassessasiessrsosenroasnasuanannannanny
DenORINAcTON deL PUBBTO. . .u.uccorcnueocasostacancesasasecanasssesensrasancsnonssresneasnnassnnnssesnanns [P
Localidad: ... ........ .. L Liiiioioiien fecha toma posesion: .............. Nivel del. Puesto: .......
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios en: (6) ......... ..o Denominacidn del Puesto: ..... Freeeteececeaemaanaearaan

Localidad: .....ccccniiinnronancariosecaannan Fecha toma poses'ién' ................ Nivel del Puesto: ......
b) Reingreso con caridcter provisional en .......... et eamcteaaan L b e et aaaaa, ..

Localidad: ..........cccviiiincancracnannnns Fecha tomas pocus'mﬂ ................ Nivel del Puesto: .....
¢} Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg.de Prov.:

DPor cese o remocion DPor supresion

del puesto. del puesto.

&_ BERITOS (7).

6.1, GrRdO PEPrSORBL: .. ...\ o e, fecha Consolidecion: (B) ...........c.cecencecnevenrcanncnnennnns
4.2. Puestos dezempefiados excluido el destine actusl: (%) Tiempo
Dencminacisn Subd.Gral.o Unidad Asim. Centro Directive Nivel €.D. (ARos, Neses, Dias)

turso . . Centro
4.4. Antigledad: Tiempo de servicios recohocidos en La Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha
de publicac'ion de la convocatoria:
Admén . Cuerpo o Eacala &rupo Afios Meses Dias
R Total afos de servicios: (10> ....lll. ILUIIITD LIIILNL
CERTIFICACION que expidc a psticion del interesado y para que surta efecto sn el COPCUrs0 CONVOCAUO PO .euveceavosse
.......... D L2 1.1 1 T - T T -

OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO
(| O
(Lugar, fecha, firma y sello)
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) ANEXO I

SOLICITUD DE PlARTICIPACIC-lN EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL C(INSTITUTO MNACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN

EL TRABAJO), CONVOCADO POR ORDEN DE FECHA .............. «» (B.O.E. DE FECHA........... ).

I : DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido . ; Nomsbre
D.N.I. . Domicilio (Calle o Plaza y nimerc) tédigo Postal
Localidad ’ Provincia Fecha nacimiento [Teléfono de contacto(con prefijo)

1I: SITUACION Y DESTINO

Cuerpc o Escala desde la que concursa: N.R.P. Grupo

Situacion Administrativa Actual Fecha Toma de Posesidn
. O .. O Puesto Actual:

Activo Servicio en Comunidades Autonomas Otr@S .. ..cvvrenvevatctacasannns .

EL Destino Actual del Funcionario en Servicio Activo Lo ocupa:

En Prepiedad 0O En Adscripcidon Provisional O En Comisidn de Servicios O
Denominacion del puestc que desempelia Nivel
Ministerio, Organismc o Autonomia ' Localidad Provincia
Adaptacion puesto r discapacidad Solicitud condicional convivencia familiar

P puesto por dizcapa st O W
- SI - Ai':ell.-idos y nombre del condicionante:
!II:l PUESTO SOLICITADO.
ord.Pref. N2. Orden Denominacion puestc de trabajo Nivel C. Especif. Localidad
. c.p
.............................. ;B ... de ... . ........ de 199,

(Localidad, fecha y firma)
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ANEXO IV

Relacion de méritos especificos alegados segin ia Base Cuarta.2

N®. ORDEN MERITOS ESPECIFICOS

| Y - Cenemasremereur de 1.99..
(Lugar, fecha y firma)



