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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio~

nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo), dotados presupues­
tariamente y cuya provisión se estima conveniente en atención
a las necesidades del servicio, procede convocar concurso para
la provisión de los mismos que puedan ser desempeñados por
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de los grupos
A,ByC.

Por otra parte, la Administración Pública, de acuerdo con el
artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, llevan a cabo una política de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formación profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provisIón de las vacantes convocadas se efectuará
en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, y previa la aprobación de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública, a que se refiere el artículo 9 del
citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la pro­
visión de puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I a
esta Orden, con arreglo a las siguiente bases:

Prim.era. Requisitos de partícipación.-Podrán tomar parte en
el presente concurso los funcionarios de carrera de la Adminis­
tración del Estado, a que se refiere el articulo 1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el artículo 25 de la misma, con excepción del
personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Teleco­
municaciones, de Instituciones Penitenciarias o de Transporte
Aéreo y Meteorología.

Segunda. 1. Podrán participar en esta convocatoría los fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situación administrativa, excepto los suspensos en firme mien­
tras dure la suspensión, siempre que reúnan los requisitos deter­
mlnados en la convocatoria en la fecha de la terminación del plazo
de presentación de solicitudes.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se haBen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al sen:icio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios con destino definitivo en otro Departa­
mento ministerial sólo podrán participar en el presente concurso
si en la fecha de finalización del plazo de presentación de soli·
citudes han transcurrido dos años desde la toma de posesión en
su actual puesto de trabajo, o les será de aplicación lo previsto
en el apartado e) del número 1 del artículo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o por supresión del puesto de trabajo.-

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular, establecida en el artículo 29.3 c) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sólo podrán participar si en la fecha
de finalización del plazo de presentación de solicitudes, han trans:
currido más de dos años desde que fueron declarados en esta
situación.

5. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalización del plazo de solicitudes han trans~

currido más de dos años desde su transferencia o traslado.
6. Los funcionarios en. situación de excedencia por cuidado

de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par-
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ticlpar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que partícipen para cubrir vacan·
tes en el ámbito de la S~c"retaría de Estado o Departamento minls­
teríal en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. A ·Ios funcionarios en situación de servicios especiales se
les considerará, a los mismos efectos que los indicados en el apar·
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron al pasar
a dicha situación.

Tercera. Valor-aci6[l de méritos.-La valoración de los méritos,
referidos todos ellos a la fecha de finalízación del plazo de pre­
sentación de solicitudes, para la adjudicación de los puestos de
trabajo se efectuara _de acuerdo al siguiente baremo:

A) MÉRITOS GENERALES

1. Valoración del trabajo desarrollado.-Por nivel de comple­
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempeñado:
Hasta un máximo de once puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en dos niveles
al del puesto que se solicíta: Diez puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesto que se solicita: Diez puntos y medio.

Por desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se solicita: Once puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior al
del puesto que se solicita. la puntuación vendrá determinada res­
tando a once puntos el producto de multiplicar por 0,50 la dife­
rencia entre el nivel del puesto que se solicita y el correspondiente
al puesto que ocupa el solicitante.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe­
ñando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino
o procedan de la situación de excedencia voluntaria, se entenderia
que están desempeñando un puesto de nivel mínimo correspon­
diente al grupo de su Cuerpo o Escala, a no ser que figurando
en activo en otro grupo de su Cuerpo o Escala aduzcan el desem­
peño de puestos de un nivel de complemento de destino superior.

Los procedentes de la situación de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos durante el primer año, serán
lIalorados por este apartado en función del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que tengan reser­
vado en la fecha de' finalización del plazo de presentación de
solicitudes.

2.· Grado personal consolidado.-Su valoración se realizará
en sentido positivo en relación con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos, hasta un máximo de cuatro puntos de la siguien­
te forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del
puesto que se solicita: Cuatro puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto
que se solicita: Tres puntos y medio.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al del
puesto que se solicita: Tres puntos.

3. Cursos de formación y perfecclonamiento.-Por la supe­
ración o impartición de cursos de formación y perfeccionamiento
que tengan relación con los méritos relativos al puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificación
de asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento
o impartlción: Hasta un punto por e-ada curso. con un máximo
de cuatro puntos.

4. Antigüedad.-Se valorará a razón de 0,30 puntos por cada
año de servicio completo, hasta un máximo de cinco puntos. A
estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos
al amparo de lo dispue!lioto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo;
Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de
26 de diciembre. No se computarán servicios prestados simul­
táneamente a otros igualmente alegados.
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B) MÉRITOS ESPECIFICOS

Las valoraciones máxima y mínima parciales de cada uno de
los méritos específicos que se expresan para cada puesto de trabajo
son la que figura en el anexo J. en ningún caso. la valoración
puede ser superior a 16 puntos.

e) ADJUDICACIÓN DE PUESTOS

Para optar a la adjudicación del puesto de trabajo, será nece­
sario que el interesado cubra la puntuación mínima señalada
en el apartado· de méritos específicos, así como la puntuación
minima global indicada para cada puesto de trabajo, conforme
al anexo l.

Cuarta. Acreditación de los inéritos.-l. Los méritos gene­
rales, requisitos y datos imprescindibles deberán ser acreditados
mediante certificado, según modelo que figura como anexo 11 a
esta Orden, que deberá ser expedido por las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situación de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del artículo 29, apartado 4, durante el pri­
mer año y suspensión.

Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaría General o similar
de 105 Organismos autónomos cuando estén destinados, o su últi~

mo'destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.
Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno o

Gobiernos Civiles cuando estén destinados o su último destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de ámbito regional
o provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defen­
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo último destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas;
Dirección General de la Función Pública de la Comunidad u Orga·
nismo similar o Consejería o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos adscritos a un Departamento.

1.3 Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29,
apartados 3, a) y c), y 4, transcurrido el primer año en esa situación
administrativa.

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la función Pública si pertenecen a Escalas

de AISS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secretaría de
Estado para la Administración Pública.

. Unidad de Personal del- Ministerio u Organismo del último des~

tino definitivo si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

2. Los méritos especificos alegados de 105 concursantes con~

forme el modelo anexo IV a la convocatoria, serán acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi~

ficantes o cualquier otro me-dio de prueba sin perjuicio de que
se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o aportación
de la documentación adicional que se estime necesaria para la
comprobación de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su soHcitud documentación acreditativa de la ter­
minación de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios del artículo 29, apartados 3.c),
y 4 de la Ley 30/1984, y 105 procedentes de la situación de sus~

penso acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi­
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

5. Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Quinta.-Presentación de solicitudes.-l. Las solicitudes ajus­
tadas al modelo publicado como anexo III a esta Orden se pre~

sentarán en el Registro General (calle Agustín de Bethancourt,
4), en el plazo de quince días hábiles, contados desde el díasiguien­
te al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado» o en las oficinas a las -que se refiere el artículo 66
de. la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las vein­
ticuatro horas a partir de su presentación.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la propia soUcitud una adaptación de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá

recabar del interesado, en entrevista personal, la información que
estime necesaria'en orden a la adaptación deducida, así como
al dictamen de los Organos Técnicos de la Administración Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de
la Comunidad Au'tónoma correspondiente, respecto de la proce­
dencia de adaptación y de la compatibilidad con el desempeño
de tareas y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian para una misma localidad dos funcionarios, podrán condi~

cionar su petición, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso contrario anulada la petición efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su
instancia fotocopia de la petición del otro funcionario en la misma
convocatoria.

4. Unical11ente podrá ser solicitada la cobertura de hasta cinco
puestos de trabajo ofertados, entendiéndose el orden de prefe~

rencia el que señale el solicitante en el anexo III.

Sexta. Comisión de valoración.,-Los méritos serán valorados
por una Comisión compuesta por los siguientes miembros:

El Subdirector general de Planificación y Ordenación de Recur~

sos Humanos de 105 Organismos Autónomos quien la presidirá:
Dos Vocales designados por la Dirección General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, entre funcionarios del
Departamento; tres Vocales en representación del Instituto Nacio­
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, uno de los cuales actuará
de Secretario, y un representante de cada una de las Secciones
Sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer al grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

Séptima. Prioridad de la adjudicación de destinos.-l. El
orden de prioridad para la adjudicación de las plazas vendrá dado
p'or la suma de la puntuación obtenida en la valoración de los
méritos generales y específicos acreditados.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri~

mirlo a la otorgada en los méritos específicos alegados.
3. De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de ser­

vicios prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Octava. Plazo de resolución.-EI presente concurso se resol~

verá por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en
un plazo no superior a dos meses, a contar desde el día siguiente
al de la finalización del de presentación de solicitudes y se publi~

cará en el «Boletín Oficial del Estado». En la resolución se expresará
el puesto de origen de los interesados a los que se adjudique
destino, con indicación def Ministerio de procedencia, localidad,
grupo, nivel y grado, así como su situación administratíva cuando
sea distinta de la de activo.

Novena. Adjudicación de destinos.-l. Los destinos adjudi~

cados se considerarán de carácter voluntarío, y en consecuencia,
no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des­
tino mediante convocatoria pública, quedando obligado el inte­
resado, en este caso, a comunicarlo a los departamentos afectados.

Décima. Toma de posesión.-l. El plazo de toma de pose~

sión obtenido será de tres días hábiles si radica en la misma loca~

lidad o de un mes si radica en localidad distinta.
El plazo de toma de posesión empezará a contar a partir del

día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con­
curso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la adjudicación del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicio el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que serán apreciadas en dida caso por el Secretario
de Estado pára la Administración Pública, podrá aplazarse la fecha
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de cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.

Asimismo. el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podrá conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo
de veinte días hábiles si el destino radica en la misma localidad
y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por

causas justificadas el órgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

NORMA FINAL

La presente convocatoria y lo~ actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de enero de 1993.-P. D. (Orden de 11 de noviembre
de 1992), el Director general de Personal. Leandro González
Gallardo.
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'''1. .. NMl lDI'I1II. DfSClII'tICIi OE FlI4C1CJ11:S IIERITOS .ESPECJFICOS IUN.
DE PUl:STO DE lUBlJO DE UlaU'" SIIlPO tuIPl ESPECIf. NAS lllFORTNnn 1'.llll. 1,.... OU>-..... v... 1m. ....... RELATIVOS Al PUESTO lIAl

SERVICIOS tan1Al..ES

DIRECClC8

1 fflAllSTA. fliHrU)to!lil I 1 I 'lA[l!liD SIC I 101- Rfltlilll!" lniUsiJ fun,iOl'\(jl de b,'leriend. en llnálhit Y

,
&pI iClIciooes 'i deserMllo de pregraueiÓfl. 1 5

U
tal .isM' en un equipo de Expel'ícnde en .1crolnforÑtita 1 5 18

I
.nal ¡s1s pl"Ogrlll4ción, Experiencia en ,ídeM ~"iti-

YO 8TO$. 1 5
----L

SWOllECCltll! TEaUtA

2 IJefe Area Pllln~fk'ciCn y I 1 "ADlnt A 28 ! 1313104 PlanHü:ad6r. y ccntro\ de las bpe-rienda en pllnifie8.:jÓti,

'00".1 d, A,t"idad" I , kt1'tidedes de lnill':stiqac:ión toor'dinadón y segui.iento de

I epl,elda a le Prevencion de proy~(tos de tilblto nacional en

I liiU90S 18boI'6tes. tlo!ter ill de Prl!Ver!dó,'1 de Min-

I
V>' Laborales. 2 4

I fx~rjer;ci/l tn cootdiMdór. de

I l.-:tlJlltionea de asil:trncia téc-
nica a etlpreSls, organizl~il)-o

nes sindictle, y Aó.initu...
ciOn en lat~ria de Prever.dOri
de Riesgos laborale•. 1 3
Exper~encil en yestioo de ac\-
quisll:1M de equipeaientos tét-
nieo. especifü;os, par. el 18

I
desarrollo de estudios en Mte-
rla de Prevención de RiesiQs

I
laborlles. 2 4

I
Experienci. en ra.;lONll izadoo
de recursos técnieo., hUlam' '1
eConOsicl)S en función de
Progre., de Prevendón de
Riesgos Laborales. 1 3
C0fl0C1.ilMlto de Inglés. - ,
1OO.en Clencias fisicas l Qu11i-
ClllS o Ingeniero Superior. 1 1

3 Jefe de Serv;cic de bis- , ""tlRID A 26 '087356 coordinaciorJ y segu'Íllento de Exptriencia ell:
u'ncia Teen;ca y Recursos actividedu de Asistencilll Téc- Disel\o y plJesta a P'lJIltO de .é-

hita lultidlSdplinar, en.- todos rtC!:'llllizados de vatora-
teri, de Prellend<irl de Riesgos ción de (;ootalinantes alllblen-
laborales. tales. 1 3
Racionalización de Recurso!> Elaborado" de dictált'Ms de
Ticn1c~s. Asesorali~nto Ticnlco en lite-

ria de PrevenciÓf1 de Riesgos
laboral". 1 2
Preparación y ejecución de IC-
tividedes docentes en ..terias
de prevención de Riesgos libo-
riles. 1 2 18
Elaboración de doeuHntos di-
díctieo--diwlgativos en .te--
ria de Prevenctoo de Riesgos
laborales. - 1
Exper ienc ia en Teenical Ins-
trUHntllles de apl icaeión de
Prevención de Riesgos lIbora-
les. 1 2
Participación en grupos de
nor..l ;;ulción Mcioneles t
Internacionales. 1 2
Conoci.iento de Ingles. - 1
Ldo. en Cief'lc;is Fhieas, Qu1-
,1.;1s o Biológitas o Ingeniero
~perior. 1 1

,
4 Jefe St~v. Adoininrl'iÓf! 1 MDRID Al, 2t 1087356 Ge5tién de los gastos corrj~- hpedenda y conoci.ientos C!fI

tes I! il'lvl!rsiones del Institu· ptaflificaciÓfl, gestión y
to. ~ontrol en contratAc.1On de la
&tstiÓ!', de la actividad finan- Adlinist'racioo. 2 6 I
'ten del lnstttuto. EIIptriencia en orgal'ilzeeioo y 18

direcciOn ele equipos de
trebajo. 2 6

~
licenciado en Df:~cho. - 1-

..
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1'Un1O DE TUBlJO

INSTllUtO IACJetW... DE saiURltlAD E Hl6lrMe"-iEr'~E~l,-,,""'=~J~O:"-__-'__-.__c---'r- -'r- -,__

1
" I IHIIH:l la1lIl'lfJI 1 DESC1tIPCIOM DE fflfClCIIES I " E • I ,. s I! s P f e I f lf: o S I flIN •

~AC LlKAlJM) GIWO :=i: =n: as DlPGITAIITt!I I mATtvos AL PUmO I,...IN. f P.MI I~
....
"-
, Jefe de Ar9 de aie.. 1 llADRID • I 28 n13304 Planificación y Deserrollo de etlpef'ienclll en coordineción y

Especificoa Proyectos espedficos en el des.trollo de proyecUM en
Area de Segurided. .teri. de Prevención de

Riesgos Labor.les Especfficos. 1 2
Elq)8riencla en t. elabor.tilÍn,
.upervtsión y control de ejecu-
ción de proyectos sobre insta-
laciones eléctricas y .terial
electrónico. 1 ,
Conoci.iento y e~rienci. en
le Hdiclll de per_tros 1151-
cos llediante sisteMS de adqui-
.ición de datos por lIicroproce- 18
sl!ldore•• , ,
Experlenc:ill en deserrollo de
trebejos técnicos per. e-I.lborll-
,Ión de Nor•• HedONlles, Co-
aunü.ri.s e Internacionales,
relacionad•• con ta Prevención
de Riesgos Espectficos Labora-
Lu. , 2
Experiencia en el disel\o de
progt.... in10r'llÍtico. apl ica-
dos a la prevención de Riesgos
LaboraLes Especfficos. , 4
tonocl.ientos de IngLés. - ,
Ingeniero Indu.trial o Ldo. '"Ciencias ~1sicas.

, 1

CENTRO NACIONAL DE Vf:RIFICAtICIt DE MQUIIlRIA

• Director de Progra.. Tco. , BARACALOO • 2. 1087356 Coordina¡;ión y gestión de las Conoci.ientos y/o experiencia
actividades de Hor..Uzación en toxicologfa laboral y en
de Métodos de Muestreo y AnlÍ- técnicas de anlÍLisis qul.ico de
l bis de Agentes ~1.icos. apl icaciÓf'l en este calpO. 2 ,

Conoci.ientos y·ell.periencia en
nor.. l 'ización Nlcional e inter-
nacional en re ladón a la Pre-
vención de Riesgos por Agentes
Qu1eicos. 2 S 18
Conoei.ientos y experiencia en
organización y controL de cali-
dad de laboratorios de anlÍl i-
sis y ensayos. 2 4
Licencilldo en Ci~cias Qulei-
caso - 2

7 Director de Progrua Teo. , BARACALOO • 2. ,0Im,. Gestión del sistellll de cal idad Conocieientos y experiencia so-
y apoyo • las ectividedes de bre dis~, hpLantación y se-
Verificación y Nor.. l ización. gui.iento de un s1st_ de ca-

l idad en Laboratorios de Ensa-
yo. 2 4
Experiencia en organiZlción y
dirección de equipos de traba-
jo. 1 2
Experiencia en COOrdiMCión de
actividades de lIPOYO en traba-
jos tecnicos. , 2
tonaci.lentos de procedi.ientos
de orgenización y funciona.ien- '8
to técnico-ad.inistrativo de
Labortltcirios de Ensayo. 1 ,
Conociliento de nor.tiva sobre
calidad de Laboratorios de En-
sayo. 1 ,
Conoci.iento de nor_tiva nlI-

ciol\lll y CO&Initaria sobre Se-
gtlr'idad y Salud en' el Trabajo. 1 2

.
6ABIHETE TEtlIICO ,-RlWINtlAl. DE MORID

8 Jefe de Servido de toor- 1 PfADRIO A 2. 1087356 Coordinación de actividades de Experiencia en.gestión de La
dinaciÓfl. evaLuación de riesgos y 101'.- Prevención de Riesgos Labora-

ción básica en el G. T.P. les. , ,
Conoci.iento de legislación en
..teria de Seguridad e Higiene. 1 3
Experiencia en elllboración de
aapasde riesgos y otra. técni-
cas de evalueción gLobIIl de
ContHciones de Trabajo. , ,
EKpedencia en illpllrticioo y 18
control de Actividedt's OCcentes
pere trabojadores. 2 ,
conotiaientos y experiencia en
elaboratián de datos estad1sti-
C01l y ..nejo de progNlIIU in-
forlllÍHc.ot. 1 2
Conocl.ientos de Ingles y Fran-
cés. - 2

..
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ANEXO II

I "INISTERIO:

___II,--~ ----

BOEnúm.24

D/D/Ia. : •..............•.....................................................................................•....•.

CARGO: ••••••••••••• _ •••••• " •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _•••••••••••••• _••••••••••••••••••••••••••••••

CERTIFICO: Qué según los antecedentes obrantes en este Cen~ro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremo.:

,. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: •••••.••••••.•••..••••.••......•.......•••..••..•..••••••.••••..•. D.N.I.:

Cuerpo o Escala:

Ad.inistración a la que pertenece: (1) Titulaciones Aead~;ea.: (2)

Grupo: ..••.•.•• N.R.P.: ••••••••...

2. SlTUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo

o
Servicios Especiales Servicios ce.AA.

O O Fecha traslado: O
Suspen,iÓM firme de funciqnes: fecha ter
.inacion periodo suspension:

exc.voluntaria Art.29.3.Ap.
O Fecha cese servicio activo:

Ootra. situaciones:

3. DESTINO

ley 30/84 exc~encia P.era el cuidado de hijos, art.29.4.Ley 30/S4:Toma pos.sión
ultlao de.tlno det.:

.. [j' Feéhit' ce•• servicio activo: (3)

3.1.DESTINO DEFINITIVO (4)
M;~isterio I Secretarfa de estado, Organis.a, Delegación o Dirección Periférica, Ca.unidad Autóno.., torpor.­
cian Local:
Deno.inación· d~i'Púe.to: .

Localidad: . . . .. . "Fecha· to.· posé.i6ñ:· Ñi"éi.· del" p~ésio: .
3.2. DESTINO p~óvisióÑÁi.:·¡5j················ .. · c·:.. ·::·····.. .. ..

a) COfIision de Serv1cio en: (6) ..•••••••••.•••••.••••••...• DenOll1naclon del Puesto: .

Localidad: ..•...•......•..•...•...•.•• fecha to_ po••sión: .•....•...•.. Nivel del Puesto: .

b) Reingreso con cariicter provisional en .

Local idad: •••.............•..........• fecha t~ posesión: ....••.•••.••. Nivel del Puesto: .•..••....

c) Supuestos previstos en el arto 27.2. del Reg. de Prov.:Por ce•• o re.oción del puesto Por supresión del
O Opuesto

4. "ERITOS (7)

4.1. Grado Personal: .•..••.•••..••••••..........•..•. fecha
4~2. Puestos dese~.~ado••xcluf~ el destino actual: (9)

DenoIIinación Sub. GraL o Unided Asi.i lade

consolidación: (8)

Centro Directivo

.....................................................

. . . ... . .. . .. . .. . .. ..... . .. . . . .. .... .. .. . . .. . . .. . ... ...

4:¡:·Áñi1g0ed8d:·t1émpq··a.··serviéios··recOñóéióOs·eñ<i.a
fecha de publicación de la convocatoria:
AdllOl'1. Cuerpo o escala

Ad.iñi.ir.ci6ñ·dei.·É.iádO;·iúi~··O·LÓ~i;·hast.·i.

Grupo AI\os "eses D1a.

Total aftas d. s.rvicios: (10)

CERTlfICACION que expido a petición del interesado y p8~. que surta efecto en el concurso eonvocado por ......•..

.•...•.....•..••.•.••.••............••..•...•. de fecha .•..••.••...••..•..••..•.•. B.o.E•......................

OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO
O O (Lugar, fecha, fir.. y sello)
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL CONCURSO PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN

EL TRABAJO), CONVOCADO POR ORDEN DE FECHA .............•.. (B.O.E. DE FECHA ).

2275

1 DATOS PERSONAllS

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

D.N. I. DOlliei lia (Calle o Plaza y núero) Código Postal

Localidad Provincia Fecha nací.iento Teléfono de contacto(con prefijo)

11: SITUACION y DESTINO

Cuerpo o Escala desde La que concursa: N.R.P. Grupo

.

Situación Ad.inistrativa ActuaL Fecha To... de Posesión

O O Puesto ActuaL:
Activo Servicio en COCDUnidades Autónoa.. Otra. ..........................

El Destino Actual del Funcionario en Servicio Activo lo ocupa:

En Propieded O En Adscripción Praovisionel O En Cc.isián de Servicios O
Deno.inación del puesto que dese.spel\a Nivel

Ministerio, OrganisDO o Autono.fa L.oca l ; dad Provincia

Adaptación puesto por discapacided O O SOlicitud condicional convivencia fa.; lia,. OSI NO NO

O SI - Apellidos y ~re del condicionante:

111: PUESTO SOLICITADO.

Ord.Pref. NO. Orden D~inación puesto de trabajo Nivel C. Especif. Localided.
C.D

....... , a de

(Locelided, fecha y fir..)

de 199..
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ANEXO IV

RELACION DE MERITOS ESPECIFIcas ALEGADOS SEGUN LA BASE CUARTA. 2

ND. ORDEN "ERITOS EspecIFICOS

.

,_ .......•...••••••••.••. -~~ _., d •••••..•.•........•.• d.1.99..
_"':~~r f.cM y 'f1r_>

ADMINISTRACION LOCAL

2092 RESOLUCION de 30 de diciembre de 1992, de la Dipu­
tación Provincial de Granada, referente a la convo­
catoria para proveer dos plazas de Técnicos Superiores
(Licenciados en Derecho).

enC'''Jadrada en 'la Escala de Administración Especial, Subescala
Servicios Especiales. clase Personal de Oficios, y dotada con el
sueldo correspondiente al grupo D.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estadoll.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo­
catoria se publicarán únicamente en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia y tablón de anuncios de esta Corporación.

En elllBoletín Oficial de la Provincia de Granada» número 294,
de 23 de diciembre de 1992, y en el «Boletín Oficial de la Junta
de Andalucíall número 126. de 5 de diciembre de 1992, se publica
la convocatoria y bases del concurso-oposición para el tumo de
funcionarización de 38 plazas de Auxiliar de Clínica, funcionarios,

En el «Boletio Oficial de la Provincia de Granada» número 294,
de 23 de diciembre de 1992, y en el .Boletio Oficial de la Junta
de Andalucía» número 127. de 9 de diciembre de 1992, se publica
la convocatoria y bases del concurso-oposición para el turno de
funcionarización de dos plazas de Licenciado en Derecho. fun­
cionario. encuadrada en la Escala de Administración Especial,
SubescalaTécnica, clase Técnicos Superiores y dotada con el suel­
do correspondiente al grupo A.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en elllBoletín Oficial del Estado_.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convQ-o
catoria se publicarán únicamente en el «Boletín Oficial» de la pro·
vincia y tablón d~ anuncios de esta Corporación.

Granada, 30 de diciembre de 1992.-EI Presidente.

Granada, 30 de diciembre de 1992.-EI Presidente.

Granada. 30 de diciembre de 1992.-EI Presidente..

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1992, de la Dipu­
tación Provincial de Granada, referente a' la convo­
catoria ,para proveer 35 plazas de Auxiliar Admi­
nistrativo.
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En el «Boletín Oficial de la Provincia de Granada_ número 294.
de 23 de diciembre de 1992, y en el «Boletín Oficial de la Junta
de Andalucía_ número 126, de 5 de diciembre de 1992, se publica
la convocatoria y bases del con,urso-oposición para el tumo de
funcionarización de 35 plazas de Auxiliar Administrativo, funcio­
narios. encuadrada en la Escala de Administración General, Subes­
cala Auxiliar, y dotada con el sueldo correspondiente al
grupo D.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estadoll.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo­
catoria se publicarán únicamente en el flBoletín Oficial- y tablón
de anuncios de esta Corporación.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1992, de la Dipu­
tación Provincial de Granada, referente a la convo­
catoria para proveer treinta y ocho plazas de Auxiliar
de Clínica.

2093


