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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 13 de enero de 1993 por la que se convoca
concurso para la prouvisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Trabajo y Segurided Social {Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).

2091

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo), dotados presupues-
. tarlamenie y cuya provisién se estima conveniente en atencién
a las necesidades del servicio, procede convocar concurso para
la provision de los mismos que puedan ser desempefiados por
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de los grupos
AByC.

Por otra parte, la Administraciéon Publica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, llevan a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo,
por lo que la provisién de las vacantes convocadas se efectuara
en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, y previa la aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 9 del
citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la pro-
vision de puestos de trabajo que se relacionan en el anexo 1 a
esta Orden, con arreglo a las siguiente bases:

Primera. Requisitos de participacién.—Podran tomar parte en
el presente concurso los funcionarios de carrera de la Adminis-
tracion del Estado, a que se refiere el articulo 1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
gue perténezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del
personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Teleco-
municaciones, de Instituciones Penitenciarias o de Transporte
Aéreo y Meteorologia. :

Segunda. 1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
~ su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, siempre que reinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de la terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las gue puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puestc que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios con destino definitivo en otro Departa-
mento ministerial sélo podran participar en el presente concurso
si en la fecha de finalizacion del plaze de presentacion de soli-
citudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion en
su actual puesto de trabajo, o les serd de aplicacion lo previsto
en el apartado e) del niimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o por supresién del puesto de trabajo.-

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, establecida en el articulo 29.3 c¢) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sbélo podran participar si en la fecha
. de finalizaci6én del plazo de presentacion de solicitudes, han trans-
currido méas de dos anos desde que fueron declarados en esta
situacion.

5. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizaciéon del plazo de solicitudes han trans-
currido méas de dos afos desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, s6lo podran par-

ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del iiltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en ¢l ambito de la Secretaria de Estado o Departamento minis-
terial en el que tengan reservado el puestc de trabajo.

7. A‘los funcionarios en situacion de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron al pasar
a dicha situacion.

Tercera. Valoraciép de méritos.—La valoracién de los méritos,
referidos todos ellos a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, para la adjudicacién de los puestos de
trabajo se efectuara de acuerdo al siguiente baremo:

A) MERITOS GENERALES

1. Valoracion del trabajo desarrollado.—Por nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabzjo actualmente desempenado:
Hasta un méaximo de once puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos niveles
al del puesto que se solicita: Diez puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesto que se solicita: Diez puntos y medio.

Por desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se solicita: Once puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior al
del puesto que se solicita, la puntuacién vendra determinada res-
tando a once puntos el producto de multiplicar por 0,50 la dife-
rencia entre el nivel del puesto que se solicita y ¢l correspondiente
al puesto que ocupa el solicitante.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino
o procedan de la situacion de excedencia voluntaria, se entenderia
que estan desempefiando un puesto de nivel minimo correspon-
diente al grupc de su Cuerpo o Escala, a no ser que figurando
en activo en otro grupo de su Cuerpo o Escala aduzcan el desem-
peiio de puestos de un nivel de complemento de destino superior.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio, seran
valorados por este apartado en funcion del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que tengan reser-
vado en la fecha de:finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. . )

2. Grado personal consolidado.—Su valoracion se realizara
en sentido positivo en relacion con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos, hasta un maximo de cuatro puntos de la siguien-
te forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del
puesto que se solicita: Cuatro puntos.

b) Portener consolidado un grado personal igual al del puesto
que se solicita: Tres puntos y medio.

c¢) Por tener consclidado un grazdo personal inferior al del
puesto que se solicita: Tres puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién o imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacién con los méritos relativos al puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacién
de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento
o imparticién: Hasta un punto por cada curso, con un méaximo
de cuatro puntos. ’ _

4. Antigiiedad.--Se valorara a razén de 0,30 puntos por cada
afio de servicio completo, hasta un maximo de cinco puntos. A
estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo;
Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de
26 de diciembre. No se computaran servicios prestados simul-
taneamente a otros igialimente alegados.
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B) MERITOS ESPECIFICOS

Las valoraciones méaxima v minima parciales de cada uno de
los méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo
son la que figura en el anexo ], en ningan caso, la valoracién
puede ser superior a 16 puntos.

C} ADJUDICACION DE PUESTOS

Para optar a la adjudicacién del puesto de trabajo, sera nece-
sario que el interesado cubra la puntuacion minima sehalada
en el apartado de méritos especificos, asi como la puntuacién
minima global indicada para cada puesto de trabajo, conforme
al anexc L.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.—-1. Los méritos gene-
rales, requisitos v datos imprescindibles deberan ser acreditados
mediante certificado, segin modelo que figura como anexo II a
esta Orden, que debera ser expedido por las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio active, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el pri-
mer afno y suspension.

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos cuando estén destinados, o su alti-
mo ‘destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles cuando estén destinados o su altimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo hayva sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas;
Direcciéon General de la Funcién Publica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos adscritos a un Departamento.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a) v ¢, v 4, transcurrido el primer afic en esa situacién
administrativa,

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica.

" Unidad de Personal del Ministerio u Organismo del gltimo des-
tino definitivo si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.

2. Los méritos especificos alegados de los concursantes con-
forme el modelo anexo IV a la convocatoria, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba sin perjuicio de que
se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o aportaciéon
de la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c),
v 4 de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacién de sus-
penso acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pubii-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

5. las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta.—Presentacién de solicitudes.—1. Las solicitudes ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Il a esta Orden se pre-
sentaran en el Registro General (calle Agustin de Bethancourt,
4), en el plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguien-
te al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» 0 en las oficinas a las que se refiere el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con ziguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de lox puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacidn. La Comision de Valoracién podré

recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estitne necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi come
al dictamen de los Organos Técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proce-
dencia de adaptacién v de la compatibilidad con el desempeiio
de tareas y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-
cionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticion condicional deberan acompaiiar a su
instancia fotocopia de la peticion del otro funcionario en la misma
convocatoria.

4. Unicamente podra ser solicitada la cobertura de hasta cinco
puestos de trabajo ofertados, entendiéndose el orden de prefe-
rencia el que senale el solicitante en el anexo I1L.

Sexta., Comisién de valoracion.—Los méritos seran valorados
por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

El Subdirector general de Planificaciéon y Ordenacion de Recur-
sos Humanos de los Organismos Autonomos quien la presidira:
Dos Vocales designados por la Direccion General de Personal del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, entre funcionarios del
Departamento; tres Vocales en representacion del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, uno de los cuales actuara
de Secretario, v un representante de cada una de las Secciones
Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Séptima. Prioridad de la adjudicaciéon de destinos.—1. El
orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas vendra dado
por la suma de la puntuaciéon obtenida en la valoracion de los
méritos generales y especificos acreditados.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos alegados.

3. De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de ser-
vicios prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Octava. Plazo de resolucién.—El presente concurso se resol-
vera por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en
un plazo no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacién del de presentacion de solicitudes y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado». En la resolucion se expresara
el puesto de origen de los interesados a los que se adjudique
destino, con indicacion del Ministerio de procedencia, localidad,
grupo, nivel y grado, asi como su situacién administrativa cuando
sea distinta de la de activo.

Novena. Adjudicacién de destinos.—1. Los destinos adjudi-
cados se consideraran de caracter voluntario, v en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno,

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de instancias. .

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria piblica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los departamentos afectados.

Décima. Toma de posesion.—1. El plazo de toma de pose-
sion obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma loca-
lidad o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesidon empezara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberé efectuarse dentro de los tres

-dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-

curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesién debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicio el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracion Pablica, podréa aplazarse la fecha
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de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
previsia en el parrafo anterior. :

Asimismo, e! Subsecretario de Trabajo yv Seguridad Social
podra conceder una prorroga de incorporaciéon hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en la misma localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por

causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

, NORMA FINAL
La presente convocatoria y los actos derivados de la misma

‘podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de enero de 1993.—P. D. {Orden de 11 de noviembre
de 1992), el Director general de Personal, Leandro Gonzalez
Gallardo. . :
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INSTITUTO MACTONAL DE SEGURIDAD E HIGIEME EN EL TRABAJO

LB e NIVEL : COMPLEN. DESCRIFCION 9E FUNCIOMES
DE PUESTD DE TRABAJO B LOCALIDAD | SRUPO | COMPL | ESPECIF. MAS  IRFORTANTES
ORDEN VAL DEST. | AMUAL

MERITOS ESPECIFICOS

RELATIVOS AL PUESTD

lr.m. [r.m

SERVICIOS CENTRALES

DIRECCION

1 MNALLSTA FUNCIOMAL 1 KADRTD B/C 20 803844 | Reslizer anslisis funcionsl de
. aplicsciones y cesarroiio de

ias Eismas #n un equipo de

anslisis prograzacidn,

Experiencis en ansiisis vy
prograsacion.

Exper iencia en microinforsatica
Experisncia en sistesa dpersti-
wo BTOS,

W8

SUBDIRECCION TECNICA

2 | Jete Ares Planitisacion y 1 RADEIE A 28 P 1313304 ! Planificacidn y control de las
tontrol de Actividades - ' actividades de investiqacién
splicada 8 {w Prevencion de
kiesgos Leborates.

-Experisncia en planificacion,

ezordingsion y seguiniento de
proyactos de abite nacional en
wateria de Prevencion de Ries~
o3 Lahorates.

Experiencia en cocrdinacion de
actuscionss de ssistencia téc-
nica » ewpresas, crganizecio-
res sindicsles y Aominizira-
cion en materia de Prevercion
de Riesgos Laborates.
Experiencia en gestion de ad-
quisicitn de squipamientos téc-
nicos especifices, pars el
desarrolio de estudios en mate-
ria de Prevencidn de Riesgos
Laboraies.

Experiencia en racionalizacidn
de recursos tecnicos, humanos y
economicas en funcicn de
Programes de Prevencion de
fiseagos Laborales.

Tonocimiento de Inglés.

Ldo,en Cisncias Fisicas, Quimi-
cas 0 Ingeniero Superior.

3

3 | Jete de Servicic de Asis- 1 NEDRID A 2% | 1087356 | Cocrdinacion y seguiniento de
tencia Técnica ¥ Recursos actividedes de Asistencia Téc-
nica multidisciplinar, en ma-
teria de Prevencion de Riesgos
Laborates.

facionalizacicn de Recursus
Téenicos.

Experiencia en:

disefio y puesta & punto de sé-
todos normalizados de valora-
¢idn de conteminantes ambien-
tales.

Elaboracion de dictamenes de
Asesorawiento Tecnico en mate-
ria de Prevencion ce Riesgos
Laborales.

Preparacion y ejecucion de ac-
tividades docentes en materias
de prevencion de Riesgos Labo-
rales,

Elaboracicn de documentos di-
dactico-divulgativos en sate-
ria de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Experiencia en Técnicas Ins-
trumentales de splicacidn de
Prevencion de Riesgos Labora-
les,

Participacicn en grupos de
normal izacion nacionales &
Internacionaies.

tonocimiento de Ingiés.

Ldo. en Ciencias Fisicas, Qui-
nicas o Biolégicas o Ingeniero
Superior.

18

SEURETARIA GEMERAL

4 Jefe Serv. Administracign | 1 MADRID A/B 26 1087356 | Gestidn de los gastos corrien-
tes e inversiones det Instity-
to.

Gestion de ta activided finan-
ciera del lnstituto,

Experiencia y conocimientos en
planiticacion, gestion y
control en contratacion de la
Adeinistracion.

Experienciz en organizacion y
direccion de squipos de
trabajo.

Licenciado en Derecho.

i O

%8
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INSTIRITO MACTOMAL DE SEGURIDAD E MGIENE EN EL YRABAJO

. Ne HIVEL | COWPLER, DESCRIPCION DE FUNCTQNES
DE PUESTO DE TRABAJO | oE LOCALIOAD | GRPO | comPL | ESPEEIF, RAS INPORTANTES
ORDEN : VAL ) DEST. | AMUAL

MERITOS ESPECIFEICLOS

RELATIVOS AL PUESTD

{r.um. l P.MAX

BAL

CENTRO NACIONAL DE NUEVAS TECHSLOGIAS

5 Jefe de Area de Riesges 1 KADRID A 28 1313304 | Planificacion y Desarrollo de
Especificos Proyectos especificos en el
Area de Seguridad.

Experiencia en coordinacion y
desarrollo de proyectos en
nateria de Prevencion de
Riesgos Laborales Especificos.
Experiencia en la elaboracidn,
supervision y control de ejecu-
cién de proyectos achre insta-
Laciones sléctricas y material
slectrinico.

Conocimiento y experiencia en
La medida de parémetros fisi-
cos mediante sistemas de adqui-
sicion de datas por microproce-
aadores.

Experiencia en desarrollo de
trabajos técnicos para elabora-
¢ién de Normas Nacionales, (o-
sunitarias ¢ Internacionales,
relacionsdas con la Prevencion
de Riesgos Espectficos Labora-
Les.

Enperiencia en el disefic de
prograsas inforsdticos aplica-
dos a la prevencidn de Riesgos
Laborales Especificos.
tonocimisntos de Inglés.
Ingeniero Industrial o Ldo. en
Ciencias Fisicas.

18

CENTRO NACIOMAL DE VERIFICACION DE NAQUIMARIA

6 birector de Programsa Teo. 1 BARACALDO A 26 1087356 | Coordinacion y gestion de las
actividades de Norsalizacidn
. de Nétodos de Muestrea y Ana-
Lisis de Agentes Quimicos.

Conacimientos y/o experiencia
en toxicokogia Laboral y en
técnicas de analisis quimico de
aplicacidn en este compo.
fonocimientos y-experiencia en
norsalizacion nacional & inter-
nacional en relacion a la Pre-
vencion de Riesgos por Agentes
Qufaicos.

Conocimientos y experiencia en

organizacidn y contral de cali-.

dad de {sboratorios de anali-
3is ¥ enssyos.

Licenciado en Ciencias Quimi-
tHs.

18

7 Ditector de Programa Teo. 1 BARACALDO A 26 1087356 | Gestion del sistema de calidad
. y apoyo a las actividades de
Veriticacion y Normalizacion.

Conocimientos y experiencia so-
bre diseflo, implantacion y se-
guiniento de un sistesa de ca-
lidad en Laboratorios de Ensa-

yo.
Experiencis en organizacidn y
direccion de equipos de traba-
jo.

Experiencia en coordinacion de
actividades de apoyo en traba-
jos técnicos,

Conocimientos de procedimientos
de organizacion y funcionsmien-
to técnico-sdwinistrativo de
Laboratorios de Ensayo.
Conocimiento de normativa sobre
calided de Laboratorios de En-
sayo.

Conocimiente de norwativa ra-
cional y comunitaria scbre Se-
guridad y Salud en el Trabajo.

18

GABINETE TECNICO PROVINCIAL DE RADRID

8 Jefe de Servicio de Coor- 1 MADRID A 26 1087356 | Coordinacion de actividades de
dinacion. evaluacion de riesgos y forms-
cion basica en el 5.T.P.

Experiencia en. gestion de La
Prevencion de Riesgos Labora-
les.

tonocimient de Legislacidn en
aateria de Segurided e Higiene.
Experiencia en elaboracion de
wopas de riesgos y otras técni-
cas de evaluacion globel de
Condiciones de Trabajo.
Experiencia en imparticion y
tontrol de Actividades Docentes
pare trabajadores,
Conocimientos y experiencia en
elaboracion de datos estadisti-
cos y sanejo de programas in-
formaticos,

Conacinieatas de Inglés y Fran-
cés.

18




2274 Jueves 28 enero 1993 : BOE nim, 24

ANEXO II

MINISTERIO:

..............................................................................................................

CERTIFICO: Que segun los antecedentes cbrantes en este Centreo, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOBMDL®: ... .. .. ittt iirinrearanmansnamansaannmunnmnscrasnassornmnnanss DRI (it inean
Cuerpo o Escala: ......... ... 00 eenmrensranaanns beremsarervres s ar ey Grupo: . ........ N.R.P.Z i,
Administracion a La que pertenece: (1) _....... Titulaciones Académicas: (2) ......corcccaoioaaoaacaacaacaaoeannn

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensidén firme de funcignea: Fecha ter
0 . (Jrecha trast . g “inacion periodo suspension:

Exc.voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 Efgeden§1atparado# cuidado de hijos, art.29.4.Ley 30/84:Toma posesion
ultimo destino de
Eercha cese servicio activo: ..........  ieiaiiieasrnans

czjo:ras situaciones:

3. DESTINO

3.1.DESTINO DEFINITIVO (4)
H1q1sEer1? / Secretar{a de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccion Periférica, Comunidad Autdénoma, Corpora-
clon oca

Denominacion del Puesto:

Local idad: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
3.2. DESTING Pgé\}iéioma. N , TroTooteRTeTTO T
a) Comiaidon de Servicio en: (B) ... ..ttt Y. .. Denominacion del Puesto: ... ... .. .....c.iiuinnnnn
Localidad: ..........conuvvannn e . Fecha toma posesidén: ............. Nivel del Pueato: ... ._.__...
b) Reingresc con caracter provisional en ........ eeaea 4 s aiuamatssssesnananansas A e e e
Localidad! ...........iiveiscnannannann Fecha toma posesion: ......... veesa HNivel del Puesto: ..........
) Supuestos previstos en sl art. 27.2. del Reg. de Prov.:Por cese © remocion del puesto Por supresion del
0 Dpuestu
4. MERITOS (7D
4.1, Grado Persondl: .......c.coutertssnairsaansocsans Fecha congolidacion: (B) .....cciccvcanccaacnaconnsnennnna
4.2. Puestos desempefiados excluidos el destino actual: (9) i . Tie-go
Dencainacion Sub. Gral. o Unidad Asimilada centro Directivo Nivel C.D. (ANos, Meses, Dias)
4.3] Cursos superados ¥ que que guarden relacion con el puesto o'{:&éi«':&i'iéiQEutados;éﬁ;ié'&éﬁGécaiaHii """""""
entro

4.4. Antigledad: Tiempo, d- servicios reconocidos en La Administracion del Estado, Autonoma ‘o Local, hasta la
fgcha de publicacion de la convocatoria:

. Cuerpo o Escala Grupo Aflos Meses Dias
Total afos de servicies: (10) ......... ...c0v ceiniaaas
CERTIFICACION que expido a peticién del intéresado y parm gue surta efecto en el concurso convocado por .........
................... trreemceeataacusnnsanncenas O TECAE (Lt iieiiiaineaaaees BLOEL i
CBSERVACIONES AL DORSO: SI NO
. | (Lugar, facha, firmas y sello)
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ANEXO III
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL C(INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGLENE EN’
EL TRABAJO), CONVOCADO POR ORDEN DE FECHA ................ (B.O.E. DE FECHA........... ).
1 : DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
b.N_I. Domicilio (Calle o Plaza y namero) Cédigo Postal
Localidad Provincia Fecha nacimiento |Teléfono de contacto(con prefijo)
II: SITUACION Y‘ DESTINO
Cuerpo o Escala desde La que concursa: N.R.P. Grupo
Situacion Administrativa Actual Fecha Toma de Posesidn
. O] L . , | Puesto Actual: -
Activo Servicio en Comunidades Autononas otras ...........aiaiiiiaiiaa
EL Destino Actual del Funcionario en Servicio Activo Lo ocupa:

En Propiedad O En Adscripcion Provisional (. En Comision de Servicios (.
Denominacion del puesto que desempefia Nivel
Ministerio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia
Adaptacion puesto por discapacidad solicitud condicional convivencia familiar

P pu po pe 0 s; O o : O wo
(I SI - Apellidos y nombre del condicionante:
I11: PUESTO SOLICITADO.
ord.Pref. N2. Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C. Especif. Localidad
c.D
et ssrsbevestatatssanacnannann R - R < [ de 199..

(Localidad, fecha y firma)



2276 Jueves 28 enero 1993 ‘ ‘ BOE niim. 24

ANEXO 1V

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN LA BASE CUARTA. 2

N2, ORDEN

MERITOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACION LOCAL

2092  RESOLUCION de 30 de diciembre de 1992, de la Dipu-
tacién Provincial de Granada, referente a la convo-
catoria para proveer dos plazas de Técnicos Superiores
{Licenciados en Derecho).

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» niimero 294,
de 23 de diciembre de 1992, y en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nimero 127, de 9 de diciembre de 1992, se publica
la convocatoria y bases del concurso-oposicion para el turno de
funcionarizacién de dos plazas de Licenciado en Derecho, fun-
cionario, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, clase Técnicos Superiores y dotada con el suel-
do correspondiente al grupo A. ‘

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «<Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo-
catoria se publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia y tablon de anuncios de esta Corporacién.

Granada, 30 de diciembre de 1992.—El Presidente,

2093  RESOLUCION de 30 de diciembre de 1992, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, referente a la convo-
catoria para proveer treinta v ocho plazas de Auxiliar
de Clinica.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» niimero 294,
de 23 de diciembre de 1992, y en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» niimero 126, de 5 de diciembre de 1992, se publica
la convocatoria y bases del concurso-oposicion para el turno de
funcionarizacién de 38 plazas de Auxiliar de Clinica, funcionarios,

...'.:‘,..., [ de . ... de 1.99..
: ‘ﬁ.m-r,.' fecha y firmm)

enciadrada en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, v dotada con el
sueldo correspondiente al grupo D.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-

" rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este

anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presentie convo-
catoria se publicardn Gnicamente en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia y tablon de anuncios de esta Corporacidn.

Granada, 30 de diciembre de 1992 —El Presidente..

2094  RESOLUCION de 30 de diciembre de 1992, de la Dipu-
" tacién Provincial de Granada, referenie a la convo-
catoria para proveer 35 plazas de Auxiliar Admi-

nistrativo. :

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» niimero 294,
de 23 de diciembre de 1992, v en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nimero 126, de 5 de diciembre de 1992, se publica
la convocatoria v bases del concurso-oposicién para el turno de
funcionarizacion de 35 plazas de Auxiliar Administrativo, funcio-
narios, encuadrada en la Escala de Administraciéon General, Subes-
cala Auxiliar, v dotada con el sueldo correspondiente al
grupo D.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo-
catoria se publicaran anicamente en el «Boletin Oficial» y tablén
de anuncios de esta Corporacion.

Granada, 30 de diciembre de 1992.-E] Presidente.



