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Se entenderd vilidamente constituida la Comisién Paritaria cuando
asistan la mayoria simple de cada representacién.
Las partes podrén acudir a las reuniones asistidos de asesores,

C) Validez de los acuerdos:

L.es acuerdes de la Comisidn Panitaria requeririn en cualgwier caso
el vote favorable del 60 por 0@ de cada waa de las representaciones.
En cada reunidn se levantard acta.

Domicilio: Se establece como domicilie de la Comision Paritaria el de
la Federacién Espaficla de Industrias de la Alimentacién y Bebidas, calle
Diego de Ledn, 44, en Madrid.

ANEXO

Tabla salarial Convenio Pastas Alimenticias
-
(1 de mayo de 1992 a 30 de abril de 1993}

i0s Compleme_nw
Coe | oncia
Categorias profesionates mes/dia P mes/dia
Pegetas Pes;taa
Técnicos:
TECTHCO JEIR «.covevviveereiceecrivieet et e 109.989 42.430
TECICO woveeeeeeeere e 91.024 23.837
Ayudante téCnico SANILATIO ...pvvveverrerierenrsssannns 64.633 15.409
Técnicos no titulados:
Encargado general ..........cooiiiieeceslovrerennenne. -91.024 44.696
Maestro de fabricacion ..........ccoveecvrinernns 79.331 25,233
Encargado de seccién ... 69.692 26.438
Ayudante de laboratorio ...........eevveccvvenennns 65.926 8.281
Administrativos:
Jefe administrativo de primera ... 81.782 34.396
Jefe administrativo de segunda ...... 79.331 25,233
Oficial administrativo de primera . 69.373 22.268
Oficial administrativo de segunda . 66.926 12.407
Oficial administrativo .................. 65.926 8.281
Aspirante de primer aiio ... 20.740
Aspirante de segundo afio . 39.336
Telefonista ..cooooiieeiccr e 65.926 8.281
Mercantiles:
Jefe de ventas ... 79.331 36.820
InSpector de VENLAS .rvvarsrenesmnnnsiens 74.325 21.756
Promotor ...eiiiniciiineninisssinensessrssessserenes 69.692 14.803
Vendedor de autoventa ... 65.926 12.407
VIBJANTE ..o s sesas s sasenane 65.826 12.407
Corredor de plaza .......cvveciiiivrerenveeseecresersnes 65.826 4.066
Obreros:
Produccién:
Oficial de primera ..........c...cocovvveiviere e vmeeenns 2.108 692
Oficial de segunda .... 2.198 531
_ Ayudante ... 2.198 277
Aprendiz de primer afie . 1.239
Aprendiz de segundo afio ...... 1.338
Aprendiz mayor de 18 afios ..... 2.198 163
Acabado, envasado y empaquetado:
Ofieial de Primera ..., 2.198 466
Oficial de segunda .... 2.198 334
Ayudante ... 2.198 262
Aprendiz de primer afie ... 1.239
Aprendiz de segundo afio .. 1.338
Aprendiz mayor de 18 afios ......cccovveevecrerenenne 2.188 163
Oficies auxiliares:
MEEARICH ..ottt s ernae 2.188 692
Chéfer de priowera ..........cooovevvecvveeenveee e 2.198 682
Chéfor de segundu . 1.108 531
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Categarias profesionales M_’!dia purrr:e:/dia

. Pesetas Pes_eha

Conducter de MEGUINAS .........coovcveeemicerierinnsnns S 2308 479

Peonaje:

PEOT ..ot et ensesanns 2,198 215

Personal de limpieza .............cccovcvniccnincninnans 2.198 163
Subalterno:

AlMACENETO .iiiiiiiiiiiecere e e 2.198 692

Conserje ...... 2.198 a21

Cobrador ..o esne s ennes 2,188 321

Basculero ... et 2.198 321

Sereno ...... 2.198 321

POTLETO coocveiivtrccieivenns s s tir s ssrssrsnresasns s ssensn s 2.198 321

Mozo de almacén ..........cevccenreressenresssnrenssenens 2.198 216
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RESOLUCION de 4 de enero de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcidn y publi-
cacion del Convenio Colectivo de la Empresa «BS Inter
service, Sociedad Andnima»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
Empresa «BS Interservice, Sociedad Andénimas, que fue suscrito con fecha
3 de junio de 1992, de una parte, por los designados por la Direccién
de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por los Delegados
de Personal de la misma, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion (zeneral acuerda:

Primero.~-Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de enerc de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. )

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «BS Inter-
service, Sociedad Anénimas.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BS INTERSERVICE,
SOCIEDAD ANONIMA», BE ANBALUCIA (ZONA 6)

CAPITULO PRIMERO

Disposiclones generales

Articulo 1.° Ambito.—El presente Convenio Colectivo de Empresa ten-
drd los siguientes:

1. Funcional.—Todos los Centros de trabajo que la Empresa «BS Inter-
service, Sociedad Andénimas, tiene establecidos o pueda establecer en el
futuro en Almeria, Badajoz, Cddiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga
¥ SeviHa,

2. Personal—El presente Convenio afecta a todes los trabajadores de
la plantilla de la Empresa, a excepeion de los citados en el articulo 2.1.a
y articulo 1.c del vigente Estatuto de los Trabajadores y del denominado
personal exento cuya relacién se incluye en anexe 1 del Convenio, cuyas
condiciones salariales se fijjarin individualmente, siéndoles de aplicacion
el resto de las cordiciones laborales del presente Convenio.

3. Temporal—El presente Convenio eatrari en vigor en la fecha de
aprobacién del texto artiewdado. En euanto a les efeetos econémicoes, su
vigencia serd la del 1 de enero de 182, eoncluyende su vigencia el 31
de dieiembre de 1983, Los efiectos ecomdmises de las dictas serdn de aphi-
encibi 2 partir de la firma del aeta de acuerdos.

En cuasie a la entradn on vigor de In wplicacién del nuevo siseema
e primas gue 3¢ pacin pars ton tdenicos (separadwses), su apleaehdn serd
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la del comienzo del nuevo sistemsz, siende facultad de la Direccion de
la Empresa el inicio del mismo.

Art. 2.° Prorroga-—De no mediar denuncia, con los requisitos con-
tenidos en el articulo siguiente, el Convenio se entenderd prorrogado, a
su (rmino, de afio en afin, en sus propios términos.

Art. 3. Denunria.—Cualquiera de las partes podra denunciar el Con-
venio con un minimo de antelacion de tres meses antes de ia fecha de
terminacion de su vigencia, ante la autoridad laboeral competente, dando
traslado por escrito de cuaiyuier otra forma fehaciente, a la otra parte,
del escrito o formulaciéon de denuncia.

1Ina vez denunciado v ai término de su vigencia, se seguirda aplicando
hasta la negociacidn y fiirin dei nuevo Convenio.

Ari. 4.° Revision.—Durante su vigencia no se producirin otras revi-
siones que las previstas y pactadas en el presenie texto articulado.

Art. 5% Unidad de Convenio.~El presente Convenio se aprueba en
c¢onsideracion 4 la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto,
que forma un todo relacionado e inseparabie, ¥ a efectos de su correcta
aplicacion. serd considerado global e individuaimente, pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectiva categoria o condiciones indi-
viduales, ¢n su caso.

Si por disposicion legal de rango superior se esiablecieran condiciones
mds favorables a fas pactadas por cualquier concepto, éstas deberdn con
siderarse globalmente y cn eémputo anual, aplicandose las mas favorables
en compute anual y global, si resultaran mas heneficicsas para el
trabajador.

Art. 6.° Absorcion.~Las disposiciones legales futuras, pactos, acuer-
dos o convenios de rango superior que conlleven una variacién en todos
o alguno de los conceptos retributivos existentes o que sean creacién de
otros nuevos, tnicamente tendrdn eficacia prictica si, considerados en
st totalidad, superaran el nivel de éste, entendiéndose, en caso contrario,
absorbidas por 1as mejoras pactadas en el mismo.

Art. 7.° Condiciones personales—Se respetarin, a titulo estrictamente
individual, las condiciones que fueran superiores a las establecidas en
el presente Convenio, consideradas en su conjunto ¥ en cémputo anual.

CAPITULO I

Ingresos, periodos de prueba, ascensos y ceses

Art. 8.° [Ingresos.—~El ingreso de los trabajadores se considerara hecho
a titulo de prueba, si asi se hace constar por escrito. Dicho periodo sera
variable, segin los tipos de puestos de trabajo a cubrir, sin que puedan
exceder de los siguientes:

Jefes adniinistrativos: Tres mesos.
Administrativos: Un mes.
Subalternos: Un mes.

Técnicos (reparadores): Un mes,

Lo establecido anteriormente no serd de aplicacién en los supuestos
de ingresos para cubrir puestos de libre designacién de la Direccién de
la Empresa, como son los puestos que impliquen mando o gean de con-
fianza, que se regirin por lo dispuesto en el vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Durante el periodo de prueba tanto la Empresa como el trabajador
podrén rescindir el contrato establecido sin dereche a indemnizacién y
sin preaviso aiguno, siempre y cuando dicha rescision se refiera a personal
sujeto a Convenio, rigiéndose en los demds casos por las disposiciones
contenidas en el Estatuto de los Trabsjadores o en las condiciones par-
ticulares existentes en los contratos de trabajo respectivos.

Art. 8. Ceses voluntarios.—Los trabajadores que deseen cesar volun-
tariamente en la Empresa, vendran obligados a ponerlo en conecimiento
de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preavisos:

Jefes administrativos: Un mes.
Administrativos: Quince dias.
Subalternos: Quince dias.

Técnicos (reparadores): Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacton dara derecho a Ja Empresa a descontar de la liquidacidn del tra-
bajador una c¢nantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

Art. 10. Clastficacion profesional.—Es funcién de 1a Direccién de la
Empreqa asignar la categoria profesional que corresponda a cada puesto
de trabajo.

Ambas partes, conscientes de la necesidad de proceder a un estudio
de las categorias profesionales existentes, adquieren el compromiso de

realizar, antes del 31 de diciembre de 1992, un estudio de las actuaies
categorias y puestos de trabajo del personal administrativo y subalterno
de los centros de trabajo afectados por el presente Convenio, estudio que
serd realizado por la Direccidn de la Empresa en el plazo indicado con
la colaboracién neecesaria para ello por parte de Ia representacion de lns
trabajadores.

Asimismo, la Direccion de la Empresa adquiere el compromsqo de pro-
ceder antes de la finalizacion de la vigencia del Convenio de elaborar
un sistema de ascensos del personat de reparacion {Técnicos), en funcién
de la preparacidn tedrico-prictica de los mismos, examenes tedrico-pric-
ticos, curses de formacion realizados, ete,

La Direccidn de In Erapresa procurard, en las categorias de Convenio,
cubrir las vacantes existentes en hase a la promocion interna de los tra-
bajadores existentes en la plantilla.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Art. 11. La organizacion del trabajo es facultad de la Direccidon de
la Empresa, quien la ejercera a través del ejercicio regular de sus facultades
de organizacién econdmica y técnica, direccion y control de la actividad
laboral y de tas drdenes necesarias para la realizacion de las actividades
laborales correspondientes o propias de la actividad de la Empresa.

La iniciativa de adepcion de los sistemas productivos o de organizacién
de tareas administrativas, asi como las normas de incentivacién de dichos
sistemas corresponde a la Empresa y podrd referirse a su totelidad, a
Secciones o Departamentos determinados, a Centros o lugares de trabajo
o Unidades homogéneas de trabajo que no rompan la unidad del conjunto
productivo, debiendo realizarse de mutuo acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores.

Art. 12. Sistema de primas para Técnicos reparadores.—Las partes
firmantes del presente Convenio han acordade la implantacion del deno-
minado sistema de primas gue ha sido propuesto por la Direccidn de
la Empresa, de acuerde con las siguientes definiciones e incentivos:

1. Primas a los Técnicos: El sistema de primas que se pacta prima
tres conceptos relacionados con el traba,w de los Técnicos, que son los
siguientes:

Calidad.
Cobros.
Productividad.

1.1 Prima de calidad (PC).~La calidad éptima de una intervencién
se produace cuando el aparato objeto de la reparacién es reparado en una
sola visita del Téenico o Reparador.

Para el pago de dicha prima se establece un indice llamado C por
medio de la formula siguiente:

N.° avisos terminados en 1.* visita

N.° avisos totales realizados

Cuando este indice C es igual o superior a 0,88 (88 por 100 de avisos
terminados en una visita), la calidad del trabajo se considera normal o
aceptable, comenzando el derecho a la percepcién de dicha prima de
calidad.

Para un indice C = 1 (100 por 100 de avisos terminados en una visita),
la calidad es 6ptima, adquiriéndose el derechoe a la percepeidn de la tota-
lidad de la prima, que se verd incrementada cuanto mayor nimero de
intervenciones en una wsn'a haya realizado el Técnico.

La formula a aplicar para el cilculo en base mensual de esta prima
de calidad (PC) es la siguiente:

ParaC> (,88:
PC (prima de calidad) = 125 pts x n.° Teparaciones terminadas en 1.2
visita x C.

Para C < 0,88:
PC (nrima de calidad) = 0.

1.2 Prima de cobros (PK)—Forma parte del trabajo del Técnico, el
cobro al cliente de la intervencion efectuada cuande ¥y en funcién de las
condiciones del aparate a reparar, tal intervencién deba de ser pagada
por el cliente, para lo cual se establece la denominada prima de cobros
{PK).

Para ello se establece un indice K bajo Ia siguiente férmula:
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N.? de intervenciones cobradas

N.? de intervenciones cobrables

Si K es inferior a 0,8 (B0 por 100 de cobros posibles realizados), no
existe percepcidn econdmica de dicha prima.

Si el indice es K=1 (100 por 100 de cobros posibles efectuados), la
retribucién’ correspondiente a esta prima es del 6 por 00 de los ingresos
cobrados por el Técnico.

Para ello ja férmula a aplicar para el calculo de esta prima de cobros
(PK) en base mensual es la que sigue:

Para K > 0,80,
PK = Ingresos totales x 6 por 100 x K.

Para K < (,80.
PK=0.

1.3. Prima de productividad.—Esta prima trata de remunerar la rea-
lizacidén por parte del Técnico, de un mayor nimero de intervenciones
vdlidas cada dia, teniendo en cuenta la preparacion del trabajo, los des-
plazamientos necesarios para atender y realizar todos los avisos recibidos
cada diz y las intervenciones con dificuitad relativa diferente lo que con-
lleva que aquéllas més complejas necesiten un tiempo mayor per parte
del Técnico para conseguir la perfecta realizacién de cada reparacién.

Para el logro de tales objetivos, se establecen unas tablas baremo de
puntuacién relativa de las intervenciones posibles, dando un tiempo rela-
tivo a cada intervencion. )

Estos baremos, llamados también unidades de trabajo, traducen cada
punto en seis minutos (por ejemplo un baremo de cuatro puntos se traduce
en un tiempo de veinticuatro minutos y un baremo de 10 puntos de traduce
en un tiempo de sesenta minutos).

La tabla de baremos por intervencién se ha obtenido mediante pro-
cedimientos de ingenieria industrial, midiendo, en condiciones normales,
las intervenciones en los aparatos de las marcas a las que presta sus
servicios la Empresa. La puntuacién asignada a cada intervencion recoge
los tiempos de diagnéstico de la averia, asi como el tiempo necesario para
extender la factura, efectuar el cobro (en agquellas intervenciones que deban
de ser cobradas) y rellenar adecuadamente el boletin de trabajo.

Ademas de lo anterior, el sistema asigna un punto a cada intervencidn,
en previsién del espacio de tiempo que se consume en ¢l Centro de servicio
para preparar cada aviso de intervencion y tres puntos por intervencion
como valor medio del desplazamiento en condiciones normales.

En la terminoilogia det sistema significan:

UTP = [Inidad de tiempo por preparacion.
UTD = Unidad de tiempo por desplazamiento.
UTT = Unidad de tiempo de trabajo.

UT =UTP + UTD + UTT (Unidades ée Tiempo).

Esta prima de productividad estd basada en el excese de unidades
sebre la productividad rormal de los Técnicos.

Por eHo, se establece un minimo de 75 UT/dia, por lo que si la actividad
del Técnico es inferior a 75 UT/dia, ro ha lugar a la percepuion de esta
prima y ello en base mensual.

La formula de céleuls de la prima #e productividad, en cémputo men-
sual, es la siguiente;

Para media UT/diz > 756 ... PP =45 pts x UT.
Para media UT/dia <75 ...... PP =10 pis.

Para la cerrecta aplicacién del contenido de esta prima se han de
tener en cuenta las siguientes matizaciones:

Cuardo concurran circunstancias especiales que demuestren gque una
intervencion especifica no puede ajustarse a los baremos estdndares esta-
blecidos, es responsabilidad del encargado o Jefe inmediato del Técnico,
la asignacion de un bareme diferente, lo gue realizars, si es preciso, con
les aseseramientes oportureos y las pruebas que sean necesarias (ejemple:
Ur amueblamiento excesivamente complejo en domicilio o un desplaza-
miento inweualmenic large en una concreta intervencién).

Cuande en um misme domieilio deban repararse dos aparatos dife-
reides, solo se aplicari uwna vez la UTD (unidad de wempe por des-
plazamiento).

Las indervencienes 1o WITARadas ne compumedn cn of wdleudo de la
UT, en pingune de sus sumandes. Una vez teririmada, se asignarin los
punbtes osrrespondiertes al Téenico que heva comchwide la imtervencidén.

Cuando el baremo de una intervencién especifica no esté incluido en
Ia tabla estandar de baremos, el encargado estimard un valor UT con cri-
terios de comparacién, dando inmediata cuenta al Departamento Técnico
para que éste analice la intervencién y la incluya en la tabla de baremos.

Cuando en un mismo aparato haya mas de una intervencién, el mimero
de UT a aplicar serd el de la intervencién mayor mas la mitad del resto
de las intervenciones, aplicindose unicametnte una UID y una UTF.

En los supuestos de los Hamados trabajos en ruta y en tanto en cuanto
no desaparezcan los mismos, las UTP serén de cinco puntos para el primer
desplazamiento de cada poblacién, abondndose el resto a razon de tres
UTD. :

En ¢l supuesto que el Técnico no tenga trabajo por causa no imputable
al mismo, se le respetard la retribucién que en concepto de prima de
productividad haya conseguido en el mes a que se refiera tal contingencia,
en los dias en los que haya conseguido la actividad de 76 UT.

En los avisos en los que exista segunda visita por fallo del material
no imputable al Técnico, la reparacién seri vilida como terminada en
primera visita.

Entrada en vigor: El presente sistema de primas entrara en vigor una
vez que la Direccion de la Empresa haya adoptado las medidas técnicas
y organizativas pertinentes que hagan posible su puesta en prictica.

CAPITULO IV

Art. 13, Jornada y horarios.—Se establece para los afios 1032 y 1993
una jornada de mil setecientas sesenta y seis horas anuales efectivas de
trabajo.

La jornada se realizard de lunes a viernes, manteniendo los actuales
horarios, de acuerdo con el calendario laboral elaborado y en vigor para
cada centro de trabajo.

CAPITULOV

Art. 14. Vacaciones.—Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio tendrdn derecho al disfrute de treinta dias naturales de vacacicnes,
que se fijaran anualmente en el calendario laboral, gue seri elaborado
en los tres primeros meses del afio.

En cualquier caso, el derecho 2 su disfrute se extinguird el 31 de diciem-
bre dei afio natural del devengo, disfrutindose proporeionalmente al tiem-
po de alta en la Empresa.

El periodo de vacaciones queda establecido a partir del primer dia
de la segunda semana de junio hasta el 15 de septiembre.

No obstante lo anterior, se establece que por necesidades de atencidn
a los usuarios, la mitad de la plantilla de cada centro de trabajo como
mdaximo deberd disfrutar la mitad del periodo de vacaciones fuera del
periodo estival establecido en el parrafo anterior, siguiendo criterios de
retacién anual, salvo gue knprescindibles necesidades de trabajo hagan
inviable dicho criterio, lo que se haria con la antelaciér suficierte para
no causar perjaicio al trabajador afectado.

Art, 156. Permisos y Hicencias.—El trabajador, siempre y cuando avise
a la Empresa con la antelacion posible ¥ con causa justificada, podri
ausentarse del trabgje, con derecho a remuneracién, en los supuestos con-
templados en anexo al convenio.

La prima de los técnices se retribuirda a la media del mes anterier
al disfrute del permiso, si éste fuera retribuido.

Art. 168, Horas ertreerdinarius.—Como norma general, se acuerda
la supresién de las horas extraordinarias habituales.

No obstamte lo anterior, las heras extraordinarias, por su prepia natu-
raleza, son voluntarias, requiriendo la autorizacién previa de la Direccion
de la Empresa.

Se exceptian de las reglas anteriores las horas extraordinarias de fuerza
mayor que vengan exigidas por 1a necesidad de prevenir o veparar sinies-
tros u otros andlogos, cuya no realizacién produzca evidentes o graves
perjuicios a la actividad de la Empresa o a terceros, asi como en el supuesto
de riesgo de pérdida de materias primas.

Se consideraran horas extracrdinarias estructurales las necesarias por
pedidos o periedos punta de trabajo cuando las mismas son imprevisibles
o cuando su no realizacién produzca grave quebrante a a actividad de
la Empresa, ausencias imprevistas, cambies de turnes u otras amglogas.

CAPITULOWA

Betribuoiones

Ast. 17, Befiwiciowens sabariales.—Salerio base: Bs la cantidad minima
garontisada em Cenvenie y que figura er la priswsera eetarena de lns tabdas
salarivles.
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Plus contratado: Es la cantidad que para cada categoria o puesto de
trabajo, en su caso, figura en la columna 2 de las tablas salariales, que
se percibe por dia natural y en proporcién a las horas trabajadas.

Primas: Para el personal técnico, las primas de incentives, denominadas
prima de calidad, prima de cobros y prima de productividad, se ajustarin
al sistema pactado en el capitulo I1I, tanto en las exigencias para alcanzar
los minimoes que dan derecho a su percepcion como al importe de cada
una de ellas. .

Art. 18. Imcrementos salariales.—-Para 1992 se establece un aumento
salarial del IPC previsto para dicho afo mas 1,5 puntos. )

Para 1993, el incremento salarial sera el del IPC previsto para dicho
afio mds dos puntos.

Revisi6n salarial: En el supuesto gue los IPC reales a la finalizacion

de cada aiie superasen los IPC previstos, se regularizard la diferencia
entre los mismos, tan pronto como sea conocido el IPC reat, abonandose
la diferencia, en el caso de existir, en todo caso antes del 31 de marzo
de cada afio.

Art. 19.  Antiguiedad.--El personal afectado por el presente Cenvenio
percibira awmentos periddicos por trienios en las cuantias que se esta-
blecen en ka tabla de trienios que se adjumta como arexo, abonandese
mensualmenie en 14 pagas.

Art. 20. Pages extraordinarias.—Las pagas extraordinarias denomi-
nadas de Julio y Navidad se abonaran cada una con treinta dias de salario
base de convenio y plus contratado més antigiedad.

La fecha de pago de las mismas serin los dias 18 de julio y 16 de
diciembre o el dia laborable inmediatamente anterior a los seialados.

Art. 21. Dietas.—Se establecen los valores siguientes:

Para 1992:

Desayuno: 180 pesetas.
Cemida: 1.675 pesetas.
Cena: 1.200 pesetas,
Alojamiento: 3.600 pesetas.
Total: 6.455 pesetas.

Para 1993:

Desayuno: 195 pesetas.
Comida: 1.680 pesetas.
Cena: 1.300 pesetas.
Alojamiento: 3.750 pesetas.
Total: 6.925 pesetas.

Art, 22, Liguidacion de haberes.—El pago de los salarios se realizard
mediante transferencia bancaria como miaximo el dia 15 del mes siguiente
a su vencimiento.

Art. 23. Prestaciones por ILT—El absentismo por enfermedad se cal-
cula por centro de trabajo. Se mantiene, para obtener la mejora de la
prestacién de la Seguridad Social, el requisito-de que el indice de absen-
tismo global, por centro de trabajo, no supere el 4 por 100.

Si el indice de absentismo fuera inferior al 4 por 100 se abonari en
caso de enfermedad el 100 de la base reguladora como complemento de
Empresa por enfermedad, en los primeros quince dias de baja.

Del dia 16 de baja en adelante, se abonari el 100 de la base reguladora,
sin condicionamiento. La base reguladora del personal técnico (repara-
dores) en cuanto se refiere a la prima, Io serd a promedio de la prima
de los tres dltimos meses anteriores a la baja.

CAPITULO VIII

Prestaciones sociales

Art, 24. Segure colectivo.—-Se mantiene el seguro de vida o por inca-
pacidad permanente absoluta, que mantiene la Empresa con Entidad de
seguros, de acuerdo con las siguientes garantias:

1. Por muerte natural o incapacidad permanente absoluta (con reso-
luciéon administrativa o judicial firme), el capital asegurado seri de
1.500.000 pesetas.

2. Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con resoclucién
firme} derivada de accidente no laboral, el capital asegurado serd de
3.600.000 pesetas.

3. Por muerte o incapacidad permanente absoluta {con resoluciém
firme) derivada de accidente de trabajo, el capital asegurado sera de
6.025.000 pesetas.

Los capitales asegurados entrarin en vigor en la fecha de la firma
del texto articuladoe del Convenio

Para 1993 el importe de los capitales asegurados se verd incrementado
en el porcentaje de aumento pactado para dicho afio.

Art. 26. Ropa de trabajo.—Para la provision de ropa de trabgjo a
los {rabajadores que habitualmente tienen dicha provisién, se concertara
el suministro de la misma con Entidad de compra, siendo su uso obligatorio.

En el supuesto de que la prenda sufriera deterioro irreparable, como
consecuencia del trabajo, la Empresa vendri cbligada a su reposicién en
el plazo miximo de quince dias, estando facultada la misma para exigir
ia entrega de las mencionadas prendas.

Art. 26. Venta de aparatos.—El personal de la Empresa tendrd derecho
a la compra de aparatos nuevos, del catilogo de productos, cuya oferta,
cuantia, precio, condiciones y plazos de adgquisicién seran regulados por
la Empresa mediante la emisidn de las oportunas normas, que seran piibli-
cas para conocimiento de la plantilla y para su estricto cumplimiento.

CAPITULO VIIL

Régimen diseiplinario

Aw. 27 Régimen de senciones.—Es facultad de la Empresa la impo-
sicidn de sanciones. La gradvacion de faltas y sancienes se hard siguicnde
las prescripciones que en esta materia estdn contenidas en el Cemvenio
General del Metal, Estatute de los Trabajadores y supletoriamente 1as nor-
mas de la Ordenanza Laboral para la Irdustria Siderometalirgica, dero-
gada.

En todo case, la Empresa dard cuenta a la representacidén legal de
los trabajadores, de toda sancién por falta grave o muy grave que $¢ impon-
ga al trabajador.

CAPITULO IX

Comisién Paritaria

Art. 28. Se crea la Comisiéon Paritaria del presente Convenio, como
érgano encargado de entender de los conflictos de aplicacién, interpre-
tacién y vigilancia del mismo, que estara compuesta de dos representantes
de la Empresa y otros dos de por parte de la representaciéon de los tra-
bajadores, de entre los componentes de la Comision Negociadora del Con-
venio, adoplindose los acuerdos por mayoria y teniendo sus resoluciones
caricter vinculante.

En los conflictos o reclamaciones derivados de la aplicaciéh o inter-
pretacion del contenido de las clausulas del Convenio, serd preceptiva
la remision de los mismos a la Comisidén Paritaria que se establece y sélo
después de su resclucién, si ésta fuera de desacuerdo, quedard expedita
la via jurisdiccional.

Cualquiera de las partes podrd convecar, por escrito razonado y deta-
llado sobre las cuestiones objeto de la reunién, a la otra parte, con una
antelacion minima de quince dias habiles. El lugar de celebracion de las
reuniones sera el de las reuniones del Convenio.

CAPITULO X

Sindical

Art. 29. Las partes firmantes del presente Convenio se someten en
cuanto a los llamados derechos sindicales, a las prescripeiones contenidas
en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, aprobatoria del Estatuto de los Tra-
bajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical, 11/1985, de 2 de agosto,
¥ disposiciones concordantes.

Art. 30. Cuota sindical—La Empresa procedera al descuento de la
cuota sindical, en némina, siempre que asi sea solicitado por el Sindicato
correspondiente, con la previa conformidad escrita del trabajador afiliado
al mismo.

CAPITULO XI

Art. 31. Formacion.—En las horas de formacién impartidas por la
Empresa, un porcentaje del 2530 por 100 de dichas heras serdn a cuenta
del trabajador.

ANEXO1I

Personal exento

Director regional.

Jefe Administrativo.

Jefe de Servicio.

Encargado.

Jefe de Equipo.

Técnico de Inspeccién y Formacidn.
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ANEXO I1

DOCUMENTOS A APORTAR FARA

PERMISOS RETRIBUIDOS N2 DIAS PERMISO SU_ABONO
Fallecimiento: :
-Padres, cényuges ¢ hijos 4 laborables

é naturoles
(con desplazamiento)

-Padres politicos, herma-
nos y abuelos. 3 laborables
5 naturales
(con desplazamiento)

~Hermanos polft icos, hi jos

politicos, nietos y abuelos

polfticos. 2 laborables. Certificado médico ¢ fotocopia
. portido de defuncién,

Enfermedad grove:

~Padres, cdnyogil o hijos J dias laborables ) Certificado médico que uerodifc la

5 naturales gravedad, asi{ como sl ndmero de -
(con desplazamiento) dias,

-Padres polfticos; hi jos
politicos,nietos,abuelos
y cbuelos polfticos,her-
manos vy hermanos poitticol.

diaos laborables
ngturales
{(con desplazamiento

L ]

~Alumbramiento de esposa 2 labordles Libro de familie
4 naturales
(con desplaxamiento.)

‘Motrimonio productores 14 dias laborables Permiso a través del superior
correspondiente y documento -
que acradite el matrimonio.
Cumplimantar el permiso para

qusencia.
Maotrimonjos:
-Higo:, herwanos, hermanos
politicos y padres 1 dic natural Permiso a travds del superior
correspondiente.

Cumplimentar impreso permiso
ar0 ausencia,
Bocu-onto que acredite el ma-

trimonio.
Asristencio a consulta médica
~Especialista
=Médico cabecera Tiempo necesario Justificante expedido por el

médico que le asista. Permiso
pora salida del trabajo.

Salido de trobajud&ros en-
fermos en jornada laboral. Resto horas jornada.

Ingreso directo ¢ llomadas

urgentes por ingresc de - )

familiores directos da pri Resto de horas jor- Documento de ingrese o de osis-
mer grado en hospital de ™ nada leoborael. tencio sn hospital de urgencia.
urgencia: 1 dio natural,
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| - | | DOCUMENTSS A APORTAR PARA
- PEMISOS RETRIBUIGOS N® DIAS PERMES® _ 5i AGGNO

-

th-im:n de deber im-

: “iﬂbho PMwo y personad. Tiempo indispensable e Degumento ofieiul.~
. ,Trol“fado de demicilie Mitm } ¢io lobosadle - Bogumento del Mntumiuh
“ = : S mtdﬂq ol cambis de

-perniso pere mqneit.. :

Loctoncia: ' 1 hora el dia de permiso
, - & reduccién de 4 hore de
su jornada hasto los 9
meses del hijo.lo reduc-
cién de jornada se efec-
tuord en los cosos de iy
frute de horario flexible
on #1 cémputo de éste, -
respeidndose los horories.
rlgxdu '

TABLAS SALARIALES

CONYENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE ANDALUCIA{ZONA 6).

CATEGORIAS. -

'SALARIO0 BASE PLUS CONTRATADO IMPORTE PAGA TOTAL ANUAL IMPBRTE TRIEMIO

TECNICOS-REPARADORES
{(Profesionales de Oficia)

Oficial de 1? : 73.500 21.844 95,344 1.334.816 1.612
0ficial de 2% 73 .Q00 21.266 o4 .266 1.319. 724 1.012
Oficial de 32 72.814 21,266 94, 08O 1.317. 120 1.012
SUBALTERNDS. -

Almacenere de 12 67.127 72.873 140,060 1.$60.000 1.012
Almaceners de 2¢ 67.127 55.268 122.393 1.713.502 1.012
Moze de Almacén 67.127 53.413 120.540 1.687,560 1.012
Telefonista , ~ 62.501 41.950 104 451 1.462.314 1.812
ADMINISTRATIVOS.- - | | | o
Oficial de 1% ' 77.964 71.789 148.353 '2.090.942 1.042
Oficial de 2% A 73.85% 43.237 117.09% '1.63%.316 1.812
Oficial de 2¢ B . " 73.857 34.883 108,550 1.919, 706 1.812
Auxilisr Administ. 62.501 41.950 184451 1.462.314 1.012




BSNTERSEWBE:BMDENTEMNCION(UTT)

Emision n* 1

Fecha E. vigor: 1-04-1992

Emitido por: J. S#énchex

LAVADORAS LAVAVAJILLAS ESTUFAS DE GAS SECADORAS

L. _ L 1) EOVBADESAL 3]
@lnnem 7 aoumoermwow generacitn) 8 [umoo FRONTAL 5 CIRCUITO ELECTHONICO 7
[CABLEADO:BAJA VELOCIDAD 10 DE TRABAJO (5° generacion) 10 MUEBLE 5 ;
{CABLEADO ALTA VELOCIDAD 12 DESADE (¢ generacién) _ 8 ANEL CATALITICO s ;
CALENTADOR s DESAGOE (% generacite) ___ 2 | pEzoeLECTAO ~ . FERRUPTOR PUEF %
ICONDENSADOR 4 CABLEADO . IPILOTO/TERMOPAR 4 ITER bl 4
CAMARA DE PRESION (¢ gen) [ URTA PUER T
(CUADRO DE MANDOB CAMSIO s OF PRESION ) rml }mca CERAMICA 4 J —
4 CLIXON RESISTENCIA e REJILLA LI
4 ICONDENSADOR s TECLA MANDO 4 ?ﬁﬁ%@ L
. UADRO MANDOS: SUSTY TUBO CONDUCC 4 PROGRAMA
!: guaac.u:rmo -SuSTeo % — on PROTECTOR RESISTENCIA 6
: S HA 7
20 | [CUBETA ABARLANTADOR (BN TERMOS ELECTRICOS  BAR [T N
s CUBETA DETERGENTE 5 SELECTOR 5
. CUBETA FILTRO (4* generacién) 15 | [RESISTERCK 5 [SONDA 5
] CUBETA FILTRO (5 generacitn) 10 | [VALVULA SEGURIDAD 4_| [SQPORTE TAMBOR; C/REMAGHES )
DESCALC. ‘SUSTITUIR PERMUTITA 10 SOPQATE TAMBOR. C/TORNILLOS §
TAMDOR CON REMACHE
| [DESCALCIFCADOR I CALOR ELECTRICO BAR [l CHES s
DIAL MANDO PROGAANADOR 5 wﬁ ;
4 {ELECTROVALVULA ) [ELENENTO CALEFACTOH [ n
4 IINTERRUPTOR PTA. EN MARCHA 4 ICONMUTADOR 4 mo 4
10 | (NTERAUPTOR PUERTA 4 TEAMOSTA TP € | |
a ’_mmmm 4| [CARCASAREXIA A
4 _ 4 RUEDAS 4
JUNTA DE CONTRAPUERTA ) =
e T . m::;;‘“ e I HORNOS BAR
MANDO PROGRAMADOR “ DI000 HCADOR
e r—_‘—meu CUADRO N ORI AT CARSI A )
4 IPENAL INFERIOR: SUSTITUCION ¢ Z1-YaR  [CRISTAL PUERTA: ATORNILLADO 4
4 [PILOTO MARCHA 4 CRISTAL PUERTA: PEGADO 6
7 | [PRESOSTATO 57 ] [(TALLER: LMPARY ENBALAR I8 | [FroNTAES 1
7 [PROGRAMADOR 8 )
y PUESTA EN MARCHA 7 INDUCCION BAR 4
1" [nsooesaw ] mommor 1) 2
12 RESISTENCIA (44 ) 8 CIY0 PILOTOS CALOR FESE s ?
12 | [DESSTE , i M\uu(.“u = % s
- LECTOR - 5 esonnar | [|RESISTENCIA INFER. 5
[SOPORTE CUBETA DETERGENTES 8 4 RESISTENCIA SUPER. ]
10 AMOSTATO EN CONTRATAPA 5 me) 4 RESISTENCIA TURBOTER 5
’ 7 ASIEH ML (" GE Lonkrat Vet [ . ‘
‘ ‘ IR POUTEN { Lt [ D 0
" PLACA ENCIMERA | horma &
IPUESTA EN MAR ]
4 ANOSTATO BOBINA 0

121X
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BS INTERSERVICE: BAREMOS DE INTERVENCION (UTT) Emision n* 1 Fecha E. vigor: 1-04-1992 Emitido por: J. Sanchez
COCINAS BAR JMICROONDAS BAR BB CALENTADORES ELECTRICOS BAR
TAPA i) VARUDORDEPOTENCA 4™ [@METAT P
%m : ANTIPARASITARIO 4 CABEZA VALVULA SEGURIDAD 4
ICONJUNTO BISAGRA HORNG s | [CONDENSADOR 4| [COMJUNTOLLAVE DE GAS P
CONMUTADOR 4 CUADRO-CIRCINTO DE CONTROL 7 CONJUNTO VALVULA SEGURIDAD 4
[CONTRAPUERTA ARMARIO ) DIODO 4 CUERPO CALDEO N
TA HORNO 5 [INTERVENCION S/PIEZA 4
CUERPQ INF VALVULA DE AGUA 6
CRISTAL PUERTA HORNO 4 [INTERVENCION S/PIEZA r
ICUADRO MANDOS : AP ; GUERPO SUP VALVULA DE AGUA 6
CUERP® HORNO: CAMBIAR 20 LA EJE SELECTOR 1
ENCENDEDOR ELECTRONICO 4 [MAGNETRON 8 ENVOLVENTE 7
NCIMERA 1 IMICROINTERRUPTOR 8 ESPCA IONTADO ;
[INVECTORA /] [MOTOR PLATO 6
CATERAL 5 PUERTA . INTERVENCION SIN PIEZA 4
LLAVE DE GAS [ PUESTA EN WMARCIA 7 INYECTOR PILOTO 4
[MOTOR RUSTEPOLLLS 4 MEMBRANA 6
ERTA ARMARIO ' ) TEMPORIZADOR ' STA EN MARCHA ‘
PUERTA HORNO 4 TRANSFORMADOR 5 IQUEMADOR 4
RESISTENCIA HORNO 4 VENTILADOR 4 RAMPA QUEMADOR 5
g;é '“"%C TOR 4 — RETENCION 4
TAPA reeTon : : TERMOPAR p
TERMOPAR [ FRIGORIFICOS SF.Nz)  [VALVULADE GAS s
TIRADOR PUERTA HOANO a VENTURI 4
TRANSFORMACION DE GAS 5 [BISAGAA ]
BURLETE 6
RRE 4
PLACAS BAR %Nmmm .
s = [INTERRUPTOR ILUMINACION 4
CAMBIO DE CALEFAGTOR 5 4.
CAMBIO ENCIME RA e 17
CHISPAGAS 5 |2
CHISPAGAS 5 4
CONMUTADOR CAVBIO 3 PUERATA CON CONTRAPTA ATORNILL. | 8
CRISTAL VITRO. CJTO MAACO 4 {PUERTA MONOBLOCK ]
CRISTAL VITRO_ DESPEGAR.PEGAR | ® [PUESTA EN MARCHA 7
INVECTORES 5 RELE O CLIXON: FRIGO INTEGRADO | 6
INTERVENCION SIPIEZA 4 RELE O CLIXON: FRIGO LIBRE ISNT. 4
ILLAVES DE GAS (4) ) RESISTENCIA EVAPORADOR 6
[PUESTA EN MARGHA 7 SONDA 7
MADOA 5 SUSTITUCION MOTOR Y FILTRO 20
REGULACION DE GAS 4 TERAMOSTATO - 6
TRANSFORMACION DE GAS : VENTILADOR FRIGO INTEGRADO 7
4

VITRO: CJTO PILOTOS C. RESIDUAL

VENTILADOR. FRIGO LIBRE INST.
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