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Contra la presente Orden cabe recurso de reposicién ante el exce-
lentisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia en el plazo de un mes
a partir de su notificacion a los interesados.

Madrid, 11 de diciembre de 1992—P. D. (Orden de 26 de octubre de
1988, «Boletin Oficial del Estadoe del 28), el Secretario de Estado de Edu-
cacidn, Alvaro Marchesi Ullastres.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacién, e Ima. Sra. Directora gene-
ral de Centros Escolares.

ANEXO
Provincia de Cantabria

1. Denominacién especifica: Ei Salvador. Nimero de cdédigo:
389009122. Titular; «El Salvador de Ensefianza, Sociedad Cooperativa».
Domicilio: Avenida Solvay, 24, Barreda. Localidad: Torrelavega. Municipio:
Torrelavega. Capacidad: Una unidad y 21 puestos escolares.

2018

ORDEN de 14 de diciembre de 1992 por la que se concede
la autorizacién definitiva para su apertura al Centro -Dos
Alba~, de Madrid.

Visto €] expediente instruido a instancia de don Miguel Gascon Folch,
en su condicién de representante legal del «Centro de Pedagogia Tera-
péutica Alba, Sociedad Andniman, en solicitud de autorizcion definitiva
de apertura y funcionamiento para un Centro de Educacién Primaria,
que se denominard «Dos Albar, sito en Madrid, calle Matfas Turrién, ndmero
23, al amparo de lo que establece el Real Decreto 986/1991, de 14 de
Jjunio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion de la nueva Orde-
nacién del Sistema Educativo,

Por todo ello, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Conceder la autorizacién definitiva para su apertura y pro-
ceder a la inscripeidn en el Registro de Centros al Centro que a continuacion
se senala:

Denominacion genérica: Centro de Educacién General Bisica.

Denominacion especifica: «Dos Albar, )

Persona o Entidad titular: «Centro de Pedagogia Terapéutica Alba, Socie-
dad Andnimas. '

Domicilic: Calle Matias Turrién, mimero 23.

Localidad: Madrid.

Provincia: Madrid.

Ensenanzas que se autorizan: Educacién General Bisica/Educacion
Primaria.

Namero de unidades: Ocho.

Numero de puestos escolares: 320.

Segundo.~Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacion .del
Centro de adaptarse, en cuanto al niimero de puestos escolares y relacién
maxima Profesor /alumnos por unidad escolar, a lo dispuesto en el Real
Decreto 1004/1891, de 14 de junio, por el que se establecen los requisitos

_ minimos de los Centros que impartan ensefianzas de régimen general no
universitarias.

Teercero.—E}l Centro deberi, asimismo, proceder a la sustitucion de
las ensefianzas a que se refiere esta Orden, por las previstas en la dis-
posicién adicional otava.B), de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, en la forma y plazos deter-
minados en el Real Decreto 986/1891, de 14 de junio, por el que se aprueba
el Calendario de Aplicacién de la nueva Ordenacién del Sistema Educativo.

Cuarto—Al Centro «Dos Albas le sera de aplicacién lo pevisto en el
Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, para los Centros con clasificacién
o autorizacién definitiva.

Quinto.—La Inspeccion técnica de Educacién deberd comprobar la sufi-
ciencia de las titulaciones del Profesorado que vaya a impartir las ense-
fNanzas correspondientes.

Sexto.—Queda dicho Centro obligadoe at cumplimiento de la legislacién
vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando hayan de modificarse
cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Madrid, 14 de diciembre de 1892.—P. D. (Orden de.26 de octubre de
1888, «Boletin Oficial del Estador del 28), el Secretario de Estado de Edu-
cacion, Alvaro Marchesi Ullastres.

Nma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

2019  RESOLUCION de 28 de diciembre de 1992, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
v publicacion del acuerdo de adhesion de la Empresa
INVASTESA al HI Convenio Colectivo de ~Palentes Talgo,

Sociedad Andnimas.

Vista el acta con el acuerdo de adhesion de la Empresa INVASTESA
al III Coenvenio Colectivo de dmbito interprovincial de «Patentes Talgn,
Sociedad Anénima» (Resolucién aprobatoria de esta Direccidn General de
28 de julio de 1992, publicada en el «Boletin Oficial del Estados nimero
200, de 20 de agosto}, suscrito con fecha 6 de noviembre de 1992, de
una parte, por los designados por la direccidn de la citada Empresa para
su representacion, y de otra, por el Comité de la misma, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
92.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ 2.° segundo del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y¥ Depdésitos de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de la citada acta con el acuerdo de
adhesién en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con noti-
ficacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de diciembre de 1992.—<La Directora general, Soledad Cér-
dova-Garrido.

COMISION NEGOCIADORA DEL ACUERDO DE ADHESION DE LA EMFPRE-
SA INVASTESA AL III CONVENIO COLECTIVO DE «PATENTES TALGO,
SOCIEDAD ANOMIMA.

ANEXO

Reunidos en Madrid a 6 de noviembre de 1992 la represcntacion eco-
némica y social de la Sociedad «Investigacion y Asesoramiento Téenico,
Sociedad Andniman (INVASTESA), manifiestan:

Primero.—Que el contenido del III Convenio Colectivo de «Patentes Tal-
g0, Bociedad Andniman, es de perfecta aplicacién en INVASTESA.

Segundo.—Que ambas partes se reconocen mutua capacidad ¥ legiti-
macién para negociar 1a adhesién al citado Convenio Colectivo.

Por lo tanto, acaerdan:

Primero.—Constituirse en Comisién Negociadora, segin la composicién
siguiente:

Por la parte econémica: Don José Luis Rhodes de Diego y don Edmundo
PérezIfigo Garcia-Malo. .

Por la parte social: Don Francisco Llamas Rodriguez, don Luis Ade-
lantado Scapa, don josé P. Solis Rentero, don Luis Prats Moreno y don
Juan M. Sianchez Olivo.

Segundo.—Adherirse a la totalidad del contenido del III Convenio Colec-
tivo de «Patentes Talgo, Sociedad Anénimar, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de fecha 20 de agosto de 1992.

Tercero.—Solicitar de la autoridad laboral su registro y depésito y pos-
terior publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente
acta en el lugar ¥ fecha antes indicados.

2020

RESOLIUCION de 28 de diciembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la publicacidn
del Acuerdo de Eficacia General en materia de previsién
social para la ~Sociedad Espariola del Acumnulador Tudor,
Sociedad Andnimas; ~Electro Mercantil Industrial, Socie-
dad Andnima~; ~Productos Electrotécnicos, Sociedad And-
nima~; ~Industrias Eléctrico Maritimas, Sociedad Anoni-
ma=, y -Metahirgica de Gormaz, Sociedad Andnimas. '

Visto el Acuerde de Eficacia General en materia de previsién social,
suscrito por la representacién de la Direccién de las Empresas «Sociedad
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Espaiiola del Acumuladdr Tudor, Sociedad Andénimas; «Electro Mercantil
Industrial, Sociedad Anénimas (EMISA); «Productos Electrotécnicos, Socie-
dad Anonima» (PRODESA); «Industrias Eléctrico Maritimas, Sociedad And-
nima», ¥ «Metalirgica de Gormaz, Sociedad Anénimas, y de otra, por la
Federacién Estatal de CC.00, Asociacién Sindical Independiente de Tudor,
ELA/STV, Candidatura Independiente de Tudor {Manzanares), Grupo de
Trabajadores Progresistas (Azuqueca de Henares), en representacién de
ies trabajadores de dichas Empresas, en fecha 17 de julio de 1992, y de
conformidad con lo dispueste en los articulos 83.3 y 90.2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores y el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Disponer la publicacién del citado Acuerdo en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 28 de diciembre de 1992.—La Directora éeneral, Soledad Cér-
dova Garrido.

Comision Negociadora del Acuerdo de Eficacia General en materia de pre-
visién social para la «Sociedad Espaiiola del Acumuilador Tudor, Socie-
dad Anénimas; «Electro Mercantil Industrial, Sociedad Andnimas; «Pro-
ductos Electrotécnicos, Sociedad Andnimas, «Industrias Eléctrico Mari-
timas, Sociedad Anénimas, y «Metaliirgica de Gormaz, Sociedad Ano-
nimae.

ACUERDO DE EFICACIA GENERAL EN MATERIA DE PREVISION

SOCIAL PARA LA «SOCIEDAD ESPANOLA DEL ACUMULADOR

TUDOR, SOCIEDAD ANONIMA+; <ELECTRO MERCANTIL INDUS-

TRIAL, SOCIEDAD ANONIMA»; «+PRODUCTOS ELECTROTECNICOS,

SOCIEDAD ANONIMAs; «INDUSTRIAS ELECTRICO MARITIMAS,

SOCIEDAD ANONIMA-», Y «METALURGICA DE GORMAZ, SOCIEDAD
ANONIMA»

El presente Acuerdo de Eficacia General sobre previsidon social com-
plementaria al Régimen General de la Seguridad Socjal de caricter obli-
gatorio, al amparo del articule 1, nimero 2, del Reglamento de Entidades
de Prevision Social (Real Decreto 2615/1986, de 4 de diciembre), afectard
a todos los trabajadores de las Empresas firmantes en todos y cada une
de los centros de trabajo que éstas tienen o puedan tener en ¢l futuro
en territorio nacional y su duracidn serd de caricter indefinido.

El presente Acuerde consta de un preimbulo y ocho estipulacienes
del siguiente tenor Hteral:

PREAMBULO

1. Que la Mutuahdad de Previsién Secial del Persenal Empleado de
la «Sociedad Espaficla del Acumulador Tudor, Sociedad. Anénimas, y
Empresas filiales, fue creada en el afio 1971, con la finalidad de garantizar
a los trabajadores de las Empresas citadas unas prestaciones econémicas
que aseguraran unos ingresos dignes en las contingencias de muerte, jubi-
lacidon e invalidez, y a la vista de la parquedad y escasa cuantia de las
pensiones que el Régimen General de la Seguridad Social etorgaba por
aquelias fechas para tales contingencias. En el momento dé su creacion
se regia por la Ley de Mutualidades Laborales de 6 de diciembre de 1941
y su Reglamentc de Mutualidades de Previsién Social de 26 de mayo de
1943. :
La realidad de los nuevos tiempos aconsejo al legislador derogar la
anterior normativa, ya obsoleta, y se promulgé la Ley de Ordenacion del
Seguro Privado, Ley 33/1884, de 2 de agosto, en donde se incluian las
denominadas Entidades de Prevision Soctal, cuyo desarrollo reglamentario
le fue por el Real Decreto 2615/1985, de 4 de diciembre, en la que, por
primera vez, se expusieron los siguientes principios rectores:

1.° Equiparacion de las Entidades de Previsién Social con el resto
de las Compafiias al campo del seguro privado.

2.° Ei principio de solidaridad entre los mutualistas debera regir ia
vida de las Entidades de Prevision Soeial, plasmado en el principio de
cbligatoriedad respecto a la Mutualidad si se pacta en negeciacién colectiva
{articulo 1.2 Reglamento de Entidades de Previsidn Secial).

3. Personalidad juridica propia e independiente de los secies mutua-
listas o de las persenas protectoras que realizan apertaciores econdmicas.

4.° Garantizar al maximo la solvencia de dichas Entidades, garan-
tizandose al méximo los derechos de los mutualistas.

5.° Tutela y vigilancia encomendada al Ministerio de Economia y
Hacienda, desplazando la anterior competencia atribuida al Ministerio 4@
Trabajo. -

6.° Aplicacién, con subsidiariedad, de la Ley 50/1980, de 8 de octubre,
de Contrato del Seguro, u, por consiguiente, insercién dentro del campo
de l1a legisiacién mercantil.

II. La nueva regulacién legislativa ha supuesto para esta Mutualidad:

1.° Adaptacién de sus primitivos Estatutos a la nueva normativa legal.

2.° Diversas crisis entre sus socios mutualistas a consecuencia de
tales adaptaciones y por las interpretaciones cruzadas existentes sobre
los distintos ¥ nuevos conceptos y situaciones juridicas muy distintos a
los anteriores.

3. Creacién de una organizacién e infraestructura propia v auténoma
y sin ninguna vinculacién, aunque fuera aparente o no real ni legal, cen
cualquier otra persona juridica, aun cuando fuera alguna o algunas de
las Empresas firmantes y cuyas ianicas obligaciones y responsabilidades
eran el pago de sus aportaciones o cuotas.

Il1. Asi pues, el reforzamiento y una mejor dindmica en el logro y
realizacién de los objetivos de la Mutualidad exigen una serie de medidas
primordiales:

i.* Definir las aportaciones o cuotas de los socios mutualistas y las
prestaciones derivadas de las contingencias protegidas.

2.* Establecer en los Estatutos de la Mutualidad los requisitos, con-
diciones, derechos, obligaciones y responsabilidades de las personas.

3.2 Delimitar definitivamente las obligaciones que, en el futuro, asu-
mirdin las Empresas firmantes frente a la Mutualidad y sus socios
mutualistas.

IV. Para dar cumplimiento 2 lo expuesto en el anterior expositive
y ante las dificultades legales inherentes a las diversas Empresas firmantes,
con personalidades juridicas independientes y aceionariado diferente, los
diversos centros de trabajo regulados por distintos y diferentes Convenios
Colectivos, se¢ ha tomado el acuerdo entre las partes aqui contratantes
de suscribir el presente Pacto, interviniendo las Centrales Sindicales agqui
presentes en el ejercicio de la defensa y promocién de los intereses eco-
némices y sociales de sus representados, consagrado en el articulo 7 de
la Constitucion Espaifiola, sobre las materias concretas mencionadas en
el expositivo Ill de este documento, que se regira por las signientes

ESTIPULACIONES

Primera.—Los firmantes de este Acuerde de eficacia general formalizan
per escrite €l presente sistema de previsién complementaria a la Seguridad
Sacial con el cardcter de obligatoriedad que se establece en el articulo
1.2 del Real Decreto 2615/1985, de 4 de diciembre, y segin lo previsto
en et artéeuio 83.3 del Estatiko de los Trabajaderes.

- Begunda.—Cuotas de los sacios mutualistasy las prestaciones derivadas:
Las partes acuerdan:

1.2 Lacuotaaingresar mensualmente redativa a cada socio de contrato
de trabajo indefinido sera la que correspenda de aplicar el tipo dei 7,6
por 180 3 la base de cotizacidn,

La cweta a ingresar mensualmente relativa a cada socic con contrato
laboral de duracién determinada sera la que corresponda de aplicar el
tipo de 5,625 por 100 a la mencionada base de cotizacidn.

Estas cuotas tienen la siguiente estructura:

Las correspondientes a socios mutualistas con contrato de trabajo
indefinido: -

Un & por 100 de la misma seri abonade por la Empresa firmante
que corresponda a la Mutualidad directamente.
Un 2,6 por 100 de 1a misma serd abonado por cuenta del trabajador.

Las correspondientes a socies mutualistas con contrato laberal de dura-
cién determinada:

Un 5 por 100 de la misma serd abonado por la Empresa firmante
que corresponda a la Mutualidad directamente.
Un 0,625 por 100 de la misma sera abonado por cuenta del trabajador.

Lo anterior es consecuencia de las aportaciones establecidas en la esti-
pulacién tercera. :

2.° La parte soeial firmante acepta expresamente el vigente texto del
articulo 7, «De los socios», de los Estatutes sociales de la Mutualidad
vigentes.

3.7 Las prestaciones derivadas de las distintas situacienes protegidas
serdn las que, para cada momento, acuerde la Mutualidad, a la vista de
los acuerdos tomados por la Asamblea general, con examen de los corres-
pondientes estudios actuariales. :
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Tercera.—Delimitar las obligaciones de las Empresas firmantes de este
Pacto: Serdn las siguientes:

1.2 Aportar mensualmente a la Mutualdiad por cada uno de los mutua-
listas que ostenten la cualidad de trabajadores por cuenia ajena de la
misma y con contrato indefinido un 6 por 100 de la base de cotizacion

que aparece definida en la actualidad en el articulo 9.° del Reglamento .

de Prestaciones Basicas dela Mutnalidad, sin que pueda adicionarse ningiin
otro nuevo concepto. Para los mutualistas vinculados a las Empresas fir-
mantes por contrato de duracién determinada, la aportacion serd del 5
por 100 de la base mencionada.

El tanto por ciento mencionado no sufrird modificacién alguna, ni al
alza ni a la baja, en supuestos de modificacién de la cuantia de los tipos
mencionados en la estipulacion segunda, mimero 1.

22 En el caso de liquidacién o extincién de la Mutualidad, la apor-
tacion asumida por las Empresas firmantes se mantendrd, orientindola
a Fondos de Pensiones u otra institucién que garantice adecuadamente
la finalidad de previsién social complementaria de la Seguridad Social,
en Ultima instancia voluntad de las firmantes.

Dicha aportacién dejard de abonarse en los siguientes supuestos:

a) Extincion del contrato de trabajo de! socio mutualista con dicha
Empresa firmante.

b) Suspension del contrato de trabaje del socio mutualista con la
Empresa firmante, en cualesquiera de las situaciones previstas en el arti-
culo 45 del Estatuto de los Trabajadores, a excepcidn de las derivadas
por situacién de ILT y maternidad de la mujer trabajadora.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, a) y b),
¥ para contemplar situaciones distintas a lo en ellas tipificadas, se prevén
las siguientes circunstancias:

1. En caso de expediente de regulacién de plantilla, tal como se harea-
lizado en la actualidad, las firmantes y la Mutualidad aprobaran las normas
reglamentarias y adoptarin las medidas y acuerdos precisos para asegurar
gue las bajas derivadas de cualquier expediente de regulacion de empleo
no determinen la pérdida de la condicion de mutualista, ni el cese de
las aportaciones.

2. Las obligaciones y compromisos sobre pensiones e indemnizaciones
por resolucién de la relacién faboral que, por pacto individual o general
o por expediente de regulacion de empleo, o mecanismo similar, se hubieran
establecido o previsto con anterioridad a la firma del presente Acuerdo
por las Empresas firmantes afectadas subsistiran en sus propios términos.
Cuando la asuncién de dichos compromisos u obligaciones hubiera tenido
lugar fuera de expediente de regulacion de empleo, las personas en cuyo
favor se hubieran reconocide podran solicitar su aseguramiento a través
de la asuncién de dichas ebligaciones por una Entidad financiera, de segu-
ros o fondo de pensiones, incluso antes del momento en que se inicie
el devengo de dichos pagos.

3. En los casos en que algunza de las Empresas firmantes acuerde
su sucesién, fusién, absorcion, escisién o venta, aportacidn o transmisién
de activos con adscripeidn o cesién de personal, las obligaciones derivadas
del presente Acuerdo, asi como las relativas a derechos a percepcion de
pensiones o pagos peridédicos derivados de la resolucién de la relacién
laboral establecidas anteriormente al presente Acuerdo, incluso aunque
no hubiera llegado el momento de su ejercicio o efectividad, se asumiran
por la nueva Sociedad o Sociedades escindidas o por la adquirente de
los activos en relacién con las personas que, pertenecientes a alguna de
las Empresas firmantes, pasaran a otras Compafiias. En tal easo, asumidas
las obligaciones por la nueva Empresa o Compaiiia, cesaran las obligaciones
de la Empresa firmante respecto de las personas que hayan pasado a
incorporarse a estas nuevas Empresas o Sociedades. En los referidos casos,
cualesquiera de las Empresas firmantes de este Acuerdo, tendra la obli-
gacién de informar, comunicar ¥ hacer asumir a 1a nueva Empresa o Socie-
dad obligada los términos exactos de sus chligaciones; de no hacerlo, sera
responsable solidaria de su cumplimiento,

3.* A peticion de la Mutualidad, las Empresas firmantes descontardn
de la némina mensual de cada uno de los socies mutualistas el tipo de
cotizacion a la Mutualidad, vigente en cada momengo, ingresando dicho
importe (junto con'el que cada Empresa aporta directamente) en la cuenta
corriente que se le indique, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
del descuento. Siempre se realizard con fecha valor del dia 30 del mes
siguiente.

4.* Las Empresas firmantes no tendrdn ninguna responsabilidad per-
sonal, patrimonial, jaridica ni econdmica que pueda derivarse a conse-
cuencia de Ia situacién patrimonial y gestion econémica que atraviese
en el future la Mutualidad, ni tampoco por la imposibilidad por parte

de ésta para cumplir total o parcialmente sus objetivos sociales y/o com-
promisos econémicos con-sus asegurades y/o sus beneficiarios.
5% Sesuprimira el articuto 10 del Reglamento de Prestaciones Basicas.

Cuarta.—Novacion de obligaciones: Por las partes aqui reunidas se reco-
noce, a la vista de les articulos 1.203 y 1.204 del Cédigo Civil, la existencia
de una novacién en las obligaciones antiguas y nuevas de las Empresas
firmantes, por lo que, por todas etlas se consiente y aprueba tal novacidn,
y al respecto:

1. Se declaran extinguidas cuantas obligaciones hubieran contraido
las Empresas firmantes por hechos, situaciones juridicas o acuerdos toma-
dos con anterioridad a la fecha de este documento.

2" Dichas obligaciones antiguas y anteriores a esta fecha se sustituyen
por las especificas de la estipulacion tercera de este Acuerdo, reconeciendo
todas las partes que estas nuevas obligaciones son incompatibles con las
antiguas que son sustituidas.

Quinta.—Ratificacién de estos acuerdos: La validez y eficacia de los
pactos realizados en este Acuerdo supone:

1.° Ratificacién de los mismos por los érganos de gohierno y admi-
nistracién de las Empresas firmantes.

2.° Ratificacién de los mismos por la Asamblea general de [a Mutua-
lidad, con la introduccion de las modificaciones estatutarias a que hubiere
lugar, asi como del Reglaumento de Prestaciones Basicas ahora en vigor,
conforme al documento anexo al Pacto (nuevos Estatutos y Reglamento).

Sexta.—Vinculacion a la totalidad: Los presentes pactos formaan un con-
junto unitario y arménico, por lo que la denuncia, modificacidn o nulidad
de alguna de sus cldusulas, llevara consigo la no aplicacion de las restantes
declaradas subsistentes y su denuncia inmediata por cualesquiera de los
aqui intervinientes.

Séptima.—Entrada en vigor: La entrada en vigor del presente Acuerdoe
de eficacia general y obligatorie, cumplidas las condiciones que se esta-
blecen en la quinta estipulacién del mismo, serd el dia 1 de enero de
1993.

Octava.—Comision Paritaria: $e constituye una Comisién Paritaria para
el seguimiento e interpretacion de cuantas cuestiones se deriven ¢ puedan
suscitarse por la aplicacién del presente Acuerdo de eficacia general, com-
puesta por diez miembros y que seran designados: Cinco miembros en
representacion de las Empresas firmantes ¥ cinco miembros que seran
designados por las Centrales Sindicales aqui representadas.

2021

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacicn del acuerdo de adhesion para
el personal laboral de la Direccidn General de Telecomu-
nicaciones al acuerdo de 13 de enero de 1992 de revision
salarial para 1992 del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio del anterior Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones.

Visto el texto del acuerdo de adhesion para el personal laboral de
la Direccién General de Telecomunicaciones al acuerdo de 13 de enero
de 1992 de revision salarial para 1992 del [V Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral al servicio del anterior Ministerio de Transportes, Turismo
¥ Comunicaciones que fue suscrito con fecha 21 de febrero de 1992, de
una parte, por mierbrgs del Comité de Empresa y Delegados de Personal
de la citada Direccién General en representacién del colectivo laboral afec-
tado y de otra, por representantes del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, en representacion de la Administracion, al que se acompaiia
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
¥ Administraciones Piblicas (Comisién ejecutiva de la Comisién Inter-
ministerial de Retribuciones), en cumpfimiento de lo previsto en la
Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1992, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripecién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma det obligado cum-
plimiento de la Ley 31/1991, de 30 de dicierabre, de Presupuestos Generales



