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N2 DN1 AFELLIDOS ¥ NOMERE CAUSA EXCLUSION MEONL APELLIDOS ¥ NOMBRE LAUSA EXCLUIEN
73554663 VALERQ SANCHEZ, NECTOR MANUEL (A) 12327864 VIDAL HERMAWOEZ, CARMEN R
28871166 VALVERDE CABOT, DAVID LB} 32661118 VIDAL PEREZ, FRANCISCO (E}
23796478 VALLE MARTIN, RAFAEL [UH] 45533387 VIERA SANTANA, WIGUEL ANGEL )
7980860 VARAS RAMOS, INDALECIO {B) L2655 VILCHEZ NUREZ, JOSE JESUS £E)
34586460 VARELA ESTEVEZ, JOSE LUIS 8 F4E30874 VILCHEZ VELASCO, RAFAEL ANTOMIO {B)
31862838 VARELA GARCLA, JOSE MANUEL (E) 10206223 V1L0K: 3 CARTON, ALBERTO {{F)
2BBOTLES VARGAS MARTIN, RAMON [{3] 33388029 ViLLk. BA FERKER, ELTA'MAREA ANTONIA (Df(E)
75423851 VARGAS RODRIGUEZ, JORGE IGNACID [{5] 20805405 VILLALBA FOMTANA, RAFAEL (]
28838651 WARGAS RUIZ, JUAN PEDRO ¢6) TLH05147 VILLALBA YILLALBA, JOSE ANTONIO W
xrrasrs YASCO TORRADD, ANTORIO [{:H 9371428 VILLAR AMOR, 1UIE (£}
8918072 VAZQUEZ CAMPOS, FRANCISCC JOSE (DI{E} 12545586 VILLAP GARCIA, GUILLERMO f:?
34034905 VAZOUEZ FERNANDEZ, BENJAMIN (F) 24351154 VILLAR PEREZ, ALBERTO e
32805129 VAZOUEZ FRAGID, CARLOS (F) 35088998 VILLAVERDE GOMEZ, MARIA DE LOS ANGELES :F
2620912 VAZOUEZ GONZALEZ, JULID ) 33372388 VILLOGRES BURGOS, MAMUEL €y
34889220 VAZGUEZ LOPEZ, AWA MARIA (E} 32043643 VINAS GUTIERREZ, FERNANDC CE.)
4176619 VAZOUEZ RATON, ANGEL o) 43054599 VICQUE RUIZ, EMILIO (e
22978388 VAZQUEZ ROS, JUAN PEDRO (F) 31846073 VIRUES WURQZ, JOSEFA (BI0ME)
10075134 VAZQUEZ SILYA, MARI-CARMEN (8) 20153323 VITINI DRTEGA, JESUS ESTELAN [13]
26502956 VEGA CORBAUHC, FOQ JAVIER {A) 24HTO195 VIZCAYA GONZALEZ, INES [4:3]
42832595 VEGAK GARCIA, SALVADOR [CH] 76267501 YAREZ FERNANDEZ, FRANCISCO 1]
45582483 VEGA HARTiN, ANGEL (3] 10065062 YAREZ MEWGEZ, PEDRD )
78914188 VEGA REY, FRARCISCO (E} 38106483 YARZA CAPITAINE, FERNANDO {F)
£7329950  VEGA TARIFA, DAVID (B} 20182931 ZABALA TURIENZO, JOSE LUIS - Fy
" ese8B27 VEGAS CASARRUBIO, GERARDD [13] 1EUSTTR ZAMORA AGAUERD, FRANCISCD JAVEER (E3
7956635 VEGAS CUADRADO, JUAN CARLOS {B) 42BLOT30 © ZAMORA QJEDA, ALBERTO JESUS (B)E)
38450304 VELASCO LOZANC, CONSTANTING [(2] 43044774 ZAMORA TEJADA, BEATRIZ DEL MAR [}
26209642 VELASCD WARTIN, HANUEL 0 2708324 ZAZO DE LA CONCEPCION, FRANCLSCO [AVLER 3
27522704 VENTURK DEAZ, FRANCISCO JESUS {E) 25456158 JUECO GOMEZ, FCO JAVIER 8)
31860854 VERTURA MUROZ, MONICA {8) 2930883 ZURIGA MARTIN, TOMAS [{3)
22126379 VERDU DOMENECK, RUBEN {3
25075403 VEREOAS DONAJRE, CRISTIKA (B)CF) TOAL... 2049
46663004 VERGARA HERNANDEZ, JOSE RAMON F)
43055018 VICO ROORIGUEZ, RAMON (3]

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 14 de enero de 1993, de ia Secretarfa
de Estado-Presidencia del Consejo Superior de Depor-
tes, por la que se convoca concurso de méritos para
cubrir puestos de trabajo de los grupos B, C vy D, vacan-
tes en el Organismo.

1963

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dota-
dos presupuestariamente, cuya provisién correspende llevar a efec-
to por el procedimiento de concurso,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espafiocla; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, segin la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y el Real Decreio 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, v de conformidad con la Directiva
Comunitaria de 9 de febreroc de 1976, de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo, resuelve,
previa la preceptiva autorizacién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica:

Convocar concurso para la provisién de los puestos que se
relacionan en el anexo 1 de esta Resolucién, con arreglo a las
siguienies

Bases de convocatoria
I. Aspirantes

Primera. 1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de
la Administracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas

clasificados en los grupos B, C y I de los establecidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reinan los requisitos
de grupe y Cuerpo que se indican para cada puesto en el anexo
I, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Orga-
nismo aprobadas por la Comision ejecutiva de la Comision Inter-
ministerial de Retribuciones.

2, Los codigos de adscripcién a Cuerpo que figuran en el
citado anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunta de
6 de febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
v para la Administraclén Pablica («Boletin Oficial del Estados del
dia 7): .

EX11i. Todoslos Cuerposy Escalas, con exclusiéon de los com-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad,
Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda. 1. Podran tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera comprendidos en la base primera, siem-
pre que se encuentren en servicio activa, servicios especiales, ser-
vicios en las Comunidades Auténomas, procedentes de la situacion
de suspension firme de funciones cuando hayan cumplido el perio-
do de suspension, excedencia voluntaria y excedencia para el cui-
dado de hijos, asi como los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitive sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito del propio Organismo, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso, o cesados
en un puesto obtenido por libre designacién, o bien haya sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer ano del periode de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma
de posesion del dltimo destino obtenido, salve que tengan reser-
vado el puesto de trabajo en el Organismo.
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4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autéonomas, sdlo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslade.

5. Los funcionarics en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, s6lo podran participar si en la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacidn de instancias han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

Tercera. Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una medificacion
exorbitante en el contexto de la organizacian. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el Centro Directivo donde radique el puesto, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la comptabilidad
con el desempeio de las tareas v funciones del puesto en concreto.

II. Méritos

Cuarte. 1. Se valoraran:

Los méritos adecuados a las cavacteristicas de los puestos
convocados.

El grado personal de los concursantes.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento.

El trabajo desarrollado por los mismos.

La antigiiedad.

2. En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo, se valoraran los reseiiados en el anexo
i como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desem-
peiiar el puesto, atendiendo a su cualificacion en particulares téc-
nicas, areas o materias, sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones que se estimen necesarias para
la comprobacién de los mismos,

La puntuacién méaxima por dichos méritos es la que figura en
el anexo L.

3. El grado personal se evaluard hasta un méximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grade personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2,

4. Valoracion del trabajo desarrollado hasta un maximo de
8 puntos, segin la siguiente escala: -

4.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: 4.

fgual al del puesto solicitado: 6.

Inferior en 1 6 2 niveles al del puesto solicitado: 8.
Inferior en 3 6 4 niveles al del puesto salicitado: 4.
Inferior en 5 6 6 niveles al del puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aquellos funcionarios que desempeiien un pues-
to de trabajo sin nivel de complemento de destine, se entendera
que estan desempefiando un puesto de nivel 16, 11 6 9, segin
pertenezcan a los grupos B, C o D, respectivamente.

5. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la impar-
ticidn o superaciéon de los cursos convocados por cualquier Centro
oficial de formacién de funcionarios sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto: Medio punio
por curso hasta un maximo de 2,5 puntos.

6. Antigiiedad:

6.1 La antigiiedad se valorard de acuerdo con el siguiente
criterio: Por cada afio completo de servicio en la Administracién,
arazén de (¢, 10 puntos, hasta un maximo de 3.

6.2 A estos efectos se computaran los servicios prestados pre-
vios al ingreso en ef Cuerpo o Escala, expresamente reconocidas
al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo;
Decreto 610/1968, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

IIl. Solicitudes, requisitos v documentacién

Quinta. 1. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los funcinarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo
1, sélo podran participar en el presente concurso desde uno de
ellos, La certificacion a que hace mencién la base sexta debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, pot razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso vy en la misma localidad. enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicicnal deberan
acompafar a su instancia fotocopia de la peticiéon del otro fun-

‘cionario en la imisma convocatoria.

4. Los meritos contemplados en la base cuarta, apartado 2,
alegados por los concursantes (cursos, diplomas, titulaciones aca-
démicas, publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesio-
nal, etcétera) seran acreditados decumentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio.

Sexta. lLos méritos a que se refiere la base cuarta, apartados
3. 4 v 5, asi como los requisitos y datos imprescindibles, deberan
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura
como anexo Il a esta Resolucion.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o }a Secretaria General o similar de los Organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de Ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcién de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti-
dades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacién corresponde al Director provincial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcion Publica de la Comunidad u -Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental. : .

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos transcurrido el primer afic de permanencia en esa
situaciéon o procedentes de la situaciéon de suspension firme de
funciones, la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por
la Direccién General de la Funcién Publica, si pertenece a Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los Orga-
nismos auténomos la certificacién serad expedida por la Unidad
de Personal del Ministerio donde tuvieran su Gltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) dei
articulo 29.3 dela Ley 30/1984, v de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiardn a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para cargo piiblico.
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iIV. Presentacién de solicitudes

Séptima. 1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccién General de Infraestructuras Depor-
tivas y Servicios del Consejo Superior de Deportes, se ajustaran
al modelo publicado como anexo 11 de esta Resolucién v se pre-
sentaran, en ¢l plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Consejo Superior
de Deportes {(calle Martin Fierro, sin nimero, 28040 Madrid), o
en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
© puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompafar, con su correspon-
diente indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos 1172 y 11/3, respectivamente.

V. Valoracién de méritos

Octava. 1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 2, seran valorados por un Comisién, compuesta por;

Presidenta: La Secretaria general del Consejo Superior de
Deportes.
Vocales:

Un representante de la Unidad de la que dependa la plaza
convocada.
. Dos representantes de la Administracién.
Un funcionario de la Secretaria General del Consejo Superior
de Deportes, que actuara como Secretario.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

Las Organizaciones Sindicales méas representativas podran for-
mar parte de las Comisiones de Valoracion.

El niimero de los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira, con voz y voto.

V1. Adjudicaciones

Novena. 1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida segiin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate de puntuacion, se acudira a la otorgada
a los meéritos alegados por el orden establecido en la base cuarta,
apartado 1. De persistir empate, se atenderd al mayor fiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura én
el anexo I en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto (base cuarta, apartado 2).

4, Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacidn de instancias.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcioén, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracion se hayan amortizado
entre la fecha de la convocatoria v la de resolucion del concurso.

VII.  Resolucién, plazo posesoric y recursos

Décima. 1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determi-
nandose los puestos de trabajo que se adjudican vy los funcio-

narios que se destinan a los mismos, con indicacién expresa del
puesto de cese de los adjudicatarios/as del Ministerio o Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad v nivel de complemento de
destino, grupo de titulacion, asi como situacién administrativa
de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en gque finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados gue convoque tanto
la Administracion del Estado comeo las Comunidades Autonomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, ), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio. ’

Undécima. 1. El plazo de toma de posesién del nueve des-
tino obtenido sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta localidad o comporta
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesi6én comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Secretario de Estado-Presidente del Consejo
Superior de Deportes podra conceder una prérroga de incorpo-
racién de hasta veinte dias habiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad vy asi lo solicita el
interesado por razones justificadas. v

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de enero de 1993.-Fl Secretario de Estado-Pre-
sidente del Consejo Superior de Deportes, Javier Gomez Navarro.

Ilmo. Sr. Director general de Infraestructuras Deportivas v Ser-
vicios, )

ANEXO1

Unidad de Apoyo de la Direccion General de Infraestructuras
Deportivas y Servicios

Nimero de orden: 1. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Negociade N. 18. Grupo: C/D.
Nivel: 18. Complemento especifico: 61.668. Adscripcion Cuerpo:
EX11. Funciones: Apoyo en las tareas econémico-contables de
la Direcciéon General. Méritos: Experiencia en la explotaciéon de
aplicaciones informaticas desarrclladas en INFORMIX; puntuacion
maxima, 3; puntuacién minima, 4,5. Experiencia en control pre-
supuestario; puntuacién maxima, 2. Experiencia en tramitacion
de expedientes de gasto; puntuacién maxima, 1,5. Conocimientos
de contabilidad presupuestaria; puntuacién maxima, 1,5. Cono-
cimientos generales de contrataciéon; puntuacién maxima, 1.

Secretaria General

Nimero de orden: 2. Numero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Explotacion o Planificacion.
Grupo: B/C. Nivel: 19. Complemento especifico: 612.228. Ads-
cripcién Cuerpo: EX11. Funciones: Preparacidn y ejecucién de
actividades de administracién de sistemas informaticos y de explo-
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tacion de aplicaciones informaticas instaladas en el Centro de Pro-
ceso de Datos. Méritos: Experiencia en actividades de explotacion
v administracién de sistemas informaticos; puntuacién maxima,
4; puntuacién minima, 4,5. Conocimientos del sistema operativo
UNIX; puntuacién maxima, 2,5. Conocimientos de lenguajes vy
programas de propésito general para UNIX (Oracle, Informix, C,
etcétera); puntuacion maxima, 2,5.

Nimero de orden: 3. Numero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Auxiliar de Informatica. Grupo: C/D.
Nivel: 12. Complemento especifico: 169.308. Adscripcién Cuerpo:
EX11. Funciones: Grabacién de datos en aplicaciones informa-
ticas; realizacién de trabajos auxillares administrativos e infor-
maticos del area. Méritos: Experiencia v/o conocimientos de herra-
mientas ofimaticas; puntuacion maxima, 3,5; puntuacion minima,
4,5. Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos;
puntuacién maxima, 3,5. Experiencia en grabacion de datos de
aplicaciones informaticas; puntuacion maxima, 2.

Subdireccion General de Gestion Econémica

Numero de orden: 4. Numero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de irabajo: Jefe de Negociado, nivel 16. Grupo:
C/D. Nivel: 16. Complemento especifico: 61.668. Adscripciéin
Cuerpo: EX11. Funciones: Anoctaciones en SICAI de las opera-
ciones contables del Organismo. Méritos: Conocimientos de con-
tabilidad presupuestaria; puntuacion méxima, 4; puntuacion mini-
ma, 4,5. Experiencia en SICAl a nivel operador; puntuacién maxi-
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ma, 4. Experiencia en tratamiento de textos; puntuacién méxi-
ma, 1.

Niameros de orden: 5. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado, nivel 14, Grupo:
C/D. Nivel: 14. Complemento especifico: 61.668. Adscripcion
Cuerpo: EX11. Funciones: Tramitacion de expedientes de pago;
tramitacién de pagos de certificaciones de obras. Méritos: Expe-
rlencia de la explotacién de aplicaciones informaticas desarrolla-
das en INFORMIX; puntuacion maxima, 3; puntuacién minima,
4.5. Experiencia en tramitacién de expedientes de pago y pagos
en moneda extranjera; puntuacidon maxima, 2,5. Experiencia en
tramitaciéon administrativa de certificaciones de obra v control de
endosos, puntuacién maxima, 2,5. Experiencia en tratamiento de
textos; puntuacion maxima, 1.

Subdireccion General de Infraestructuras Deportivas

Nimero de orden: 6. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado, nivel 14. Grupo:
C/D. Nivel: 14. Complemento especifico: 61.668. Adscripcion
Cuerpo: EX11. Funciones: Tramitacidén de expedientes de con-
tratos de obra y page de Ios mismos., Méritos: Conocimientos en
tramitacién de coniratos de obras; puntuacién maxima, 4; pun-
tuacién minima, 4,5. Conocimientos v experiencia en tramitaciéon
de expedientes de subvenciones; puatuacion maxima, 4. Cono-
cimientos de informatica a nivel de usuario; puntuacién maxi-
ma, 1.
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ANEXO Il
Bolieitud de participacifn en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Consejo Superior de Deportas.
(Regolucidn B.O.E. ) ).
Kumero de Reglstro de Personal Cuerpo o Escala Grupe

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Facha de nacimieato Se acompafia peticion convivencia familiar D. N. I. Tino.contacro (con prefi jo)

Afio Mes Dia

st [ vo {_]

Domicilic {calle, plaza y nfimero) ' Cédigo Postal Domicilio (nacién, provincia, localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situacisn administrativa actualy

Activo | lSarv:Lcioen Comunidades Autdnomas I:I OETABE sovrerenennvasesannssvacsnsstrnansasassasesascsnansns

El destino actual del funcionaric en servicio active, lo ocupat

En propledad I ] Con carfcter provisional Cl
Minieterio, Organismo Auténcmo Provincia : Localldad
Danouminacién del puesto de trsbajo'qua occupa Unidad Nivel C.Destino

En Comliglon de Servicios D

Ministerio, Organismo Auténomo Provincia ' Localidad

Denominacién del puesto de trabajo que ccupa Unidad Rival C.Destino

Lugar, Fecha y Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y SERVICIOS. CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES. ¥ ADR 1 D
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ANEXO I1/2

Destinos solicitados por orden de preferencia.

ORDEN N® ORDEN
PREFEREN.} CONVOCAT. PUESTO DE TRABAJO . |GRUPO |NIVEL LOCALIDAD

En caso necesario debers utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO 11/3

Méritos alegados por el concursante.

Apellidos

Nombre

PUESTOS DE TRABAJOQ ESPECIFICACION DE CURSOS
SOLICITADOS MERITOS DIPLOMAS, PUBLICACIONES,ETC.

ORDEN N2 ORDEN
PREFER. | CONVOCAT.

1. El interesado pordrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta
enuneracién de los méritos no preferentes.

2. Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puesto solicitados.

3. Esta especificacién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se
procederd a su valoracién, :
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE MERITOS

Don

Cargo

CERTIFICOt Que segia loa antecedentes obrantas en asts Centro el funcionario sbajo indicado tiens screditados los
sigulentes méricos: ’

1. DATOS PERSONALES
Apeilidos y Nombrs D.N.T.

Cunrpo o Escala __MN.R.P.

Adpinistracifo a la qus partanacs (1) Titulacifn Académica (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio active D Servicios espaciales DS-rvi.ci.oa win CC.AA. D Suspenwitn firme de funcionss.PFechs
Fecha traslado término pariodo suspension

[:] Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. __ Lay 30/84 D Excedeancis Articulo 29.4 Ley 30/84: Toma posesifn dltimo destino
Facha cese sexvicio acrivo definitivo
Fachs case ssrvicio activo (3)

I | Otras situaciones

3. DESTINO ACTUAL:
] oefinivivo (&) [ ] erovisionsl (5
) Ministerio, Secretaria de Estado, Organismo, Direccisao Periférica, o Comunidad Auténoma, Corporacisn Local

Denominacidao del puesto

Localidad Pacha toma posesién Nival del puesto

b} Comisifn da Secvicios en Denominacién del pussto

Hivel dal puesto

Localidad Facha toms posssisn

¢) Exceptuado del paricdo de permanencia pravisto en sl artfculo 11.2. del R.D. 28/1990
m Por remccifn dal puesto de trabajo D Por supresifn del pussce da vrabalo

4. MERITOS {6)
4,1 Grado parsonal Facha de consolidaciém (7)
4.2 Pusstos desempefiados axclufdos el destino actual (8): -
Denomipacifn Subdireccién Gral. o Ceptrao Directivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada Afos-Meses

4.3 Cursos superados en Centros Oficisles de funcionarios relscionados con el pusato o pusstos solicitados,

exigidos an la comvocatoria:
Curso Centro Oficisl

4.4 Antiguedad; Tiempo de sarvicics reconocidos en ls Adminstracisn del Escado. AutSnoma o Local basta 1a fecha
de publicacidn de convocatorias
Admon. Cuarpo o Escala Grupo Afios Masses Dlas

Total afins da Servieio:

Cartificacitn qua expido a psticién del interesado y para que surta sfactos ef 4l concurso convocads por

de fucha B.0.E.
sl no {Lugar, fecha firma y sello)

QObsarvaciones al dorso D D



