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Documentació adjuntada / DocmtltntileWn qUt SE' tNQunrQ

Qui signa,
EL ABAJO FIRMANTE D.

DEMANA I SOUCITA:

Ser admes al COfK:UfS per proveír la P~ de

Ser admitido a/ Cancuoo paro proveer la plaza de
en l'irea de concixemem

en ti ...treo de conocimiento de

i es compr~md, si d supera, a formular el jUramenl o la promesll', d'a~ord amb .110 que disposa el Reía! Decrd 701/1979, de S d'abriL
roMpromtt;¿rnIose. coso de mpmufo. aformuJrn tiJuramento opt'OffJeSQ de QClN'rdo COtlIo estabJeddo en el Rta/ Decreto 70711979, tk 5de Abril.

DECLARA I DECURA:

,?ue ~Ón ccnes tOle:; It:s dalles consignades en aquc~ta sol.Jicitud, i que posieei~ els rcquisils exigil! en aquesta convoca!oria i tou cb n«ma.
m per a l'accts a la funció Pública.

Qlw~ cimos todos )' radIJ. uno de Iw dtu05 co,...sigNJdos en estll solicitud, que reúne las condiciones exigidos en ID colwocolOfitl anteriormente
"[erida y IOdas faJ ntCtStlntn ¡xua el acceso \ kI Función PüJJ/ira.

Valencia, d
íSi&l\lllUrl / Firm4dO¡

REcrORAr DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA / RECTORAOO DE U UNIVERSlD~D DE VAUNe/A

de 19..

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni~

versidad de Cádiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Autó­
noma de Andalucia 274/1985. de 26 de dIciembre (.Boletín Oficial
del Estado» de 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto
de la Comunidad Autónoma de Andalucía 69/1987. de 11 de
marzo (<<Boletín Oficial del Estado» de 3 de julio), y con el fin
de atender las necesidades de personal de Administración y
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atri~

buldas en. el artículo 18 de la Ley 11/1983. de Reforma Uní­
versitaria, en relación con el artículo 3, e), de la misma, así como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestión Universitaria
de la Universidad de Cádiz, con sujeción a las siguientes

1897 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1992. de lo Uni­
versidad de Códiz, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestión
Universitaria.

_ ele la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se -convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
por el sistema de promoción interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de
promoción interna asciende a dos.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema gene~

ral de acceso libre asciende a una.
1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción

interna se acumularán a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposición del sistema de promoción

interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinará ambos pro~

cesos con esta finalidad.
1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­

ción interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
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Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Esta­
do»del 16), tendrán en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirán por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicación la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial
del Estadoll del 21), y los Estatutos de la Universidad de Cádiz.

1.3 El proceso selectivo constará de las siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposición y fase de curso selectivo y período
de prácticas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y mate­
rias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 11 de esta convocatoria. .

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación
total obtenida por éstos a lo largo de todo· el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en
la segunda quincena del mes de junio de 1993.

Con cuarenta y ocho horas de antelación como mínimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo­
sición, el Rectorado de la Universidad hará pública la lista de
los aspirantes con la puntuación obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberán publicarse, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposición y
en el tablón de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener antes

del término del plazo de presentación de solicitudes el título de
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario
o equivalente, como mínimo.

2.1.4 No padec~r enfermedad ni estar afectado por limitación
física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente .discipli­
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las correspondientes
funciones.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promoción interna deberán pertenecer el día de la publicación
de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» a
la Escala Administrativa de la Universidad de Cádiz o al Cuerpo
General Administrativo de la Administración del Estado', tener des­
tino en propiedad en esta Universidad y poseer una antigüedad
de, al menos, dos años en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
y reunir los demás requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente serán
computables, a efectos de antigüedad, para participar por pro­
moción interna en estas pruebas selectivas.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que será facilitada gratui­
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele­
gaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla y en el Rectorado de
la Universidad de Cádiz. A la instancia se acompañarán dos foto­
copias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en·la fase de concurso,
que no tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar certifica­
ción, según modelo en el anexo V• expedida por el Servicio de
Personal deJa Universidad-de Cádiz, acreditativo de su antigüedad
en la misma, así como cuanta documentación estime oportuna
para la mejor valoración de los extremos contenidos en el artículo
31.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1, «ejem­
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se
hará en el Rectorado de la Universidad de Cádiz o en la forma
establecida en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo. en el plazo de veinte días naturales a partir del siguiente
al de la publicación de esta 'convocatoria en el «Boletín Oficial
del ,Estado» y se dirigirá al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscr.itas por los españoles en el extranjero
podrán cursarse, en el plazo experesado en el párrafo anterior,
a través de las representaciones diplomáticas o consulares espa­
ñolas correspondientes, quienes las remitirán seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar en la i~s­

tancia la minusvalía que padecen, para lo cual se utilizará el recua~
dro de la solicitud. Asimismo deberán solicitar, expresándolo en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizaciáon de los ejercicios que esta adaptación requiera.

3.4 Los derechos de examen serán de 2.500 pesetas, y se
ingresarán en la cuenta corriente número 3300177522, abierta
en la Caja ge Ahorros de Cádiz (oficina principal), a nombre de
«Universidad de Cádiz», indicando «Pruebas selectivas de ingreso
en la Escala de Gestión Universitaria».

En la solicitud deberá figurar el sello de la Entidad bancaria,
acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinará
la exclusión del aspirante. En ningún caso la presentación y pago
en la Entidad bancaria supondrá sustitución del. trámite de pre­
sentación, en tiempo y forma, de la solicitud ante el órgano expres­
dado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes

4-.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector
de la Universidad de Cádiz dictará Resolución en el plazo máximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolución, que deberá publicarse en el «Boletín Oficial
del Estado", se indicarán los lugares en que se encuentra expuesta
al público la lista certificada completa· de aspirantes admitidos
y excluidos, y se determinará el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios. Dichas listas deberán ponerse de manifiesto en
todo caso en la Universidad convocante y en el Gobierno Civil
de la provincia en que radique la Universidad. En la lista deberán
constar en todo caso los apellidos, nombre y número del docu­
mento nacional de identidad, así como la causa de exclusión.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días, contados a partir del siguiente al de la publicación de la
Resolución, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusión. Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso
de reposición, en el plazo de un mes a partir del día siguiente
al de su publicación ante el Rector de la Universidad, quien resol­
verá lo procedente.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de sub­
sanación de defectos se considerará recurso de reposición si el
aspirante fuese definitivamente excluido de la realización de los
ejercicios.

4.3 Los'derechos de examen serán reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realización de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 111 de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interM

venir, notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en· el artículo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen rt>alizado tareas
de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal decla­
ración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Esta­
dOllResolución por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con­
dición por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tri­
bunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Celebrará
su sesión de constitución en el plazo máximo de'diez días antes
de la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas la decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar váli~

damente, requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas
las dudas "que pudieran surgir en la aplicación de estas normas,
así como.lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis~
trativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen.pertinentes, limitándose dichos asesores
a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La desig~

nación de tales asesores deberá comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Cádiz. .

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realización de los ejercicios que el resto de los demás participantes.
En este sentido se-establecerán, para las personas con minusvalías
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas opor~

tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición,
que sean escritos y no deban ser leídos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti­
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial
del Estado» del 22 ) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias; el
Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cádíz, calle Ancha, número 16, 11001 Cádíz, teléfono (956)
227152.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona.
miembro o no del Tribunal, atenderá cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá
la categoría segunda de las recogidas en el aneXo V y del Decreto
54/1989 de 21 de marzo (.Boletín Oficial de la Junta de Andalucia.
de 21 de abril).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes que el· de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido será nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo·de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se Iniciará alfa­
béticamente por el primero de la letra H, de conformidad con
la Resolución de la Secretaria de· Estado para la Administración
Pública de 10 de abril de 1992 (.Boletín Oficial del Estado>
del 18).

En cualquier momento, los aspirantes podrán ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 Los aspirantes de las dos fases serán convocados para
cada ejercicio en único Ilamamiemto, siendo excluidos de la opo·
sición quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración
del segundo ejercicio se efectuará por el Tribunal en los locales

donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales señalada ,en la base 5.10 y por -cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su máxima divul­
gación, con veinticuatro horas, al menos, de antelación ala seña­
lada para la iniciaci'ón de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio será publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente. con doce horas, al menos,
de antelación.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al
Rector de la Universidad de Cádiz, comunicándole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli­
citud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos pro~

cedentes.
Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso

de reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo
anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públi~

cas. en el lugar de celebración del último ejercicio, así como en
la sede del Tribunal. señaladas en la base 5.10 y en aquellos
otros que estimen oportunos, la relación única de aspirantes apro­
bados en las dos fases, por orden de puntuación alcanzada, con
indicación de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual­
mente, el número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el
día siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de
aprobados en el lugar de examen, los opositores aprobados debe­
rán presentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes
documentQs:

A) Fotocopia compulsada del título exigido en la base 2.1.3
o certificación académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenCión·del mismo.

B) Declaración jurada o· promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración
Pública. ni, hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas, según el modelo que figura en el anexo IV a esta
convocatoria.

C) Certificado médico acreditativo d~ no padecer enfermedad
ni defecto físico que Imposibiliten para el servicio; este certificado
deberá ser expedido por el facultativo de medicina general de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a ningún régimen de la Seguridad
SoCial, se expedirá por las Delegaciones de Salud de la Junta
de Andalucía.

8.2 Quienes tuvieren la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Registro Central de
Personal de la Dirección· General de la Función Pública o del Minis­
terio u Organismo del que dependieren para acreditar tal con­
dición, con expresión del número e importe de trienios, así como
fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados
en la base 2.1, no podrán ser nombrados funCionarios, y quedarán
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes apro~

bados, deberá realizarse en el plazo de siete días, previa oferta
de los mismos y teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.4.

8.5 Por Resolución de la autoridad convocante. ya propuesta
del Tribunal calificador, se procederá al nombramiento de fun­
cionario en prácticas, mediante Resolución que se publicará en
elllBoletín Oficial del Estado».
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La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de foto­
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro­
bados, del ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«Reservado para la Administración» debidamente cumplimentado.
así como del certificado a que se refiere la base 3.1.

Finalizado el proceso selectivo, Quienes lo hubieren superado
serán nombrados, a propuesta del Tribunal calificador y previo
informe del Gerente de la Universidad. funcionarios de carrera
mediante Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz, que
se publicará en ellCBoletín Oficial del Estado» y en la que se indicará
el destino adjudicado.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuación del Tribunal, podrán ser impug­
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a
la revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cádiz, 21 de diciembre de 1992.-EI Rector. José Luis Romero
Palanco.

ANEXO 1

A. Ejel'dd"" YvaloradóD

1. Ejercicios

Sistema de promoción interna: El procedimiento de selección
de los aspirantes por el sistema de promoción interna constará
de las siguientes fases: a) Concurso, b) oposición y c) curso selec­
tivo y período de prádicas.

a) Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendrá
carácter eliminatorio, se valorarán los servicios efectivos prestados
o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
hasta la fecha de publicación de esta convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estadoll, en los Cuerpos y Escalas señalados en la base
2.2 de esta convocatoria, asi como el nivel del puesto de trabajo.

b) Fase de oposición: La fase de oposición estará formada
por los ejercicios que a continuación se indican, siendo obliga­
torios y eliminatorios, excepto el optativo y de mérito:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un número de pre­
guntas no superior a diez, de cada uno de los cuatro supuestos
elegidos por el opositor de entre 105 ocho propuestos por el Tri­
bunal, a tal efecto, el opositor deberá elegir un supuesto de cada
una de las materias, de entre los dos que el Tribunal propondrá.
Las materias sobre las que versarán 105 supuestos (dos por cada
una de ellas) serán: Derecho administrativo. gestión de personal,
gestión financiera y gestión universitaria.

Para la realización de este ejercicio 105 aspirantes dispondrán
de un tiempo máximo de tres horas.

Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito dos
temas elegidos por los opositores, de entre cuatro propuestos por
el Tribunal y relacionados con el contenido de todo el programa,
exceptuando 105 temas contenidos en el apartado 1 de Organi­
zación del Estado y de la Administración Pública.

Para la realización de este ejercicio, 105 aspirantes dispondrán
de un tiempo máximo de cuatro horas.

El ejercicio deberá ser leido por el opositor, en sesión pública,
ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: Voluntario y de mérito. Sólo podrán presen­
tarse a este ejercicio quienes hayan superado el segundo. Con­
sistirá en la traducción directa. sin diccionario, de uno o varios
textos propuestos por el Tribunal sobre el idioma elegido.

los idiomas a elegir serán francés o inglés.
c) Curso selectivo y periodo de prácticas: Todos los aspirantes

que superen las pruebas de la oposición, deberán seguir, con apro-­
vechamiento. un curso selectivo de formación y/o'un periodo de
practicas que serán organizados por la Uni.versidad y con una
duración máxima de tres mesei.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de selección de los
alipirantes para ingreso por el sistema general de ac(;~so libre,

constará de las siguientes fases: a} Oposición, y b) Curso selectivo
y período de prácticas.

a) La oposición estará formada por los ejercicios que a con·~

tinuación se indican, siendo obligatorios y eliminatorios, excepto
el optativo y de mérito:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de
no más de 120 preguntas con respuestas alternativas que versará
sobre el contenido completo del programa de estas prueba's, que
figura como anexo 11.

Para la realización de este ejercicio, los aspirante~dispondrán
de un tiempo máximo de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistirá en contestar por escrito un núme­
ro de preguntas no superior a diez, de cada uno de los cuatro
supuestos elegidos por el opositor de entre los ocho propuestos
por el Tribunal, a tal efecto el opositor deberá elegir un supuesto
de cada una de las materias¡ de entre los dos que el Tribunal
propondrá. Las materias sobre las que versarán los supuestos (dos
por cada una de ellas) se.án: Derecho administrativo. gestión de
personal, gestión financiera y gestión universitaria.

Para la realización de este ejercido, Jos aspirantes dispondrán
de un tiempo máximo dI?' tres horas.

Tercer ejercicio, Consistirá en desarrollar por escrito dos temas.
elegidos por Jos opositores de entre cuatro propuestos por el Tri­
bunal y relacionados con el contenido ée todo el programa.

Para la realización de este ejerdcio. los aspirantes dispondrán
de un tiempo máxim'o de cuatro horas.

El ejercicio deberá ser leído por el opositor, en sesión pública,
ante el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Sólo podrán presen­
tarse a este ejercicio quienes hayan superado el tercero. Consistirá
en la traducción directa, sin diccionario, de uno o varios textos
propuestos. por el Tribunal sobre el idioma elegido.

Los idiomas a elegir serán francés o inglés.
b) Curso selectivo y período de prácticas: Todos los aspirantes

que superen las pruebas de la oposición', deberán seguir, con apro­
vechamiento, un curso selectivo de formación y/o un periodo de
práctícas que serán' organizados por la Universidad con una dura­
ción máxima de tres meses.

B. Valoradón

Sistema de promoción interna:

Fase de concurso: La valoración de los méritos en esta fase
se realizará de la siguiente manera:

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en los Cuerpos.
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorará hasta
un máximo de ocho puntos, teniéndose en cuenta a esto.S efectos
105 servicios prestados hasta la fecha de la publicación de la con­
vocatoria, asignándose a cada año completo de servicios efectivos
una puntuación de '0,50 puntos hasta el límite máximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Según el ni\'el de complemento de des­
tino correspondiente, al puesto de trabajo que se ocupe el día
de la publicación de esta convocatoria, se otorgará la siguiente
puntuación, nivel 10 y 6. cuatro puntos, y por cada uniJ;lad de
nivel que exceda de 10 y 6; 0,50 puntos, hasta un máximo de
11 puntos.

La valoración efectuada en este. apartarlo no podrá ser modi­
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de 105 efec­
tos económico!! de las mismas y deberá ser publicada con cuarenta
y ocho horas de antelación como mínimo a la fecha en que dé
cOl11ienzo la oposición.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a
la puntuación final de la fase de oposición a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podfán ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposición.

Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición. se
calificarán de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificará de cero a cinco puntos, cada
uno de los supuestos, siendo necesario para aprobar obtener un
mínimo de 10 puntos y no obtener cero puntos en ninguno de
eUos.

Segundo ejercicio: Se calificará de O a 10 puntos, cada uno
de 10.s dos temas. siendo necesario para aprobar obtener un. míni-
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mo de 10 puntos y no obtener cero puntos en ninguno de ellos.
Tercer ejercicio: Se calificará de cero a tres puntos, siendo

necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para sumar el resul~

lado de este ejercicio al total de la fase de oposición.
La calificación de la fase de oposición, vendrá determinada

por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios (teniendo en cuenta lo establecido en el apartado
anterior).

Curso selectivo y período de prácticas: La calificación del curso
selectivo y del periodo de prácticas será la de apto o no apto,
y será otorgada por el Rector de la Universidad de Cádiz, previo
informe del Director del curso de formación y/o del Jefe del servicio
en que, en su caso, se realicen, con el visto bueno del Gerente
de la Universidad.

Los aspirantes que no superen el curso de formación podrán
incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo, per­
derán todos sus derechos al nombramiento como funcionario de
carrera.

La calificación final de las pruebas vendrá determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición
y concurso, para todos aquellos aspirantes que hayan superado
la totalidad de los ejercicios obligatorios de la fase de oposición.
En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación obtenida en el primer ejercicio.

Sistema general';'e acceso libre:

Fase de oposición: Los ejercicios de la oposición se calificarán
de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificará de O a 10 puntos, siendo nece­
sario para aprobar obtener un mínimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificará de cero a cinco puntos cada
uno de los supuestos; siendo necesario para aprobar obtener un
mínimo de 10 puntos y no haber obtenido un cero en ninguno
de ellos.

Tercer ejercicio: Se calificará de O a 10 puntos cada uno de
los temas, siendo necesario para'aprobar obtener un mínimo de
10 puntos y no haber obtenido un cero en ninguno de ellos.

Cuarto ejercicio: Se calificará de cero a tres puntos, siendo
necesario obtener un mínimo de 1,5 puntos para sumar el resul­
tado de este ejercicio al total de la fase de oposición.

La calificación de la fase de oposición vendrá determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
(teniendo en cuenta lo establecido en, el apartado anterior).

Curso selectivo y período de prácticas: La calificación del curso
selectivo y del período del prácticas será la de apto o no apto,
y será otorgada por el Rector de la Universidad de,' Cádiz previo
informe del Director del curso de forqlaci6n ylo del Jefe del servicio
en que, en su caso, se realicen, con el visto bueno del Gerente
de la Universidad.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de formación,
podrán incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo,
perderán todos sus derechos al nombramiento como funcionarios
de carrera.

La calificación final de las pruebas vendrá determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición
y concurso, para todos aquellos aspirantes que hayan superado
la totalidad de los ejercicios obligatorios de la fase de oposición.
En caso de empate, el orden se establecerá ,atendiendo a la mayor
puntuación obtenida en el segundo ejercicio.

ANEXan

Programa

I. Organización del Estado y de la Administración Pública

1. Las organizaciones internacionales: La ONU Ysus agencias
especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. El Tratado
de Roma. La Comunidad Económica Europea. Participación de
España.

2. Idea general sobre el constttucionalismo en España. La
Constitución de 1978. Los principios generales del titulo pre­
liminar.

3. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido.
Derechos fundamentales y libertades públicas. Su garantia y sus­
pensión. El Tribunal Constituclonal. La reforma de la Constitución.

4. La Jefactura del Estado: La- Corona. Funciones constitu·
cionales del Rey. Sucesión y regencia. El refrendo.

s. Las Cortes Generales. Composición y atribuciones del Con·
greso de los Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo.

6. Procedimiento de actuación de las Cámaras. Elaboración
de las leyes. Los Tratados internacionales.

7. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales~ Designación, duración y res­
ponsabilidad del Gobierno.

8. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La Organización judicial española.

9. La Administración Central del Estado. El Consejo de Minis·
tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de
Estado, Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene­
rales.

10. La Administración periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Autónomas. Los Gobernadores
civiles. Los Directores provinciales.

11. La Administración Institucional: Concepto y clasificación
de los entes públicos no territoriales. Los Organismos autónomos.
La Administración consultiva: El Consejo de Estado. Otros órganos
consultivos de la Administración Pública.

12. El Estado y las Comunidades Autónomas. Distribución
de competencias. La coordinación entre las diferentes Adminis­
traciones Públicas.

13. Organización territorial del Estado: La Administración
Local. La provincia y el municipio. Otras entidades de la Admi·
nistración LocaL

14. Organizaci6n territorial del Estado. El Estatuto de Auto­
nomía de Andalucía.

lS. Organización territorial del Estado: Las Comunidades
Autónomas: Constitución, competencias. Estatuto de Autonomia.

11. Derecho Administrativo y Procedimiento

1. La Administración en el Estado de Derecho: El régimen
de Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho Administra­
tivo: La Constitución. Las Leyes Orgánicas y ordinarias.

2. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamen~
to: Concepto, naturaleza y clases. Límites de la potestad regla­
mentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Autonomías
y sistema de fuentes.

3. La relación jurídico-administrativa. Los sujetos de relación:
La Administración y el administrado. Actos jurídicos del admi­
nistrado: Peticiones y solicitudes, aceptaciones, recursos y recla­
maciones, citaciones,' requerimientos, intimaciones y declaracio­
nes.

4. El acto administrativo: -Concepto, clases y elementos. Su
motivación y notificación. Eficacia y validez de los actos admi­
nistrativos. La ejecutoriedad.

S. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi­
nistrativos.

6. Las formas de actuación administrativa. El servicio público.
Concepto y clases. Formas de gestión de los servicios públicos.
Examen especial de la gestión directa. La gestión indirecta: Moda­
lidades. La concesión: Régimen jurídico.

7. l.,.a expropiación forzosa. Concepto, naturaleza y elemen­
tos. Procedimiento general de expropiación. Garantías jurisdic­
cionales. Idea general de los procedimientos especiales.

8. El dominio público: Concepto y elementos. Clasificaclón.
Régimen juridlco del dominio público y de los bienes patrimoniales
de la Administración.
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9. El procedimiento administrativo: Conceptos y clases. La
regulación- del procedimiento administrativo en el Derecho Admi­
nistrativo español. Principios generales del procedimiento admi­
nistrativo.

10. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciación
del procedimiento. Instrucción: Alegaciones, informes y prueba.
El trámite de audiencia.

11. El tiempo en el procedimiento administrativo: Términos
y plazos. Cómputo y alteración de los plazos. Terminación del
procedimiento administrativo, Los procedimientos administrativos
especiales en la.legislación española.

12. Revisión de los actos. Revisión de oficio. Anulación y
revocación. Los recursos administrativos. Clases de recursos y
su regulación. Los recursos en materia fiscal.

13. El procedimiento administrativo en vía de recursos. Ele­
mentos subjetivos y objetivos: La interposición y sus efectos. Los
trámites. La terminación del procedimiento.

14. El recurso contencioso-administrativo: Significado y
características. Las partes: Capacidad, legitimación y postulación.
Actos impugnables.

111. Gestión de personal

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis­
traciones Públicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Fun­
ción Pública. Programación, registros de personal y oferta de
empleo público.

2. El-personal funcionario al servicio de las Administraciones
Públicits. Selección. Provisión de puestos de trabajo. Promoción
profesional de los funcionarios ..

3. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Situa­
ciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada una de
ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retri­
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades.

5. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedimientos.
Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios.

6. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho del Trabajo. El principio de jerarquia nor­
mativa.

7. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Públicas. Selección. Derechos. deberes e incompatiblidades.

8. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Concepto. Natura­
leza, régimen juridico.-Partes. Procedimiento. Contenido.

9. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. For­
ma. Contenido y régimen jurídico. Extinción.

10. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formación. Contrato de trabajo en
prácticas.- Contrato de trabajo a tiempo parcial.

11. Régimen disciplinario laboral. Jurisdicción laboral.
12. El sistema -español de la Seguridad Social: Descripción.

Ley de Bases: Principios que la informa. Texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social: Estructura y contenido. Campo
de aplicación y composición del sistema de la Seguridad Social:
Régimen general.

13. El régimen especial de la Seguridad Social de los fun­
cionarios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

14. Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y caduci­
dad, _prelación de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas.
Mejora de la acción protectora.

15. Campo de aplicación. Inscripción de Empresas: Afiliación
de trabajadores. Cotización. Bases y tipos de cotización. Proce­
dimiento. Recaudación: Recaudación en vía ejecutiva. Procedi­
miento. Acción protectora.

16. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
motivan esta situación. Prestación económica. Invalidez provisio~

nal. Duración, prestaciones. Invalidez permanente. Concepto y
clases.

17. Jubilación: Concepto y requisitos. Determinación de la
cuantía de las pensiones. Muerte y supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficiarios. Condiciones para percibir pres­
taciones.

18. Accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Parti­
cularidades en orden a la afiliación y alta, cotización y pres­
taciones.

IV. Gestión financiera

1. El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto del Esta­
do. Su estructura. El dclo presupuestario.,

2. Presupuesto por programas. Objetivos. Programas y su
evaluación. Presupuesto en base cero.- Objetivos. Unidades y
paquetes de decisión. Asignación de prioridades.

3. La Udiversidad de Cádiz. Créditos presupuestarios. Modi­
ficaciones de los créditos iniciales. Gastos plurianuales. Anulación
de remanentes. Incorporación de créditos. Créditos extraordina­
rios y suplementos de crédito. Anticipos de tesorería. Créditos
ampliables. Transferencias de crédito. Ingresos que generan
crédito.

4. Contabilidad pública. Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva critica. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso. Minoraciones de
ingreso. Contraido, formalización.

5 Las cuentas de la contabilidad pública: Tesorería, rentas
públicas y gastos públicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado.

6. La contabilidad pública y la planificación contable. Plan
general de contabilidad pública. Ambito y contenido del plan. Obje­
tivos. Criterios de valorac1ón.

7. La Universidad de Cádiz. Ordenación del gasto y ordena­
ción del pago: Organos competentes, fases del procedimiento y
documentos contables que intervienen.. Uqu'dadón y cierre del
ejercicio. Control del gasto público en Espai'~a. Clases. Especial
referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

8. La Universidad de Cádiz. Gastos para la compra de bienes
y servicios. Gastos de transferencias: Corrientes y de capital. Gas·
tos de inversión.

9. La Universidad de Cádiz. Pagos, concepto y clasificación.
Pagos ·por obligaciones presupuestarias. Pagos «en firme» y «a jus­
tificar». Justificación de libramientos.

10. Retribuciones de los funcionarios públicos. Nóminas:
Estructura y normas de confección. Altas y bajas, su justificación:
Sueldos. trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem­
nizaciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liqui­
dación de derechos económicos. Pagos de las retribuciones del
personal ,en activo: Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

11. El Sistema Tributario español. Características. Estructura
del Sistema de Imposición directa. El IRPF: Naturaleza, objeto,
hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible, base liquidable
y tarifas y autoliquidación.

12. Estructura del Sistema de Imposición indirecta. El IVA.
Tasas y exacciones parafiscales. Especial referencia a la Ley de
Tasas y Precios Públicos. Precios públicos de servicios univer­
sitarios.

V. lnformótica

1. Concepto de Informática. Arquitectura'""de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definición de registro. La memoria
central, la unidad aritmética y lógica. El concepto de programa
y de lenguajes de programación. El ..logicaJ" funcional o sistema
operAtivo.

2. Concepto de base de datos: Características. objetivos y
tipos,. La automatización de oficinas. Concepto y aplicaciones.
..Software» para usuarios: El tratamiento de textos. Archivos y agen­
da electrónica. Hoja de cálculo electrónica y base de datos.

VI. Gestión universitaria

1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores y exten·
sión en la Ley de Reforma Universitaria. Creación, régimen jurídico
y estructura de las Universidades.

2. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Univer­
sidades. El estudio en la Universidad.

3. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi­
taria (1). El régimen del profesorado universitario. .Articulos 11
y 45. Los concursos para la provisión de plazas de Cuerpos Docen­
tes Universitarios.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Vniversi·
taria (2). El régimen retributivo del profesorado universitario.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi­
taria (3). El acceso y permanencia en la Universidad. Los pro­
cedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.



BOE núm. 22 Martes 26 enero 1993 2045

6. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi­
taria (4). La regulación de 10$ estudios de Tercer Ciclo y Doctorado.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cádiz (1). Naturaleza,
fines y estructura general de la Universidad de Cádiz. Los Depar­
tamentos universitarios: Constitución, competencias y órganos de
gobierno. Las Faculfádes y Escuelas Universitarias: Creación, fun­
ciones y órganos de gobierno.

S. Los Estatutos de la Universidad de Cádiz- (2). Los órganos
colegiados de gobierno de la Universidad de Cádiz: El Consejo
Social. El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cádiz (3): Los órganos
unipersonales de gobierno. El Rector. Los Vicerrectores. El Secre­
tario general. El Gerente.

10. I..os Estatutos de la Universidad de Cádiz (4). La comu­
nidad universitaria. El personal docente e investigador. Los estu­
diantes. El personal de Administración y Servicios.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cádiz (5). La Admi­
nistración universitaria y los servicios. Servicios universitarios. Los
servicios de asistencia a la comunidad universitaria.

12. Los Estatutos de la Universidad de Cádiz (6). El régimen
económico y financiero. El patrimonio. Los recursos financieros.
La información previsLonal. La gestión presupuestaria. El control
interno."

ANEXO m

Tribuaal caIlftcador

El Tribuna"- calificador estará compuesto por los siguientes
miembros:

Titulares

ANEXO V

Don .
Cargo .

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguien­
tes extremos:

Datos del oposito~:

Apellidos y nombre: .
Cuerpo o escala a que pertenece: .
Documento nacional de identidad Número de Registro

de Personal Fecha de nacimiento: Lugar de
nacimiento: .

Promoción interna ti
Número de opositor: .
Fase concurso (tumo libre) ( 1

Promoción interna:

1. Destino actual . .
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia: años, meses y días.

2.1 Antigüedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera, hasta el día de publicación de la convocatoria: años,
........ meses y días.

3. Nivel de complemento de destino de puesto de trabajo ocu~

pado en la fecha de publicación de la convocatoria: .

Fase de concurso (tumo libre):
1. Destino actual: .
2. Antigüedad en la Escala ,objeto de la convocatoria, hasta

el día de la publicación de la misma: : años, meses
y •.•....• días.

y para que conste, expido la presente certificación en

(localidad, fecha, finna y sello.)

De conformidad con lo establecido en el artículo 1.0 del Real
Decreto 1427/1986. de 13 de junio (.Boletín Oficial del Estado.de
11 de julio), que modifica el artículo 6.0

, apartado octavo, del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre. (<lBoletín Oficial
del Estado» de 26 de octubre),

Este Rectorado ha dispuesto hacer pública la composición de
la Comisión que ha de resolver el concurso para la provisión de

Por Resolución de la Universidad del País Vasco de 3 de julio
de 1992 (IIBoletín. Oficial del Estado~ del 22), se convocó una
plaza de Catedrático de Escuela Universitaria, número de or­
den 88, el área de conocimiento de «Didáctica y Organización
Escolar~. Departamento: Didáctica 'y Organización Escolar. Acti­
vidades docentes a realizar por quien obtenga la plaza: Didáctica
y Organización Escolar.

y no habiendo sido firmada por ningún concursante la plaza
objeto del concurso, este Rectorado-ha resuelto declarar concluido
el procedimiento ~, desierta la plaza de Catedrático de Escuela
Universitaria antes referenciada.

Lo que se hace público para general 'conocimiento.
Leioa. 22 de diciembre de 1992.-EI Rector, Juan José Goiriena

de Gandarias.

Presidente: Excelentísimo señor don José Luis Romero Palan­
ca. del Cuerpo de Catedráticos de Universidad, Rector Magnífico
de la Universidad de Cádiz.

Secretario: Un funcionario en representación de la Adminis­
tración de la Junta de Andalucía.

Vocales: Ilustrísimo señor don José Ramón Repeto Gutiérrez.
Gerente de la Universidad de Cádiz; don Cristóbal Zaragoza Sena~

bre, Letrado de la AISS, en representación de la Administración
del Estado, y don Pedro Cervera, de la Escala Auxiliar AdminiS­
trativa de la Universidad de Cádiz.

Suplentes

Presidente: Ilustrísimo señor don Juan Manuel Barragán
Muñoz, del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Secretario: Un funcionario en representación de la Adminis­
tración de la Junta de Andalucía.

Vocales: Don Luis Barrio Tato, del Cuerpo de Profesores Titu­
lares de Escuelas Universitarias; don Carlos Ignacio Martín Acei­
tuno. de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de
Cádiz, y don Francisco Jaén Pérez, del Cuerpo General de Gestión,
en representación de la Administración del Estado.

. ANEXO IV

Don ,
con domicilio en .
y con documento nacional de identidad número ...........•..... ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de $er nombrado
funcionario de'la Escala ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi~

nistraciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones públicas.

En ..........• a de de 1993.

. 1898

1899

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1'992, de la Uni·
versidad del País Vasco, por la que se declara desierta
una plaza de Catedrático de Escuela Universitaria del
área de conocimiento «Didáctica y Organización Esco­
lar», convocada por Resolución de 3 de julio de 1992.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1992, de la Uni­
versidad de La Laguna, por la que se hace pública
la composición de la Comisión que ha de resolver el
concurso para la provlsi6n de una plaza de Profesor
titular de Universf~ad del área de conocimiento de
«Ciencias y Técnicas de la Navegación».


