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DECLARA / DECLARA:

Que sén geries toles bes dades consignades cn aquesta sol.licfiud, 1 que posseeix els TEQUISILS exigits en aquesta convocatdna i tms cls [
ris per & 'aceés & la Funcié Publice,

Que son ciertos todos y cada uno de fos datos corsignados en esta solicitud, que revine fas condiciones exigidas en ia convocatoria anteriormente
referida y todas las necesaries pera el scceso o Funcién Piblica,

Valéneia, ... d .. e e dE 9
{Signatura / Firmado)

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA / RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA

1897  RESOLUCION de 21 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad de Céadiz, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestiéon
Universitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre {(«Boletin Oficial
del Estado» de 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de
- marzo (sBoletin Oficial del Estado» de 3 de julio), v con el fin
de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacidon con el articulo 3, e), de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria
de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
por el sistema de promocion interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El ntmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocidn interna asciende a dos.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a una. -

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularén a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizar& antes que la correspondiénte al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cidén interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
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Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {(«Boletin Oficial del Esta-
do»del 16), tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sisterna general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria, v en cuanto le sea de aplicaciéon la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {(«Boletin Oficial
del Estado» del 21}, v los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposicién y fase de curso selectivo y periodo
de practicas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican en ¢l anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria. '

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 . El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara en
la segunda quincena del mes de junio de 1993,

Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion, el Rectorado de la Universidad hara pablica la lista de
los aspirantes con la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberan publicarse, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el pritner ejercicio de la fase de oposicidén v
en el tabléon de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Reaquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener antes
del término del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario
o equivalente, como minimo,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piublicas
ui hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2, Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocidén interna deberan pertenecer el dia de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
la Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz o al Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado, tener des-
tino en propiedad en esta Universidad y poseer una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 76/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente seran
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por pro-
mocién interna en estas pruebas selectivas.

3. Solicitudes.

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla y en el Rectorado de
la Universidad de Cadiz. A la instancia se acompafiaran dos foto-
copias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en‘la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberdn presentar certifica-
cidn, segiin modelo en el anexo V, expedida por el Servicio de
Personal de la Universidad-de Cadiz, acreditativo de su antigiiedad
en la misma, ast como cuanta documentacién estime oportuna
para la mejor valoracion de los extremos contenidos en el articulo
31.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3.2 Lapresentacién de solicitudes (ejemplar namero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesados, del modelo de solicitud) se
hara en el Rectorado de la Universidad de Cadiz o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo experesado en el parrafo anterior,
a iravés de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
nolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. )

Elinteresado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recua-
dro de la solicitud. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo v medios
para la realizaciaon de los ejercicios que esta adaptacion requiera.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 3300177522, abierta
en la Caja de Ahorros de Cadiz {oficina principal), a nombre de
«Universidad de Cadiz», indicando «Pruebas selectivas de ingreso
en la Escala de Gestion Universitaria».

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancaria,
acreditativo del pago de los derechos, y cuya faita determinara
la exclusion del aspirante. En ningin caso la presentacién y pago
en la Entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expres-
dado en la base 3.2. ’

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cadiz dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al pablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, v se determinara el lugar v la fecha de comienzo
de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto en
todo caso en la Universidad convocante y en el Gobierno Civil
de la provincia en que radique la Universidad. En la lista deberan
constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado -
la exclusién. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso
de reposicién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion ante el Rector de la Universidad, quien resol-
vera lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de sub-
sanacion de defectos se considerara recurso de reposicion si el
aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacién de los
ejercicios. o

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [l de esta convocatoria. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunai decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do»Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Celebrara
su sesion de constitucién en el plazo maximo de diez dias antes
de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesiéon, el Tribunal acordara todas la dectsnones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas ‘que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacioén del Tribunal se ajustara en tode
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Cadiz.

5.8 ' El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se-estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
de] Estado» del 22 ) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones v deméas incidencias, el
" Tribunal tendrd su sede en e! Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, namero 16, 11001 Cadiz, teléfono (956)
227152,

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,

miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-

teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectwas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo V y del Decreto
5471989 de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
de 21 de abril).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de plenc
derecho.

6. Desarrollo-de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la leira H, de conformidad con
la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piiblica de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 18),

En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 Los aspirantes de las dos fases seran convocados para
cada ejercicic en finico llamamiemto, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.,

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebraclén i

del segqundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales

donde se hava celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada . en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar si maxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales, v por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tnbunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectes pro-
cedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
de reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior. .

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal, sefialadas en la base 5.10 vy en aquelios
otros gue estimen oportunos, la relacion iinica de aspirantes apro-
bados en las dos fases, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, ¢l namero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron puablicas las listas de
aprobados en el lugar de examen, los opositores aprobados debe-
ran presentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes
documentos:

A) Fotocopia compu!sada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion.del mismo.

B} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna. Administracién
Piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segin el modelo que figura en el anexo IV a esta
convocatoria.

C) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado
deberd ser expedido por el facultativo de medicina general de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a ningn régimen de la Seguridad
Social, se expedira por las Delegaciones de Salud de la Junta
de Andalucia. '

8.2 (Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera

" estarén exentos de justificar documentalmente las condiciones y

demas requisitos va probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal de la Direccion General de la Funcidn Piblica o del Minis-
terio u Organismo del que dependieren para acreditar tal con-
dici6én, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como
fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios, y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados, debera realizarse en el plazo de siete dias, previa oferta
de los mismos y teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.4.

8.5 Por Resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionario en practicas, mediante Resolucion que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».
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La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«Reservado para la Administracién» debidamente cumplimentado,
asi como del certificado a que se refiere la base 3.1.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado
seran nombrados, a propuesta del Tribunal calificador y previo
informe del Gerente de la Universidad, funcionarios de carrera
mediante Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz, que
se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
el destino adjudicado.

9. Norma fina!

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacion del Tribunal, pedran ser impug-
nados en los casos v en la forma establecidos por la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previste
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cadiz, 21 de diciembre de 1992.—E! Rector, José Luis Romero
Palanco.

ANEXO !
A. FEjercicios y valoracion

I. Ejercicios

Sistema de promocidn interna: El procedimiento de seleccion
de los aspirantes por el sistema de promocion interna constara
de las siguientes fases: a) Concurso, b) oposicion y c) curso selec-
tivo y periodo de practicas.

a) Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, se valoraran los servicios efectivos prestados
o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en los Cuerpos v Escalas sefialados en la base
2.2 de esta convocatoria, asi como el nivel del puesto de trabajo.

b}, Fase de oposicion: La fase de oposicion estara formada
por los ejercicios que a continuacion se indican, siendo obliga-
torios y eliminatorios, excepto el optativo y de mérito:

Ptimer ejercicio: Consistird en contestar un niimerc de pre-
guntas no superior a diez, de cada uno de los cuatro supuestos
elegidos por el opositor de entre los ocho propuestos por el Tri-
bunal, a tal efecto, el opositor debera elegir un supuesto de cada
una de las materias, de entre los dos que el Tribunal propondra.
l.as materias sobre las que versaran los supuestos (dos por cada
una de ellas) seran: Derecho administrativo, gestion de personal
gestion financiera y gestion universitaria.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de tres horas.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos
temas elegidos por los opositores, de entre cuatro propuestos por
el Tribunal v relacionados con el contenide de todo el programa,
exceptuando los temas contenidos en el apartado I de Organi-
zacion del Estado y de la Administracién Piiblica.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dlsponclrén
de un tiempo maximo de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor, en sesion publu:a,
ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: Voluntario y de mérito. S6lo podran presen-
tarse a este ejercicio quienes hayan superado el segundo. Con-
sistira en la traduccién directa, sin diccionario, de unc o varios
textos propuestos por el Tribunal sobre el idioma elegido.

l.os idiomas a elegir seran francés o inglés.

¢} Curso selectivo y periodo de practicas: Todos los aspirantes
que superen las pruebas de la oposicion, deberan seguir, con apro-
vechamiento, un curso selectivo de formacién y/o-un periodo de
practicas que seran organizados por la Universidad v con una
duraciéon maxima de tres meses.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccion de los -

aspirantes para ingrese por el sistema general de accese libra,

. constara de las siguientes fases: a) Oposicién, y b) Curso selectivo’

v periode de practicas.

a) La oposicién estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican, siendo obligatorios y eliminatorios, excepto
el optative v de mérito:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
no mas de 120 preguntas con respuesias alternativas que versara
sobre el contenide completo del programa de estas pruebas, que
figura como anexc li.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de noventa minutos.

Segunde ejercicio: Consistird en contestar por escrito un niime-
ro de preguntas no superior a diez, de cada uno de los cuairo
supuestos elegidos por el opositor de entre los ocho propuestos
por el Tribunal, a tal efecto el opositor debera elegir un supuesto
de cada una de !as materias, de entre los dos que ¢! Tribunal
propoendra. Las materias sobre las gue versaran los supuestos {dos
por cada una de ellas) seran: Derecho administrativo, gestién de
personal, gestidn financiera y gestién universitaria,

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de tres horas.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas,
elegidos por los opositores de entre cuatro propuestos por el Tri-
bunal y reiacionados con el contenido de toede el programa.

Para la realizacion de este ejercicio. los aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor, en sesidén pablica,
ante el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Voluntario v de mérito. Sélo podran presen-
tarse a este ejercicio quienes hayan superado el tercero. Consistira
en la traduccién directa, sin diccionatio, de uno o varios textos
propuestos por el Tribunal sobre el idioma elegido.

Los idiomas a elegir serén francés o inglés.

b} Curso selectivo y periodo de practicas: Todos los aspirantes
que superen las pruebas de la oposicién, deberan seguir, con apro-
vechamiento, un curso selectivo de formaciéon y/o un periodo de
practicas que seran organizados por la Universidad con una dura-
ciéon maxima de tres meses.

B. Valoracion

Sistema de promocidn interna:

Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta fase
se realizara de la siguiente manera:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorari hasta
un maximo de ocho puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de la publicacién de la con-
vecatoria, asignandose a cada afio completo de servi¢ios efectivos
una puntuacién de'0,50 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segiin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacion, nivei 10 y 6, cuatro puntos, y por cada unidad de
nivel que exceda de 10 v 6; 0,50 puntos, hasta un maximo de
11 puntos.

La valordcion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econdmicos de las mismas y debera ser publicada con cuarenta
y ocho horas de antelacién come minimo a la fecha en que dé
comienzo la oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacion final de la fase de aposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Fase de opostcu:’)n Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a cinco puntos, cada
uro de los supuestes, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 10 puntos y nc obtener cero puntos en ningunc de
ellps,

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, cada uno
de los dos tamas, siendo necesario para aprobar obtener un mini-
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mo de 10 puntos y no obtener cero puntos en ninguno de ellos,

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para sumar el resul-
tado de este ejercicio al total de la fase de oposicion.

La calificacién de la fase de oposicion, vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios (teniendo en cuenta lo establecido en el apartado
anterior).

Curso selectivo y periodo de practicas: La calificacion del curso
selectivo y del periodo de practicas sera la de apto o no apto,
v serd otorgada por el Rector de la Universidad de Cadiz, previo
informe del Director del curso de formacién y/o del Jefe del servicio
en que, en su caso, se realicen, con el vistc bueno del Gerente
de la Universidad.

Los aspirantes que no superen el curso de formacion podran
incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo, per-
derén todos sus derechos al nombramiento como funcionario de
carrera.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
v concurso, para todos aquellos aspirantes que hayan superado
la totalidad de los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Sistema general ce acceso libre:

Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicién se calificaran
de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

' Segundo ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos cada

uno de los supuestos; siendo necesario para aprobar obtener un

minimo de 10 puntos y no haber obtenido un cero en ninguno

de ellos.

Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos cada uno de
los temas, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
10 puntos y no haber obtenido un cero en ninguno de ellos.

-Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para sumar el resul-
tado de este ejercicio al total de la fase de oposicién.

La calificacién de la fase de oposicién vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
{teniendo en cuenta lo establecido en el apartado anterior).

Curso selectivo y periodo de practicas: La calificacién del curso
selectivo v del periodo del practicas sera la de apto o no apto,
y sera otorgada por el Rector de la Universidad de Cadiz previo
informe del Director del curso de formacién y/o del Jefe del servicio
en que, en su caso, se realicen, con el visto bueno del Gerente
de la Universidad.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de formacion,
podréan incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo,
perderan todos sus derechos al nombramiento como funcionarios
de carrera.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
v concurso, para todos aquellos aspirantes que hayan superado
la totalidad de los ejercicios obligatorios de la fase de oposicién.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

ANEXO I
Programa
I.  Organizacién del Estado v de la Administracién Pablica

1. Las organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias
especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. El Tratado
de Roma. La Comunidad Econémica Europea. Partic:pacnon de
Espana

2. lIdea general sobre el constitucionalismo en Espafia. La
Constitucién de 1978. Los principios. generales del titulo pre-
liminar.

3. La Constituciéon espaiiola de 1978, Estructura y contenido.
Derechos fundamentales y libertades pablicas. Su garantia vy sus-
pension. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

4. La Jefactura del Estado: La Corona. Funciones constitu-
cionales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

5. Las Cortes Generales. Composiciéon y atribuciones del Con-
greso de los Diputados v del Senado. El Defensor del Pueblo.

6. Procedimiento de actuacién de las Camaras. Elaboracién
de las leyes. Los Tratados internacionales.

7. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién y res-
ponsabilidad del Gobierno. )

8. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. FEl
Ministerio Fiscal. La Organizacion judicial espaiiola.

9. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Mlms-
tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de
Estado, Subsecretarics, Secretarios generales y Directores gene-
rales.

10. La Administracion periférica del Estado. Los Delegados
del Gobiernc en las Comunidades Autonomas. Los Gobernadores
civiles. Los Directores provinciales,

11. La Administracidén Institucional: Concepto y clasificacion
de los entes pliblicos no territoriales. Los Organismos auténomeos.
La Administracién consultiva: El Consejo de Estado. Otros érganos
constltivos de la Administraciéon Pablica.

12. El Estade y las Comunidades Auténomas. Distribucién
de competencias. La coordinacién entre las diferentes Adminis-
traciones Piablicas.

' 13. Organizacion territorial del Estado: La Administracién
Local. La provincia v el municipio. Otras entldades de la Admi-
nistracion Local.

14. Organizacién territorial del Estado. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia.

15. Organizacion territorial del Estado Las Comunidades
Autonomas: Constitucién, competencias. Estatuto de Autonomia.

II. Derecho Administrativo y Procedimiento

1. La Administracién en el Estado de Derecho: El régimen
de Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho Administra-
tivo: La Constitucion. Las Leyes Organicas y ordinarias.

2. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamen-
to: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad regla-
mentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Autonomias
vy sistema de fuentes.

3. Llarelacion juridico-administrativa. Los sujetos de relacién:
La Administracion vy el administrado. Actos juridicos del admi-
nistrado: Peticiones y solicitudes, aceptaciones, recursos y recla-
maciones, citaciones, requerimientos, intimaciones y declaracio-
nes.

4. El acto administrativo: Concepto, clases v elementos. Su
motivacion v notificacién. Eficacia v validez de los actos admi-
nistrativos. La ejecutoriedad.

5. Los contratos administrativos: Concepio vy clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisiéon de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

6. Lasformas de actuacién administrativa. El servicio pablico.
Concepto v clases. Formas de gestion de los servicios pablicos.
Examen especial de la gestion directa. Lz gestién indirecta: Moda-
lidades. La concesion: Régimen juridico.

7. La expropiacién forzosa. Concepto, naturaleza y elemen-
tos, Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdic-
cionales. Idea general de los procedimientos especiales.

8. El dominio piblico: Coﬁcepto v elementos. Clasificacion.
Régimen juridico del dominio pablico v de los bienes patrimoniales
de la Administracion.
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9. El procedimiento administrativo: Conceptos vy clases. La
regulaciéon del procedimiento administrativo en el Derecho Admi-
nistrativo espafiol. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo.

10. Los sujetos del procedlmlento administrativo. Iniciacion
del procedimiento. Instruccion: Alegaciones, informes y prueba.
El tramite de audiencia. '

11. El tiempo en el procedimiento administrativo: Términos
v plazos. Cémputo y alteracién de los plazos. Terminacién del
procedimiento administrativo, Los procedimientos administratives
especiales en la legislacion espaiiola.

12. Revistén de los actos. Revision de oficio. Anulacion y
revocacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos y
su regulacién. Los recursos en materia fiscal.

13. El procedimiento administrativo en via de recursos. Ele-
mentos subjetivos y objetivos: La interposicién vy sus efectos. Los
tramites. La terminacién del procedimiento.

14. El recurso contenciosc-administrativo: Significado y
caracteristicas. Las partes: Capacidad, legitimacién v postulacién.
Actos impugnables.

IIl. Gestion de personal

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica. Programacién, registros de personal v oferta de
empleo publico.

2. El'personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publichs. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. Promocién
profesional de los funcionarios.

3. Adquisicidn y pérdida de la condicion de funcionario. Situa-
ciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada una de
ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retri-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades.

5. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedimientos.
Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios.

6. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho del Trabajo. El principio de jerarquia nor-
mativa. ’

7. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatiblidades.

8. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Concepto. Natura-
leza, régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

9. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. For-
ma. Contenido y régimen juridico. Extincion.

10. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en
practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

11. Reégimen disciplinario laboral. Jurisdiccién laboral. -

12. El sistema esparfiol de la Seguridad Social; Descripcion.
Ley de Bases: Principios que la informa. Texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social: Estructura y contenido. Campo
de aplicaciéon y composicién del sistema de la Seguridad Social:
Régimen general.

13. El régimen especial de la Seguridad Social de los fun-
ctonarios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

14. Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y caduci-
dad, prelacién de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas,
Mejora de la accién protectora. '

15. Campo de aplicacién. Inscripcion de Empresas: Afiliacion
de trabajadores. Cotizacion. Bases y tipos de cotizacion. Proce-
dimiento. Recaudacién: Recaudacién en via ejecutiva. Procedi-
miento. Accibén protectora.

16. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
motivan esta situacion. Prestacion econémica. Invalidez provisio-
nal. Duracién, prestaciones Invalidez permanente. Concepto vy
clases.

17. Jubilacion: Concepto y requisitos. Determinacion de la
cuantia de las pensiones. Muerte v supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficlarios. Condiciones para percibir pres-
taciones.

18. Accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Parti-
cularidades en orden a la afiliacion y alia, cotizacién y pres-
taciones. .

IV. Gestién financiera

1. Elpresupuesto. Concepto v clases. El presupuesto del Esta-
do. Su estructura. El ciclo presupuestario. .

2. Presupuesto por programas. Objetivos. Programas y su
evaluacién. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades y
paquetes de decision. Asignacién de prioridades.

3. La Utliversidad de Cadiz. Créditos presupuestarios. Modi-
ficaciones de los créditos iniciales. Gastos plurianuales. Anulacion
de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordina-
rios y suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencias de crédito. Ingresos que generan
crédito.

4. Contabilidad pablica. Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva critica. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devcluciones de ingreso. Minoraciones de
ingresc. Contraido, formalizacién.

5 Las cuentas de la contabilidad pablica: Tesoreria, rentas
pablicas vy gastos phblicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado.

6. La contabilidad puablica v la pIamficacnon contable. Plan
general de contabilidad phblica, Ambito y contenido del plan. Obje-
tivos. Criterios de valoracion.

7. La Universidad de Cadiz. Ordenacion del gasto v ordena-
cion del pago: Organos competentes, fases del procedimiento y
documentos contables que intervienen. Liqu‘dacién y cierre del
ejercicio. Conirol del gasto piblico en Espafia. Clases. Especial
referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

8. La Universidad de Cadiz. Gastos para la compra de bienes
y servicios. Gastos de transferencias: Corrientes v de capital. Gas-
tos de inversion,

9. La Universidad de Cadiz. Pagos, concepto y clasificacién.
Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos «en firme» y «a jus-
tificar». Justificacion de libramientos.

10. Retribuciones de los funcionarios piblicos. Nominas:
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacién:
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liqui-
dacién de derechos econémicos. Pagos de las reiribuciones del
personal en activo: Pago por transferencia v pago por cheque
nominativo.

11. El Sistema Tributario espafiol. Caracteristicas. Estructura
del Sistema de limposicién directa. El IRPF: Naturaleza, objeto,
hecho imponible, sujetos pasivos, base 1mpomble base liquidable
y tarifas v autoliquidacién.

12. Estructura del Sistema de Imposicion indirecta. El IVA.
Tasas y exacciones parafiscales. Especial referencia a la Ley de
Tasas y Precios Publicos. Precios piblicos de servicios univer-
sitarios.

V. Informatica

1. Concepto de Informatica. Arquitecturahde ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria
central, la unidad aritmética v légica. El concepto de programa
y de lenguajes de programacién. El «ogical» funcional ¢ sistema
operativo.

2. Concepto de base de datos: Caracteristicas, objetivos v
tipos, La automatizacién de oficinas. Concepto vy aplicaciones.
«Software» para usuarios: El tratamiento de textos. Archivos y agen-
da electrénica. Hoja de calculo electronica v base de datos.

VI. Gesitiéon universitaria

1. Laautonomia universitaria: Principios inspiradores y exten-
sion en la Ley de Reforma Universitaria. Creacion, régimen juridico
v estructura de las Universidades.

2. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Univer-
sidades. El estudio en la Universidad.

3. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi-
taria (1). El régimen del profesorado universitario. Articulos 11
y 45. Los concursos para la provision de plazas de Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi-
taria (2). El régimen retributivo del profesorado universitario.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi-
taria (3). El acceso y permanencia en la Universidad. Los pro-
cedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.
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6. Desarrollc reglamentario de la Ley de Reforma Universi-
taria (4). La regulacién de los estudios de Tercer Ciclo y Doctorado.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza,
fines y estructura general de la Universidad de Cadiz. Los Depar-
tamentos universitarios: Constitucion, competencias y érganos de
gobiernc. Las Facultides y Escuelas Universitarias: Creacion, fun-
ciones y drganos de gobierno.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rganos
colegiados de gobierno de la Universidad de Cadiz: El Consejo
Social. El Claustro Universitario. La Junta de Gobiemno.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3): Los 6rganos
unipersonales de gobierno. El Rector. Los Vicerrectores. El Secre-

_taric general. El Gerente.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). La comu-
nidad universitaria. El personal docente e investigador. Los estu-
diantes. El personal de Administracién y Servicios.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Admi-
nistracion universitaria v los servicios. Servicios universitarios. Los
servicios de asistencia a la comunidad universitaria.

12. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz {6). El réegimen
econdmico y financiero. El patrimonio. Los recursos financieros.
La informacin previsional. La gestion presupuestaria. El control
interno.”

ANEXO Il

Tribunal calificador

E! Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros: . -

Titulares

Presidente: Fxcelentisimo senor don José Luis Romero Palan-
co, del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Rector Magnifico
de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Un funcionario en representacion de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia.

Vocales: llustrisimo sefior don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz; don Cristobal Zaragoza Sena-
bre, Leirado de la AISS, en representacién de la Administracion
del Estado, v don Pedro Cervera, de la Escala Auxiliar Admmls—
trativa de la Universidad de Cadiz.

Suplentes

Presidente: lustrisimo sefior don Juan Manuel Barragén
Muiioz, del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Secretario: Un funciconaric en representacion de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia. _

Vocales: Don Luis Barrio Tato, del Cuerpo de Profesores Titu-
lares de Escuelas Universitarias; don Carlos Ignacio Martin Acel-
tuno, de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de
Cadiz, y don Francisco Jaén Pérez, del Cuerpo General de Gestién,
en representacidén de la Administracion del Estado. .

" ANEXO IV

T+ N ’
condomiciioen ....... . . ittt i i
y con documento nacional de identidad namero .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ..........c.cooiiiiiiiii i i
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones phblicas.

En .o va...de...... de 1993.

L0 o
Certifico; Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguien-
tes extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre: . ... ... i
Cuerpooescalaaquepertenece: .........ccvvvievviiaciinans
Documento nacional de identidad ........ Numero de Registro

de Personal .......... Fecha de nacimiento: .......... Lugar de
nacimiento: ... :
Promocion interna { ]
Nimero de opositor: ..........
Fase concurso {turno tibre) | |

Promocion interna:

1. Destinoactual ..........cccrrriramimaiiiiiiiianineanans
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpe ¢ Escala de
pertenencia: .._..... afios, ........ meses Y ........ dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera, hasta el dia de publicacién de la convocatona .. afios,
........ mesesy ........ dias.

3. Nivel de compleménto de destino de puesto de trabajo ocu-
pado en la fecha de publicacidén de la convocatoria: ........

Fase de concurso (turno libre):

1. Destinc actual: ........veeeiviiimiiiiiniiniiinn,

2. Antigiiedad en la Escala ob)eto de la convocatoria, hasta
el dia de la publicacion de la misma: ..... oo ANOS, ... meses
Yorerrnns . dias.

Y para que conste, expido la presente certificaciébnen ........
(Localidad, fecha, firma v sello.)

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad del Pais Vasco, por la que se declara desierta
una pleza de Catedrdtico de Escuela Universitaria del
drea de conocimiento «Diddctica y Organizacién Esco-
lar», convocada por Resolucién de 3 de julio de 1992.

1898

Por Resolucién de la Universidad del Pais Vasco de 3 de julio
de 1992 («Boletin. Oficial del Estado» del 22), se convocd una
plaza de Catedratico de Escuela Universitaria, niimero de or-
den 88, el area de conccimiento de «Didactica v Organizacién
Escolars. Departamento: Didactica y Organizacién Escolar. Acti-
vidades docentes a realizar por quien obtenga la plaza: Didactica
v Organizacién Escolar.

Y no habiendo sido firmada por ningin concursante la plaza
objeto del concurso, este Rectorado ha resuelto declarar concluido
el procedimiento v desierta la plaza de Catedrdtico de Escuela
Universitaria antes referenciada.

Lo que se hace pablice para general conocimiento.
Leioca, 22 de diciembre de 1992_—El Rector, Juan José Goiriena
de Gandarias,

1899  RESOLUCION de 22 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad de La Laguna, por la que se hace pablica
fa composicién de la Comisién que ha de resolver el
concurso para la provisién de una plaza de Profesor
titular de Universidad del drea de conocimiento de

«Ciencias y Técnicas de la Navegacion».

De conformidad con lo establecido en el articulo. 1.° del Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio {(«Boletin Oficial del Estadorde
11 de julio), que modifica el articulo 6.°, apartado octavo, del
Real Decretoc 1888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin Oficial
del Estado» de 26 de octubre),

Este Rectorado ha dispuesto hacer pubhca la composicién de
la Comision que ha de resolver el concurso para la provision de



