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ADMINISTRACION LOCAL Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992,
aprobada por el Pleno en sesión de fecha 14 de julio de 1992.

Funcionarios de carrera

Personal laboral

Provincia: Barcelona.
Corporación: Caldes D'Estrac.
Número de código territorial: 08032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 22 de mayo de 1992.

Provincia: Cantabria~
Corporación: Torrelavega.
Número de código territorial: 39087.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992

(ampliación), aprobada por el Pleno en sesión de fecha 11 de
junio de 1992.

Funcfonarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativos.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, s!Jbescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliares.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Subalterqos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: O. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo Polida Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: O. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Número de vacantes; Tres. Denominación:
Guardias.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc­
nico de Promoción y Desarrollo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Médi­
co. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Formación. Profesional de segundo grado
o equivalente. Denominación del puesto: Oficial de control de
radio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Locutor
de radio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
de forja. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Fonnación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Fontanero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
primera mantenimiento. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equival-ente. Denominación del puesto: lim­
piadoras. Número de vacantes: Diez.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Trac­
torista. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Socorris­
tas. Número de vacantes: Cuatro. '

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Peón.
Número de vacantes: Ocho. .

Mérida. 12 de agosto de 1992.-La Secretaria.-Visto bueno.
el Alcalde.

RESOLUCION de 22 de mayo de 1992, del Ayuta­
miento de Caldes D'Estmc (Barcelona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 1992.

RESOLUClON de 26 de junio de 1992, del Ayunta­
miento de Torrelavega (Cantabria), por la que se
amplía la oferta de empleo público para 1992.

1822

1823

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ins­
pector de Policía.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agentes.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi­
nación: Operario brigada.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Monitor de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun­
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Maestro Jardín
de Infancia. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Operario de limpieza. Número de vacan­
tes: Una.

Caldes D'Estrac, 22 de mayo de 1992.-EI Secretario.-Visto
bueno, el Alcalde.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase plazas de cometidos especiales. Número de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar de Servicio Técnico Industrial.

Torrelavega, 26 de junio de 1992.-EI Secretario.-Visto bueno,
el Alcalde.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Mérida.
Número de código territorial: 06083.

Provincia: Jaén.
Corporación: Patronato Municipal de Deportes (Ayuntamiento

de Ubeda).
Número de código territorial: 23092.

1824 RESOLUCION de 12 de agosto de 1992, del Ayun­
tamiento de Mérida (Badajoz). por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1992.

1825 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1992, del
Patronato Municipal de Deportes de Ubeda (Jaén),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 1992.
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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992,
aprobada por el Pleno en sesión de fecha 24 de septiembre
de 1992.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992
(ampliación) (aprobada por el Pleno en sesión de fecha 11 de
julio de 1992).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Gestor
Asesor Técnico. Número de vacantes: Una.

Ubeda. 28 de septiembre de 1992.-EI Secretario.-Visto bue­
no, el Vicepresidente del Patronato.

1826 RESOLUCION de 7 de octubre de 1992, del Ayun·
tamiento de Buñol (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1992.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Guardia.

Cee, 14 de octubre de 1992.-El Secretario.-Visto bueno, el
Alcalde.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Universidad Popular de Vigo.
Número de Código Territorial: 36057 bis.
Oferta de empico público correspondiente al ejercicio 1992

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 19'de octubre de 1992).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Maestro
Formación en Artes Gráficas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Una.

Vigo, 19 de octubre de 1992.-EI Secretario.-Visto bueno,
el Alcalde.

Provincia: Valencia.
Corporación: Buñol.
Número de Código TerritOlial: 46077.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992

(aprobada por el Pleno en sesión' de fec;ha 29 de septiembre
de 1992).

Fun.cionarios de carrera

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de: Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Tres. Denominación: Administrativos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Guardias.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
1.a Fontanero. Número de vacantes: Una.

Buñol, 7 de octubre de 1992.-El Secretario.-Visto bueno:
El Alcalde.

1829

1830

RESOLUCION de 19 de octubre de 1992, de la Uni­
versidad Popular de Vigo (Pontevedra), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 1992.

RESOLUCION de 29 de octubre de 1992, del Ayun­
tamiento de Haro (La Rioja), por la que se amplía
la oférta de empleo público para 1992.

1827 RESOLUCION de 8 de octubre de 1992, del Ayun­
tamiento de Sagunto (Valencia), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 1992.

Provincia: La Rioja. i
Corporación: Haro.
Número de Código Territorial: 26071.
Oferta de empleo público correspondiente,al ejercicio 1992

(ampliación). Aprobada por el Pleno en sesión de fecha 27 de
octubre de 1992.

Provincia: Valencia.
Corporación: Sagunto.
Número de Código Territorial: 46220.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992

(ampliación) (aprobada por el Pleno en sesión de fecha 8 de octubre
de 1992).

Funcionarios de carrera

, Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Es.pecial, subescala sérvicios especiales,
clase servicio extinción incendios. Número de vacantes: Siete.
Denominación: Bombero-Conductor.

HaTO, 29 de octubre de 1992.-El Secretario.-Visto bueno,
el Alcalde.

Grupo según artículo 25 de la ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Téc­
nicos superiores. Número de vacantes: Una. Denominación:
Arquitecto.

Sagunto, 8 de octubre de 1992.-EI Secretario.-Visto bueno,
el Alcalde.

1831 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1992, del Patro­
nato del Archivo Histórico de Sabadell (Barcelona),
referente a la convocatoria para proveer una plaza
de Téenico/a superior de Administración Especial.

Provincia: la Coruña.
Corporación: Cee.
Número de Código Territorial: 15023.

1828 RESOLUCION de 14 de octubre de 1992, del Ayun­
tamiento de Cee (La Coruña), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 1992.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número
271. de fecha 11 de noviembre de 1992, se publicó la convocatoria
y las bases íntegras del concurso-oposición para la provisión de
la plaza indicada, vacante en la plantilla laboral permanente de
este Patronato e incluida en la oferta de empleo publico corres­
pondiente a 1992.

Las instancias para tomar parte en las pruebas selectivas se
dirigirán al Presidente del Patronato del Archivo Histórico de Saba­
dell y se presentarán en el Registro de éste en un plazo de veinte


