1914 Lunes 25 enero 1993

»

BOE nim. 21

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se convoca oposicién
de promocién interna para cubrir una plaza de Ges-
tién, grupo B.

1723

Resolucién de 30 de diciembre de 1992, del Rectorado de
la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad
de Zaragoza, del grupo B, de clasificaciéon de Cuerpos, Escalas,
clases y categorias de funcionarios del ariiculo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pablica;

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1271/1985, de 29 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» de 29 de julio), v con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracidén y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosta,
de Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3.e}, de la
misma norma, asf como en el articulo 174 de los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gestibn de la Universidad de Zaragoza
con sujecidn a las siguientes:

Bases de convocatoria

K

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
cuyo destino serd los Centros Universitarios de la localidad de
Huesca, por el sistema de promoci6 interna prevista en el articulo
22.1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 175.1 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

E! niimero de plazas podrés incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes que puedan producirse, de
conformidad con el articulo 6.1 del Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadox del 21). .

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en la Ley
23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21), por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién del Estado, Real Decreto 28/1990 de 15
de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16}, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y de
Promociéon Profesional de los Funcionarios de la Administracién
del Estado; Estatutos de la propia Universidad y las normas de
.- la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constaré
de las siguientes fases:

Fases de concurso, oposicién y periodo de practicas, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el
anexo ], :

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaridn cen arreglo al
siguiente calendario.

1.5.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho heras antes del inlcio
de la fase de oposlcidn, publicando al mismo tiempo la relacién
correspondiente en el tablén de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad, ubicado en la planta baja del «edificio interfacultadess.

1.5.2 Fase de oposiciéon: El primer ejercicio se iniciard en
Zaragoza en el ‘mes de®mayo de 1993. La fecha, hora y lugar
del mismo se publicardn en el «Boletin Oficial del Estados, en
la Resolucidén del Rectorado de la Universidad de Zaragoza en
que se aprueben v publiquen las listas de admitidos v excluides.

1.6. El desempeiio de las plazas convocadas quedara some-
fido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de
incompatibilidades.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaniol.

b} Tener cumplidos los diectocho anos el dia en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes. .

¢} Estar en posesién o en condiciones de obtener.el titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. De conformidad con lo establecido
en la disposicién transitorla quinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, se considerara equivalente al Titulo de Diplomado Uni-
versitario haber superado los tres primeros cursos de Licenciatura.
Se consideraran titulo suficiente aquellos estudios que hayan obte-
nido el reconocimiento de Diplomado Universitario, Ingeniero Téc-
nico o Arquitecto Técnico, con independencia de su convalidacidn
v de la fecha de su obtencién.

d}) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
carrespondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitada para el desempefio de las correspondientes
funciones. :

f} Pertenecer el dia de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado» al Cuerpe o Escala Admi-
nistrativa, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en dicho
Cuerpo o Escala, tener destino en propiedad en esta Universidad
y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas citados seran computados a efec-
tos de antigiiedad, para participar por el turno de promocién en
estas pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, v mantenerios hasta el momento de la toma . de pose-
sidén como funcionarios de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente, en los Gobiernes Civiles de cada provincia y en las Comu-
nidades Auténomas, en las oficinas de Correos. asi como en el
Centro de Informacidon Administrativa del Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas y en los Rectorados de todas las Univer-
sidades Piablicas del Estado. A la instancia se acompaidara foto-
copia del documento nacional de identidad.

En el supuesto de que los ejemplares disponibles se agoten
podra utilizarse fotocopia del modelo que se publica con esta
convocatoria.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberan preseatar certifica-
cién, segin modelo contenido en el anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que esté adscrito el
Cuerpo/Escala al que pertenezca el funcionario, acreditativo de
su antigiiedad en ¢l mismo, asi como cuanta documentacion estime
oportuna para la mejor valoracién de los extremos contenido en
el articulo 31.3 del Real Decreto 28/1990 de 15 de enero («Boletin
Oficial de! Estado» del 16}.

3.2 En el recuadro de la solicitud 3 «forma de accesor los
aspirantes deberan poner una «Rs,

En el recuadro A) del apartado 23 de la instancia, «datus a
consignar segin las bases de la convocatorias, debersd hacerse
constar la modalidad (idioma: Aleman, francés e inglés), efegida
para la prueba optativay de mérito.

3.3 La presentacién de solicitudes {«ejemplar nimero 1 para
fa Administraciéns del modeio de sclicitud) se hara en ¢l Registro
General de la Universidad o en la forma estabiecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
en esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se drigiran
al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad.
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3.4 Lassolicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
traves de las representaciones diplomaticas o consulares espainolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente a esta
Universidad.

3.5 Los aspirantes con discapacidades deberan indicar en la
instancia el tipo de discapacidad que padecen, para lo cual se
utilizara el recuadro correspondiente de la solicitud. Asimismo

deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles

adaptaciones de tiempo y medios para la realizacign de los ejercicio
en que esta adaptacion sea necesaria,

3.6 Los derechos de examen seran de 3.000 pesctas y se
ingresaran en la cuenta corriente namero 06801-03-179-84 abier-
ta en Ibercaja, bajo el nombre Pruebas selectiva de la Universidad

.de Zaragozar.

Junto a la solicitud debera adjuntarse el documento acreditativo
del pago de los derechos y cuya falta determinara la exclusién
del aspirante.

Cuando se ingrese en una Entidad distinta a la indicada debera
acompanarse a la solicitud justificante de transferencia efectuada.
Los datos para la transferencia son:

IBERCAJA (2.085).
Urbana 67 {0168.5).

Niumero de cuenta 0681-03-179-84 (pruebas selectivas de la

Universidad de Zaragoza).

En ninglin caso la presentacién y pago en la Entidad bancaria
supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.3.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado,

4. Admisién de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de
la Universidad publicard en el «Boletin Ofictal del Estado», en el
plazo de un mes, una Resolucién por la que se declarara aprobada
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara
el nombre v apellidos de los excluidos v nitmero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de no admisidn.

Igualmente, en dicha Resolucién, se publicara el lugar o lugares

donde se encuentren expuestas al pablico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién del
plazo de subsanacién.

En la citada Resolucion debera recogerse, asimismo, el lugar
y la fecha de celebracion del primer ejercicio.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante ¢l Rectorado de esta Universidad, que resolvera
lo procedente

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de sub-
sanaciéon de defectos se considerard recurso de reposicion si el
aspirante fuese definitivamente excluido en la realizacion de los
ejercicio,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusidon, de ser éste subsanable,

4.3 los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lll de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificandolo al excelentismo sefior Rector magnifico de
esta Universidad o al Presidente del Tribunal, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas
en los cinco anos anteriores al de la publicacién de esta con-
vocatoria.’ ‘

El Presidente podra solicitar de los miembros del tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recursar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunsracias citadas.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do» Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros del
Tribunal que habran de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicidon por alguna de las causas previstas en esta base.

5.3 ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesién de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a
partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la vea-
lizacién del primer ejercicio. En dicha sesién el Tribunal acordara
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrolio
de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de opasicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos. .

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse al excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Zaragoza.

Igualmente y cuando, por el nltmero de aspirantes, en el pro-
ceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal podra
designar colaboradores en nGmero suficiente para garantizar el
correcto v normal desarrotlo de tos ejercicios.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercictos que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en Ia forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones
posibles en tiempo v medios para su realizaciéon,

.5.8- El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opot-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
de! Estado» del 22) o cualguiera otros equivalentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Zara-
goza, Servicio de Personal, calle Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zara-
goza, teléfono 35.41.00.

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superadc las pruebas selectivas un namere superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualguier propuesta de
aprobados que contraveng: lo anterior sera nula da plenc derecho.

6. Desarrollo de los cjercicios

6.1 El orden de actuacidon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra H, de conformidad con
lo establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial
del Estado» del 18}, por la que se publica el resultade del sorteo
celebrado el 9 de abril, salvo que el llamamiento sea en una sola
tanda.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reqgue-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, sin perjuicio de las tandas que se precise rea-
lizar, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Deberan ir provistos de su documento nacional de identidad
y rotulador de color negro y punta fina.
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6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
el tablén de anuncios del Rectorado ¢ por cualesquliera otros
medios sl se juzga conveniente para facllitar su maxima divuigacién
con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a la sefalada
para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejer-
cicio, el anuncio seré publicado en los locales donde se haya cele-
brado y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelaclén.

6.5 Encualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberé proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Zaragoza, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusién- del aspirante podréa interponerse recurso
de reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior.

7. Lista de aprobados’

7.1 Finalizada la calificacién de cada ejercicio, el Tribunal
hara pablicas en el lugar o lugares de celebracién de los mismos,
v en el tablon de anunclos del Rectorado, las relaciones de aspi-
rantes que hayan aprobado e! ejercicio, con indlcacion de la pun-
tuacion obtenida.

7.2 En aquellos ejercicios en los que haya sesiones de lectura
piblica, al final de las mismas se haran publicas las listas corres-
pondienies de aprobados. En dichas listas, de acuerdo con lo 'esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984, deber4 figurar expre-
samente que la calificacion se refiere exclusivamente al citado
ejercicio y que sblo superaran la fase de oposicién quienes figuren
en la lista a que se refiere 1a base siguiente.

7.3 Finalizada la calificacion del 0ltimo ejercicio eliminatorio,
excepto la parte, optativa v de mérito, el Tribunal publicarad en
el lugar o lugares de celebraciéon del mismo y en el tabldon de
anuncios del Rectorado las relacienes de aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicidén, sin que el nimero de aprobados supere
el de plazas convocadas. Cualquier actuacién contraria a esta dis-
posicién serd nula de pleng derecho, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de [a Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Sélo se calificard la prueba optativa y de mérito de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicién. '

7.4 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas
las relaciones definitivas de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacién, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios obligatorios y de la prueba optativa y de mérito,
la puntuacién de la fase de concurso, y la suma total. Dichas
relaciones seran elevadas al Rector de la Universidad, con pro-
puesta de nombramiento de funcionarios en practicas.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia sigulente a la publicacién en e! Rectorado de la Universidad
de las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes que figu-
ren en las mismas deberan presentar en la Seccién de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza los
siguientes documentos:

a) Foiocopla compulsada de! titulo de Diplomado universi-
tarto, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Formacién Profesional
de tercer grado o equivalente, o certificacién académica que acre-
dite haber realizado y superado todos los estudios necesarios para
iz obtencién del titulo, o de haber aprobade los tres primeros
cursos completos de Licenciatura Universitaria,

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Piablica no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plublicas, segin modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

c) Certiflcacion médica oficlal de no padecer enfermedad ni
defecto fislen o psiquico que imposibilite para el desempefio de
las funciones correspondientes, expedida por la Direccién Pro-
vincial de Sanidad. No se precisara esta certificacién cuando la

situacién del funcionario que participe en la oposicldn sea la de
activo o asimilada.

Los aspirantes que hayan hacho valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacton de los drganos
competentes que acredite tal condicion, igualmente deberan pre-
sentar certificado, de los citados drganos, acreditativo de la com-
patibilidad con el desempenio de tareas y funciones correspon-
dientes.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los doecumentos expresados en ¢l apartado antertor, podra

‘acreditarse que se renen las condiciones exigidas en la convo-

catorla mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Qulenes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
en situacidon de activo estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificaclén del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condiclén, con expresion del niimero v grupo de trienios, asi como
la fecha de su cumplimiento.

8.4 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren fa documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujere
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duraci6n
que los alegados por los aspirantes en su solicitud, se deduciran
los puntos correspondientes de la puntuacién otorgada en la fase
de concurso a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

8.5 En el supuesto de que se incremente el nimero de plazas
y la localidad de destino sea distinta a la de la plaza convocada,
la peticion de localidad de destino por parte de los aspirantes
aprobados debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad
por otden de puntuacién total obtenida en las fases de oposicién
v concurse para los aspirantes del turno de promocién interna,
y de oposicidn para los aspirantes del turno libre, previa oferta
de los mismos.,

8.6 Por el Rector de la Universidad se procedera al nombra-
miento de funcionarios en practicas mediante Resolucién en la
que se determinard la fecha en que comenzaran a surtir efecto
dichos nombramientos y la de incorporacién al periodo de
practicas.

9. Periodo de practicas y nombramiento de funcionarios
de carrera

9.1 Periodo de practicas: Para obtener el nombramiento de

funcionario de carrera los aspirantes nombrados funcionarios en

practicas deberdn realizar con aprovechamiento un periodo de
practicas que tendrs una duracién de dos meses.

La calificacién sera de «aptos o «no aptos v serd otorgada por
el Rector de la Universidad, previe informe del Director o res-
ponsable de la Unidad en que el aspirante haya realizado las
practicas. .

El periodo de practicas podréa contar con un curso de formacion,
en cuyo caso la calificacién serd otorgada con informe conjunto
del Director del curso y Director de la unidad citada.

9.2 Los aspirantes que no superen el periodo de practicas
perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios
de carrera. El Rector de la Universidad, a propuesta del Director
o responsable de la unidad en que hayan realizado las practicas,
y previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal,
dictars Resolucion motivada al efecto que se publicara en el «Bo-
letin Oficlal del Estado».

9.3 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado serdn nombrades funcionarios de carrera, con especificacién
de la localidad de destino adjudicada, mediante Resoluciéon del
Rector que se publicara en ei «Boletin Oficial det Estados, y coe-
finuaran prestando serviclos como funcionarios en practicas hasta
la publicacion de su nombramiento como funclonarios de carrera.

9.4 Latoma de posesion de los aspirantes que hubieran supe-
rado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente al de )= publicacién de su nombramieanto
como funcionarios de carrera en el «Boletin Oficlal del Estados,
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v tendra efectos del dia siguiente a la finalizacién del periodo
de practicas cuando no hubiere existido Interrupcién en la pres-
tacién de servicios.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administraciéon podré, en su caso, proceder a
la revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimlento Administrativo,

Zaragoza, 30 de diciembre de 1992.—E! Rector, Juan José
Badiola Dfez. :

ANEXO 1

Ejercicios y valoracion

1. Ejercicios

El procedimiento de seleccidn sera el de oposicién, con periodo
de practicas,

1.1 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios
que a continuacidn se indican, siendo obligatorios y eliminatorios
los tres primeraos.

Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito preguntas
referidas a cuatro supuestos practicos, pudiendo comprender ade-
mas la redacciéon de documentos relativos a la tramitaciéon y reso-
lucién de los mismos y resolucién de problemas de calculo o esta-
distica. Los supuestos se referirdn a las materias incluidas en el
anexo ll. Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de cua-
tro horas para la realizacién de este ejercicio.

Segundo ejercicio.—ConsistirdA en redactar por escrifo dos
temas generales de entre tres propuestos por el Tribunal, que
estarén relacionados con el contenido del programa. El tiempo
méximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

Este ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién pablica
vy lamamiento Onico. Antes de proceder a la lectura del tema,
el opositor debera leer el indice-esquema que le haya servido de
base para la realizacidén del ejercicio. Los miembros del Tribunal
podran efectuar preguntas sobre el contenido de los temas a
desarrollar,

Se valorara la formacién y los conocimientos generales, la cla-
ridad y orden de ideas y la capacidad de expresion,

Tercer ejercicio.—Consistira en el desarrollo de supuestos prac-
ticos mediante aplicaciones informéticas en entorno Macintosh,
sobre disefio sencillo de un fichero en una base de datos FileMaker
Pro, v un ejercicio con una hoja de calculo de Excel 2.2 o
Lotus 1,2,3.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

Cuarto ejercicio.—Voluntario y de mérito. Consistird en la tra-
duccién directa, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos
por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versard este ejercicio
podran ser: Aleman, francés o inglés, haciendo constar el opositor
en el recuadro «A» de la solicitud el o los idiomas elegidos. Uni-
camente se valorard en cada caso un alto nivel de conocimiento.
Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un tiempo
maximo de una hora. ’

1.2 Llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
realizardn un periodo de practicas, con la duracion, sistema de
calificaclén y efectos que se establecen en la base 9 de la
convocatoria,

2. Valoracién

2.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos seiialados
en la base 2.2 se realizara de la forma siguiente:

a} Antigliedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta
un maximo de 10 punios, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios prestados y reconocidos legalmente, hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y en el «Boletin Oficial de Aragéns, asignandose a cada aiio
complemento de servicios efectivos una puntuacion de 0,40 pun-
tos, hasta el limite maximo expuesto,

b} Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de des-
tine correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacibn:

Nivel 20: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
de 20, 0,50 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podrad ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econdmicos de las mismas.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén
a la puntuacién final de la fase de oposicién, a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion. .

2.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos cada tema.
Para superar el ejercicio sera preciso obtener un minimo de diez
puntos, sin haber obtenido cero en cualquiera de ellos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cere a 10 puntes cada tema.
Para superar el eJercicio serd preciso obtener un minimo de diez
puntos, sin haber obtenide cero en cualquiera de ellos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos cada una
de las partes. Para superar el ejercicio serd preciso obtener un
minimo de cinco puntos en cada una de las partes.

Cuarto ejerciclo: De caracter voluntario. Se calificard de cero
a tres puntos cada idioma.

2.3 La calificacién final de las pruebas vendrad determinada
por la suma de las puntuacicnes obtenidas en los ejercicios de
la fase de oposicibn. En caso de empate el orden se establecera
atendiende a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio.

ANEXO Ii
Programa

I.  Organizacién y direccién

Tema 1. La comunicacién y las relaciones interpersonales en
el Ambite del trabajo. Elementos de la comunicacién. El proceso
de comunicacion. La escucha. La entrevista. La comunicacién no
verbal. Los distintos tipos de comunicacion en las organizaciones.

Tema 2. La organizacién del tiempo de frabajo. Factores que
intervienen. Tipos y organizaciéon de reuniones. Participacidén en
reuniones de irabajo.

Tema 3. Los grupos de trabajo. Ventajas e inconvenientes,
Problemas mas frecuentes de la participacion y direccion de los
grupos de trabajo. Justificacion y necesidad en el ambite de la
Administracion Pablica.

Tema 4. La motivacién de las personas en el trabajo. Teorias.
Factores que intervienen el comportamiento. El pasv de la idea
de subordinado a la de colaborador en el ambito de la Admi-
nistracton Publica, .

Tema 5. Calidad, eficacia y eficiencia en la Adininistracion
Pablica,

Tema 6. Elcludadano, como sujeto de derechos ante la Admi-
nistracién. La idea de cliente externo en las organizaciones de
la Administracidn Piblica. El cliente interno en las organizaciones
pablicas.

Tema 7. Administracidn por objetivos. Caracteristicas yrequi-

" sitos de los objetivos. El proceso de la administracion por objetivos.
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Tema 8, La evaluacién del desempefo. Objetivos de la eva-
luacién del desempeiio. Métodos de evaluacién. La entrevista de
evaluacién.

. Organizacién def Estado y de la Administracién Pablica

Tema 1. Las Organizaciones Internaclonales: La ONU y sus
agencias especializadas. 1a idea europea. El Consejo de Europa,
Las Comunidades Eurcpeas. Antecedentes. El Tratado de Roma.

Tema 2. Ls {omunidad Econbmica Europea. La participacién
de Espaiia en la Comunidad Econémica Europea.

Tema 3. Caracteres generales del constitucionalismo espafiol,
La Constitucidn de 1978, Principlos y valores del titulo preliminar,

Tema 4. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su
garantia y suspensién. Especial referencia al derecho a la pat-
ticipacion social en la actividad del Estado. La figura del Defensor
del Puebio.

Tema 5. ElTribunal Constitucional. Competencias Y recursos.
La Reforma de la Constitucién.

Tema 6. La Jefatura del Estado. La Corena. Funciones cons-
titucionales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones
del Congreso de los Diputadgs y del Senado. Procedimiento de
elaboracién de las leyes. Los Tratados internacionales.

Tema 8. El Goblernoy las Administraclones. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién, res-
ponsabilidad y funciones del Goblerno.

Tema 9. El Poder Judictal. El principio de unidad jurisdic-
clonal. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supre-
mo. La organizaclén judicial espafiola. El Ministerio Fiseal.

Tema 10. La Administracién Piblica. Constitucién y Admi-
nistracién. La Administracién Central: Organos superiores.

Tema 11. La Administracién Periférica del Estado. Organos
que la componen. Especial referencia a los Delegados del Gobierno
en las Comunidades Auténomas y Gobernadores civiles.

Tema 12. La Administracién Institucional: Concepto v cla-
sificacién de los Entes publicos no territoriales. Los Organismos
auténomos. La Administracién consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 13. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distri-
bucién de competencias. La coordinacién entre las diferentes
Administraciones Plblicas.

Tema 14. Organizacton territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autdénomas: Constilucion, competencias, Estatutos de Auto-
nomia. El sistema institucional de Jas Comunidades Auténomas.
El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Aragén. Organizacién
administrativa de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 15. Organizacidn territorial del Estado. La Administra-
cién Local: La provincia y el municipio. Otras Entidades de la
Administracién Local.

NI. Derecho Administrativo

1. Llas fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Constitucién como nor-
ma juridica. Leyes constitucionales: Concepto, caracteres y valor
juridico formal. Leves orgénicas y ordinarias. Disposiciones del
Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

2. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Especial refe-
rencia al Reglamento. Concepto, naturaleza, clases y limites.

3. El ordenamiento juridico de las Comunidades Europeas.
Su incidencia en el ordenamiento espanol,

4. El principio de legalidad de la Administracién, Las potes-
tades y sus clases; especial referencia a las potestades regladas
y discrecionales. Control de la discrecionalidad.

5. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios v otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos. :

6. El servicio piblico. Concepto y clases. Formas de gestién
de los servicios publicos. Examen especial de la gestion directa.
La gestién indirecta: Modalidades. La concesién. Régimen juridico.

7. Lacompetencla de los 6rganos de la Administracién. Dele-
gacién de competencias. Encomienda de la gestibn. Delegacion
de firma. Suplencia. Instrueciones y 6rdenes de servicio,

8. lLos 6rganos colegiados. Régimen. Presidente. Miembros,
Secretario. Convocatorias y sesiones. Actas y certificaciones.

9. Abstencidn y recusacion, Capacidad de obrar. Concepto
de interesado. Representacién. Pluralidad de interesados. Iden-
tificacidn de interesados.

18. Derechos de los ciudadanos. Lengua de los procedimien-
tos. Acceso a Archivos v Registros, Regisires. Colaboracién de
los ciudadanos.

11. Responsabilidad de la tramitacién. Obligacién de resol-
ver. Actos presuntos. Certificacién de actos presuntos. Icorpe-
racién de medios técnicos. Validez y eficacia de documentos y
coplas. Obligatoriedad de términos y plazos. Cémputo. Amplia-
cibn. Tramitacion de urgencia.

12. Disposiciones administrativas. Los actos administrativos:
Concepto, clases y elementos, Requisitos de los actos adminis-
trativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

13. El procedimiento administrativo. Iniciacién. Ordenacién.
Instruccién. Fiscalizaciéon. Ejecucién.

14. La revision de los actos en via administrativa. Revision
de oficio. Recursos administrativos. Las reclamaciones previas al
ejercicio de las acciones civiles y laborales.

15. La potestad sancionadora. Principios del procedimiento
sancionador.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon
Publica. La responsabilidad de las autoridades v personal al ser-
vicio de las Administraciones Pablicas.

IV. Gesti6én de personal

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley de Medidas para !a Reforma de !a Fun-
cion Pablica. Organos Superiores de {a Funcion Pablica. Progra-
macién. Registros de Personal y Oferta de Empleo Publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccion. Provisiéon de puestos de trabajo. Promocién
profesional de los funcionarios.

3. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situa-
clones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de
ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Las incompati-
bilidades. Régimen disciplinario.

5. Retribuciones de los funcionarios pablicos. Néminas:
Estructura y norma de confeccién. Altas, bajas y variaciones. Suel-
do, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizacio-
nes por razén del servicio, otras remuneraciones,

6. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Especialidades en su régimen juridico.

7. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcio-
narios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

B. El profesorado universitario: Régimen juridico, clases,
derechos y deberes. El profesorado de la Universidad de Zaragoza.

9. El personal de administracion y servicios de las Univer-
sidades: Régimen juridico, clases, derechos y deberes. El personal
de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza.

V. Derecho del trabajo y Seguridad Social

1. El derecho del trabajo. Concepto y significado. Ambito de
aplicacién. Las fuentes del ordenamiento laboral.

2. Los Sindicatos: Concepto v caracteres. El réegimen juridico
de los Sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constitucio-
nales. El «contenido esencial de la libertad sindical+. La mayor
representatividad sindical, La proteccion de la libertad sindical.

3. La sindicacion de los funcionarios publicos. Las peculia-
ridades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejer-
cicio. Organos de representacion, determinacion de las condicio-
nes de trabajo y participacion del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Pablicas.

4. Los Convenios Colectivos: Concepte vy clases. Unidades
de negociacion. Legitimacion, Contenido. La determinacién de
las condiciones de trabajo en las Administraciones Plblicas. Espe-
cial referencia al Acuerdo Marco para Personal Laboral de la Admi-
nistracién del Estado.

3. El derecho de huelga v su ejercicio. La hueiga en los ser-
vicios esenciales de la comunidad. Los conflictos v su solucion:
Especial referencia a las Administraciones Pblicas.

6. Larepresentacion de los trabajadores en la Empresa. Comi-
tés de Empresa y Delegados de Personal. La representacién de
los funcionarios. Las Juntas de Personal.
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7. Elcontrato de trabajo. Modalidades de coniratos de trabajo
atendiendo a su duracion. Ei trabajo a tiempa parcial. El contrato
en practicas y para la formacién.

8. El salario. Concepto y clases. La compuosicion del salario,’

La jornada de trabajo. Descanso. Vacaciones.

9. Elpoder de direccién del empresario y sus manifestaciones.
La movilidad del trabajo. El poder disciplinario. El cambio de titu-
laridad de la Empresa. Cesidn de trabajadores. Contratas y
subcontratas.

10. La suspensiébn del contrato de trabajo. Interrupciones no
peridgdicas de la prestacidn.

11. La extinclon del contrato y sus causas, La extincién por
fuerza mayor, La extincidn por causas econdmicas o tecnolbgicas.
La dimisidn del trabajador. :

12, El despido del trabajador. Eil despido por clrcunstancias
objetivas, El despido discipiinario.

13. El sistema espaiiol de Seguridad Social: Descripcion. Ley
de Bases. Principios que la informan. Texts refundido de la Ley
General de la Seguridad Soclal. Estructura y contenitdo, La Segu-
ridad Social en la Constituciébn Espaiiola. Ley 26/1985, de 31
de julio.

14, Campo de aplicacién y composicion dei sistema de la
Seguridad Social: Régimen General, Regimenes especiales: Carac-
teristicas v enumeracién. Slsiemas especlales: Caracteristicas
generales,

15. Caracteres de las prestaciones. Prescripciones v caduci-
dad, prelacién de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas.
Mejora de la acclén protectora.

16. Campo de aplicacion. Inscripcldn de Empresas. Afiliacion
de trabajadores. Altas y bajas. Cotizactéon, Bases y tipos de cotl-
zacion, Procediimlento. Recaudaclén. Recaudacién en via ejecu-
tiva. Procedimiento.

17. Accién proteciora. Contingencias cublertas. Concepto ¥
clases de prestaciones. Asistencla sanitaria. Objeto. Hechos cau-
santes, Beneficlarios. Prestaclones médicas v farmacéuticas. Pro-
teccidn a la familia.

18. Incapacidad labora! transiioria. Corncepto v causas gue
motivan esta situacion, Prestacion econdmica. Nacimientn, dura-
cién v extincion del derecho de subsidio. Invalidez provisional.
Duracidén prestaciones, Invalidez permanente. Concento v clases.

15. . Jubilacién: Ceoncepto v requisitos. Determinactén de la
cuantia de las pensiones. Muerte v supervivencia. Prestaciones,
Sujetos cauvsantes. Benefliciarlos, Condiclenes para percibir pres-
taciongs.

20. Accidente de trabajo v enfermedad profegsional. Particu-
laridades en orden a la afiliacién v alia, colizacidn ¢ prestaciones.

V1. Gestion financiera

1. El presupuesto: Concepto y clasificacién. Principios pre-
supuestarios. Presupuesto por programas. Objetivos. Programas
y evaluacion. Presupuesto en base cero. Objetivos. Las funciones
del presupuests: Su evolucién,

2. Las Presupuestos Generales del Estado. Elaboracion, dis-
custon y aprobacidn. Estructura presupruestaria.

3. Modificaclones presupuestarias: Modificacion de eréditos
iniciales. Transferenclas de crédiio. Crédites extraordinarios,
Supiementorde crédito. Ampiiaciones de crédito. Incorporaciones
de crédito. Generaciones de crédito.

4. Gasto pablico. Concepto. Procedimiesto de ejecucion del
gasto pibiico. Fases del procedimiento: Autorizacién, dispasicién,
ordenacidn del gasto v ordenacién del pago.

5, La contabilidad pdblica. El Plan (General de Contabilidad
Pablica: Finas, objetivos, &mbito de aplicacién vy caracteristicas.

6. <Contabilidad presupuestarta y contabilidad de gestion. Los

grupos de cuentas: Estructura y contenddo, Liquidactén del pre-.

supuesto y rendicidn de cuentas.

7. Control presupuestario: Concepto, naturaleza y Amblto de
aplicactén. Clases de control. Especial referencia al control de
legalidad. Organos de control.

8. Pagos: Concepto v clasificacién. Pagos por obligacienes
presupuestarias, Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a justificars,

2. Retribuciones de los funcionarios pablicos. dJustificacian
de las nominas. Devengo y liquidacién de derechos econémicos.
Pagos de las retribuciones del personal en active: Pagps por trans-
ferencia y pagos por cheque nominativo,

10. E! sistema tributario espafiol. Caracteristicas mas rele-
vantes de la altima reforma fiscal. Las Haciendas de las Comu-
nidades Autémnomas v locales y su relacidn con la del Estado.

11. Estructura de la imposlcion directa. Especial referencia
a! Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Estructura
de la imposicién indirecta. Especial referencia al Impuesto sobre
el Valor Afadido, )

12. Tasas, precios piblicos v exacciones parafiscales. Espe-
clal referencia a las tasas universitarias.

V. Economia y estructira econémica

1. Losinstrumentos financieros de la Comunidad Escondmica
Europea. Los fondos estructurales. Ef PSE. El Fondo Europeo de
Desarrollo Redgional (FEDER). El Fonde Europec de Orientacion
v Garantia {FEOGA).

2. Ranta nacional en Espafa. Distribucién espacial y perso-
nal. La renta nacional y las de -las Comunidades Autsnomas.

3. Financiacién de la Unlversidad y de las Comunidades
Autdénomas,

4, Deéficit pablico. Alternativas de financiacién y problemas.
Deuda pablica. Clases y gestion de la deuda.

5. Investigacién de mercados. Técnicas de evaluacidn de la
demanda: Analisis estadistico, investigacidn mediante encuestas.

6. Control de inventario: Concepto y clases de inventarios.,
Costes de los inventarios. La administracion de inventario. Dete:-
minacién de existencias optimas. Calculo de stock de seguridad.

VIIL. Politica de la Educacién Superior y Organizacién
Universitaria

1. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

2. lLas Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos,
institutos, Colegios Universitarios.

3. El marco de competencias en inateria de enseiianza uni-
versitaria en el Estado espafiel. La estructura universitaria actual
en el Estado espaiiol. Las Universidades privadas.

4. La Universidad de Zaragoza. Peculiaridades de su régimen
juridico. Estatutos. E! modelo educativo de la Universidad de Zara-
goza. Funcién social y analisis de resultados.

5. los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, Organizacion
académica: Departamentos, Centros, Goblerno, administracion y
gestldon: Los drganos colegiados y unipersonales, administracion
v gestion,

4. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Docencia e
investigacion: Planes de estudio, el tercer ciclo y doctorado, titulos
y estudios no oficiales, 1a investigacidn, la ordenacién de la docen-
cia y la investigacion,

7. Los Estatuios de la Universidad de Zaragoza. Los becarios.
Los estudiantes, acceso, permanencia, derechos v deberes,

8. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Los servicios
de asistencia a la comunidad universitaria. Las actividades cul-
turales. La reforma de los Estatutos.

9. los Estatutos de {a Universidad de Zaragoza: El régimen
econdémico y financiero. El presupuesto de la Universidad de Zara-
rnora. Normas de ejecucién presupuestaria. El sistema de adqui-
siciones. La contratacién administrativa,

ANEXO 11l
Composicién del Tribunal
Ei Tribunal estara constituido por los siguienies miembros:

Titulares:

Presidente: Don Fidel Corcuera Manso, Profesor titular de Uni-
versidad v Vicerrector de Relaciones internacionales, por dele-
gacién del excelentisimo sefor Rector magnifico.

Vocales:

1. Don Jaime Viilares Martinez, funcionario del grupo B del
Cuerpo General de Gestion y Auditor de la Universidad de Zara-
goza, por delegacion del ustrisimo sefor Gerente.

2. Doha Montsesrat Bastida San Rodrigo, funcionaria de la
Escala de Gestion de la Universidad de Zaragoza y Jefa de la
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Seccién de Personal de Administracién y Servicios, en represen-
tacién de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,

3. Don Julio Garcia Olea, funcionario de la Escala de Gestién
Universitaria de la Universidad de Valladolid y Asesor juridico
de dicha Universidad, en representacién de la Direcciéon General
de la Funcién Publica.

4. Deoiia Marfa Antonia Gi! Gajén, funcionaria de la Escala
de Gestién de la Universidad de Zaragoza y Jefa del Servicio de
Gesttéon Econdmica, en representacion de la Escala, que actuara
como Secretaria.

5. Doita Carmen Gil Cortés, funcionaria de la Escala Auxiliar
de Ja Universidad de Zaragoza, en representacién de la Junta de
Personal de Administracién y Servicios.

6.. Don Alfredo Ballestin Serrano, funcionario de la Escala
Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, en representacién de la
dunta de Personal de Administracién y Serviclos.

Suplentes:

Presidente: Don Jorge Infante Diaz, Profesor titular de Escuela
Universitaria y Vicerrector de Reforma y Ampliacion de Enseian-
zas, por delegacién del excelentisimo sefior Rector magnifico.

Vocales:

1. Dofia Maria Dolores Roche Gil, funcionaria de la Escala
de Gestién de la Universidad de Zaragoza y Administradora de
la Facultad de Filosofia y Letras, por delegacion ‘del ilustrisimo
sefior Gerente.

2. Dofa Maria Isabel Luengo Gascén, funcionaria de la Escala
de Gesti6n de la Universidad de Zaragoza y Administradora de
la Facultad de Derecho, en representacién de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacién.

3. Doia Henar Guilarte Martin-Calero, funclonaria de la Esca-
la de Técnicos de Gestién de la Universidad de Valladolid y Jefa
de la Seccién de Profesorado de dicha Universidad, en represen-
tacion de la Direccién General de la Funcion Pablica.

4. Don Jesis Samper Fernandez, funcionario de !a Escala
de Gestién de la Universidad de Zaragoza y Administrador de Ia
Facultad de Derecho, en representacién de la Escala, gue actuara
como Secretario.

5. Dofia Juana Lépez Langarita, funcionaria de la Escala Auxi-
liar de la Universidad de Zaragoza, en representacién de la Junta
de Personal de Administracién y Serviclos.

6. Don Miguel Sanz Aguareles, funcionario del Cuerpo Admi-
nistrativo de la Administracion Civil del Estado con destino en
la Universidad de Zaragoza, ¢n representacién de la Junta de Per-
sonal de Administracién y Servictos.

ANEXO IV
" Declaraciéon jurada
Don ..ot et r e e e, e .
condomicilioen .........couvii i e e e .
y con documento nacional de identidad namero .................
declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ............... ..o, feeen

que no ha sido separado de! servicio de mnguna de las Adml-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las fynciones pablicas.

(Lugar, fecha y firma) .

ANEXO V
Don/domMa ... i i et e e e
[ 081 7+ 1 U
Centro directivo o Unidad Administrativa ...,.................
Certifico:

Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el fun-
cionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidosynombre ........ .ottt i i i i s
Cuerpo o Escalade pertenencia .......ooviiiiviiciannnn. R
Documento nacional de identidad ndmero ...................
NhOmero de Registrode Personal ............... ... i,
Destinoactual .........iiiiiiiiiiiiii it e i

- Nivel de complemento de desitino que ocupa en la fecha de
publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» .. ..........cvveni.n, vairarrenay e

Antigiiedad

Cuerpo o Escala como lincianaric de carrera Afios Meses Dias

Servicios previos reconocidos, al
amparo de fa Ley 70/1978, de 26
dediciembre .. .. .............o e et




- I;OT!: ANTES DE CONSKINAR LOS DATOS. VEA LAS INSTRUCCIONES Al DORSD DE LA LLTIWMA HOZA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD
IMPRE 50 PARA UTILIZAR EXCLUSIVAMERTE EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

NOTA. ANTES DE COMSIGNAR LOS CATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE- LA LATIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMIS!ION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD
IMPRESO PARA UTSLIZAR EXCLUSWVAMENTE EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CONVOCATORIA CONVOCATORIA
1. Cuarpq o Escels ].- Cégo I 7. Espacuiclad, dres o asignatura D I ! [ Cumpo o Escaia 1 Codige | 2 Especiahidad, brea o asignatura ; cad | H 1
i | | 3. FORMA g i | '3 FORMA !
|, . ‘ i | DE Acceso ) | | : | | beaccese |
— P : | . Ll H Lo S
4. Provincia de exsmen 5 Fecha BOE 6. Minusvalia: 7. En caso afwrnative, adaptacin que se solitila y Mokiva de la misma L 4. Provincis de exarnen 5 Fecha BOE 6 Muusvalial 7. En caso afirmativo. adaptaciin qua se 3olicira y motive de la misma |
Dis  May  ARo Dia M Ado |
|
it by [—| l S [ul |
DATOS PEASONALES DATOS PERSONALES ¢
% DNt § Primer apelisdo 1. Segundo apalido 13, Nombre i B DNi } 9. Primer apallido 10. Segunco apailide 11. Nombra
! |
12, Fecha m-mlm\oi 13 Sexo ] i t4 Provinca de necimisntc 15. Locsbdad de nacimianto 12 Fecha mcim-n:ui 13 Sexo 1 14 Prowncia de nacimiento 15. Locaied de nacimiento
oe M As | Varén (;‘ i oh Mes  Ame | vartn L] .
P BV ; Tl e B |
' I ] A I
16, Veldfona con mafije f 17. Domicibo: Calle o plara y numero iw, Cidigo postal 16 Teléfono con pretic 17 Domucilio: Calle o piaza y nomera ' 18, Cédwgo pasts
b i O
i L L]
19. Domicito: Muncipis 20 Domiciho: Provinca 21. Dormciio: Nacion 19 Domictho Municipio 23 Domicko: Provincis 21 Demgiio Nacidn

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

22 TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigida en I8 convocstoriy

Contro de expedickn

Exigida an la convocatoria Cantro 58 expediciGn

Otzos titulon oficisles

Cantro de axpsdicisn

Dtrog tiios oficiales Centro d¢ expadicidn

23. DATCS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Al

B}

i

43, DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
i Al B 3

'
i

El aba)o firmanta salicita ser admitico a las prugbas saelactivas a que se refierc la presente instancia y DECLARA quae son cierios
les datos consignados en slia, y que racne las condicionas exigidas para ingreso a ta Funcion Pablca v las especialmente sedaladas
en la convocatona antgriormenie ciada, comprometidndosa a probar documantaimaente todos kos datos que higuran eri esta solicitud

En...

Himo. 5¢

de 19

£ abayo firmente solicita ser admitido 8 las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA gue son ciertos
los dates cansignados en ellz, y que recne tas condiciones exigidas para ingreso @ 1a Funcién Peblica vy las especeimenta sehaladas
en la convacatdne anteriormente gitada, comprometiéndose a probar documantsimante 1odos [os datos que Tiguran en ests solicitud.

En . 8 e . de 1

#Firma)

{imo. Sr,

9

NO ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE E5TA LINEA

NG ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

b e

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

INGRESADG CC P nim,

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
IWGRESADO C £ P, niam ’

. H f I

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

LZ ‘wnu 308

€661 0I8Ud GZ saun

1Zel
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADOQ

INSTRUCCIONES GENERALES

Escnb'a solamenie 8 maéquing o cor boligrato sobre superficie dura ihzando Mayusiulss de wpo de Imprunts
Asegurese de que 'os dBt0s resuitan clatamanta legibias 8n 10406 ios eermplaras
Evite dobtar ot papel y 1ealzar corracciones enmiendas o tachaduras

No escriba en los espacios sombreados O reservedos

No olvide frmar ai wmoreso

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 Cuerpo Conewgre el texin v e su caso, &l cddigo del Cusrpo o Estals Jus figura an la cotespondiente

convocalona

2 Especiahgad. area o as«gnaturd Cons:igne Cuande proceada 6l 18x10 y 8i COchgo da la convocatona
3 FORMA DE ACCESO Consgna la tetra miavasc.ie tomanda ia que corresponda con arrsglo a la siguients clave
L Libre
A Promocidn de Estado
s Promoc:on de la Segunidad Social
P Librg con puntuacién en fase de concurso
b Resarva para iRtarinos
E Promocitn de Profesores de EGE
2] Exantos prueba espacifica Bh concuisa oposicibn EGB
4 Provincia de examen Consigne of texia y en su caso. el cidigo que figura en la convacatona
& Minusvalia Marcat con

Cor_uinna an is LIQUIDACION ol importe de los derechos de sxamen ¥ numero de la cuanta corriente qua se
indica on |a convocatoria. va quae es un impreso autoliquidative.

La presente instancia debara entregarse en el lugar sefalado an la convocatoria

1724  RESOLUCION de 4 de enero de 1993, de la Univer-
sidad de Murcia, por la que se convocan a concurso
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

i De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 121 y siguientes del Real Decreto
1282/1985, de 19 de julio, que aprueban los Estatutos de la
Universidad de Murcia, y mediando acuerdos de Juntas de Gobier-
no de B de abril y 1 de junio de 1992,

Este Rectorado ha resuelto convacar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo | de la presente resolucién.

Uno.—Los concursos se regirAn por lo dispuesto en la Ley
11/1983, de 25 de agosto; Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, parcialmente modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio; Real Decreto 1282/1985, de 19
de junio («Boletin Oficial del Estadon, de 30 de julio), v, en lo
no previsto, por la legislacién general de funcionarios civiles del
Estado, y se tramitaran independientemente para cada una de
las plazas convocadas.

Dos.—Para ser admitido al concurseo se requieren los siguientes
requisitos generales:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios v no haber cumplido los
sesenta y cinco ahos de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién det Estado o de la Administracién

Autonoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

Tres.—Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas que
se sefialan en el articulo 4.°, 1 6 2, del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, y en el articulo 37 de la Ley de Reforma
Universitaria, de 25 de agosto de 1983, segin la categoria de
la plaza o clase de concurso.

Cuando estando en posesioén del titulo de Doctor se concurra
a plazas de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto
en el articulo 4.°, 1, ¢}, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, v no se retnan los requisitos que en el mismo se
sehalan, los interesados deberan acreditar haber sido eximidos
de ellos, en los términos del Real Decreto 1427/1976, modificador
del anterior. ’

Cuatro.—Quienes deseen tomar parte en los concursos remi-
tirdn la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de
Murcia, por cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
hébiles a partir de la publicacién de esta convocatoria, segiin cons-
ta en el modelo del anexo i, debidamente cumplimentada, junto
con los documentos que acrediten reunir tos requisitos para par-
ticipar en el concurso. La concurrencia de dichos requisitos debera
estar referida siempre a una fecha anterior a la de expiracién del
plazo fijado para solicitar la participacién en el concurso.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado la cantidad
de 3.000 pesetas en concepto de derechos, ingresada la men-
cionada cantidad por cualquiera de los siguientes procedimientos:



