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Base. de convocatoria

1. Normas generales

Fases de concurso, oposición y período de prácticas, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el
anexo 1.

1.6. El desempeño de las plazas convocadas quedará sorne·
tldo a la Ley 53/1984, de 26 de dtciembre, en materia de
incompatibilidades.

2. Requisitos de los candidatos

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia, que será facilitada gratui·
tamente, en 105 Gobiernos Civiles dI? cada provincia y en las Co'mu­
nidades Aut6nomas. en las oficinas de Correos. así como en el
Centro de Información Administrativa del Ministerio para las Admi··
n¡straciones Públicas y en los Rectorados de todas las Univer·
sidade!; Públicas del Estado. A la instancia se a;;ompañará foto­
copia del documento nacional de identidad.

En el supuesto de que los ejemplares disponibles se agoten
podrá utilizarse fotocopia -del modelo que se publica con esta
convocatori<l;.

los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso,
que no tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar certifica­
ción, según modelo contenido en el anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que esté adscrito el
Cuerpo/Escala al que pertenezca el funcionario, acreditativo de
su antigüedad en el mismo, así como cuanta document4ci6n estime
oportuna para Ja mejor valoración de los extremos contenido en
el artículo 31.3 del Real Decreto 28/1990 de 15 de enero (..BoleHn
Oficial del Estado. del 16).

3.2 En el recuadro de la solicitud 3 ~forma de acceso.. los
aspirantes deberán poner una ,;RlO.

En el recuadro A) del apartado 23 de la instancia, "datos a
consignar según las bases de la convocatoria... deberá hacerse
constar la modalidad (idioma: Alemán, francés e inglés), elegida
para la prueba optativa -y de mérito.

3.3 La pr~5entadón de solicitudes ("ejemplar númerO 1 para
la Administraciónl> del modelo de solicitud) se hará en el Hegistro
General de la Universidad o en la forma establecida en el artículo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte días naturales, a partir del siguiente al de la publicación
en esta convocatoria en elllBoletíl1 Oficial del Estado.. y se drigirán
al eA.:eli::ntíslmo señor Rector magnifico de la Universidad.

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectlvas
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a} Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años el día en que termine

el plazo de presentación de solicitudes.
c} Estar en posesión o en condiciones de obtener el título

de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico. Arquitecto Téc­
nico, Formación Profesional de tercer grado o equivalente o e_star
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentación de solicitudes. De conformidad con lo establecido
en la disposición transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, se considerará equivalente al Titulo de Diplomado Uni­
versÚario haber superado los tres primeros cursos de Licenciatura.
Se considerarán título suficiente aquellos estudios que hayan obte~

nido el reconocimiento de Diplomado Universitario, Ingeniero Téc·
nico o Arquitecto Técnico, con independencia dp.: su convalidación
y de la fecha de su obtención.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación
física o psiqulca que sea incompatible con el d€sempeño de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de las correspondientes
funciones. .

f) Pertenecer el dia de la publicaci6n de la presente convo­
catoria en elllBoletín Oficial del Estadol> al Cuerpo o Escala Admi·
nlstrativa. tener una antigüedad de, al menos, dos años en dicho
Cuerpo o Escala, tener destino en propiedad en esta Universidad
y reunir los demás requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas citados serán computados a efec­
tos de antigüedad, para participar por el turno de promoción en
estas pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de
solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma de pose­
sión como funcionarios de cartera.

RESOLUCION de 30 de dIciembre de 1992. de 10 Uni­
versidad de Záragoza, por la que se convoca oposición
de promoción interna póro cubrir una plaza de Ges·
tión, grupo B.
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1.5.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos deberá
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposlc;:ion, publicando al mismo tiempo la relación
correspondiente en eltablón de anuncios del Rectorado de la Uní·
versidad, ubicado en la planta baja del lCedificio interfacuitades>l.

1.5.2 Fase de oposición: El primer ejercicio Se Iniciará en
Zaragoza en el mes de-mayo de 1993. La fecha, hora y lugar
del mismo se publicarán en el ICBoletin Oficial del Estado", en
la Resolución del Rectorado de la Universidad de Zaragoza en
que se aprueben y publiquen las listas de admitidos y excluidos.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
cuyo destino será los Centros Universitarios de la localidad de
Huesca, por el sistema de promodó interna prevista en el artículo
22.1 de la Ley 23/1988, de 28 de Julio, y árticulo 175.1 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

El número de plazas podrá Incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en función- de las vacantes que puedan producirse, de
conformidad con el artículo 6.1 del Real Decreto 2223/1984,
de 19 de dIciembre (.Boletin Onclal del Estado. del 21).

1.2 La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en la Ley
23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre («Boletín Oficial del Estado.. del 21), por el qúe se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administración del Estado, Real Decreto 28/1990 de 15
de enero (;(Boletín Oficial del EstadolO del 16), por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y de
Promoción Profesional de los Funcionarios de la Administración
del Estado; Estatutos de la propia Universidad y las normaS de
la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las siguientes fases:

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo JI de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarroJiarán con arreglo al
siguiente calendario.

Resolución de 30 de dIciembre de 1992, del Rectorado de
la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selec­
tivas para el ingreso en la Escala de Gestión de la Universidad
de Zaragoza, del grupo B, de clasificación de Cuerpos, Escalas.
clases y categorías de funcionarios del artículo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun­
ci6n Públlc8¡

En cumplimIento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 1271/1985, de 29 de mayo
(..Boletín Oficial del Estado.. de 29 de julio), y con el (in de atender
las necesidades de personal de Administración y Servicios,

Este Rectorado, en Uso de las competencias que le ('stán atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, en relación con el articulo 3.e), de la
misma norma, asi como en el artículo 174 de los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para -el
Ingreso en la Escala de Gestión de la Universidad de Zaragoza
con sujeci6n a las siguientes:
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3.4 Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero
podrán cursarse en el. plazo expresado en el párrafo anterior. a
través de las representaciones diplomáticas o consulares españolas
correspondientes, quienes las remitirán seguidamente a esta
Universidad.

3.5 Los aspirantes con discapacidades deberán indicar en la
instancia el tipo de discapacidad que padecen, para lo cual se
utilizará el recuadro correspondiente de la solicitud. Asimismo
deberán solicitar, expresándolo en dicho recuadro. las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacign de los ejercicio
en que esta adaptación sea necesaria.

3.6 los derechos de examen serán de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la Ctlenta corriente número 06801~03·179-84abier­
ta en Ibercaja, bajo el nombre "Pruebas selectiva de la Universidad
de Zaragoza».

Junto a la solicitud deberá adjuntarse el documento acreditativo
del pago de los derechos y cuya falta determinará la exclusIón
del aspirante.

Cuando se ingrese en una Entidad distinta a la indicada deberá
acompañarse a la solicitud justificante de transferencia efectuada.
Los datos pora la transferencia son:

IBERCAJA (2.085).
V,bana 67 (0168.5).
Número de cuenta 0681-03~179·84 (pruebas selectivas de la

Universidad de Zaragoza).

En ningún caso la presentación y pago en la Entidad bancaria
supondrá sustitución del trámite de presentación, en tiempo y
forma. de la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.3.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, y com­
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de
la Universidad publicará en el lIBoletin Oficial del Estado", en el
plazo de un mes, una Resolución por la que se declarará aprobada
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constará
el nombre y apellidos de los excluidos y número del documento
nacional de identidad, así como la causa de no admisión.

Igualmente, en dicha Resolución, se publicará el lugar o lugares
donde se encuentren expuestas al público las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos con i.ndicación del
plazo de subsanación.

En la citada Resolución deberá recogerse, asimismo, el lugar
y la fecha de celebración del primer ejercicio.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de repo­
sición en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su
publicación, ante el Rectorado de esta Universidad, que resolverá
lo procedente

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de sub­
sanación de defectos se considerará recurso de reposición si el
aspirante fuese definitivamente excluido en la realización de los
ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días contados a partir del siguiente al de la publicación de la
resolución para poder subsanar el d~fecto que haya motivado la
exclusión, de ser éste subsanable.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realización de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 1lI de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir, notificándolo al excelentísmo señor Rector maftOífico de
esta Universidad o al Presidente del Tribunal, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparación
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas
en los cinco años anteriores ,al de la publicación de esta con w

vocatoria.
El Presidente podrá solicitar de los miembros del tribunal decla­

ración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en la ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recursar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunsraclas citadas.

Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicará en el "Boletín Oficial del Esta­
do.. Resolución por la que se nombru a los nuevos miemhros del
Tribunal que habrán de sustituir a los que hayan perdido su con­
dición por alguna de lil5 causas previstils en esta hase.

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoría absoluta de sus miembro,,;, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrará
la sesión de constitución en el plazo máximo de treinta días a
partir de su designación y minimo de diez días antes de la rea­
lización del primer ejercicio. En dicha sesión el Tribunal acordará
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas
las dudas que pudieran surgir en aplicación de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

5.6 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitándose dichos ,lsesores
a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La desig­
nación de tales asesores deberá comunicarse <11 excelentísimo
señor Rector de la Universidad de ZaFilgoza.

Igualmente y cuando, por el número de aspirantes, en el pro­
ceso ,de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Trihunal podrá
designar colaboradores en número suficiente para garuntizar el
correcto y normal desarrollo de los ejerric"ios.

5.7 El Tribunal calificador ildopliltá las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvalías gocen de similarf's condiciones para la
realización de los ejercicios que el resto de los demfls participantes.
En este sentido se establecerán, para klS personas con minusvalías
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realización.

.5.8· El Presidente del Tribunal adoptará las medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero dc 1985 ("Boletin Oficial
del Estado.. del 22) o cualquiera ntros equivalentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demás incidencia." el Tri­
bunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de Zara­
goza, Servicio de Personal, calle Pedro Cerbuna, 12,050009 Zara­
goza, teléfono 35.41.00.

5.10 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá
la categoría segunda de las recogidil<; en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo ("Boletín Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningún caso, el Tribunal podrá aprobar ni declarar
que han superade las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes que el de plaza~ convocad.",!>. Cualqu.ier propneda de
aprobados que contravengc lo anterior será nula da ple.no derecho.

6. Desarrollo de fas e.ief-cicíos

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciurá alfa­
béticanwnte por el primero de la letra H, de conformidad con
lo establecido en Resolución dl' la Secretaría de Estado para la
Administración Pública de 10 de abril de 1992 ¡',Boletill Oficial
del Estado» del 18). por la que se publicl) el resultado del sorteo
celebrado el 9 de abril. salvo que elllamillTliento sea ellllna sola
tanda.

6.2 En cualquier momento. los aspirantes podrán ser reque­
ridos por los miembros del Tribunal con lit finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
único llamamiento, sin perjuicio de las tandas que se precise rea·
lizar, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apre­
ciados por el Tribuoal.

Deberán Ir provistos de su documento nacional de identidad
y rotulador de color negro y punta fina.
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6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración
del segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, así como en
el tablón de anuncios del Rectorado y por cualesquiera otros
medios 51 se juzga conveniente para facilitar su máxima divulgación
con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelación 8 la señalada
para la iniciación de los mismos. Cuando se trate del mismo ejer­
cicio, el anuncio será publicado en los locales donde se haya cele­
brado y por cualquier otro medio 51 se juzga convenlente- con
doce horas, al menos, de antelación.

6.S En cualquier momento del proceso selectivo, 51 el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al
Rector de la Universidad de Zaragoza, comunicándole, asimismo.
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusión· del aspirante podrá interponerse recurso
de reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo
anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la calificación de cada ejercicio, el Tribunal
hará públicas en el lugar o lugares de celebración de los mismos,
y en el tablón de anuncios del Rectorado, las relaciones de aspi­
rantes que hayan aprobado el ejercicio, con indicación de la pun·
tuación obtenida.

7.2 En aquellos ejercicios en los que haya sesiones de lectura
pública, al final de las mismas se harán públicas las listas corres·
pondientes de aprobados. En dichas listas, de acuerdo con lo ·esta·
blecido en el artículo 18 de la Ley 30/1984, deberá figurar expre­
samente que la calificación se refiere exclusivamente al citado
ejercicio y que s610 superarán la fase de oposici6n quienes figuren
en la lista a que se refiere la basc siguiente.

7.3 Finalizada la calificación del último ejercicio eliminatorio,
excepto la parte, optativa y de mérito. el Tribunal publicará en
el lugar o lugares de celebración del mismo y en el tablón de
anunclo·s del Rectorado las relaclBnes de aspirantes que han supe·
rada la fase de oposlclón~sin que el número de aprobados supere
el de plazas convocadas. Cualquier actuación contraria a esta dis­
posicl6n será nula de plenp derecho, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5610 se calificará la prueba optativa y de mérito de los aspl·
rantes que hayan superado la fase de oposición.

7.4 Finalizada la fase de oposición, el Tribunal hará públicas
las relaciones definitivas de aspirantes aprobados, por orden de
puntuación, en las que constarán las calificaciones de cada uno
de los ejercicios obligatorios y de la prueba optativa.y de mérito,
ia puntuación de la fase de concursa, y la suma total. Dichas
relaciones serán elevadas al Rector de la Universidad, con pro­
puesta de nombramiento de funcionarios en prácticas.

8. Presentación de documentos y nombramiento clefuncionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el
día siguiente a la publicación en el Rectorado de la Universidad
de las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes que fjgu~

ren en las mismas deberán presentar en la Sección de Personal
de Administración y Servicios de la Universidad de Zaragoza los
siguientes documentos: .

a} Foiocopia compulsada del título de DiplomadQ universi·
tarlo, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Formaci6n Profesional
de tercer grado o equivalente, o certificación académica que acre­
diie haber realizado y superado todos los estudios necesarios para
ia obtención del titulo, o de haber aprobado los tres primeros
cursos completos de Licenciatura Universitaria.

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administración
Pública no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas, según modelo que figura como anexo IV a esta con­
vocatoria.

c) Certificación médica ofíclal de no padecer enfermedad ni
defecto físico o psiquico que Imposibilite para el desempeño de
las fundones correspondientes, eXPE!dida por I~ Dirección Pro­
vincial de Sanidad. No se precisará esta certificación cuando la

situación del funcionario que participe en la oposición sea la de
activo o asimilada.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de personas
con mlnusvalias deberán presentar certificación de los órganos
competentes que acredite tal condición, igualmente deberán pre·
sentar certificado, de los citados órganos, acreditativo de la com­
patibilidad con el desempeño de tareas y funciones correspon­
dientes.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente JUStificada, de pre·
sentar 105 documentos expresados en el apartado anterior, podrá
acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convo·
catorla mediante cualquier medio de prueba adinislble en derecho.

8.3 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
en situación de activo estarán exentos de justificar documental­
mente las condiciones y demás requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certiftcaclón del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condición, con expresión del número y grupo de trienios, así como
la fecha de su cumplimiento.

8.4 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentaci6n, o del examen de la mis·
ma se dedujere que. carecen de alguno de los requisitos señalados
en la base 2, no podrán ser nombrados funcionarios de carrera
y qucdarán anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli­
citud inicial.

Si del examen de la documentación mencionada se dedujere
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duración
que los alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducirán
los puntos correspondientes de la puntuación otorgada en la fase
de concurso a todos 105 efectos derivados de esta convocatoria.

8.5 En el supuesto de que se incremente el número de plazas
y la localidad de destino sea distinta a la de la plaza convocada,
la petición de localidad de destino por parte de los aspirantes
aprobados deberá realizarse ante el Rectorado de la Universidad
por orden de puntuación total obtenida en las fases de oposición
y concun'o para los aspirantes del turno de promoción interna,
y de oposición para los aspirantes del turno libre, previa oferta
de los mismos.

8.6 Por el Re~tor de la Universidad se procederá al nombra­
miento de funcionarios en prácticas mediante Resoludón en la
que se determinará la fecha en que comenzarán a surtir efccto
dichos nombramientos y la de incorporación al período de
prácticas.

9. Período de pródicas y nombramiento de funcionarios
de carrera

9.1 Período de prácticas: Para obtener el nombramiento de
funcionario de carrera los aspirantes nombrados funcionarios en
prácticas deberán realizar con aprovechamiento un período de
prácticas que tendrá una duración de dos meses.

La calificaci6n será de ..apto.. o "no apto» '" será otorgada por
el Rector de la Universidad. previo informe de.! Director o res~

ponsable de la Unidad en que el aspira·nte haya realizado las
prácticas.

El período de prácticas podrá contar con un curso de formación,
en cuyo caso la califi'cación será otorgada con informe conjunto
del Director del curso y Director de la unidad citada.

9.2 Los aspirantes que no superen el período de prácticas
perderán todos los derechos a su nombramiento como funcionarios
de carrera. El Rector de la Universidad, a propuesta del Director
o responsable de la unidad en que hayan realizado las prácticas,
y previo informe favorable de la Comisl6n Superior de Personal,
dictará Resolución motivada al efecto que se publicará en el ..80·
letín Oficial elel Estado...

9.3 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe·
rada serán nombrados funcionarios de carrera, con especificación
de la localidad de destino adjudicada, mediante Resolución del
Rector que se publicará en el ..Boletín Oficial del Estado.. , y COtl-.

Hnuarán prestando servicios como funcionarios en prácticas hasta
la publicación de su nombramiento como funcionarios de carrera.

9.4 La toma de posesión de los aspirantes que hubieran supe­
rado el proceso selectivo se efectuará en el plazo de un mes, coo­
tado desde el dia siguiente al de la publicación desu nombramiento
cumo fundonarios de carrera en el ilBoletín Oficial del Estado~,
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y tendrá efectos del dia siguiente a .Ia finalización del periodo
de prácticas cuando no hubiere existido interrupción en la pres·
tad6n de servicios.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impug­
nados en los casos y en la forma establecidos en la ley de Pr<r
cedlmiento Administrativo.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a
la revisión de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 30 de diciembre de 1992.-EI Rector, Juan Josó
Badiola Diez.

ANEXO'

Ejercido. y valoradóo

1. Ejercicios

El procedimiento de selección será el de oposición, con período
de prácticas.

1.1 La fase de oposición estará formada por 101 ejercicios
que a continuación le indican, siendo obligatorios y eliminatorios
105 tres primeros.

Primer ejerclcio.-Conslstirá en contestar por escrito preguntas
referidas a cuatro supuestos prácticos, pudiendo comprender ade­
más la redacción de documentos relativos a la tramitación y reso­
lución de los mismos y resolución de problemas de cálculo o esta­
distlca. Los supuestos se referirán a las materias incluidas en el
anexo 11. Los aspirantes dispondrán de un tiempo máximo de cua­
tro horas para ia.realización de este ejercicio.

Segundo ejerdclo.-Consistirá en redactar por escrito dos
temas generales de entre tres propuestos por el Tribunal, que
estarán relacionados con el contenido del programa. El tiempo
máximo para la realización de este ejercicio será de tres horas.

Este ejercicio deberá ser leido por el opositor en sesión pública
y llamamiento único. Antes de proceder a la lectura del tema,
el opositor deberá leer el índlce~esquema que le haya servido de
base para la realización del ejercicio. Los miembros del Tribunal
podrán efectuar preguntas sobre el contenido de los temas a
desarrollar.

Se valorará la formaci6n y 105 conocimientos generales, la cla­
ridad y orden de Ideas y la capacidad de expresión.

Tercer ejercicio.-Consistirá en el desarroiio de supuestos prác·
ticos mediante aplicaciones Informáticas en entorno Macintosh,
sobre diseño sencillo de un fichero en una base de datos FlleMaker
Pro, y un ejercicio con una hoja de cálculo de Excel 2.2 o
Lotus 1,2,3.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de tres horas.
Cuarto ejerciclo.-Voluntario y de mérito. Consistirá en la tra~

ducción directa, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos
por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versará este ejercicio
podrán ser: Alemán, francés o inglés, haciendo constar el opositor
en el recuadro ..A .. de la solicitud el o los Idiomas elegidos. Unl~

camente se valorará en cada caso un alto nivel de conocimiento.
Para la realizacl6n de este ejercicio se dispondrá de un tiempo
máximo de una hora.

1.2 Los aspirantes que hayan superado la. fase de oposición
realizarán un periodo de prácticas, con la duración, sistema de
calificación y efectos que se establecen en la base 9 de la
convocatoria.

2. Valoración

2.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos señalados
en la base 2.2 se realizará de la forma siguiente:

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a Que se refiere la base 2.2 se valorará ha,sta
un máximo de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos efeclos
los servicios prestados y reconocidos legalmente, hasta la fecha
de publicación de esta convocaloria enel "Boletín Oficial del Esla­
dolO y en el ..Boletín Oficial de Aragón., asignándose a cada año
complemento de servicios efectivos una puntuación de 0,40 pun­
tos, hasta el límite máximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Según el nivel de complemento de des­
tino correspondiente al puesto de trabajo Que .se ocupe el día
de publicación de esta' convocatoria, se otorgará la siguiente
puntuación:

Nivel 20: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
de 20, 0,50 puntos, hasta un máximo de 10 puntos.

La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modi­
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con Independencia
de los efectos econ6micos de las mismas.

c) Los puntos obtenidos en la 'fase de concurso se sumarán
a la puntuación final de la fase de oposición, a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podrán ser aplicados para superar 105 ejercicios de la fase de
oposicJón.

2.2 fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición
se calificarán de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos cada tema.
Para superar el ejercicio será preciso obtener un mínimo de diez
puntos, sin haber obtenido cero en cualquiera de elios.

Segundo ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos cada tema.
Para superar el ejercicio será preciso obtener un mínimo de diez
puntos, sin haber obtenido cero en cualquiera de e:llos.

Tercer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos cada una
de las partes. Para superar el ejercicio será preciso obtener un
mínimo de cinco puntos en cada una de las partes.

Cuarto ejercicio: De carácter voluntario. Se calificará de cero
a tres puntos cada Idioma.

2.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma, de las puntuaciones obtenidas en los ejerciciOS de
la fase de oposición. En caso de empate el orden se establecerá
atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el segundo
ejercicio.

ANEXO"

Programa

I. Organización y dirección

Tema 1. La comunicación y las relaciones interpersonaies en
el ámbito del trabajo. Elementos de la comunlcadón. El proceso
de comunicación. La escucha. La entrevista. La comunicación no
verbal. Los distintos tipos de comunicación en las organizaciones.

Tema 2. La organización del tiempo de trabajo. Factores que
Intervienen. Tipos y organización de reuniones. Participación en
reuniones de trabajo.

Tema 3. Los grupos de trabajo. Ventajas e Inconvenientes.
Problemas más frecuentes de la participación y direccion de los
grupos de trabajo. Justificación y necesidad en el ámbito de la
Administración Pública,

Tema 4. La motivación de las personas en el trabajo. Teorías.
Factores que inlervienen el c.omportamiento. El paso de la idea
de subordinado a la de i,;olaborador en el ámbito de la Admi·
nistraclón Pública.

Tema 5. Calidad, eficacia y eficiencia En la Administración
Pública.

Tema 6. El ciudadano, como sujeto de derelhos aTlle la Admi­
nistración. La idea de cliente externo en las organizacion{?s dt:
la Administración Pública. El cliente Interno en las organizaciones
públicas.

Tema 7. Administración por objetivos. Características y requi­
sitos de los objetivos. El proceso de la admlnlslración por objetivos.



1918 Lunes 25 enero 1993 BOE núm. 21

Tema 8. La evaluación del desempeño. Objetivos de la eva·
¡uación del desempeño. Métodos de evaluación. La entrevista de
pv~luaci6n.

11. Org-onizadón del fMade y de kJ Administraci6n Pública

Tema 1. Las Ot'gimllaciones Internacionales: La ONU y sus
agencias especializadas. La Idea europea. El Consejo de Europa.
Las Comunidad;;:'s EuroplMs. Antecedentes. El Tratado de Roma.

Tema 2. la Comunidad Económica Europea. La participación
de España en la Comunidad Económica Europea.

Tema 3. Caracteres generales del constltucionalismo español.
La Constitución de 1978. Principios y valores del título preliminar.

Tema 4. Derechos fundamentales y libertades públ¡'cas. Su
garantía y suspensión. Especial referenCia al derecho a la par­
ticipación social en la actividad del Estado. La figura del Defensor
del Pueblo.

Tema 5. El Tribunal Constitucional. Competencias y recursos.
La Reforma de la Constitución.

Tema 6. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones cons­
titucionales del Rey. Sucesión y regencia. El refrendo.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composición y atribuciones
del Congreso de los Diputad~s y del Senado. Procedimiento de
elaboración de las leyes. Los Tratados Internacionales.

Tema 8. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Designación. duración, -res­
ponsabilidad y funciones del Gobierno.

Tema 9. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic.
clonal. El Consejo General del Poder ·Judlclal. El Tribunal Supre.
mo. La organización judicial española. El Ministerio Fiscal.

Tema 10. La Administración Pública. Constitución y Admi­
nistración. La Administración Central: Organos superiores.

Tema 11. La Administración Periférica del Estado. Organos
que la componen. Especial referencia a los Delegados del Gobierno
en las Comunidades Autónomas y Gobernadores civiles.

Tema 12. La Administración Institucional: Concepto y cla­
sificación de los Entes públicos no territoriales. Los Organismos
autónomos. La Administración consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 13. El Estado y las Comunidades Autónomas. Distri­
bución de competencias. La coordinación entre las diferentes
Administraciones Públicas.

Tema 14. Organización territorial del Estado. Las Comuni·
dades Autónomas: Constitución, competencias, Estatutos de Auto­
nomía. El sistema Institucional de las Comunidades Autónomas.
El Estatuto de la Comunidad Autón"oma de Arag6n. Organización
administrativa de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Tema 15. Organización territorial del Estado. La Administra­
ción Local: La provincia y el municipio. Otras Entidades de la
Administración Local.

III. Derecho AdmlnlstratllJo

l. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquía de las fuentes. La Constitución como nor­
ma jurídica. Leyes constitucionales: Concepto, caracteres y valor
jurídico formal. Leyes orgánicas y ordinarias. Disposiciones del
Poder Ejecutivo con fuerza de Ley. .

2. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Especial refe­
rencia al Reglamento. Concepto, naturaleza, clases y límites.

3. El ordenamiento jurídico de las Comunidades Europeas.
Su Incidencia en el ordenamiento español.

4. El prIncipio de legalidad de la Administración. Las potes­
tades y sus dases; especial referencia a las potestades regladas
y discrecionales. Control de la dlscrecionalidad.

5. Los contratos administrativos: Concepto y cbses. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi­
nistrativos.

6. El servicio público. Concepto y clases. Formas de gestión
de los servicios públicos. Examen e.!>pecial de la gestión directa~

La g(,!stión indirecta: Modalidades. La concesión. Régimen jurídico.
7. La competencia de los órganos de la Administración. Dele­

gaci6n de competencias. Encomienda de la gestión. Delegación
de firma, Suplencia. Instrucciones y órdenes de servicio.

S. Los órganos colegiados. Régimen. Presidente. Miembros.
Secretario. Convocatorias y sesiones. Actas y certificaciones.

9. Abstenci6n y recusación. Capacidad de obrar. Concepto·
de Interesado. Representación. Pluralidad de interesados. Iden·
tificación de interesados.

H~. Derechos de los ciuaaaaAos. Lengua de los procedimien"
t05. Acceso a Archivos y Registros. Registros. Colaboración de
los ciudadanos.

11. Responsabilidad de la tramitación. Obligación de resol·
ver. Actos presuntos. Certificación de actos presuntos. l'ncorp-8­
ración de Medios técnicos. Validez y eficacia de documentos y
coplas. Obligatoriedad de términos y plazos. Cómputo. AnlpÜa­
cióft. Tramitación de urgencia.

12. Disposiciones administrativas. Los actos administrativos:
Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos adminis­
trativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

13. El procedimiento administrativo. Iniciación. Ordenación.
Instrucción. Fiscalización. Ejecución.

14. La revisión de los actos en vía administrativa. Revisión
de oficio. Recursos administrativos. Las reclamaciones previas al
ejercicio de las acciones civiles y laborales.

15. La potestad sancionadora. Principios del procedimiento
sancionador.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administración
Pública. La responsabilidad de las autoridades y personal al ser·
vicio de las Administraciones Públicas.

IV. Gestión de personal

1. Régimen jurídico del personal al servicio de las Adminis­
traciones Públicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Fun~

ción Pública. Organos Superiores de la Función Pública. Progra­
maci6n. Registros de Personal y Oferta de Empleo Público.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Públicas. Selección. Provisión de puestos de trabajo. Promoción
profesional de los funcionarios.

3. Adquísición y pérdida de la condición de funcionario. Situa­
ciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de
ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Las incompati­
bilidades. Régimen disciplinario.

S. Retribuciones de los funcionarios públicos. Nóminas:
Estructura y norma de confección. Altas, bajas y variaciones. Suel­
do, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizacio­
nes por .razón del servicio, otras remuneraciones.

6. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Públicas. Especialidades en su régimen jurldico.

7. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcio­
narios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

8. El profesorado universitario: Régimen jurídico, clases,
derechos y deberes. El profesorado de la Universidad de Zaragoza.

9. El personal de administración y servicios de las Univer"
sidades: Régimen juridico, clases, derechos y deberes. El personal
de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza.

V. Derecho del trabajo y Seguridad Sodal

1. El derecho del trabajo. Concepto y signHicado.Ambito de
aplicación. Las fuentes del ordenamiento laboral.

2. Los Sindicatos: Concepto y caracteres. El régimen jurídico
de los Sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constitucio­
nales. El «contenido esencial de la libertad sindical,•. La mayor
representatividad sindical. La protección de la libertad sindical.

3. La sindicación de los funcionarios públicos. Las peculia·
ridades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejer­
cicio. Organos de representación, determinación de las condicio­
nes de trabajo y participación del personai al servicio de las Admi­
nistraciones Públicas.

4. Lo.!> Convenios Colectivos: Concepto y clases. Unidades
de negociación. Legitimación. Contenido. La determinación de
las condiciones de trabajo en las Administraciones Públicas. Espe­
cial referencia al Acuerdo Marco para Personal Laboral de la Admi­
nistración del Estado.

5. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los ser·
vicios esenciales de la comunidad. los conflictos y su solución:
Especial referencia a las Administraciones Públicas.

6. La representación de los trabajadores en la Empresa. Comi­
tés de Empresa y Delegados de Personal. La representación de
los funcionarios. Las Juntas de Personal.
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1. El conti"ato d~ trabajo, Modalidades de contratos de trabajo
atendiendo a 5U duración. El trabajo a tiempo pardal. El c-ontrato
en prádkas y para laformacl6n.

8. El salarlo; Concepto !si clases. La composición del saiarlo.
La jornada de trabajo. Descanso. VacacJones.

9. El poder de dirección del empresario y sus manifestaciones.
La movilidad dtd trabajo. El poder disciplinario. El cambio de titu~

larldad de la Empresa. Cesión de trabajadores. Contratas y
subcontratas.

10. La suspensión del contrato de trabajo. Interrupciones no
periódicas de la pres''''(Íón.

11. La extinción del contrato y sus causas. La extinción por
f\u~rla mayor. L" extinción por causas económicas o tecnológicas.
La dimisión del trabajador.

12. El despido df!l trabajador, El despido por clrcunsfancias
objetivas. El despido disciplinarlo.

13. El sistem,a e!Spañol de Seguridad Social: Descripción. Ley
de Bases. Princtp¡o~ que la informan. TC!xto refundido de la Ley
General de la Seguridad Sodal. Estructur'él. V contenido. La Segu~

ridad Socia! en la ConstItuci6n Española, Ley 26/1985, de 31
de Julio.

14. Campo de aplkadón y composición del sistema de la
Seguridad SodaL Régimen General, Regímenes especiales: Carac~

terísticas y enumeración. Sistemas especiales: Caracterfsticas
generales.

15. Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y cadud~

dad, prelación de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas.
!'-1ejora de la accl6n protectora.

16. Campo de aplicación, Inscrlpcl6n de Empresas. Afiliación
de trabajadores. Altas y bajas. Cotización. Bases y tipos de cotl·
zadón. Procedimiento: Recaudación. Recaudación en vía ejecu­
tiva. Procedimiento,

17. Acción prot~dora. Contingencias cubiertas. Concepto y
dases de prestaciones. Asistencia-sanitaria. Objeto. Hechos cau­
santes. BeneficlatlQs. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Pro­
tección a la familia.

18. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
rtlQtivan esta situación. Prestación económica. Nacimiento, dura~

ción ~i extinción del der~cho de subsidio. Invalidez provisionaL
Duración prestaciones. Invalidez permanente. Concepto y clases.

19.. Jubilación: CC.'ncepto y requisitos, Det~_rminaclón de la
cuantía de las pensiones. Muerte y s\!pprv!venda. Pr'e~tadonl;!s.

Sujeto.; causantes. Benellciarlos. Condiciones para pcrcib!r pre!i~

tadones.
20. Accidente de trabajo y enfennedad profp.s!on~1. Partku·

laridades en orden a la afiliación y aha, cotización ~! prcstacioneg.

VI. Gestión financiero

l. El presupuesto: Concepto y clasificacl6n Principios prc­
5upue.stados. Presupuesto por programas. Objt!;tivos. Programas
y evaluación. Presupuesto en base cero. Objetivos. Las funciones
d€1 presupuesto: Su evolución.

2, Las Pre'illpuestos Generales del Estado. Elaboración, dis­
cusión y aprohacíón. Estrllctura presupuestaria.

3. Modificaciones presupuestarlas: Modificadón de créditos
iniciales. Transferencias de crédito. Créditos ~xJraord¡nados,

Supiementcyde crédito. Ampliaciones df' crédito. Incorporaciones
de crédito. Generaciones de crédito.

4. Gasto público. Concepto. ProcedlOlil:::t:to de ejecución del
gasto público. Fases del procedimiento: Autorización, disposici6n,
ordenadbn del gasto y ordenacl6n del pago

5. La ",ontabilidad pública. El Plan Gen~.ral de Contabilidad
Publica: Fines, objetivos, ámbito de apllcadón y ca.racterístlcas.

6. Contabilidad proesuptlcstarla ~' contabilidad de gestión. Los
grupo'); de cuenta!';~ Estructura ~' contenido. LiquIdación del pre·
supuesto y rendición de cuentas.

7. Control presupuestarlo: Concepto, naturaleza. y ámbito de
aplicación. Clases de control. Especial referf'ndd al control de
legalidad. Organos de control.

8. Pagos: Concepto y c1asWcaclón. Pagos por obllgacione_s
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos ~a justificar...

9. Retribuciones de los funcionarios púhHcos, Justificación
de las nóminas, Devengo y liquldadón de derechos económicos.
Pagos de las retribuciones del personal en activo: Pagpspor trans­
ferencia y pagos por cheque nominativo,

10. El sistema tributario español. Características más reJe~

vant('.s de la última reforma fiscal. las Haciendas de las Comu­
nidades Autónomas y Locales y su relad6n con la del Estado.

11. Estructura de la imposIción directa. E.'ipecial referencia
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Estructura
de la imposición indirecta. EspE:c1al referencia al Impuesto sobre
el Valor Añadido.

12. Tasas, precios público!> y exacciones parafiscales. Espe·
da1 referencia a las tasas universitarias.

VII. Economía y estructura económica

1. Los Instrumentos financieros de la Comunidad Esconómica
Europea. Los fondos estructurales. El PSE. El fondo Europeo de
Desanollo RegIonal (rEDER). El Fondo Europeo de Orientación
y Garanti. (FEOGA).

2. Renta nacional en España. Distribución espacial y pers~

nal. La renta nacional y las de las Comunidades Autónomas.
3. Financiación de la Unh:ersidad y de las Comunidades

Autónomas.
4, Défidt público. Alternativas de financiación y problemas.

Deuda pública, Clases y gestión de la deuda.
5. Investigación dQ: mercados. Técnicas de evaluación de la

demanda: Análisis estadístico, investigación mediante encuestas.
6. Control de Inventario: Concepto y clases de inventario'i.

Costes de los Inventarlos. La administración de inventario. Deter­
millaclón de existencias óptimas. Cálculo de stock de seguridad.

VJU. Política de lo Educación Superior y Organización
Universitaria

1. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

2. ta!i Universidades: Su naturaleza jurídica. Los Estatuto$
de las Universidades. Organización académica: Departamentos,
Institutos, Colegios Universitarios.

3. El marco de (~ompetencias en materia de enseñanza uni­
versitaria en el Estado español. La estructura universitaria actual
en el Estado espai'ioL Las Universidades privadas.

4. La Universidad de Zaragoza. Peculiaridades de su régimen
Jurídlco. Estatutos. El modelo educativo de la Universidad de Zara~

goza. Función social ~. análisis de resultados.
5. Los Estatuto5 de la Universidad de Zaragoza. Organización

académica: Departamentos, Centros. Gobierno, administración y
ge'itlón: Los órganos 'Colegiados y unipersonales, administración
y g~stlón.

6. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Docencía l!

investigación: Planes de estudio, el tercer ciclo y doctorado, titulos
y (,:$tudios'no oficiales, la investigación, la ordenación de la docen­
cia y la investigación.

7. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Los becarios.
Los estudíantes. acceso, permanencia, derechos y deberes.

8. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Los servicios
dp asistencia a la comunidad universitaria, Las actividades culo
turales. La reforma de los Estatutos.

9. Los Estatutos de la Universidad rle Zaragoza; El régimen
económico y fjnanci(~ro. El presupuesto de la UniverSidad de Zara·
nUla. Normas de ejecución presupuestaria. El sistema de adqui­
siciones. La contratación administrativa.

ANEXO 111

Composición del Tribunal

El Tribunal estará constituido por los siguientes miembros:

Titulare!'>;

Presidentc-:: D¿'n Fidel Corcuera Mnnso. Profesor titular de Uni­
versidad .,. Vicerrector de Relaciones internacionales, por dele·
gación de! excelentisimo señor Rector magnífico.

Vocale~:

1. Don Jaime V¡¡¡ares Mdl1íncz, funcionario del grupo B del
Cuerpo Genera! de Gestión y Auditor de la Universidad de Zara~

goza, por delegadón del ilustrísimo señor Gerente,
2. Doña Mont!>errat Bastida San Rodrigo, funcionaria de la

Escala de Gestión de la Universidad de Zara'goza y Je.fa de la
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(LllgM, fecha y flnna.)

ANEXO V

ANEXO IV

Antigüedad

DiuAñolCUelpO o EtuJ-!l (cmo hir"loilann de ,arrera

::::.:··::··········::·::···:·.·:··:1: ... :·.::1··.::·:·::.:::::.:

Apellidos y nombre , .
Cuerpo o Escala de pertenencJa .
Documento nacional de identidad número .
Número de Registro de Personal .
Destino actual .
Nivel de complemento de destino que ocupa en la fecha de

publicación de la convocatoria en el
_Boletín Oficial del Estado" .

----- ---------,----,----- ~----

Certifico:

Que según 105 antecedentes obrantcs en este Centro. e.1 Ílln­
clonario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

< Declaración jurada

Don ............................................................•
con dOlnicilio en ...............................................•
y con documento nacional de identidad número , .•
declara bajo juramento, o promete. a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala , , , ' , ,
que no na sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones públicas.

Don/doña ., , .
Cargo , , .
Centro directivo o Unidad Administrativa .

Servicios previos reconocido!;, al
lamparo de la Le.y 70/1978, de 26

de diciembre '. - , - < l ,. "'" .
Total ~: I I .

Vocales:

Suplentes:

Sección de Personal de Administración y Servicios, en represen·
tación de la Secretaría de Estado de Universidades e Investigación.

3. Don Julio García Olea, funclonarlo de la Escala de Gestión
Universitaria de la Universidad de Valladolid y Asesor jurídico
de dicha Universidad, en representación de la Dirección General
de la Fundón Pública.

4. Doña Maria Antonia Gil Gajón, funcionaria de la Escala
de Gestión de la Universidad de Zaragoza y Jefa del Servicio de
Gestión Económica, en representación de la Escala, que actuará
como Secretaria.

5. Doña Carmen Gil Cortés, funcionaria de la Escala Auxiliar
de la Universidad de Zaragoza, en representacIón de la Junta de
Personal de Administración y Servicios.

6.. Don Alfredo Ballestín Serrano, funcionario de la Escala
Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, en representación de la
Junta de Personal de Administración y Servicios.

Presidente: Don Jorge Infante Diaz, Profesor titular de Escuela
Universitaria y Vicerrector de Reforma yAmpliación de Enseñan~
las, por delegación del excelentislmo señor Rector magnifico.

1. Doña María Dolores Roche Gil, funcionaria de la Escala
de Gestión de la Universidad de Zaragoza y Administradora de
la Facultad de Filosofía y Letras, por delegación del ilustrisimo
señor Gerente.

2. Doña Maria Isabel Luengo Gascón, funcionaria de la Escala
de Gestión de la Universidad de Zaragoza y Administradora de
la Facultad de Derecho, en representación de la Secretaría de
Estado de Universidades e Investigación.

3. Doña Henar Guilarte Martin~Calero,funcionaria de la Esea..
la de Técnicos de Gestión de la Universidad de Valladolid y Jefa
de la Sección de Profesorado de dicha Universidad, en represen~

taclón de la Dirección General de la Función Pública.
4. Don Jesús Samper Fernández,' funclonario de la Escala

de Gestión de la Universidad de Zaragoza y Administrador de la
Facultad de Derecho, en representación de la Escala, que actuará
como Secretario.

5. Doña Juana López Langarlta, funcionaria de la Escala Auxi~

liar de la Universidad de Zaragoza, en representación de la Junta
de Personal de Administración y ServicIos.

6. Don Miguel Sanz Aguareles, funcionario del Cuerpo Admi­
nistrativo dt>, la Administración Civil del Estado con destino en
la Universidad de Zaragoza, en representación de la Junta de Per~

sonal de Administración y Servicios.
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El abalo firmante solicita se, admitido a las pruebas selectivas a que se rehere la presente Instanc,a y DECLARA que son cIenos
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P,o... ,nCliJ de altaman ConS'llne al le~,a v en su caso_ el códlllO que figura en la COnvOC'lIOrla

Mlnusvalill Ma'ca' 1;0n •

Co~sigl'le en la LIQUIDACION el impone de 101 da'echo. da ax.men y numero de lb Cuenta co.riante que ..
mdlca en l. conVOc.10.... Y. qua e. un Impreso .uto'iquid.1iYQ

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años y no haber cumplido los

sesenta y cinco años de edad.
c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,

del servicio de la Administración del Estado o de la Administración

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.4 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en los artículos 121 y _siguientes del Real Decreto
1282/1985, de 19 de julio, que aprueban los Estatutos de la
Universidad de Murcia, y mediando acuerdos de Juntas de Gobier~

no de 8 de abril y 1 de junio de 1992,
Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que

se relacionan en el anexo 1de la presente resolución.

Vno.-Los concursos se regirán por lo dispuesto eh la Ley
11/1983, de 25 de agosto; Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, parcialmente modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de' junio; Real Decreto 1282/1985, de 19
de junio (<<Boletín Oficial del Estado!>, de 30 de julio), y, en lo
no previsto, por la legislación general de funcionarios civiles del
Estado, y se tramitarán independientemente para cada una de
las plazas convocadas.

Dos.-Para ser admitido al concurso se requieren los siguientes
requisitos generales:

1724 RESOLUCION de 4 de enero de 1993, de lo Univer­
sidad de Murcia, por la que se convocan a concurso
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Autónoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones públicas.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que Impida el
desempeño de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

Tres.-Deberán reunir, además,las condiciones específicas que
se señalan en el artículo 4.°, 1 Ó 2, del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, y en el artículo 37 de la Ley de Reforma
Universitaria, de· 25 de agosto de 1983, según la categoría de
la plaza o clase de concurso.

Cuando estando en posesión del título de Doctor se concurra
a plazas de Catedrático de Universidad, e-onforme a lo previsto
en el artículo 4.°, 1, el, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, y no se reúnan los requisitos que en el mismo se
señalan, los interesados deberán acreditar haber sido eximidos
de ellos. en los términos del Real Decreto 1427/1976, modificador
del anterior.

Cuatro.-Quienes deseen tomar parte en los concursos remi·
tirán la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de
Murcia, por cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte días
hábiles a partir de la publicación de esta convocatoria. según cons·
ta en el modelo del anexo 11, debidamente cumplimentada, junto
con los documentos que acrediten reunir los requisitos para par~

ticipar en el concurso. La concurrencia de dichos requisitos deberá
estar referida siempre a una fecha anterior a la de expiración del
plazo fijado para solicitar la participación en el concurso.

los ~spirantes deberán justificar haber abonado la cantidad
de 3.000 pesetas en concepto de derechos, ingresada la men­
cionada cantidad por cualquiera de 105 siguientes procedimientos:


