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do, telegraficamente, el nimero de instancias presentadas o el
hecho de no haberse presentado ninguna.

Sexta.~Dentro de los ocho dias siguientes al del vencimiento
del plazo para solicitar las plazas vacantes, el Fiscal General del
Estado convocara al Consejo Fiscal, para que emita el informe
correspondiente en relacion con la resolucién del concurso, y una
vez evacuado elevara a este Ministerio la propuesta’de los nom-
bramientos que procedan, a la que acompafiara tanto las instancias
presentadas como los informes del Consejo Fiscal.

Séptima.-~Recibidas las propuestas de nombramiento, este
Departamento las elevara al Consejo de Ministros o resolvera direc-
tamente, segin procediere, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley 50/1981.

Octava.—En aplicacién de lo establecido en la regla cuarta de

la disposicién transitoria primera del Real Decreto 391/1989, de

22 de abril, las plazas incluidas en el apartado Il {«plazas vacantes
a proveer por Fiscales de la segunda o tercera categorias») que
hubieran de quedar desiertas por falta de solicitantes, seran adju-
dicadas, en la Orden de resolucion del concurso, al Fiscal o a
los Fsicales de la categoria tercera mas antiguos en el escalafon
que estuvieran destinados en la Fiscalia o, en su caso, en1a ads-
cripcion permanente a las que dichas plazas pertenezcan.

Madrid, 21 de enero de 1993.

DE LA CUADRA-SALCEDO
Y FERNANDEZ DEL CASTILLC

limo. Sr. Director general de Relaciones con la Administracién
de Justicia.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1992, de la Secre-
tarfa de Estado pare las Politicas del Agua y el Medio
Ambiente, por la que se convoca concurso especifico
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
la Secretaria de Estado para las Politicas del Agua
v el Medio Ambiente, para funcionarios del grupo A.

1684

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado para
las Politicas del Agua v el Medio Ambiente, dotados presupues-
tariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a
las necesidades del servicio,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion
dada por Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacién de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piablica a que se refiere
el articulo 9 del Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puéstos vacantes que se relacionan en el anexo I de
esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy que reanan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo y que se detallan en el anexo I.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo l.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no

suporiga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. ’

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, solicitando la vacante si rednen los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante la adscripcién provisional
a un puesto, que sdlo tendran la obligacién de participar si se
convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, podrén ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes,

5. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran tomar
parte en esta convocatoria 5i, al iérmino del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios désde la loma de posesién
del nltimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial, en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1,e), de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piablica, o por supresion
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Autdénomas, solo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afos desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984], sélo podran par-
ticipar si, al término del plazo de presentacion de instancias, llevan
mas de dos afios en dicha situacién. .

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cu1dado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sdlo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos ainos desde la toma
de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de
trabajo. R

Segunda.—Fases v baremos de valoracién.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales, v en la sequnda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase v del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoraciéon de los meéritos se referira a la fecha del cierre
de presentacion de instancias y deberan efectuarse mediante la
puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion, dese-
chandose a estos efectos la méxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.—La valoracién maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.

1.1 Valoraci6on del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consclidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un méaximo de tres puntos,

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocién Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administraciéon
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
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correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.
1.2 Valoracidn del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de tres
puntos. -

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al Grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a gue corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que corresponda computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—En atencién
a la naturaleza de los puestos ofrecidos y sin perjuicio de tomar
en consideracién los conocimientos adquiridos en ellos, no se
valorara la mera realizacion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento a los que se refiere el articulo 14 del Reglamento General
de Provisibn de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

1.4 Antigiiedad.—Por cada aiio completo de servicio en las
distintas Adminisiraciones Publicas:- 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos. _

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaineamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La puntuacién maxima de esta fase sera
de 10 puntos.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoracion, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes valorara, seg(n los casos, las memorias presen-
tadas o convocara a los candidatos para la celebracién de una
entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o celebracién de entrevistas, previstos en el articulo 15.1, del
. Reglamento General de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, se indican en el anexo I.

Tercera.—Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Secretaria de Estado para las Politicas del Agua y el Medio
Ambiente, Subdireccién General de Servicios Comunes, vy ajus-
tadas al modelo publicado como anexo III de esta Resclucién,
se presentaran en el plazo de quince dias hibiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio
de Qbras Publicas y Transportes, plaza de San Juan de la Cruz,
sin nmero (Nuevos Ministerios), 28071, Madrid, o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinti-
cuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las instancias
recibidas conforme establece dicho precepto.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la sclicitud
(anexo 1), los siguientes documentos ajustados a los modelos
correspondientes:

a) Certificado de 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo ).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desemperié los puestos de trabajo (base segunda 1.1.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 lmpreso
o escrito por una sola cara (anexo IV).

&) Memoria, ciiando se solicite algunc de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.
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e} Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puesto de trabajo en una misma localidad, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuda por cada uno de ellos. Deberan
acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario. '

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Cuarta.—Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo Il, que debera ser
expedido, a los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicic activo o de excedencia por el cuidado de hijos durante
el primer afio de permanencia en esta situacion, por la Subdi-
reccion General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos Ministeriales o la Secretaria General y érgano similar
de organismos autéonomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter depar-
tamental.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento al que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, por la Direccion General de
la Funcién Pablica, si pertenecen a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones serén expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron el Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeiiados por los
candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los
efectos indicados, pueda recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones, o, en su caso, la documentacion adicional a que
se estime necesaria.

Quinta.—Comisién de valoracién:

1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran valorados
por una Comisién compuesta por los siguientes miembras:

Presidente: El Subdirector genera! de Servicios Comunes o per-
sona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del Centro Direc-
tivo al que pertenecen los puestos de trabajo.

Un funcionario en representacién de la Secretaria de Estado
para las Politicas del Agua y el Medio Ambiente.

Un funcionario en representacion de la Direccion General de
Recursos Humanos del Ministerio de Obras Plblicas y Transportes.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valdracién
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisidn, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacion igual o superior
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al exigido para los convocados, v ademas, poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores ¥ colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondrd a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enel supuesto a que se hace referencia en la base primera._2
{parrafo 2.°) la Comisioén de Valoracién podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
érganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, v en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempetio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracién comu-
nicara al Centro Directivo, del que depende el puesto solicitado,
la posibilidad de la adaptacion. El Centro Directivo, a través de
sus representantes en la Comisién de Valoracion, trasladara a
ésta informe al respecto.’

Sexta.~Adjudicacion de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
.superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la pun-
tuacion otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion otor-
gada en la valoracion del trabajo desarrollado v, en iltimo caso,
al mayor tiempo de servicios prestados y reconocidos en las dis-
tintas Administraciones Piiblicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificaciéon de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgéanicas o
retributivas.

Séptima.—Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de carécter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, vy los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica, en cuyo
caso, y si opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base
tercera, 1.

Octava.—Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera por la Secretaria
de Estado en un plazo no superior a dos meses, desde el dia

siguiente a la de la finalizacion de la presentacion de instancias,
v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-

‘curran las circunstancias expuestas en la base quinta 3.

2. La Resolucién debera expresar, como minimo, el puestio
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién {articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesiéon del puesto adjudicado, salvo los supuestos
tontemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. FElplazo de toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
que el desempefiado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta 0 comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzard a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estados. $i la Resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse
desde dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el eese no se iniciard mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licenclas que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
cencurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al é6rgano al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. E! Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prorroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-

-nicarla a la unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un méximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Publicas y Trans-
portes podra conceder una prérroga de incorporaciéon de hasta
veinte dias habiles si el funcionario seleccionado tiene su destino
‘de origen en otra localidad vy asi lo solicita el interesado por razones
justificadas. '

Novena.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 22 de diciembre de 1992.—El Secretario de Estado
para las Politicas del Agua y el Medio Ambiente (P. D., Resolucién
de 28 de enero de 1992).—El Subdirector general de Servicios
Comunes, José Luis Vilchez Barros.



ANEXO 1
PUNT.{
NUMH DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO | NUN | LOCALIDAD ]NIV.| COMPLEM. MEMORIA/ GRUPOYADM. fJCUERPO| DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS MIN,
ORDEN PLZAS C.D.F ESPECIF. ENTREVISTA : ADJU.
ANUAL .
DIRECCION GENERAL DE OBRAS HI-
DRAULICAS
Subdireccitn General de Progra-
macidn y Presupuestos (Sup. OF)
1 Jefe de Area de Informacion y 1 Madrid 28 11.514.916] Memoria A | AE [ Ex.17] - Gestidn y desarrollo del sis-} - Titulo de Ingeniero de Cami-
Seguimiento tema mecanizado de informa ——f nos, Canales y Puertos.
(puesto n? 3308) cién y sequimiento del Plan -
de Inversiones Piblicas de {a] - Experiencia en Sistemas y -
Direccién General de Obras --| Tecnologfa de la Informa -~
| Hidrdulicas. cion, Planificacidn Informs-
tica, Ingenierfa de Sistepas
Informéticos y direccidn y -
gestidén de Centros de Proce-
s0 de Datos relacionados con
la gestién de los recursos -
hidréulices.
PARQUE DE MAQUINARIA DEL MOPT
2 Subdirector 1 Madrid 26 | 612.228]| Entrevista per- A | AE | Ex.11] - Gestidn y coordinacién de -] - Titulo de Licenciado en De-
(puesto n® 9019) sonal Recursos Humanos y Régimen -} recho.
Interior. Gestisn y seguimien
to en materia de contratacién| - Experiencia en contratacién
adninistrativa, Junta de Com-| de obras y suministros.
pras y Seguridad e Higiene.
Gestidn y administracion del | - Experiencia en gestidn de -
Parque Movil del Organismo. personal funcionario y labo
Control y expedicién de permi] ral.
sos de circulacibn y de perni
$03 de conduccion de vehfcu- | - Experiencia en gestion y --
lgs MOP y PMM del Ministerio coordinacién de temas de ré-
de Obras POblicas y Transpor-| gimen interior y de servi--
-tes. Secretario de la Junta ~§ cios.
Adwinistradora de vehfculos y
Maquinaria del MOPT. - Experiencia en secretarfa de
Organos Colegiados.

- 0g wWnu 304
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CARGO: .......counee f e et e e ee e e e aeaeaaeaeeiaeaioeanay o4 resesasracrassecannaterannaraenraraee
CERTIFICO: Que segln los antecedentes cobrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ...... Mt erastemasrEsariiassessseratereatnasnsatarararsanernnnnan cesnnarns D.N.I.: ceevnnanns averaaus
Cuerpo © Escala: ... ... .. ..o iiiiiiiiiriasrerinsaraaanaaann Ceeerasseniaans Grupo: .... N@ R.P.:.....cnnurinnnnnn.
- Administracion a la que pertenece (1): ... .. ... i iiiiiinnnnnnnny Titulaciones Académicas: (2) ..................c.c......

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

— M — Servicios Comunidades Auténomas r— Suspensidn firme de funciones
L servicio activo il servicios Eapeciales Lt Fecha traslado: .......... eeen L-! Fecha terminacién periodo de
suspensidn: ................

‘1 Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 1 Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
L Fecha cese servicio activo: ........... rereaunn L4 posesién Gltime destino definitivo: ....... B T P
Fecha cese servicio activo (3): ... ... . .cciiinann.n. anean

— Otras situaciones:
L

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organiamo, Delegacidén o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién lLocal:

Denominacitn del puesto: ...........c.ocanunn, Ceereena P Creneesarnaea NeeeMeadsr-asabesssasssesaarsmesresannnanss
Localidad: ........ .o i ittt et i, Fecha toma posesidn: ............ cerarees ... Nivel del puesto: .....
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de servicios en: (6) ....... . .iiiiiriiiiiiiiiesianaannan penominacién del puesto: .......... reramem—ann
Localidad: ... ... .ciiiinim i Fecha toma posesidn: ............cevvrnnnnsn Nivel del puesto: .._...
b) Reingresc con carécter provisional en ............ et e e e sdnmseaEEssaeceriatmeane Ty .
. logalided: ......... ...l ++... Fecha toma posesién: ...........ccccvvinnnn Nivel del puesto: .....
c} Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: ;—1Pdr cese o remocién del puesto — Por supresidén del puesto
L -
4. MERITOS (T)
4.1. Grado personal: ............ i nieanisecassenaaaen Fecha consolidacién: (8) ..... fesbsa-mccinmomssssusrsesssenenennann
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) : TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILIDA CENTRO DIRECYIVO NIVEL C.D. (Afloa, meses, dias)
4.3, Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSC ' CENTRC
4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administra_cidn del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRIJPO ANOS MESES DIAS
Total afios de servicios : (1) .... .....
, L
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POF ............ ceermamaneae
nevrnevarsaaaa venaeaaea Cerarmvaaaeaes P - 2 1= T B.O.E. svivevsvvaveonsurannnn
OBSERVACIONES AL DORSO: SI — NO —
- [}

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

4)

)

(3

(4}
(5)

6}

(7)

8

N

§11))
“n

Especificar la Administracidén a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
€ - Administracidn del Estade

A - Autonémica

l. - local

$ - Seguridad Social

s6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn
pertinente

$i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha dei cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacién y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos-en el
articulo 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentarén, tamb1én, los datos det puesto al que estéd adscrito
con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento det grado en tramitacién, el interesado debers aportar certificacidn expedida por el érgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afflos. Los interesados podrén aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigledad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de jinstancias.

Este recuadro © la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1%X

(Solicitud de participacidn en el concurso para la provisién de puestos
de trabajo en la Secretaria de Estado para las Politicas del Agua y el

Medio Ambiente convocado por Resclucidn de
(B.O.E. . ‘ ) -

-

DATOS PERSONALES
E
Segundo Apellido Nombre

Primer Apellido

Teléfono de contacto (con prefijo)

Fecha nacimiento D.N.1. iSe acompafia peticidn
cényuge?

Afio Mes Dia
«0 =0

bPomicilio (Nacidn, provincia, tocalidad)

¢édigo Postal

pomicilio (Calle o ptaza y nimaro}

DATOS PROFESJONALES
Grupo

Cuerpo o Escala

Nimero Registro Personal

Situacién administrativa actual:
. T ‘41
Activo D Servicio en Comunidades D ‘Gtras:
Auténomas
EL destino actual lo ocupa con carficter:
pefinitivo I:l Provisional D En comisién de servicios [:|
Ministerio / Comunidad ‘Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad
Auténoma (Consejeria Departamento) : : Asimilada
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Nivel Complemento Localidad
C.destino Especifico '
Otros datos o circunstancias:
= a....de .............. de .......
(Firma)




A0 111 (oja

Destinos especificados por orden de preferencia

APELLIDOS .. .ciiivvinvrencnrnccacrsaacrrnnnnss

Firma del candidato:

© NOMBRE ......... asetassemsatr e s aa e
orden N ) Complemento
prefe- | orden Puesto de trabajo 6rupo | Nivel | especifico | Localidad
’ (En miles)

rencis | conv.

{En caso necesario deberin realizarse cuantas hojas sean precisas)

NED IV
.
CONCURSO CONVOCADG POR RESOLUCION DE .. ... vvirennn N (BOEde ........ }
APELLIDOS . oueennnsnntvnnnsnnneonnerneiveeinssannsoansnn e ..
NOMBRE ...... ...f..............................NQ.R.P..................
Yacantes :
solicitadas Especificacion de
orden | M0 Miritos especificas alegados (1) cursos,  diplosas,
prefe- | arden ’ R
rencia | conv, publicaciones, etc,

{1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada
ungo de los puestos solicitados.

- Los requisitos y méritos que se invoquen dJdeberin estar
referidog a la fecha del plazo de presentacidn de solicitudes.

% - - | de .oiineniinns de ......
(Lugar, fecha y firma)

Q¢ 'wnu 304
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