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RESOLUCION de 21 de diciembre de 1992, de la Direccion
" General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripeidn
en el registro y publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado- del Cunvenio Coleclivo de la Central Nuclear de
Trillo I, AIE. -

1629

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Central Nuclear de
Trillo 1, AIE, que fue suscrito con fecha 26 de noviembre de 1992, de
una parte, por miembros de los Comités de Empresa, en representacién
de los trabajadores, y de otra por la Direccién de la Empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
00, apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre
registro y depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—~Ordenar 1a inscripcién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora-

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de diciembre de 1992.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CENTRAL WUCLEAK DE TRILLO I, A.I.E

Irx CONVYERTIO COLECTIVD

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALLS

Arcicwlo 1*

Ambite Tervitorisl: El poesantes Convenia Calectiva tiane carictar
intarprovincial y coegird an los c.n:rﬁt de 4rabaje que CENTRAL NUCLEAR DE
TRILLO I, A.I.E; tiene instalados, en Haitrid y Guadalajara, y en todas
aquellas provincias en las que existan Delsgacionss © tenga personal

dascacado an comisidn de servicios.

Articulo 2*
Aahito Perscnal: El presents Convenio Colect:izy afecta a la tozalidad del

perscnal da plantilla de Central Nuclear de Trillo I, A-I.Z, (en adalanze

la Emprasa) cualquiera que sea su categoria przfesional o especialidad, vy
a guienss «n Io sucesivo sea intagren, Jusdando excluido de su dmbive, al
per3onal de Direccidn a que se rwfiecs ol arcizulo 2.1a) del Zstaztuto de

los Trabaladores.

Art{cala 3°
Ambits 1: £l

¥ ':Cnnvunln Colectiva--se considers an wigor
desde i 1° de snero de 1992 hasta sl 31 de Diciembre de 1994. e

Dasde &l 11 de Diclembra ds 1994, se satendasi poorTogads tAcitaments, o
afic en afia, #i no se denuncia por eECrito pAr cualquisra de las partes
con la antarioridag da un mes a4 la de sy terminacién normal o da

cualgquiera de sus prérrogas.

Se aentisnde por denuncia vilida la efectuada por sserito dicigide a la
otra parte, sn al Jue teberd CONSTAr una wudinta exposicisdn razonada dw

los motivos de li denuncia.

Articulo 4*

Revisidn del Convanio: S podrd solicictar la revisidn paccizl de ssce
Convenio por cualgquisra de las paztes, pazs adaptar wus disposiciones a
normas legales de ooservancia necesaria prosulgadas con pOl:n:i&:i:Jd a
la firma del Convenic. A este respecto, serd suficieote <4l acuerdo de la

Comimidn Paritaria para que sas sfsctiva la revisidn.

cARPITULA I

e e
QRGANIZIACION DEL TRABAJQ

Articule 5°
Ovganizacidn del trabajo: La Organizacion .prictica del crabajz «s
facultad de la Dirsccidn de la Empresa, que la sjercerd de acuerdc con 13

establecidao por la leg.isiacidn vigenta.

EL opjstivo perseguido- con ia crganizacidnm del zrabajo es alzanzas el
maximeo desarrollo con los medias adecuados para asegurar i proip-:;ind
de Lla Empresa y con «ll0 me)ogar el bienestar y #l nive. de vids de Z:idoe

loa empleados, para lo que se cuenta con al apoyo de lo# midsss.

Corrasponderd al personal con mando velar por que  #us  subordirados
consigan el mejor rendimisnto y ‘aficacia en el trabajo para 1o cual
sstari dotado de la autoridad ¥ r-|pannlb£1Ldnd' que ioplicas =l
cumplimients de su wisién. Al prepic tieepo, procurari elevar al nivel
profesional de was subordinados.

El perscnal tendrd los debarss de asiscencia, puntualidad y permanencia
an al trabajo, respetandc los hovarios y somatidéndose a los controles qus
la DiressiSa tenga establecidos o estibleica sn sl future, s tencr da lo

dilpu-nic on la legislacién vigente.

Articulo 6°

ClasificaciSn da pusstos de trabajo: La estructuracidn de pusescos de
trabajo ee realiza de acuarde con las caractaristicas de los aliaoos,
clasificindose en 14 nivelas, que sa corrssponden con los de las taslas

que figuran en el Anexo @ y II.

Articulo 7+
Categorias labarslex: Todo crabatador tendri la categoria profesional que

corrasponda a4l pussco de trabajo o fuaciones Jue realmenze realizse.

El nivel de retribuci&sn ecendmica no condicisna la categoria crofesional

del trabajador.

Las bases de cociracién a la Seguridad Social se aplicarin de acusrdo con

el slstema da cacegorlas profesionales.

Axticuls 8*

Cambios de puesto de trabajo: La wsituacidn del Trabajader -derivada de ua
cambio de puesto de trabajo sstard requlada sor la nermativa ssnceailda en
®l Zatatuto de los Trabajadores en 3y  articuiado relative a4 movilidad
funcional o geogrdfica y trabajos de supeslor 2 Ln-t:;::_:a:tqo:is.

Articulo ¥*

Capacidad disminuida: Los trabajadorss jus e a3
disminuida o gue en un momento decarminads ¢ Cump.an les Taquisitos
¢isicos © psiquicos regueridos por Lo Irzanismas Ofic:ales. y prev.a
declaracidn de esta sityacisdn por los Servicizs Médices de .1a Zmpresa ¥
lom Ofganismos Oficiales sompecentas, podrin ser desiinades a otiro pusssa
de trabajo de categoria infazioz, adecuado 2 sus aptitudes y Zapacidaces

respstindoseles la remuneracidn y categoria prafesional anterioces.

Asimisme, se - adeptardn las disposicisnes oportunas a fin de sejorar la
candicidn del parsonal en  asts situacidn, mediante los sistenmas de

rehabilitacidn, recuperacidn o formacidn gque sean necesarios.

Articulo 10*

Productividad y Abseantismo: Cowo compansaciSn de la mejoras gque por ems
fonvenio me establecsn, el parsonal se JoOpromets & Ancremantar W
productividad a fin de que la Empresa pueda desarrollac su act.vidad Fon

la miixima sficiencia.
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Articuls 11*

Regimen disciplinarior La ta-:-.ul.:ud disciplinaria se ejercech por la
ni_:-o:c.\..ﬂn de la Empresa da acuerds con Lo estableside en la  legislacidn
vigente, acordindode la expresa remisiSn & loa articulos 75 y siguiences
de La Ordendnia de la Industria de Produecidn de Ensrgia Eldéctrica de
facha 10 da Juliv ds 1970,

Articulo 13*
Faltas:t Los Lacumplimisantos da las asbllgacionas laborales del ttah'njadn:,
atcibyibles al mismo por su voluntad malicloss o su  ¢onducta negligenca,
consideracidn dw

tendekn ila falta que, atendida su importancia,

transcendsncia y malicia, we clamificarkn an:

[}
~ Laves.

- Graves, O
= Huy graves.

Faltas leves:

Serdn conmidecadas como faltas levas las siguientes:

l1.- El incunplimiento de la puntualidad wn la asistencia 4l crabajo de
hasta tres vecas en un oes por tlempo infarior & 10 minytos, sin la
debida juscificacidn. - -

2.= Ko cursar s Tiewpo eportunc la baja correspondients cuando se falts
al trabajo por wotivos Justificados, a no sar gua se pTuede la
taposibilidad de habaric sfectuyado.

3.~ -El abandono del pervicio sin causa justifizada, adn cuands sea por
brave tieapg. Si como consecuenclia del mismo s4 causare perjuicio de
alguna considerscidn a la Empresa o fueds causa da accidente a  wus
compafieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como “grave

¢ "muy grave*. segin los cascs.
4.=- Pequafios dascuigcs en s comgpervacion del matarial.

S.— No comunicar a la Direccitn de la Empress los casbios de residencia
& domicilio.

5.~ Falvar al tradajo un ¢id sn el mes, & menos que EXigca cauda que lo

Juseifique.

Paltas gravas: —

Sardn consideradas como faltas graves las siguiantes:

1.~ El incumplimiento de ia puntualidad en la asiscencia al ctrabajo s
v
mid de tres Vecss «n  u? nes, sUperior & 30 minutos, 3in la deb.za

jusciticacisn.

2.~ Falcar dos dias al trabajo durante un pariodo de Creinca dflas s

cauna qﬁ;o lo juseifique.

3.- No comunicar con la puntualidad dabida los cambios exper.nentzdos e
la familza Jue puedan afectar a4 la Seguridad Scocial coligasagia 2
voluncaria. [a falta malicicsa en weguoe dazoe se cons.derark socoo

falra "muy graves.

4.- Zntregarse a juegos o distracciones, cudlesquiera que sean duzance

la jornada de Trabajo.

$.« La simulacitn de enfermedad o accidente.

6.~ La dascbediencia a Las . Srdsnes de trabaje. @uandoe da ello e
. derivass perjubwls notofio pars is Bapwesa o peligro de averia de
las inecalaciones, podrd ser considersds como “wuy grever.

7.~ Simular la preseccia de otro trabajador, alterande Llo dispussto por
la normativa de cegistro y control 4¢e entrada y selida al trebajo.

8.~ La negligancia o d.ui._dl.a que afacte a la busna marcha dal sarvicio.

9.~ La imprudencia an «l donminﬂo dal trabajo. Si lxpl;icn- riesgo de
accidente pars i trabajador, pars sus coapafieros o peligre de
averfia para las inecalaciones, ponzi sar considerada Somo "muy

grave“.

10.~ Realizar sin sl oaportunc pecmiso trabajos parciculares ducance la
jornada, asi come emplear para usos proplos dtiles 9 hecramientas 3
la Empresa, incluso cuando =lla ecuzea fusra de la 3iornada de
trabaje.

1l.= Laa derivadas de L0 prev.azo an la Causa Tercaca de law faltas leves.

12.- La reincidencia en faltas leves [excluida la e puntwalidad), aungus
sean de distinta nacuraleza, deatro de un trumestre Y habieads
sediado comynicacisn eecrita. )

Faltas muy graves: )

1

Sarin consideradas come faltas muy Graves las siguientws.

1.+ Mis de 10 iscumplimientos de puntualidad =no  juscificadcs- ea la
ABLSTENCLY ai Grapajo cometidos &#a un periode de sa.n meses 5 de -7
dyranta uf ano.

2.~ Bl fraude, daslealtad o abuso de confianza a2 Lam Juaziones

sncoomndadas y el durto o TR0, tante 4 la $mpresa como a 1o

compadieraos de crabaje o & cualguier otra perscna  dentz> de  las

dependsncias de la Empresa o durante el tabalo en ualguier lugar.
3.- El hurta dw fluido eléctrico o eomplicidad con al mismo.

4.= Hacer ' desaparscer, imueilirar, destrozar o causar despearisctos e

materias primas, atiles, hearramiencas, »aquinaria, ApATatOs,
ntlr.k-a.l.ll.. instalaciones, edificics, vy de la
Bopresa.

5.= La embrlaguez haditual o toxicomania si rep e negatiwv - an
el trabajo.

6.= Viclar el sscreto de La corresp ia o & casesvados da
la Emprasa.

7.~ Ravelar a slasentos extzafos 4 la Empresa datos de ressrva obligada.
8.~ Dudicarse a actividades contrarias a los intacasses de la Empresa o

que pudisren incidir en desdore o mencscabo del buen nombre © imagen

de La misma.
9.~ Las malos tratos de palabra u obra o la falta grave de cespeco y
consideracién a los jefes © weus fapiliares, asi come s los
cowmpafiarcs y subordinadog, c¢omo conesguancia de la relacidén lLaporal.
i), = Causar accidences glaves por negligeacia ¢ imprudensis inexcusables.

11.~ Abandonar el crabaje &n puastos de Tesponsanilidad.

12.~ La dismioucién voluntéria y continuada en el rendimiento normal del

trabajo,

13.- El originar frecuances e Lnjustificadas riflas y pendencias con  sus

compafieros de trabaja.

14.- Las derivadas de lo previsvo as la gausa tercera da las faltas leves

¥y on la tercera, sexta y novena de las faltas grives.
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15.~ La reincidencia @n falta grave, aungue sea de distinta naturalsza,

siempre que se commta dantio de un sessatre.

16.~ Las discusiones sobre asuntos ectrados que produissen  secdndalo

notorio.

Articwlic 13*
lmimu;

Por faltas levear
- Amonrsszacidn

- Su-mll.ﬂlls de empleo y sualdo hasta de 2 dias

Por faltas gravaes.
- Suspenaidn de emplso ¥y wueldo ds 3 hasea 185 diae

Por fzltas muy graves}
- Suspeneién de emplec y sueldo de 20 hasza 90 dias

- Traslado & otrd dentro de trabaio en distinta localidad, sin derecho a

indemnizacién alguna, ¥y
- Dasgido con pérdida total de sus decschow en La Empreds,

Las manZionas impuastas por ingunplimientos laborales, se encisnden iz

perjuicio de pasar el tanto de culpa a lom Tribupales, cuando e

incumplimienco pudiera sar conscitutivo de delito.

Eatag pancionas que se angzardn en los  expediences personales de las

trabajedores ss considerards apnuladas si  craténdose de  faltas  leves,

graves 4 Quy graves, Canscurriess un afc, tres O ZiAco redpectivanesie

A
sin haber reintidida sn wm 's sanciones,

CAPITULS TIIIX

REPRZSENTACION DE 103 TRAAAJADORES

Artiegle 14"

Comitaa de Ewmpreisi: Los mismboos ds lod Comitda de Zmpresa warin sleg.das
¥ cevocsdes por los Trabajadeges de actuardo oxa la legislacidn vigence.

todes los Trabajadores adscrizos a les

saTando

Ostentacins La cepressutacidn de

reaspastirus Camirom da Trabajo para la defansa de sus  inteceses,
para la denuncia, iziclaciin ¥y deliberaclin de la negociacida

colectiva, con faculzad para desilgnar la Comiaidn l-qﬁc'ndnrl.

tapacitadas

Los Comitds de Empresa tandsin las sigulentas compatsnciast -

A} Ser informados por la Direccidn de la Empresa trisestralsents <= la
wvalacidén genarxzl del Sector Icondeico de la Empresa, situacifo de

14 produceifin y evolucidn del emplac sn la Empresa.

B) Sar inforpados de los  zambios qQue e produzcan eh  sAteriia de
harazics, jocnada. traslados da instalaciones ¥ planes de  formasudn
del pesssrial.

=31 Ssr informados de la implatacién o revinién de la organizacién Zel

trabaio y clasificacidn de puestos de crabato.

o) Ser informados da zodas las sanciones

impusstas por  faltas sy
HTaved .
E) Conpocer, frimestralmente al mencs, w. indice da absentismc ¥ 5N
7 caugas, accidentes de <cradaic, snisrmadades ﬁra!-.;on;‘ Y
consscuencias. estudios del dmbits Llaboral y los wsecanisnos  da

pravencidn que sa utilizan.

r)

Colaborar con la Direccidén de la Empresd para  consaguis oo

cumplimiento de cuancas sedidas dicte la misma para sl incrsmento e
la productividad y reduccidn del absentisnge.
Conven.:s.

Ademis de lo anterise y duranze la vigendia dmel prasence

se acwarda lo sigurente:
como  horas sindicales las SCupsdas en Lak

1+ No se contabilizaran

negociaciones dal Convenio, comizicnes o reunisies

Emprada, a patic.dn de slla.

2} Las Comitds dispandrin . =n todo momento  del Crgan.goace

actualizado.
horas =L ]

los Comités podrin

U tiempo de

3} Los miembros de Sompensar en

crabajia, @l cissgo  que

simzpre dentzo del llaie

descansd con CArgo a
weilicen en actividades sindicales,

escabiecido como cwédito horario.

4) Por lo que se refiere a las horas de accidn sindical dentso de
ls jornada de crabajo ¥y & las compensadas como dascansg, los
reprasentantess de los travajadorss no wufrirdn merma scondmica
alguna.

el Comité de

5) Paza -l funciones, Popress

dispondri de un local tacilicado por la Empresa, Siempoe que  las

sjsrcicio de sus

posibilidades de esta Oltima lo permitan.

Articulc 13*

Garszatias

Empresa, come Ceprasantintceas

de los Comités da Eapresar Los aiebzas de 1os Comltée de

lsgales de ios =rabajadozes, cendrén las

sigulentes garantias:

A)

<)

D)

Apartira ds  erxpediente CONtradictorio an el supuedto de sancLonss

serdn oidos,

por faltas graves o muy graves, an sl que apazrse  del

interesade, el Comicd de Zrprasa. |}

Prioridad de permanencia en la Imprada o sencrd de Liabajo cespacto

de Jos demis trabajadores, an  los suguestos de auspensién o

axtineidn por causas tecnoLEGicad @ SCoROmMLCAS.

1 .
No sar daspedidos ni  sancionadus duranta el ejeccuicio de  sus

funciones ni densro del afio siguience a la expizacidn de eu  mandara,

salva wn caso da gue észa e produzta por ravocacidn o dimisidn,

Siepre Jus &l despido O #4nC:An e Dase en i3 accidn  dwl  mrabajaders

e &L ejer2:oi0 2 3y repreSAsTACLIN, F.h periulisic, por santd. e

lo establecido en @l 4artisulo 54 el Istaz:=s de los Trabajadores.

ABimiama no podrin ser dissrimunacos a&n sy promocidn econdmaca ¥

profasional  en Taxén  preciainence, del  dessmpefio de 0

reprasentasisn,
de los Comicés, con libactag

EXpresir colegiadaments, wi se traza

*n las caterias concernisnces a4 la ssfsra de W
pudiends publicar y Aiscribuir,

las publlcacicnes da latecds

sus opinicnes
rapresantacidn, sin parturbar al
normal desenvolviaients del trabajo,

laboral o lécl.al, comunicindolo & la Direcsidn de la Kopresa.

Oisponer de un crédito de horas mansuales revribuidas pacs cada uno
de los mismbros de los Comités sn cxda centro de trabajo, para el

de acusrdo con la

ajarcicio de sus F i de e ackdn,

sigquienta sacala:
Hasta cien trabajadores, quince horas.

Da fisnte une a dosvientos Sincuants trabsjadopws, veints horas.

De doscientos cincuenta y une a gquinientos tradajadorws, twIeinta

horas.
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D quinientos w00 & eetecientos Cincusnta trabajadorss, treinta y
cinco haras.

De setazientas cincuenca y uno en adelante, Guarsnta hacas.

T Duraste la vwigemcia de asta Convenia, se podrin Acusmular
seansualaeace las horas sindicales en uno o variosa de los simshros de
los Cowmicés de Emprasa, siempre que exista comunicacidn previs

escrits a l& Impresa de la renuncia del cedents.

Azrticula 16"

Dalegados Sindicales: En los términos previstas en  lIa  legislacida
wvigants, u'- s-eci.a;ml\smdic-_l.u qua pusdan constituirse por las
trabajadares sstarin representadas & todes los efectos, por Delegades
Sindicales elegidos por y entra sus afiliados sn el centro da Srabajo.
Igualmente, las garantias de los Delegadcs Sindizales. sezin  las

smtabiecidas por la legislacidn vigente.

Serd extensivo a low delegados sindicales 1o dispuesto en =l apartado ¥
del articulo 15t de weite Cconvenic relativo a ascumulacifén de Horas

Sindicalwes.

CAPITUOL O IV

Artisulo 11* .

Parsonal axclealds del ri-gx-n scondmico: Queda excluido dal sistssa
genecal de retribucidn, contenido en al presente Convenio Colsctive, el
perscnal, de Direceidén & que alude el articulo 1. la}, dal vigeata
Bstatuto de _lul Trabajadores.

Art{culo 18*
] iém del

P 1 titnlade wsuperior y asimilados:Percibicd la
remeneracidén que sorrmeponda al aivel de la tabla inclufda como Anexo I &
ests Convenic Colectivo y segin la clasificacisn y el nivel libremente
otorgado & cada uno. .pu: la DirecciSn de 1la Enpresa, en base & sus
clrcunstancias parsocales ¥ 4 la rasponsabilldas y coaplejldad jahersntes

4 la funciém encomesdada.

Articulo 1%*
Resuneracidn dal resta de parsooal: Percibird las remneracicnes

correspondisntes al nivel de clasificacidn de su puesto da trabajo y de

acuerdo con la tabla incluida come Anaxo I y I & aste Convenio Calectivo.

Areiculo 20*

Personal de nuevo ingreso: Kl personal de nueva ingreso que, despuds da
las prusbas de seleccidn que la DirescidSen de la Emprasa condiders en cada
case necesarias, 84 contrats sin experiwacia, percibird «l ochenta por
cimnto en el primer afio y ¢l noventa por cleats en sl segundo de la

retriducidn asnual que cocresponda al nivel de clasificacién 4 su pussto

de crabajo.

Cuando el personal de nueve ingreso acceda a la Empresa con  experiencla,
de forma que ésta le sea reconocida por la Direccidn, percibirk sl 90% o
#l 100% de . la r

acién corrsapondisnte al nival da clasificacidn ds

su pussto de trabajo sagin la experiencia reconocida.

Articule 21
Conceptos incluides en la retribuciéa anual: El regimen escondmico
estaplecido en déste Convenio Colectiva, astd constituideo pos los

siguiantes concegtaa:
[ 1] Salaria Base Anual (3S.B.A.)
b) Complesantes salacisles parsonalas:

- Ancigiedad
= Premio de viaculacidn al aivel

= Pramio de fidellidad

= Complesentos a titulo personal
= Plus dadicacidn y sando

o) Complamantos dal puests da trabajo:
= Plus ds trabaje a turnas
~ Trabajo nocturne
= Plus de destino
= Plua de licencia

[} Carpleentas por calldad o cantidad de :rmjo.s'
= Plus cde llamads
= Horas extzaordinaciaw
= Plus de recén
= Prima de Productlvidad

=) Ctros conceptos:
= Ayuda de comida
= Ayuda de transporte,
l- Complamantos da fiestas ewpeciaies
- Retribucién de vaceclones

Articule 11

Conceptas integrantes de La retribucida asoual: La retribugidn anual
escablacida en este Convanio Colectivo sustituys a todos los conceptos
ratributivas que venia satisfaciendo la Empresa Yy, por ctantd, gquedan
comprendidas an la misma los sueldos caglamantariom y voluntazios, pagas
extraccdinarias de una u otro cardcter y pacticipacidn en beneficios, asl
como cualquier otra remuneracidn gue, a titulo gener:l, lé& Lopresa haya
venido satisfaciendo a sus trabajadorss; conceptas todos ellos gue quedan

absorbidos o compansados.

Articulo I3

Salaris Base Anual: Se encissds .por sallﬂ.o Base Anual, la retribucide
asignada a cada nivel d_-—-elnli.tull-:ldu ¥ qus se mu- o 8l ANEXO I. EI
Salaric Base atual,-se distribulse en 14 pagas lguales que s+ abouarda sa
12 mensualidades mis dos pagas extrsordinarises en low susas de Julic ¥
Diciembre.

Articulo 24

Premio da antigiiedad: Oeotco de los términos previstos sn el Estatuto de
los Trabajsdozes, se sastablece un premio & la antigledad por ecada dos
afios de servicio en la Empcesa, cuye imports lategro en =l afls 1992 sercd
de 3.062.~ Pras. pu: cada una de las pagas oltadas en el articule 23.

Para @l cSaputo de dicho premio de antigiiedad, la facha considerada serd
la gwconocida por la Empresa & cada trabajador y su devengo se producird

an sl mas innmediatasente posterior a su venciasjiento

Articuls 23

Premic winculacién al nivel: Para paliar Las dificultadas de prosocisn en
la Empresa, los trabajadorss sujecos al sistema de clasificaclén de
pusstos de trabajo recibirin ai premio de vinculacids al nivel de forma
que, a las disz afdos de antigiedad en el nival terminen percibiendo la
diferencia antre dos nivelas supariores y el suye propic. Este premio
seri a titulo parsonal siempses gus no sedien faltas graves o muy graves.
Salve en caso de promocidn por méritos o rarones de Empresa  sard
absocrbible por futuros ascenscs O majoras en el aivel de clasificacidn,

Sa devengars de la_sdguience manara:

A difarencia satce

ler ciclo afic_vencido a1l pivel supezior
20
40

L W )
']
o
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A _difscencia entree

2* _gicla afo vencido sl siguience pivel

s 20
T - 40
8 50
’ ' ' a0
10 100

de Inp da

el primeco

In caso dx promocisn por séritos o
a el seguado clclo, el trabajader podrd contisuar la progresién  hacia [ 33
aival recributive inssdistasentea supsrior al que ocupe, con &l -.t-u
porcentaje que tenis de la promocidea oostinuanda
dlepha progresisn hasta el nivel retributivo de dae niveles por eacima dsl

ido an al

gua tenga asignado.-

& afectos scondmicos, GSte prewis de vinculaiidn se devengark & partir da
la fecha em ls que sp accade al sueve aivel, '‘salve lo establecido an este
articula para low dawds d¢ promociSa per mircice.

Articelo 14
Premic de fidelidad: Se considera acresdor al Premio de Fidelidad, ai

erabajador que presté sus servigies continues sin inteczupcidn alguna per
excedencia voluntaria 0 por licancia sin suelds suparior a €res meses, y

#ift qua medie sancidn por falta grave o wuy grave.

Eate premic se sstablace pars los periodos y-£on los impartes slquientes:

~

A los 10 afios: 1 mensualidad y 1 dia de vacaciones. en eew afa.

A los 310 akoe1 ! mssnsualidades y 3 dias de vacacionss, en ems afo.
A los JO afies: ] mensualidaded y 7 dias de vacacicnss, sn sss afo.
A los 40 afos: 4 mensualidades y )0 dias de vacaciones, an sss ada.

Ea  los supuestos de fallecimiento, jubilacidn o incapacidad en que se
produzca la baja definitiva del sepleado e La Empresa, se abonatd la
funcifn da

parte proparcional, en los afios de sarvicio. del premio mis

inmediato que le falte par p-:.-éi.b.i.:.

Articala 27
Complensatos a titale peyseselt $ou loe cowplamentos salariales que los
trabajadores perciben a tltulo purwotal que no hayas side medificados ©
anulados ea sete Convenio. :

Articule 218

Plus de Mm&h ¥ Mamdo: Loa Titulados Superioces en rasfn de =
pusato da trabajo ¥ comd compensacidn a su especial dadicacida,
disponibilidad y responsabliided o ol wando ds hosbres, percibirin un
plus, - dencminado de Dwdicacidn y Mando, por un importe comprendido entre
0y 838.932.- Pesetas/afic, y en la cuantis que fije anualmence la
nirmtdn da la Empresa. ' ’

Artfeuls 39
Plus de trabajo a turnos: El parsonai que preste su activided laboral de
acuerdo con alguna de las modalidadss da turno existentes an la Xmpresa,
parcibird por caﬁq 4ia de trabajo raalizadoc an dichas caondiciones, un
plus dencminado Plus d¢ Turne, cuycs Lmportes para el c=urno realizads en
dia ladorables o cealizado en sibado, domings o fiesta se sspacificas en
la aplicacién de wsste Convenio,

el Anexo III. I s antisnde por

‘'Fieata’’' lce dias de fiesta nacional, local o del Convenio.
danda

Cuando por nscesidades del smervicio ss sfectien las suplencias,

lugar & Lla realizacidn de turno, tarno y medio 9 dom turnos &n Bl ALemo

aia, percibirin plus, plus y oedio. o dos pluses cespectivamente e

- [l R
funcién de la  jornads realizada. Con .ndependencia de dicho plis, el

persconal de turnos y segin su escala de clasificacidn, percibiri lo=

recargos reglamencados correspondiantes a las horas trabajadas en s< dia

de descanso. cuandc opte par descansarias ooro dia.

En dicha plus da tugns sa Tran =] didos y clspensadss  1os

siguientes zonceptos:
- Togow los inconvenisntes que s& derivan de seca peculiar farza Ze

prestacién de trabajo.

- ta dispoaibilidad, en cuante a casbio de jortada ¥ horazic lasoral,
cuanda gcirsunscancias de emergencia y organizacivas dasl cizlo de
turnos 10 requisran.

- .ll. loporte dal cuarto de hora extracrdinaria para el boeadillo.

= El tismpc da wsolaps entrs tumes sisspre que sa. yealice e
condicionas noymales y sia Locidescias,

- Las incidencias en loe releavos de turnos podrida sec colectivas (zodo
o parze dal tufno) o individuales ¥y, #i dan lugar & wna Pprolongacida
an el tiempe de relewvo gue no pueds ::m-:i.dorul-o Zomo NOTIAL, eSte
tiswpo de Iwlevd, que serd abonade como horas  extraordinarias, babed

de ser supurvisado por el Jjefe. de turnc o el responsacle de la

Seccidn al que pertene:ca e) travajador o crabajadoces afsczados ¥y

mutorizado por sl jefe de sarvicio correspondiente.

Los dias @n ¢uw o8t personal no trabajs & turnos e le aplicard el

cégimsen establecido para la jornada partida y, por coawigquisnte, Do’ e

devengaré el plus de turnos.

Articule 10
Trabajo nocturno: Cada hora trabajada entre las 22 y las 6§ boras, serd
retribuida con al 23% de recazgoc scbre la hora Dase ordinaria, (segin

Anexc IIT).
Bste recargo nocturna es Aplicable en cualquiasr régisen de ::l.bajﬁ.
articulo 31

Plus de Desgiaoc
parcibicd un plus fijo anual dencminado *Flus de Destine” por un Lzporze

E1 personal adscrito al Cantro de Trabajo de Cantral,

comprandldo sntrw:

a 214.164.~ Prad.fafio.92
a 583.416.~ Pras./ef0.92
a 216.000.- Pras./fedo.92
a 118.000.= Ptaw./afo %1
a 178.000.- Pras./afic 34

Titulados 3upericres y Asimilados
Titulados Nedios y amiailados
Reweo dal personal

o o @€ o a

La revisisn de aste plus para Titulados Supericres y asimilados, ¥
Titulados Medios y ssimilados ducance 1993 y 1994, serd de 1'3 puntos
sobre I.P.C. real da cade ado. ’

- Axeiculs 33
Pius da Licemcia: Este plus cowpensa la obligacifn que timsen los Jefes
um,m&mhmymﬂbmhu 1, de

wigeata una licencis especifics de sw fumaidn, storgada por sl Consajo de
Saguridad Wuclear. .

Se ascablecen las siquientes cantidades mensualtes:

15.300.- Ptas./mes
22.375.~ Pras./mvas

= Lirencia de Suparvisor
= Licancia da Cparador

Articalo 33
Prisa de Preductividad 7 La prima de produstividad tendri dos componentes
que se abonarin df la siguiente maneca:

1. PRIMA DE ASISTENCIA: Se abonatd nensualmente por dfa da jornada

importe para 19392 figura en el

laborable del adc crabajadc y su
Anexa IV.
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3¢ abonard también si se tradajs 87 an dls fuera de jornada {partida
o de turno} siwsprs y cuando en jornada de  invisrno ee realican un
minimo de @ horas y sn jornada de verano un minimo de § horas; pase

#1 Turno serd sismpre un minimo de jornada ds 8 horas.

Pars sl peracnal en régizen de Tturnos continfuos s« regularizark esta
Prima de Acistencis, de manera que a1 100y de asietencia suponga la
laborables astén

parcepcidn de CARTAS primas ComD Jocnadas

establecidas #n el calandario anual de la Expresa,
50la se podrd percibir una Prima de Asistencia por disd natural.

2. PRIMM DE  PRODGCTIVIDAD ¥  OISPONIHILIDAD: Las crapajadores
facilitarin el devarrcllo de las oedidas relativae & Srgepizacida
del trabaja adoptadas por la Drpresda an sircunatanciss de sveciam,

pravencién de las mismas Y Daradas programadas @ ne.

La Impresa facilitach & low Rapressentantes da los Trabajadores con

1ia .antalacifn .mt.u:unto_x_h_n-_ planes sTganizativos _que nma;~

-

" moaificacisn de atasderio,  jormada u boraric de lom trabejsdores.

Afigisoc, ¥ cowd em;umnci.a da laa peculiaridades y compleiidades
chcaicad, yegulacivas y de segurlded propiszs de una central saclesr,
qu# iopiden la rocal contratacido exterua, tantc eo los cason de
xvezias como de prevencidn de las nismsd. sl como en paradas. asbas
PAZCES CecOnocen que se habrin de cweslizar horaws satraordinaries,
que ain siends previsibles, mon lnevitebles. La Eopresa califleard
la naturalexza &= las horas realizadas segn el articulo 13 da estw
Convenio, cotigande por las aismas & la Seguridad Soclial sagin lo
Previsto en ek Real Ducrees 51/8), snviande iow resCoenas mancsualaes
4 los zwpressntantes da los  trabejadorss los cusles los firmards
para su sn‘v,g.g’.{ 1'1 '-u:nr‘.dnd laresal competence.

En bace & Lo anterior se abonard a todow  los  trabajadoces . un  pago

anual en Octubra de cada afo a sazén de 1.1 veces un catorceave dal

Saipris Bass Rnual =n 17992, 1.3 en 1993 ¥ 1.3 an 1994.

Azt Llcalo 34

Plus da llamada: Se antlsnde por "Liamada~ ta  lncorporacifin, a
reguarimisents de la Empresa, de trabajadores parz prostar un s&rvicia,
fusvé dwl haoxario de sraba)s, PoF und SaumA inpravista ¥ na prograsada ¥

son (adapandsncia da guée sea Sl laboradble o festive.

21 igporta de exte plus, que percibirdn los trabajadores sujezos &l
sigtoma ud clasificacidn de pusaty de tIaADalO. 3@ egtablecm @n ml  Afgexs
ITT 2 ears Convenle Colectivd. Si la Llamads tuviess lugar sncce las 22 y

Las & horas, su impaTte serd el de “llanads noctucna”  Lndizsda sn el

MLAMS AREX0.
El aoeno de awtg plus se ragulara #4410 LO8 Eiguientes SDLTErioN:
aurorizadas para realizar las llavadas paza la

i. Las  pepscnas

incorporacidn fal trabajador =on:

Pirsceidn

Jafe de Cacncral
-Jefam do Jarvicio
Jefws G Zecciin
tetes ds Retén

Jofes da Tarnt

F N Con axcepcidn de lo irdicado en esta articula, parelblrs mcks  Ples
tode trabajsdor aujato 4 alasificacidn gue 3o inCCCIOre & A0 DOSTTO
de crabale faera de su haorario msrwsl.

2. Ho e abana el Flus da Llameds guands la  incofporacisén dal

tabaindar 8e  produrcs  pod N6 MRS de hovario previsments padisds

ona lom Comitém.

5. . L& praolongacidn de jornada no davengard an aingin caso el dersens a
percibir dicho Plus de Llamacda. )

5. Sin perjuicio de que sa pueda producir mis de uma illamads sz sl
mismo dia, percibiendc los pluses corrsupondisntes, se parcidbird
solamente una vae: el plus sn caso de que, habiendo eido llamado sl
trabajador, interrumpa el tzabajo para el deacanso por Jdemayupo,

somida o cana.

Cuando un trabajader gue estd en jornada d4e oficina o descanso y no sa
encuentre de zretén, ceallce por suscitucidn una jornadas de Turno,
percibiri adicionalmante al pius de turno que le corresponde un plus de

Lismada par cada lornada de suwebtucién.

Este Plus de Llamacda, es jncompatible zoa ¢l ds Ratén, La llamada serd
regulada per norma  intecna elaborada por la Jizeczidn de la Empresa que

dardk a conocer & los trabsjadores.

Articule 33
Eoras zxtrlerdh;ri.-: s deses de ambas partes que &) tribajo se realice
con plena eficadia dentro de la jornada normal de trabajo, para reducrir
al minima imprescindibie la zeslizacidn de horas exeraordinariss.Bn  tal
.lm:ido. loe rtrabajos se programardn sin horas excraccdinariss eiespre

que sea pomible.

. Faza umm,mhmu extraardicaries se estark a lo

dispusszce en el articule I35 dal Escatuta de los Trabaladorss en toda su
contenido. - - ’

A lc# efsctos establecidos en el articulo 2 del Real Oecrees 185871941,
las partes acusrdan definir las horas sxtraordinaclas como:

1.+ Fusrcza Mayor:

Horas motivadas  por causs de fusrza mayor Y- las horas
esxtrascdinarias originadas por averfas que afecten a la sequridad o
disponibilidad de la Central, asl cooo las realizadas por personal
que hn@ltuainne- #0 realizs horas extraordinariis y que por alguna

' situacién de smargencia se vea obligado a realizarlas.

2.= Estructurales:
3= ccn-i.d;nn heras estrudturales Llaa qus, an caso de producirss son
darivedss de la prepis organiracida, <tales coon suplenclias por
permisos, vacacicnes, agsencias imprevisidies, anfecmadad o
aceidente. camhic de turndga, cumplimiento de deberes inexcusabies dw
cacéctar pabdlico o

psrsonal, fanciones _sindicales - de

representacidn  del personal, formacldn, comisifin de servizia,

reduccidn de jornada por imperativo lagal, fiestas laborables
trabajadas dentto del rigimen de rturnos rotativos ¥ retenes de

overgencia, asl como ocras de lgcal natuzaleza.

3.~ fo seLructursles:

Las qus no cabe incluir en loe apartados | y 2 antericres.

El crabajadery reallzard aquellas bBoras axtraardinkrias nDecesarias pars
atender al werviciu gue li Empresa presta o agquellis jque, de o

realizareme. dean lugar a un perjuiclic notoriamente grave para la sisca.

Cuando ai Gtrafajeder &a2{ jo deses, sismpre gus las necesidades dn.L
survicia 1o permitan, podrd Optar pOT PArSibir s0lanente sl recArgo lagal
de susr Boras smtraordinarias, librindolas postariorments, pectibiends la
carrsepondlante Prima de Asistencia.

La here Dese pecn Ga aplicscidn del lncrssento del 73%, previsto o el
a.::%;,.!'auxt.:- 35.1 dal Emvsruto 4o ioe Tradajadorss. e :i}.na.tdﬁ con  laa -m;:
Extraordinecins. oerB pars  Cude Gne de low alewlos, 41 QuE 68 eepecLELCT
wr La t:.!:nla adiunca {Areo Yily.
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-Las horas m:u:dimrm qua 84 Tealicen entre las 12 ¥y las 6 bovas, W&
abonardén con un incrwmenta del 100% (75% wis 25% de trabajo mocturno),
uirvisndo de base pars ls aplicacifn de dicho incrmssento la hora base
dasc.ita en sl pirrafo anterior.

Articuls 3¢

Plus de Retén: Se entiende por retén la situacidn del trabajador que,
fusara de la joznada laboral, westf en disposlicién de eser llanado a
trabajae, paca lo cudl debe estar fhcil ¢ inmediatamente localizable y sn
dispasicién de incorporacidn inmedlata al crabaje.

La Direccién de la Enpresa podrd, por necesidades del serviclo, dispooar
al trabajadar en situacidn de cetén.

La Empresa gtealizari el calandagio de retén selecclonando como
componentas del mismoc, en primer lugar, 4 las perscnas gque reuniendo la
cualificaciétn requerida se presten voluntariamente a realirar el
servicio. En caso de no contar con personal voluntario suficiente en
algin grupo, el nimero requarido se cémpl-:atl con personal ssaleccionado
por la Empresa.

La Zmpresa confaccionard el calendario de r es, que seri presentadoc a

los Representances de los Trabajadores ances del 1% de Diclembre del afia

anzerior al de entrada en vigor.

La Zmpresa pondrd los medios necesarios para que ol cambio de cotén en
lunes que coincida con  fissta oficial, na ocasione an lo posible
desplazamienzos a la Cencral. En caso contraria, se abonarian los Kns.
correspondientes.

Las tunciones del pesrsanal an servicio de retéao, sachn las
corrsspondientes a ®su - pussto de tradato y las wstablecidas en el

Reglamento de Funcionamianto y en al Plan de Ebergencia Intarciaor.

L
En lo zelativo & susenclias y sustituciones, se estari a lo establecido en
el procedimisnto g organiaacisn y funcicnamiento del retdn en wigor. -7

L1l personal sujatc a Qll!tficlci-éil de pussto de trabajo gque =e sncusctre
de retén percibirdi por cada - -dia gue escé en westa situacidn un plus

. denominado Plus de Rezdn cuye valor se fila para cada grupo de nivelss
seglin Anaxo V.

Cuando el trabsjsdor en situacién de retén sea llamado a trabajur,
percibixd con indepsndencls del Plus de Retén astablecido, un minimo de
dos boras sextraordinarias o la cantidad gque corrssponda a las horas

- wfectivamente trabajadas si ss superan sstas dos horas.

La organizecidn y funcionamiants del Retén sa ajuscard al procedisjesco
interno corraspondients que se revisard anualmenta por la Direccidn de la
Zmpresa y sard cdado a conocer a los trabajadorss, §twla informacidn al
Comité de Empresa. ’

Articulo 17 R
Ayuds da Comida: su inports sasd de 909.- Ptas. S5u  percepcidn  se

astablece de acuerdo con el articulo 51 de este Convanio.

Articule 18

Ayuda de Transporte:

Concral: {(Excapto Titulados Supericores y asimilados) 1.330.= Pras./dla
Oficinas Centrales: (Excepto Titulados Superiores) 1.100.~ Ptas./dia en
1992 y 1993. Para 1994 el iopocte de esta ayuda alcanzard el sisso oivel
que en Cantral. Su pecrcapcisn se sstablece de acuscdo con e) articule 52

48 sace Convenio.

Articulo 3%
Compleasato de fisstaa sspeciales: La Emprewa gratificari con el isporse

da 14.697.- Pras. a agquallos trabajadores cuya jornada laboral coincids

¢on las tardes y noches del 24 a2l 25 da Diciembre, del 31 de Diciembrs al

1 de Enerc y del 5 al & da Eneroc, asi como las mafanas dal 25 de

Dicienbre, 1 y 6 de Enero.

Retribucifs de  vecaclones: Las vacacionew & Las qun se refiare al
are{culo 47 dal Convanio Colectivo se retribuirkn sesdianta Jo establacido
socbrw retribuciones de carfictar fiio en los articulos correspandiantes
dal Convenio Colectivo y, ademis, mediante la Paga de Vacaciones, sisndo
wus importes para 1992:

1. Técnicoe de Sala de Control 114.397.-
2. Personal a turnos anuales habituales 91.437.-
3. Perscnal a jornada normal mis retén 53.720.~
4. Personal en jornada normal habitual 43.433.~

Con 1a percapcidn de estas cantidades, quedsn zetribuidos durance

vacaciones todos los plusas y conceptos rastributivos de cazdcter personal
‘variapla de cada trabajador, y espacialmence rtodos aqualios que se

regulan an los artigulos 29, 33, 34, 35 y 16 del prasente Convenia.
La citada Renribucisn da Vacaciones se abonard an el pes de Agosto.

Articulo 41

Absorcidn y compensacidn: Las mejoras sacondmicas pactadas en al poesante
Convanio Colectivo abeachben y compensan, &n CUants no  Wean rebasadas porc
eilos, los peosibles aumentos y modificacionas que en el futurs pudiecas

sstablecerse por disposiciones legales.

Articule 42

Forma de p.cgo de la ndmina: El importe anual del salario bruto sezd
satisfecha al trabajador an 14 pagas iguales, en forpa de 32
manoualidades y dos pagas extraczdinarias &n los amses de Julie ¥

Diciembre.

La Empresa procurard liquidar loe haberes de forma que  estén  ingresados
ant la cusnta de cada trabaijador el Gltimo dia laborable de cacda mes. &n
abonacrin

cuanto & los impartes de pluses y atros deveangosa, -

mansuslments la parte ?rbpntcimul o La qus correspenda.

CAFrIitTviLo ¥

FORNMACION T FROMOCION

Artficuls 43

Formacifn: Ambas partes ean conscientes de la necesidad de facilitac ab
miximo la formaciém integral de todos los trabajadores Y fomeotar may
aspacislsacte la accldn forsativa de cardctar profesionsl de los alsmos.

21l personal tiens el dececho y la obligacidn de adquirir la formacida
necesaria, Jque garantice «l Suen desarrollc de las tarsas y funcionas qua

- corcespondan 4 sy trabsjo y permitan su promocidn profesional.
Para alloc 1ls  Ewpresa, a través de la Seccién de romcléq. reaiizach &l
estudio  y desarrollo de los planes eccaminados &l parfeccionamlento
profesional del personal.
Anuzimcnte se presentard a los Representantes de los Trabajadores el Plan
de Formacidn para el ato siquiante, recugiendoss. Sienpre que e pueda
las sugersicias de &#stos.

Ss emprandscin acclones encaminadas &:

a) FormaciSn del permcoral de npusave ingress.
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B)

Pwcfmceisnanisnts profesional.

= Cursow de cacdcter especializade. Para mejocsr 1a formasisa

tedrica yflo prictics del ccupancte de yn pussto de trabajo, con el

abjeto de conssguir una mayor sficacia wn su esnecialidad.

- Lursos de reciclaje, pars formar 4 Los aslscantas &0

aspecialidades afines a la suya propia.

« cursom de promocifn, para capacicar & los  asistentes pacs &l

ACCORO & nLvoLelf?tat-sianuu superiores.

Adizmismo y en la medida de 1o pasible, ia Enprasa sapranderi accionss

SNCAMiNAGAS A cCOniagulir una mayor formacidén del aivel Dpecsonsl;

culcural

¥ sacial de todo el personai.

Arcirmlo 44

at

Msquuﬁ*dﬂ un trabajador jpuede tener lugar de las
siguientes maneras:

1.

Ky

LY

<)

o}

Fromocidn por méritas
La promocisna por wmbkritos,
desarrollande ) =ismo trabajo y en stencidn a  mu

ss dard cuando un trabajador,
desempeiic
prufinicul, sax promovido por la Expresa a un nivel suparior &
titulo perscnal y sin que ello implique #1 camdio de pussto de

trabajo. Esta promocién puede suponer sl caedio de categorila laboral.

Promocidn por confurss _
La promociSn por concursc serd aquelils que fe reslice ‘para cubrir
vacantes- #n la Loprasa y se chlick & loe

podibles alguiantes

criterioer

Una vacants se produce an la planeilla por prososiSn & baja dalk
trabajador que QCUpADA &l puesto que da lugar & dicha vacante,
slempre que la Empresz no coneidere convenlents la amortizacisa
de la misma.

La sobertura da vacantes sard por concusr®a interna, salvo en
agusllos casos sn qua por la especial natucalets de la vecanca,
la Empresa decida designar & un trabdajador determinado.

La prezentacidn de

solizitudes para la sobartura de vasantew

podsd paslizazla tode el pecsonal que swa fiio de plantilla,

que fumpla los requiRitos solicitadus en la canvocatoria.
bi#icos a considerar aen ol iaterno

las ~ aspactos zencur ST

debezdn ser los siguientes:

2} Heguizitos del puaste de tTrabaja:
~ Caracteriscicss del puesto
- Formacidc nacesaris
~ Cwasipafo prafeasonzl
- Aatigisdad

- Big.

b} Remquisitocs del aspizante
- Rrpedisnse
+ Yormaclén 7

+ Informe Profssilonal

* Ene.

w Prusba tadricar {(dapendisndo dal puestol
- Prusba prictica: {depsndiendd del pusata)

) Tribunal Calificador: .
~ T capromentante de la oxganizacidn de la vacante
~ Un repressntante desigredso por la Bapresd

<« Un cepresentante del Comlté de Imprasa

d} Puntuaciba

- Expadisnte 100’

- Prusba tedrica y/o p:l'cti.c. 40

~ Informe del tribunal 30%
&) Califleavidn: Reunide el Tribunal Galificades, <onfecsionars
la propuasta a la Direccién <o la Zmpresa para cudrir la -

vacankte.

) *n sl £a%0 de gqus ¢l tribunal Calificader no pueda propaner la

coDerturk incerna de la vacante, La Zmpresa podri iniclar =l

procéess de cODMETUra EXTACna de la misma.
g

1 4] Las vacailesd axisientes en la Empress serdn anunciades en el
canlén 2on una  antelacisn de dos meses a la de la fechs de
concurso.

G) 5i el adjudicatario tuviese un nivel suparior al da la plazs a

la que coacursd, sa ie mantendzd  la dilerencis salarial. a

eiedlo personal.

H) En &l caso d% que el adjudicarario renunciars & la plaza a 1=
que concursd se adjudicard al concucsante siguiente en sl orden

de la calificacidn final st resultd apto.

I La incorporacifSn al nusve puesto de trubajo  se realizarzs .-ﬂd;
jas neceridsdes del servicic donde esté vl adjudicatario. ¥y
slewpre en un mixino de § seses.

J} Cuando por Tazones ajenas al trabajador la incorpomacidn  al
nusvo pussto se sfectue despues de transcurrido el plazo de 2
R particr de los 2

sesas, ls suers recuneracidn la perclhizd

'uus de adjudicacién de lx plaza.

Promocidn  automhtica por antigiedad, serk la indicada en el articulo

sobra &l Premio de Vinculacién ali nivel.

CAPITULO VI

JORNADA D2 TRABAIS Y DESCANSD AWUAL

Articuio 4%

Joruada de Trabaje: Con caricter genezal, la sofnadz de  traoald en

TempUto  anual durance l;n vigencia del prasance Convenic, pegs da 18

*

heras wemanalas:

Diche jornada 9ers discribuida =a 3 dias  labecablews do  Llupse =
viarnas.
Ly oedia rtedrcica on 8l cosjunto de la Emprosx €2 dé 1.674,8 haves

apusles duganta 273 jornadaw laboralas, una vez sadulidas Lsé  fiexcar

¥y dias de vasaclronsa.

EL parssnal 2  Iurros A8 Atendra individoalmerza al ofopuco ansal de

nofas. Para el pertonal A jormade normal. . N Compurar$n  an  proandin

las minutos de recupesIzida an  jornada partade, 24 ZoTmse Tus ol

Computo anual de horas serd eismpre gicbal y nunca individeal.

En aguellca casos an gue loe <Sias 24 y 31 de Licismbia e coiagicden

con  wibade o J_dmi.nga, sEfdn considecddos ot fertives. Lod diss 23

3% da Dloiambrs dw 1594 sacls Contiderados  festive®  an  mussiEwdlidr

‘dmi 24 ¥ 31 mp&%&@lﬁrwi;

En funcific ' dw ¢ anrevier, 13 toineda Sk srapneds  duadasd  fme

siguisnta sodos

Basre i d: Fowro ¥ 31 de Haye Teimpen  y 3l

Biciempre,

enics b ds
Jarnela  pAITidE de madena ¥ favdw, dTUeped lod wlerdcse

Qu rendrén ol olime FOTATIO que @l e thiasla AnTesmiva,



1796 Viernes 22 enero 1993

BOE nim. 19

Entre 1 de Junic y 30 de Ssptiembre, jornada inctensiva de 6 horas.

En caso de parada de la Central, programada o o, durants el
disfrute de la jornada intensiva, &sta; quedari suspendida en
Central durante sl tismtpo hecesario, con al consiguisnts rcesjuste

herarie.

fn jornada intensiva el hovario secd de 05.00 a 14,00 horas sn
Cantral. En Oficinas Cantrales la‘-m:rada podri ser entre las 03,00 vy
las 09,20 horas producidéndoss an consacusncia Lla salida entze las

14,00 y las 15,00 horas.

£l horaris an jornada pagrtida en Caentral serf de 08,00 a 13,00 horas,
deacanso gpara comida, y de 14/14,30 horas hasta la hora de salida qua

rwsulte del computo anual de hacas establacido an eyte Convenio.

En Oficinas Centralas el hnoracio sard de ©B,00 a 09,00 horas a
14/14,30 horas, dascanso paza comida y de 15/14,30 hasta la hara de
salida que resulce del computo anual de horas sscablecido an  ssts

Convenic.

Todo lo establecido an el presacte artifulo en mataria de jognada a3
sari de aplicacidn para el parsonal que Srabdje en régimen de turncd,
al gue 4a& la aplicardi el régimen espacial reguladc en el articula

miguiente.

Articulo 46

Personal en regisen de Surnosi

1. Condicionae Generales de Trabaje. EL pacscnal que tzabaja eno
curnos rutativos vendzrd . abligado, por imperativa de las
circusstancias, & prestar su »servicis ea tmmow contimuados de

ocho horas.

A efectos econdoicos, &l axcesc de horgs trabajadas en computa
anual, tanurin ia mifms consideracidna que Las horas

extraordinarias.

Las suplencias - por enfermedades, actidantes, ecc., se realizarin
par  lcs .znhajldarul wn Ratén de puestos equivalsntes. Con
independancia de 1o anterior, no habrd obligacidn da sostinuar
demlando wl turne normal (B horas) nés Jue sn «l primec dia. En
cass de cener fgue continuar mis dias le suplencia se efectuaris
an jornzdas de 4 horas axtraordinarias, antes o despuds del turno
norwal .Cuanda .].- :Ln:-rcsado asl lo desss y simmpre que las
necesidades dal servicio lo permitan, podrd optar poxr peceibir
solamenta <l recargo legal de las horas extraordinarias,

librdndalas postariormente.

Cuando la suplencia sa efectls por razén de baja en la Empresa,
fupildeian, traslads o cualquier Otra causa que no  tenga cacdcuer
13 wvantua-.idad, L& Uireccidn da l2 Empresa cubrird en wl menor
plizo pus:>le la vacante producida, d4 acuerdos <on  la  narmacivl

VigJenta y 0 108 pPLAZOd qQue de 13 misma se derivan-

L& Qrganizacidn, Jduracidn y nuneze de  cradaladores qus formen
parze ta un TUCRO compets exclusivamente x  ta Direccidn cde  la
%m?:nsauin tal santide ia planiticacidn y desarrcilo del cuadga
34 rugnoe, vacASiones, revisiones, eti., serf publicade por la
Expresa dlntnuigci lar Srimestre dal ado.

. .
Ef:  #:tuasl on  de peTads, Jprogramads & g, la  Zmpoesk poded

Azgani sar  turnos  yventuales, Somusitando a los Represancantes de

Lhe Trazaadorss el Sigfcunstantia,

La Empraaa  Taviward  wi pro¢edimianto fua TAGUiE Las nocMnas
Lt LML EAYL A8 dul  parecndl en edginen de gugnoa, con oW dlguientes

Ficecston prinsipalea:

1. EZi calendario dal turno cercads contempla periodes de mafana, de
tacde, da noche, de oficina c¢on Retén, ds deecansa  por
compensacidn de fisstas, ¢e sibados y de domingos crabajades. El
raeto del " ciclo serd sn vigimen de }o:nuh normal, wn fuyo
intervalo o# asignardn las jornadas de dedcansdo DECESAriss DaTh
companesr sl sxcaso de horario cespecto &l cSmpuco aoual.

El calandario anual de Turno Abisrto astard formsde per clclos de
dom o tces pariodss en secusncias de maflana, Cards O mafiana,
tarde y noche de lunes & viecnss Librando las flestas; sn dicho
calendaria se sontemplardn las  jormadas da  descanso  para

compansar sl axceaso de jornada.

En ambos casos as procurari qQue estas pansacionss da de

jornada se rsalicen de la forma mbe hesogénea poeible.

2. EL p-n-onl aduczito a este régimen, tepdrs una jornada con el

Bismo mimers de horas anuales que al resto de personal.

3. Se podrin realizar ajusces al Calendaric Anual, de wutuc acusrdo
antrs la Expresa y los Repressntantas de los Trabajadores, gque se

prolongusn por un Tiempo suparior a un cicle.

4) El  calendario provisionzl de Turnos estard confectionado y
sntregade a loe trabajadores antas dal 15 de Diciembre dal afo

anterior; el CSalendaric definitive ¢ entragard antes del 15 da

r-nnm‘ﬂi\am an que s aplique.

5. El pearsonal de Turnos realizacrd el retdén an la semsna de aficina.

2. Régimen gersral de turnos. Se ceconacen dos tipos de turnos gue

vienen decerminadas por. las caracteristicas de »u realizacidn:

1. Turnom cearvados. Los rwalizados de manera rotativa durante

wadana, tarde y noche:

~ Tucnoa carrados continuos: Los realizados da forma

eontinuyada & la largs del afo.

- Turnos cerrados eventuales: Loa realizados da forma

esporddica.

2. Turnoe abiertocs. Lo pealizados en rotacidén de mafana ¥y
carde, o de -maliana, tacde y nocher de luntes & viernes,

SXCapto fisstas an asbos casos.

Articuloc 47
Vacaciones: Los tragajadores disfrutarckn de un pericde de vacaciones

anuales do 231 diss laborables.

Comd  norma  genwsal, las vacaciones dsderdn  eer  disfruradas
‘ajiatersumpidamente. $in  embazgs, da  modo  eapecial, pedsin

fraccionarse cuande 1o wexigiesen las fecesidades da lcs servigios o

la causa que fundamente la peticlén de fraccicnamiento por pacte del
trabajador  estuviess ulisientenents justificada, pero, ea aste
3837 . cazo, diche Irxccianwniento aa podrd  eec suparior & tres

puricdae.

La Dlzaccidn de la Enpresa podzi  excldic como periodo wacacional
agquel qu# Coincida con la mayor actaividad productiva estacional de s
miema, previa conaulta con loa Reprasentantes Laegales da los

Trabajadores.

Par szuerdc encre la Diceccidn da la Empresa Yy los  Represancantes
Legalen de las  Prabajadoges, se podréa fijar les parfados de

vRGecianae de toda wl personal ya sea en  turnod  organiiados
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sucsalvanence, ye sea coft ia suspensidn total de actividades
lancrales, 8in mis excepciones qus Llas taZeas e conservacidn,

raparacidn y similares.

Cuando exista un réginen de turno ds vacaciones, los trabajadorss con
hijos en sdad ercolag Tienen preferencia a4 que las suyas eaincidan

con los periodcs de vacacicnes ®icolares.

Se procurarid par parta del trabajador gque, sismpre qua sea posible,
los dias qua libre computen en prioer Lugar a cargo de las vacaciones
no  disfrutadas y, una vez agocadas dstas, disfruts da dias de

duscansc a cArgo de las horas ACuURUlAGAS & dRSCAnRSAr.

La¥ vacaciones se disfrutarin ances del 11 de Dicieshre de cada afo.
31 por necasidades del secvicio no pudisran disfrutarse en dicho
p_-:r.m; se prorrogs este Limite hasta sl J1 de Marso -dal afic
sigquiente.

Axticulo 4%
Descapss sinimo garantizads: [l descanso minimo garantizado entre ana
jornada ¥ la siguisnce sard e 12 horas.

No uhu;nt., al p-:-omi gque por prolongacidn de Jjornada o por
1lasacda dentro o fuars da retén tenga que trabaiar en la Central
fusra de su jornada, podri descansar 17 horas a cootar desde la de
salida de la Cencral, antes de iniciar la .siguiente jornada iaboral
slempre que &omG condecuencia de cualasquisca des  los  supusstos

anterioras sa realicean &4 5 wmés horas de trabajo afectiwva.

Articule 4%
Permisas. ¥l trabajador, previo aviso y justificacida, podsd
ausantarse dsl trabajo, con derecho a remuneracidn, por {lgunu da los

motivos y par el ciempo sigquiente:

A} 15 dias nacurales an caso de matrimonio

“8) 2 dias en los cl'-n- de nacimiento de hijo o enfersedad grave o
fallecimianzg da parisnces hasta sagunde grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando, gon tal motivo, al ctrabajador necesite hacasr

un desplazasiento al sfwcto, el plazo serd de 4 dias.
C)} Un dia por rraslado del domicilic habitual.

T) Por el tiempo indigpensable, para el cumplimiento de un deberc
ineaxcusaple de caf!c:q: giblico y personal. Cuando . conste &n una
nerma  lagal o convancional un periodo determinado se estacd a lo
Jue &sta disponga en cuanto @ duzacidén de Lla ausencia y a2 s

5

acién ica.

Cuando el cumplimiento del dabar ances ratsride suponga la
imposaibilidad de la prestacién del trabajo debido san mie del
veinte por ciento da las lhoras laborales en periodo de tres
smwes, "podrd la Eopresa pu-n— al crabAjador afsctada a la
sltuacisn da  excedsncis requlada en el apactads 1 del arc. 45 del
Estatuto de los Trabajadorws. :

B) Pacra realizar funcicnes sindicales o de cepcesantacitn  dal
personal an los términoe establecides legal & convencionalmente.

P} Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve bDesss,
tmndrén dereche a una hora de ausenciz del trabajo, que podrin
dividir en dos fraccionss. Las trabajadoras, por su woluntad.
pedrdn  sustituir sste Qerwcho por usa reduccidn .da la jornada
normal sn medis Nora con la miema finalidad.

G} Quidn por Tazones de guarda logal eengs & Wu cuidadn dirwcto
algin menor da § afios o la de op dismipufdo fisico © peiquico que

oc desempeis otra actividad getribuida, fondrd derecho 4 uyna
reduccién de la  jornada  de  trabejo, con la displnuc{ss
pruparcianal del salario edcre, un minlpe de un tergio y un

mAximo dw la mitad de la duracidn de agquéilla.
H) BSurants la vigencia dal Convenio existirf un dia de parnles

retribuido en 1992 y dos dlas an 1993 y 1994 adicicnales al 24 ¥y
Il de Diciembrs, ga 1997 y 1391 y al 23 y 30 de Diciembre de 1994.

CAPITUOLG VIL

DIETAS Y GASIOS DE LOCOMOCION

A;ti:ulo so

Diatas y gastos de Locomocidu: Se ajustaci al Procadimisnto intarno
correspondiante gue s Tevisard anualmente por Li Enpresa y dado a
conccer a los trabajadores previa  informacidn a4 los  Comités de

Empresa.

Articuls 5)

Ayuda d& Comida: Este concepte ecSnomlco serf parcibido por el
parsonaiTds plantilla qua Exsbaje en régimen de jornads partids; par,
dia ‘reaimsaze trabajads en .dicho’ réginen. - S Ctaporte ee’t wl
astanlec(ds s sl articulo 37-de este Convenio. T

Esta ayuda sarck i.xieanpnt!.blo <on cualquier otro tipo de dleta o
percepcidn de naturalesza similar. i

Arti{cale 32 _. T -

Ayuda de Transporte: 2a abonard mensualmente y en  funcids de low
dias realmente trabajados en tanto la Direccién de la Bmpreda oo
facilite medic de transpocte alternativa.

Esta ayuds ee percibizri seqin lo indicado en al articulo 38 da wewts

Convenio.
CAPITUL O VIII
FRESTACIONES SO0CIALES
Articulo %3

Viviendas: La Enp a podrd

d 4 loa Trabajadoras en régimsn
d® uso gratuito, viviendas de las que dispote an el wplazamisnto de
lx Cantral.

La ocupacién de tales viviendas sstard supeditada & la vigancia dal

conZrate de coabajo.

El mantenimiento y conservacisn de las viviendas queda regulads por
el correspondisnts reglamento en vigor, selaborado por la Direccién de

la Zmprasa y dada a conocer a los trabajadaces.

Bn los suspuestas de jubilacidn, Muecrte ©  incapacidad adscluta sa
prorrogari el darecho de yso de la vivisnda por sl inceresado o su
familia hasta un tiempe midxime da 12 3eses. Las persanas gque se
ancuentren «n alguna de las anteariores situacionas descritas an esvcse
phrrafo peccibirdn  la  cantidad fijade en concepce da  ayuda  de
vivienda y durante el plaze de 12 masas, a partir del zomento ds

abandons de la vivienda de la Emprasa.

La DRireccidn de la Espresa adjudicard Jas - viviendas segin e

vriterio, ~teniendo en cuenta ¥ pOr este orden, los  siguientes
. K

1.- Antigledad.

2.= Categuzia profesicnal.
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3.=- Bo tanar vivienda «n la zonx.

4.~ Mamaro de hijos.

En sl caso en que La Empresa na disponga de vivieada pars Eacilicaria
a algin trabajador adscrito al centra de tradajo da la Ceatral, se
astablace una ayuda Gnica por vivienda habitusl Que wse cifza e
32.6108, s, fmaa.

n las casos de  jubilacidn, musrte O Lincapacidad abeoluta, el
trabajador o wuse famillares de 1* grade <que convivan. con &l wseguirén

disfrucandc de estd avuda durants al mencs 12 meses.

La Empresa no facilitark ayuds de vivienda a aguellos trabajadores
adscritos al centro de tcabajo de la Geanteal & los que hays concedlide

una ayuda para adquisicién de la aisaa.

La concasién de ayudas paca adquisicidn de -viviendas se regula de
acuerdo con lo estlipulado en el "Reglamento de Ayuda para Adquisiciba
de Viviendas® de 2 de Harzo de 1992,

Arciculd 54
Sumipistra de Energia: La Empresa aplicacd la marifa de espleado

todos lom tZabajadozes en lLa vivienda familiar de las mismos.

Se mantendrs el suminietrc de snergia an  anilogas <Zondicionss a las
viudas de trabajadores @n CTANCO permanezcan en sstado de siudedad,

jubijados v emplsados en condiciones de invalide:z absoluca.

Los trabajadores tendrién derecha a extender wescta prestacién a la
segunda  viviends, siempre y cuando ase acredits suficientementa la
. gitularidad de la misma par el trabajador y cuando &eta se utilice
.:c!.usi.cunﬁt. por la unidad familiar. ’

Y N N §
-Areiculs 3% ) . . =
Aaticipos: le.r-mldlplutu_‘lneo'n-lnd-dn-MM
mtuﬁmimumm ante yna necesidad urgente, .\.-ﬁm-hn y
no suntuaria debidesents juscificsds, podrd solicitar de lx Espresa
un antizipo, cuya cuantLa podré ser de hasts sels ssnsualidsdes.

Bl anticipo pudcd sar a de los kab ys deveng por el

trabajador B {enticipo reqular}, o & cuenta de habarss futuros no -

devengados por el trabajador {anticipo extractdinario)

La concasién de satos anticipas astard regulada por el procedisiento

disnte elahorado por la DEwpresa y dado a conocer a los

crabajadores.

Mingin trahajador podzd solicitar nueve  antleipo  estracrdisario

misntras no haya liquidado el antecior.

5« dari cuenta a los Represantantes de los Trabajadorsas an las
reunicras pariddicas que zon 4stos es mantiensn, tanto de  las
solicitudes coma de las concesiones habidas de anticipos zegulacen
{imports devengads en sl mes an cucsd) o de anticipas axtraordinarios

(hasta 6 mersualidades}, culdando la confidencialldad nacesscia.

Articulo 54 .

Parsonal em situscidn de Baja por Accideats o Enfermadsd: AL pezsonal
.de 1a plantilia en sisuaclidén de Incapacidad L;h_n;o:nl Transitoria
dItL.VIdlidQ secidante o snfermedad, cualquiera que fuess su causa, la
Emprusa la  abonard la difarsocia  entra el imports dea las
indemnizaciones que otorga’ la Seguridad Social y el de los  haberes
que al tradbajsdor le cogresponderia percibir si e encontrara en
#ituacifn 4e actividad laboral més el 100% da  aquellow pluses o
devengen ligados & la prestacién Taporal, axcepto:

Plun de Llamada

Horas sxtraordinarias

- Articule &0

Plus de ratén

Prima de amistencia

Ayuda de comida

Aywds de Eransporte
L - Couplementos de fliestas wpeciales
: ' ‘Plus de trabajo a taraoe

Trabaio bDocTuIno

Los énlu:m .anfermon, banaficiarios de esta situacidn, guadan
cbligados a purmitir la visita & inspeccida en su donizilio de las
personas que al Serviclio de Asuntos Sociales de Ia Empresa designe.
&n caso de negativa a estam visitas domiciliarlas wmse consideracd
la pérdida de este beneficio.

falta grave y p trd 13

Azxticulo 37

Ayuda por fallecimiento:z Con  indepencia de las indamnizaclionas que
come consecuencla de las disposicionss en vigor w“;n corvesponder a
los familiares del tzabajor fallweido sn  accidente de trabajo, la
Express abocari al hersdars o herederos legitimos la cantidad da
1.000.000,~Pte.

Articulo 3§
Aywda  Sanitaris: La Emprusa continuaré contratandcs los servicios de
la Sociedsd Nédica actualmente existente para todos los trabajadoces

coma complamenco de la asistencia prestada por la Sequridad Social.

Asimismo, para La tona de Trillo y Cifusntes se contracark coa
médicos privadss una asietencia periédica de las aspecialidades
médicas mie necesarias {Pediatrisz y Ginecolsyla).

La Empresa ¢ubrizf en el mismo porcentaje y <¢oncapto que la Saquridad
Social los gastes de farmacia recetados por los servicios de la

Seciedad Médica contratada.

En el casc de enfermedad dal trabajador esce se CCmMPromate & Seguis
la normativa vigente en matecia de altas y bajas de L& Seguridad

Socisl.

Articuls %%

Ayvwda de Eatudios: 21 incremento para cads uno ds los afios de
vigsncia del Convenio Colective sari de 1°5 puntos sobre I.P.C. real
lpll.cadé a cada uno de los €inco grupos existentes. Las concamicnes
de ayuda de estudios a las hiios da los empleados, se rwalizacd por
la Comisién Mizxta de Empresa y Trabajadores que adecuarin ei es
necesario dichos grupes a la pusva Ley de Ordenaciin Genaral dal
Sistena Educativo. e T

Seguros: La hr-s'n contisuari contratands para los trabajsdorss ds
plantilla un Sagure de Vida Colective y Voluatario que consisciri en
una indesmiracidn par trabajador de:

4.000.000.~ Fras.
4.000.000.~ Ftas.
8.000.000.- Pcas.

Fallecimiento pov safermedad

Invalidesz absoluta y permanente por safermedad
Fallecimisnto por accidente

rallecimiento por accidente ocurrido durante la
actividad ladbaral 15.500.000.~ pras.
invalides absoluta ¥y permanente por asccidance

acurrido durante la actividad laboral 13.000.000.~ Peas.

T4 ‘participacidn del trabajador en el ‘coste de este weguro serk del
208 dw la prima, cantidad que seré deducida de su nocaina mansuslsente.

La DRireccidn de l.l mr;sa ofrecerf la posibilidad, & aguallos
trabajadores gque 1o sollciten y de acuerdo con  la  entided
asequradora, una mejora en la pSliza del seguro a carge del
trabajador.
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Articulo 61 ,

Foudo de Peniioned: S¢ acusrda el Llmporte da las aportacionas
destinadas al Plan de Pansiones de aportacién definida contributive y
movilizabla que se constituyz en su dis dentro del sistema amplec, de
acusrdo a la Ley 8/87 y Reglamento que la desarrolla, R.O. 1307788 de

30 de Segrjghbre. i

Los gastos derivados de los estudios que se realicen a iniciativa da

la Comisidn, ssrdén a cargo de la Empresa.

La aportacién mixima de la Empresa, basada en un IPC para 1992, 1991
¥y 1994 del 6%, serd la siguienta:

1991: 13 millones de Ptas.
1393: 18 millones de Ptaw.

1994: 80 millones de Pcaw.
£

..l.l‘. hpotuiqu- mr.r!-wd. - Cada u:lbljldur - d-emmz‘ aadiante
hd.utzi""‘“'—,__ > reionat l—do Ia aportacidn An ‘la Empresas ‘wn base
“al Salario -Base Anual de 1991, cuyo concepto cosstitwird sa el futuro
la Base Reguladora del fonds y, que  se rwvisark asualments coo la
-cavisibn g I del io cColectivo con un -hi.n de 1.5 puntos

scbre IPC real.

A partir de 01-01-9%, la cantidad aportads por la empresa para cada
trabajor sa fijark en un 4°5% de su Base Reguladoras.

La .aportacidn de los trabajadores serl igualitaria con la da la
Empresa, si Dbien, westa aportacidn se realizard con la sigulenta
cadencia u etra ‘mfis adecuada gue acusrde la Comizidn (en poscentaje

de lo aportado por la Eopresa)s

1992: 33w
1993:  33v
19941 44v
1995  66%
1996: 1C0%

En asta sentido la Comiwidn Mixta continuard con «#l andlisis y
sstudico de las propusstas existentes PaAra su creacldn y sstablececd

el Plan de Pensiones de forma qus quede constituido an el afo 199].

Articula &3

Grupo de Empresa: La Dirmccifn de la Empresa contineark apoyanda
acondmicamettas al Grupo de Impresa en la medids de wus posibilidades
contrlbuysndo asi a la realizacidn por 4ste de lax actividades

Cultuzales, deportivas y sociales que la sean proplas.

CAPITUL O IX

SEGURIDAD E HIGIENE EN ET, TRABAJO

Articulo §3
Seguridad & HNigiens en el ZTrabajo: La arencién a la seguridad
l.lboru. ¥ lia p:-v-n:&.ﬁn de rissgos serd prioritaria scbre cualquier
mupoceonoan-idcru dal d-lnrrulw dn,alu actividades de 1a
I:-m-:.x lue].ur d- 'r.:u.la I. AT, l- -Eota pu.-—.t.u warcerf la actoacisn
" de -tosse los wervicios de tods la Cantral ¥ ser§ iwpulsada
-:picnn-nc. por loe adximos responsables de Ias directrices que
impartan pars la ejecucién de cualquier tipo de trabajo ¥y wmu
segquimienta.

Articunlo 64

Principlos  genaralas: Sienpre gue sea posible las medidas de
Ssguridad w Higiene en el Trabajo, se macerfalizarin antes de la
reslizacidn  del alemo, efectuindoss al mismo tisaps el control
durante =u puesta en practica y el sstudio de los :.m].uda;
obtanidos. ot M

Loa trabajadores, a rravés de sus representantes én sl Comitd de

jegquridad e Higiene, participardn an ia organizacidén y seguimissto de
lom planss y direcrrices de Seguridad e« Migiens en el trabajo.

Articuls 6%
Comité de Sequridad e Higiane:

rapcesentados an al Comité de Seguridad & Higiene
suw represancantes sardn

Los trabajadores estarén
an el ZTrabajo de

acuardo con 1a - legislacidn  vigente;

designades par el Comité de Empresa.

La Empresa Comari las medicdas a su alcance para pone en practica
recomandaciones sobre Saguridad e Higlene acordadas por el comité de

Seguridad @ Higiena.

La normativa de Seguridad & Higiane en la Empresa #stard de acuerdo

con lo establacide en la lagislacidn vigenta.

Articule &6

FPormacidén ea Seguridad: La ZImpresa exigird a sus trabajadores, los
conacimientos necesarios scbre temas de Saguridad e Higiens, canto
generales <ome especificos para su puesto de trabajo, impartisndo en

su caso la formacidn complamentaria que sea precisa.

CAPTTIODOLO X

DISPOSICIONES VARIam

Azticule €7

Comisidn paritaris: ILas incidencias que pudieran derivarse de la
aplicaciin de este Convenio, serin ebligatoriaments estudiadas Y, m
i caso. resueltas en un Plazo miximo de &0 dlas PO una Comisisn
Paritaria que estarf  formads por D. José Luie Sanchez Mixs, D,
Joaquin Santsmaria Tamays, D. PFederico Sinchax Cinovas, 0. Rafael
HMilago Sénchez, D, Migquel Rulz BMerlangs en repressntacidn da la
Impresa ¥ D. Arcuro Cowez Ferndddez, 0. Rafael Vizquez Ortega, 3.
José Manusl Lipez Montesinow, D. _ Jesis Sinchez-Camacho Géaez del
Pulgar y o,
trabajadores.

Sarvando Sinchez Bustamants en represencaciin de los

Axticulo 68

Condiciones ais beneficiosas: La Empresa "se cbhliga a respetar las
condiciones anteriores de cualquiera de los trabajadorss, cuands an
su  conjunte y cdémputo anual resulten mia denaficicsas que  law

pactadas an ssra Convenjo Colectivo.

Articulo &9

Raviaida econdmica: Salvo para agquellos conceptos cetributivos en
loe que d% decermina un impocte aspecifico fijo para 1992, 1993 y/o
1294 [(azticulow. 31, 38 y 318 paza oficinas cantrales) el pressnte
convenio garanctiza para dichos aflds un incremenco de los  importes de
los conceptos ratributivos del capitulo IV asi cume da losm arsiculos
53 y 59 da 1”5 puatos porcentuales wsobre el IPC real de  cada aflo
pudblizade por el Inetituto Nacional de Estadistica u Organismo que lo

Bucediasse.

Las cantidades abonadas durance 1992,°1993 y 1994 de acuerdo con el
* Convanio u.rén raguiarizadas al alza o a la baja de acuerdo con lo
watablecide #n el pirrafo antecier una vez publicado el IPC raal para
dichos afios. g

Articulo 70

Claisula final: A la entrada sn vigor de sste Convenio Colective y
durante cada .ﬁo de vigencia del mismo, y totalments independiante
del wsalaric y de cuslquier ocra retribucilc, e abonard a cada
trabatador de plantills una Paga d& Convenio aquivalenta al 50% de un
catorceave del galaric bawe anual reconocido en la tabla salarial.
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Mrriculeo 71 NIVEL PUESTD . CATEGORIAS
Vinculacién & la totalidedr Ll pressncs Convenio Colactivo forma un MINTNG AMTVA. [TECHICA[pROF. oric | ormos t
tade unitarlo y quedard #ln efecto cuando por decizién de  la Técrico :' gﬂ'ﬂ"hi?’-hd :: ;
* e Tescreria i
autoridad coopatents se an!xlua alguna parte cal misao y wlle Opazader da Turbins . 28 i
desvirtusra sssaclalmunts sa conténida. Téenice :' ;-UNP\'G’ QTH ;:
h m Doaimetcia
" de Formacidn 28
Articulo 72 " de G4, Calidad FLJ
- de Hacdwars 28
Clalisula Darogatoria: El presenca cConvenio Colactivo, sustituys al - de Modificacisnes 28
vigente hasta la fecha, qus, sn consscuencid, gquedd sin afestd, " de O.T.O. L
.. . 13 = da P.C.L. n
B - de Planificacidn i
Siendo de, total conformidad de lax partes intervinisntas gl cexto del * de Quimica ::
- - da Reactor I
presente Convenio GColective, lo fizman en Hedrid, & veintisais de - de Resultados 2
Hovispbre de mil novecientos noventa y dos. = da Sagur. s Higiens :!
. - de Docum. & Informes 2
- de Inspec.an Sacvicio 28
ANETIO I - de Mant# Praventiveo s
———— - - da Planific. y Control 28
TAALA SALARIC BASE ANUAL - 1991 AT.S. 28
— - Técnico Centre de Informacidn F1
e Cantrol Rcondmica HL
- da Parscnal 28
KIVEL BRUTG ANUAL 10 - da Protecc. Ambjental 24
T de Jervieios Gensrales 1s
- de Seguridad Flsica 21
SA B.5689.1311 " da Documant. y Concrol s
8.182.%20
o 7.708% ::g Contramasscye Manct Eiéctrico is p.O.
:“:- 1.255‘559 - .Mant® IEC is P.O.
szf 5.833.784 9 - Mant® Mecinico 1s ?.0.
Sl'; - 6.436.945 Encasgads da Importacisnes 4
- . N R
509 6,060,530 _"“511'“ Programador 3
sQa 5.707,2351 -
.37 .
:g; ’ : gﬁt-;:; Bncargado S.5. y Néminas 44
) ) - de Almacédn a4
o :';:?13: . de Mants Pravantivo 48
sg; ‘.“2‘”0 - de Planificacidn 48
202 4.30%.200 s " 7 de Reptd Eléc. e IiC as
4I01I.579 = de Repti Mécanicos 4
soL R " de Vehiculos y Pbdas. 1 p.o.
= Sarvc. Generalas is p.O.
E-2 4.589,407 - L] o
E-1 4. 442,730 Heontador de Manc#® 1+ P.0.
i
7 Encargado Seguridad Fisjica [T} L
I+ 4-391.200 Programador 4
1] 4.031.579 .
_ﬁ T - . }:g:-ng- o ;'L i Ensargado de Escafeza y Docum. a4
e 1.174.601 Oficial de Contamilidad as
a9 3. 18a.478 oficial de Contabilidad c. 4
s 2-935‘3‘2 Oficial de Sagur. y Licencia 48
ot 2.818. 534 Ofizial de Tesocacia 48
o8 2,905 . 102 oficial da VA 4
05 2.596.140 oficial da Impt® y Divezsos a
04 2'491.‘°J [ Analista da Laboracorio 43
a1 2‘39’.-;.9 Aux. de Ingpec. an Secvicio 48
2 2-29“95, - Ayx. de Resultados 43
¢ - ) Aux. de Ing. del Reactor 4
0 2.202.537 Aux, P.C.2 m
Instouméncists de P.R, as
Monitor de P.R, 46 .
Elecrricista da 14 Qfie. 18
i Qfic. 1a
Esta tabla asté confsccionsda <o un ::::n‘:::ﬂ:"i: porpaib
supussto de IPC para 1991 dal é% e de Op:raci.dn otie. 28
Aux. de control de Seg.Fisica 58
Aux. de Cperacisn OTC 58
Aux. g8 Planifieacidn L1
Encarg. de Acchivo G.C. 58
3 Qperador de Ordenador 43
LLE-‘—E——“- Qperador de Ordan. de Procesc 4
Gruista afic. 18
CLASIFICACION DE FUESIOS DE TRABAIO Zlectriciste da 28 ofic. 28
Macénico de 28 ofic. 28
Ooficial Ot L 1]
NIVEL PUESTO CATEGORIAS
HINIMO AwTVA. [TECHICA [ PRoP. orIc.] eTRas Aux. ASuUBtos Soclales T}
Aux. Asuntow Sociales C. 22
14 Jete de turno s Aux. de Contracos 5
Aux. de Presup. y Costas 5
Ayudanta Jefe de Tucno 2 4 Aux. de Pacturas C. 58
13 Subjefe Mantenimients F1 Aux. de Almacén 5
Téenico Asuncos Soclales n Aux. de i‘Pu.Ol“l '
Thcnico de Relaciones Exteriores 13 Aux. de Suminiatros OTM 58
Comprador 58
Opecadar ds Reactor e Secretaria de Direccién 4n
Téenico de Contratos 3 Delineance da 18 &
- de Informitica 4 28
" de Hancd da “'c, 24 {Aux. de Carresp. y Archive 5a
12 . de - Eléctrico 24 Aux. Admipistrative C. 54
: - de " Mechnico 2% Aux. de Caja M. P
' de Proyectos i Aux. de Compris 58
- de F.R. 2 1 Aux. ds Reprog. y Mat. Ofic. 58
. da Suyministzos s Secratacia s
Aux. de Proyectos 54
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RIVEL PUEITO CATEGORTAS NIVEL PURSTO CATEGORLAS
KININO AMTVA . | TECNICA| PROF. GXic,] ommcs WININO AWTVA. [TECNTCAPROY. o7IC.] oTROS

Aux, de Sequridad y Licencla 5& 1 Ordenanza

Aux. de Video Yy Mantaje S Talefonisca

Vigilants de Sagur. & Higienas S8

Aux. AdministraTive L] .

Aux. de Corrmsp.y Arch. C. 5 " 1) La relacién de puestcs dal presente anexo nc es axhaustiva pes lo que

Gobernanta Residencia S pueden existir puestos no reflejados o pusstos de nuava creaciSs e e

2 Secracaria 5t | clasifican an los miswos oivelss que 1od sxistentss ds cookenide

Aux. de Instrumenzacidn EL] similar.

calcador . §» ’

Ayudanca Mant® Mecinizso Ayudante 2) No wodos lom pusatos twlaclonados an este Anexa han " da eetar

necssarimsente cubiertas. -
ANEXO III
CONPLENENTOS APARTADOS C y D, ART. 2|
WIVEL HORMA TURKG CERRALO CONTINUO TURNQ'CBRRAIJO EVENTUAL TURNO PLUS LLAHADA FLUS LLAHADA
BASE 2,0, F, | REATO 5,0.F l RESTO ABLERTU NORHAL -~ HOCTURNMA
| 1wy §2.s18 | 7.583 | 6.011 | s.08a | 4.8a2 | 4.232 i 2.317 | 4.753 |
|especiales | | | Lo | f i I I
| v { 2z.379 | 7.261 i 5.779 | s.848 | t.ess | .00 | 2.282 | 1566 |_
) 12 | 2.303 | 7.125 | 5.671 } s.-739 | 4.589 | 1.994 ] 2.241 | 4.483 =
it n | z.2230 | 6.9a1 H 5,562 | s5.827 | 4.480 | s | 2157 | 4.394 :
t 10 | t.e95 | 6.722 [ 5.351 | s.418 i amoe 3.169 | 2.112 | a.228 |§
| o9 | 1881 | §.596 | 5.250 | s.313 { 4.228 i 1,697 { 2.078 | 4.150 lo
| o8 | 1.733 | %.857 | 4.662 | 4.7 i 3.788 | .28 | 1.842 | 3.684 -
| o1 | 1.663 | 5.429 | 4.332 | 4.373 | 3am | 3.044 | 1.708 | 3.414 {:
[ | 1.59¢ | 5.038 | 4.010 | 4 o059 | 3.zn | 2.825 | 1.585 | 3.370 =
G
| o3 | 2532 | 4.621 i 3.682 R | 2.9e7 ] 2.59% | 1.456 i 7.910 o
-]
| o4 | v.470 | 4.207 | 3.350 | 3.390 | z.899 | 2.360 | 1.324 | 7.65t -
| o3 | 1any | 3.910 ] 3.137 ] 3-1ss [TV | 2.198 [ 1.232 i 2.465 |
| o2 | 254 ) 3,051 | 1,060} s ] ram | 2.160 | 1.2 | 2.425 !
| = | 1.300 | 3.834 | 3.052 { 3.0% | 2.459 | 2,10 } 1.207 } 2.416 |
L { _1 | { NS A AN SR A . |
Esta tabla astd copfecclonsda con un supuesto de IPC para 1972 del 60
ANEXQ IV WIVEL IMFORTE DIARIG BRUTO NIVEL BASE REGULADORA
PRIMA DE ASISTENCIA - -
o3 794 12 ' 7.256.659
” 782 i $11 6.831.784
o 73 ! 510 6.436.945
' ’ 509 6.060.530
NIVEL IMPGRTE DIARIO BRUTO I 508 5.707.351
! Rata tabla weatd confeccicnadas cop un 5Q7 5.3;4.;51
. 4 £ supussto ds LPC para 1997 del &% 508 5.061.555
sA 1,087 ; e 305 4.765.701
b ::é: i Awero ¥ 504 4.589.407
s¢ - 540 502 4.442.730
s 2270 ] ELUS DE _RETEN 502 4.301.200
H . ' e ———
s10 2.139 [ . 501 4.031.579
s09 2.012 !
s08 1.9 : | NIVEL 8 Db, F RESTO E-2 4.589.407
sa7 1.738 : | E-1 4.442.730
508 1.532
508 "1.533 10 & 14 5.457 3.379 . 14 4.301.300
504 1.523 . . 13 4.031.579
503 1.478 8a 3 4.764 3.474 12 3,503.157
502. 1.429 11 3.173._829
5G1 1.339 1 T a 7 3.923 2,880 10 1.3174.601
' | 09 3.188.478 n
z-2 1.523 . o8 2.936.842 i
BE-1 1.434
ANZEIOQ VI . X a7 2.818.53%4
——— “ 06 2.705.102 .
14 1.494 . 05 2.596.140
13. L.402 04 2.491.603
12 1.357 BASE REGULADORA FONDO DE PENSIONES " 391,248
1T - 1.315 03 2.391.

‘10 1-174 02 2.294.959 i
09 1.107 : NIVEL BASE REGULADORA oy 2.202.527 i
o8 976
o7 334
08 a93 sA 8.639.3E3
as a6z . s8 8.182.520 ®sta tabla esté confeccionada con un
o4 829 : sC T.70%. 690 supussto de IPC parm 1992 del &%




