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1628  RESOLUCION de 18 de diciembre de 1992, de la Direccion
General de Trabago, por lo que se dispone la ingeripeion
en el Registro de Convenios y posterior publicacion en el
-Boletin Oficial del Estado- del texto del Convenio Colective
de la Empresa «Union Eléctrica Fenosa, Sociedad Andni-
‘ma~ (zona centro).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unidon Eléctrica
Fenosa, Sociedad Anénima» (zona centro), que fue suscrito con fecha 2
de diciembre de 1992, de una parte por miembros de los Comités de Empre-
sa y Delegados de Personal en representacién de los trabajadores, y de
otra por la direccién de la Empresa, en representacién de la misma, y
de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 90, apartados 2 y 3, de
{a Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Celectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 18 de diciembre de 1992.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA UNION ELECTRICA
FENOSA, SOCIEDAD ANONIMA (ZONA CENTRO)
CAPITULO |

AMBITS DE APLICACION

Articuto 19. « Ambito territorial; El presente Convenio Colectivo afecta a los Centros de
Trabao de Unign Electrica Fenosa, S.A. donde Uinion Eléctrica, S.A. venia
desarrollando sy actividad industrial de produccicn, transformacion, ransporte
y distribucion ce energia sléctrica hasta su fusién con FENOSA.

Wrticulo 22, - Ambito personal: Las normas de este Convenio seran de aplicacion al
persecnal de Union Eléctrica Fenosa, S.A. qué conshituia 1a plantila de Union
Eléctrica, S.A. adscrito a la Ordenanza Laboral de ka Industria Electrica, y a
quienes en lo sucesivo se integren, en las mismas condiciones, dentro dei

ambito territoriat definido en e articulo anterior.

Articulo 37, - Ambito temporal: Ei presente Convenio se considera en vigor desde el 1 de
engrg de 1.991 hasta el 31 de diciembre de 1.934,

Articulo 42, - Prorroga: Desde el 31 de dicembre de 1.934 se entenderd prorrogade
tacitarmente da afio en afo, si no se denuncia por cualquiera de las partes con
anterioridad de up mes a.la de su terminacion normal o de cualquiera de sus

prirrogas.

CAPITULO i

REANI ION DIFL TRABAJ

Articuto 52. - Normas generales: L2 organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva
de la Direccidn, respetando las normas y legislacion vigentes y, por tanto,
podra adoptar ibremente las medidas que estvne precisas en cuantd se refiere
a la determinacion, clasificacién, modificacidn y supresion de los Servicios y -
Departamentos de la Empresa, pudiendo, asimismo, implantar cuantos
sistemas crea necesarios en orden .a su estructura, racionalizacn y
automatizacién da las labores, debiendo oir a los abajadores a través de'sus
répresemamas. en aqueila materias que supongan modificacion dal contrato
de trabajo.

Los sistemas qus se adopten nunca podran perjudicar la Iormacion profesio-
nal, ni deberdn producic memma alguna en ta dignidad y situacidn econdmica
oe 1os trabajadores.

Articulo 62. - Relaciones de trabajo: Correspondera ai personal con mando velar por la
disciphina de sus subordinados y conseguir el mejor rendimiento y eficacia en
el trabajo, para lo cual estard dotado de la autoridad y responsatidad que
implican el cumpiimiento de su Misitn. Al propio tiempe, procurard elevar el
nived profesionai de sus subordinados y aplicard en su Irato con 1gs Mismos,
los principios que rigen las relaciones humanas.

La busna organizacin, el parfeccionamiento técnico de los trabajadores y la
consecucidn de un alto grado da productividad son los fundamentos de ta
prosperidad de la Empresa, y como consecuencia, del bienestar econdmico
y social de todas las personas Qua I3 integran, a cuyo efecto el personal
garantiza en todo momento la mis completa colaboracion mediants su
dedicacion, rendirmiento y discipling en su tarea. En consecuencia, podran ser
encomendadas a un solo trabajagor funciones carrespondientes a varios
puestos de rabao de igual o infengr nivel al suyo propio, dentrc de la jornada
laboral, siempre gue 8lio no se oponga a las disposiciones legales y sean dé

caracter transitono.

El persanal lenéré los deberss de asistencia, puntualidad y permanencia en
al trabajo, respetando los horarios y somatiéndose a los controles que fa
Direccidn tenga establecidos © establezca en el futuro. Las faltas que se
cometan sobre eslas materias seran sancionadas de acuerdo con fas normas

laborales vigentes.

Articulo 72, - Valoracion de Puestos de Trabajo: El adecuado desenvolvimiento de la

A Empresa, como consecuencia 08 la integracién en su seno de las diversas
sociedades fiiales, requind, y asi se establecid en & v Convenio Colectivo
Sindical, la estructuracidn de puestos de trabajo mediants su valoracian con
arreglo 2 la técnica denominada "asignacion de puntos por factores”.

No obstante, ia Direccion se reserva el derecho de volver al sistema anterior
o implartar cualquier otro, siempre que, a su juicio, la experiencia asi o
aconseje, respetando en todo caso los derechos adquitidas, cuando éstos
sean mas beneficiosos. Asimismo, la Direccidn considerard cualquier peticion
razonada dal personal en este sentido.

Da acuerdo con el antedicho sistema, acoplade a las caracteristicas propias
de Unidn Eléctrica Fenosa, 1os puestos de trabajo valorados segin las
distintas puntuaciones, continuan clasificados en los 16 escalones siguientes:

Escalonss |N? de puntos
1 de 130 a 140
2 de 141 a 150
3 de 151 a 170
4 de 17t a 190
5 dm 191 a 210
& de 211 a 230
7 de 231 a4 250
8 de 251 & 280
<] de 281 a 310
10 de 311 a 340
11 de 341 a 370
12 de 371 a 410
13 de 411 a 450
14 de 451 a 490
15 de 491 a 540
16 desde 541

Los diversos grupos profesionales, mediante la Valoracidn de Puesios de
Trabajo, quedan en perfecta correlacidn, en cuanto se refiere a la evaluacion
de sus funciones y correspondienta compensacion econdmica, con k que se
consigue una mayor equidad para cada grupo respecta al cc;n]unto.

Gueda excludo del sistema de retribucidn mediante Valoracion de Puestos de
Trabajo, el personal aludido en @i articulo 22 de! presente Convenio.

El personal incluido en valoracion tene derecho 3 CONOCer & PEUCIHN PIOpIA
0 a Wavés de un Represemants Sindical, previa delegacion escrita, la
descripcion de su puesto de trabajo asi como a hoja de datas complémenta-
rios que la acompaia.
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Articulo 82. - Comisidn de Valoracién: La calificaci5n de los diversos puestos de trabajo

saguird siendo efectuada por ke Comisidn de Valoracidn, que seré paritaria, en

. 1a que estardn integrados, Como vocales Con voz ¥ voto, res Represeﬁames
del Personal que seran designados, segun o establecido en el articuio 16, de
sntre los Representantes de los Trabajadores.

La composicion y tunciones de esta Comision, seran las que se establecen en

ai arexo IV de este Convenic Colectivo.
Con caracter genaral la Comisidn se reunira dos veces al trimestre.

Con el mejor sentido de colaboracién, la Empresa estudiara las propuestas
razonadas que, -en orden a 'a modificacién del Sistema de Valoracién de
Puestas de Trabajo, actuaiments vigents, le sean formuladas por fa Camision
de Valoracidn o por una especiaimente designada at efecto de similar
composicion a aquela. :

Articulo 92, - Trabajos de superior escaién: Sdlo se abonaran diferencias de salarios,

previa peticion del Jefe de Senvicio a fa Subdireccion General de Recursos
Hurmanes, con et visto bueno del Director de su Unidad, en aquella suplencia
plena cuya duracién see superior a 15 dias laborables ininterrumpidos.

Cuando un trabajador perciba diferencias por realizar trabajos valorados con
superior escalon -en puestos cuya vacanta no entrane situaciones de
suspension temporal de contrato-con reserva de puesto (enfermedad, senvicio
miltar, etc.) © amortizacidn del mismao- durante seis meses en el ptazo de un
afio y ocho en el de dos, siempre que, en cualquiera de ambos cases, dos

" meses sean consecutivos, adquirira Ja adscripcion definitiva de dicha puesto,
cuando se hayan supsrade los plazos anteriormente sefialados sin gue se
haya corvocado GONCUSO O cursa para provesr dicha vacante o se haya
decidido y anunciado su amontizacion. De estas situaciones se infarmaré,
mensuaimente, a la Secretaria del Consejo de Delegados y, en el plazo de dos
meses a partir del comienzo de la suplencia, se comunicara la stuacidn a la
Unidad para que solicite cubrir la correspondients vacante,

Los plazos anteriormente establecidos se computardn desde la fecha en que
tenga entradia ta peticién del Jets del Servicio en [a Subdireccion General de

Récursos Humanos, La interrupcién de estos plazos se producird con la
tonvocatona del concurso ¢ con 1a comunicacion de la Subdireccion General

de Recursos Humanos a la Unidad, a los cinco meses de la percepcién
correspondiente al trabajo de superior escalon.

Si el suplente no se presenta al curso 0 CONCUrso CONVOCAda para cubrir 13
vacante perdera el derecho establecido en este articulo. La Empresa vendrd
obligada 2 cubrir la-vacante en sl plazo maximo de cinco meses.

Articulo 10%.- Categorias laborales: Se mantendra el sistema de categorias profesionales

a los solos efectas de cotizacidn a la Seguridad Social.

En consecuencia, el nivel jerdrquico del personal estard en funcidn de su
escalon de valoracion. En igualdad de calificacion tendra mayor jerarquia el
mas antiguo en el escaldn de que se trate.

No obstante, y al objeto de mantener 1a débida correlacion entre los escalones
de valoracion y las categorfas laborales, en el X Gonwenio, se constituyd una
comision mixta y paritaria, integrada por tres vocales de cada representacion,
Dicha comision seguira asignanda las categorias profesionales corelativas a
los puestos de nueva creacidn.

Los tres Representantes del Personal seran elegidos de acuerdo con o
establecido en el articulo 16.

Independienternerte de la categoria, los niveles retributivos se estabieceran de
acuergo con el escalon de valoracidn asignado a cada puesto.

Articulo 112.- Ascensos automiaticos: Los ascensos automaticos establecidos en el articulo

38, apartados d) y e) y el articulo 40, apartade a) de nuestra Ordenanza

Articuto 12¢.-

Anicuio 132.-

Articulo 142,-

Laboral, $6i0 se seguirdn reconociendo al personal perienecients a la plantila
de la Empresa al 31 de diciembre de 1.572. Dicha reconogimiento implicara el
derecho a la garantia del escaldn establecido en ei articulo 18 del VI Convenio
Colectivo,

‘Cambios de puestos: La situacidn del trabajacor derivada de un cambio de
puesto, cuando origine un descenso de escaldn, se ajustara, segun la causa
que determine dicho cambio, a las siguientes reglas:

1%) Por necesidades del Servicio: Cuando &l cambio sea por iniciativa de
la Empresa, &l trabajador conservara su @scalon de procedencia a tiulo
personal, hasta tanto se le destine a otro puesto de trabajo def mismo
nivel y especialidad que el de su procedencia.

$i el trabajador no aceptara ef nuevo puesto Que se ie ofrezca, cesard
la garantia establecida y pasard a ocupar ef escalon que corresponda al
puesto que reaiments ocupse, excepto cuando ®l puesto ofrecido
Supusiers cambio de residancia.

£n todo caso, se respetaran los derechos establecidos en el Reglamento
de Régimen Interior sobre trastados forzosos.

28) A peticion del trabajador: Cuando e cambio de un escaldn superior a
otrc inferior se produzea a peticién del interasado, éste pasard a parcibir
la remuneracién del escaldn que comesponda a I nueva situacion.

3%) Por capacidad disminulda: El trabajador qua resulte afectado por
capacidad disminuida, cualquiera que fuess su causa, previa declaracion
oel Servicio Médico de Empresa o Comision de Evaluacion de Incapaci-
dades oe la Seguridad Social, podra ser destinado a ofro puesto de
trabajo distinto del habitual y mas adecuado con su aptitudes.

En este supuesto conservard a thulo personal ol escaldn correspondients
al puesto det que procada.

E) Servitio Médico de Empresa procurard la rehabilitacidn del personal
con capacidad disminuida, al objeto de conseguir la posible recuperacion
del trabajador.

Traslados: En relacion con las peticiones de trasiado que pudieran formularse,
se mantendra la preferencia establecida para &l personal con destina en zona
rural que tenga hijos en edad escolar y el de rabajos & turnas.

Cualquier peticién de traslado estard condicionada a que el puesto solicitade
sea del mismo escaldn y de caracteristicas semejantes.

El personal formado por la Empresa en técnicas especificas tendra que
negociar la posibilidad de su traslado o cambic de puesto.

Reclamaciones: Cualquier trabajador podra deducir libremente las reclamacio-
nes gque considere oportunas a la mejor defensa de sus derechos laborales,
bier por si o confiriendo su representacidn a otro compariero, ostente o no
representacion electiva. En caso de que el representante sea miembro del
Comité o Delegado de Personal, ia representacion se otorgaré simplemente
por escrita.

‘Salvo en caso de sancién disciplinaria, se establece, con caracter previo, la
reclamacion ante la Direccion de la Empresa. Esta reclamacion debera
formutarse por escrito a la Direccidn por conducte de sus jefes inmediatos.
Una copia del escrito de reclamacidn serd remitida directamente par el
interesado a la Subdireccién General de Recursos Humanos. Si pasados
treinta dias el asunto no ha sido resueite o la solucidn no es de su contormi-
dad, el trabajador podré plantear el objeto de su peticidn ante la Autoridad
Acministrativa o Judicial, segun corresponda.

En todo caso, las reclamaciones relativas a la valoracion da los puestos de
trabajo seguirdn et procedimiento establecido en su propio Reglamenio.
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Articulo 152.- Absentismo: Ambas partes consideran importants la reduccion del absertis- - Designaré a los componentes de las Comisionas de Valcracion, Correla-
mo laboral y para elo se han establecido retriduciones que, como &l "Plus de €idn, Asuntos Sociales, Formacion. Promocion, Heras Extraordinarias,
Tumos™ y la “Ayuda da Gomics®, supanen Un incentivo adicional para la Transpone, det Comith Central o8 Seguridad e Higiens, a los 3 Repre-
asistencia ai rabajo. santantes de Personal miembros de fa Junta Rectora de la Fundacitn
Asimismo, los Servicios Médicos de Empresa intensificardn las campaias de Labora! de Umdn Elécinca Fenosa y ca..aalasquuefa otras de ambito
madichlprwrﬁvapwamjorafel‘ivdsarﬁlﬁodalpersonai. general de la Empresa que estén reconocidas.
’ . La designacion de los Representantes de la Junte Rectora de la
' Fundacitn Laporal se hard mediante propuestas en ternas. por el
cariTuLc 1N siguients procedimiento:
E TA REPRESENTACION TRABAJADOR = Los miembros Representantes de los Comités elegian una terna por
- cada represertante que hubiere de designarse. En todo caso, cada
terna corresponderd a distinta grupo profesional de entre los ires
Articulo 162.- Organos de Representacion de los Trabajadores: Se establecen los siguientes; Técnicos, Administrativos y Profesionales de Oficio.
siguientes Organos de Representacicn:
s Lastarnas elagidas por dichos miembros representantes se remitiran
a) Conseyo de Delagedos: a la Jumta Rectora de la Fundacién, ta cual designara unc de los tres
Se constinira con la totalidad de fos Representantes de Jos Trabajadores oropuestos para caca grupo profesional o solicitard nueva terna o
y sera el Brgano supremo de decision de los mismos. 181TES, 8N CUYO caso aquellos procederdn a una segunda y ulima
‘ designacitn, en que no entrara nnguno de 1os nombres ya propues-
Se regid por las siguientes normas; tos.
- En la primera raunién que se celebre, 105 asistentes des&Qnara'n da entre - La Empresa debera ser natificada de! orden dal dia, ton cinco dias de
los mismos; anteiacion a la fecha de cada reunion, Cuando la convocatoria se haga
por iniciative de la Empresa, podra incluir asuntos a tratar en el orden del
» Un Prasidente, que tendré los siguientes cometidos: o,

. - Moderar el desarrollo de las reuniones. : ’ ;
Establecer el orden de! dia para la siguiente reunion. - Los gastos y dietas que ocasionen las reuniones anteriores seran a
Representar al Consejo de Delegados cuando asi sea necesaria. cargo de la Empresa en las convocadas por ella y hasta seis reuniones

) mas sl GAC, siempre que las mismas tengan lugar en Madrid.
= Un Secretario, que tendra los siguientes cometidos:
acta de lo tratado en la reunidn. - En todo caso, los Comzés de Enjpresa de cada F:entra ch*T Trabajo
. ; - - mantendran las competencias que les atribuye la legislacion vigente.
Efectuar la convocatoria para |a siguiente reunion.
Racoger cuantas sugerancias puedan hacerse por los miembros . |
con derecho a asistencia, con obieto de someterias af Presidente ) Comith Central do Emaress:
p.ara< su mbh. inclusidn como puntos del orden del dia de la - Estard formado por doce miembros y es’tﬁé constituido de forma
siguiente reurudn, ’ proporcional a la representatvidad obtenida en fas elécciones
) sindicales. ' :
- Se reunid cada 2 meses en sesiones ordinarias.
- Se reunird en sesion extraordinaria por convocatcria del Presidents o a - Se reunvd 3 peticedn del Consejo de Delegades, a través de su
peticion del 25% de los miembros del Consejo de Delegados. Presidents, y su cometido fundamental es el de ser ponavez y
negociador del Consejo de Delegades ante la Empresa y Organismes
- Las reuniones de’los miembrus représentantes a que se refieren los Oficiales. Su capacidad negociadera sera determinada en cada caso
péarratos anteriares, podran celebrarse ademas a peticion de la Direccion por el Consejo de Defegados.
de la Empresa, previa determinacion por ésta da las materias objeto de '
las mismas. - Los gastos y dietas que ocasionen las reuniones arteriores seran a
cargq de la Empresa en las convocadas por ella y hasta seis reuniones
- Alas reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, podran asistir, sin més al.afio, siempre que fas mismas tengan lugar en Madrid.
voto, dos Representantes o Delegados de la Empresa, designados por
ésta. Articulo 172.. Competencias de Ja Representacion de los Trabajadores: Con el fin de

- Los acuerdos Que, en Su caso, se adapten en las reuniones cualquiera
que $8a la clase de éstas, ea adoptardn por mayoria. Tales acuerdos,
una vez adoptados, se pondran en conocimiento de cada uno de lbs
Comies de Emprasé de los distintes Centros de Trabajo, en la primera
reunidn Que éstos celebren,

Toda reunidn celgbrada por los membros-representantes debera

hacerse sobre ef orden del dia previamente fjado, sin que puedan

adoptarse acuerdos sobra puntos no incluidos an aquel.

- Estarg validamente constituida cuando esté preserte al menos la mitad
mas uno de Sus miembros.

potenciar al maximo la integracion de personas e intereses en que la Empresa
consiste, todos los Comités y Conssjo de Delegadas tendran a su cargo las
siguientes funcicnes y comatidos:

1.~ Recibir periddicamente y a intervalos no superiores a tres meses, un
informa de la Direccion de la Empresa sobre la stuacion economica de la
misma, que deberd comprander, COMo Minime, las cuestiones que Siguen:

- Evolucin de las operaciones econdmicas de @a Empresa y marcha
general de la produccitn.

- Perspectivas del mercado y cualesquiera oros datos de andloga
naturaleza,
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Alfculo 182.-

Articulo 199.-

Articulo 20¢..

- kversiones acordadas an cuanio repercutan sobre fa situacisn del
empleo, con atencidn especial a los incrementos o disminuciones
previsibles de plantila, prewision de vacanies, en su caso, y demas
materias de personal.

2.- Conocer y tener & su disposicidn ei Balance y la Memoria anuales y
cuantos otros documentos y antecedentes que la Direccion considers
oportuncs para el fin indicado; siendo al mMenos, las mismos documentos

y comunicacicnes que deban conacer oS accionistas.

3.~ Transmitir a ¥a generalidad de los trabajadares, por los medics mas
apropiados, 1a.informacian relativa a la marcha de la Empresa.

Asimismo, la Direccion informara previa y necesariamente a! Comité
atectado sobre acuercos relativos a la implantacian o revision de sistemas
de organizacion del trabajo, medificacion de jornada y demas asuntcs que
afecten ai personal,

Los Comités tendrén los derachos y facultades que en cada caso les estén
reconogides por fa iegislacidn en vigar.

Tanto la Empresa como los Representantes de los Trabajadcres se
comprometen a facilitar y ejercer, respectivaments, las funciones tendentes
a la mejor colaboracidn y responsable desempeno de las actvidades
representativas, sn orden a estimular y velar por sl cumplimiento de las
obligaciones laborales.

Accion Informativa: La Empresa reconoce el derecho gue asiste a los
Representantes de los Trabajadores a facilitar al personal fa mas completa
informacion de cuantos asuntos se refieran a las relaciones labcrales, asi
como aquells que la propia Empresa facifte a Jos Comités. A tal fin, y
continuando en la linea de actuacion mantenida hasta el presente, facilitara
dicha actividad, reconociéndola come instrumento positivo de asmoania en la
Empresa. -

En fos Centros de Trabajo se pondrd a disposicidon de su Comité un local
adecuado al desarolio de sus actividades, de acusrdo con ias posubilidadés
existentes en tada momento, as{ como un tablén de anuncios, de cuyo uso
se dard previo conocimiento a la Jefatura del Centro, y en Jas Oficinas
Centrales, a la Subdireccién General ¢ Recursos Humanos.

Ejercicio de las funciones representativas; Los Delegados de Personat ylos
miembros de los Comités podran justificar hasta cuarenta horas af mes, que
seran retribuicdas, para atender a sus funciones }epresentativas, asi coma
quince dias de permiso.al afio, ne retribuidos y con igual finalidad. EI distrute
ge las horas y dias indicados debera notificarse previamente al je'e inmediato
con, al menos, 24 horas de antelacion, salvo en casos de manifiesta urgencia

en gue se coMuNcara en ef MisMo momento.

En ningGn ¢as50 ja ausencia podra hacerse con perjuicio grave del servicio
publico que la Empresa presta.

Derecho de asociacidn: Se reconoce a los trabajadores l2 mas piena
proteccion contra todo acto de discriminacion tendente a menoscabar la
libertad sindical. Este reconocimients impida todo acto que tenga por objeto:

a) Sujetar ef empleo de un trabajackic a la condicion de que nG se afike 3 un
Sindicato. © & la de dejar de ser miembro de un Sindicato

b} Despedir a untrabajador o perjudicario en cualquier otra torma a causa
de su afiliacién o actividacles sindicales, desarrolladas dentro de macco
establecido por as leyes.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 212.- Incrementos y clausulas de revision:

¥

1.~ Ei Sueldo y Pagas Extra tendran los siguientes incrementos economicos:

Afo 1891 .. ... ™%

Afo 1.992: ... IPG real mas 1%
Ao 1.993: ..., IPC real més 1%
Afo 1.994: ........ IPC real mas %

2.- Las magnitudes econdmicas no incluidas en el apartado anterior de este
aficulo y cuyo incremento no venga determinado por 'su regulacion
especifica, tendran los siguentes incrementos economicos:

AfD 1.991: ... T%

ARG 1.092: ... IPC real mas 1.5%
Af0 1.993: ... IPC real mas 1.5%
ARD 1.994: ....... IPC real mas 1.5%

3.- En ol a0 1.992 se adicionard una ¢cantidad equivalente al 0,5% de! Suetdo
y Pagas €xira a fa Paga de Convenio y en jos afios 1983y 1994 ala
Paga de Productividad.

- 4,- Compensacion por Cambio del Sistema de Pensiones: El personal con

contrato indefirido, anterior al 1 de octubve de 1.991, perchira las
siguisntes compensaciones por el Cambio del Sistema de Pensicnes:

Afig 1992 La cantidad correspondiente a la retencion del 1% practicada
en virtud del articulo 61 del XVl Convenio Colectivo, correspon-
diente a los aios 1.989, 1.990, 1.991 y 1.992. A partir dei 1 de
diciembre de 1.992 se dejara de realizar dicha retencion.

AfQ 1993 Una cantidad, de naturaleza salarial, equivalente al 2% det
Sueldo, Papas Extra, Plus de Jornada Partida, Paga de
Productividad (Plus de Productividad + Paga de Convero),
Antighedad y Vinculacidn, aplicado a los valores de 1.992.

ARG 1994: Una cantidad, de naturaleza salarial, equivalente at 2% de tos
conceptos relacionados en el parrafo anterior, aplicado a ‘os
valores de 1.983, incluyendo la Compensacion por Cambio de
Sisterna de Pensiones cobrada en 1.933.

5.- Los aumentos a cuenta experimentados en 1.991 y 1.992, del 6,5% y 5%
respectivaments, por aplicacion del Acuerdo da B de octubre de 1991,
guedan englobados en los recogidos en el presente Convenio.

6.- Ei 1 de enero da 1.9 y 1.994 se revisardn las magnitudes economicas
en la forma sedalada en los apartados anteriores de este articuio, tomando
para elio el IPC previsto por la Administracién para cada uno de estos
afos. En el caso de que la Administracion no hiciese prevision de IPC se
tomard e valor que se asigns a este conoebto en ios Presupuestos
Generales del Estado.

7.- En ol caso de que o IPC emitido por e Instituto Nacional de Estadistica
registrara & 31 da diciembre de 1.992, 1.983 y 1.954 unos incrementos
superiores al def IPC previsto para dichos afios, se efectuard una revision
salaridtanpromusauonsta!auﬁdalmeMcdid\adrcuns!ar;da,unei
exceso sobre el referido IPC. - '

Articulo 22¢.. Personal excluido del régimen de Valoracidn: Queda excluido def sisterna

de retribucitn mediants Valoracidn de Puestos de Trabajo, el personal a que
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se reheren los articulos 23 (Categoria Superior) y 24 {Niveles Especiales), cuyc
tratamienta S8 regulara por las normas ¢jue en dichos anicuios se establecen.

Articulo 232.- Clagiflcacién y retribucién da la Categoria Superior: El personal adscrito

a esta categoria percibira durante el afo 1.991, ias remuneraciones minimas
que a continuacidn se ingican, sequn la clasificacion y el nivel librermnente
otorgados @ cada uno por la Direccion en base a sus circunstancias
personales y a la complejidad y responsabilidad inherentes a la funcin

encomendada:
Retribucién fntegra afio 1,991
7 I {Pesetas) .
Categorias - & angat” | ' Mensuat
Superior 28 (Escalén B)|  3.508.406 272,020
Superior 28 (Escaldn A) 4.095.042 292,503
Superior 18 (Escaldn B) 4.515.378  322.527
Superior 18 (Escalén A) 5.336.582 381.213
Superior Especial 6.244 B30 445.045

Articulo 242.- Clasiticacion y retribucién de los Niveles Especiales: Se establecen, dentro

de ia Segunda Cateqaria, cuatro Niveles Especiales para distinguir a aquellos
miembros del personal, cualquiera que sea Su categoria de procedencia que,
a juicio de la Direccidn, se hayan destacado por sus valores humanos, mentos
profesionales, plena dadicacién y probada leaftad a la Empresa en las
misiones encomendadas.

La promocién del personal a los antedichos Niveles Especiales serd de bre
decisién de la Direccion. Estos niveles, an cuanto suponen una distingién de
caracter individual, se concederan a titulo personal,

E! personal comprendido en estos Niveles Especiales percibira, durante ef aRo
1.991, las remuneraciones que a continuacion se indican:

Retribucién ntegra afo 1,991
- {Peosetas)
Categorias ) Anual Mensual
Nivel Especial Cuarto 3 832,290 273.735
Nivel Especial Tercero 4.023.380 287.385
Nivel Espetial Segundo 4.214.434 301.0N
Nivel Especial Primero 4.453.302 318.093

Articulo 252.- Clasiticacidn y retribucion del Personal sujeto.al Sistema dae Valoracion:

E) personal sujeto a Valoracidn percibira sus retribuciones en funcion del
escalén de calificacion de su puesto de trabajo, de acuerdo con la escala
salarial que, para el aflo 1.981, a continuacidn se relaciona:

Ratribuclon integra afio 1.991
S {Pesetas)
Escaldn Anual - . Mensual
2 1.795.808 128.272
3 1.843.926% 131.709
4 1.903 006 135929
5 1.958.320 129.880
& 2.021.588 144,399
7 2.098.530 143.895
8 2.210.502 157.893
9 2.351.734 167.581
10 2.494.744 178.196
11 2637978 188.427
12 2.805.236 200.374
13 2.996.252 214018
14 3.187.380 227 670
15 3.402.378 243.027
16 3.817.278 258377

La retribLcion anual para cada escalon ames igurada se abenard al personal
cuya jomada de frabajo se ajuste ala establecida por ia Empresa con carécter

generai.

En consecuencia, ta retribucién que se establece para el persanal que ne
efectia Ja jormaga compista, aungue mantenga esta privilegio como derecho
personal, cualquiera que sea el Wulo de que se darive, se fja Iz parte
proporcioral del Sueldo anual que te correspanda en funcion de su jernada
redt de trabaic. Este mismo régimen se aplicara también para el persona
técnico y admmistrativo que continda acogido a la jornada de weinta y seis
horas semanales, en virtud de la opcidn establecida en su favor a 13 entrada
en vigor de ta Reglamentacion Nacional de Trabajo en nuestra Industria de 22
de diciembre de 1.944 (Boletin Oficial del Estado de 30 de diciembre de
1,844}, todo elin sin perjuicio gel deracho que s les reconoce a estos Glimos
de optar por la jormada general, siempre que se efectue, al menps, con dos
anos da antelacion a sw jublilacion, '

Krticulo 262.- Premio de Vinculacién al Escaldn: Los trabajadores sujetos af Sistema de

Valoracién de Puestos de Trabajo que hayan cumphdo o cumpian ocho afios
te permanencia en el mismo escaldn pasaran a percibir, a thulo personal, la
remuneracion correspondiente al escaidn inmediatamente superior.

Este Premio de Vinculacion es de naturaleza analoga al Premio de Antigledad,
y POr tarto, Onicamente sara computable a efectos de jubilacion.

Serd absorbibla por huturos ascensos o mejoras de escaldn de valoracion, con
la Unica excepcion de qua éstos seé hayan producido mediante concurse o
curso de promacion,

A partir det 1 de enero de 1.993, cuando un trabajador esté generando el
primer Pramio de Vinculacion y se produzca cambio de escalon como
consecuencia aa la implantacion de lvs nuevos Modelos Qrganizatives, se la
respetaran los afos transcurndos a efectos el computo de los ocho anos
nacesarios para generar el correspondiente Premio. En este ¢aso e Premio
de Vinculacion se percibird transcurrides oche afos desde 1a fecha en fa que
se accedid al escalén de origen.

Cuando el trabajador esté generando el segundo Premio de Vinculacidn, y se
produzca cambio de escaldn, se respetaran los anos ranscurridos desde la
fecha de percepcidn del primer Premio de Vinculacion, a efectos del computo
de los ocho afios para el correspondiente Premio, En este supuesto, el
segundo Premio de Vinculacion se percibiza transcurridos oche afios desde

la fecha en que se cobrd el primero.

Una vez devengados dos Premios de Vincutacidn, ef importe de ios mismas
queda consolkdado a todos los efectos, sin que pueda absorberse por futuras
mejoras del escalon ni por cualguier ofra circunstancia.

Cormno excepciGn, sera aplicable también el Premio de Vinculacion ar personal
que se jubile, en cuyo caso devengard la parte proporcional que tenga
cumplida de ocho attos.

En todo caso of Premio de Vinculacion establecido en &l presente aniculo no

podra originar mas de dos aumentos para una misma persona

Articulo 27¢.- Paga de Convenlo: En el afio 1.992 s percibird una Paga de Convenio que

estarh constituida por tres quintos de una mensualidad del Susido. A esta
cantidad 58 e adicionard una canndad equivalarte al 0,5% de los valores del
Sueldo ¥ Pagas Extra del afp 1.991.

La Paga de Convenio se integrard, a partir del % de enero de 1.993, en la
nueva Paga de Productividad.

Articulo 28%.- Productividad. Como conuapartida al compromiso de cclaboracion del

persaral en ia implantacion y cesarrclio de 08 nuavas prayecios y sistemas
de gestian, que permitan adacuar o5 niveles de productividad y de caidad a
ios requenmientos actuales de competitividad de nuestra Empresa, se

establece:
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1.- Premio de Productividad: En los anos 1.991 y 1.982 se percibird una
cantidad equivalerte al 1,2% del Sueldo y Pagas Extra asignado a cada
trabajador, incluyendo, en su caso, en dicha base e Plus de Jurnada
Partida, ’

A partir del 1 de enero de 1.933 desaparece este concepto retnbutve, inte-
grandose el 1,2% de este Pramio de Productividad correspondente al
Suelda y Pagas Exdra, en la nueva Faga de Productividad y, e 1.2%
correspondiente al Plus de Jomada Partida en dicho Plus.

2.- Pagz de Prodictividad: B2 1 de emero de 1.993 se trea ta Paga de
Productividad que astard integrada por la Paga de Convenio percibrda en
el ang 1.9é2y por e 1,2% del Premio de Productividad corresponaiente al
Sueido y Pagas Extra det afio 1.992.

En los a0 1.593 y 1.994 se adicionard a Ia Paga de Productvdad una
cartidad equivalente al 0,.5% del Sueldo y Pagas Extra.

Como consecuencia de lo anteriorments expuesto, la Paga de Praductivi-
dad quedara consofidada en e afio 1.954 en una Paga del importe
mensual det Sueldo,

Esta Paga se percibird dentro del primer semestra de cada afo y
concretamente en 1.993 y 1.994 en ol mes de marzo.

Anfculb 29¢.- Premios de Antigdedad: Se establece un Premig a la antigledad por cada

dos afios de servicio en la Empresa, cuyo importe integro en el ano 1.991 serd
delz.asg,-pts. mensuales en 14 Pagas. El céfﬁpmo de cada Premio ge
Antigliedad se efectuard de acuerdo con & régimen de aumentos periodicos
establecidos en el articulo 18 de la vigerse Ordenanza de Trabajo para la
Industria de Energia Eléctrica.

Una vez cumplida I3 edad de sesenta y cinco afios, na se devengaran fuevos
Premios de Antigiedad.

Los Premios de Antigledad se refiersn al personal que trabaje la jornada
tompleta. El personal que no cumpla la jornada completa percibira el importe
de dichos Premios en proporcion a la jornada que efectivamente realice.

Articulo 302.- Plus de Jornada Partida: Ef personal que, meciiante pacto con la Direccion,

esté acogida o en el futuro se acoja.a ia nueva jornada de trabajo, establecida
en el articulo 48, percibird en e afo 1.991 una compensacitn ecandmica de
20.535,-pts. mensuales en 14 Pagas. Esta compensacion 1u.ndré caracter
salarial a todos los efectos.

El nueva Plus de Jornada Partida incorporard a parti de 1 de enero de 1.953
ol 1,2%, que subra este concepto figuraba en el anterior Premio de Productivi-
dad.

Articulo 31%.- Compensacidn por Cambio del Sistema de Pensiones: El persanal con

contrato indefinido anterior al 1 de octubre de 1.991, percibird a partir del 1 de
enero de 1.993 la compensacidn establacida en ef punto ¢ del articulo 21

En adetante asta compensacin tendrd Ja misma natucaierza que e resto de ios

conceptos salariales. ®

Articulo 32¢.- Ayuda da Comida: La ayuda de comida para sl persona de plantila que

tfrabaje en 1a jomada partida sera, para el afo 1.991, de 687,-pts. por dia
reaments trabajado en dicho régimen.

A partir ¢el 1 de enero de 1.993, ia ayuda correspondiente a los viernes dal
periodo de jormada partida, que dejaré de perciirse ese dia como consecuen-
cia del nuevo horavio establecido, se distribuird proporcionalmente entre los
restantes dias de ia semana.

Esta ayuda serd incompatible con cusiquier otro tipo de dieta o percepcion de
naturaleza similar.

Articulo 339.- Plus de Tumos:

1.- Régimen genaral: El personal que preste su actividad laboral de acuerdo
con alguna de las modalidades de turno establecidas en el articulo 50
percibird, por cada dia de trabajo realizade en dichas condiciones, un plus
derominado de turno, equivalente al importe de aplicar ol tanto por ciento
que 5@ indica en la tabla inserta a continuacion, al cociente gue resulte de
dividir al importe anual det escalén de valoracidn del puesta por 218 dias.

Este cAlculo econdmico se ha establecido para los turnos cerrados, sobre
ls base de 1.085 turnos por pusesto de trabajo y afo, a desempenar por
una plantila de cinco trabajadores por puesto, Salvo disposicién de
chiigado cumplimiento. Se continuard completando la dotacién de cinco
personas pof puesto de tuno, de acuerdo con el modulo de clculo
establecido,

Porcentajes
Turno Ablarto
Escalén{Tumo Cerrado
Modalldad A| Modalidad B
4 24 205 14
5 24 205 14
g 24 205 14
7 24 205 14
8 2] 20,5 14
9 235 20 13
10 25 20 13
1 23.5 - 20 13
12 23,5 20 12
13 225 19 12
14 22 18,5 "
18 21 175 1t
16 21 17.5 LA

Cuando por necesidades del servicio se efectien las suplencias a que se
refiere el apartado primerg del articulo 50, dando lugar a la realizacion da
Wwrno y medio o das Wwmnos en el mismo dia, percibiran plus y medio o dos
pluses, en funcin de ia jorada realizada. Can indepengencia de dicho
plus, el personal de tunos percibird:

a) El 25 por 100 de & hora tipo fijada en el Canveria Colective para las
realizadas en el periodo NoCIumo,

b} Los recargos reglarmentados oorresp_ondiémes a las horas trabajadas

en su dia libre o festivo, cuando opte por descansantas otro dia.
En dicho plus se encuentran comprencidos y compensados los siguientes
conceptos:

-~ Todos los inconvenientes que se derivan de esta peculiar forma de
prestacidn de trabajo.

- La disponibitidad, en cuantn a cambic de jomada y horario laborai,
cuando circunstancias de emergenicia u organizativas del ciclo de turnes
{o requierar. )

- El importe de Ja media hora extraordinaria estabiecida en ef articulo 45
del X Convenio Colectivo.

- Los piuses de turnicidad hasta ahora estabiecides en anteriorss
Canvenios Colectivos.

- Todes los recargos adicionales que la Empresa venia abonando,
correspondientes 3 los tumos rabajados en domingos, dias fesuvos y
libres. :
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Los dias que este personal no trabaje a turnos se apticard el régimen
establecida para la jornada partida y por consiguiente no se devengara et
plus de wrnos, ’

2.- Régimen especial: E] personal de turnes no acogido al régimen economico
general ames regulade, 56 regird por el siguiente;

- Un plus, para el afio 1.991, de 793.-pts. por tumo trabajado ce ocho
haras, mas el importe de madia hora extraordinaria, en comgensacion
dal iempo destinado al "bocadillo*. Cuande por necesidades del Servicio,
se efeciien las suplencias & que se refiera el apartado primero del
articulo 50, se abonard el imports de plus y medio 0 dos pluses en
funcién de la jomada realizaca.

- Cuando, por necesidades del servicio, 5@ trabaje en dia que corres-
ponderia descansar se abonaran, para of afio 1.981, las horas extraordi-
narias trabajadas mas 1.278,-pts. por turno realizado.

- Cuando elturno se realice en domingo, festivo de calendario o dia liore,
percibird los recargos correspondientss a |as horas trabajadas.

Plus de Nocturnidad: El personal que trabaje en jornada nocturna percibird
un Plus de Nocturnidad equivalente al 25 por 100 del vaior establecido en el
articulo 35 para ia hora tipo que corresponda a su escalon, salvo que por Ley
se establezca una COMPENSacion superior.

Horas Extracrdinarias: Es deseo de ambas partes gue & trabajo 38 ejecute
con eficiencia durante la jomada laboral nomal. Por ello s& aconseja a los
trabajadores que desarroflen su maxima capacidad y conocimientos
profesionales para conseguir un rendimisnto optimo durante la jornada de
trabajo, a fin de que la realizacién de actividades en horas extraordinarias se
reduzea al limite de io imprescindible.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de regucir al minimo indispensable las
Horas Extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios;

1. - Horas Extraordinarias habituales: supresion,

2.+ Horas Extraordinanias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios urgentes, asi coma en caso de
riesgo de pérdida de materias primas: reatizacion.

3.- Horas Exraordinarias necesarias por SUMiNistros o periodos punta de
produccion, ausentias imprevistas, cambios de turno u otras circuns-
tancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actvdad
de que s& trata: mantenimient, l

A los efecios establecidos en el aticulo 2 ded Real Decreto 1858/1981, ias
partes acusrdan definic las hords extraordinarias motivadas por causa de
fuerza mayor y las estructurales derivadas de la propia naturaleza del servicio
publico encomendado.

En consecuencia serin:

1. - Horas mativadas por causa de fuerza mayor: Las haras extragrdinarias
originadas par averias en los centros de produccion, transformacion y
redes de distribucidn, tanto en baja como en alta tension. También
tendran asia consideracion las realizadas por los conductores y las
esporadicas del persanal que habitualmente no hace horas extraording-
rias y que por alguna emergencia se vea abligado a realizarias.

2. - S$a consideran horas estructurales las derivadas de la propia organiza-
cién, tales como’ suplencias por permisos, vacaciones, ausencias
imprevisibles, enfermedad o accidents, cambio de turnos, cumplimiento
de deberes inexcusables de cardcter publico o personal, funciones

sindicales o de Representacion del Personal, formacién, comision de
servicio, reductidr de jomada por imperativo legal, fiestas laborales
trabajadas dentro del régimen de tumnos rotativos y retenes de emer-
gencia, toma de cargas, siemprs que no quepa la utlizacon de las
" distintas modalidades de contratacion temporal o parcial prev:étas por la
Ley. La cafificacion de cuélqu‘-er oiro supuesto como Crcunstancia
estructural se negociard con el Comité del Centro de Traba;o atectada.

La Emprasa informara a los Representantes legales de los Trabajadores sobre
& numero de horas extracrdinanas realizadas, asi como sobre la canhicacidn
de ias mismas, de acuerdo con la legislacion vigents.

Sin embargo, e trabajador esta obligado a realizar aqueltas horas extradrdina-
riag necesaras para atender al servicio plblico qQue la Empresa presta o
aquelias que, de no realizarse, den lugar & un perjuicio notoriamente grave
para la misma.

El personal de calegoria superior no percitird el importe de las horas
extraordinarias que realice, dada la indole del servicio que tiene encomendado,

Et personai comprendida en et Sisterna de Valoracion adscrito a los escalones
13 al 16, ambos inclusive, Cuanda por razones del servicio se vea obligado a
prolongar de forma habitual su jornada de trabao percibird, en el afo 1.891,
una compensacion mensual de 16.942,-, 33.805,- 0 50.462,- pesetas brutas,
segun et sobreesfuerzo en ¢ada caso realizado. Esta compensacion, a
propuesta da Ia linea jerdrquica, Seré concedida por la Direccion, después de
comprobar gue las exigencias de cada puesto de trabajo en ese periado la
justifican. :

No gbstante, este personal podré optar sntre acogerse al referido sistema de
compensaciones 0 percibir el importe de las horas extraordinarias que
efectivarnente te‘aﬁce, marteniéndose el régimen elegido durants un periodo
minimo de seis meses. '

La Direccion resolverd trimestralmente la concesian de estas compensaciones,
que se abonaran mensualmente por trimestres vencidos. Mo se aplicard dicha
compensacisn al parsonat gue trabaja en turnos rotativas, mientras esté sujeto
a este régimen.

Cuando el imeresado asi lo deses, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, podrd optar por percibic solamente el recargo fegal de sus horas
extraorginarias, librdndolas posteriormente. ’ .

Sa acuerda fijar un vaior Unico para fa hora tipo de trabajo, en funcin de cada
escalon de valoracitn.

El mddulo que servird de base para la apiicacidn del incremento del 75%,
previsto en ol articulo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores, en relacidn con
lag horas extraprdinarias, serd, para cada ung de lo$ escalones y durante Ja
vigencia dsi presents Convenio, of que a continuacidn se especifica:

Escalones | imparte horas tipo afo 1.951
{Pesntas)

2 447 -

3 454,-

4 456,-

5 458,-

B 4583,

7 501,

8 550,-

9 596,
10 645,-
1 535,
12 ] 732,-
13 785,
14 824,-
15 872.-
18 912~
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Las Horas Extraordinarias que se realicen entre las 22 y las § horas, ss
abonaran con un incremento del 100%, sirviendo de base para la aplicacion
de dicho incremento el mddulo anerior,

Asimismo, cuando uh trabajador interrurmnpe su descanso bien sea en festivo
o dia libre, & en dia labarable entre las 22 horas y las 6 horas, percibira el
importe de cuatro horas extraordinarias cuando el numero de las trabajadas
no exceda de 4, o de jornada completa, si excede de este nimero.

Cuando a un trabajador se le requiera para trabajar en dia de descanso, y
tenga que desplazarse a su Centro de Trabaju desde localidad distrta del
misme, se ke abonaran los gastos de despiazamiento.

Ambias partes, siguiendo la tendencia da lo pactado sn Converios antenores,
marifiestan qus 1a fijacidn del médulo de referencia y, por tanto, la determina-
cién del valor resutame de la hora extraordinaria, se ha llevado a cabo
teniendo en cusnta el total de las mejoras retributivas pactadas en los
Convenios.

Articulo 36%.- Compensacién por Trabajos Extraordinatios Programados: Cuando a

requenmiento de la Empresa un trabajador tenga qué realizar trabajos de
naturaleza extracrdinaria en las instalaciones, programados con anteiacion, en
sabades, domingos o festivos, si se trata de personal acogide al régimen de
jornada partida, © en su dia de descanso si se trata de personal acogido al
régimen de tWwrnos, percitrd una cumper;sacién. para el afio 1.991, de 1.183,-
ptas. si su duracién es de hasta cuatro horas y de 2.366,- ptas., cuando la
duracion sea mayor de cuatro horas.

Esta compensacion comenzara a percibirse por ef personal en régimen de
turnos a partir del 1 de enero de 1.993.

Articulo 372.- Dietas: E) personal téenico, administrative y titulado de la Categoria Superior,

asi como el que esté adscrito a los escalones de valoracion 13 al 16, ambos
inclusive, ne percibird dieta por desplazamiento, ya que ia Empresa le abonard
los gastos de viaje, previa justificacion de su cuantia. Cuando el desplazamien-
1o tenga una duracién superior a cuatro dias se abonaran, en el afio 1.991,
787.-prs. diarias por "gastos de boisilo® desde el primer dia.

Para el resto del personal se establecen, para el afo 1.991, las siguientes
dietas & importes brutos unificados:

Dietas Peasetas
Desayuno 249,.
Comida o cena 1.546,
Cama 1.780,

Completa (modalidad A) | 3.224,-
Compieta {modaidad B) | £.374,-

La modalidad A comprends las dietas completas devengadas en puestos de
trabajo distantes det centro habtual hasta un maximo de 75 kildmetros. La
modalidad B para distancias supemres Por lo tanto, la dieta completa
solaments se devengara cuando por razones ge tabaio sea obligade a
pernoctar tuera del lugar de residencia, con unos limites minimos gque en
Madrid serd el correspondiente a la tanfa normal d& taxis y, en otras
provincias, & partic de los 30 kilometres, medidas en f plano ce carreteras del
Ministerio de Obras P(blicas y Transportes por la distancia mas corta.

En aquelics desplazamientos en que en atencion a la circunstancia cel lugar
pueda resultar insuficients el importe de la dista, o interesado podra solicitar
y ol jefe del Servicio autorizar, la aplicacidn del régimen de gastos pagados.

Durants la jomada de verano, cuando por necesioades del Servicio sa
prolongue la jornada de trabajo después de la intereupcidn para ¢l almuerzo,
se abonara la ayuda de comida. Si dicha prolongacion fuese superior a dos
huras, se abonara en su lugar la dista de ¢omida.

E' régimen ce dietas pactads sustiuye plenamente al establecido por 1a
Crdenanza Laboral. '

Articulo 382.. Locomocidn can vehicule propla: Se establece an 27,00,-pts. por kildmetra.

para & afo 1,991, 1a compensacion que’ la Empresa abonara al personal
cuando, pravia autorizacién del Jele del Sarvicio, viaje en su propic vehiculo
& comision de servicio.

A partir del 1 de enero de 1.993 dicho importe Serd revisado semestraimante
on funcidn de las fuluras variaciones del precio del combustible.

Articuio 39%.- Gratificacidn por trabajos an Navidad y Fin de Afio; Se establecs, para of

afo 1,991, una gratificacion de 13.961,-pts. para todo o personal que, por
razén de sarvicio, se vea obligado a trabajar las tardes y noches del 24 al 25
de diciembre o dei 31 de diciembre al 1 de energ, asi como las mafanas de
Navidad y Afio Nuevo,

Articulo 40%.. Compensacién por supresion del Economato. Por haber dejado te tener

el interés social que llevd a su creacion, a partir de 1 de enero de 1.993 se
suprimiré ta prestacion de Economatas, estableciéndcse una compensacion
anuatpara el personal en actve cuyo importe serd de 8.000 pesetas en 1.993
y de 8500 pesetas en 1.994. Estos importes se haran electivos en el mes de
septiembre.

Estas cantidades abscrben las que se pudieran estar cobrando actualimente
por este concepto.

Dadas sus caracteristicas especiales, se mantienen los depdsitos existentes
en la Central Nuciear José Cabrera y en la Central Hidraulica de Bolargque, por
1o que el persanal de estos Centros de Trabajo no percibira dicha compensa-
cidn,

Articulo 412.- Premios de Fideltdad: Por el concepto de Premios de Fidelidad se percibira:

- A los 2% afios de servicios El importa equivalerte a una mensuahdad del
Sueido vigents en Ia fecha de su devengo y 3 dias de Scencia,

- Alos 35 afos de servicio: El importe equivalente a 3 mensualidades con el
antedicho criterio y 3 dias de kicencia,

« Al 45 afas de senvicio: El importe equivalents a 4 mensualidades con el
antedicho criterio y 5 dias de licencia.

£1 personal que cause baia en a Empresa por jubilacidn, fallecimiento o
incapacidad permanente absohta, devengard en funcidn de los afios de
servicio, la parte proporcional del Premio mas inmedisto que e falte por

Articulo 429.- Régimen de Primas & Incentivos:

A} En esta materia se aplicaran las siguientes normas:

13, - En cuanto a las primas que se devengan por unidad de trabajo o
servicio cuyo importe viene determinado en funcion del valor hura
tipo, $e revisaran las formulas empleadas para su calcule, de modo
que su incremento no sobrepase, para el afo 1.991, el 7% sobre su
valor en 1.990.

21 - | as primas cuyo valor unitario sea fo y no tengan establecido un
procedimiento especfico de revision, se incrementaran, en el afo
1.881, en un 7% sobre sus importes brutos referidos al ano 1.990.

34, - Laprima nuciear experimentara elincrermento que corrasponda como
corisacusncia de la elevacion de los valores bases de calculo, en ¢
afio 1.891, 8n un 7% sobre sus importes referidos al afio 1.990.
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4% . Suprimido el Servicic de Inspaccidn de Fraude, queda sin sfetto of
articulo 128 del Reglamentn de Régimen interior.

B) La Cormisién Mixta a la que se refiere el articulo 91 del presente Convenio
estudiard el régimen de primas e incentivos, elevando la propuesta
correspondiente a la Comisidn Negociadora del préximo Convenio

Rrticuto 432~ Personal de nuevo ingreso: £l personal de nuevo ingreso que después de

superar las pruebas de ssleccidn que la Empresa considere en cada caso
necesarias, Se contrate sin expeniencia, quedard, durarte un afo, sxchido del
régimen general. Durante dicho periodo percibird el noventa por ciento da la
retribucion anuat que corresponda al escalon ds valoracién de su puesto de
trabajo. Cuando se trate de personal pertenecients a la Categoria Superior,
dicho porcentaje se aplicard sobre el nivel econdmico que corresponda al
Superior 20 B,

Cuando el personal de nueve ingreso acceda a la Empresé con experiencia
adquirida con anteriondad, de forma que ésta le sea recenocida por la
Direccidn, percibri diractamente el importe correspondierte al escaldn de su
puesto de frabajo o, en el caso de la Categoria Superior, el nivel que sa je

asigne.

Articulo 449.- Conceptos comprendidos en la retribucion anyal: Las retribuciones anuales

establecidas en este Convenio sustituyen a todos los conceptas retributivos
gue venia satisfaciendo ka Emprasa y, por tanto, quedan comprendides en las
mismas los Sueldos reglamentanos y voluntarios, Pagas Extra de uno u otro
carécter y participacion en beneficios, asi como cualquier oira remuneracién
gue a titule general o particular la Empresa hitya venido satisfaciendo a sus
trabajadores, conceptos que quedan absorbidos o compensados.

Articulo 452.- Absorcion y compensacién: Las mejoras econdmicas pactadas en el

presents Convenio absorban y compensan, en cuanto no sean rebasadas por
ellos, los posibles aumenos y modificaciones que en el futuro pudieran
establecerse por la Admirkstracibn PUbica 0 por cuaguier resolucion qus en
su diz pudiera dictarss.

Articulo 48*.- Forma de pago de la némina: El importe anual de los devengos que a cada

trabajador corresponda en virtud de lo establecido en los articulos anteriores,
se abonara en doce mensualidades vencidas, dos Pagas Exvra ¥ ura Paga de
Convenio, en los afios 1.991 y 1,992, quedando esta Paga de Convenio
sustituida por la Paga de Productividad a panic del afc 1.993.

CAPITULOD V¥

RNADA TRA ANSO ANUAL Y LF

Articulo 472.- Jornada de Trabajo: Con las limitaciones propias de la naturaleza de! servicio

pliblico gque atiende la Empresa, ia jornada actual de trabajo es de cuarerta
horas semanaies durante toda el afo, con horario mensivo de ocho a guince
horas, de lunes a viernes, y los sabados que sera de ocho a trece horas.

Durante la jornada da verano se mantendra el mismo horario intensvo solo de
lunes a viemes, sin que ello suponga merma de la productividad.

La organizacion de cuanto se refiers a la jornadz de trabajo y el estableci-
miento de los servicios de guardia indispensables seran facuttades de la
Dwreccidn, oido el Comité afectado y, en su virtud, ésta podra:

a) Volver aimplantar la jornada partida, si la continuada no diese el resultado
apetecido, o cuando las circunstancias lo exjan,

b) Extender la jomada continuada a aquellos Gentros de Trabajo o grupos de
personal que no la disfrtan actualmente, siempre que lo permitan las
necesidaces del servicio.

Articulp 482

Articulo 499.-

Articulo 50%.-

¢) Implantar la jornada mdvil o flexible en aquellos Certros de Trabajo en
que la concentracion de personal asi lo aconseje.

d) Establecer el hovario mas conveniente, de acuerdo con las caracteristicas
de cada senvicio 0 Centro de Trabajo.

En cuakquier caso, la distribucidn de la jornada se efectuara de 1al forma que
gueden ibres las tardes de los sabados.

Cuando ei personal, para iniciar 1a joenada faboral, acuda desde su domiciho
a trabajar a wna instalacion distinta a la de su Centro de Trabajo habitual o de
retén, y existan medios de transporte, deberd cumplir en la misma sy jornaga
normal dé trabaje, siempre gue el tiempo que necesite en el recornda de ida
o regreso no supers en un cuarto de hora el tiempe que invierte habduaimente
en acudir a su Centro de Trabajo.

Cuando sa interrumpa e trabajo durante mas de media hora para poder
efectuar la comida, aste t‘uempo no sa computara como parte integrante de la
jornada. ni se abonard como extraordinario. ’

Todo lo establecido en el preseme articulo en materia de jornada no sera de
aplicacidn para el personal que trabaje en furmoEs rotativos, a quen se le
aplicard el régimen especial requtado en el articulo 50.

Nueva Jornada Laborak A partir del 1 de enero de 1.833. & personal acogido
al anticulo 52 del XVl Convenio Colectivo, reaiizard desde el 1 de octubre al
31 de mayo {jornada partida) una jornada, de lunes a viernes, de cuarema
horas semanales, mas una hora COMO compeansacion de la nueva distnBucidn
horaria acordada en el presente Convenio, y desde el 1 de junio al 30 de
septiembre {jornada intensiva) una jornada, de lunes a viemes, de treinta y una
horas y quince minutos semanales.

La jormada 1aboral partida se realizard del siguiente modo:

- D& lunes a jueves se trabajardn, ocho horas y treinta minutos con una
interrupcion de una a dos horas para almorzar; se iniciard de ocho a nueve
de la maffiana, y ta hora da salida serd |a que coresponda en funcion de la
hora da entrada y dei tiempo tomado para almorzar.

- Los viernes se trabajaran siete horas; se iniciard a las ocho de la mafana,
siendo la hora de salida las quince horas.

La jorraga laboral intensiva $e realizard del siguiente modo: de lures a viernes
seis horas y guince minutos; se iniciard de ocho a nueve de la mafana y la
hora de salida sera la que cosresponda en funcidn de la hora de entrada,

La jornada laboral de las ¢os semanas comprendidas entre el 24 de diciembre
y el 5 da energ sard de treta horas semanales, realizandcse seis horas
diarias, de lunes & viernes. Se iniciard de ocho a nueve de la manana y la
salida sera la que corresponda en funcidn de la hora de entrada.

EV personal que .siga realizando la jornada de ocho a quince horas podra
solicitar acogerse a esta jornada, pero serd necesario, en cada caso, la
aceptacion de la Direccidn, con el fin de programar y estudiar debidamente los
Senvicios en su conjunto.

Jornaca Nocturna: Se considerard como Jormada Nocturna la trabajada
duranta el periodo comprendido entre las 22 y las 6 horas, saivo que el salario
se haya establecide atendiendo a que el trabajo sea nocturmo por su propia
naturaleza,

Régimen del Personal a Tumnos:

1. - Condiciongs generales del trabajo: El personal que trabaja en turnos
rotatives vendrd obligado, por imperativo de las crcunstancias, a
continuar prestando senicio en tuMos continuados de ocho horas.
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En la suplencia da personal por enfermedad, accidentes, etc. no habva
obligacidn de continuar doblando & tumo normal (8 horas) mas que en
el primer dia. En caso de tener que contruar més dias, ia suplancia se
efectuaria en jomadas de 4 horas extraordinarias, antes o despusés dai
turno normal. Cuando ta suplencia se efectde por razén de baja en la
Empresa, jubilacion, trasiado o cuaiquiera ctra causa que no tenga

carécter de eventualidad, la Direccion cubrird en el menor plazo posible
1a vacante producida, dentre de la normativa vigente v en los plazos que

de la misma se derivan. Cuando ef interesadio asi jo desee, siempre que
lag necesidades del Servicio lo permitan, podra optar por percibic
solamente el recargo legal de sus horas extraordinarias, librandolas
posteriormente. En los Centros de Trabajo donde la arganizacién del
trabajo lo permita, se procurard la creacion de puestos polivalentes, cuyo
contenido configurard una nueva descripcidn de tareas. Estos puestos
seran cubiertos de comun acuerdo con los interesados y en las
condiciones que en cada caso Se determinen.

Se facilitard ef acceso del personal de turnos a los puestos polivalentes,
dandoles los cursos de formacion tedrico-préctica correspondientesa los
puesios a cubrir,

El personal con 10 afos ininterrumpicios de senicio en turnos cerrados
y rotativos tendra derecho, si ko solicha, a ocupar cualquier vacanie que
se produzca en puestos de su mismo escalén y nivel de conccimientas,
previo reconocimiento de su idonegidad. Si hubiere varios sclicitantes,
tendra preferencia of mas antiguo en tumos. El traslado quedard sujeto
al régymen general.

El mismo derecho s le reconoce al cumpiir los 57 afos de edad,
‘sismpre que viniera prestando Servicio en turnos cerrados y rotativos
durante un minimo de 5 afios.

La Direccion, en el menor piazo de tiempo pasible, revisard la organi.
zacidn del trabsjo en las grandes instaiaciones de Produccidn y
Transtormacién de energia, cuando por su complejidad, aislamiento y
extraordinaria extsnsion del recitie se haga preciso que & turno,
particularmente curante la noche, se realics con una dotacién especial.
A dicho fin se relacionardn aquellas instalacipnes en que concurran las
dircunstancias seiialadas y $# informard al correspondiante Comng.

El personat que trabaja en turnos rotativos, come normalmente no puede
disfrutar de “puertes”, podrd -si lo desea- disfrutarlos en una fecha
distinta de acuercio con la Jefatura del Centro, y recuperar las horas
dejadas de trabajar, amortizandolas con cargo a las haras extraordinarias
que tenga devengadas o prolongando la jornada de fa torma que la
referida Jefatura determine.

El persanal de turnos que, mediante pacto con Ja Direccion, esté acogido
a la nueva jomada de trabajo establecida en el articuls 48, percibira la
compensacion econdmica que se fija en e articulo 30 del presente
Convenio.

La planificacién y desarrolio del €uadro de turnos, vacaciones, revisiones,
ete., serd competencia de Iz Jefatura del Centro de Trabajo correspon-
diente, de acuerdo con ias caracteristicas especificas del Centro, oido su
respectivo Comité y se publicard dentro del primer trimestre del ano.

Asimismo este personal adecuard su jomada anual a la det parsonal
acogide a la nueva jomada,

Tipo de Turnns: Se reconocen dos tipos de tumos que vienen determi-
rados por las caracteristicas de su realizacion:

1. - Turnos cerrados, que son los realizados de manera rotativa durante
mariana, tarde y nochs. i '

2. - Turnos abiertos, que son realizados en cualquiera de las siguientes
modakdades:

A) En rotacién de maflana y tarde para mantener el servicio
durante todos ios dias naturales.

B) En rotacion de mariana y tarde para mantener el servicio los
dias laborables.

3. - Comisidn de Tumps: A fin de estudiar la vematica que afecta al personal
que trabaja en régimen de twrnos rotativos, se constituird una Comisién
que iniciard sus reuniones dentro del mes siguiente al de la firma det
presente Convenic. Los acuerdas que aclopte se elevaran por via de
propuesta, a los 6rganos de representacidn competentes.

Articulo 512.- Descanso anual: Como compensacion al compromise formal adquiride por

el personal de un mayar incremento de la productividad y un fiel cumplimiento
de los debares de asistencia y puntualidad, se establece para todos los
trabajadores fijos y temporales, un descansd anual que se regird por la
siguiente escala:

. Antigiedad | * - Petiodo de vacaciones -

Manos de yn afio |30 dias naturales '
Més de un afo 24 dias laborables hasta et afio 1.992
25 dias laborables desde e afio 1.983

Para el personal con antighedad superior a un afho y no acogido a la jormadc
partida, of periodo de vacacionas serd da un mes natural, incrementandose a
partir del afio 1.993 en un dia.

Los trabajadores que tomen 1odas sus vacaciones entre log dias 1 de
naviembre y 30 de abril, tendrén derecho a disfrutar cinco dias mas de los que
lss correspondan y 8 una compensacion econdmica, para e afio 1.981, de
13.427 -pts. Cuando un trabajador tenga programadas todas sus vacaciones,
de acuerdo con la Empresa, entre ol 1 de mayo y el 31 de octubre y haya de
dividirias, debido a las necesidades del Servicio, la parte que disfrute en aquel
periodo, gozaré de la proporcion de los cinco dias de vacaciones y de la
referida compensacién econdmica.

Articulo 52®.- Fastividad de Nuestra Patrona y programacidn de “puentes™

1. - El dia 1 de junio, con motivo de la celebracidn de Nuestra Seaora de la
Luz, se considerara festivo a todos los efectos.

2. - Siempre que las necesidades del Servicio 10 permitan Se concede al
parsonal k2 opadn de librar todos los dias-puerde derivados de 1as fiestas
nacionales y autonomicas, Inclide el que se puede producir por la
festividad de nuestra Patrona, can Ja obligacidn de recuperar tas horas
correspondientes prolonganda la jornada 30 minutos. iguaimente la
recuperacion de los dias-puentes podrd realizarse en su caso con e
descanso correspondiente a horas extraordinarias acumuladas.

Cuando una fiesta local coincida con dia no laborable, se trasiadard a
otro dia laborable,

3. - Larecuperacidn correspondiente a los dias 24 y 31 de diciembre sera de
cuatro horas por cada dia. € personal a tumos, & gue corresponda
trabajar en cualquiera de dichos dias, podra disponer de cuatto horas
lires acurmuiables a sus dias de descanso.

~

Arfculo 532.- Licencias retribuidas: E} trabajador, previo aviso y justificacion, podra

ausantarss del trabajo con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos
¥ por @ tiermpo siguiente: .

- 16 dias naturales en caso de matrimonic

- 3 dias en caso de nacimiento de hijo, enfarmedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
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Cuando por tal motivo & trabajador necesita realizar un desplazamionto, el
plazo podra ser de hasta S dias sn funcidn de las nacesidades

-1dtaporuastadodo!dornidﬁo.sinquehhpﬁquccambéodopromcia_da
residencia, y 2 dias cuando implique cambio de provincia de residencia,

CAPITULO VI

FQRMACION

Articulo 542.- Norma general: Ambas paries son conscientes ode la necesidad de la

Formacion de todos los trabajadiores, tendente a un desarrollo armaénmico entre
I3 estrictaments profesicnal y lo cultural a través de cursos estruciurados en
ios siguientes bloques: .

‘Fonnacién Nuevo Ingreso
Formacion Continuada
Formacién para la Promocion
Formacion Complementaria
Formacién de Gestidn
Formacion Tutelada
Carreras Profesionales

N s wN o

Los cursos a realizar se programardn de acuerde con las resesidades
expuestas diractamente por las Unidades, los Coordinadores oe Formacion,
les Vocales de la Comision de Formacitn y a través de los Comtes de los
respectivos Centros de Trabajo, informando de dicha programazion a la
Comision de Formacian, siendo obligatoria la asistencia a Jos mismos cuando
asi venga determinado por las Unidades correspondientes, a cuyo efecto se
habiiitardn los permisos oponunos.

Articulo 552.- Formacién de Nuevo Ingreso: La Formacion de Nuevd Ingreso se encuentra

incardinada dentra del proceso de seleccion y esth dirigida 2 personal que,
una vez realizado el proceso de preseleccién, haya sido declarado AFTO.

Tiene un doble objetivo, e aprendizaje de las funcionas y tareas correspon.

dientes a los puestos de trabajo que puedan desemperiar y el conocimiento
de ia Empresa, en aguelios aspectos de caracter general que necesaen

conocer las seleccionados.

La configuracion de las acciones formativas estard en tuncidn del golectivo
objeto det marco de la seleccidn’ personal con titulacion unversitana de grada
supericr o de grado medio y personal con titulacidn no universitaria,

Al personal tihdado se le procurard dar fundamentaimente ta adecuada
formacidn para su integracién en la Empresa,

Anticulo 56%.. Formacién Continuada: Tiene por finalidad la adecuacidn del personal de

plantila de 1a Empresa a fas funciones gue demande en cada momento la
organizacion, como consecuencia de la implantacidn de nuevas tecnologias,
modificacién de las estructuras organizativas, cambio de fos procedimientos
de realizacidn de funciones y, en general, cualquier circunstancia que requiera
tal adecuacion.

El bfoque de Formacién Continuada se configura en ios siguientes tipos de
acoones formativas:-

- Begiciaje: Acciones forrmativas dingidas al personal que, ocupando un pussto
de trabajo, necesite actualizar conocimientos, como consecuencia de la
modificacion de la aplicacion de las funciones qua hasta ¢l momento venia
realizando.

- Nuevas tecroiogias: Acciones formativas dirigidas al personal que, ocupando
un puesto ce trabajo, vea modificadas sus funciones como consecuencia de
laimplantacion da Nusvas Tecneiogias o modificacion de los procedimisntos
da trabajo,

- Provactos espacificos” Acciones formativas dirgidas a colectivos especificos
da iag distrras Unidades de la Empresa.

La participacién en cualquiera da las activicdades de este bicaue tiene cardcier
obligatorio, dade gue todas elas significan una puesia al dia prolesional, Por
eflg, 0s cursos O acciones formativas correspondientes seran impartidos
dentro de la jornada laboral, facilitindose al personal implicado en los mismos
los maedios y permisos necesarios para acudir al Centro donde sean levados
a cabp. Dichos medits se acordardn a través de fa Comisidn de Formacion.

El personal tituiado tencrd que realizar los cursos de especializacion
necesanips cuandc las exigencias del puesto lo raquisran.

Articutlo 57%.- Formacién para 1a Promocidn: Ambas partes convienen que la formacicn es

el instrumento mas importante en orden a la promocion y el desarrolio
personal y profesional de kos trabajaclores y a la consecucion det mas alte
grado de productividad. )

De acuerdo con este criterio, o personal \_rendré obligado a participar en
tuantas acciones formativas se convoguen COMO requisito exgible a
determinadas promocionas,

Este blogue formative tiene por finalidad atender la cobertura de vacantes gue
signifiquen una opcidn de promocicn profesional, mediante curses ©
concursos de formacion,

L3 Unidad d4 Formacion faciltara las comespondiemes convakdaciones a las
personas que hayan superado distintos itinerarios de una Carrera Profesional
0 cursos de Formacidn Tutelada, o acredite suficientemente otros estudios.

Articulo 582.- Formacién Complemantaria: Se incluyen en ests apartado todas aguebas

acciones formatvas que, no siendo necesarias para el desarrcllo de las
funciones especificas de cada puesto de rabajo, la Empresa considere que,
de alguna forma, pusden mejorar ol desarrofio de las mismas. Asi, por
gjomplo, se incluirdn en este apartado todos loa cursos de idiomas, informiti-
ca, stc. que no estén ya recogidos an & articulo 56,

Estos cursos que estaran dingidns a mejorar la “culturz general de los
rabajadores, seran e caracter voluntario y tendré derecho a beneficiarse de
los mismos cualquier trabajador que asi 6 desee siempre que las lmitaciones
logicas de espacio y tiempo o permitan.

Dichas cursns serdn impartidos fuera de Ja jornada taboral.

Articulo 58%.- Formacién de Gestidn: Esta dingida al persoral con responsabilidades de

mando o & aguet al que sus funciones, a juicio de la Direccidn de la Empresa,
signifiquen una proyectidn especial, intema o externa, de la Organizacin.

Tiene por finalicad ef aprendizaje de todos aquelios conacimiartos, habilidades
0 actitudes na especificamente derivados de las tunciongs de los puestos de
trabajo, sino los que tenen que ver con el sjercicio de Ia funcién de mando y
tados los qus se relacionan con ia mejora de la gestidn empresarial.

AnFqu 602.- Formacién Tutelada: Con la finalidad prmardial de que tado el personal que

ne ha tenido ta posibilidad de reaiizar estudios oficiales o reconaocidos a través
de ia Escuela Central de Formacidn, pueda alcanzar los niveigs de conoci-
muentos minimos exigidos para la promacin, se estableceran los cursos de
Formacion Tutetata en fas especialicades TECNICA Y ADMINISTRATIVA hasta
el escakin 15 y PROFESIONAL hasta si escaldn 13, para los que se fjaran las
conciciones fe reconocimento y convalidacién que 2 su nivel corresponda,
no siendo éstas en ningin €aso inferiores en grado y duracion a los que
conceden para los estudios oficiales corespondientes.,
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Articuio 619.-

Ei personal inscrito en dichos cursos dispondra de los permisos de formacion
necesarios, que posibiten su asistencia a las sesianes precisas para ka
realizacién del curso, hasta un méxmo de 10 dias al afio en total, no
.'zl::x.!rr'u.'lamfcxs~ con oiros cursos. Excepcionalmente, Ja Unidad de Recursos
Hurnares previa consulta con iz unidad, podra autcrizar ta ampliacion hasta
un méximo de 15 dias.

Carreras Profestonalies: Constituye un nuevo blogue denuo. de la funcion
formativa Se Jdefrmen como ura estructura formativa que tience a abarcar, en
su desartolo paulsting, acciones de lormacién dirigidas fundamentaimente a

la Formacién para la Promocién.

Tiene por finalidad, el disponar de personal gue Se adacue a las nuevas
funcicnes que demanden sus propios puestos de trabao, asi como de
personal susceptible de proporcionar cobertura a puesios de trabajp que
signfiquen una promocian profesional, :

Sus contenidos se desarroflardn mediante una corfiguracdn MODULAR,
utiizando la metopdologia de lps tinerarios profesicnales como proceso
secuencial de aprendizaje, abarcando aquslla corocimientos de caricter
general, conocimientos y habiidades de tecnoiogias generaies y conogimien.
103 y habilidades de tecnologias especfficas:

- Modulog de conocimientos generales: Materias comunes a varios puestos

de trabajo. Pueden dirigirse a una.rama profesional o a 1odos los puestos de
trabajo en la Empresa,

- Mﬁm&ﬁm Materias que implican conocimientos y

practicas comunes a todos los puestos de trabajo, dentro de una especiaii-
dad.

- Médulos de tecnoloaias pspecificas: Materias que implican conocimientos y
practicas de tecnologfas concretas para un puesto de trabajo, no comunes
al resto de puestos de la misma especialidad.

- Condiciones de acceso:
_La incorporacidn a la Carrera Profesiohal serd voluntaria y estara abierta a
todos los trabajadores qus lo deseen.

Agueltas personas que se incorporen a ta Carrera tenarén que superar,
unicamente, los modulos de formacion que no hayan reaiizado durante su
wda profesional o aquebos que ro las sean comvalidados por fitulaciones
oficiales; ia Unidad de Formacion estudiard cada caso concreto

Laincorporacion a wna Carrera Profesional de personal procedents de otras
areas o unidades se realizara en el nivel equivalente at de! puesto de trabajo
desernperiado, previa superacién de los modulos no recitidos o no
convalidados.

Antes de iniciar os ectudios de una Carrera Profesional o de aigunc de sus
itinerarios, asi como cuando se acceda & un puesto de trabajo con motiva
de la realizacién de dicha Carrera habrén de superarse las pruebas medicas
o psicotéonicas que se establezean.

- Resarrollo de 13 Carrera Profesional:
Los médulos seran impartidos fuera e fa jornada laboral. Se informara a los
Representantes de los Trabajadcres en la Comision de Formacion del
desarrollo de los cursos.

El personal inscrito en estas acciones dispondrd de los permisos de
formacion necesarios, que posibiltan su asistencia a las sesones precisas
para la reaiizacién de los Procesos formativos, hasta un méximo de 10 dias
al ao en iolal, no acumulativos con otras cursos. Excepcionaimente, la
Unidad de Recursps Humanos previa conmsultz con la Undad, podrd
autorizar Ia ampliacién hasta un mésimo de 15 dias.

- Conyalidaciones de méduigs:
Cuando un médulo sea impartido de forma completa, realizandose las
pruebas de evaiuacion correspondientes, jas personas que superen dichas
pruebas podran solicitar la convalidacion del médulo en cualquier proceso
de promogicn,

- Priebas de nivel:
Cuande la persona que 5 incorpore a una Carrera Profesional considere
que cumple los objetives de formacidn astablecidos en los modulos, podra
solicitar la-convalidacién de 1os mismos, previa superacion de las oporiunas
pruebas de ruvel tedrico-practicas.

Los trabajadores que superen una Carfera Prodesional o aiguno de sus
tinerarios en 1a totalidad de sus modulos, tanto tedricos como Rraciicos,
tendran preferencia para ocupar las vacames gue se produzcan en los
puestos de trabajo corespondientes a dicha Carrera Prolesional 0 alguno
de sus itinerarios, durante un periodo de 3 afios. Transcurricdn dicho pericda,
desde Ja finalizacion de una Carrera Profesional o alguno de sus iinerarios,
sin haber ocupado un puesto de trabajo objeto de esta Carrera se deberan
reahizar las pruebas de suficiencia oportunas, referidas 2 los conocimientos
especificos, siemnpre y cuande asi se considerase necesano por la Unidad
receptora. En el caso de que ho superase dichas pruebas 1a vazante se
convocaria a través de concurso reglado, )

Articulo 62¢.- Comision de Formacion: Se constituye la Comision de Formacwn de caracter

consultivo cuya composicion y funciones seran tas siquientes

- Composicion: En nombre de la Empresa participarn guienes determine la
Direccion,

Los Representantes de los Trabajadores, an nimero maximo ce 12, serdn
nombrados con el criterio de estar representadas las dishntas ramas

prefesionales, si elio es posible. Estos vocales habran de tener el caractsr
de miembro de aigin Comité o Delegado de Personal.

- Fungion:
= Analizar y colaborar en las politicas de Formacion.

» Desarroflar y actualizar durante ja vigencia del presente Convenio un
~Reglamento imerro de Formacion.

» Orientar a quien lo soficite sobre las posibilidades de desarrolio
profesional.

» Recibir derwro del primer timestre de cada afio la programacion de
cursas de formacidn, que se ira actualizando conforme a las necesida-

des expresadas.

= Praponer criterios, métodos y actividades formativas que se consideren
da interés para su estudio e implantacian.

= Asesorar e informar sobre las oporiunidades de formacion
= Proponer soluciones a probigmas concretos.

» Estudiar y proponer aquellos sistemas de estimulo a la !ormamion gue,
en cada raso, se consideren adecuados.

» Conocer, informar y analizar Ios Planes de Formacion hamalogados por
Drganismas Ofciales.

= Estudiar, impulsar y realizar el sequimianto da las Carreras Profesionales
on la Empresa.
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Articulo 632«

Articulo 64¢-

Articuio 65¢.+

;

e Participar en otros drganos de reprasentacion consulives de ambito
termtorial supenor, para la coordinacidn de Jas tunciones antedichas en
toda la Empresa.

a  Corocer los presupuesios y apicacién de los planes o actividaces de
formacion acogidos al FIP, y en su caso refrendar con su firma dichos

planes.
- Peripdicidad de las reyriones: Trimestral, salvo que haya que tratar asuntos
de urgencia.
- Comisidn Delegada de Formacion: Se constituye a partir de 1a Somisicn de

Formacion para agilizar o funcionamients de la misma, una Comisian
Delegada de Formacidn, cuya composicion y funciones son las siguientes:

s Compogicion: . ‘ -
En Represemacion de la Ermpresa los tres miembros que determine

la Direccion. *

Los Represantartes de los Trabajadores, en nimero maximo de 3,
serdn nombrados por fa Comision de Formacidn de entre sus

miembros.

»  Funcioneg:
Las delegadas por la Comision de Formacion.

+  Sequirmienta de lag Actividades de Formacion.

. riogich i ni

- Se reunird con una periodicidad de 2 meses.

Ditusién de tas sctividades: La Empresa tacilitara a la Representacion de los
trabajadores, dentro def primer trimastre de cada afo, la programacidn de
cursos-de formacidn para ef penodd anual, gue se ira actualizando conforme
a las necesidades expresadas.

_CAPITULO VII

PROMOCION Y 10Ot

Promacion: £n la medida que las circunstancias lo permitan, 10s procesos de
promocion se realizardn a rravés de los correspondientes cursos de formacicn,

Si ésto no fuera posible y la via de promocion fuera el concurso, la Unidad de
Planificacion y Gestion de Plantila, dentre de ios 30 dias siguientes al cerre
dela cnnvocamria,'taci‘nara’ junto con el programa del concurso, el baremo de
calificacidn es!ablei:‘do, oida la Comisidén Calificadora, y la documentacion
correspondiente para ei estudio de las materias especilicas, cuando exista

En caso de no cumpiirse dicho plazo, se debera revisar ia fecha prevista para
la realizacion de las pruebas correspondientss,

E: personal con funcienes de mando, 6 que a juicic de la Direccidn desempe-
fig cargos de especial confianza, seri lioremante designado por la Empresa,
pudiendn realizarse las pruebas de conocimiento y aptitudes que ésta
considera necesarias, a.las cuales podrd asistir un Representante de los
Trabajadores. Esta designacion sera notificada previamente a la Comnisién de

Condiciones para participar en.cursos 0 concursos de Promocion:

1.~ Antigledad en of puesto: Serd necesasia la siguiente artigiedad en el
puesio de onigen:

-Esoalbn1 a8 ... ... .... 1 afto
-Escalim 10a13 . ..., . _.... 2 afics
-Escaidn 14 @18 ... ... .. 2 afos

2.- Congoimientos y tiylaciones: Sera condicidn necesara para la parucipa-
cidn en cuisos 0 concursas de promacidn, poseer [0s estudas minimes
que se fijen en la convocatona correspondiente, acreditadcs por tulo
ofiial o rmediante certificacion de haber cursado con aprovechamiento
aquelios que correspondan a la Formacion Tutelada o Carreras Profesiona-
les.

Excepcionalmente, quien no cumpla estas exgencias podré ser agmitido

de acuerdo con los Siguentes requisACS:

- Realizar ias pruebas de conpcimeentos bisicos que penddicamente se
convoquen y Que permian contrastar su nivel, de acuerdo con las
exigencias marcadas en la convocatoria.

- Que la Subdireccion General de Recursos Humancs acepte su soiicitud
en base a su nivel técnico e historial profesional y académico, asi como

. 4 cualkquier otra circunstancia especial.

- Que concurran en el aspirante las siquientss circunstancias:
= Haber cumplido 50 anos de edad
» Que la plaza 8 |a que ople este encuadrada en fa Misma especialidad
e {a que ejerce sus funciones y
» Que tenga una antigledad en el puesto de 10 afos como mimima,

- Que la adjudicacion de la plaza se supéd'na a gue ninguno de los
participantes que rednarn ks requisitos establecidos en el apartado 12 de
este articuio haya sido declarado “Apto® por la Comisiin Caificadora.

La Direccidn podrd dispensar de cualquier raquisio que figure en la
cormocatona cuando, a su juicio, 1as necesidades del servicio I acensejen,
La Comisidn de Promocidn y & Comité comespondienta también
propondran esta dispensa cuando pueds resultar justificada.

3.- Preferencias gque $8 recconocen.

La calificacin de “Apto” en &l cursa de promacidn correspondiente darg
preferencia, segin el orden de puntuacién, para ocupar 'as plazas
convocadas ¢ que e el futuro se convoguen para ei misme puesto da
trabaja, pasando al Wtimo lugar en el orden de preferencia, en caso ae

renuncia.

El naber sido declaradc “Apto sin plaza® en aigun concurso de iguaies
ca-'acte_risﬁcas a la vacante producida, dara derechg a ocupar la misma
en el orden de preterencia marcado en el concurso.

En :_:ualqumf €as0, si hubiera ranseurrido Mas de tres ancs se llevaran
a cabo las pruebas de suficiencia oportunas, refericas a 1os conecimien-
108 especificos, siempre y cuando asi se considerase necesaro par la
Unidad receptora. '

En igualdad de puntuacion, se establece una préieren:\a 4 favor del
personal que ileve cinco aios en zona rural vy tenga hios en edad
estdiar, o diez afos trabajando a turnos. Esta preterencia sera susttuida
una vez sean estudiados y aprobados otros factores de porcleracion por
la Cormesitn de Promaocide,

Articuls 6682.- Convocatodia: La Urvdad de Planificaion y Gestion de Plantila procadera a

publicar la comvocatoria de cada Goncurso en togdos los Centros de Trabajo
de la Empresa, con independencia de las enviadas a las Jefaturas covespon.
dientes, Secretarios de los Comités de Centro y a los miembros ge ia
Comision ge Promocion,

Para igs sursos y concursss de promogisn, la convocatona especificary:

- Pussio de Trabajo
- NUmero de plazas
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Articulo §72.-

Articulo 68%.~

Articulo 692 «

- Escaidon de vaioracion y categoria profesional a fa que estd hemologago.

+ Centro de Trabajo

- Nivel de conocimientos

- Otras condiciones de caracter especifico

- Plazo de admision de solicaudes, Que no podra ser inferior a quince diay ns
superior a treinta.

- Nivel minimo exigido.

La seleccién s8 cukminara en ol plazo de 60 dias a partir de ia fecha en que
fingiice la admision de soliciudes.

Pruebas de seleccion pars 1s promocién del personal de plantilla fija: Las
pruebas de seleccion, que serdn obligatorias para la promocion del personal

de piantilla fja, consistiran en:

- Examen Médico

- Se establece un perioda de adaptacidn de tres meses, en el gue e
empleado se incorporard provisionalmente al nuevo puesio, transcurndo
dicho periodo, la Subdireccion General de Recursos Humanos resolverd en
pase ai informe emitido por et Jefe de 1a Unidad.

Cuands la incorperacion al nuevo puesto se efectie después de transcurmdo
el piazc de dos mases, no siendo i retraso imputable al interesado, éste
tendra derecho a percibir ka nueva remuneracion a partr de 105 dos meses
de la adjudicacion de la plaza, una vez superado €l periodo de prueba.

Los trabajadores qua habiendo obtenido una plaza, tengan que trastadar su
tesidencia, percibiran una mensualidad de su nueve salano de calificacion
¥ los gastos de traslado, previa la correspondients justificzedn. Estas
compensaciones stlo se considerardn cuando &l cambio de resdencia
ocasione gastas por traslado de famiia o enseres.

- Examen Psicotécnico ' Articulo 709.- Cursosy Concursos restringidas: La Direcc:dn, en orden a las necesidades

- Examen de Conacimientos Especificos
- Examen Prictico
- Prugbas sobre Seguridad en & Trabajo

ce organizacidn del trabajo, podrd convocar Cursos y Concursos restrngidos
cuando de los mismos rasukte la amortizacion de las plazas, notficandolo
previamente a la Comsidn de Promogion.

Acemas de ios resultados oblenidos, 38 ponoerard e histonal profesional, Articulo 719.- Comisidén de Promocion: De acugrdo con los articulos anteriores se

académico, supiencias, etc., an funcidn del puesio da origen v de I3 vacante
& cubrir. Asimisme, s consicerardn los mddulos de ias Carreras Profesionales
que los candidatos hayan superado o convaidado.

Las pruebas de cardcter excluyerte se efectuaran en os 10 Qias siguientes a
2 finalizacion del plazo de admisién de soliciudes.

Comigidn Calificadora: £n los cursos da promacidn, @ evajuacion giobad de
los participantes se efgctuard por una Comisién Calificacora. que estara
constituida por un Representante de ia Subdreccion General de Retursos
Humanos, un Representantg de Formacion {coordnador del curso). un
Representante de laz Unidad mas caractaristica de las que sean afectatias por
€ curso y un miembro de los 'Hepresemames de Yos Trabajadores.

En el caso de concursa, ta Comisidn CSeifcadora estard compuests por el
Representante de [a Unidad, un Represerarie da la Subdireccion Cereras de
Recursos Humanos y un Represertanta de los Trabajadoies

E' Representante de los Trabajadores en dicha Comision serd nombrado por
la Cormisién de Promocion, y serd miembro de 'a Comisidn de Promocion o
vozal del Comité del Centro oe Trabajo donds se celabre £ corsa 0 CoNCursg.

La Comisidn Calificadora. er:'e! momento de su constitucion. sera wmicrmada
de todos los candidatos, aspecificando los que ro cumplen s requistos
establecidos en la convocatora, y establecerd Ins niveies ge calficatién
sprrespondientes.

La Comisitin Calificadora recogerh en 1a comespondiants Acta. las Duriuac-
nes obtanidas por los participantes en las diversas pruebas y \a esvmacion de
méritos, especificando los que havan resultacdo Aptos.

La timdad ce Planificacion y Gestidn de Plantila procederd a remubr, antes de
30 dias, la relacion de Aptos habidos an os CUrscs 0 COnCurses a la Comisicn
de Promocion; asimismo, notificant a8 esta Comisitn 1a fecha de incorporacion
# los nUevOs puestng, cuando ésta s8 produzea.

Adjudicacién 4a vacantes: £ candidato seieccionaglo en un curso o
CONCUrSO NCURErd of nuevo puesto en of plaze méxima de dos meses, 4 partir

de ia facha de adjudicacion. pasandc 8 percibir el Sueldo coresgondiente a
sU nuEvo esCalin desde f fucha de su INCONDOrastion una ver resueha sy

adseripsidn defiitiva, de acuerds con el siuients procedimiento”

constituye una ComisiSn de Promocion de caracter consultivo, cuya
composicién y funciones serdn las siguientes.

- Compesicidn: En nombre de la Empresa participaran quienes determing la
Direcc:dn.

Los Representantes de los Trabajagdores, en nimerg maximo ce 12, seran
nombrados con e critetic de estar Representadas s dshntas ramas

profesionales, s ellg es posible. Estos vocales habran de tener el caracter
da miembro dae algun Comite o Delegado de Personal.

- Funcines
n  Anaiirar y colaborar en tas politicas de Promocitn y Seleczion

a  Desarroliar durants |2 vigencia det presente Convenio un reglamento
interna de Promocion y Seleccidn.

s Establecer critenos y imétodss que se consideren e interés para su
estudic @ implartacidn.

w Agesorar @ nfonar sobre las oportunidades de Promoesion.
=« Proponer soluciones a problemas concretcs.

» Conocer y anafizar los distiros modelos urganizatives, asi coma la
wiplantacian de los mismoes.

Perigdiciapd gde tas reuniones;: Trimestral, saivo que haya que tratar asuntos
de urgencia.

- Comigién Delegixda de Promocion: Se constituye a partir de ta Comision de
Promocidn, para agizar of funcionamisnto de la misma, una Comizidn
Delsgada de Promocion, Cuya composksion y funciones serdn las siguienies:

= Composicion:
+ En Representacion de la Empresa, los 3 miembros gue determine I
Direecidn. )

- Los Representartes de los Trabajadores, en numera maximo de 3,
serdn nombrados por la Comision de Promocidn de entie sus

riembros.
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Articulo 122,

Articuto 73%.-

= Funcignes:

» Las delegadas por ta Comisién de Promopién,

- Seguimiento e k05 procesos de cobertwra de vazantes, traslados y
cambios de puestos.

- Nombrar el Representarte de los Trabajadores en la Comisidn
Calificadora dw cursos y CoNCurses.
Para poder desarrollar su tuncidn, debe estar mformada de los
factores de ponderacidn para la cobertura de vacantes y psticiones
de traslados. Durante ja vigencia de este Convenio, estos factores de
ponderacidn serdn estudiados por esta Comision, para proceder a su
posterior aprobacion y aplicacion.

- Beguimiento de la implantacion de los distintos modelos organizativos.

- Adoptar los acuerdos necesancs para su adecuado funcicnamisnto.

» Perigdicidad de las reunicnes: Se reunitd con una periodicidad de 2
meses.

- Nusvo Ingreso: En e caso de que no fuese posible cubrr ta vacante

mediante los sistemas de promocion establecidos, la Empresa queda en
libertad para acudir a la captacion de recursos exteriores.

Cumpiidas las prescripciones reglamentarias, el ingreso en ja Empresa se
efectuard respetando las siguieres preferencias:

1. Las establecidas en las disposicionss vigentes,

2. La mitad de las restantes plazas deberan ser cubienas por huérfanos o
hijds de trabajactores de piantila o jubilados, dando preferencia a los gue
no tengan otros hermanos- colocades en la Empresa, siempie que
acrediten su idoneidad para el puesto solicitado.

La otra mitad queda 2 libre disposicidn de la Empresa.

La Empresa a lo largo de este Convenio Colectivo prestara especial atencion
al estuctio de los requerimientos fisicos de los puestos de trabajc, con el fin de
fomentar en sus procesos de seleccion la captacion de candidatos gue. aun
teniendo algun tipa de disfuncitn, tengan la capacidad requerda para puestos
especificos.

€n general, se progurard cubrir con personal de piantila las vacanigs de
cualquier tategoria, siempre gue el candidato demuestre aptitud para el puesto
y &l mismo no exija una determinada tiulacion profesional.

La Direccion exigird la realizacidn de cursos con caracter obligatorio, tanto
para el personal de nlisvo ingresc como para aquel cuyo ingreso se produzca
por la regularizacién de su contrato temporal, que tendran ia consideracion de
sliminatorios antes de que los candidatos e incorporen a la plantila de a
Empresa. En consecuencia, el tiempo de duracidn del curso no se computard
coma "perioda de prueba’, ya que éste sa iniciara a partir de Ia incorporacion

al trabajo.

Incorporacién de personal: Durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, la Empresa incorporard un minimo de 325 personas, de acuerdo
con las politicas establecidas a !0 largo de lkas Ultimos Convenios Colectivos.

La Empresa se cornpromete a incorporar a lo targo de los afos 1.992, 1.993
Y 1.894 al personal que a la firma del Convenio Colectiva esté contratado bajo
la modalicdad de “Fomento del Emplea”, una vez gque transcurra de forma
ninterrympida el pericdo Maximo de duracion del mismo y haya acreditado
duranta su vigencia las necesariag apitudes profesionales y personales.

El personal con contrato temporal que eve mas gde un anc desarrodando las
tareas de un puesto de trabajo de un modelo de arganizacién, percibira la
retribucidn economica carrespondients & puesto de referencia.

Articulo 742..

Articulo 75%.-

-

Durarite la vigencia del presente Convenio se reafizaran entrg el personal con
contrato jvemporal, las pruebas de nivel correspondiemtes que acrediten su
capacidad para cubrir puestos de trabajo distimtes de los que desermperien
habitualmente y que les permita acceder directamente a vacantes que no
mayan sido ocupadas por personal de plantilia fija, al haber quedado desiertas
em 8l proceso de cobertura intema.

La realizacién de dichas pruebas se regird por las normas establecidas para
CUrsos y Concurses de promocion.

CAPITULD VI

PR NCION R! RA

Concepto: Los trabajadores y la Directidn de 1a Empresa, reconociendo la
importancia de la prevencidn en la mejora de la Seguridad, la Salud y la
Calidad de Vida en ol Medio Ambiente de Trabajo, 56 comprometsn a
fomentar su integracion en la actividad iaboral a través de la formacion, la
utilizacidn da técnicas de prevencidn y la mejora de las condiciones de trabajo.

Comité Central de Seguridad & Higiene: Debido a ‘a diversa actividad y
dispersién geografica de la Empresa, se constituye un Comité Central de
Seguridad & Higiena, que actia coma oirgano de coordinacidn y consulta para
los asuntos de interés general que le sean trasladados por los Comités de
Seguridad e Higiene de los distintos Centros de Trabajo, por otros drganos de
Represantacion de los Trabajadores o por la Direccion de la Empresa.

Entendiendo que Ios problemas de segunidad y salud de los trabajadores
deben ser abordados de forma que se obtenga el maxiro provecho de todas
las experiencias y realizaciones de la Empresa, s8 promoveran reuniones
conjuntas de este Comité Central con otros drganos de representacidn en
Seguridad, de simiar rango, que estén constituidos o se constituyan en el
seno de Union Eléctrica Fenosa, S.A.

Las funciones basicas del Comité Central de Seguridad e Higene son:
- Coordinar al tratamiento de las propuestas gue e $san presentadas,

trasladando sus conclusiones a las instancias competentes en su posible
aplicacitn.

Estudiar y proponer las medidas que Se estimen oporiunas para ia

prevencién de riesgos laborales.

Analizar y comentar la normativa de la Empresa en matera de Seguridad.

Analizar los informes de los resultades de los materiales de seguridad y
equipos de proteccidn individual, y propaner mejoras. )

Realizar ¢l seguimiento de los indicadores de Segundad y Salud Laboral
registrados en a Empresa. ’

El Comité Gentral de Seguridad e Higiene estd compuesto por:

- 6§ Representantes de los Trabajadores
- B Represantantes de Ja Empresa, uno de los cuales sera el Presidenta.

A las reuniones asistird un Secretario designado par la Empresa.
Las revniones se producirAn con penodicidad trimestral y excepcionalmenta

cuando sea convocado por el Presidente, por su iniciativa o a peticicn de ia
mayeria de los miembros da la Representacion Social.
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Las normas de funcionamiento del Comité Central se desarroliaran en un Articulo 82¢.. Anticipos: Los anticipos previstos en e articulo 77 del Reglamento de
Aeglamento especfico, cuya redaccidn y ravisidn, cuando proceda, se Régimen Interior podran ser amortizados en un plazo de hasta sesenta
producird en & seng dal mismo, mensuaiidacdes cuandd concuTan crcunstancias excepcionales, debidamente
Articulo 76%.- Comités de Seguridad & Higiene: La constitucion y funcionamiento da ios

Comités de Seguridad e Higiene atenderd a lo recogido en las disposiciones A través e la Comisidn de Asuntos Sociales se revisaran los modulos
oficiales vigentes, nacionales y comunitarias y su adecuacién se producira en aciuales para la adquisicion de i 1% vivienda, con un tope maxmo de
los términos y plazos que en ellas se indiquen, $in perjuicio de otros acuerdos in¢ emanto de coste total anual para ta Empresa de 10 milones de pesetas,
que, A Criterio de las partes, permitan mejorar la prevencion de riesgos '

laborales en ia Empresa. Los critenos de concesion de I0S MISMOS S8 ajustaran a la norma establecids

en cada momento.

Articulo B32.- Atenciones sociales al personal con contrato temporai. £ personal con
CAPITULO X contrato temporal con antigiiedad superior a un ano podra accedss al regemen
general para ¢ disirute de residencias, apanamentos y asistencia sanitana,
ASUNTOS SOCIALES
Una vez que esté definida fa naturzleza de la tarita de energia eigcinca, fa
Empresa conjuntamente con los Representantes de los Trabajadores.
Articulo 772.- TarHa de energia & jubilados: Se aplicard ia tarifa especial de empieadc, sin estudiara el alcance y las normas de su aplicacion.
limetacion temporal, a los jubilados, viudas y hu'er!anoéj. del personal de la
Empresa, mientras mantengan su condicion de pensionistas. - .
C_ APITULO X
Atendiendo a circunstancias particulares, cuando fallezca la viuda y queden
hijos solteres que vinieran conviviendo con ella, bajo su mismo techo, se I M PENSION
podra prorrogar dicho beneficio.
Articulo 842- Nuevo Sistema de Pensiones: El presente capitulo regula el Nuevo Sistema

Articulo 789.- Segunda tarita de anergia: La Empresa concederd, previa solicitud razonada, de Pensiones que sustituye al régimen de jbilaciones y pensiones de
ia tarifa especiat estableckia en los articulos 21 y 22 de ia Ordenanza Laboral viudedad, crfandad e invalidez recogido en el capitulc VII del XViIl Converio
en una sola vivierda distinta del domiciiio del empieado © jubilado siempre que Colectivo,
sea en beneficio del prepio empleado, jubiado ¢ persona de su familia que :
comviva con & habitualmente. El Yimite de esta concesion se fja en una Al personal ingresado en la Empresa con ameriondad ai 1 de octubre de 1.591
distancia méxima de doscientos kikdmetros, salvo que dicho sumimistro se le serd de aplicacion ef Sistema de Pensiones regulado en el articulo 85 de
contrate con la Empresa o se acredite causa justificada, a jucio de la este Convenio. si bien podrd optar por adherirse al Plan de Pensiones que se
Direccién. establece en el articulo 86, en cuyo caso y desde el momentd en que sjercite

la opcion, dejard de aphcarsele el Sistema de Pensiones del articuip 85 con
El aprovechamiento de esta concesion, fuera da las limitaciones antes caracter definitivo. '
sstabiecidas, podra ser sancionado con la suspension de la tarifa especial,
'temporal o defintivamente. segun la gravedad del abuso cometido. El personal ingresado en la Empresa con postenoridad al 1 de oclubre de
’ 1.931, Unicamente podrd adherirse al Plan da Pensiones establecido en ef

frticuio 79¢. Ditusién de 13 Propiedad Mobillaria: Ls Direccién, dentro de las dispos articulo 86.
ciones que s& dicten 0 a propia iniciativa, faciltara al personal de su plantila _ .

Ia adquisicion de scciones de la propis Sociedad, en las condiciones que en Artfculo 85%- Sisterna de Pensiones del Convenio Colectivo para el personal iﬁgfnsado
caga momentd resulte factibie astablecer. ) ) en la Empresa con anterioridad al 1 de octubre de 1.991, que no opte por

adherirse 3l Plan de Pensiones.

Articulo 802.- Seguro de Vida: Sigue en vigor el Seguro Colectivo de Vida estatlecido en 1.- Complementos de Pensiones y Subsidios: Todos los complementos de
favor del personal, pero modificado segun la propuesta formulada por la pensio'nesysubsidios gue se establecen a continuacion, consistiran en la
Comisidn Mixta establecida en el X Convenio. ' diferencia sntre la Base Reguladora que en cada caso commesponda, segin
' las noimas y condiciones que se establecen para cada una de estas
En consecuencia, el capital asegurado para todo ef personal en activo sera, clases de prestaciones y la pensidn o subsidi::n que pudiera corresponder
a tenor de las cidusulas de la correspondiente pdliza, de ur millon ciemo por parte de ta Seguridad Social, calculada en toda momento y alos
veinte Mii pesetas por falecimierio, dos mikones dosciemas cuarenta mi efectos de este articulo de acuerdo con la iagislaciin vigente al 1 de enera
pesstas cuando éste S8 produzca por accidents, un miion cuatrocientas de 1.991.

cncuema mil pesetas an caso de Invalidez Permanente Absoiuta o Gran
Invaligez y dos millones noveciertas mil pesetas si €sta se produce por

accidente. 2.- Baze Reguiadora: La Base Reguladora que servird para o cdlculo del

complemento de pensign estard integrada por kos siguientes conceptos:

Atticulo 81%.- Asistencia Médica: En los casos gue Sea necesaria asislencia médca, la
- Salano: compuesto por Sueldo y Pagas Extra

- Flus de Jornada Partida
- Paga de Productividad

Subdireccion General de Recursos Humanos posibilitard los medios adecua.
dos para ¢ oportunp tratamiento.

- Artiguedad
Las pruebas a realizar en ios reconocmientos médicos se reguiaran mediante
la normativa quae se establezca por ka Comision de Sanidad. Dicha normativa
contemplaré Ias pruebas especiicas segin las condiciones en cada Centro de . En el casg de que' o rabajador hubiera tenido promocitn scondmica en
Trabajo. ' e periodo ca 15 aros inmediatamente anteriores a la fecha det hacho

- Premio de virculacon al Esrcaldn
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causante de la prestacion, para el calcuio del Salaria se tomara la media
ponderada de los distintos niveles salariales que haya percibido, a les
valores vigentes al causar 'a presiacién, A estos efectos, 1a techa de inicio
para & cdmputo de las nuevas promociones serd la de 1 de enero de
1.993.

Los valores econdmicos de aplicacion a Ios conceptos integrantes da la
Hase Requladora para 1.991 saran los indicados en =l apartado 12 de este
articula,

La Base Regu’!a[:!ora que servird da referencia para e calcuio de! importe
oe la percepcion tatal, serd el cociente de dividir entre catorca el computo
anual de ia Base Reguladora establecida anteriorments.

3.- Complementos de jubitacién:

19) Los trabajadores que se julbien con 65 #Aios de edad y tengan una
antigbedad minima en la Empresa de 25 afos, tendran derscho a un
complemento de pension a carga de Ia’Emprasa consistents en &
100% de la diferencia entre la Base Reguladora, calculada segin se
establece en ¢l apartado 2 de este articulo y [ pansidn de jubilacién
de la Seguridad Sociat, calculada de acuerdo con o que Se establece
en el apanado 1 ge este articulo.

Los trabajadores gue se jubilen con 65 anos de edad y tengan una
antigéedad en ta Empresa menor de 25 anos. tendran derecho a un
complementa de pensién a cargo de la Empresa. consistente en Ja
diferencia entre ¢f 80% de la Base Reguiadora, calculada segin se
establece en s apartada 2 de este articulo y a pensién de jubiiacidn
de la Seguridad Social, calculada de acuerde con lo que se establece
en el apartada 1 de este articulo.

2%) Los trabajadores que hubieran cotizado al Sistema de Seguridad Social
corng frabajadores por cusnta ajena antes del 2 de snero de 1967
tendrdn derecho a las siguientes prestaciones:

a) Los trabajadores que se jubilen a los 60 afos con 35 o'mas de
antigiedad tendran derecho a un complemento a cargo de la
Empresa consisterte en el 90% de la diferencia entre su Base
Reguladora talculada segUn Io que se estahlece en el apanado 2
de este articuio. y Ia pensidn de jubilacion de la Seguridad Sociat,
calcuiada de acuerdo con (o gue se establece en ef apartado 1 de
este articulo,

[+)

Los trabajadores que se jubilen a los 61, 62, 63 y 84 aAos, con 35
o mas de antigiedad tendran derecho a un complementa del 92%.,
94%, 95% y $8% respectivamente, de Ia diferencia entre su Base
Reguladora calculada segun lo que se establece en ef apartada 2
de #ste articulo y ja pensidn da jubilacidn de ta Seguridad Social,
caiculada de acuerdo con I que sa-establece &n ol apartado 1 de
este articulo.

¢) En ios casos de jubilacion a edad anterior a los 65 afos con
menocs de 35 afos de antigledad, 3 Base Reguladora que se
utilizara para el calc:.rlo del complermento de pension, sera la que
resute de aplicar la siguiema tabla, ata Base Reguladora calculada
seg0n lo que se sstablece an el apartado 2 de este articulo.

Antigledad %
25 afos 85
Entre 26 y 29 afos 30
Entre 30 v 34 afos 95

En estos casos, el trabajador tendrd derecho a un compiemerto a
carga de la Empresa, consistente en ol 30%, 92%, 94%, 96% y 98%
tespactivaments, en funcidn de que se jubile a los 80, 51,62, 63 o
64 afios de edad, de la giferencia entre la Base Reguladora
calculada como s indica en el parrafo anterior y la pensién de

jubilacion de la Seguridad Social, calculada de acuerda con lo que
58 establece en sf apartado 1 de este articulo.

34) A aguellos trabajadores que en et plazo de 3 meses, a contar desde
la fecha en que se cumpian los 65 afios, no hubieran solicitado fa
jubllacion, se les apiicard el porcentaie y la Base Regufadora que les
hubiera correspondido a los 65 arfios, reduciendo su resuttade en un
5% $i la jubilacion se produce durame los 6 meses siguisntes al
término del referide plazo, y en otro 5% por cada periodo de igual
tiempo que permanezca en la misma situacion.

No obstants, e suspendera ia aplicacidn de lo indicade en el parrafo
antarior, cuando la Empresa invite con cardcter excapcional a continuar |
en &l sarvicio activo al personal que haya cumpiido los 65 afos, a cuyo
fint podré ofrecerie una prorroga de tres afos y, en casos muy especia-
les, una segunda y Jtima prarroga de dos afos mas.

Asimismo, en casos especiales y puestos oe trabajo con grandes
exigencias fisicas, la Empresa y el trabajador podrian pactar jubilacio-
nes de carbcter especial.

4.. Pengion mplementari Invaly Permanente v Absohyt rat

rabaj Invali Permanen | para la profesidn habitual-

A) Permanente y Absoluta para todo trabajo: El complements de esta
pension vendra determinado por ta diferencia entre el 100% de Ia Base
Reguladora, calculada segun se establece en el apartado 2 de este
articulo y la pension de la Seguridad Social, calculada de acuerde con
lo que se establece en el apartado 1 de este articulo,

B) Permanerte y Total para la profesion habitual; El complernento de esta
pension vendra determinado por |a diferencia entre el 80% de (2 Base
Reguladora, calculada segun se establece en el apartads 2 de este
articulo y la pensign de fa Seguridad Social, calcutada de acuerdo con
lo que se establece en el apartado 1 de este articulo.

Cuando la incapacidad se haya producido como consecuencia de
accidents de trabajo, tendra derecho a un complements de pensidn a
cargo de ia Empresa consistents en el 100% de la dierencia entre la
Basa Regutadora, calculada segdn se establece en el apartaco 2 de
este articuio y la pensién de jubilacidn de la Seguricae Social,
calculada de acuerdo con Jo que se establece en el 2partaos 1 de este

articulo.

Para tener derecho a cualquiera de estas pensiones comgiementarias
serd preciso que e causante no trabaje par cuenta ajena, m permanez-
Ca en activo en la plantilla de 1a Empresa.

5.- Subsidio de Invakidez Provisional: Fl complemento de este subsidio vendrd

determinado por la diferancia entre ol of 80% de la Base Regutadora,
calculacia segin se establecs en el apartado 2 de este articulo y el
subsidio da 1a Seguridad Social, calculado de acuerdo con lo que ss
establece en ol apartado 1 da ests articulo.

Cuanto la incapacidad se haya producido como consecuencia de
accidente de trabajo, tendra derecho a un complemento de pensién a
cargo de la Empresa consistante en el 100% de diierehcia entre la Base
Reguladora, calculada segln se establece en el apartado 2 de este articulo
y la pensidn de jubitaciédn de la Sequridad Social, calculada de acuerdo
con lo que se es!ab!eée en el apartado 1 de este articulo.

El complementc de este subsidio no se abonara cuanda el causante esté
prestandio servicio activo o trabaje por cuenta ajena.
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Complarmento & la pensidn de viydedad: Ef complemsnto de esta pensidn
vendra determinado por la diferencia entre la cantidad que resulte de

aplicar el porcentaje que corresponda segun la tabla adjunta a la Base
Reguladora, calculada segiin se establece en &l apartado 2 de este articulo
y fa pension de la Seguridad Socia, calculada de acuerdo cor lo que s
astablece on ol apartado 1 de este articulo.

Antigiiedad % sobre Base Reguladora
Hasta 10 afos 45
De 10 a 11 afos 47
. Do 41 8 12 aflos 49
De 12 2 13 afos 51
Da 13 a 14 afios 53
Da 14 & 15 afos g5
De 15 2 16 afos 57
De 16 & 17 aios 59
De 17 a 18 afios 61
Da 18 a 19 aflos 63
De 19 a 20 afios 65
De 20 a 21 aflos &7
De 21 a 22 affos 89
De 22 a 23 afios 7
De 22 a 24 afios 73
Més de 24 afos 75

Cuando o fallecimiento se haya producido como consa;:uencia de
accidente da trabajo, se estimara el 85% de la Base Reguladora, caiculada
segun se establece en el apartado 2 de este articulo, comoe limite méaximo
de la suma de la pensidn de la Seguridad Social, calculada de acuerdo
con lo que se establece en el apartado 1 de este atticulo por ests
conceplo y del correspondients complemento.

Cuando la extincidn de la pension de viudedad sea debida a contraer
nuevas nupcias o tomar estado religioso, antes de cumplir Ios 60 afos de
edad, sn ambos casos se abonard a 'a misma, por una sola vez, una
cantidad igual al importe de 24 mensualidades de la pension que estuviera
parcibiendo.

Complemento 2 ta pension de ofandad: El complemento de esta pensian
vendrd determinado por la difarencia entre & 20% de ia Bass Reguladora,
calcuiada Segln se establece en ef apartado 2 de este articulo v la pengion
de la Seguridad Social, calcuiada de aCuerdo 2on lo que se establece en
&l apanado 1 de este articuio. '

La edad imite para tener derecho a la pension de orfandad serd de 23
afios. Los hijos mayores de 18 afics, hasta el Nmita sedalado, percibiran
ia pension correspondiente integra de la Empresa, siempre y cuando se
den las demés condiciones exi;jiclas para efios en los reglamentos de la
Seguridad Social.

La pensitn de viudedad y orfandad y sus complementos son acurmulables
y su cuantis total no podré exceder del 100% de fa Base Reguladora,
calculaca segun se establece en &l apartado 2 de este articulo.

En caso de fallecimiento da I viuda o cuando a la musrte del causants no
quedara conyuge schreviviente, s importe del complemento de la pension
de viudedad pasard a incrementar la Pensién de Orfandad de los hijos.
distribuyendo, entrs eilos, el importe total de la viudedad por partes
iguales.

Cuando sobreviva un sdio hijp, con derecho a pensién, percibird,
Unicaments, como complemento de la Pensién de Orfandad, el importe
correspondiente a la Pension de Viudedad.

Los huérfanos con incapacidad permanente absoluta percibiran, con carac-
ter vitalicio, los complementos que en cada caso les corresponda, de
acuerdo con lo anteriormente establecido.

La Pension de Orfandad serd incrementada con ta de viudedad cuando se
den [as circunstancias reglarnentarias establecidas en la Seguridad Social.

También se incrementara cuando fa parsona beneficiaria de la pensién de
viudedad pierda el derecho a la pensién da la Seguridad Sociat, por haber
contraido nuevas nupcias o haber entrado en redigion.

- Ei abono de este incremsnto seré diferido hasta dos arios después de la

facha an que se haya producido ¢ cambio de estado, si en la fecha de
referencia, la viuda tuviese menos de 60 afos de edad.

Los huérfanos scheros que contraigan matrimonio o lomen estado
religioso antes de cumplir a edad de 23 afos, percibiran en concepte de
dote una cantidag equivalents a 12 mensualidades de la prestacion de
orfandad gue estuviesen percibiendo.

.- Complemento a la prestacidn en favor de familiares: A los que tengan

reconocida la pensnén se les aplicard las mismas normas que estin
establecidas para la pension de orfandad, excepto las relativas al -
incremento por. Pension de Viudedad.

El derecho al complemento de pension correspondients estara determina-
do por las condicionas exigkias para ello en o Régimen de la Seguridad

- Social,

£l importe del conjunto de las pensiones de viudedad, orfandad y favor de
familiares, percibidas por un mismo hecho causante, tendrd & 1ope que s&
indica en la pensién de orfandad.

. Subsigic temparal g tavor de familiares: El importe de este subsidio, que

se abonard como maximo durante 12 meses, serd igual al sefialado para
12 pensiin en favor de familiares. Cuando concurran varios familiares con
derecho a este subsidio regira también el tope maximo del 100% de la
Base Reguladora, calcuiada 5egUn se establece en el apartado 2 de este
articulo.

10.-Subsidios:

A) Subsidio de invalidez: El trabajador que se quede incapacitado de
manera permanents total para la profesién habitual y no reuna los
requisitos establecidos en la Seguridad Social para tener derecho a la
pension de Invalidez Permanente, percibird un subsidio equivalente a
tantas mensuslidades de su Base Reguladora, calculada segun se
establece en of apartado 2 de ests anticulo, como semestres de
antigliedad tuviera reconocidos. Este subsidio no podré ser inferior, en
ningln caso, al imports de tres mensualidades de la Base Reguladora
calcutada segin se establece en el apartado 2 de este articulo.

B) Subsidio de viudedad: En o caso de que el tabajador no tuviese
cubiorto el periodo de cotizackn que reglamentaniamante esté determi-
nado para causar perwion, la viuda percibird un subsidio eqlivalents
al importe de tres mensualidades de la Base Reguladora, calculada
segln se establece en of apartado 2 de este articulo,

[

-

Subsidic de crfandad: Cuando el trabajador fallezca sin haber cubierto
ol periodo de cotizacién que estd determinado reglamentariaments
para causar pensidn, se abonara un subsidio equivalente al importe de
tres mensuglidades de la Base Reguiadora, calculada segun se
estabiece en & apartado 2 de este articulo,

Este subsidio serd distribuido, por partes iguales, entre todos los
huérfanos que hubieran tenido derecho a percibir la pensidn.

D

-~

Subsidio en favor de familiares: Si el trabajador falleciera sin tsner
cubierto el periodo da cotizacion reglamentariamente determinado para
causar pensidn y no quedara viuda o huértano con derecho & los
subsidios correspondientes, $& abonara un subsidio squivalente a tres
mensualidades de la Base Reguladora, calculada segin se establece
en el apantado 2 de este articulo.
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1.

Elimporte de este subsidio sera distribuido por partes iguales entre los
.bengficiarios.

- tallecimisnio:

Al jallecimierto de! trabajador, tanto en situacion de activo o pasivo, se
establece un auxlic por fallecimiento squivaients a tres mensuaiidades de
la Base Reguladora, calculada segin se establecs en el apartado 2 de este
articulo, en la fecha del hacho causants. Cuande el talacimiento sea
dabido a accidarts de babajo, se abonardn cuatro mensualidades. Tendra
derecho a dicha prastacidn el cdryuge del trabajador ¢ pensionista o en
su defecto la persona _que io hubiers atendido hasta 1a fecha de su
tallecimiento, preferentaments familiar sn primer grado.

lores cconomicos de |a Base Requladorg para sl afo
conceptos econdmicos integrantes de la Base Reguladora, recogidos en
este apanado s8 revisaran, a partir dei 1 de enero de 1.992 y en afos
suoeslvos.t_:melhuomentos&larialquesapaﬂeparacadaaﬁo, nasta
un mixime del IPC y con un tope dei 8%. En e caso de que el IPC supere

ol 5% sp astudiard conjuntaments la revision a aplicar.

19) Personal sujeto al Sistsma de Valoracion y Niveles Especiales de 28
Categoria: Los valores econdémicos de los conceplos que componen
la Bass Reguiadora para of afio 1.991 serdn:

a) Salario, Paga de Productvidad y Plus de Jornada Partida, tendran los
valores que se indican en fa siguiente tabla:
Importe anual al 31 de diciembre de 1.9
Escalon Salsio | Paga de Productividad | Pius de Jomada Partida
2 1.787.408,- 98.971,- 289.580,-
3 1.835.302,- 101.623,- 289.580,~
4 1.894.102,- 104.878,- 289.580,-
5 1.849.164.. 107.928,- 289.580,-
[} 2012.13,- 111.415.- 289.580,-
7 2.088.716,- 115.655,- 282.580,-
a 2.200.156,- 121.826,- 289 580,
9 2.340.730,- 129.610,- 289.580.-
10 2.483.068,- 137.491,- 289.580,-
1" 2.625.644,. 145,386, 289.580.-
12 2.792.118,- 154.604,- 289.580.-
13 2.982.238,- 165.131,- .289.580.-
14 3.172.470,- 175.664,- 289.580.-
15 3.386.460,- 187.513,- 289.580.-
16 3.600.352.- - 199,357,- 28%.580.-
Niveles Especiales
Nivel Especial 4% | 3.814.356,- 211.206,- 289.580..
Nivet Especial 3% | 4.004.574,- 221.739,- 2B9.583 -
Nivel Especial 2¢ | 4.194.722,- 232.268, - 2B9.580 -
Nivel Especial 10 | 4.432.470,- 245432, - 289.580.
La Paga de Productividad refigjada en esta tabla esta integrada por la Paga
de Convenio percibida durante &f afo 1.991, mas el 1,2% del Sueido anual
¥ Pagas Extra percibido al 31 de diciembrs de 1.991.

b) Antigiedad: Se computard e nimero ds bienios devengades en el
momento de causar la jubiiacin. € valor anual del bienio a 31 de
diciembra de 1.991, serd de 33.432,-pts,

€) Vinculacian: Se aplicars como vaior de las vinculaciones percibidas en el

_momento de causar |a jubilacion, Ia diferencia entre Ios niveles retributivos

de los escalones establecidos en ol Salario de la Base Reguiadora en el
momento de producicss la jubilacién,

29) Personal no sujeto al Sisterna de Valoracion: Los vaiores ecandmicos
de los conceptos que integran la Base Regutadora wpara &l ano 1.991
del personal ng sujeto al Sistema de Valoracidn, quedan configurados
de |a siguiente manera:

a) Salano: Sera ed Saiaiio anual percibide a 31 de diciembre de 1.991.

b} Pags.de proguctividad: Estard compuesta por [a suma:
- Paga de Converio percibida en el afio 1.991.

- 1,2% clel Sueido anual y Pagas Extra percibido al 31 de dicembre
da 1.991.

¢} Phus de Jornada Partida: B valor anual 431 de diciembre de 1,931,
serd de 289.580, -pis,

d) Antiguedad: Se computara el numero de bienios devengados en el
momento de causar la jubilacién. E valor anual dei beemo a 31 de
diciembre de 1.991, serd de 33.432,-pts.

tos valores corespondientes a los apartades a) y b, por refenrse a
a las cantidades percibidas a 31 de diciembre de 1.99%, no ncluyen la
reguiarizacidn del 0,5% abonada en diciembre de 1.992.

13.-Pariodo fransitoria: Con motivo dal cambio del Sistema de Complementos

de Pensidn y con la finalidad de amortiguar los efectos de gichn cambio
al personal més proximo al momento de la jubiacion, se establece un
periodo transitorio que afecta, tanto @& los incremenios de la Base
Reguladora como al porcentaje a aphicar en ia fjacidn del complemento de
pensién, de la siguiente forma:

a} Base Reguladora:

- AAC 1.991; se aplicara un incrementa det IPG real mas un punto sobre
los valores equivalentes del afo 1.990.

- Afio 1.992 y sucesivos: se aplicard la revision establecida con caracter
general en el pimer parrafo del apartado 12 de este articulo,

t) Complementos de jubiiacidn: Al personat que se jubile con 35 o mas
aftos de antigledad se le aplicara, segin la edad y ¢ a0 an que se
jubilela siguients escala, a la dilerencia ertre su Base Reguladora
calculada segun se establece en el apantacdo 2 de este articulo y la
pensién de jubilacion de 1a Seguridad Social calculada de acuerdo con
io que se establece en el apartado 1 de este articulo.

% Complemanio
1992 | 1993 | 1994 | 1.995 | 1996y

Edad | 19 | siguientes
5100 975 95 92,5 90
61 100 98 96 84 - 92
‘82 100 88,5 g7 93.5 o4

63 [-100 | 99 98 7 %
64 100 93.5 93 98.5 a8

Al personal que 38 jubile con menas da 35 anos de antiguedad se le
aplicard la tabla anterior & complemento calculado en funcidn de su
antighedad en ia Empresa, de acuercio con I3 tabla establecida en el
apartado 3, punto 2, letra ¢ de este articulo.

14.-Mutuaiidad: Para o supuesto de que guedase disuehay liquidada la

"Mutuakdad de Previsidin Social de Union Eléctrica y sus empleados”, por
cuaiquier causa © en ol futuro no pudiera hacer frents a las obigaciones
contraidas, la Empresa asume los siguiertes COMMOMISOS:

1. La obligacion de atender las pensiones recongocidas y devengadas.

La obligacién de atender las pensiones que en io sUCEsivO S8 deven-
quen, sustituyendo al compromso de aportacidn a fa Mutualidad que
" jg incurbe, respecto al personal en activo, por el régimen de comple-
mentos de pensién establecidos gn el preserte Convenic Colectivo.

[

En el caso de disolucion de la Mutualidad, todos los mutuakstas quedaran
integrados en el Sistema de Pensiones establecido en ef Capituio X de este
Covwenio Colectivo.
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15.-Personal pasivg subrogado; El pago de jas pensiones del pe:senal pasivo
subrogado, es decir, aquelos pensioristas que pasaron a la situaciGn de
pasévos con antencridad a ja constitucion de la Mutualidad, serd realizado
en I¢ sucesivo por la Empresa.

Plan de Pansionss para el perscnal ingresado en la Empresa con

" posterioridad al 1 de octubre ¢e 1.991, o ingresado ton anterioridad a

dicha fechd que opte por sdherirse al mismo:

1} Qbjeto: El Plan de Pensiones se conforma como un Sistema nuevo de
prestaciones, al cual puede acceder todo empleado de Union Fenosa, de
forma voluntaria. ’

2} Entrada en vigor: £ Plan entrar en vigor en i2 fecha de sy formalizzcion,

con efectos econdmicos a partir de 1 de enero de 1.993.

Beglamentacion: €l Plan estard regulado por la Ley 8/1987, de 8 de junio,
por el Reglamento de la misma (R.D, 1307/1988) y demas normas que la

3)

desarolan y por of Aeglamento de especificaciones del propio Plan,
pendiente da elaboracion. -
4) Modalidad v Sigterna: El Plan sera de la modalidad de Plan Mixe en
cuarto a las obligaciones estipuladas y del Sistema de<€mpieo en cuanta
a los sujetos constituyentes.
5} Aglseripcidn: El Plan se adscribird a un Fondo de Pensiones que constituird
UNION FENOSA junto con las Entidades Gestora y Depositaria.

Adhesion gl Plan: La adhesion al Plan quedara formalizada mediante la
splichud del participe tentro det afc natural en que aicance dicha
condicion, o en periodos sucesivos establecidos al efecto conforme a la
normativa sobre Planes y Fondos de Pensiones.

)

Régimen de aportaciones at Pian ge Pensiones: Las aportacicnes al Plan

de Pensiones se determinaran de la siguiente forma:

7

-

1t} La aportacidn del Promotor girara sobre el Salaric Regulador def
panicipe y se compone de dos panes: aportacion al Fondo de
Capitalizacién, o ahoro para la jubilacidn, y aponacidn para et coste
de Lna prma de seguro por fallecimiento e invalidez en senvicio activa,
0 riesgo, que garantice las prestaciones establecidas. Estas Uftimas
prestaciones se asegurardn por e Plan en una Entidad Aseguradora.

Para @&l inicio de las aportaciones al Fondo de Capitalizacion se
requerird una antigbedad minima del trabajador de dos afos en la
Empresa.

El Salario Regulador citacdo se compone oe los siguientes conceptos:

- Sueldo

- Pagas Extras

- Antighedad

- Compensacién por Cambio del Sistema de Pensiones

. - Paga de Productividad (Zona Centro)

- Plus de Jornada Partida (Zona Centro)

- Vinculacion al Escaldn (Zona Centro}

- Paga de Convenio (Zona Norte)

- Participacién en Beneficios (Zona Norte)

- Cantidad Fija (Antigua Paga Ofile Zona Norta)

- Ayuda de Comida por Cambio de Horario (Zona Norte)

- Premio de Asistencia (Zona Norte)

- Quebranto de Moneda {Zona Norte)

- Gratificacién fija por Cometido Especifico: La cantidad anual gque
perciba mensualmente an concepto de gratificacicn ﬁja- por razdn de
su cometido especifico o responsabilidad en ef momento de su
jubilacion, con excepcitn de las horas extraordinarias o gratificacion

H concedida a los empigados de lkos escalafones Administragivo,
Técnico y Titulado (Zona Nere).

La aportacitin del Promotor al Fondo de Capitalizacion para el personal
ingresado en la Empresa antes del 1 de octubra de 1.991, consistira
en un minimo equivalente al 3% del Salaro Regulador, mas un
diterencial en funcién de la antigiedad medida en afos completos, a
31 de diciembre de 1.992, de 0,45% por ano de antigiedad con un
maximo del 12% del salario a los 20 & més anos, en reconacimierto de
los sarvicios pasados.

El personal que hublera hgresadé en la Empresa con postericridad ai
1 de octubre de 1.991, tendré derecho a una aportacion del Promotor
del 3% dei Salario Regulador.

' 29) La aportacidn det participe estars en funcion del Salario Regulador,
sérd obligatoria vy se destinard al Fondo de Capitalizazidn o aharra,
pues el coste de la prima del seguro en Servicio activo correrd a carga

exciusivaments de! Promotor. Sus jmportes minimos seran del 1% dei
salano para empleados con fecha de ingreso en la Empresa anterigr

a1 ds octubre de 1.991, y del 3% para los incorporades con fecha
pasterior, pudiendo los participes elevar voluntariamente 1a aportacidn
dentro de los limites legales. .

Todas las aportaciones se efectuardn con periodicidad mensual
simulténeamente a la ndmina del personal.

8) Paricipes en syspensg: Seran participes en suspenso:

19) Quignes estén en situacidn de suspensién de su contrato de trabajo,
an todas sus modalidades saivo:
- En los supuestos de LT e lnva!idez_ Provisional.
- En aquelios casos en cuya suspension de contrato se garantice que
continyard disfrutando de las mismas condiciones laborales que
tenian en UNION FENOSA.

29) Quienes incumplan su obligacin de contribuir al Plan.

En estos casos bs‘pam'cipes perderan el derecho a percibir la aporta-
cibn del Promotor.

Los participes en suspenso mantendran sus derechos politicos en el
Pian de Pensiones, y conservardn sus derechos consolidados
acumidacios en el mismo, ajustindose su régimen de prestaciones al
hecho de que sus aportaciones estan suspendidas.

9) Baia 3 3 j& dare
participe en o Plan se podrd produci por
circunstancias:

on_el Pl movilizacidn de derachos consclidados

B

, : La baja del
siguna de las siguientes

18) Extincion del Contrata de Trabajo
2% Disolucién @ terminacién del Plan
3% Fallecimiento

En los dos primeros supuestos el participe moviiizara sus derechos
consolidados acumulados en este Plan de Pensiones al nueva Plan de
Pensiones que & designe, sin prima de penalizacién por dicho traspaso.

En cualquiera de los tres casos sa perderan todos los derechos politicos
en el Plan.

10) Prestaciones del Plan de Pensiones: El Plan proporcionara prestaciones
para las siguientes cortingencias del participe:
1) Jubilacidn.
29 Invalidez Permanente en los grados de incapacidad Total. Atsoluta y
Gran Invalidez.
3% Fallecimiento.
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La prestacion de jubliacidn consistird en el Fondo por Derechos Consolida-
cos del participe una vez deducidos los gastos generados para su
materializacion.

La prestacdn de invalidez o fallecimiento consistira en el Fondoa por
Derechos Consolidados del panticipe mas una cantidad, en su caso, gue
garantice 105 siguientes capitales:

- Gran Invalidez: 4,5 veces el Salario Reguiador anual.

« Invaiidez Permanente y Absoluta: 4 veces el Salaric Regulador anual.

- Invalide2z Total y Permanente para el trabajo habitual: 3.5 veces el Salario
Regulador amual,

- Viudedad: 3 veces e! Salario Regufador anyal,

- Orfandad: 1/12 veces el Salario Regulador anual por cada hijo y ano que
le falta para alcanzar 18 afios, hasta uns maxmo de 24 mensuaiidades
por 1odos los hijos. |

colectivo. Por consiguiente, las nuevas mejoras absorben y compensan las
que hasta ahora disfrutaba el personal,

Asimismo, se respetaran los derechos adquitidos por el personai en el

supuesto ge Jderogacion de la Ordenanza Laboral.

Articulo 882.. Aprobacidn del Convenlo; Todas las condiciones estipuladas en el presente

Convenio Colectivo forman una unidad arganica e indivisibie, por lo gue ambas
representaciones convienen que lo pactado quedara auio y sin eficacia alguna
BN et caso de deciavacion ds nulidad en alguno de sus preceptos.

Articulo 89%.- No repercusién en precios: Ambas partes hacen constar que el presenie

Convenio Colectvo ha sido posible por la aportacion econdmica de la
Emgresa, sin que su contenido tenga repercusiGn en las tarifas que Union
Eléctrica Fennsa aplique 2 los usuarios de este servicio pblico, ya que las

mismas vienen establecidas ge forma oficial.
. Al efecto de la determinacidn del Fondo por Derechos Consolidados y la

restacion por invalidez o fallecimiento no se computaran las aportaciones P ;
pre P P P Articula 90%.- Comision Mixta para ia interpretacion ded Convenio: Sin detrimento de las

facultades de todlo orden que corresponden a la Direccion de la Empresa por
dispesicidn de la Ley, cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las
partes sobra cuestiones de interpretacion o aplicacidn del presente Convenio
seran sometidas obligatoriamente, y como trdmite previo, a una Comisién

voluntarias al Plan reakizadas por 6 participe.

Todas las prestaciones podran percibirse en forma de capital, renta vitalicia
o temporal 0 mixta de ambas. Igualments estas remtas podran tener

componente de viudedad y sar fijas o ravaiprizables.
Partaria que estard integrada por seis vocales en Representacion de la

Direccion ds la Empresa y otros seis vocales an Represenacion del Personal,

Beneficiarigs: Son beneficiarios can derecho a percibir prestacion: ! i :
m ehciar erech pe pr designados por cada una de las partes de entre los miembros ce fa Comisidn
Negociadora de este Conveno, bajc la presidencia de D. Carlos Patomeque

14) En caso de jubilacidn o invalidez, el propio participe. Lépez, Presidente de esta Gitima Gomisign

AZ') En ¢as0 de failedimiento, 105 designados por ¢l participe de entre 1os
legalmente permitidos, es decir, conyuge viudo, Puérfanos y otros
herederos.

Esta Comision Mixta procederd, asimismo, a revisar en su totalidas el texto de!
Reglamento de Régimen Intericr, a los efectos de elevar la correspondiente
propuesta para su incorporacidn at priximo Convenio Colectivo.

12) Comision de Controt del Pfan: E! funcisnamiento y ejecucian del Plan de
Pensiones estara supervisade por una Comision de Control formada por
Representantes del Promotor, ko participes y, en su ¢aso, kos beneficia-
rics. La composicion de dicha Comisidn sera la siguiente:

Articulo 912.- Cldusula derogatorta: E! presente Convenio Colectvo sustituye al wigente
hasta la techa, el que, en consecuencia, queda sin efecto. Asimismo, anula los
preceptos de la Ordenanza Laboral y Reglamento de Régimen interior en [
que contradigan a lo establecido en este Convenio y, de modo especial,

- . aquellos articules a los que afecta su contenido econémico.
- Participes: 10 miembras q e 4 0 eco

- Beneficianios: 1 miembro

. Asi | i 3 i
- Promoter: & mismbros tlo ctorgan las partes intervinientes y, en prueba de conformidad, o firman

<on el Sr. Presidents, en Madrid, a 2 de diciembre de mif navetientos ngventa

En caso de que el nimero de bansficiarios no alcance et 5% del tota de nY dos.

participes, 8l nirmaro de estos Utimos como miembros de la Comisian sera COMISION NEGOCIADORA

de t1.
PRESIDENTE
13) Modificacion v Jerminacion del Plan: La modificacién del Plan requerira de 0. Carlos Palomeque Lopez

un acuerdo con mayoria de Mas da dos tercios de Yos miembros da la

Comisidn ds Control del Plan y otro acuerdo en el seno de la Negocracion REPRESENTACION

DE LA EMPRESA

REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES

Colectiva,
D. Juan Barragén 8obles D. Luis Antonio de la Fuente: Cabornero
La terminacion del Pian puede producirse por mutue acusrdo del Promotar D. Juan M. Concheso Meana D. Jesis M¥ Gonzdlez Garcia
¥ la Comision ¢e Controt o por causa legal D. Julio de Diege Garcia D. Angel Guerra Liamas
. . D. Victoriane Enamorado Navas D. José Manuei de Lifidn y Azorin
En todo caso, Serén requisitos previos para la terminacion del Plan fa D. Angel Felipe Rojo D. Juan Vicente Linares Cirnent
garantia individualizada de las prestaciones causacdas y la integracion de D. Manuel Gallega Noblejas D. Fernando Matamoro-s Hernandez
los derechos consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones, D. Enrique Martinez Bdzquez D. Artonio Ramalial Moina
D. Carlos Penacoba Navaro D. Francisco Javier Redriguez Sanchez
D. Fernando Peragon Gonzaiez D. José Salvader Ruiz Diaz
CAPITULD XI D. Juan Puche Gdmez D. Alejandro Sanchez Bustarnante
D. José Luis Souto Perandones 0. Santos Evaristo Vazquez Hernangez
D. Antenio Torres Gomez D. José M? Vazquez-Pena Pérez

CiSPOSICIONES FINALES

Articulo 879.- Condiciones més beneficiosas - Absorcidn ¥ compensacion: Ambas paries DILIGENCiA DE APROBACION
Este Corvemno Colectvo de UNION ELECTRICA FENOSA, 8 A., Zana Centrd,
ha sido pubikcada en el “Boletin Oficial det Estado™ namerg --- det dia -- dg -

disposiciones iegales actualmente vigentes y las incluidas en et Xvil Cornvenio ) de 1.9

TECCROCEN que i4s Normas contenidas en el presents Conveno Colectvo son
en su conjuntc més bensficiosas para el personai, que las establecdas por las
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TANEXOS AL XVili CONVENIO COLECTIVO

ANEXO | - NORMA ERVICIQ D TEN -

HORMAS DEL SERVICIO DE RETEN

1.- Servicio de Retén: Forman el servicio de retén 10s empleados que designados

por la Empresa estan locafizables y dispuestos, fuera de su jornada laboral, para
la incorporacidn al trabajo cuando sezn requendos para elo, con e fin de
garantizar el mantenimiento del servicio 0 el funcionamiento de los equipos e
instalaciones.

La incorporacion al servicio de retén serd de caracter voluntaric para el personal
perienaciente a la plantila fia de ia Emprasa a 1a fecha de la firma del Xvi
Convenio Colectivo.

‘_'!T-'Duracién del Servicio: La duracién de cada servicic de retén sera de siete dias

naturales corbecutivos, durante las horas no laborables,

El cicle de retacidn del retén se establecs con caracter general en una semana de
cada cuatra. En ningdn caso lendra una rotacion superior a una semana de cada
tres.

La Empresa publicara, previa informacion al Comité correspondiente. un calendario
anual del servicio

3.- Interrupctdn del Servicio: El servicio podrd ser interrumpido por la Empresa

4.

cuando no considere necesario sy mantenimiento, dejando de percbrse la
retribucion correspondiente a los dias que permanezca interrumpido.

La hquidacién de un retén interrumpico se hard en proporcidn a los dias en que
efectivamente se preste el servicio, por dias completos.

Sustituciones: £n los casos en gue sea necesaria la sustitucion de alguno de tos
integrantes de Ios Grupos de Retén se procederd del siguients modo:

&) Ausencias por vacaciones anuales, parmisos retribuidos, incapacidad laboral
transitorig, asuntos sindicales o necesidades de la Empresa:

£l empleado sera sustituido por quien ocups su MISMA puesto en el retén n+ 2,
siendo n el retén al que pertenece el ausente.

En caso de projongarse la ausencia por un periodo supericr a un ciclo de
retenes, Ja primera sustitucion Ja realizard el empleads n+2, la segunda el
.empleado n+3 y asi sucesivamante, siempre y cuando no se incorpore un
nuevo empleada al servicio para cubrir interinamerts el puesto.

b} Ausencias por necesidades. particulares del empleado: el Jele del retén
concederd el permiso y serd el propio empleado guen deberd encontrar un
sustituto adecuado.

5.- Conceptos retributivos del Retén: La retribuciGn de retenes se compone: de dos

tipos de conceptos:
a) Los conceptos especificos del retén, que son

Es la cantidad que se paga como contraprestacion a la obligacion de los
integrantes del retén de estar localizables y dispuestos a acudir rapidamente
a fa realizacidn del trabajo requerido,

Se retribuira mediante una cantidad fija por cicio de rotacion.

- Befuerzo de festivo: :
Es la cantidad que Se paga como contraprestacién a que alguno de los dias
del retén caiga en festivo, sin que coincida con sabado © domingo, ya que

en este caso ¢ tiempo de disponibilidad aumenta.

Sa retribuird mediante una cantidad fija por dia festve.

-+ Plug de avisog: .
" Es la cantidad gue se paga como contraprestacidn & cada conjunto de
avisos que se produzca dentro de cada ciclo de retén, a partir del cuano, es
decir que los Les pPrimercs quedan_ exgluides de esta percepcion.

Par counjunto de avisos se entiende &l conjunio de veces que ei trabajador es
requerido durante un perioco da cuatro horas. B cdmputa de dicho periodo
se inicia desde ka prmera vez que es requsrido el trabajador.

El tiempo de trabajo es independients del periodo de cuatro horas definido

en el parrafo anterior. En consecuencia, si el tiempo de trabajo excede las

cuatre horas referidas no se considerara iniciado un nuevo perindo de
" conjurto de avisos,

Se retribuird meciante cantidad fija, a partir del cuarto conjunto de avisos

b) Los reglamentarios derivados de Ja prestacion extraordinaria de frabasjo Gue se
aponan segun lo establecido en el presenta Convenio Cofectivo

6.- importe de las retribuciones: El personal sujeto al Sistema de Valoracion de

Puestos de Trabajo percibird los siguientes importes:

Escaiones 1.992 1.993 1.984

E1alE10 | 2335 ! +1PC | +IPC
El1alEtd | 25791 | +ipc | +PC
E14aEB | 27804 1 +iPC | +PC

- Refuerzo de festivo:
Para 1ados los escalones serd el 20% de la Disponitbilidad
+ Plus de avisos:
Para todas ios 1.852 1.993 1.994
escalones 1146 | PC + 15| IPC + 15

7- Incompatibllidad de la percepcién del Retén con |3 compensacién del
articulo 35: Los rabajadores que integran el servicio de retén durante la duracion
del misme, no percibiran la compensacion establecida en el articyio 35 del
Convenio Colectivo reiativa a la interrupcidn de su descanso bien sea festivo ¢ dia
latiorable, entre ias 22 horas y las 6 hofas, ya que esta interrupcidn esta
compensada ¢on ka retribucion del retén.

8.- Devengo del Retén: La retribucion por retén sélo se paga cuando efectivaments
se presta el servicio, no devengéndose en consecuencia, en los periodos de
vacaciones anuales, permisos retribuidos, incapacidad laboral transitoria, permisos
no retribuidos, interrupcion del servicio, etc.

9.- Retén de Emergencia Central Nuclear José Cabrera: En la Central Nuclear
José Cabrera serdn de aplicasion junto con estas nommas, las especificas del
Retén de Emergencia acordadas con el Comité de Empresa’de dicha Centro de
Trabsjo. -

ANEXO It - NORMAS PARA REVISION NTRA
CONVENCIONALE
NORMAS PARA LA REVISION DE CENTRALES TERMICAS
CONVENCIONALES E HIDRAULICAS

TERMICA

1.- Definicion de Revision: Se entiende por revision, a los efectos de cobra de la

prima por este concepto, la actividad programada a principics de aita, con el fin
de asegurar el buen funcionamiento de fa instalacion: durante el periodo sigufents
a la realizacién de la misma, que supone e desrmontaje y reparacidn de los
elementos que intervienen en un grupo de generaciGn, no comprendiendo por
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consiguients los trabajos de revision que, programados © no, Se realizan habitual- -R.- Prima Nuclear:
mente.
2.1.- Faclores:

2- Concepto de Prima de Revisién: Se entiende por Prima de Revision la

contrapartida econdmica gue compensa a los trabajadores que designados por

ta Empresa en virtud de requerimientos técnicos, organizativos o de produccian,

participen an las tareas de revisidn, con las obligaciones sefaladas en el anicuio

siguiente.

‘ Estara definida en base a 3 factores:
211 Especializacion (E):

Estara integrada por 12 niveles.

3.- Duracién: Los trabajadores que perciban la pema de revision, se obligan a

ici . 2.1.2. Responsabilidad (R):
peticiin de la Empresa, y durame la duracion de ta misma a:

- Estara integrada por B niveles,
- Prolongar su jornada ordinaria, en invierno entre 1y 4 horas y en verano entre

1y8 ’ El cosficiente del factor *m® pasara de 0,04 al 0,05, ¢on o que el

1D de ta prima se cobrara a los cuatre afos de permanencia en

Trabajar en sabados, domingos y festivos entre 1 y 10 horas. el puesto y no a los 5.

- Realizar, ademés da las funciones habituales de su puesto de trabajo, las 2.1.3. Eactor Il (PK):

funciones de coordinacion y supervision de las empresas contratistas.
Es la cantidad gue percibirén las personas con Centro de Trabajo en
la C.N. José Cabrera que manifiesten por escrito la voluntad de
realizar las tareas que a continuacidn se relacionan, con extension o
madificacién de su horario habitual si fuera preciso, en el caso de
que fueran requeridos para ello por la Empresa:

- Cambiar su régimen da trabajo cuando sea necesario.

4. Importe de (as retribuclones: Las cantidades a percibir en concepte de Primas
de Revision para los afios 1.992, 1.993 y 1.994, son las que figuran en el siguiente

) - Dascarga y renovacion de combustibie

- Revisidn durante el periodo de recarga

CONCEPTO 1.892 | 1.993 | 1.9%4
- Todas aquellas que se programen en el Centro de Trabajo con
Jornada partida prolongando . "
datazh 650 | 740 850 motivo de la recarga.
Jornada partida prolengando
dedadh 850 1.020 1.200 Asimismo, deberan:
Jomada intensiva prolongando
deladh 1320 [ 1.365 1:400 - Inegrar el retén de emergencia exigido por el C.5.N. o cualquier
Jomaca intensivis prolongando tro que 8 juicio del misma tuera previsto para ¢l carrecto funciona-
deSach, 1500 | 1625 | 1750 o que  u pa
- miento de la Central Nuclear,

Sabagos, domingos y festivos
-Detas$h 1.800 2.000 2.200
-DeBailh 2500 | 2750 | 3.000 - Integrar el retén actusimente instaurado por la Direccion de la

Cenwral. En cualquier caso el nimero de sus integrantes podra

5.- Horas Extraordinarias: Ademds de la Prima de Revision regulada se abonaran incrementarse por requerimiento oficial.

como horas extraordinarias todas aguellas que superen la jornada ordinaria de

wrabsio. El derecho a su percapcidn se extinguird cuando, ante el requeri-

miento de la Empresa, el trabajador se negase a realzar lo indicado

6.- Preferencias que se reconocen: Si el personal que participa en la revision, a ante ents.

consecuencia de ésta tiene que cambiar su régimen de trabajo, de ta! modo que
abandone el régimen de tunos, durante toda 0 pane de la revision, seguira
cobrando las percepcionas propias de la modatidad de turno en que se integrs.

Se abonard con cardcter anual en una sola vez, en 13 némina
inmediatamente anterior al comienzo de ia recarga.

Se establecen 7 niveles de percepcion (del 1 al 7), en tuncidn del
puesto que se desempetie.

Si un trabajador en régimen de jomada ordinaria pasa a turnos durante loda o
parte de la revisidn, cobrard las percepciones propias de la modalidad de tumo

en que se integre.
A ofectos de su cilculo sa tendrd en cuenta el ndmero de afos de

7. Caricter sxcluysnte: La Prima de Revision no tendré repercusion sobre las permanencia er el Cantra de Trabaio.

percepciones en vacaciones, quedando excluida del abono de dicho mes.
Su aplicacion se iniciard tomando como -bass 4 afios, desde la

aprobacion de este documento, para todas las personas afectadas,
en sl momenta de la firma.
Al 1. - NORMAS PARA REVISION

NTRAL NUCLEAR JOSE CABRERA 2.2 Férmula de Aplicaciin:

NORMAS PARA LA REVISION DE LA C.N. JOSE CABRERA

| PN = £ 0,10+08) + R (0.05m+08) + PK(O.in'+08) |

1.- Objeto: Establecer las condiciones econdmicas y de aplicacion que regirdn en el

futura para las primas que en la actualidad existen en a Central Nuciear José
Cabrera y aquellas otras que exprasamente se articulan en este documento, de
acuerdo con los niveles y puestos afectados, establecidos por la Subdireccion
General de Recursos Humanos.

Donde,

E; = Base anual por Especializacidn

n = N® de afos de permanencia en &l Centro de Trabajo
R, = Base anual por Responsabilidad



1784

Viernes 22 enero 1993

BOE nom. 19

2.3.-

3.1.-

m = N? de afios de permanencia en e Mismo puesto de trabao

Pit= Factor I

n' = N¢ de afnos transcurridos en la Central desde la firma ce este
Acuerdo.

Condiciones de Aplcacion:

Los tres factores que integran la Prima Nuclear se revisaran anualkmerie en
la misma cuantia en oue se fije el incremento salariai en el Convenio
Colectiva.

Las cantidades percibidas por este concepto no tendrar caracter de
pensionables, por 10 que no entrardn a formar parte de 1a base reguladora
da la pensidn.

Los factores de Espacializacion y Responsabilidad tendran caracter retroacti-
vo, siendo aplicables con efectos de 1 de enero de 1.991. El factor Il (PK)
sélo sera aplicable desds la fecha de su aprobacion.

En el caso de que cualquier persona de la Central Nuclear cambie de Centro
de Trabajo de forma volurtaria, dejard de percibir automaticamente la prima,

€t cambio de puestc de trabajo, dentro del propio Centro, supondra la
aplicacion de los niveles de prima carrespondientes al nuevo puesto.

Excepcionaiments, si e cambio de Centro de Trabajo es debido a la
imposibilidad de poader continuar desarrofiando su actividad en la Central
Nuciear Joseé Cabrera, por causas ajenas a la volurtad del trabajacor, éste
podra optar: .

a) Seguir percibiendo la prima-nuclear, pero la cantidad percibida por este
concepto, Gue No serk revisable, 56 abscwberd en el plazo de los cinco
afios siguientes a la salida de la central en un porcentaje del 20% anual,

b) Percibir la indemnizacion equivalente a la suma de log vaiores anuales -

actualizados a la fecha en la gue se produzca el cambio de Centro. El tipo
o8 interés a consigerar serd la media de los tipos apficados por las
entidades financieras en ese mMomento.

3.- Prima de Recarga:

Condiciones generales:

Unicamente es de aplicacién al persorial de la Central Nuclear José Cabrera
que se encuentre afectado por el proceso de recarga. -

Ef personal afectado por dicho proceso prolongard su jornada laboral el
tiempo QU Sea NeCesanio a juicio de la direccidn técnica, en el limite de 10
horas de trabajg efectivo en jormada ordinaria.y de 6 horas en dias festivos.

Cuando por necesidades del servicio sea preciso prolongar la jornada de
trabajo cointidiendo con ka jornada de verano se aplicara ks articulos 32 y
37 del XVt Convenio Colectivo, en lo referente a 13 Ayuda y Gieta de
Comida. '

Ei personal de turnos rotativos que abandone dicho régimen durante el
periodo. e recarga, s arogerd a las mismas condiciones que el resto del
personal -implicado en la recarga en lo referente a percepciones de jornada,
percibiende 105 pluses de tumos corespondientes como si ng hubiers
abandonado dicho régimen.

E! personal acogido a la jormada normal que abandone diche régimen para
trabajar en el de turnos durante el periodo de recarga, se acogerd a la
modalidad "A" de turnos abertos del Régimen Econdémico General recogido
en el articulo 33 del XVIIl Convenio Colectivo. ’
Asimismo, les sera de aplicacion lo pactado en cuanto a la prolongacién de
jornada y 1ag percepciones que ello conlleva.

El personal que trabaje en régimen de turnios durante fa recarga, bien porgue
sea su régimen narmal ¢ porque se acoja a dicho régimen durante la misma,
percipird la prima correspondients si prolongara su jornada.

Si la recarga coincide con la jornada de verano, los trabajadores que fio
puedan gistrutaria por tener que prolongar su jornada normal da trabajo, una
vez Fnalizada aguella podran realizar en horario de invierno una jornada de
seis horas, durante el misma romero de dias que no pudieron disfrutaria.

3.2.- Condicipnes scondmicas:

Se abonaran como horas extraordinarias todas aguellas que sobrepasen fa
jornada ordinaria.

La percepcion se regula en base a 'a siguiente escata:

PO PROLONGACION DE JORNADA CUANTIA
{Horas) {Pts./dia)
i 162 1.277,-
1t 364 1.940,-
i 5667 2.664.-
v 8 & mas 4.000.-

Nota: Lasescala de profongacion de jornada hace referencia a hora electiva-
mente trabajada.

Las cuantias establecidas serdn revisadas con caracter anuvat en ia misma

cuantia en que se fiie el incremento satarial en el Convenio Colective.

Las canudades percibidas por este concepto no tendran cardcter de
pensionables, por lo que no entraran a formar parte de 1a base reguladora
de la pension,

4.- Prima de Licencia:

4,1.- Condliciones generales:

Es 1a cantidad que la Empresa abonara a todas aguelias personas pertene-
cientes a la Central Nuciear Jose Cabrera que estén en posesién de la
licencia de operador o supervisor, otorgada por ol Consejo de Seguridad
Nuclear, cuando dicha licencia sea pfeoe;)tjva para et desarrollo de Su puesto
de trabajo. ’

El derecho a su percepcion surge desde el memento en que el C.5 N. otorga
al interesado 18 licencia de operacidn y supervisidn y éste desempena el
puesto de trabajo donde !a licencia sea preceptiva.

El derecho a su percepcion se extingue por las siquientes céusas:

- Cuando por cualquier motive el C.S.N. revoque la licencia otorgadia.

- Cuando se deje de ccupar el pussic para el que sea requerida 1a licencia,

- Cuando se dejara de realizar el entrenamiento periddice establecido en la
C.N. José Cabrera para el mantenimiento de las licencias, tal y como

especifica la normativa aplicable.

- Cuando el trabajador deja de pertenecer a la Central Nuclear José
Cabrera.

4.2.- Condiciones economicas:

A efectos de su establecimiento y percepcion, fa Prima de Licencia estara
dividida en dos cbneeptos:

a) Prima de Licencia de Supervisidn
b) Prima de Licencia de OperaciGn
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Articuto 12.-

La cuantia anual que se establece para ambos CONceptos 5 la siguiente:

a) Prima de Licencia de Supervisidn: 180.000,- Ptas.
b} Prima de Licencia de Operacidn : 130.000,- Pias.

Las cuantias estabiecidas seran revisadas con caracter anual en el rismo
porcentaje en que se fijg el incremento salarial en el Convenio Caiectivo.

Las cantidades percibidas por este concepto no tendrdn caracter de
pensionables, por lo gue no entraran a formar parte de la base reguladora
de la pensidn.

La Prima de Licencia sera de aplicacidn desde ia fecha de la firma de este
Acuerdg.

DE VALORACION

UESTH ABAJO Y {SION

CAPITULO 1
FUNCIONES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Funciones: La Unidad de Recursos Humanos, a través el Area de Planifica-
cion y Gestion de Plantila, asumirs las siguientes funciones:

- Analisis de kos puestos de trabajo

- Redaccion de las descnpciones de los puestos de trabajo.

- Calificacion previa de ios puestos de trabajo, para su analisis y posterior
aprabacion por la Comisibn de Valoracian.

- Planificacion y convocatoria de las reuniones de la Comisidn de Vaioracion,

- Asesoramiernto a todos los niveles en matena de valoracidn de puestos de
trabajo.

- Ejecucion de los céiculos y trabajos administrativos relacionados con la

valoracion de puestos de trabajo.

CAPRITULOD I}
RECLAMACIONES DE VALORACION POR MODIFICACION

DE LAS FUNCIONES / TAREAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJQO

Articulo 2¢..

Articulo 32.~

Registro de reclamaciones: £ Area de Planificacidn y Gestion de Plantila
llevara un registro de reclamaciones, en el que indicara:

« NP de orden de la reclamacion

- Nombre y apellidos del reclamanta

- Puesto de Trabajo .

- Centro de Trabajo

- Fecha de fa rectamacidn

« Fecha dei acuse de fecibo

- Facha de envio de la reclamacién a Recursos Humanos

Reclamaciones por supuestos errores de calificacion. La reclamacion serd
presentada directamente por el interesado al Jefe de su Unidad o a través de
un Representante de los Trabajadores miembio de la Comision de Valoracion,
el cual la remititd @ kB Unidad de Recursos Humanos para su andlisis y
posterior resalucicn.

El Area de Planificacian y Gestion de Plantilla anaiizara dicha reclamacidn y
proceders:

a} Contestando directamente en &l caso de que, tras verificar el expediente,
considera que existe el Supuesto ermor y ésta es de calculo.

Articuto 42..

by Contestandc directarnente en el caso de que, tras verificar ¢ expediente.
considera que no existe el supuesto error.

Somatiendo el caso a la Comision de Valcracidn, en €l caso de que el

[
analista que revise el expedients, suponga que ha hatide error en Ja
calificacidn.

Si tras rechir contestacion, en los tasos a) ¥ b), el reclamante sigue
creyende en la existencia del errpr, podra dirigirse a uno de los Represen-
tantes e los Trabajadores, miembro de la Comisién de Valoracion, el cual
podra revisar personalmente el expediente de vaforacion def puesto y
justificara al interesado ia improcedencia de la reclarnacion o la hara suya
presentandcla en ta Comisibn de Valoracidn para su consideracién.

Reclamaciones por modificacién del contenido (tareas) del puesto de
trabajo. Proceder4 la reclamacion cuando las I’uncioneﬂtareas de un puesto
de trabajo o las condiciones en las gue se desempena, varien de tal forma que
afecten & su calificacion.

Dicha peticion de revisidn podra ser promovida:

a) Por el interesado, por si mismo, a través de su unidad o a través de un
Representante de los Trabajadores, miembro de la Comision de Valora-

cidn.
b) Por el superior jerarquico.
¢) Por la Unidad de Aecursos Humanos

La peticion $e presentard en el Area da Planificacion y Gestion de Plantila, la

cual agoptara alguna de las siguientes decisiones:

a) Desestimar la reclamacion porgue kas modificaciones en &l conterido del
puesto no conlleve un cambio de valoracion.

b} Inigiar el tramite de revision del puesto,

La reclamaciones desestimadas directamente por el Area de Planficacion y
Gestion de Plantila, tendran &l mismo tratamiento que el indicado en ef Witimo

parrafo del articula Brterior.

CAPITULO 111

ORGANIZACION ¥ FUNCIOHNAMIENTO DE LA COMISION DE VALORACION

Articulo 52.-

Articulo 6%.-

Articulo 79.-

Composicidn: La Comisidn estard compuesta por los siguientes miembras
permanentes: '

Presidente

1 Secretario

3 Representantes de los Trabajadores

3 Aepresentantes de la Empresa

Canstitucién: La Comision de Valoracidn quedard imegrada de la siguiente
forma:

- El Presidente sera el responsable de la Unidad de Recursos Humanos o
persona en quien delegue.

- El Secretario, asesor en la caiificacion, sera el responsable del Area de
Administracion de Puestos.

- Los vocales seran elegidos libremente:
. 3 por la Direccion de la Empresa
. 3 por los Represertartes de ks Trabajadores, de entre elics mizmas, a
través del drgano correspondiente, representando a cada una de las
ramas profesionales.

Funciones: Sera funcidn de ta Comisitn de Valoracidn ATRIBUIR NIVELES o
aceptar los propuestos por fa Unidad de Racursos Mumanos en la caliicazion
provisional, de acuerdo con el Manual de Valoracion,
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- Articulo 82.-

Articulo 92,-

Articuio 10.-

Articulo 11.-

_ Articulo 12.«

Articulo 13.-

Condiciones de constitucidn: Para que la Comision pueda considerarse
validamente constituida en cada sesidn, serd necesaria la presencia de dos
vocales de cada una de las representaciones.

Misiones de los miembros: Las misiones especificas de cada miembra de
la Comision son 'as siguientes:

Presidente:

- Convocar las reuniones

- Presidir las sesiones

- Vigilar y exigir et complimiento de las normas

- Dirirmie con su votd la determinacion de un acuerdo sobre vadoracion, cuando )

se haya producido empate después de tres votaciones sucesivas y no
hubiera acuerdo mayocritario.

Vocales:

- Juzgar en conciencia f valor relativo que, en cada uno de los aspectos,
corresponde a cada puesto de trabajo, de acuerda con les niveles definidos
en el Manual de Valoracién.

- Emitir voto perscnal en caso de discrepancia entre los juicios individuales
sobre el nivel  aplicar en cada caso. No se permitira ta abstencion.

- Colaborar en cualquier trabajo adicionat para lievar a cabo la valoracion de
la manera mas justa y equitativa.

aiificacidn:
- Desarrollar las funcicnes de Secretario, tales como:
. Transcripcién de los valores y datos determinados por acuerdo a los
impresos.
. Efectuar los calculos necesarios, ejeciutar los acuerdos, custexdiar la
docurmentacion, etc.
. Redactar documentos, actas, efectuar convocatorias, etc,

- Asesorar a la Comision, como especialista y bajo su propia iniciativa, en la
interpretacién de conceptos.

Sustituciones y suplencias: En ningin caso pedra ejercer la funcion de vocal
aquella persora cuyo puesto figure entre los del grupo que se esta valorando
en la sesidn.

Cuando se presente esta Greunstancia, ta Comision estara formada por cuatrp
vocales. El vocal pertereciente al grupo que se valora pasard a ser informador,

CAPITULO !V
NORMAS ADICIONALES

Dellberaclon y resoluciones de la Comisidn de Valoracion: Las deliberacio-
nes de ta Comisién serdn de caracter secreto y, por tanto, no debe transcen-
ter los debates fuera del sano de la misma.

Las resoluciones ce la Comisidn se adoptardn a puerta cerrado y, en
consecusncia, legado este momento abandonardn la sala todes los
informadores, quedands Onicamente los componentes de la Comision de
Valoracidn. .

Reuniones de |3 Comistén de Valoracidn: La Comisidn de Valoracion se
reunird, cuando menaos, una vez al mes, en sesiones ininterrumpidas durants

un peripdo que se dsterminard en cada caso por la propia Comision.
Los efectos economicos, si existen, de las revisiones por modificacion del

puesto de trabajo, en el caso de que la Comisidn considere procedente
cambiar su calificacion, tendréin electos desde la fecha en que la rectamacion
haya tenigo entrada en Iz Unidad de Recursos Humanos.,

Dotacidn de recursos: La Comision se servird de fos siguientes elementos:

a)} Materiales:

- Descripcin de los puestos realizados por los anaiistas de la unidad de
Planificacion y Gestin de Plantilla.

- Calificacidn provisional establecida por la Unidad de Planificacion y
Gestion de Plantila.

- Manual de Valoracion.

b} Personales:
- La asesoria técnica de la Unidad de Planificacion y Gestion de Plantilla.
- El juicio individual y colectivo de los miembros de la Cornision.

- El conocimiento de l0s puestos por parte de los informadores que
consigdere Necesarnios.

ANEX - REGLAMENTQ P

TERMINALES DE ORDENADOR Y SIMILARES

REGLAMENTO PARA EL USC DE TERMINALES DE ORDENADOR Y SIMILARES

t.- Normas Generales:

1.1.- Objeto: El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas de

proteccion minimas para prevenir la produccién de efectos blolbgwcos [}
psicolbgicos negativos y limitar ia probabilidad de incidencia de los mismos
en ¢l personal que utiice como instrumento de trabajo habitual auriculares
y pantallas da visualizacién.

1.2 Ambito de aplicacién: Este reglamento se ird aplicando gradualmente en

todas las oficinas y dependencias de Unidn Fenosa en las que se utificen

dichos instrurnentos de rabajo.
Este reglamento afectard a todo el personal que esté trabajando mas de

media jornada en ordenadores.

1.3 Vigltancia: 5in perjuicio de las facultades de ta Direccion General de la

Empresa y de los demés organismos competentes en la materia, corres-
pondera al Comité de Seguridad e Migiene (v drgano establecido a tal
efacto) velar por el exacto cumplimiento de estas normas.

1.4.- Dafinicidn: A electos del presente reglamento se entenderd por personas

profesionalmente expuestas, todas agusilas que desemperien los puestos
¢ trabajo anteriormenta indicados, como instrumento de trabajo centro de
la Empresa.

1.5- Selaccién de personal: El personal, antes de ser destinado a estos

servicios, sin perjuicio de que haya seguido un curso de aprendizaje,
debera ser sometico a un examen psicotécnico que acredite su capacidad
para soportar sin deteriorc este tipo de trabajo, y & un reconccimiento de
la vista y oido.

1.6.- Reconocimiento madico: Aparte del reconocimiento médico generat, este

personal sera sometico cada tres afios a:

- Aeconocimientd Gptico.

- Reconocimiento del aparato auditivo, en &l ¢asd de teléfono eléctrico y
centrales de produccién,

- Radiografia de columna vertebral.

- Examer: psicotécnico.

1.7.- Entermedad: En caso de enfermedad profesional, deterioro fisico o de
notable incidencia psiquica, certiicada por un facultativo o departamento de
medicina de la Empresa, se procedera al traslado del trabajador a otro
puesto de trabajo de categoria similar, sin perjuicio de los derechas econd-
micos del trabajador.

1.8.- Descansos: Toda persona gue ocupe uwn puesto de trabaje de fos

descritos anteriormente deberd tener la posibilidad de interrumpir su trabajo
y hacer-pausas breves y frecuentes.
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El operadar que ademas de la pantalla utiice auricuiares, enjornada laboral
continua, tendrd derecho a tres descansos opcionales de CiNco minutos
cada uno. Sila jormada es partida e bempo opcional de descanso set;ﬁ de
diez minutos por la mafana y cinco minutes por ia tarde. A estos efecios
s8 considerara tiempo de trabajo o gue el eperador permanece deiante de
la pantalia activada.

El descanso fijo debe ser visual, auditivo y postural, incompatible con
trabajos accesonos.

Debe procurarse que e operador no utilics la pantalla y i0s auriculares mas
de siete horas diarias, y en ninglin caso podrd permanecer mas de dos
horas continuas, sie pausa, ante la pantaia.

Entrs llamada y lamada en el teléfono eléctrico deberd darse un intervaio
minimo de diez a veinte sequndos.

2.- Normas relativas al uso de auriculares en el teléfono eléctrice

21 Exclusividad: Caga operador tendrd unos auricularés para uso exclusivo.

2.2.-

23.-

Dichos auriculares ne padran ser entregados a oo sin previa desinfeccion
de 1gs mismaos.

Eleccién.El operadar podra elegir ol modelo de auriculares que se adapte
friejor a SUS Conveniencias, A 85i05 efectas, 1a Empresa dispondra al menos
de dos tipos de auriculares.

Sefiales: Las sefales de llamada serdn ademas de sonaras, luminosas. Las
sS0NOras seran regutables en intensidad y tono a voluntad del operador._ Las
luminosas serdn indepentiientes de las sonaras y desconectables.

3.- Normas relativas al uso de pantalias:

3.1.- Colocacién: La pantalla debera estar colocada de modo que permita su

32-

3.3.

rotacidn e inclinacidn a conveniencia del operador. 5i excepcionaimente, la
pantalla estuviera i, debera tener un angulo de inclinacibn de 10 a 30
grados bhacia atras en relacion con la vertical. La distancia ojo-pantafia
deberd ser de 40 a 70 cms. y e anguio que forme la linea de mirada
dirigida al centro de la pantalla con la honizontal de 15 a 20 grados.

Prasentscién: La superficie de presentacién no podra ser inferior a 17x23
cms. (diagonal de 30 cms.). Todos los caracteres se deberan presentar sin
posibilidad de contusion, distinguiéndose perfectamentelos signos unas de
otros. Los caracteres que aparezcan en la pantalla tandran fas dimensiones
MiNimas siguentes:

- Altura: 3 a4 mm.
- Anchura: 3/4 o 4/5 de |a altura.

El espacio entre caracteres sera iéual # ta mitad de su aftura, la separacion
minima gntre palabras aquivalents a un cardcter y el espacio entre lineas
igual a la aftura de los caracteres. El texto tendra una densidad maxima de
25 a 30 lingas de BO caracteres. No se permite el uso de viseras en lag
pantallas.

Intansidad luminosa: Los aparatos estaran dotados de mandos gque
parmitan al operadar reguiar la densidad uminosa de los caracteres y, a ser
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3.4.-

3.5.-

36.-

3.7.-

posible, su enfoque. La partalia serd mate y tratada con ant-refiejos o, en
su defecto. deberd estar provista de un filtro superpuesto gue ro deforme
fa imagen. Las teclas serdn mates.

La impresora y o telatipo: La impresora y el teietipo que haya en el
departamento estaran de forma que st ruidc que emita nQ rebase Ios
minimos establecidos por la legistacion vigents.

La ubicacidn: Los puestos de trabajo con pantallas no ceDe estar
onentados de cara o contra ia ventana, En ningdn Saso po-a estar el
operador proximQ a un muro. La distancia méinima acorie.atie entre
operadores sera de 0,5 m. '

La mesa: Las mesas de trabajo tendran una aftura regulabie 2= 63 a B2
cms. St fuera fija la aklura minima sera de 72 cms. La superhicre nabra de
ser syficiente para permitir ef desplazamiento de los diferentes elementos
que sa manejan sobre ella: la pantalla, teclado, portadocumentos. etc. €l
portadocumentos, en el caso de que sea necesario, sera ajustabie en altura
¥ permitira una inchinacion de 3¢ a 70 grados soi:re el planc honzontal. Para
permitir ia extension de las piernas, la profundidad bajo ia mesa tendra que
ser ql mends de 50 cms.

La silia: La sila sera giratoria, ajustable en atura, con respaido y con

" apoyabrazns opcionales. La sila permitird una altura de 42 a 55 cms. El

3.8.-

3.9.-

316.-

respaldo tendra aproximadamente 50 cms. por encima del asiento y ia
inclinacién serd de 2 grados hacia adelante y de 20 a 30 grados haca
atras. Tanta &) gsiento como e respalde sin ser completamente rigidos
estaran reilenos de un material consistente que evite el hundimiento det
cuerpo. Se pondr a disposicidn del aperador un reposa-pies inclinado de
altura reguiable.

La lluminacion: El iocal donde estan instaladas Jas pantallas debera tener

preferentemente luz natural. Las ventanas deberan tener cortinas O estores
que tamicen la luz. La lumiracidn general deberd ser lo mas unidorme
posibie evitando brilos excesivos y grandes contrastes. El nivel de
iiurminacidn general se situard emre 300 y 500 fux. La iluminacidn artificial
hatra de ser indirecta, debiendo colocarse los tubos fluorescentes en
direccidn paralela al eje de [a mirada, $in pasar por encima de 1as mesas,
¥ cubiertos ¢on pantallas dfusoras. Se evitaran todo tipo de parpadeos
perceptibles de ia luz antificial. Se eliminaran todos aquellos refisjos sobre
la pantalla que dificukten su lectura o deslumbren al operador. S fuera
preciso, se dotara a cada operador de una ldmpara individual manejable
para la lectura de documantos.

La temperatura: La temperatura del aire en el local de trabajo es aconse-
jable gue se encuentre entre 19 y 25 grades. El grado higrométrico
acorsejable estd comprendide entre 30 y 0 HR. La velocidad del are no
sera superior a 0,20 m/s. En ningln caso la circulacion del aire incidird
directamente sobre ef operador.

Ei ruido: Ei ruido ambiental en los trabajos con pantallas que requieran un

nivel glevado de concentrason mental, o deberé suparar 50-55 dB. No sa

permite hacer funcionar aparatos ruidosos proximos al local de trabajo. De
modo especial se procurard que las impresoi'as y los teletipos que
tuncionan dentro del kocal no emitan un ruido superior a ‘os 55 dB.

3 H~-El-colon-Sa-aviiargn los colores vivos o las pinturas brilantes.



