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1628 RE$OLUClON M 18 M dú:iembre M 1992, M la Direccúm
General de 'I'rabajo, por lo que se di,<;pone la i1l6(,'ripción
en el Registro de Con'venios y posterior publicación en el
.Boletín Oficial detEstado.. del texto del Convenio Colectivo
de la Emprt3Sa -Unión .E.'léctrica Fenosa, Sociedad Anóni-­
ma,... (zona centro).

Artículo &". - Relaciones de trabajo: Corresponderá al personal con mando velar pOt la

disciplina de sus $uborcinados y conseguir el mejor rendimiento y eficacia en

el trabajo, para lo cual estará dotado de la autoridad y responsabilidad que

implican e1c:ump1imiento ele su misión. Al propio tiempc;, proo.lrará elevar el

niYeI profesional de sus subordinadOs y a~icará en su tret.a con los mismos,

los principios que rigen las relaciones humanas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unión Eléctrica
Fenosa, Sociedad Anónima- (zona centro), que fue suscrito con fecha 2
de diciembre de 1992, de una parte por miembros de los Comités de Empre­
sa y Delegados de Personal en representación de los trabl\jadores, y de
otra por la dirección de la Empresa, en representación de la misma, y
de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trab~adores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.--ordenar la inscripción de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-lJisponer su publicación en el .Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 18 de diciembre de 1992.-La Directora general, Soledad Cór­
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPIlESA UNION ELEeTBICA
FENOSA, SOCIEDAD ANONIMA (ZONA CENTRO)

CAPITULO

AMBrTO PE APLlCACION

ArtíCUlO ti.• Ambito terrttorial~ El presente Convenio Colectivo afecta a los Centros de

TrabajO de Unión Erectnca Fenosa, S.A. donde Unión Eléctrica, S_A. venía

desarrollando su actividad industrial de producción, transfOrmación, transporte

y distribución de energía eréctrica hasta su fusión con FENOSA.

1\..mculo 29. - Ambito personal: Las normas de este Convenio serán de aplicación ar

personal de Unión Eléctrica Fenosa, S.A. que constituía la plantilla de Unión

Eléctrica, S.A. adscrito a la Ordenanza Laboral de la Industria Eléctrica, y a

Quienes en lo sucesivo se integren, en las mismas condiciones. dentro dei

ámbito territorial definido en el articulo anterior.

ArJlculo 311•• Ambito temporal: El presente Convenio se considera en vigor desde el 1 de

enero de 1.991 hasta el 31 de diciembre de 1.994.

Artículo 41 .• Prorroga: Desde el 31 de diciembre de 1.994 se entendera prorrogado

tácitamente de año en año, si no se denuncia por cualquiera de las partes con

anterioridad de un mes ala de su temlinacion normal o de cualquiera de sus

P'Ó"OQas.

CAPITULO II

OAGANIZACION DEL TRABAJO

Artículo SI. - Normas generaleS: La organización práctica del traba;o es facultad exclusiva

de la Dirección, respetando las normas y legislación vigentes y, por tanto,

podrá adoptar libremente las medidas Que estime precisas en cuanto se refiere

a la determinación, clasilicaci6n, modificación y supresión de los Servicios y

Departamentos de le Empresa. pudiendo, asimismo, im¡jantar cuantos

sistemas crea necesarios en orden, a su estructura, racionalizaCión y

automatización de las labores, debiendo oír a los trabajadores a través de·sus

representantes, en 8QueHa materias Que supongan modificación del contrato

de traba;o.

Los sistemas que se adopten nunca podrán perjudicar la 'ormación profeSio­

nal, ni deberán producir merma alguna en le dignidad y situación económica

de 105 trabajadores.

La buena oroanlzaci6n. el perfeCCionamiento técnico de los trabajadores y la

consecucl6n de un alto grado de productividad son los fundamentos de la

prosperidad de la Empresa, Ycomo consecuencia. del bienestar econ6mico

y sOCial de todas las personas -que la integran, a cuyo efecto el personal

garantiza en todo momento la más completa COlaboración mediante su

dedicación, rendimiento y disciplina en su tarea.. En consecuencia, ~drán ser

encomendadas a un sOlo trabajador funciones correspondientes a varios

puestos de trabajO de igual o ¡nfer'lor nivel al suyo propio, dentro de la Jornada

laboral, sIempre Que ello no se oponga a las dispOSiCiones legales y sean de

carácter transitoria

El personal tendrá los debereS de asistencia. puntualidad y permanencia en

el trabajo, respetar:do los horarios y sometiéndose a los controles que la

Dirección tenga establecidos o establezca en el futuro. Las faltas que se

cometan sobre estas materias serán sancionadas de acuerdo con las normas

laborales vigentes.

Artículo 71. _ Valoración d. Puestos de Trabajo: El edeCuado desenvotvimiento de la

Empresa, como consecuencia de la integración en su seno de las diversas

sociedades filiales, requirió, y así se estableció en el V Convenio Colectivo

Sindical, la estructuración de puestos de trabajO mediante su valoración con

arreglo a le técnica denominada "asignación de puntos por factores".

No obstante, le Dirección se reserva el derecho de volver al sistema anterior

o implantar cualquier otro, Siempre que, a su juiCiO, la experiencia así lo

aconseje, respetandO en todo caso lOs derechos adquiridos. cuandO éstos

sean mas beneficiosos. Asimismo, Je Dirección considerará cualquier petición

razonada del personal en este sentido.

Os acuerdo con el antedicho sistema. acoplado a les Caracteristicas propias

de Unión 8éctrica Fenosa, los puestos de trabajo valorados según las

distintas puntuaclones, continuan clasificados en los 16 escalOnes siguientes:

Escalon.. NI de puntos

1 de 130 a 140
2 de 141 a 150
3 de 151 a 170

• de 171 a 190

• de 191 a 210
5 de 211 a 230
7 de 231 a 250
8 de 251 a 280
8 de 281 a 310

10 de 311 a 340
11 de 341 a 370

" de 371 a 410
13 de 4" a 450

"
de 451 a 490,. de 491 a 540,. desde 541

Los diversos grupos profesionales, mediante la ValoraclÓn de Puestos de

Trabajo, quedan en perfecta correlación. en cuanto se refiere a la evaluación

de sus funciones y correspondiente compensación económica, con lo que se

consigue ul"l8 mayor equidad para cada gupo respecto al conjunto.

Queda excluido del sistema de retribución mediante Valoración de Puestos de

TrabajO, el personal aludido en el articulO 22 de! presente Convenio.

8 personal inClu!do en valoración tiene derecho a conocer a petición propia

o a través de un Representante Sindical, previa delegación escrita, Ja

descripción de su puesto de trabajo asi como la hOja de datos complementa­

rios CMl le acompana.
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Articulo 8t•• Comisión d. Valoración: l.a ealificaci6n de los diversos puestos de trabajo

seguirá siendo efectuada por la Comisión de ValOración, que será parítaria, en

la que estarán integradOs, como vocales con voz y voto, tres Represe~anles

del Personal que seran designados. según lo establecido en el artículo 16, de

entre Jos RepreS8ntat118S de los Trabajadores.

La composición y funciones de esta Comisión, serán las que se establecen en

si anelto IV de este Convenio Colectivo

Con caracter general la Comisión se reunirá dos veces al trimestre.

Con el mejor sentido de colaboración, la Empresa estudiara las propuestas

razonadas que,fln orden a la modificaciÓll del Sistema de Valoración de

Puestos de TrabajO, actualmente vigente, le sean formuladas por la Comisión

de Valoración o por una especialmente designada al efecto de similar

composiCión l!l aquePa.

Artículo ~.• Trabajos de superior nCllón: Sólo se abonarán diferencias de salarios,

previa petición del Jefe de Servicio a la Subdirección General de Recursos

Humanos, con el 'listo bueno del Director de su Unidad, en aquella suplencia

plena'cuya duración sea superior a 15 días laborables ininterrumpidos.

Cuando un trabajador perciba diferencias por realizar trab8jOS valorados con

superior escalón -en puestos cuya vacante no entrañe situaciones de

suspensión temporal de contrat~conreserva de puesto (enfermedad, servicio

militar. etc,) o amortización del mismo- durante seis meses en el plazo de un

año y ocho en el de dos, siempre que, en cualquiera de ambos casos, dos

meses sean consecutivos, adquirirá la adscripción definitiva de dicho puesto,

cuando se hayan superado los plazos anteriormente señalados sin que se

haya convocado concurso o curso para proveer dicha vacante o se haya

decidido y anunciado su amortiz8ción. De estas situaciones se informará,

mensualmente, a la secretaría del Conseto de Delegados y, en el plazo de dos

meses a partir del comienzo de la suplencia, se comunicará la situación a la

Unidad para que SOliCite cubrir la correspondiente vacante.

Los plazos anteriormente establecidOs se computarán desde la lecha en que

tenga entrada la petición del Jefe del Servicio en la Subdirección General de

Recursos Humanos. la interrupción de estos plazos se producirá con la

convocatoria del concurso o con la comunicación de la Subdirección General

de Recursos Humanos a la Unidad, a los cinco meses de la percepción

correspondiente al trabajo de superior escalón.

Si el suplente no se presenta al curso o concurso convocado para cubrir la

vacante perderá el derecho establecido en este artículo. La Empresa vendrá

obligada a cubrir la·vacante en el plazo máxilpO de cinco meses.

Al'Uculo 1Ot.- Categorías laborales: Se mantendrá el sistema de categorías profesionales

a los solos efectos de cotizaciÓfl a la Seguridad Social.

En consecuencia, el nivel jerárquico del personal estará en función de su

escalón de valoración. En igualdad de calificación tendrá mayor jerarquía el

más antiguo en el escal6n de que se trate.

No obstante, y al objeto de mantener la debida correlaci6n entre los es~lones

de valoraci6n y las categorías laborales, en el X Convenio, se constituy6 una

comisión mixta y paritaria, integrada por tres vocales de cada representación.

Dicha comisión seguirá asignando las categorías profesionales correlativas a

los puestos de nueva creación.

los tres Representantes del Persooal serán elegidos de acuerdo con lo

establecidO en el artículo 16.

Independientemente de la categoría, los niveles retributivos se establecerán de

acuerdc:i con el escalón de valoración asignado a cada puesto.

Articulo 111.• Ascensos automáticos: Los ascensos automititos establecidos en el artículo

38, apartadoS d) y e) y 1M .-tículo 40, apartado a) de nuestra Ordenanza

Laboral, sólo se seguirán reconociendO al personal perteneciente a la plantílla

de la Empresa al J 1 de diciembre de 1.972. Dicho reconocimiento implicará el

derecho 8 la garantía del escalón establecido en el artículo 1B del VI Convenio

e-.

Artículo 122.• Cambtos de puestos: La situación dellrabaJador derivada de un cambio de

puesto, cuando origine un descenso de escalón, se ajustará, según la causa

que determine dicho cambio, a las siguientes reglas:

11) Por necesidades del Servicio: Cuando el cambio sea por iniciativa de

la Empresa, el trabajador conservará su escalón de procedencia a título

personal, hasta tanto se le destine a otro puesto de trabajo det mismo

nivel y especialidad que el de su procedencia.

Si el trabajadOr no aceptara el nuevo puesto que se le ofrezca, cesará

la garantía establecida y pasará a ocupar el escat6n que corresponda al

puesto que. realmente ocupe, eltCeP\O cuando el puesto ofrecido

supusiera cambio de residencia.

En todo caso, se respetarán los derechos establecidos en el Reglamento

de Régimen Interior sobre traslados forzosos.

21) A petletón del trabaJadOr: Cuando el cambio de un escalón superior a

otro inferior se produzca a petición del interesado'- éste pasará a percibir

ta remuneración del escalón que corresponda a la nueva situación.

31) Por capacidad dltmtnUIda: B trabajador que resulte afectado por

capacidad disminuida, cualquiera que fuese su causa, previa declaración

del Ser/icio Médico de Empresa o Comisión de Evaluación de Incapaci­

dades de le Seguridad Social, podrá ser destinado a otro puesto de

trabajo distinto del habitual Y más adecuado con su aptitudes.

En este supuestoconHIV8I'á a tftuIo~naI el escaI6n correspondiente

al puesto del que procedo.

El Servicio Médico de Empresa procurará la rehabilitación del personal

con capacidad disminuida, al objeto de conseguir la posible recuperación

del trabajador.

Artículo 132.• Traslados: En relación con las peticiones de traslado que pudieran formularse,

se mantendrá; la preferencia establecida para el personal con destino en zona

rural que tenga hijos en edad escolar y el de trabajos a tumos_o

Cualquier petición de traslado estará condicionada a que el puesto solicitado

sea del mismo escalón y de características semejantes.

El personal formado por la Empresa en técnicaS especilIcas tendrá que

negociar la posibilidad de su traslado o cambio de puesto.

Artículo 142," Reclamaciones: Cualquier trabajador podrá deducir libremente las reclamacio­

nes que Considere oponunas a la mejor defensa de sus dereChos laborales,

bien por sí o confiriendo su representación a otro compañero. ostente o no

representación electiva. En caso de que el representante sea miembro del

Comité O Delegado de Personal, la representación se otorgara simplemente

por escrito.

Salvo en caso de sanción disciplinaria, se establece, con carácter previo, la

reclamadón ante la Dirección de la Empresa. Esta reclamación deberá

lormularse por escrito a la Dirección por conducto de sus Jefes inmediatos.

Una copia del escrito de reclamación será remitida directamente por el

interesado a la Subdirección General de Recursos Humanos. Si pasados

treinta días el asunto no ha sidO resuelto o la SOlución no es de su conformi·

dad, el trabajador podrá plantear el objeto de su petición ante la Autoridad

Administrativa o Judicial, según corresponda

En todO caso, las redamaciones relativas a la valoración de los puestos de

trabajo seguirán el procedímiento establecido en su propio Reglamento.
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Ar1ículo 15t.~ Absentismo: Ambas partes consideran importante la redUCCión del absentis·

l'TlO laboral Ypara eIO se han establecido retribuciones que, como el "Plus de
Tumos- y la •Ayudá de CornidI", suponen un incentivo adicional para ta

asistencia al trabafO.

Asimismo, Jos 5er'viaos Médicos de Empresa intensificaran las campañas de

medicina prtl"l8tltiva para me;orar eIfM'I sanitario del personal

CAPITULO 111

FACULTAPES pE LA REPRESENTACl9N RE LOS TRABAJADORES

Artículo 16!.- Organtn de Representación de los Trabajadores: Se establecen los

siguientes Organos de Representación:

a) ConselO de Ofllffll~Q$

Se cOflstituirá con la totalidad de los Represent-mtes de los TrabajadoreS

y sera el órgano supremo de decisión de los mismos.

Se regirá por las stguientes normas:

• En la primera reunión que se celebre, JOs asistentes deSignarán de entte

los mismos;

Un~. que tendrá los siguientes cometidos·

Moderar el desarrollo de las reuniones.

Establecer el orden del día para la siguiente reuni6n.

Representar al Consejo de Delegados cuando asi sea necesario.

• Un~, que tendrá los siguientes cometidos:

Levantar acta de Jo tratado en la reunión.

Electuar la convocatOria para la siguiente reunión

R8c0ger cuantas sugerencias puedan hacerse por los miembros

con derecho a asistencia. con objeto de someterlas al Presidente

para su posible inclusión como puntos del orden del día de la

siguiente reuraán.

• se reunirá cada 2 meses en sesiones ordinarias.

_ Se reunirá en sesión extraordinaria por convocatoria del Presidente o a

petición del 25% de los miembros del Consejo de Delegados.

• las reuniones de 'Ios miembros representantes a que se refieren los

pál'rafos anteriores. podran celebrarse además a petición de la DireCCión

de la Empresa. previa determinación por ésta de las materias objeto de

las mismas.

• A ras reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, podrán asistir, sin

voto, dos Representantes o OeIegitdos de la Empresa, designados por

esta.

-loS acuerdos que, en su caso, se adopten en las reuniones cualqUIera

que sea la clase de éstas, se adoptarán por mayoría. Tales acuerdos,

una vez adoptados. se pondrán en conocimiento de cada uno de lOs

Comités de Empresa de lOs distintos Centros de Trabajo, en la primera

reunión q~ estos celebren.

- Toda reunión celebrada por los miembros-representantes deberá

hacerse sobre el orden del día previamente fijado, sin que puedan

adoptarse acuerdos sotlfe puntOs' no incluidos en aquel.

- E~ validamente constituida cuando esI& presente al menos la mitad

más lrIO de sus miembros.

• Designará a los componentes de las Comisiones de Valoración, Correla­

ción, Asuntos Sociales. Formación, Promoción, HOtas Extraordinarias,

Transporte, del Comilé Central de Seguridad e Higiene, a los 3 Repre­

sentantes de Personal miembros de la Junta Rectora de la FU'ldación

Laboral de UnIÓn Eléctrica Fenosa y cualesqUiera otras de ámbito

general de la Empresa que estén reconocidas.

La designaClon de los Representantes de la Junta Rectora de la

Fundación Laboral se hara mediante propuestas en ternas. por el

sigUiente procedImiento:

Los miembros Representantes de los Comités elegirán una terna por

cada representante que hubiere de deSignarse. En todo caso, cada

tema corresponderá a distinto grupo profesional de entre lOS tres

siguientes; Técnicos, Administrativos y Profesionales de OfiCIO.

las ternas efegidas por dichos miembros representantes se remitiran

a la Junta Rectora de la Fundaci6n, la cual designara uno de los tres

propuestos para cada grupo profesional o soHcitara nueva terna o

ternas, en cuyo caso aquellos procederan a una segunda y última

designación, en que no entrará ninguno de los nombres ya propues­

10.

La Empresa deberá ser ~cada del orden del día, con cinca dias de

antelación a la lecha de cada reunión. Cuando la convocatoria se haga

por iniciativa de la Empresa, podrá incluir asuntos a tratar en el orden del

día.

Los gastos Y dietas que ocasionen las reuniones anteriores serán a

cargo ele la Empresa en las convocadas por ella y hasta seis reuniones

más 11 ...;0, siempre Q'oJe las mismas tengan lugar en Madrid.

• En todo caso, los Comités de Empresa de cada Centro de TrabajO

mantendrán ras competencias que les atribuye la legislación vigente.

b) Comité ContrI! de Empresa:

Estará formado por doce miembros y estará constituido de forma

proporciOnal a la representalividad obtenida en las elecciones

sindicales.

Se reuniré a petición del ConsejO de Delegados, a traves de su

Presidente, '1 su cometido fundamenta! es el de ser portavoz y

negoeiador del Consejo de Delegados ante la Empresa y Organismos

Oficiales. Su capacidad negociadora sera determinada en cada caso

por el ConsejO de Delegados.

- Los gastos y dietas que ocasionen las reuniones anteriores serán a

cargo de la Empresa en las convocadas por eUa y hasta seis reuniones

más ataño, siempre que las mismas tengan lugar en Madrid.

Articulo 17t,- Competencias de J. Representación de los Trabajadores; Con el fin de

potenciar al maximo la integración de personas eintereses en que la Empresa

consiste, todos los Comilés y Consejo de Delegados tendran a su cargo ras

siguiemes funciones y cometidos:

1.- Recibir periódicamente y a intervalos no superiores a tres meses, un

informe de la Dirección de la Empresa sobre la situación económica de la

misma, que deberá comprender. como mínimo. las cuestiones que siguen:

< EVOIutión de las operaciones económicas de la Empresa y marcha

.general de la producción.

• Perspectivas del mercado y CUalesquiera otros datos de a~áloga

naturaleza
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• Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situación de!

empleo. con atendón especial a los incrementos o disminuciones

previsibles de plantilla. pr8Vlsión de vacantes. en su caso, y demás

materiaS de personal.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONQMICQ

BOE núm. 19

2.· Conocer y tener 8 su disposición el BalarlCel y la Memoria anuales y

cuantos otros documentos y antecedentes que la Dirección considere

oportunos para el fin indicado; sienClO al menos, los mismas documentos

y comunicaCiones que deban conocer los accionisti'lS.

Artículo 211,_ Incrementos y clausulas de revisIón:,
1.· Ei Sueldo y Pagas Extra tendrán los siguientes incrementos económicos:

Año 1.991: 7%

3.' Transmitir a la generalidad de los trabajadtm~s, por los medios más

apropiados, la·información relativa a la marcha de la Empresa.

Año 1.992:

Año 1,993:.

Año 1.994:

lPC real más 1%

IPC real más 1%

IPC real más 1%

Asimismo. la Dirección informará previa y necesariamente al Comité

afectado sobre acuerdos relativos a la implantación o revisión de sistemas

de organiz.ación del trabajo. modificación de jornada y demás asuntos que

afecten al personal.

2.- Las magnitudes económicas no incluidas en el apanado anterior de este

anículo y cuyo incremento no venga determinado por su regulaCión

especifica. tendrán los sigUIentes incrementos económicos:

3.- En el año 1.992 se adicionará una cantidad equivalente al 0,5% del Sueldo

y Pagas Extra a la Paga de Convenio y en los ai\os 1.993 y 1.994 a la

Paga de Produetivídad.

Los Comités tendrán los derechos y facultades que en cada caso les estén

reconocidos por la legislación en vigor.

Tanto la Empresa como los Representantes de los TrabajadoreS se

comprometen a facilitar y ejercer, respectivamente, las funciones tendentes

a la mejor colaboración y responsable desempeño de las actividades

representativas. en orden a estimular y velar por el cumplimiento de las

obligaciones laborales.

Año 1.991:

Año 1.992:

Año 1.993:

Alto 1.994:

'"IPC real más 1.5%

IPC real más 1.5%

lPC real más 1.5%

ArCU10 18",- Acción Informativa: La Empresa reconoce el derecho que asiste a los

RepresentanUlS de los Trabajadores a facilitar al personal la más completa

información de cuantos asuntos se refieran a las relaciones laborales, así

como aqueU& que la propia Empresa facilite a los Comités. A tal tin, y

continuando en la line?, de actuación mantenida hasta el presente. facilitará

dicha actividad, reconociéndola como instrumento positivo de armonía en la

Empresa.

En los Centros de TrabajO se pondrá a disposición de su Comité un local

adecuado al desarrollo de sus actividades. de acuerdo con las posibilidades

existentes en cada momento. así como un tablón de anuncios, de cuyo uso

se dará previo conocimiento a la Jefatura del Centro. Y en las OfiCinas

Centrales, a la Subdirección General de Recursos Humanos.

Artículo 19'.- Ejercicio de las funciones represematlvas: Los Delegados de Personal y los

miembros de los Comités podran justificar hasta ~arenta horas al mes, que

serán retribuidas, para atender a sus funciones representativas, así como

quince días de perrniso.a1 año, no retribuidoS y con igual finalidad. El disfrute

de las horas y días indicados deberá notificarse previamente al jefe inmediato

con, al menos, 24 horas de antelación, salvo en casos de manifiesta urgencia

en que se comunICará en el mismo momento.

En ningún caso la ausencia podrá hacerse con perjuicio grave del servicio

público que la ~mpresa presta.

Artículo 201,- Derecho de asociación: Se reconoce a !os trabajadores la mas plena

protección contra todo aeto de discriminación tendente a menoscabar la

libertad sindiCal. Este reconocimiento impide todo acto que tenga por objeto:

al Sujetar el empleo de un trabajador a la condición de que no sp af,lIe a un

Sindicato, o a la de dejar de ser miembro de un Sindicato

b) Despedir a un trabajador o peljuc:licarto en cualquier otra forl'!'l~ Acausa

de su afiliación o actividades slndiccDes, desarrolladas dentro dt malCO

establecido par las leyes.

4.- Compensación por Ca.rnb!0 del Sistema de Pensiones: El personal con

contrato indefinido, anterior al 1 de octubre de 1.991. percibirá las

siguientes compensaciones por el Cambio del Sistema de Pensiones:

~: La cantidad correspondiente a la retención del 1% practicada

en virtud del artículo 61 del XVII Convenio Colectivo, correspon­

diente a los años 1.989. 1.900, 1,991 Y1.992. A panir del 1 de

diciembre de 1.992 se delatá de realizar dicha retención.

~: Una cantidad. de naturaleza salarial, equivalente al 2% del

Sueldo, Pagas Extra. Plus de Jornada Partida, Paga de

Productividad (Plus de Productividad + Paga de Convenio).

Antigüedad y Vinculación. ap~cado a tos valores de 1.992.

~: Una cantidad, de naturaleza salarial, equivalente al 2% de tos

conceptos relacionados en el párrafo anterior, aplicado a los

valores de 1.993. incluyendo la Compensación por CambiO de

Sistema de Pensiones cobrada en 1.993.

5.: Los aumentos a cuenta experimentados en '.99~ y 1.992, deI6,S% y 5%

respectivamente, pOr aplicación del Acuerdo de 8 de oet\Jbre de 1.991.

quedan englobados en los recOgidos en el presente Convenio

6.- El 1 de enero de 1.993 Y 1,994 se revisarán las magnitudes económicas'

en la forma señalada en los apartados anteriores de este artículo. tomando

panI ele el IPC previsto por la Administración para cada uno de estos

aiIos. En el caso de que la Administración no ~ese previsión dellPC se

tomará el vaIa que se asigne a este concepto en los Presupuestos

Generales del Estado.

7.- En el caso de que e1IPC emitido por el institutO Nacional de Estadísbca

registrara al 31 de diciembre de 1.992. 1.993 Y 1.994 unos incrementos

superiores al dellPC previsto para dichos ai\os, se eIec1uará una revisión

salarial tan pronto se constate olk::ialment. dicha circunsta~ en el

elleno sobre el referido IPe.

Articulo 229,_ P....onal enluldQ del régimen de Valoración: Queda excluido del sistema

de retribución mediante Valoración de Puestos de TrabajO, el personal a que
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se refieren los artículos 23 (Categoría Superior) y 24 (Niveles Especiales), cuyo

tratamiento se regulará por las normas que en dichos artículos se establecen.

Articulo 23Q.~ Clasiflcaclón V retribución de la Categoría Superior: El personal adscrito

a esta categoría percibirá durante el año 1.991, las remu..neraciones mínimas

que a continuación se indican, según la clasificación y el nivel libremente

otorgados a cada uno por ta Dirección en base a sus circunstancias

personaJes y a la complejidad y responsabilidad inherentes a la función

encomendada:

Retribución &ttegra ai'io 1.991
... 1· • (P......)

C8tegorfu ....
An.... 'Mensual

Superior 21 (Escalón B) 3.808.406 272.029
Superior 21 (Escalón A) 4.095.042 292.503
Superior l' (ESCalón B) 4.515.378 322.527
Superior l' (Escalón A) 5.336.982 381.213
Superior EspeCial 6.244.630 446.045

Articulo 2412.• ClaatfJcacJón y retribución deJos Niveles Especiales: Se establecen. dentro

de la Segunda Categoría, cuatro NIVeles Especiales para distinguir a aquellos

miembros del personal, cualquiera que sea su categoría de procedencia que,

8 }uicio de la Dirección, se hayan destacado por sus valores humanos. méritos

profesionales. plena dedicación y probada lealtad a la Empresa en las

misiones encomendadas.

La promoción del personal a los antedichos Niveles Especiales 'será de I:bre

decisión de la Dirección. Estos niveles, en cuanto suponen una distinción de

carácter individual. se concederán a título personal.

El personal comprendido en estos Niveles Espec:ales percibirá, durante el año

1.991. 'Ias remuneraciones que a continuación se indican:

Retribución fntegre afio 1.991
(Pesetas)

Categorías Anual Mensual

-Nivel Especial Cuarto 3832.290 273.735
Nivel Especial Tercero 4.023.390 287.385
Nivel Especial SegundO 4.214.434 301.031
Nivel Especial Pnmero 4.453.302 318.093

Anículo 252.- Clasificación y retribución del Personal sujeto-al Sistema de Valoración:

El personal sujeto a Va/oración percibirá sus retribuciones en funCión del

escalón de callficación de su puesto de trabajo, de acuerdo con la escala

salarial que, para el año 1.991, a continuación se relaCiona:

Retribución integra afio 1.991
(Pesetas)

Escalón Anual Mensual

2 1.795.808 128.272
3 1.843.926 131.709

• 1.903.006 135.929

• 1.958.320 139.880

• 2.021.588 144.399
7 2.098.530 149.895
8 2.210.502 157.893
9 2.351.734 167.981
'0 2.494.744 178.196
11 2.637.978 188.427
12 2.805.236 200.374
'3 2.996,252 214.018,. 3.187.380 227.670'. 3.402.378 243.027,. 3.617.278 2583n

La retribUCIón anual para cada escalón antes figurada se abonará al personal

cuya jornada de trabalo se ajuste a la establecida por la Empresa con carácter

general

En consecuencia, la retribución Qua se establece para el personal que no

efectúa la jornada completa, aunque mantenga este privilegio como derecho

personal. cualquiera que sea el título de que se derive, se fija 1:;1 parte

proporcional del Sueldo anual que le corresponda en función de su jornada

real de trabajo. Este mismo régimen se aplicará también para el personal

técnico y admInistrativo que continúa acogido a la jornada de treinta y seis

horas semanales. en virtud de la opción establecida en su favor a la entrada

en vigof de la Reglamentación Nacional de Trabajo en nuestra Industria de 22

de diciembre de 1.944 (Boletín Oficial del Estado de 30 de diciembre de

1.944), todo eUo sin perjuicio del derecho que se les reconoce a estos últimos

de optar por la jornada general, siempre Que se etectÜ8, al menos, con dos

años de antelación a su jubilación.

#rtlculo 2612._ Premio de Vinculación al Escalón: Los trabajadores sUjetos a! Sistema de

Valoración de Puestos de Trabajo Que hayan cumplido o cumplan ocho años

de permanencia en el mismo escal6n pasarán a percibir, a titulo persona!, la

remuneración correspondiente al escalón inmediatamente superior.

Este Premio de Vinculación es de naturaleza anátoga al Premio de Antiguedad,

y por tanto, únicamente S9ra computable a efectos de jubilaCión.

será absorbible por futuros ascensos o mejoras de escaI6n de valoración, con

la única excepción de que éstos se hayan producido mediante concurso o

curso de promoción.

A partir del 1 de enero de 1.993. cuando un trabajadOr esté generando el

primer Premio de Vinculación y se produzca cambio de escalón como

consecuencia de la implantación de tos nuevos Modelos Organizaflvos", se le

respetarán los años transcurridos a efectos del cómputo de los ocho años

necesarios para generar el correspondiente Premio. En este caso el Premio

de Vinculación se percibirá transcurridos ocho años desde la fecha en la que

se accedió al escalón de origen.

Cuando el trabajador esté generando el segundo Premio de Vinculación, y se

produzca cambio de escalón, se reSpelarán los años transcurridos desde la

feCha de percepción del primer Premio de Vinculación, a efectos del cómputó

de los ocho años para el correspondiente Premio. En este supuesto, el

segundo Premio de Vinculación se percibirá transcurridos ocho años desde

la fecha en que se cobró el plímero.

Una vez devengados dos Premios de Vinculación, el importe de loS mismos

queda consolidado a todos los electos, sin que pueda absorberse pOf futuras

mejoras del escalón ni por cualquier otra circunstancia.

Como excepción, será aplicable también el Premio de VlnculaCII:)!"I al personal

que se jubile, en cuyo caso devengará la parte proporciona' Q<Je tenga

cumplida de ocho años.

En todo caso el Premio de Vinculaci6n establecido en el presente a",cuto no

podrá anginar mas de dos aumentos para una misma persona

Articulo 2~.- Pag_ de Convenio: En el año 1.992 se percibirá una Paga de Convenio que

estará ccnstituida por tres quintos de una mensualidad del Sueldo. A esta

cantidad se 18 adiCionará una cantidad equivalente al 0.5% de tos vatores del

Sueldo y Pagas Extra del año 1.991.

La Paga de Convenio se integrará, a partir del 1 de enero de 1993, en la

nueva Paga de Productividad.

Articulo 282 .• Produeti',,¡dad: Como contrapartida al ccmpromlso de cc!aboracióf"I del

persOl"81 en la implantación y desarrollo de los nuevos proyeetosy sistemas

de gestión. que pennitan adEtCuar los niveles de prod:Jetividad y de calidad a

ÍOs requerimientos actuales de competitividad de nuestra Empresa, se

estabtec.e:
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1.- Premiad. ProdyctMdjtd: En los años 1.991 y 1.992 se percibirá una

cantidad equivalente al 1,2% del Sueldo y Pagas Extra asignado a cada

trabajador, incluyendo, en su caso, en diCha base tll Plus de Jornada

Partida.

A partir del 1 de enero de 1.993 desapareCEI este concepto retribulJvo, inte­

grándose el 1,2% de este Premio de ProdtJctrvidad correspond,ente al

Sueldo y Pagas Extra, en la nueva Paga de Productividad y. el 1,2%

correspondiente &1 Plus de Jornada Partida en dichO Plus.

2.· Paga de ProdL!Ctividad: 8 1 de enero de 1.993 se crea la Paga de

ProduetMdad que estará integrada pOI' la Paga de ConvenIO pt!fclbrda en

el año 1.992 Ypor et1,2% del Premio de Productividad COrresponolente al

Sueldo y Pagas Extra del año 1.992.

En los años 1.993 Y ÜI94 se adicionará a 18 Paga de: Produc:bv1dad una

cantidad equivalente al 0,5% del Sueldo y Pagas Extra

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, la Paga de Productivi­

dad QlJ8'C:t.'á consolidada en 'el afio 1.994 en una Paga del importe

mensual del Sueldo.

Esta Paga se percibirá dentro del primer semestre de cada año y

coocretamente en 1.993 y 1.994 en el mes de marzo.

Artículo 29'.• Premios de Antigüedad: Se establece un Premio a la a.'1tiguedad por cada

dos años de servicio en la Empresa, cuyo importe íntegro en el año 1.991 será

de' 2.399,-pt$. mensuales en 14 Pagas. El cómputo de cada Premio de

Antigüedad se efectuará de acuerdO con el régimen de aumentos periódiCOS

establecidos en el artículo 18 de la vigente Ordenanza de Trabajo para la

Industria de Energía Eléctrica.

Una vez C\JrTIplida la edad de sesenta y cinco años, no se devengaran nuevos

Premios de Antigüedad.

los Premios de Antiguedad se refieren al personal que trabaje la jornada

completa a personal que no cumpla la jornada completa percibirá el importe

de dichos Premios en proporción a la jornada Que efectivamente realice.

Articulo 30'.· Plus de Jornada Partida: a personal que, mediante pacto con la Dirección,

esté acogido o en el Muro se acOja.a la nueva jornada de trabajo, establecida

en el artículo 48, percibirá en el año 1.991 una cornpensaQón económica de

2O.535.-pts. mensuales en 14 Pagas. Esta compensación tendrá carácter

salarial a todos los efectos.

8 nuevo Plus de Jornada Partida incorporará a partir de 1 de enero de 1.993

el 1,2%, que sobrtl este concepto figuraba en el anterior Premio de Productivi­

dad.

Artículo 31t.• CompenSación por Cambio del Sistema de Pensiones: El personal con

contrato indefinido anterior al1 de octubre de 1.991, percibirá a partir dttl1 de

enero de 1.993 la compensación estabIe<:ida en el punto 4 del artículo 21

En adelante esta compensación tendrá la misma naturaleza que el resto de ÍOS

conceptos salariales. •

Artículo 322.• Ayuda de Comida: la ayuda de comida para el persona! de plantilla que

trabaje en la jomada partida será, para el año 1.991, de 687,-pts. por día

realmente traba}ado en dicho régimen.

A partir del 1 de enero de 1.993, la ayuda correspondiente a los viernes del

período de jornada partida, que dejará de perc:birslTf ese día como consecuen­

cia del nuevo horario establecido. se distribuirá proporcionalmente entre tos

restantes dfas de la semana.

Esta ayuda será incompatible con .cualquier otro tiPo de dieta o percepción de

naturaleza similar.

Articulo 33i.- PlUS de Turnos:

10- Reaimengeneral: El personal que preste su activiaad laboral de acuerdo

con alguna de las modaliclades de turno establecidas en el articulo 50

percibirá, por cada día de trab8jO realizado en dictlas condiciones. un plus

denominado de tumo, equivalente al importe de aplicar el tanto por ciento

que se inda en la tabla inserta a continuación. al cociente que resulte de

,dividir el importe .,uáJ det e!!caIón de vaJoración del puesto por 219 días.

Este cálculo económico se ha establecido para los turnos cerrados. sobre

l8i base de 1.095 tumos por puesto de trabajo y año, a desempeñar por

una p/antllla de CinCO _trabajadores por puesto, salvo disposiciÓfl de

obligado cumplimiento, Se continuará compIetandÓ la dotación de Cinco

personas por pUesto de tumo, de acuerdo con el módulo de cálculo

establecido.

Porcentajes

Tumo Abierto
Escalón Tumo Cerrado

Modalidad A Modalidad B

• 2. 20,' 14

• 2. 20.' 14
6 2' 20.' 14
7 2' 20.' 14
8 2' 20,' 14
9 23.5 20 13

'0 23.' 20 13
11 23.' 20 13

'2 23,5 20 '2
13 22,5 '9 12
14 22 18,5 11
15 21 17,5 11

'6 21 17,5 11

Cuando por necesidades del servicio se efectúen las suplencias a que se

refiere el apartado primero del articulo SO, dando lugar a la realización de

turno y medio o dos tumos en el mismo día, percibirán plus y medio o dos

pluses, en función de la jornada realizada. Con independencia de dicho

plus, el personal de tumos percibiri:

al 825 por 100 de la hora tipo fijada en el Convenio ColectivO para las

realizadas en el periodo noctumo.

b) los recargos reglamentados correspondientes a las horas trabajadas

en su dia tibre o festivo, cuando opte por descansarlas otro día.

En dicho plus se encuentran comprendidos y compensados los siguiemes

conceptos:

- Todos tos ínCOnYenientes que se cIeriva.., de esta peculiar forma de

prestación de traba¡o.

la disponibilidad, en cuanto a cambio de lomada y horario laboral.

cuando circunstancias de emerger,eja ü crganizativas del eiclo de tumos

lo requieran.

- El importe' de la media hora extraordinaria establecida en el articula 45

del X Convenio Colectivo.

- Los ¡::iIt.'Ses de turnicidad hasta ahora establecidos en anteriores

Convenios Colectivos.

• Todcs los recargos adicionales que la Empresa venía abo(~¡¡.'ldo,

correspondientes a los tumos trabajados en domingos, dias fesl!VOS y

libres.
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Los días que este personal no trabaje a tumos se aplicará el régimen

establecido para la jornada partida y por consiguiente no se devengará el

plus de turnos.

2.- Régimen especia': El personal de tumos no acogido al régimen económico

general antes regulado, se regirá por el siguiente:

- Un plus, para el año 1.991, de 793,-pts. por tumo trabajado de ocho

horas, más el importe de media hora extraordinaria, en compensación

del tiiempo destinado al "bocadmo·, Cuando por necesidades del Servicio,

se efectúen las suplencias a que se refiere el apartado primero del

articulo 50. se abonará el importe de plus y medio o dos pluses en

función de la jornada realizada.

- cuando, poi" necesidades del servicio, 59 trabaje en día que corres­

ponderla descansar se abonarán, para el año 1.991, las horas extraordi­

narias trabajadas más 1.278,-pts. por tumo realizado.

- Cuando el-tumo se realice en domingo, festivo de calendario o dia libre,

percibirá los recargos correspondientes a las horas trabajadas.

Artículo 34i.- Plus de Nocturnidad: El personal que trabaje en jornada nocturna percibirá

un Plus de Noctutn'ldad equivalente al 25 por 100 del valor establecido en el

articulo 35 para la hora tipo que corresponda a su escalón, salvO que por Ley

se establezca una compensación superior.

Articulo 35',- Horas extraordinarias: Es deseo de ambas partes que el trabajO se ejecute

con eficiencia durante 18 jOmada laboral normal. Por ello se aconseja a los

trabajadores que desarrollen su máxima capacidad y conocimientos

profesionales para conseguir un rendimienlo óptimo durante la jornada de

trabajo, a fin de que la realización de actividades en horas elctraordinarias se

reduzca al límite de lo imprescindible.

Ambas partes ae:tJerdan la conveniencia de reducir al mínimo indispensable las

Horas Extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1. - Horas Extraordinarias habituales: supresión.

2. - Horas Extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar

siniestros u otros daños extraordinarios urgentes, así como en caso de

riesgo de pérdida de materias primas: realización.

3. - Horas Extraordinarias necesarias por suministros o periodos punta de

producción, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circuns­

~as de carácter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad

de que se trata: mantenimiento.

A los efectos establec:idos en el artículo 2 del Real Decreto 1858/1981, las

partes acuerdan definir las hcris extraordinarias motivadas por causa de

fuerza mayor Ylas estructuraleS derivadas de la propia naturaleza del setMciO

p\JbIico encomendadO.

En c:onsecuenc:i.I serán:

1. - Horas motivadas por causa de fuerza mayor: Las horas extraordinarias

originadas por averías en los centros de producción, transformación y

redes de distribución, tanto en baja como en alta tensión. También

tendrán esta consideración las realizadas por los conductores y las

esporádicas del personal que habitualmente no hace horas extraordina­

rias y que por alguna emergencia se vea obligado a realizarlas.

2. _ se consideran horas estructurales las derivadas de la propia organiza­

ción, tales como - suplencias por. permisos, vacaciones, ausencias

imprevisibles, enfermedad o accidente, cambio de turnos, cumplimiento

de deberes inexcusables de carácter público o personal. funciones

sindicales ode Representación del Personal, formación, comisión de

servicio, reduCCión de jornada por imperativo legal. fiestas laborales

trabajadas dentro del régimen de tumos rotativos y retenes de emer­

gencia, toma de cargas, siempre que no quepa la utitizaecón de las

distintas modalidades de contratación temporal o parcial previstaS por la

Ley. La caflficaclon de cualC!uier otro supuesto como circunstancia

estructural se negociará con el Comité del Centro de Traba,::I afectado.

La Empresa informará a los Representantes legales de los TrabajadoreS sobre

el número de horas extraordinarias realizadas, así como sobre la calificación

de las rnistnM, de acuerdo con la legislación vigente.

Sin embargo, el trabajador está obligado a realizar aquellas horas extraordil"lél­

rías necesarias para atender al servicio público que la Empresa presta o

aquellas que, de no realizarse, den lugar a un perjuicio notoriamente grave

para la misma.

El personal de categoría superiOr no percibirá el jmporte de las horas

extraordinarias que realice. dada la indole del servicio que tiene encomendado.

El personal comprendido en el Sistema de Valoración adscrito a los escalones

13 al 16, ambos inclusive, cuando por razones del servicio se vea obligado a

prolongar de forma habitual su jornada de trabaJO percibirá, en el año 1.991.

una compensación mensual de 16.942,-,33.805,- o 50.462,- pesetas bMas,

según el 5Obreesfuerzo en cada caso realIZado. Esta compensación, a

propuesta de la línea jerárquica, será cOncedida por la Dirección, después de

comprobar que las exigencias de cada puesto de trabajo en ese período la

justifican.

No obstante, este personal podrá optar entre acogerse al referido sistema de

compensaciones o percibir el importe de las horas elctraordinarias que

efectivamente re~ce, manteniéndose el régimen elegido durante un período

mínimo de seis meses.

La Dirección resotverá trimestralmente la concesión de estas compensaciones,

que se abonarán mensualmente por trimestres vencidos. No se aplicará dicha

compensación al personal que trabaja en fumos rotativos, mientras esté sujeto

a este régimen.

Cuando el interesado así lo desee, siempre que las necesidades del servicio

lo permitan, podrá Optar por per~bir solamente el recargo legal de sus horas

extraordinarias, bbrándOlas posteriormente.

se acuerda fijar un valor unico para la hora tipo de trabajo, en función de cada

escalón de valorBCión.

El módulo que servirl de base para la aplicación del incremento del 75%,

previsto en el artículo 35.1 del EstaMo de los Traba)adores, en relación con
'as horas extraordinarias. será, para cada uno de los escalOnes y durante la

vigencia del presente Convenio, el que a continuación se especifica:

....Ion.. Importe horas Upo liño 1.991
(Pesetas)

2 447,-
3 454,-

• 456,-
5 458,-

• 463,-
7 501,-

• 550,-
9 596,-

10 648"
11 695,-
12 732,-
13 785,-,. 824,-
15 872,-
1. 912,-
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Las Horas Extraordinanas que se realicen entre las 22 Y las 6 horas, se

abonarán con un incremento del , 00%. sirviendo de base para la aplicaCIón

de dicho incremento el módulo anterior.

Asimismo, cuando un trabajador interrumpe su descanso bien sea en festivo

o dia libre, O en día laborable entre la 22 horas y las 6 horas, percibirá el

importe de cuatro horas extraordinarias cuando el número de las trabaladas

no exceda de 4. o de jornada completa. si excede de este número.

Cua"Ido a un trabajador se le requiera para trabajar en día de descanso. y

tenga que desplazarse a su Centro de TrabajO desde localidad distinta del

mismo, se le abonaran los gastos de despiazamiento.

Ambas partes, siguiendo la tendencia de lo pactado en Convenios anteriores,

manifiestan que la fijación del módulo de referencia y, por tanto, la determina·

ción del valor resultame de la hora extraordinaria, se ha llevado a cabo

teniendo en cuenta el total de las mejoras retributivas pactadas en los

Convonios.

Artículo 36i._ Compensación por Trabajos Extraordinarios Programados: Cuando a

requerimiento de la Empresa un trabajador tenga que realizar trabajos de

naturaleza elCtraordinaria en las instalaciones, programados con antelación, en

SabadOS, domingos O festivos, si se tra~ de personal acogido al régimen de

Jornada partida, o en su día de descan~o si se trata de personal acogido al

régimen de turnos, perciblrá una compensación, para el año 1.991, de 1,183"

ptas. si su duración es de hasta cuatro horas y de 2.366,' ptas., cuando la

duración sea ~or de cuatro horas.

Esta compensación comenzará a percibirse por el personal en régimen de

turnos a partir dtl 1 de enero de 1.993,

Artículo 372._ DI.t.5: El personal témico, administrativo y titulado de la Categoría Superior,

asi como el que esté adscrito a los escalones de valoración 138116, ambos

inclusive, no percibira dieta por desplazamiento, ya que la Empresa le abonará

Jes gastos de viaje, previa justificación de su cuantia. Cuando el desplazamien­

to tenga una duración superior a cuatro días se abonarán, en el año 1.991,

7S7,.ptS. diarias por 'gastos de bolsillo' desde el primer día.

Para el resto del personal se establecen, para el año 1.991. las siguientes

dietas e importes brutos unificados:

D..... Pes"'s

Desayuno 249,-
Comida o cena 1.546,-
cama 1.780,-
Completa (mod~"ad Al 3.224,-
Complela (mod""'ad Bl 6.374,'

La modalidad A. comprende las dietas completas devengadas en puestos de

trabaiO distantes del centro haJ)ijtual hasta un máximo de 7S kilómetros. La

modalidad B par. distanCIas SlJP8fÍOf8S. Por kl tanto, lB dieta compl~a

solamente se devengará cuando por razones de trabajO sea obligado a

pemoctar fuera del lugar de residencia, con unos límites minimos que en

Madrid será el correspondiente a la tanfa normal de taxis y, en otras

provinaas, a panir de los 30 kilómetros, medidos en el plano de caneteras del

Ministerio de Obras Públicas y Transoortes por la distancia más corta.

En aquellos desplazamientos en que en atenciÓf'l a la circunstancia del lugar

pueda resultar insuficiente el importe de la dieta. el interesado podrá solicitar

y el jefe del Servicio autorizar, la aplicación del régimen de gastos pagados.

Durante lB jomada de verano, cuando por necesioades del Servicio se

prolOngue lB jornada de trabajO después de la interrupción para el almuerzo,

se abonaf'2, la ayuda de comida. Si dicha prolongación fuese superior a dos

horas. se abonará en su lugar la dieta de comida

El régimen de dietas pactado sustituye plenamente al establecJdo por la

Ordananza Laboral.

Artículo' 382•• Locomoción con vehícUlo propio: Se establece en 27,OO,-pts. por kilómetro.

para el año 1.991, lB compensación que' la Empresa abonará al personal

cuando, previa autorización del Jefe del Servicio, viaje en su prOpIO \/ehiculo

en comisión de servicio.

A pa1ir del 1 de enero de 1.993 dicho importe será revisado semestralmente

en función de las futuras variaciones del precio del combustible.

Artículo 391.- GratmcaClón por trabajOl en Navidad y An de Atto: Se estableca, para el

ano 1.991, una gratificación de 13.961,-ptS. para todo el personal que, por

razón de servicio, se vea obligado a trabajar las tardes y noches del 24 al 25

de diciembre o del 31 de didembre al 1 de enero, así como las mañanas de

Navidad y Afta Nuevo.

Artículo 4Dt.• Compensación por supresIón del Economato: Por haber dejadO oe lener

el interés social que llevó a su creaCión, a partir de 1 de enero de 1.993 se

suprimirá la prestación de Economatos, estableciéndose una compensaCión

anual para el personal en activo cuyo importe será de 8.0c0 pesetas en 1.993

y de 8.500 pesetas en 1.994. Estos importes se harán efectivos en el mes de

septiembre.

Estas cantidades absorben las que se pudieran estar cobrando actualmente

por este concepto.

Dadas sus caracteristicas especiales. se mantienen los depósitos existentes

en la Central Nuclear Jase Cabrera y en lB central HidráuUca de Bolarque, por

lo que el personal de e510s Centros de Trabajo no percibirá dicha compensa­

ción.

Articulo 411.- Premios de AdeUdad: Por el conceptO de Premios de Fidelidad se percibirá:

• A los 25 años do seryicio: 8 impone equivalente a una mensualidad del

Sueldo vigente en la fecha de su devengo y 3 días de licencia.

• A los 35 aMa dI "ryicio: 8 importe equivalente a 3 mensualídades con el

rd:edichO criterio y 3 días de k:encia.

_ A 10$.5 aMa de arvil;io: El importe equivalente a .,mensualidades con el

antedicho criterio Y Sdías de licencia.

El per:sonaI que cause baJa en la Empresa por jubilación. faHecimiento o

incapacidad permanente absoluta. devengará en lI.nci6n de loS años de

seNicio, l. parte proporcional det PremIo más inmediato que le falte por

percibir.

.Artículo 4211.- Régimen de Prlma. e Incentivos:

A) En esta materia se aplicarán las siguientes normas:

". - En cuanto a las primas que se devengan por unidad de trabajO o

seNieio cuyo importe viene determinado en función del valor hOra

tipo, se reVIsarán las fórmulas empleadas para su cálCUlO, de modo

que su incremento no sobrepase, para el año 1.991. el 7% sobre su

valor en 1.990.

21. - Las primas cuyo valor unitario sea fi;a y no tengan establecido un

procedimiento especifico de revisión, se incrementarán, en el año

1.991, en un 7% sobre sus importes !lrutos referidos al ano 1.990.

JI. - la prima nuclear experimentará el incremento que corresponda como

consecuencia de la elevación de los valores bases de cálculo, en el

año 1.991, en un 7'% sobre sus importes referidos al año 1.990.



BOE núm. 19 Viernes 22 enero 1993 1769

41.• Suprimido el Servicio de Inspección de Fraude, queda sin efecto el

articulo 128 del Reglamento de Régimen Interior.

Bl La Comisión Mixta a la que se refiere el artículo 91 del presente Convenio

estudiará el nagimen de primas e incentivos, elevando la propuesta

correspondIente a la Comisión Negociadora del próximo Convenio

CoIectivc

Articulo 43lt._ P....on.' de nuevo Ingreso: El personal de nuevo ingresq que después de

superar las pruebas de seIecci6n que la Empresa considere en cada caso

necesarias, se contrate sin experiencia. quedará, durante un año, excluido del

régimen general. Durante dicho periodo percibirá el noventa por ciento de la

retribución anual que corresponda al esc:aI6n de valoración de su puesto de

trabajo. Cuando se trate de personal perteneCIente a la Categoría Superior,

diCho porcentaje se ap~cará sobre el nivel económico que corresponda al

Superior 21 B.

Cuando el personal de nuevo ingreso acceda a la Empresa con experiencia

adquirida con anterioridad, de forma que ésta le sea reconocida por la

Dirección, percibirá directamente el importe correspondiente al escalón de su

puesto de trabajO o, en el caso de la Categoría Superior, el nivel que se le

asigne.

Artículo 441.- Conceptos comprendidos en la retribución anual: las retribuCiones anuales

establecidas en este Convenio sustituyen a todos los conceptos retrib\AiVos

que venia satiSfaciendo la Empresa y, por tanto, quedan comprendidos en las

mismas los Sueldos reglamentariOs y voluntarios, Pagas Extra de uno u otro

carácter y participación en beneficios, así como cualquier otra remuneración

que a títulO general o partiCtJiar la Empresa haya venido satiSfaciendo a sus

trabajadores, conceptos que quedan absorbidos o compensados.

Artículo 451.- Absorción y compensación: Las mejóras económicas pactadas en el

presente Convenio absorben y compensan, en cuanto no sean rebasadas por

ellos, los posibles aumentos y modificaciones que en el Muro ptJdieran

establecerse por la Administración Pública o por CUalquier resolución que en

su dia pudiera dictarse.

Articulo 48',- Forma de' pago de la nómina: El importe anual de los devengos que a cada

trabajador corresponda en virtud de lo establecido en los articulos anteriores,

se abonará en doce mensualidades vencidas. dOS Pagas Extra y una Paga de

Convenio, en los años 1.991 y 1.992, quedando esta Paga de Convenio

sustituida por la Paga de Productividad a partir del año t.993.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO DESCANSO ANUAL Y liCENCIAS

ArtiCulo 471.- Jomada de Trabajo; Con las limitaciones propias de la naturaleza del servicio

publico que atiende la Empresa, la jornada actual de trabajO es de cuarenta

horas semanales durante todo el año, con horario Intensivo de ocho a quince

horas. de lunes a viernes, y jos sábados que será de ocho a trece horas.

Durante la jornada de verano se mantendrá el mismo horario intensIVO sólo de

lunes a viemes, sin que ello suponga merma de la prOduetMdad.

La organización de cuanto se refiere a la jornada de trabajo y el estableci­

miento de los servicios de guardia indispensables serán facultades de la

DirecCiOn, oído el Comité afectado y, en ~u virtud, ésta pOdrá:

al Volver a implantar la jornada partida, si la continuada no diese el resultado

apetecido, o cuando las circunstancias lo exijan.

b) Extender la jornada continuada a aquellos Centros de Trabajo o grupos de

personal que no la disfrutan actualmente, Siempre que lo permitan las

necesidades del servicio.

e) Implantar la jOrnada móvil o flexible en aquellos Centros de Trabajo en

que la concentración de personal así lo aconseje.

d) Establecer el heH'ar'io más conveniente, de acuerdo con las caracteríSticas

de cada seNicio o centro de TrabajO.

En cualquier caso, la distribuCión de la jornada se efectuará de tal forma que

queden libres las tardes de los sábados.

Cuando el personal, para iniciar la jotOada jaboral, acuda desde su domiciliO

a trabajar a una instalación distinta a la de su Centro de TrabajO habitual o de

retén, y existan medios de transporte, deberá cumplir en la misma su jornada

normal de trabajo, siempre que el tiempo que necesite en el recorrido de ida

o regreso no supere en un cuarto de hora ej tiempo que invierte habitualmente

en acudir 8 su Centro de Trabajo.

Cuando se interrumpa el trabajo durante más de media hOra para poder

e1ectuar la comida. este tiempo no se computará como parta integrante de la

jornada. ni se abonará como extraordinario.

Todo lo establecido en el presente artíCUlo en materia de iOrnada no será de

aplicación para el personal que trabaje en tumos rotativos, a qUien se le

aplicará el régimen especial regulaclo en el artículo SO.

Articulo 481.- Nueva Jornada Laboral: A partir del 1 de enero de 1.993. el personal acogido

al articulo 52 del XVII Convenio Colectivo, realizará desde el 1 de octubre al

31 de mayo Oornada partida) una jornada, de lunes a viernes. de cuarenta

horas semanales. más una hora como compensación de la nueva diStribUCión

horaria acordada en el presente Convenio. y desde el 1 de junio al 30 de

septiembre Oomada intensiva) una jornada, de lunes a viernes. de treinta y una

horas y quince minutos semanales.

la jornada laboral partida se realizará del siguiente mOdo:

De lunes a jueves se. trabajarán, ocho horas y treinta minutos con una

interrupción de una a dOs horas para almorzar; se iniciará de ocho a nueve

de la maMoa, y la hora de salida será la que corresponda en función de la

hora de t:'ntrada y del tiempo tomado para a1monar.

- Los viernes se trabajarán siete horas; se iniciará a las ocho de la mañana,

siendO la hora de salida las QUince horas.

La jornada laboral intensiva se realizará del siguiente modo' de lunes a viernes

seis horas y qUince minutos: se iniciará de ocho a nueve de la mañana y la

hora de salida será la que corresponda en función de la hora de entrada.

La jornada laboral de las dos semanas comprendidas entre el 24 de diciembre

y el 6 de enero será de treinta horas semanales, realizándose seis horas

diarias, de lunes a viernes. Se iniciará de ocho a nueve de la mañana y la

salida será la que corresponda en función de la hora de entrada.

8 personal que _Siga realizandO la jornada de ocho a quince horas podrá

solicitar acogerse a esta jornada, pero será necesario, en cada caso, la

aceptaCión de la Dirección, con el fin de programar y estudiar debidamente los

servicios en su conJUnto.

Articulo 491.- Jornada NoctUrna: se considerará como Jornada Nocturna la trabajada

durante el período comprendido entre las 22 y las 6 horas, salvo que el salario

se haya establecido atendiendo a que el traba¡o sea nocturno por su propia

naturaleza,

Artículo 502,- Régimen del Personal a Turnos:

1.· Condiciones 9tmerales deltraba¡O: El personal que trabaja en turnos

rotaIivo9 vendrá obligado, por imperativo de las circunstancias, a

continuar prestando serviCio en tumos continuados de ocho horas.
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En la suplencia de personal por enfermedad. accidentes, etc. no habrá

ob~gaci6n de cormnuar doblando el tumo normal (8 horas) mas que en

el primer día. En caso de tener que continuar más días. la suplencia se

efectuaría en jornadas de 4 horas extraordinarias, antes o después del

tumo normal. Cuando la suplenda so efectúe por razón de baja en la

Empresa, jubUación, trastado o cualquiera otra causa que no tenga

carácter de eventualidad, la Dirección cubrirá en el menor plazo posible

la vacant& prOducida, dentro de la normativa vigente y en los plazos que

de la misma se derivan. Cuandoer interesado asi lo desee, siempre Que

las necesidades del Servicio 10 permitan, podrá optar por percibir

solamente el recargo legal de Sus horas extraordinarias, librándolas

posteriormente. En los Centros de Trabajo donde la organización del

trabajo lo permita, se procurará la creación de puestos polivalentes, cuyo

contenido configurará una nueva descripción de tareas. Estos puestos

serán cubiertos de común acuerdo con los interesados y en las

condiciones que en cada caso se determinen.

se facilitará el acceso del personal de turnos a tos puestos polivalentes,

dándoles los cursos de formaci6nteórico-práctica correspondientes a los

puestos a cubrir.

El personal con 10 años ininterrumpidos de servicio en tumos cerrados

y rotativos tendra derecho, si lo SOlicita, a ocupar cualquier vacante que

se produzca en puestos de su mismo escalón y nivel de conocimientos.

previo reconocimiento de su idoneidad. Si hubiere varios solicitantes.

tendrá preferencia el mas antiguo en tumos. 8 traslado quedara sujeto

al régimen general.

8 mismo d!",echo se le reconoce al cumplir los 57 años de edad,

'siemp'll que viniera prestando servicio en tumos cerrados y rotativOs

dur8"lte la"I mínimo de 5 años.

La Dirección, en el menor plazo de tiempo posible, revisará la organi.

zaci6n del trabajo en las grandes instalaeiones de Producción Y

Transtotmaci6n de energia, cuando por su c;omplejidad, aislamiento y

extraordinaria extensiOn del recinto se haga preciso que el turno,

partiCularmente durante la noche. se realice con una dotación es~al.

A dreno fin se relacionarán ~uellas instalaciones en que concurran las

circunstancias señaladaS y se Informará al correspondiente Comilé.

El personal que trabaja en turnos rotativos, como normalmente no puede

disfrutar de 'puentes", podrá -si lo desea- disfrutarlos en una fecha

distinta de acuerdo con la Jefatura del Centro, y recuperar las horas

dejadas de trabajar, amortizándolas con cargo a las hOras extraordinarias

que tenga devengac!as o prolongando la jornada de la forma que la

referida Jefatura determine.

El personal de turnos que, mediante pacto con la Dirección, este acogido

a ta nueva jornada de trabajO establecida en el artíeulo 48. percibirá la

compensación económica que se fija en el articulo 30 del presente

Convenio.

.La planificación y desarro"o del Cuadro de tumos, Vacaciones, revisiones,

etc., será competencia de la Jefatura del Centro de Trabajo correspon­

diente, de acuerdo con las caracteristicas específicas del Centro. oído su

respectivO Comité y se publicará dentro del primer trimestre del año.

Asimismo estepersonaJ adecuará su ;amada anual a la del personal

acogido a la nueva jamada.

2. - TiPO de Tumos: Se reconoc9n dos tipos de tumos que vienen determi­

nados por las caraeteri$ticas de su realización:

1.· Tumas csrraMs, que son los realizados de manera rotativa durante

mañana, tarde y noche.

2. - rumos abierto!, que son realiZados en cualquiera de las siguientes

modalidades:

Al En rotación de maflana y tarde para mantener el servicio

durante todOs los días naturales.

B) En rotación de manana y tarde para mantener el servicio los

días laborables.

3. - Comisión de Tumos: A fin de estudiar la temática que afecta al personal

Que trabaja en régimen de turnos rotativos, se constituirá una Comisión

que iniciará sus reuniones dentro del mes siguiente al de la firma del

presente Convenio. Los acuerdos que adopte se elevarán por vía de

propuesta, a los órganO$ de representación competentes.

Articulo 51'.- Descanso anual: Como compensación al compromiso formal adquirido por

el personal de un mayor incremento de la productividad y un fiel cumplimiento

de los deberes de asistencia y puntualidad, se establece para todos los

trabajadores fijos y temporales, un descansd anual que se regirá por la

siguiente escala:

Menos de un ano 30 días naturales
Más de un año 24 días laborables hasta el año 1.992

25 días laborables desde el año 1.993

Para el personal con antigúedad superior a un año y no acogido a la ;amaclc

partida. el período de vacaciones será de un mes natural, incrementándose a

partir del año 1.993 en un día.

Los traba}adofes que tomen todas sus vacaciones entre los días 1 de

noviembre y 30 de abril, tendrán derecho a disfrutar cinco días más de los que

les correspondan y 8 una compensación económica, para el aOO 1.991, de

13.427,-ptS. Cuando un trabajador tenga programadas todas sus vacaciones.

de acuerdo con la Empresa, entre el1 de mayo y el 31 de oetubr"e y haya de

dividirlas, debido a las necesidades del Servicio, la parte que disfrute en aquel

período, gozará de la proporción de los cinco dlas de vacaciones y de la

referida compensación económica.

Articula S2V.- Festividad de Nuestra Patrona y programación de 'puentes":

1. - El día 1 de junio,. con motivo de la celebración de Nues1ra Señora de la

Luz, se considerará fes1ivO a todos los efectos.

2. - Siempre que las necesidades del Servicio 10 permitan se concede al

personal la opción de librar todos los días-puente derivados de las fiestas

nacionales y autonómicas, Incluido el que se puede producir por la

festividad de nuestra Patrona, con la obligación de recuperar las horas

correspondientes prolongando la ;amada JO minutos. Igualmente la

recuperación de los días-puentes podrá realizarse en su caso con el

dMcanso correspondiente a horas extraordinarias acumuladas.

Cuando una fiesta local coincida con día no laborable, Se trasladará a

otro día laborable.

3.· La recuperación correspondiente a los días 24 y 31 de diciembre será de

cuatro hOras por cada. día. El personal a tumos, al que corresponda

trabajar en cualquiera de dichos días, podrá disponer de cuatro horas

libres acumulables a sus días de descanso.

~CUIO 532.- Ucencla. retribuid": El trabajador, previo aviso y jUs1ilicación, podrá

ausentarse del trabajo con derecho a remuneración, por alguno de los motivos

y por el tiempo siguiente:

• 18 dlas naturales en caso de matrimonio

- 3 dlas en caso de nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de

parientes hasta segundO grado de consanguinidad o afinidad.
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Cuando por tal motlYQ el.~ necesite realizar un desplazamiento. el

plazo podrá ser de hasta 5 días en función de las necesidades

• 1 dla por traslado del domicilio. sin que implique cambio de provincia de

residencia, y :2 días OJando implique cambiO de provincia de residencia.

CAPITULO VI

FQ~MACIQN

Articulo 541.• Norm. gener'l: Ambas partes son conscientes de la neceslcfad de la

Formación de todos los trabajadOres. tendente a un desarrollo armórllCO entre

lo estrictamente profesional y 10 cultural a través de cursos estructurados en

los siguientes blOques:

, . Formación Nuevo Ingreso

2. Formación Continuada

3. Formación para la PtO!fl0ci6n

4. Formación Complementaria

5. Formación de Gestión

6 Formación Tutelada

7. Carreras Profesionales

Los cursos a realizar se programarán de acuerdo con las "t':f's,::Iades

e:qluestas directamente por las Unidades, los Coordinadores OE- ~ :J''TIación,

les Vocales de la ComiSión de Formación y a través de los Com :es de los

respectivos Centros de TrabajO, informandO de dicha programa:.'o" a la

Comisión de Formación. siendo obligatoria la asistencia a los mismos cuando

así venga determinado por las Unidades correspondientes, a cuyo efecto se

!"Iab~itarán los permisos oponunos.

ArticulO 55-.- Formacl6n de Nuevo Ingreso: La Formaci6n de Nuevo Ingreso se encuentra

incardinada dentro del proceso de selecci6n y está dirigida al personal que,

una vez realizado el proceso de preselección, haya si~ declarado APTO.

TI8fIe un doble objetivo, el aprendizaje de las funciones y tareas correspon­

dientes • los puestos de trabajo que puedan desempeñar y el conocimiento
de la Empresa, en aquellos aspectos as caraeter general que necesiten

conocer los seleccionados.

La configuración de las acCiones formativas estará en función del colectivo

objeto del marco de la selección: personal con titulación unIVersitana de grado

superior o de grado medio y personal cori titulación no universitaria.

Al personal titulado se le procurará dar fundamentalmente la adecuada

formación para su integración en la Empresa.

~lcuJo 5tP.- Formactón Continuada: Tiene por finalidad la adecuación del personal de

plantilla de la Empresa a las funciones que demande en cada momento la

organización, como consecuencia de la implantación de nuevas tecnolOgías,

modificación de las estructuras arganilativas, cambio de tos procedimientos

de realización de funciolÍes y, en general, cualquier circunstancia que requiera

tal adecuacJÓn.

El btoque de Formación Continuada se coofigura en jos siguientes tipos de

accIones formativas:

•~: Acciones formativas dirigidas al personal que, ocupando un puesto

de trabajo, necesite actualizar conocimientos, como consecuencia de la

modific:ación de la aplicaci6n de las funciones que hasta el momento venia

realizando.

~ .NlJ1MlSWj09I9g!a:;; Acciones formativas dirigidas al p(l:"Sonal que, ocupando

un puesto de trabaíO, vea modificadas sus funciones como consecuencia de

la implantación de Nuevas Tta'lOiogías o modificación de IDs procedimientosde_.
- Proyectos especificos-Acciones formativas dirigidas 3 colectivos específicos

de las distintas Unidades de La Empresa.

La particioación en cualquiera de las ac.tividades de este blOQue tiene carácter

obligatorio, dado Que todas enas significan una pu~sta al dia profesional. Por

e"o, los CL/r50S O acciones formati....as correspondientes serán impartidos

dentro de ¡a jOrnada labOral, facilitándose al personaJ implicado en los mismos

los medios y permisos necesarios para acudir al centro donde sean llevados

a cabo. Dichos medios se acordarán a través de la Comisión de Formación.

El personal titulado tendrá que realizar los cursos de especialización

necesarios CoJando las exigencias del puesto lo reqUieran.

Articulo 571,- Formadón pira la Promoción: Ambas partes convienen que la formación es

el instrumento más importa'1te en orden a la promoción y el desarroUo

personal 'f profesional de los trabajadores y a la consecución de! más alto

grado de productividad.

De acuerdo con este aiterío, el personal vendrá obligado a participar en

cuantas acciones formativas se convoquen como requisito exigible a

determinadas promociones.

Este blOque formativo tiene por finalidad atender la cobertura de vacantes que

Signifiquen una opción de promoción profeSiOnal. mediante cursos o

concursos de formación.

La Unidad d"'J Formación facilitará las correspondientes convalidaciones a las

personas que-hayan superado distintos itinerarios de una Carrera Profesional

o cursoS de Formación Tutelada, o acredite suficientemente otros estudios.

Articulo S8ll.- Formación Ccmpl.mentarta: se incluyen en este apartado todas aqueHas

acciones formatIVaS que, no sifmdo necesarias para el desarrollo de las

funciones especificas de cada puesto de trabajO, la Empresa considere Que,

de alguna forma. pl.oedftn mejorar el desarrollo de las mismas. Así. por

ejemplo, se I'lcluiran en este apartado todos los cursos de idiomas, informáti­

ca, ete. que no est'n ya ~idos en el liI'ticulo 56.

Estos cursos qlJe estarán dirigidos a mejorar la ·cultura general" de tos

trabajadores, serán de carácter voluntario Vtendrá derecho a beneficiarse de

los mismos cualquier trabajador que así lo desee siempre que las limitaciones

lógicas de espacio y tiempo lo permitan.

Dichos cursos seran impartidOS fuera de la jornada laboral.

Articulo 591.- Formación de Gestión: Está dirigida al personal con responsabilidades de

mando o a aquel al que sus funciones, a juicio de la Dirección de la Empresa,

signifiquen una proyección especial, interna o externa, de la Organización.

Tiene por finalidad e/aprendiza,ie de todos aqueUos conocimientos, habilidades

o actitudes no específicamente derivados de las funcionjS de 105 puestos de

trabajo, sino los que tienen que ver con el ejercicio de la función demando y

lodos los Que se relacionan~ la mejora de la gestión empresarial.

Artfulo 601.- FormacJón Tutelada: Con la fínalidad pnmordial de que lodo el personal que

no ha. tenido la posibilidad de realiZar lIStUdiOs oficiales o reconocidos a través

de la Escuela central de Formación, pueda alC8lUat" los niveles de conocí­

mrentos mínimos exigidos para la promoción, se establecerárl 105 cursos de

Formación Tuteladaen las especiaIid8des TECNICA y ADMINISTRAllVA hasta

el escaI6n 15 Y PROFESIONAl hasta el escalón 13, para los que se f!j8;an las

colldídolles l1e reconocimiento y convalidación que 8 su nivel corresponda,

no Siendo éstas en ningún caso inferiores en grado y duraCIón a los que

conceden para los estudios oficiales correspondientes.
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El personal inscrito en dichos cursos dispondrá de los permisos deformsC'ión

necesarios, que posibiliten su asistencia a las sesiones precisas para la

realización d~t curso. hasta un máximo de 10 días al año en tolal, no

aCu:11ulativos, con otros cursos, E>r:cepcionalmente, la Unidad de Recursos

Humanos pre'Jia consulta con la unidad, podrá autorizar la amrii;)CTÓn hasta

un máximo de 15 días.

BOE núm. 19

'. C2!:MlidJciones de m6dy1º,:

Cuando un módulo sea impartido de forma comoleta, realizándose las

pruebas de evaluación correspondientes. las personas que sup~ren dichas

pruebas podrán solicitar la convalidación d61 módulo en cualquier proceso

de promoción.

A,r1icuIO 519.- Carreras Profesionales: Constituye un nuevo bloque de,,\¡o de la función

formativa Se ::Iefinen como una estructura formativa que tie,nce a abarcar, en

su desarrollo paulatino. acciones de farmacló:'! dirigidas fundamen!almeJ"lte a

la Formación para la 'Promoción.

Tiene por finalidad, el disponer de personal que se adecue a las nuevas

funciones que demanden sus propios puestos de trabajo, así como de

personal susceptible de proporcionar cobertura a puestos de trabaJO que

signifiquen una promoción profesional.

Sus contenidos se desarrollarán mediante una configuraCión MODULAR,

utilizando la metodología de los itinerarios prcrlesicnales como proceso

secuencial de aprendizaje, abarcando aquella cor:ocimientos de car¡kter

general. conocimientos y habilidades de tecnologías generales y conocimien·

tos y habilidades de tecnologías especfficas:

• Módulgs de conocimientos generales: Materias comunes a varios puestos

de trabajo. Pueden dirigirse a una rama profesional o a todos los puestos de

trabajO en la Empresa.

• MódulOS de 'ecno!ºOÍas generales: Materias que implican conoc'lmlentos y

prácticas comunes a todos los puestos de trabai9, dentro de una especiali.

dad.

• Módulos de tecoolooras especificas: Materias que implican conocimientos y

prácticas de tecnoIogias concretas para un puesto de trabajo, no comunes

al, resto de puestos de la misma especialidad.

• Condiciones de sq;eso:

_La incorporación a la carrera ProlesioIIaI será voluntaria y estará abierta a

todos los trabajadores que lo deseen.

Aquellas personas que se incorporen a la Carrera tendrán que superar.

únicamente, los módulos de formación que no hayan realizado durante su

vida profesional O aquellos que no les sean convalidados por trtulaciones

oficiales; la Unidad de FormaCión estudiará cada caso concreto

La incorporación a una Carrera Profesional de personal procedente de otras

áreas o unidades se realizará en el nivel equivalente al del puesto de trabéljo

desempeñado, previa superación de tos módulos no recibidos o no

convalidados.

Antes de iniciar los estudios de una Carrera Profesional o de alguno de sus

itinerarios, así como cuando se ac~da a un puesto de trabajo con motivo

de la realizaci6n de dicha Carrera habrán de superarse las pruebas médicas

o psicoté~n1cas que se establezcan.

· Qn2r!Qllo de la carrera Prof,:siQ!lil:

Los m6dulos será.., impartidos fuera de la ;omad~ laboral. Se informará a los

Representantes de los Trabajadores en la Comisión de Formación del

desarroPo de los cursos.

El personal inscrito en estas acciones dispondrá de los permisos de

f0rmaci6n necesarios, Que posib¡['¡ten su asistencia a las sesiones precisas

para 110' realización de los procesos formatiyos, hasta un máximo de 10 dias

al afio en tolal, no acumulativos con otros cursos. ExcapclOna!menle. la

Unidad de Recursos Humanos previa consUlta con la UnIdad. podrá

autorizar la ampliación hasta un má:o.imo de 15 dias,

• Pruebas de nivel:

Cuando la persona que se incorpore a una Carrera Profesional considere

que cumple los objetVos de formación establecidos en los m6dulos, podrá

solicitar la.convalidación de los mismos, previa superación de las oponunas

pruebas de OIvel teórico-prácticas.

Los trabajadores que superen una Carrera Profesional o aiguno de sus

itinerarios en la totalidad de sus módulos, tanto teóricos como práctiCOS,

tendrán preferencia para ocupar las -vacantes que se produzcan en los

puestos de trabajo correspondientes a dicha Carrera ProfeSional o alguno

de sus itinerarios, durante un periodo de 3 años. Transcurrido dlcno periodo.

desde la finalización de una Carrera Profesional o alguno de sus Jtu'erarios.

sin haber ocupado un puesto de trabajO objeto de esta Carrera se deberán

realizar las pruebas de suficiencia oportunas, referidas a lOS COf1oClmlentos

especifico_s. siempre y cuando asi se considerase necesaflo -por la Unidad

receptora. En el caso de que no superase dichas pruebas la va:ante se

convocaría a través de concurso reglado.

Artículo 622•• Comisión de Formadón: Se constituye la Comisión de,Forma':lOn de: carácter

consultivo cuya composición y funciones serán las siguientes

• Composicjón: En nombre de la Empresa partiCiparán ~ienes delermine la

Dirección.

lOS Representantes de los Trabajadores, en nUmero máximo de , 2, serán

nombrados con el criterio de estar repl'esentadas las distintas ramas

profesionales, si elfo es posible. Estos vocales habrán de tener el carácter

de miembro de algUn Comité o Delegado de Personal.

.~:

Analizar y colaborar en las políticas de Formación.

Desarrollar y actualizar durante la vigencia del presente Convenio un

. Reglamento Interno de Formación.

Orientar a quien lo soflcite sobre las posibil"ldades de desarrollo

profesional.

• Recibir dentro del primer trimestre de cada afio la programación de

cursos de formación, que se irá actualizando conforme a las necesida­

des expresadas.

Proponer criterios, métodos y actividades formativas que se conSideren

de interés para su estudio e implantación.

Asesorar e informar sobre las oportunidades de formaCIón

• Proponer soluciones a problemas concretos.

Estudiar y prOJ?Oner aquellos sistemas de estimulo a la !orma:,on qU9.

en cada (:aSO, se consideren adecuados.

• Conocer, informar y analizar los Planes de Fdrmación homologados por

Organismos Oficiales.

Estudiar, impulsar y realizar el seguimiento de las Carteras ProfeSIOnales

en la Empresa.
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• Participar en otros órganos de representación consultivos de ambrto

temtorial supenOf, para la coordinación de las funciones antedichas en

toda la Empresa.

.. Conocer los presupuestos y aplicación de los planes o acti'~jdaaes de

formación acogidos al HP, Y en su caso refrendar con su firma dichos

planes.

• Periodicidad de lasr~s: Trimestral, salvo que haya que tratar aSUr'tos

de urgenCIa.

• ComisiÓn Delegada de~: Se constituye a partir de la Comisién de

Formaciórl para agilizar el funcionamiento de la misma, una Comis,ón

Delegada de Formación, cuya composición y funciones son las siguientes;

• Composición'

En Representación de la Empresa los tres miembros que determine

la Dirección.

los Representantes de los Trabajadores, en numero máximo de 3,

serán nombrados por la Cómisión de Formación de entre sus

miembros.

~:

Las delegadas por la Comisión de Formación.

Sequimiento de las Actividades de Formación.

• P'riodrcidad d, ¡as reunjones:

Se reunirá con una periodicidad de 2 meses.

Articulo 6~.· D"usión de la. actlvtdades: La Empresa facilitará a la RepresentaCión ese lOS

trabajadores, dentro del primer trimestre de cada año, la programación de

cursos-de formación para el periodo anual. que se irá actualizando confonne

• laS necesidades expresadas.

CAPITULO VII

PAOM9Cl0N y SEI fCCION

Articulo 64i. Promoción: En la medida que las circunstancias 10 permitan, los procesos de

promoción se realizarán a ~rav8s de: lost:Orrespondientes cursos de formación,

Si ésto no fuera posible y la vía de promoción foJera el concurso, la Unidad de

Planificación y Gestión de Plantilla, áentro de fos 30 días siguientes al c'erre

de la convocatoria, ~'ttará junto con el programa del concurso, el baremo de

calificación establecido, oída la Comisión Calificadora, y la documentaci6n

correspondiente para el estudio de las materias esoecílicas, cuando exista

En caso_de no cumplirse: dicho plazo, se debera revisar la techa prevista para

la realización de las pruebas correspondientes.

El personal con funciones de mandO, o que a juiCio de la Oilecc,ón desetnpe­

ñe cargos de especial Confianza, será libremente deSignado por la Empresa,

pudiendo realizarse las pruebas de conocimiento y aptitudes que esta

considere necesarias, aJas cuaJos podrá asistir un Representcil1te de las

Trabajadores. Esta designación será notificada previamente a la Comisión de

f'romoc;ón.

Alticulo 651t,~ CondIcIones para participar en,cur$os o concur$OI de Promoción:

1.- AntigÜedad en el pyestg: Seré necesaria 18 siguiente anligüedad en el

puesto de origen:

2.- ~ffi!.lID.tos y tit4!¡'lciones: Sera condición necesaria para la participa­

ción en CI.USOS o concurS'}$ de promoción, poseer los estudiOS mínimos

que se fijen en la convocatoria correspondiente, ac(ed'tadcs por titulo

oficia! o mediante certificación de haber cursado con aprovechamiento

aquellos Que eotrespondan a la Formación Tutelada oCaneras Profe3iona­

les.

Excepc¡onal~ente, quien no cum¡:,oIa estas eXigencias podrá ser admitido

de acuerdo con los siguientes requisitos:

- Realizar las pruebas de conocimientos básicos que periódicamente se

convoquen y que permitan contrastar su nivel. de acuerdo con las

e~igencias marcadas en la convocatOfia.

• Que la Subdirección General de Recursos Humanos acepte su solicitud

en base a su nivel técnico e historial prolesi~1 y académiCO, así como

a cualquier otra circunstancia especial.

• Que concurran en el aspirante las siguientes citcunstanClas-

• Haber cumplidO 50 anos de edad

• Que la plaza a la que opte este encuadrada en la rrusma especialidad

en la que ejerce SUS funciones y

• Que tenga una antigüedad en el puesto de 10 arios como mínimo.

- Que la adjudicación de la plaza se supedite a que ninguno de los

participantes que reúnan los requisitos estaoIecidos en el apartado 111 de

este articulo haya sido declarado "Apto· por la Comisión Calificadora

La Direct:i6n podr' dispena. de cualquier requiSo'to Que figure en la

convocalona cuando, a su juicic. las necesidades del seN;clo lo aconsejen.

La Comisión de Promoción y el Comité correspondiente también

propondrán esta dispensa cuando puem rBSlJltar justificada.

3.- ~renriªs Que se recclJ..Q~:

La calificación da "Apto· en @I curso de promoción correspondiente dara

preferencia, según el orden de puntuación, para oc;,¡par i.!:lS plazas

convocadas o que er~ el t..rturo se convoquen para ei mlsmc pUesto de

trabaJO, pasando al último lugar en el orden de preferenCia. en caso 013

renuneta

• El naber sido declarado "Apto sir! pt8La' en algur¡ concurso de iguales

caract8l"ísticas a la vacante producida, dará derecho a OCllpar la misma

en el ordan de preferencia marcado en el concurso.

En cualQ;j18f caso, Si hubiera transcurrido más de tres años se lIe....a'an

a cabo las pruebas de sufíciencia oportunas, referidas a los conocimien·

tos especificos. Siempre y c:Jarn:lo así se considerase necesaM por la

Unidad receptora.

- En igualdad de puntuación, se establece una prejerenc'a ,¡ favor del

personal que lleve cinco años en zona rural y tenga hijOS en edad

esco:ar, o diez años trabajando a tumos. Esta pre1erencia sera Sustltüida

una vez sean esIucliados y aprobados otros !actores de pOl'1dllración por

la Com1$ión de Promoción.

ArtícuJo 681.- Convocatoria: La UflIdad de Planificación Y Gestión de Plantilla procedera a

publicar la COI1'IOC8toria de cada concurso en todos los Centros de Trabajo

de la Empresa, con~ de laS enviadas a las Jefaturas COlIe'spon.

dientee, secretarios de los Comités de Centro '1 a los miembr·z¡s eJe ra

Comisión .. PromOCiOO.

Para los eursos y concursos de prom~i~J'l. la co""ocatoria e5"J;eciflcaca:

• Escal6n 1 al 9

• Esc:aJólll 10 al 13 .

• Escalón 14 al 16

, año

2 años

3 años

• Puesao .. TrabajO

• Número de plaZas
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Escalón de valOración y .categoria profesional a la que está homologado.

• Centro de Trabaio

• Nivel de conocimientos

• Otras condiciones de caraetsr especifico

• Plazo de admisión de soIicituón, que no podrá ser interior a qUInce días ni

superiOr a treinta.

Nivel mínimo exigido

La selección se culminará en tlI plazo de 60 días a partir de la fecha en que

finaiice la admisión de soliC::~.
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Se establece un período de adaptación de tres meses, en el Que el

empleado se incorporará provisionalmente al nuevo puesto, transcurrido

dIChO período, la Subdireeci6rt General de Recursos Humanos resolverá en

base si informe emitido por el Jefe de la Unidad.

• Cuar,dQ la incorporación al nuevo puesto se etet:túe después de transcurrido

el plazc de dos mases, no siendO el reTraso imputable al interesado, éste

tends"á derech,o a percibir ia nueva remuneración a partir de los dos meses

de la adjudicación dlJ la plaza, 1,¡r\8 vez superado el periodo de prueba.

•

Aniculo 67V.• Pruebas de selecct6n para la promoción del per50nal dllt plantilla lijil: LaS

prueblU de selecx:ión, que serán obligaloriaS para la promoción de! personal

de p1antina frja, coosistirán en:

- Examen Medico

• ExatTl8n Psicotécnico

• Examen de Conocimientos Específicos

• ExatnenPráctico

• Pruebas sobre Seguridad en el Trabajo

Aóemás de los. resultados obtenidos, se poncIt1ará el hi$10fla! pnJfesional.

académico. suplencias, re. en fIR:ión de! pUeSto de origen y de la vacante

acubrir. Asimismo. S8 eonsiootlll'án los módulos de las Carreras Profesionales

que los candidatos hayan superado o convalidado,

Las pruebas de carácter excluyente se efectuarán en los 10 dias siguierrtes a

la finalizeción de! plazo de admisión de so/d:udes.

Articulo 6ti'l._ Comialón CaUficadora: En lOS cursos de promoción. i8 evalt.;21ción global de

!O$ pcrticipantes se eíeetuara por una Comisión Calificadora. que estará

constit',Jida poi'" ur; Representante de la SubdIrección General de Recursos

Humanos, un Representsn~6 de Formación (coord+l'13dor del curso). un

Representante de la Unidad más característica de las que sean afectades por

ei curso y un miembro de los flepresentantes de los Tr:¡¡baJadores

En el caso de concurso, la Comisión Calfficadora estará comouesta por el

Representante de la Unidad, un Representar;1e de la SuPdirecclon GeneiBl de

ReC'Jrsos Humanos y un Representa:.,te de los T¡3tlajadmes

E! Representante de los Trabajadores en dicha Comisión ~er¡j nomcrado por

la Comisión d9 Promoción, y slMá miembro de 'a Ccmisiór'l de Promoción o

Vocal del Comité> del centro de Trabajo donde se calebre el curso Ocon-:urso.

la C~mi5i6n Calificadora. ~'el momento de 5.... constitución. sera ,n/armada

de todos los candidatos, especifiC9ndO lo! que !'lO cumplen :::5 t~qulsitos

establecidos en la convocatoria, y establecerá los niveles :lE' :::aM:cación

::::orrespo11dierrtes.

La Comisión CalifiCadora recogeré en la COlTespofldi9nte Aeta, tas Oúr"lú300­

nes obtenidas por I()S participantes en las diversas pruebas y la f::SI,"T'ación de

méritos, especifiea"oo los que hayan resultado Aptos.

la lInídad oe Pianfficacióri V Gestión de PIanti\e, proce<:lere a remtlr, ames de

30 dias. la rel8cí6n de Aptos habido$ en los ClJl'$OS Oconcursos a la Comisión

de Promoción: ssimismo.~ a esta Comisi6n la fecha de incc.rporaciór.

9 lO!. nue'VOS puestos. CU&I"ICio ésta se produzca.

Articule 69',~ AdJudicllclón d. vacantM: 8 candidato selectio."ado en un curso O

concurso c!cuoará el nue....o~~ el plazo mált.irm de do!; rreses. a partir

de ia fDctta d& adjcdii::ación. pasando • percibir el SuelClo COlTespondlerrte a

su n!.lev':) ascalón desde !a l(.'cha de su incCN'PC!ración una vez resuel!.a su

adscripCión dtr.i¡liti'l<l, de ;;cuerdo-con el slQuierrte procedimiento·

los trabejaclpies que habiendo obtenidO una plaza, tengan qLoe tras'ladar su

residencia, percibirán una menslJ8~dadde su nuevo salario de calificaCión

y los gastos de trasladO, previa la correspondiente justificaCión. Estas

comper¡sacioroes sólo se considerarán cuando el cambio de resldencia

ocasione gastos por trasladO de familia o enseres-

Articulo 709.- Cursos y Concurs'os restringidO.: La DirecCión, en OI"den a las necesidades

de organización del trabajo, podrá convocar C\Jrsos y concursaos restringidos

o.81dode los mismos resulte la amortización de las plazas, r"!Otificindolo

previamente a la CO:TllSión de Promoción.

Artículo 71'.· Comisión de Promoción: De 8CVOfdo con los articulos anteriol'es se

constituye una ComiSión de Promoción de carácter consultivo. cuya

composición y funciones serán las siguientes:

ComP05ici6n~ En nombre de la Empf@Sa participanlrr¡ Quienes determine la

Direco6n.

loS Representantes de los Trabajadores, en numero maximo de 12. será,.,

nombrados con el criterio de estar Representadas las dlsl1ntas rarl"as

profesIonales, si ello es posible. Estos vocales habran de tener el carác.ter

de miembro da algún Comité o Delegado de Personal

",naiitar ':1 cotaborar en las polít¡cas de Ptomoción y Se1e:;;::;;on

DesarrOllar duranta la vigencia del presente Convenio un reglamento

intemo de Promoción y Selección.

• Establecer critl!f1OS y métodos que se consideren de interés para su

estudio e implamación.

• Asesorar e Informar sobre !as oportunidad9S de Promoción.

• Proponer soluciones -. problemas ro'1Cl'etCS.

• Conocer y anal!zar los distintos modelos urganizativcs, así como la

Implantación de tos mismos.

• PflÓ!X..ict"'-d:L!ü.1~:Trimes+,ra( salvo Que haya Que tra1ar asuntos

de urgencia.

• ~DelegjKIo de Promgc¡w: se constituye I!I pa.'1ir de la Comisión de

Promoción, para agilizar el funcionamiento de la misma, una Com~tón

Delegada de Promoci6n, cuya composlC:ión y funciones serán las Siguientes:

~s..iQó.n:

En Represel"ltaCión de la Empresa, los 3 miembros que delermine la

Dirección.

Los Representantes de los TrabajaOores, en nume~o máximo de 3.

serán nombrados por la Comisión de Promoción de entia sus

miembtos.
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Las delegadaS por 11 Comisión H'PrOO'l~.

gegwimiento de los procesos de cobertwra ds vaa:8Iltes, traskados y

cambios de puestos.

Nombrar el Aepl'esentante de los Ttattatadofes en la Co"'¡sión

Calificadora ID eursos y concursn.

Para poder desarrollar su función, debe estar .nformada de las

laetOfes de ponderación para la cobertura de vacantes y peticiones

de traslados. Durante la vigencia de este ConveniO, estos factores de

ponderación serán estudiados por esta Comisión, para proceder a su

posterior aprobaciórl y apijcación.

Seguimiento de la implantación de los distintos modelos Ofganizativos.

Adoptar los acuerdos necesarios para su adecuado funcionamiento.

Periodicidad dI las r8t.JniQnes: Se reunirá con una periodicidad de 2

meses.

Artículo 7~"~ Nuevo ingreso: En el caso de que no fuese 'posible cubnr la vacante

mediante lOs sistemas de promoción establecidos, la Empresa queda en

libertad para aCUdir a ta captación de recursos exteriores.

Cumplidas las prescripciones reglamentarias, el ingreso en la Empresa se

efeCl:uará respetando las siguientes preferencias:

1. las establecidas en las disposiciones vigentes.

2 La mitad de las restantes plazas deberán ser cubiertas por huérfanos o

hijos de trabajadoreS de plantilla o jubilados, dando preferencia a los que

no tengan otjOS hermanos colocados en la Empres'a, siempre que

acrediten su idoneidad para el puesto solicil!idO.

La otra mitad queda a libre disposición de la Empresa,

La Empresa a lo largo de este Convenio Colectivo prestará especial atención

al estudio de los requerimientos físicos de los puestos de trabalo. con el fin de

fomentar en sus procesos de selección la captación de candidatos que, aún

teniendo algún tipo de disfunción, tengan la capacidad requerida para puestos

especificos.

En general, se procurará cubrir con personal de plantilla las vacantes de

cualquier categoría, siempre que el candidato demuestre aptitud para el puesto

y el mismo no exija una determinada titulación profesional.

La Dirección exigirá la realización de cursos oon carácter obligatorio, tanto

para el personal de nuevo ingreso como para aquel cuyo ingreso se produzca

por la regularización de su contrato temporal, que tendrán la consideración de

eliminatorios antes de que los candidatos se incorporen a la plantilla de la

Empresa. En consecuencia, el tiempo de duración del curso no se computará

como ·periodo de prueba", ya que éste se iniciará a partir de la incorporación

al trabajo.

Articulo 73l!.- Incorporación de personal; Durante la vigencia del presente Convenio

ColectivO, la Empresa incorporará un minimo de 325 personas, de acuerdo

con las políticas establecidas a lo largo de los últimos Convenios Colectivos.

La Empresa se compromete a incorporar a lo largo de los años 1.992, 1.993

Y 1.e94 al personal que a la firma del Con'IenioColectivo esté contratado bajo

la modalidad de "Fomento del Empleo", una vez que transcurra de forma

Ininterrumpida el periodo maximo de duración Sel mismo y haya acreditado

durante su vigencia las necesarias aptitudes profesionales y personales.

El personal con contrato temporal que lleve más de un ario desarrollando las

tareas de un puesto de trabajo de un modelo de organización, perciblfá la

retribuCión económica corre5ponQliente al puesto de feferencia

Durante la vigencia del presente Convenio se realIzarán entre el personal con

COl'ltrato temporal. Jas pruebas de nivel correspondientes que acrediten su

capacidad para cubrir t'uestos de trabajo cñstíntos de los que desempeñen

hatlitualmenle y que leS permita acceder direaamente a vacantes qua no

I'\ayen sido oeupac1a5 "O' personal de plantilla fija, al halDer quedado desiertas

8lll el proceso de cobenura interna.

La re8lización de dichas pruebas se regirá por las normas establecidas para

cursos y concursos de promoción.

CAPITULO VIII

PREYENCtON RE RIESGQS LABORALES

Articulo 742.• Concepto: Los trabajadores y la Dirección de la Empresa. reconociendo la

importancia de la prevención en la mejora de la Seguridad, la Salud y la

Calidad de Vida en el Medio Ambiente de Trabajo, se comprometen a

fomentar su integración en la actividad laboral a través de la formación, la

utilización de técnicas de prevención y la mejora de las condiciones de trabajo.

Articulo 7$2.- Comité Centr8' de Seguridad e Higiene: Debido a la diversa actividad y

dispersión geográfica de la Empresa, se constituye un Comité Central de

Seguridad e Higiene, que actúa como árgano de coordinación y consufta para

los asuntos de interés general que le sean trasladados pOf los Comités de

Segundad e Higiene de los distintos Centros de Trabajo, por otros órganos de

Representación de los TrabajadOf'es o por la Dirección de la Empresa.

Ent9ndiendo que los problemas de seguridad y salud de los trabajadores

deben ser abordados de terma que se obtenga el máximo provecho de todas

las aperiencias y reatizaciooes de la Empresa, se promoverán reuniones

coojuntas de este Comité Central con otros órganos de representación en

Seguridad, de sim~ar rango, que estén constituidos o se constituyan en el

seno de Unión Eléctrica Fenosa, SA

Las funciones básicas del Comité Central de Seguridad e HigIene son:

- Coordinar el tratamiento de las propuestas que le sean presentadas,

trasladando sus conclusiones a las instancias competentes en su posible

aplicación.

Estudiar y proponer las medidas que se estimen oportunas para la

prevención de riesgos laborales.

Analizar y comentar la normativa de: la Empresa en materia de Seguridad.

_ Analizar los informes de los resultados de los materiales de seguridad y

equipos de protección individual, y proponer mejoras

Realizar el seguimiento de los indicadOfl!ls de seguridad y Salud laboral

registrados en la Empresa.

El Comité Central de seguridad e Higiene está compuesto por:

• 6 Representantes de Jos Trabajadores

- 6 Representantes de 18 Empresa, uno de los cuales será el Presidente.

A las reuniones asistirá un Secretario designado por la Em,.,resa.

Las reuniones se produCirán con periodicidad trimestral y excepcionelmente

cuando sea convocadO por el Presidente, por su iniciativa o a petición de la

mayoría de 10$ miembros de la Representación Social.
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!.al normas de funcionamiento del Comité central se desarrOllarán en un

Reglamento especifico, cuya redacción y rtM$i6n. cuando proceda. se

producirá en el seno del mismo.

Artículo 761._ Com~ d. Seguridad. HIgiene; La c:onstituci6n Y funcionamiento de los

Comités de Seguridad e Higiene atenderá a lo recogido en laS disposiCiones

oficiales vigentes, nacionales y comunitarias y su adecuación se producirá en

los términos y p1uos que en ellas se indiquen, Sin perjuicio de otros acuerdos

QUe, • crilerio de las panes, permitan me¡aar la prevención de riesgos

laborales en lB Empresa.

CAPITULO IX

ASUNTOS SQCIAI FES

Articulo ni,_ TerH_ de energía a jul)jlados: Se aplicara la tarifa especial de empleado, sin

limrtaei6n temporal, a los jubiladOS. viudas y huérfanoS del personal de la

Empresa, mientras mantengan su condición de pensionistas.

Atendiendo a circunstancias particulan:lS, cuando fallezca la viuda y queden

hijOs solteros que vinieran conviviendo con ella, bajo su mismo techo, se

podrá prorrogar diCho beneficio.

Artículo 781.- Segunda tarifa de energia: La Empresa concederá, previa solicitud razonada,

ia tarifa especial establecida en 101 8I'tícuIos 21 Y22 de la Ordenanza Laboral

en una solavMerId& diStinta del ciomlcilIo l:s.t empIeWig o jubilado siempre que

sea en beneficio del propio empleado. jubiladO o persona de su familia que

conviva con él habitualmente. 8 limite de esta concesión se fija en una

distancia máxima de doscientos kiI6metros, saJvo que dicho suministro se

contrate con la EmPresa o se acredite causa justificada, a juicio de la

Direcci6n.

8 aprovechamiento ele esta concesión, fuera de las limitaciones antes

establecidas, podrá ser sancionado con la suspenSión de la tarifa especial,

. temporal O definitivamente. según la gravedad del abuso cometido.

~Iculo 791.- Difusión de la Propiedad MobIDa....: La DireCCión, dentro de las disposi.

ciones que se dicten o 8 propia iniciaIiYa, lac:ilitará al personal de su plantilla

la adquisición de 8Cáones ~ la propie Sociedad, en las condiciones que en

cada morT1ento resulte factible establec8r.

Articulo SOI.- seguro de Vida: Sigue en vigor el Seguro Colectivo de Vida estableCido en

favor del personal, pero modificado segun la propuesta lormulada por la

Comisión Mixta establecida en el X Convenio.

En consecuencia, el capital asegurado para todO el personal en activo será,

a tenor de las ciáusulas de la correspondiente póliza, de un millón ciento

veinte fTJiI pesetas por fallecimieri1o. dos miltones doscientas cuarenta m~

pesetas cuando éste se produzCII por accicJenta, un millón cuatrocientas

cincuenta mil pesetas en caso de lnvaIidez Permanente Absoluta o Gran

Invalidez y dos millones novecientas mil pesetas si esta se produce por

accidente.

Artículo 811.- Asistencia Médica: En los casos que sea necesaria asistencia mÉ-d,ca, la

Subdirección General de ReClJl'SOS Humanos posibilitará los medJos adecua­

dos para el oporruno tratamiento.

las pruebas a realizar en los recomx:ímientos médiJ:;os se regularan mediante

la normativa que se establezca por la Comsión de Sar'Udad. DICha normativa

contemplará las pruebas especificas seQIX\ las condiciones en cada Centro de

TrabajO.

Articulo 82t.- Anticipos: Los anticipos previstos en el artículo 77 del Reglamento de

Régimen IntE'rior podrán ser amortizados en un plazo de hasta sesenta

mensualidades cuandO concurran CircunstanciaS excepcionales. debidamente

justificadas.

A través de la ComiSión de AstM1tOS SotiaIes se revisaran los módulOS

ac''.>81es para la ~SiCi6n de la 1. vivienda. con un tope máximo de

inc.emento de coste totaf anual para la Empresa de 10 millones de pesetas.

Los criterioS de concesión de los mismos se ajustarán a ta norma esti:l~lecida

en cada momento.

Artículo B3i.- Atenciones sociales al personal con contrato temporaL E, personal cor¡

contrato lemporal con antiguedad superior a un ano podra <Ic::eder al reg,men

general para el disfrute de residencias. apartamentos y aSistenCIa samtana.

Una vez que esté definida la naturaleza de la tarifa de energía el8c1nca, ta

Empresa conjuntamente con los Represenlantes de los Trabajadores.

estudiará el alcance y las normas de su aplicación.

CAPITULO X

SISTEMA DE PENSIONES

Articulo B49. Nuevo SIstema de Pensiones: El presente capítulo regula el Nuevo Sistema

de Pensiones que sustituye al régimen de jubilaciones y pensiones de

viudedad, or!anjad e invalidez recogdO en el capitulo VII del XVII ConveniO

Colecti\ro.

Al personal ingresado en la Empresa con anterioridad al t de octubre de 1.991

le será de aplicación el Sistema de Pensiones regulado en el artículo 85 de

este Convenio. si bien podrá optar por adherirse al Plan de Pensiones Que se

establece en el artículo 86, en cuyo caso y desde el momento en Que ejercite

la opción. dejara de aprlcársele el Sistema de Pensiones del artíCulo 85 con

carácter definitivo.

El personal ingresado en la Empresa con posterioridad al 1 de octubre de

1.991, únicamente podrá adt1erirse al Plan de Pensiones establecido en ei

aniculO 86.

Artfculo I5v.. Sistema de Penal0!'les de4 Convenio COIKUvO pata el personal Ingresado

en la Empresa con anterioridad all de octubre de 1.991. que no opte por

acIIMtrlrs. al Plan de Pensiones.

1.- Complementos de Pensiones y Subsidios: Todos los complementos de

pensiOOes y subsidios que se establecen a continuación. consistirán en la

diferencia entre la Base Reguladora que en cada caso corresponda, según

las noImas y condiciones q¡Je se establecen para cada una de estas

clases de prestaciones '1 la pensión O subsidi~ que pudiera corresponder

por parte de la Seguridad Social, calculada en todO momento Y a los

efectos de este artículo de acuerdocon la legislación vigente al 1 de enero

de 1.991.

2· f!.ill;e Regulado'a: La 8,,05e Reguladora que serVlr3 para el cálculo del

camplemento de pensión estará integrada por los s;guiemes conceptos:

Sa.larlO: compuesto por SLleldo y Pagas ~xtra

Plus de Jornada Partida

Paga de Product"r...idad

Ar.~Iº(¡ed<!d

PrE'11io de Vlr'co".;!3c,bn al E~~rón

E;, el caso de Que el trab8jador hubiera tenido promoción económica en

el periodo ce '5 arios inmediatamente anteriores a la fecha del hecho
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causarlie de la prestacIón, para el cálcuio del Salario se tomará la media

ponderada de los distintos niveles salariales que haya percibido, a las

velares vigentes al causar la prestación. A estos efectos. la fecha de inicio

para el cómputo de las nuevas premociones será la de 1 de enero de

t.993.

los valores económicos de aplicación a los conceptos integra."tes da la

Base Regúladora para 1.991 serán los indicados en el apartado 12 de este

articulo,

La Base Regu'ladora que servirá de referencia para el cálculo del importe

de la percepción total. será el cociente de dividir entre catorce el cómputo

anual de la Base Reguladora establecida anteriormente.

J.- Complementos de jybilación:

1g) los trabajadores que se jubilen con 65 años de edad y tengan una

antigüedad mínima en la Empresa de 25 años. tendrán derecho a un

complemento de pensión a cargo de la.Empresa conSIstente en ei

100% de la diferencia entre la Base Reguladora, calculada segün se

establece en el apanado 2 de este artículO y la pensión de jubilación

de la Seguridad Social. calculada de acuerdo con 10 que se establece

en el apartado 1 de este articulo.

los trabajadores Que se jubilen con 65 años de edad y tengan una

antiguedad en la Empresa menor de 25 años. tendrán dereet10 a un

complemento de pensión a cargo de la Empresa, consistente en la

diferencia entre el 80% de la Base Reguladora, calculada según se

establece en el apartado 2 de este artículo y la pensión de jubilaci6n

de la Seguridad Social, calculada de acuerdo con lo que se establece

en el apartado 1 de este artículo.

lQ) los trabajadores Que hubieran cotizado al Sistema de Seguridad SOCial

como trabajadores por cuenta ajena antes del 2 de enero de 1957

tendrán derecho a las siguientes prestaciones:

al los trabajadores que se jubilen a los 60 años conJ5 o'más de

antigüedad tendrán defeCho a un complemento a cargo de la

Empresa consistente en el 90% de la diferencia entre su Sase

ReguladOl'a calculada según lo que se establece en el apartado 2

de este articulo yla pensión de jubilaciÓn de la Seguridad Social,

calculada de acuerdo con lo que se estabiece en el apartado 1 .de

este articulo.

b) los trabajadores que se jubüen a los 61, 52, 63 y 64 años, con 35

o más de antigüedad tenclrán derecho a un complemento del 92%,

94%. 95% y 9S% respectivamente, de la diferencia entre su Base

Regutadora caJculada según lo que se establece en el apartado 2

de este artículo y la pensión de jubilación de la Seguridad Social,

calculada de acuerdo con IQ que se establece en el apartado 1 de

este artículo.

el En los casos de jubilación a edad anterior a los 65 años con
menos de 35~ de antigúedad. la Base Reguladora que se

utiliuYá para e!~ del complemento ele pensión, sera la que

resulte de aplicar la siguiente tabla, a1a Base Reguladora calculada

según lo que se establece en el apartado 2 ele este articulo.

AntIgüedad "
25 afias 85
Entre 26 y 29 años 90
Entre 30 'J 34 años 95

En estos casos, el trabajador tendrá derecho a l/n complememo a

cargo de la Empresa, consistente en el 90%, 92%, 94%, 96% Y98%

respectivamente, en I\Jnción de que se jubile a los 60, 61, 62, 63 o

64 años de edad, de la diferencia entre la Base Reguladora

calculada como se indica en el párrafo anteriOr y la pensión de

jubilación de la Seguridad Social, calculada de acuerdo con lo que

se establece en ei apartado 1 de este articulo.

3Q) A aqueDos trabajadores que en el plazo de 3 meses, a contar desde

la fecha en que se cumplan los 65 años, no hubieran solicitado ia

jubUación, se les aplicará el poreentare y la Base Reguladora que les

hubiera correspondido a los 65 afios, reduciendo su resultado en un

5% Si la jubilación se produce d1Jrante tos 6 meses siguientes al

término del referido plazo, Y en otro 5% por cada período de igual

tiempo que permanezca en la misma situación.

No obstante, se suspenderá la aplicación de lo indicado en el parrafo

ant8rIor, cuando la Empresa invite con carácter excepcional a continuar

en el servicio activo al personal que haya cumplido los 65 años, a cuyo

fin podrá ofreeerie una prórroga de tres años y, en casos muy especia­

les, una segunda y ültima prórroga de dos ai'os más.

Asimismo. en casos especiales y puestos de trabajo con grandes

exigencias físicas, la Empresa yel trabajador podrían pactar jubilacio­

nes de carácter especial.

4.- Pensiones complementari3s de Invalidez Permanente y Absoluta para lodo

trabajo e Invalidez Permanente Iqtal para la orofes¡On habitual:

Al Permanente y Absoluta para todo trabajo: El complemento de esta

pensiórl ....endrá determinado poi' la diferencia entre el 100% de la Base

Reguladora, calculada segun se establece en el apartado 2 de este

artículo y la pensión de la Seguridad SOCial, calculada de acuerdo con

lo que se establece en el apartado 1 de este artículO.

S) Pennaneflte 'J Total para la profesión habitual: El complemento de esta

pensión ....endrá determinado por la diferencia entre el aocro de taBase

Reguladora, calculada según se establece en el apartad::J 2 de este

articulo 'J la pensión de la Seguridad Social, calculada de aCl.lerdo con

lo que se establece en el apartado 1 de este artículo.

CUando la incapacidad se haya producido como conSfCutl"lcra de

accidente de trabajo, tendrá derecho a un camp!ement:::: ce penSión a

cargo de la Empresa consistente en el 100% de la dl1erellcIo1 entre la

Base Reguladora, calculada segün se establece en el apartadO 2 de

este articulo y la pensión de jubüación de la SegurlO~ Social,

calculada de acuerdo con lo que se establece en el apanaco , oe este

artículo.

P--. tener derecho a cualquiera de estas pensiones com;.;lementarias

serír preciso que el causante no trabaje por cuenta ..,ena. n, permanez­

ca en activo en la plantilla de la Empresa.

5.· Sub!ljdjo d. Inyl!idez PrO\li!lionat E complemento de este subsidio vendrá

determinado por la diferencia entre el el 80% de la Base Reguladora.

calculada según se establece en el apartado 2 de este articulo y el

subsidio de la SegLKidad Social. calculado de acuerdo con lo que se

establece en el apartado 1 de este artículo.

Cuando la incapacidad se haya producido como consecuenCia de

accidente de trabajo, tendrá dereCho a un complemento de pensión a

cargo de la Empresa consistente en el '00% de diferencia entre la Base

Reguladora, calculada según se establece en el apartado 2 de este articulo

y la pensión de jubilaCión de la Seguridad Social, calculada de acuerdo

con Jo que se establece en el apartado 1 de este articulo.

8 ecmplementc de este subsidio no se abonará cuando el causante esté

prestando servicio activo o trabaje por cuenta ajena.
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6.- Complemento a la ptmsiÓn dA y!udedld: El complemento de esta pensión

vendrá determinado pOI' la diferencia entre la cantidad que resulte de

aplicar el porcentaje que corresponda según la tabla adjunta a la Base

Reguladora. calculada según se es&ableCtl en el apartado .2 de este artículo

y la pensión de la seguridad SOcial, calculada de acuerdo con lo que se

establece en el apartado 1 de este artículo.

~",'",~; " IOn Bu. RegtdMlo~
Hasta 10 años 45
De 10 a 11 años 47
De 11 a 12 años 49
DI 12 a 13 años 51
De 13.,4 años 63
De '4 a 15 años 55
De 15 • 16 años 57
De 16 • 17 años 69
De 17 a 18-'os 61
De 18 • 19 ai\os 63
De 19 a 20 afIos 65
De 20 a 21 años 67
De 21 a 22 afIos 69
De 22 a 23 afIos 71
De 23 a 24 años 73
Más da 24 a"os 75

Cuando el fallecimiento se haya prOduCidO como conseClJer'lCia de

accidente de trabajo, se estimara el 85% de la Base Reguladora, calculada

según se e51ablece en el apartado 2 de este artículo, como límite máximo

de la suma de la pensión de la Seguridad Social, calculada de acuerdo

con lo que se es1ablece en el apartado 1 de este artículo por e51e

conceptO y del correspondiente complemento.

Cuando la extinción de la pensión de ....iudedad. sea debida a contraer

nuevas nupcias o tomar estado re6gioso, antes ele cumplir los 60 años de

edad, en ambos casos se abonará a la misma, por una sota vez, una

cantidad igual al importe de 24 mensualidades de la pensión que estLllliera

percibiendo.

7.- Complemento I la pensión de orfandad: El complemento de esta pensión

vendrá determinado por la diferencia entre el~ de la Base Reguladora.

calCUlada según se estabIec:e en el epartado 2 de este artículo y la pensión

de la seguridad Social, caJeulada de acuerdo con lo que se establece en

el apartadO 1 de este artículo.

la edad límite para tener derecho a la pensión de orfandad será de 23

años. Los hijos mayores de 18 años, hasta el II'mite señalado, percibirán

la pensión corresponcfl8flte Í'ltegra de le Empresa, siempre y cuando se

den las demás condiciones exigidas para eMos en los reglamentos de la

Seguridad Social.

La pensión de viudedad Yorfandad y sus complementos son acumulables

ysu cuantía total no podrá exceder del 1CllJ% de la Base Reguladora,

calculada segúl se establece en el apartado 2 de este artículo.

En caso de taIIec:imiento de la viuda o cuando a la muerte del causante no

quedara cónyuge sobreviviente, el importe del complemento de la pensión

de viudedad pasará a incrementar la pert5i6n de Orfandad de los hijOS,

distribuyendo, entre ellOs, el importe total de la viudedad por parteS

iguales,

Cuando sobreviva un sólo hijo, con derecho a pensión, percibirá,

únicamente, como complemento de la Pensión de Orfandad, el impon.e

correspondiente a 18 Pensión de Viudedad.

Los huérfanos con incapacidad permanente absoluta percibirán, con carác­

ter vitalicio, los complementos que en cada caso les corresponda, de

acuerdo con lo anteriormente establecido.

la Pensión de Orfandad será incrementada con la de viudedad cuando se

den las circunstancias reglamentarias establecidas en la Seguridad Social.
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También se incrementará cuando la persona beneficiaria de la pensión de

viudedad pierda el derecho a la pensi6n de la Seguridad Social, por haber

contraído nuevas nupcias o haber entrado en religión.

El abOno de este incremento será diferido hasta dos alios después de la

lecha en que se haya producido el cambio de estado, si en la lecha de

referencia, la viuda tuviese menos de 60 años de edad.

los huérfanos solteros que contraigan matrimonio o lomen estado

religioso antes de cumplir 'a edad de 23 años, percibirán en concepto de

dote una cantidad equivalente a 12 mensualidades de la prestación de

orfandad que estuviesen percibiendo.

8.· Corrp!lrnprrtg 8 18 preltacj60 en fayor de familiares: A los que tengan

reconocida la pensión se les aplicará las mismas normas que e51án

establecidas para la pensiÓn de orfandad, exceptO las relativas al

incremento por. Pensión de VUdedad.

El derecho al complementO de pensión corresponcfrente estará determina­

do por las condiciones exigidaS~ ello en 11 Régimen de la Seguridad

Social.

El importe del conjunto de las pensiones de viudedad, orlandad y lavor de

familiares, percibidas por un mismo hecho causante, tendrá el tope que se

indica en la pensión de orfandad.

9.- Subsidig tempgral a favor de famj!jares: El importe de este subsidio, que

se abonará como m8ximo durante 12 meses, será igual al señalado para

la pensión en favor de familiares. Cuando concurran ....arios familiares con

derecho a este subsidio regirá también el tope máximo del 10lJ'% de la

Base ReguladOra, calculada según se establece en el apartado 2 de este

articulO.

10.·~:

Al Subsidio de InvaJidez: El trabajador que se quede incapacitado de

manera permanente total para la profesión habitual y no reúna los

requisitos establecidOs en la seguridad Social para tener derecho a la

pensión de Invalidft Permanente, percibirá un subsidio equivalente a
tantas mensualidades de su Base Reguladora, calculada según se

e51ab1ece en el apartadO 2 de este articulo, como semestres de

antigOedad tuviera reconocidos. Este subsidio no podrá ser inferior, en

ningún caso, al importe de tres mensualidades de la Base Reguladora

calculada según se establece en el apartado 2 de este artiCUlo.

B) Subsidio de viudedad: En el caso de que el trabajador no tuviese

CUbiono el periodo de cotización que reglamentariamente esté determi­

nado para causar pensión, la viuda percibirá un subsidio eqUivalente

al importe de tres mensualidades de la Base Reguladora, calculada

según se establece en el apartado 2 de este artículo.

el Subsidio de orfandad: Cuando el trabajador taMezea sin haber cubierto

el período de cotizaci6n que está determinado reglamentariamente

para causar pensión, se abonará un subsidio equivalente al importe de

tres mensualldades de la Base Reguladora, calculada segUn se

establece en el apartado 2 de este artículo.

Este subsidio será distribuido, por partes iguales, entre todos los

huérfanos que hubieran tenido derecho a percibir la pensión.

O) Subsidio en lavar de famHiares: Si el trabajador falleciera sin tener

C1Jbierto el periodo di cotización reglamentariamente determinado para

causar pensión y no quedara viuda o huérfano -con dereChO a los

subsidios correspondientes, se abonará un subsidio equivalente a tres

mensualidades de la Base Reguladora, calculada según se establece

en el apartado 2 de este artículo.
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El importe de este subsidio será distribuido por partes iguales entre loS

,beneficianos.
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b) Paga dfl productMOad: Estará compuesta por la suma:

11 .•AlJxWg por fallecimiento:

Al fallecimiento de! trabatador. tanto en situación de activo o pasivo, se

establece l.Ml 8UXiIio por fallecimiento equivalente a tres mensualidades de

la Base Reguladora. calCulada seQlXl se establece en el apartado 2 de este

artfcuto. en la fecha del hecho causante. Cuando el fallecimiento sea

debido a accidente de trabajo, se abonarán cuatro mensualidades. Tendrá

derecho a dicha prestación el cónyuge del trabajador o pensionista o en

su detecto la per$Clf'l8"que lo hubiere atendido hasta la fect'1a de su

tallecimíento. preferentemente famiiar enp~ grado.

12.- YJkx'I!'ftCQOÓmjco!¡ d. la Base Regyladgrª oara el ano 1 991: Todos los

conceptos econ6micos integrantes de la Base Reguladora. recogidos en

este apartado se revisarán. a partir del 1 de enero de 1.992 Y en años
sucesivos. con el ii1cremento salarial que se pacte para cada año, hasta

un máximo dellPC Ycan LI'I tope deiS%. En el caso de que el IPC supere
el 8% se astudiará conjuntamente la revisión a aplicar.

iR) Personal sujeto al Sistema de Valoración y Niveles Especiales de 21

Categoria: los valQfes económicos de los conceptos que componen

la Base Reguladora para el año 1.991 serán:

a) salario. Paga de Productividad y Plus de Jornada Partida, tendrán lOs

valores que se indican en la siguiente tabla:

Importe anuai al 31 de diciembre de 1.991

Escalón ~... Paga de Productividad Plus de JOfnada Partida

2 1.787.408,- 98.971. 289.580,-
3 1.835.302,' 101.623," 289.580,-
4 1.894.102,- 104.879,- 289.580,-
S 1.949.164,- 107.928,- 289.580,-

• 2.012.136,- 111.415,- 289.580.-
7 2.088.716,- 115.655," 289.580,-
8 2.200.156,- 121.826," 289.580,-
9 2.340.730,- 129.610," 289.580.-

10 2.483.068,- 137.491,- 289.580.-
11 2.625.&44,- 145.386," 289.580.-
12 2.792.118,- 1&4.604,- 289.580.-
13 2.982.238," 165.131,- 289.580.-
14 3.172.470,- 175.664,- 289.580."
1S 3.386.460,- 187.513,- 289.580.-
1. 3.600.352," 199.357,- 289.580.·

Niveles Especiales

Nivel Especial 411 3.814.356,- 211.206," 289580.·
Nivel Especial 3R 4.004.574,- 221.739,- 289.580·
Nivel Especial 2Ii 4.194.722,- 232.268,- 289.580-
Nivel Especial 111 4.432.470," 245.432," 289.580.·

la Paga de Productividad reflejada en esta tabla está integrada por la Paga

de Convenio percibida durante el año 1·991, más &11,2% del SueldO anual

y Pagas Extra percibido al 31 de diciembre de 1.991.

b) Antiguedad: Se computari .., número de bienios devengados en el

rnorn.-rto de cau.- la jlA)iIación. El valor anual del bienio a 31 de
diciembre de 1.991, sert de 33.432...pts.

e) VincuIaci6n: se aplicará como valor de las vincuIaeiones percibidas en el

mOmento de causar 1a)Lbl8ci6n. la dlferencia entre los niveles retributivos

de los ncaIones estaI:Mcidos en el saa.io de la Base Reguladora en el"""'*'" do _ la jubiIaci/In.

211) Personarno sujeto al Sistema de Valoraaón: Los valores económiCOS

de los conceptos que integran la Base Reguladora para el año 1.991

del personal no sujeto al Sistema de Valoración, queoan configurados

de la siguiente manera:

al Si!irig: Sera el saia¡io a~ual percibido a 31 de diciembre de 1991.

" Paga de Convenio percibida en el año 1.991

" 1,2% del Sueido a."ual y Pagas Extra percibido al31 de olclembre

de 1.991.

el f'h¡c¡ de Jornada partida: 8 valor anual a 31 de diciembre de 1.991,

será de 2S9.580,-pts.

d) AntigOodld: Se computara el número de bienios d~vet'lgadOS en el

momento de causar la jubUación. 8 ~Ior anúaJ der b~IO a 31 de

diciembre de 1.991, será de 33.432,-ptS.

Los valores COfTespondientes a los apartados al y b). por re1enrse a

a las cantidadeS percibidas a 31 de diciembre de 1,991, no Incluyen la

regularización del 0,5% abonada en diciembre de 1.992.

13.-l'!lriodp trMsjl:orig: Con motivO del cambio del Sistema de Complementos

de Pensión y con la finalidad de amortiguar los efectos de dicho cambio

al personal más próximo al momento de la jub~ación. se establece un

periodo transitOóO que afecta, tanto a los incrementos de la Base

Reguladora como al porcentaje a aplicar en la fijación del complemento de

pensión, de la siguiente forma;

a) Base Reguladora:

_ Me 1.991: se aplicará un incremento dellPC real más un punto sobre

loS valores equivalentes del año 1.990.

• Mo 1.992 y sucesivos: se aplicará la revisión establecida COn caraeter

general en el primer párrafo del apartado 12 de este artículo.

bl Complementos de jubilación; Al personal que se jubile con 35 o más

años de antigüedad se le aplicara, según la edad y el año en que se

jubile,la siguiente escala. 8 la diferencia entre su Base ReguladOfa

calculada según se establece en el apartado 2 de este artículo y la

Pl;mSión de jubilación de la Seguridad Social calculada de acuerdo con

\o que se establece en el apartado 1 de este artículo.

..... % Complemento

E.... ,.... 1.903 1.... 1.995 1.996 Y
siguientes

60 100 97,S .,95 92,S 90
61 100 98 96 94 92
62 100 98,S 97 95,S 94
83 100 99 98 'if1 98
64 100 99,S 99 98,S 98

Al peBOn8I que $e jubile con menos de 35 años de antigUedad se le

aplcará la tabla ant8lÍOf al complemento calculadO en función de su

antigúedad en la Empresa, de acuerdO con la tabla establecida en el

apartado 3, puntO ~, letra e de este artículo.

1•..~: Para el supuesto de· que quedase disuelta y liquidada la

"Mutualidad de Previsión Social de Unión EJéctrica y sus empleadoS", por

cualquier causa o en el tuuo no pudiera haeer frente a las obligaciones

contraidaa, la Empresa asume los siguienteS COlilplOlTllSOS:

,. L1 obligación de atender las pensiones reconocidas y devengadas.

2. La obligación de atender las pensiones que en lo sucesivo se deven­

guen, sustituyendo el compromiso de aportación a \a Mutualidad que

te incumbe. respecto al personal en activo, por el régimen de comple­

mentos de pensión establecidos ~n el presente Convenio Colectivo.

En el caso de disolución de la Mutualidad, todos los mutualistas quedaran

integrados en el Sistema de Pensiones establecido en el Capitulo X de este

COo"iV8l'lio ColectivO.
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15.·Personal pasjyo subrogado" 8 pago de las penSiones del pe~sona¡pasivo

subrogado. es decir, aquellos pensionistas que pasaron a la situación de

pasivos con anterioridad a la constitución de la Mutualidad, será realizado

en lo sucesivo por la Empresa.

Artículo 86R. Plan de Pensiones para el personal Ingresado en la Empresa con

posterlorl.dad al1 de octubre ~e 1.991, o Ingresado con anterioridad a

dicha 1ech' que opte por adherirse al mismo:

1} ~: El PIarI de Pensiones se conforma como un Sistema nuevo de

prestaciones, al cual puede acceder todo empleado de Unión Fenosa, de

fofma voluntaria.

2) Entradª en Vigor: El Plan entrará en vigor en la fecha de su formalización,

con efectos económicos a partir de 1 de enero de 1.993.

3) ReglamentAción: El Plan estará regulado por la Ley 8/1987, de 8 de junio,

por el Reglamento de la misma (R.O. 1307/1988) y demás normas que ta

desarrollan y por el Reglamento de especifiCACiones del propio Plan,

pendiente de elaboración•.

4) ~ªd Y Sistema: El Plan será de la modalidad de Plan Mix10 en

cuanto a las obligaciones estipuladas y del Sistema de"Empleo en cuanto

a los sujetos constituyentes.

5} Adscripción: El Plan se adscribirá a un Fondo de Pensiones que constituirá

UNION FENOSA junto con las Entidades Gestora y Depositaria.

6) Adhesión al Plan: L.a adheSión al Plan quedará formalizada mediante la

solicitud del partícipe dentro del año natural en que alcance dicha

condición, o en periodos sucesivos establecidos al efecto conforme a la

normativa sobre Planes y Fondos de Pensiones.

7) Régimen de aportaciones al Plan de Pensiones: Las aportaciones al Plan

de Pensiones se determinarán de la siguiente forma:

1e} la aportación del Promotor girará sobre el Salario Regulador del

panícipe y se compone de dos panes: aportación al Fondo de

Capitalización. o ahOrro para la iUbilacióFl, y aportación para el coste

de una prima de seguro por fallecimiento e invalidez en servicio activo.

o riesgo, que garantice las prestaciones establecidas. Estas ultimas

prestaciones se asegurarán por el Plan en una Entidad Aseguradora.

Para el inicio de las aportaciones al Fondo de Capitalización se

requerir' una antigüedad mínima del trabajador de dos años en la

Empresa

El Salario Regulador citado se compone de los siguientes conceptos:

- Sueldo

• Pagas Extras

- Antiguedad

- Compensación por Cambio del Sisteme de PensiOnes

• Paga de Productividad (Zona Centro)

- Plus de Jornada Partida (Zona Centro)

• Vinculación al Escalón (Zona Centro)

• Paga de Convenio (Zona Norte)

• Participación en Beneficios (Zona Norte)

- Cantidad Fija (Antigua Paga Ofile Zona Norte)

- Ayuda de Comida por Cambio de Horario (Zona None)

• Premio de Asistencia (Zona Norte)

- Quebranto de Moneda (Zona None)

- Gratificaci6n fija por Cometido Específico: La cantidad anual que

perciba mensualmente en concepto de gratificación fi)a por razón de

su cometido específico o responsabilidad en el momento de su

jubilación, con excepción de las horas extraordinarias o gratificación

H concedida a loS empleados de tos escalafones Administrativo,

Técnico y TItUlado (ZOna Norte).

La aportación del Promotor al Fondo de Capitalización para el personal

ingresado en la Empresa antes del 1 de octubre de 1.991, conSlstira

en un mínimo equivalente al J% d~1 Salario Regulador, más un

diferencial en función de la antigüedad medida en años completos. a

31 de diciembre de 1.992. de 0,45% por año de antigüedad con un

máximo del 12% del saIatio a los 20 6 más años, en reconocimiento de

los seMcíos pasados.

El personal que hubiera ingresado en la Empresa COI'l posterioridad al

1 de octubre de 1.991, tendrá derecho a une aportación del Promoto(

del "" d~ Salario Regulador.

20) la aportación del partícipe estará en función del Salario Regulador,

Sérá obligatoria y se destinará al Fondo de Capitalización o ~horro,

pues el coste de la prima del seguro en servicio activo correrá a cargo

exclusivamente del Promotor. Sus importes míni~s serán del 1% del

salario para empleados con fecha de ingreso en la Empresa anterior

a 1 de octubre de 1.991. y del 3% para los incorporados con fecha

posterior. pudiendo los partícipes elevar voluntariamente ta aportación

dentro de los límrtes legales.

Todas las aportaciones se efectuarán con periodicidad mensual

simultáneamente a la nómina del personal.

8} Partícipes en suspenso: Serán partícipes en suspenso:

1R) Quienes estén en situación de suspensión de su contrato de trabajO,

en todas sus modalidades salvo:

- En los supuestos de ILT e Invalidez Provisional.

• En aquellos casos en cuya suspensión de contrato se garantice que

continuará disfrutando de laS mismas condiciones laborales que

tenían en UNIQN FENOSA.

2'1) Quienes incumplan su obligación de ~buiral Plan.

En estos casos tos 'partíeipos perderán el derecho a percibir la apona.

c:i6n del Promotor.

I.os partícipes en suspenso mantendtán sus derechos políticos en el

Plan de PensiOnes. y conservarán sus derechos consolidados

acumuladOS en el mismo, 8justándose su régimen ele prestaciones al

hecho de que $IJ$ aportaciones están suspendidas.

9) Baja en el Plan y mpvilizaci6n di dtrechos oonso!idados:, La baja del

partícipe en el Plan $8 podrá producir por aÍguna de las Siguientes

circunstancias:

11) Extinción del Contrato de Trabajo

21) Disolución o terminación del Plan

31) Fallecimiento

En los dos primeros supuestos el partícipe movilizará sus derechos

consolidados actJmulados en este Plan de Pensiones al nuevo Plan de

Pensiones que él designe, sil1 prima de penalización por dicho traspaso.

En cualquiera de los tres casos ss perden!ln todos los derechos políticos

en el Plan.

10) Prestaciones del Plan do Pensiones; El Plan proporcionará prestaciones

para las siguientes contingencias del partícipe:

11) Jubilación.

21) Invalidez Permanente Mllos grados de Incapacidad Total. Absoluta y

Gran Invalidez.

31) Fallecimiento.
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La prestación de jubilación consistirá en el Fondo por Derecnos Consolida­

dos del partícipe una vez ded1Jcidos los gastos generaaos para su

materialización.

1781

colectivO. Por consiguiente, las nuevas mejoras absorben y compensan las

que hasta ahora disfrutaba el personal.

La prestaCIÓn de invalidez o fallecimiento consistirá en el Fondo por

perechos Consolidados del participe más una canfid;ld, en Su caso, que

garantiC"e lOS siguientes capitales:

• Gran Invalidez: 4,5 veces el Salario Regulador anual.

• Invalidez Permanente y Absoluta: 4 veces el 5alario Regulador a,"uaL

• Invalidez Total y Permanente para el trabajo habitual: 3.5 ....acas el SalariO
ReguladO( anual.

- Viudedad: 3 veces el Salario Regulador anual.

- Orfandad: 1/12 veces el Salario Regulador anual por cada hijo y año Que

le falta para alcanzar 18 años. hasta un maxlmo de 24 mensualidades

por todos los hijos.

Al efecto de la determinación del fondo por Derechos Consolidados 'f la

prestación por in....alidez O fallecimiento no se computaran las aportaciones

voluntarias al Plan realizadas por el participe.

Todas las prestaciones podrán percibirse en forma de capital, renta vitalicia

o temporal O mixta de ambas. Igualmente estas rentas podran tener

componente de viudedad y ser fijas o revalorizables.

11) Beneficiarios: Son beneficiarios con derecho a percibir prestación:

11) En caso de jubilaci6n o invalidez, el propio partícipe.

21) En caso de fallecimiento, tos designados por el partícipe de entre los

legalmeme permitidOs, es decir, cónyuge viudo, huérfanos y otros

herederos.

12) ~~~.!i!:l: El funcionamiento 'f ejecución del Plan de

Pensiones estara supervisado por una Comisión de Control formada por

Representantes del Promotor, lOS partícipes y, en su caso, lOs beneficia­

rios. La composición de dicha Comisión será la siguiente:

- Partícipes: 10 miembros

- Beneficiarios: 1 miembro

- Prornnt""...r: El miembros

En caso de que el número de beneficiarios no alcance el 5% del total de

participes, el número de estos últimos como miembros de la Comisión será

de 11.

13) Modificación y terminación del Plan: La modilkación del Plan requerirá de

un acuerdo con mayoría de más de dos tercios de los miembros de la

Comisión de Control del Plan y otro acuerdo en el seno de la NegoCIación

Colectiva.

la terminación del Plan puede prodUCirse por mutuo acuerdo del Promotor

'f la Comisión de Controlo por causa legal

En todo caso, serán requisitos previos para la terminación del Plan la

garantía individualizada de las prestaCiones causadas 'f la integración de

los derechos consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones.

CAPITULO Xl

DiSPOSICIONES FINALES

Artículo 811i._ Condiciones más beneficiosas -Absorción y compensación: Ambas partes

reconocen que las normas contenidas en el presente COMenlO ColectiVO son..

en su conjunto más beneficiosas para el personal, que las estableCidas por las

disposiciones iegales actualmente vigentes y las induldas en el XVII Convenio

Asimismo, se respetarán los derechos adquiridos por eJ personal en el

sUPuesto de derogación de la Ordenanza Laboral.

Artículo 8ali ._ Aprobación del Convenio: Todas las condiciones estipuladas en el presente

Con....enio Colectivo forman una unidad orgánica e indivisible, por lo que ambas

representaeíOi'es convienen que lo pactado quedará nulo y sin eficacia alguna

en el caso de declaración de nulidad en alguno de sus preceptos

ArticulO 891.• No repercusión en precio,: Ambas partes hacen constar Que el presente

Convenio Colectivo ha sido posible por la aportación económica de fa

Empresa, sin que sú contenido tenga repercusión en las tarifas que Unión

EI6ctrica Fenosa aplique a los usuarios de este servicio público, ya que las

mismas vienen establecidas de forma oficial.

Artículo 909 •• Comisión Mixta para la Interpretación del Convenio: Sin detrimento de las

facultades de todo orden que corresponden a la Dirección de la Empresa por

disposición de la Ley, cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las

partes sobre cuestiones de interpretación o aplicación del presente Convenio

seran sometidas obligatoriamente, y como trámite previo, a una Comisión

Paritaria que estará integrada por seis vocales en RepresentaCión de la

Dirección de la Empresa y otros: seis vocales en Representación del Personal,
desigl'1adOS por cada una de las partes de entre los miembros de la Comisión

NegOCiadora de este Con....enio, baJO la preSidencia de D Carlos Palomeque

López. Presidente de esta última COmiSión.

Esta Corn'sión..Mixta procederá, asimismo; a revisar en su totahdJC el texto de!

Reglamento de Régimen Interior, a los electos de elevar la correspondiente

propuesta para su incorporaCión al próximo Convenio ColectiVO.

Artículo 911!.- Cláusula derogatorta: El presente Con....enio Colectivo sust,t;.qe al vigente

hasta la techa, el q:.Je. en consecuencia. queda sin efecto. Asimismo, anula los

preceptos de la Ordenanza Laboral 'f Reglamento de Regimen Interior en lo

que contradigan a lo estableeido en este Convenio y, de modo especial,

aquellos artícl;los a los que afecta su contenido eoonÓmico.

Así lo otorgan las partes intervinientes y, en prueba de conformidad, lo firman

con el Sr. Presidente, en Madrid, a 2 de diciembre de mil no....e~ientos novenl.l

....V dos.

CQMISION NEGOCIADORA

PRESIDENTE

O. Carlos Palomeque López

REPRESENTACION REPRESENTACION

DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA

O. Juan Banagán Rabies o. Luis Antonio de la Fuente· Cabornero

o. Juan M. Concheso Meana O. Jesús MI GonzáJez Garcis

O. Julio de Diego Garcia O. Angel Guerra Uamas

O Victoriano Enamorado Navas O. Josa Manuel de Uñan '1 Azorin

D. Angel Felipe Aojo O Juan Vicente Uinares Cllment

O. Manuel Gallego Noblejas O. Fernando Matamoros Hernández

O. Enrique Martinez Slázquez O. AntoniO RamaUaJ Molino.

O. Garlos Peñacoba Navarro O. Francisco Javier Rodríguez Simchez

o. Fernando Peragón GonzilJez o. José Salvador Ruiz Diaz

O Juan Puche Gómez O. AlejandrO SénChez Buslamante

o. Josa Luis Souto Pera'1dones O Santos. Evarislo VázQuez Hernández

O Antonio Torres Gómez O José MI Vázquez·Pena Perez

DILIGENCIA DE APROBACION

Esle Cor:..enio ColectiVO de UN1QN ELECTRICA FENOSA. SA.. Zona Centro,

ha sido publ·cado en el -Boletín Oficial del Estado· númerc •.• de! d:a -. de _••-­

de 1.9-
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ANEXOS AL XVIII CONVENIO COLECTIVO

ANEXO I - NORMAS pEL SERVICIO DE RETEN

NORMAS DEL SERVICIO DE RETEN

f!ys de avisos:

Es la cantidad que se paga como contraprestación a cada conjunto de

avisos que se produzca dentro de cada ciclo de relén, a partir del cuarto, es

decir que los tias primeros quedan excluidos de ssta percepción.

1.- Servk:io de Reten: Forman el servicio de retén los empleados que designaelOS

por la Empresa estan loeslizables y dispueStOS, fuera de su jOrnada laboral, para

la incorporación al trabajo cuando sean requeridos para ello, con el fin de

garantizar el mantenimiento del servicio o el funcionamiento de los equipos e

instalaciones.

La incorporación al servicio de reten seré de carácter voluntario para el personal

perteneciente a la plantilla fija de la Empresa a la fecha de la firma del XVIII

ConveniO Colectivo.

Por conjunto de avisos se entiende el conjunto de veces que ellr8bajador es

requerido durante un período de cuatro horas. El cómputo de dicho período

se inicia desde la pflmera vez que es requerido el trabajador.

El tiempo de trabajo es independiente del período de cuatro horas definido

en el párrafo anterior. En consecuencia, si el tiempo de trabajO excede las

cuatro horas referidas no se considerará iniciado un nuevo periodo de

,. conjunto de avisos.

1 ponl 11 ¡L'

Escalon.. 1.GG2 '.993 .....
E.l al E.1Q 23.056 + 'Pe ... IPe
E.11 al E.13 25.791 + 'Pe + IPC
E.14a1E.16 27.804 + 'Pe + IPC

- D's 'bTd d

Se retribuirá mediante cantidad fija, a partir del cuarto conjunto de aviso!)

bl los reglamentarios derivados de la prestación elCtraOf'dinaria de trabiiJo que se

abonan según lo establecido en el presente Convenio Colectivo

6.- Importe de las retrlbuctones: 8 personal sujeto al Sistema de ValoraCIón de

Puestos de Trabajo percibirá los siguientes 'importes:

El ciclo de rotación del retén se es,ablece con carácter general en una semana de

cada cuatro. En ningun caso tendrá una rotación superior a una semana de cada

tres.

La Empresa publicará, previa informaci6nal Comité correspondiente. un calendario

anual del servicio

3.- Interrupción del Servicio: El servicio podrá ser interrumpido por la Empresa

cuando no considere necssario su mantenimiento, dejando de percibirse la

retribución correspondiente a los días que permanezca interrumpido.

~Duración del Servicio: La duración de cada servicio de retén se¡á de siete dias

naturales con!;ecutivos. dur~e,~as horas no laborables.

la hquidaci6n de un retén 'lI1terrumpido se hará en proporción a los días en que

efectivamente se preste el servicio, por dias completos. Refuerzo de festivQ:

4.- Sustituciunes: En los casos en que sea necesaria la sustitución de alguno de los

integrantes de los Grupos de Retén se procederá del siguiente modo:

Para todos 10$ esca:1ones será el 20% de la Disponibilidad

Plus de avisos'

a) Ausencias por vacaciones ,anuales, permisos retribuidos, incapacidad labOl'al

transitoria, asuntos sindical~ o necesidades de la Empresa:

El empleado será sustituido por quien ocupe su mismo puesto en el retén n +2.

siendo n el reten al que pertenece el ausente.

Para todos los
..... '.993 .....

escalone. 1.146 IPC.¡.1,5 IPe + 1,5

En caso de prolongarse la ausencia por un período superior a un ciClo de

retenes, la primera sustitución la realizará el empleado n+2. la segunda el

empleado n+3 y así sucesivamente. siempre y cuando no se incorpore un

nue....o empleado al servicio para cubrir interinamente el puesto.

b) Ausencias por necesidades particulares del empleado: el. Jefe del retéf'

concederá el permiso y será el propio empleado qUIen deberá encontrar I.tn

sustltuto adecuado.

5.- Concep1os retributivos aer Relén: la retribución de retenes se comporvl de dos

tipos de conceptos:

7.- Incompatibilidad de la percepción del Retén con la compensación del

articulo 35: Los trabajadores que integran el servicio de reten durante la duración

del mismo, no percibiran la compensación estableCIda en el artículo 35 del

Convenio Colectivo reiativa a la ¡nterrupci6n de su descanso bien sea festivo o día

laborable. entre las 22 horas y las 6 hofas. ya que esta interrupción e.stá

compensada con la retribución del retén.

8.- Devengo del Retén: LB retribución por retén sólo se paga cuando efectivamente

se presta el servicio, no devengándose en consecuencia, en los periodos de

vacaciones anuales, permisos retribuidos, incapacidad laboral transitoria. permisos

no retribuidos, interrupción del servicio, etc.

a) Los conceptos específicos del reten, que son'

Disponibilidad:

Es la cantidad que se paga como contraprestación a la ObligaciÓn de los

integrantes del relén de estar IQCaiizables y dispuestos a acudir rápidamente

a la realización del trabajo requerido.

Se retribuirá mediante una cantidad fija por ciclo de: rotación.

9.- Retén ae Emergencia Centra' Nuclea, Jos. Cabrera: En la Central Nuclear

José cabrera serán de aplicación jl.rno con estas normas. las específicas del

Retén de Emergencia acordadas Con el Comité de Empresa-de dicho Centro de

Traba;o.

ANEXO 11 • NORMAS PARA LA REVISION pE CENTRAl ES TERMICAS

-CQ..NVENCIONALES E HIPBAULtCAS

NORMAS PARA LA REVISION DE CENTRALES TERMlCAS

CONVENCIONALES E HIDRAUlICAS

RefuerzO de lestiyo:

Es la cantidad que_se paga como contraprestación a que alguno de los días

del retén caiga en festivo, sin que coincida con sábado o don:ungo, ya que

en este caso ei tiempo de disponibilidad aumenta.

Se retribuirá mediante una cantidad fija por dia festIVO.

1.- DefInición de Revisión: se entiende por ra-.isIÓl'l. a los efectos de cobro de la

prima por este concepto. la actividad programada a principiós de año. con el fin

de asegurar el buen f~ncionamientode la instalación durante el período Siguiente

a la realización de la misma. que supone el desmontaje y reparación de les

elementos que intervienen en un grupo de generación, no comprendiendo por
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consiguiente los trabajos de revisión que, programados o no. se realizan habitual·

mente.

2.- Concepto de Prima de Revisión: se entiende por Prima de Revisión la

contrapartida económica que compensa a los trabajadores que designados por

la Empresa en virtud de requerimientos técnicos, organizativos o de producción,

participen en las tareas de revisión. con las obligaciones señaladas en el artículo

siguiente.

3.- Duración: Los trabajadores que perciban la prima de revisión, se obligan a

petición de la Empresa, y durante la duración de la misma a:

Proloñgar su jomada ordinaria, en invierno entre 1 y 4 horas y en verano entre

1 y 6 horas.

Trabajar en sábados, domingos y festivos entre 1 y 10 horas.

Realizet, además de las funciones habituales de su puesto de trabajo, las

func:lones de coordinaci6n y supervisión de las empresas contratistas.

Cambiar su régimen de trabajO wendo sea necesario.

4. Importe de l•• retribuciones: Las cantidades a percibir en concepto de Primas

de Revisión para los años 1.992, 1.993 Y 1.994, son las que figuran en el siguiente

cuadn>:

CONCEPTO 1.992 1.993 1.994

Jornada partida prolongando
de1a2h. 650 740 650

Jornada partida prolongando
de3a4h. 650 1.020 1200

Jornada intensiva prolongando
de1a4h. 1.330 1.365 1.400

Jamada intensiva prolongando
de5a6h. 1500 1.625 1.750

Sábados. domingos y festivos
·De1a5h. 1.000 2.000 2.200
·De6a10h. 2.500 2_750 3.000

S.· Horas Extr.ordlnarlas: Además de la Prima de Revisión regulada se abooarán

como horas extraordinarias lodas aquella, que superen la jornada ordinaria de

trabajo.

6.- Preferencias que se reconocen: Si el personal que participa en la revisión, a

consecuencia de éSla tiene que cambiar su régimen de traba}o. de tal modo que

abandone el régimen de tumos, durante toda o pane de la revisión, seguira

cobrando las percepciones propias de la modalidad de turno en que se integre.

Si un traba¡ador en régimen de ¡amada ordinaria pasa a tumos durante toda o

parte de la revisi:in, cobrará las percepciones propias de la modalidad de tumo

en que se integre.

7.· C.rictw excluyente: la Prima de Revisión no tendrá repercusión sobre las

percepciones en vacaciones, quedando excluida del abono de dicho mes.

ANEXo 11I.• NORMAS PARA LA REVISION DE LA

CENTRAL NUCLEAR JOSE CABRERA

NORMAS PARA LA REVISION DE LA C.N. JOSE CABRERA

1.- Obje10: Establecer las condiciones económicas y de aplicación que regirán en el

futuro para las primas que en la actualidad existen en la Central Nuclear José

Cabrera y aquellas otras que expresamente se articulan en este documento, de

acuerdo con los niveles y puestos afectados, establecidos por la Subdirección

General de Recursos Humanos.

--2.- Pl1ma Nuclear:

2.1.·~:

Estará definida en base a 3 factores:

2.1.1. Especialización (E¡):

Estará integrada por 12 niveles.

2.1.2. Resoonsabilidad (A¡):

Estará integrada para niveles.

El coeficiente del factor "m" pasará de 0,04 al 0,05, con lo que el

100% de la prima se cobrará a los cuatro afias de permanencia en

el puesto y no a los 5.

2.1.3. fIklg[Jll (Pk):

Es la cantidad que percibirán las personas con Cer'tro de TrabajO en

la C.N. José Cabrllf'a que manifiesten por escrito la voluntad de

realizar las tareas que a continuación se relaciOnan, con extensión o

modificación de su horario habitual si fuera preciso. en el caso de

que fueran requeridos para ello por la Empresa:

• Descarga y renovación de combustible

- Revisión durante el período de recarga

• Todas aquellas que se programen en el Centro de TrabajO con

motivO de la recarga.

Asimismo, deberán:

- Integrar el retén de emergen~ exigido por el e.S.N. o cualquief

otro que a juicio del mismo tuera previsto para el correcto funciona­

miento de la Central Nuclear.

- Integrar el retén actualmente instaurado por la DIreCCión de la

Central. En cualquier caso el número de sus integrantes podra

incrementarse por requerimiento oficial.

El derecho a su percepción se exlinguirá cuando, anle el requeri.

miento de la Empresa, el trabajador se negase a real,::-af 10 Indicado

anteriormente.

Se abonará con carácter anual en una sola vez. en la nómina

inmediatamente anterior al comienzo de la recarga.

Se establecen 7 niveles de percepción (del 1 al 7), en fvnción del

puesto que se desempefle.

A efectos de su cáIcuto se tendrá en cuenta el número de años de

permanencia en el Centro de Traba;o.

Su aplicación se iniciará tomando como base 4 años. desde la

aprobaci6n de este documento, para todas las personas afectadas,

en el momento de la firma.

2.2- FÓrmula de AplicaciÓn:

PN '" § (0,10+0,8) + R¡ (0.05m+0.8) + Pk(0.1n'+O.8)

Donde,

E¡ '" Base anual por Especialización

n .. NlI de años de permanencia en el centro de TrabajO

F\ '" Base anual por Responsabilidad
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m .. NQ de años de permarlencia en el mismo puesto de t~abajo

Pk'" Factor 111

n' .. NI! de años transcurridos en la Central desde la firma de este

Acuerdo.
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El personal que trabaje en régimen de tumos durante la re("$ga, bien porque

sea su régimen normal Oporque se acoja a dicho régimen durante !a misma,

percibirá la ptima correspondiente si piolongara su JOITlada.

2.3.- Cgndiciones de Ap~'

loS tres factores que integran la Prima Nuclear se revisarán a"' ...211meme en

la misma cuantía en que se fije el incremento salarial er', ei C"nvenio

Colectivo.

Las cantidades percibidas por este concepto no tendrán caracter de

pensionables, por lo que no entrarán a formar parte de la ba~e reguladora

de la pensión.

Los factores de Especialización y Responsab~idad tendrán caracter retroacti­

vo, siendo aplicables con efectos de 1 de enero de 1.991 El factor 111 (Pk)

sólo será aplicable desde la fecha de su aprobación.

En el caso de que cualquier persona de la Central Nuclear cambie de Centro

de Trabajo de forma voluntaria, dejará de percibir automáticamente la prjma

El cambio de puesto de trabajo, dentro del propIO Centro, supondra la

aplicación de los niveles de prima correspondientes al nuevo puesto.

Excepcionalmente, si el cambio de Centro de Trabalo es debido a la

imposibilidad de poder continuar desarrollando SIJ aetlVldad en la Central

Nuclear Jase Cabrera, por causas ajenas a la voluntad oel trabajador, éste

podrá optar:

a) Seguir percibiendo la prima·nuclear. pero la cantidad percibida por este

concepto, que no será revisable, se absOtberá en el plazo de los cinco

años siguientes a la salida de la central en un porcentaje del 20"'" anual.

b) Percibir la indemniZación equivalente a la suma de los valores anuales

actualizados a la fecha en la que se produzca el cambio de Cel1tro El tipo

de interés a considerar será la media de los tipos aplicados por las

entidades financieras en ese momento.

3.· Prima de Recarga:

3.1.· Condiciones generale3:

Únicamente es de aplicación al personal~ la Central Nuclear José Cabrera

que se encuentre afectado por el proceso de recarga.

El personal afectado por dicho·proceso prolongará su jornada laboral el

tiempo que sea necesario a jUicio de la dW"ección técnica, en el limite de 10

horas de trabajo efectivo en jornada ordinaria y de 6 horas en dias festivos.

CuandO por necesidades del servicio se~a preciso prolongar la jomada de

trabajo coincidiendo con la jornada de verano se aplicará los articulas 32 y

37 del XVIII Convenio Colectivo, en lo referente a_ la Ayuda y óieta de

Comida.

El personal de turnos rotativos que abandone dichO régimen durante el

periodo ,de recarga, se acogerá a las mismas condiciones que el resto del

personal implicado en la recarga en lo referente a percepciones de Jornada,

percibiendo los pluses de tumos correspondientes como si no hubiera

abandonado dicho régimen.

El personal acogido a la jornada norrnaI que abandone dicho régimen para

trabajar en el de tumos durante el periodo de rtlCafga, se acogerá a la

modalidad "A" de turnos abiertos del Régimen Ec0n6mico General recogido

en el artículo 33 del XVIII Convenio Colectivo.

Asimismo. les será de aplicación lo pactado en cuanto a la prolOngación de

;amada y las percepciones que ello conUeva.

Si la recarga coincide con la jornada de verano, los Irabajadore~ que no

puedan disfrutarla por tel\8r Que prolongar su jornada normal de trabajo, una

vez flnalizada aquella podrán realizat en horario de in'olierno una jornada de

seis horas, durante el mismo número de dlas que no pudieron disfrutarla.

3.2.- Condiciones econÓmicas'

Se abonarán como horas extraordinarias todas aquellas que sobrepasen la

jornada ordinaria.

La percepción se regula en base a la Siguiente escala:

TIPO PROLONGACION DE JORNADA CUANTIA
(Horas) (Pts./dia)

1 162 1.277,

11 36. 1.940,-

111 5,667 2.864,-

IV 86 más 4.000.-

~ La escala de prolongación de jornada hace referencia a hora efectivao

mente trabajada.

Las cuantías establecidas serán revisadas con carácter anual en la misma

cuantía en que se fije el incremento salarial en el Convenio Colectivo.

Las cantidades perCibidas por este conceptO no tendrán carácter de

pensionables, por lo que no entrarán a formar parte de la base reguladora

de la oensiÓr'l.

4.- Prima de Ueencia:

4.1.- Condiciones generales:

Es la cantidad que la Empresa abonará a todas aquellas personas pertene­

cientes a la cetltral NUClear Jose Cabrera que estén en posesión de la

licencia de operador o supervisor, otorgada por el Consejo de Segurid~,
Nuclear. cuando dicha licencia sea ptBCfilptiva para el desarrollo de su puesto

de trabajo.

El derecho a su percepción surge desde el momento en que el C. S. N_ otorga

al interesado la licencia de operaci6n y supervisión y éste desempeña el

puesto de trabajo donde la licencia sea preceptiva.

El derecho a su percepción se extingue por las stguientes causas'

Cuando por cualquier motivo el C.S.N. revoque la licencia otorgada.

Cuando se deje de ocupar el pues10 para el Que sea requerida la licencia.

Cuando se dejara de realizar el entrenamiento periódico establecido en la

C.N. José Cabrera para el mantenimiento de las licencias, tal y como

especifica la normativa -aplicable

Cuando el trabajador deja de pertenecer a la CemraJ Nuclear José

Cabrera.

A efectos de su establecimiento y percepción, la Prima ge Licencia estara

dividida en dos cbnceptos:

al Prima de Licencia de Supervisión

b) Prima de Licencia de Operación
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La cuantía anual que se estableCe para ambos conceptos es la Siguiente

al Prima de Ucencia de Supervisión: 160.000,- Ptas.

b) Prima de Ucencia de Operación : 130.000,- Ptas.

Las cuantías establecidas serán revisadas con earacter anual en el (nismo

porcentaje en que se fije el incremento salarial en el Convenio Colectivo.

Las cantidades percibidas por este concepto no tendrán carácter de

pensionables, por lo que no entrarán a tonnar parte de la base reguladora

de la pensión.

La Prima de licenCia será de aplicación desde la fecha de la firma de este

Acuerdo.

ANEXO IV.• REGLAMENTO DEl PROCESO DE VAlORACION

pE PUESTOS DE TRABAJO y pE SU COMISION

CAPITULO I

FUNCIONES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Artículo 111'.. Funciones: La Unidad de Recursos Humanos. a través del Area de Planifica­

ción y Ges~ de Plantilla, asumirá las siguientes funciones:

• An81isis de los puestos de trabajo

• Redacción de las descnpciones de los puestos de trabajo.

- Calificación previa de los puestos de trabajo, para su análisis y posterior

aprobación pOI' la ComiSIÓn de Valoración.

• Planificación y convocatoria de las reumones de la Comisión de Valoración.

• Asesoramiento a todos los niveles en materia de valoración de puestos de

trabajO.

• Ejecución de los cálculOs y trabajos administrativos relacionados con la

valoración de puestos de trabajo.

CAPITULO 11

RECLAMACIONES DE VALORACION POR MODIFICACION

DE LAS FUNCIONES / TAREAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO'

Artículo 21.. Registro de reclamaciones: El Area de Planificación y Gestión de Plantilla

llevará un registro de reclamaciones, en el que indicara:

• NV de orden de la reclamación

- Nombre y apellidos del reclamante

- Puesto de Trabajo

- Centro de Trabajo

- Fecha de la reclamación

• Fecha del acuse de recibo

• Fecha de envio de la reclamación a RecursOS Humanos

Artículo 39.. Reclamaciones por supuestos .rrores de calificación. La reclamación será

presentada directamente por el interesado al Jefe de su Unidad o a través de

un Representante de los Trabajadores miembro de la Comisión de Vaforación,

el cual la remitirá a la Unidad de Recursos Humanos para su análisis y

posterior resolución.

El Area de Planificación y Gestión de P!antilla analizará dicha redamación y

procederá:

a) Contestando directamente en el caso de que, tras verificar el expediente,

considera que existe el supuesto error y éste es de cálculo.

bl Contestando directamente en el caso de que, tras verificar el expediente.

considera que no existe el supuesto error.

el Sometiendo el caso a la Comisión de Valoración, en el caso de que el

analista que revise el expediente, suponga que ha habIdo error en la

calificación.

Si tras recibir contestación, en los casos a) y bl, el reclamante sigue

creyendo en la existencia del error, podrá dirigirse a uno de los Represen­

tantes ele los Trabajadores, miembro de la Comisión de Valoración, el cual

podrá revisar personalmente el expediente de valoración del puesto y

justificará al interesado la improcedencia de la reclamación o la hará suya

presentándola en la Comisión de Valoración para su consideración.

Articulo 49.· Reclamaciones por modificación del contenido (tareas) del puesto de

trabajo. Procederá la reclamación cuando las funciones/tareas de un puesto

de trabajo o las condiciones en las que se desempeña. varíen de tal forma que

afecten a su calificación.

Dicha petición de revisión podrá ser promovida:

al Por el interesado. por si mismo, a través.de su unidad o a través de un

Representante de los Trabajadores, miembro de la Comisión de Valora­

ción.

b) POI' el superior jerárquico.

e) Por la Unidad de Recurc-...os Humanos

la petición se presentará en el Area de Planificación y Gestión de Plantilla, la

cual adoptará alguna de las siguientes decisiones:

a) Desestimar la reclamación porque las modificaciones en el contenido del

puesto no conlleve un cambio de valoración.

b) Iniciar el trámite de revisión del puesto.

la reclamaciones desestimadas directamente por el Area de PlanifIcación y

GestIón de Plantilla. tendrán el mismo tratamiento que el indicado en el último

parrafo del artículo anterior.

CAPITULO III

ORGANIZACION y FUNCIONAMIENTO DE LA COMI510N DE VAlORACION

Articulo 52.- Composición: La Comisión estará compuesta por los siguientes miembros

permanentes:

Presidente

1 Secretario

3 Representantes de los Trabajadores

3 Representantes de la Empresa

Artículo 61.· Constitución: La Comisión de Valoración quedará integrada de la siguiente

forma:

El Presidente será el responsable de la Unidad de Recursos Humanos o

persona. en quien delegue.

• El Secretario, asesor en la calificación, será el responsable del Area de

Administración de Puestos.

Los Vocales serán elegidos libremente:

3 por la Dirección de la Empresa

3 por los Representantes de los Trabajadores, de entre elios mismos, a

través del órgano correspondiente, representando a cada una de las

ramas profesiOl1ales.

Articulo 7t.- Funck)nes: sera función de la Comisión de Valoración ATRIBUlA NIVELES o

aceptar los propuestos por la Unidad de Recursos Humanos en la calificación

provisional, de acuerdo con el Manual de Valoración.
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, Artículo SR.- Condictones de constltuctón: Para que la Comisión pueda considerarse

validamente constituida en cada sesión, será necesaria la presencia de dos

vocales de cada una de las ref:lresentaclones.

Articulo gll,_ Misiones de los miembros: Las misiones específicas de cada miembro de

la Comisión son las siguientes:

~:

- Convocar las reuniones

- Presidir las sesiones

• Vigilar y exigir el cumplimiento de las normas

• Dirimir con su voto la determinación de un acuerdo sobre valoración, cuando

se haya producido empate después de tres Votaciones sucesivas y no

hubiera acuerdo mayoritario.

~:

- Juzgar en conciencia el valor relativo que, en cada uno de los aspectos,

corresponde a cada puesto de trabajo, de acuerdo con los niveles definidos

en el Manual de Valoración.

- Emiti~ voto personal en caso de discrepancia eotrt! los juicios individuales

sobre el nivel a- aplicar en cada caso. No se permitira la abstención.

- Colaborar en cualquier trab8¡o adicional para llevar a cabo la valoración de

la maneta mas justa y equitativa.

Asesor de Caiificaci6n:

- Desarrollar las funciones de Secretario, tales como:

Transcripción de los valores y datos determinados por acuerdo a los

impresos.

Efectuar los calculas necesarios, eject.rtar los acuerdos, custodiar la

documentación, etc.

Redactar documentos, actas, efectuar convocatorias, etc.

- Asesorar a la Comisión. como espeCialista y bajo su propia iniciativa, en la

interpretación de conceptos.

Artículo 10.- Sustltudones y suplencias: En ningún caso podrá ejercer la función de vocal

aquella persona cuyo puesto figure entre lOS del gl1JpO que se está valorando

en la sesión.

Cuando se presente esta circunstancia, la Comisión estara formada por cuatro

vocales. El vocal perteneciente al grupo que se valora pasará a ser informador.

CAPITULO IV

NORMAS ADICIONALES

Artículo ".- Deliberación y resoluciones de la Comisión de Valoración: las deliberacia.

nes de la Comisión serán de carácter secreto y, por tanto, no debe transcen­

der los debates fuera del seno de la misma.

Las resoluciones de IaComisiéln se adoptaran a puerta cerrado y, en

consecuencia, llegado este momento abandonarán la sala lodos los

informadores, quedando únicamente lOs componentes de la Comisión de

Valoración.

Artículo 12.• Reuniones de la Comisión de Valoración: la Comisión de Valoración se

reunirá, cuando menos. una vez al mes, en sesiones ininterrumpidas durante

un período que se determinara en cada caso por la propia Comisión.

Los efectos económicos, si existen, de las revisiones por modificación del

puesto de trabajo, en el caso de que la Comisión considere procedente

cambiar su calificaciÓl'l, tendran~ desde la fecha en que la reclamación

haya tenido entrada en la Unidad de Recursos Humanos.

Artículo 13.• Dotación de recursos: la Comisión se servirá de los siguientes elementos:

a)~:

- Descripción de los puestos realizados por los analistas de la unidad de

Planificación y Gesti6n de Plantilla.

1993 BOE núm. 19

• Calificación provisional establecida pOI'" la Unidad de Planificación y

Gestión de Plantilla.

- Manual de Valoraci6n.

b) Personales:

- La asesoría técnica de la Unidad de PlanifICación y Gestión de Plantilla.

- El juicio individual y colectivo de los miembros de la Comisión.

- El conocimiento de los puestos por parte de los informadores que

considere necesarios.

ANEXO Y • REGLAMENTO PARA USO pE

TERMINALES DE ORDENADOR Y SIMILARES

REGLAMENTO PARA EL USO DE TERMINALES DE ORDENADOR Y SIMILARES

1.- Normas Generales:

1.1.- Objeto: El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas de

protección mínimas para prevenir la producción de efectos biológicos o

psicológicos negativos y limitar la probabilidad de incidencia de los mismos

en el personal que utilice como instrumento de trabajo habitual auriculares

y pantallas de visualización.

1.2.· Amblto de aplicación: Este reglamento se irá aplicando gradualmente en

todas las oficinas y dep-endencias de UniÓl'l Fenosa en las que se utilicen

dichos instrumentos de trabajo.

Este reglamento afectará a todo el personal que esté trabajando más de

media jornada en ordenadores.

1.3.- Vigilancia: Sin perjuicio de las tacullades de la Dirección General de la

Empresa y de los demás organismos competentes en la materia, corres­

ponderá al Comité de Seguridad e Higiene (u órgano establecido a tal

efecto) velar por el exacto cumplimiento de estas normas.

1.4,- Definición: A efectos del presente reglamento se entenderá por personas

profesionalmente expuestas, todas aquellas que desempeñen los puestos

de trabajo anteriormente indicadoS, como instl1Jmento de trabajo dentro de

la Empresa.

1.5.· Selección de personal: 8 personal. antes de ser destinado a estos

servicios, sin perjuicio de que haya seguido un curso de aprendizaje,

deberá ser sometido a un examen psicotécnico que acredite su capacidad

para soportar sin deterioro este tipo de trabajo, y a un reconocimiento de

la vista y oído.

1.6.- Reconocimiento médico: Aparte del reconocimiento médico general, este

personal será sometido cada tres años a:

_RecOnocimiento óptico

_ Reconocimiento del aparato auditivo, en el caso de teléfono eléctrico y

centrales de producción.

_Radiografía de columna vertebraL

- Examen psicotécnico.

1.7.- Enfermedad: En caso de enfermedad profeSional, deterioro !isico o de

notable incidencia psíquiCa, certificada por un facullativo o departamento de

medicina de la Empresa, se procederá al traslado del trabalador a otro

puesto de trabajo de categoría similar, sin perjuicio de los derechos econó­

micos del trabajador.

1.8.. Descansos: Toda persona que ocupe un puesto de trabajo de los

descritos anteriormente deberá tener la posibilidad de interrumpir su trabajO

y hacer'pausas breves y frecuentes.
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El operador que además de la pantalla utila auriculares, en jornada laboral

continua, tendrá derecho a tres descansos opcionales de cinco minutos

cada uno. Si la jornada es partida el tiempo opcional de df!scanso 5er~ de

diez minutos por la mañana y cirlco minutos por la tarde. A estos electos

se considerará tiempo de trabajo el que el opttrador permanece delante de

la pantalla aeti'tada.

El descanso fijo debe ser visual. auditivo 'J postura!, incompatible con

trabajos accesorios.

Debe procurarse que el operador no utilice la pantalla y lOs auriculares mas

de siete horas diarias. y en ningÚn caso podrá permanecer más de dos

horas continuas. 1M pausa. ante la pantalla.

Entre llamada y llamada en e! teléfono eléctrico deberá darse un intervalo

mínimo de diez a veinte segundos.

2.- Normas retaUvas al uso de auriculares en el telélono eléctrico

2.1.~ exclusividad: Cada operador tendrá unos auriculares para uso exclusivo.

Dichos auriculares no podrán 'ser entregados a otro sin previa desinfección

de los mismos.

2.2.- Elecdón;EI operador podrá elegir el modelo de auriculares que se adapte

mejor a sus conveniencias. Aestos efectos. la Empresa dispondrá al menos

de dos tipos de auriculares.

2.3,- Senales: Las senales de llamada serán además de sonoras, luminosas. Las

sonoras serán regulables en intensidad '1 tono a voluntad del operador. las

luminosas serán indepenrJientes de las sonoras y desconeetables.

3,- Normas relativas al uso de pantallas:

3.1.- Colocación: la pantalla deberá éstar colocada de modo que permita su

rotación e inclinación a conveniencia del operador. Si excepcionalmente, la

psntaUa estuviera fi)a, deberá tener un ángulo de inclinación de 10 a 30

grados hacia atrás en retación con la vertical. la distancia ojo-pantalla

deberá ser de 4Q a 70 cms. y el ángUlo que forme la linea de mirada

dirigida al centro de la pantalla con la honzontal de 15 a 20 grados.

3.2.- Presentación: la superficie de presentación no podrá ser inferior a 17x23

cms. (dió~onal de 30 cms.). Todos les caracteres se deberán presentar sin

posibHidad de confusión. distinguiflndose perfectamente10s signos unos de

otros. los caracteres que aparezcan en la pantalla tendrán las dimensiones

mínimas siguientes:

- Altura: 3 a 4 mm:

• Anchura: 3/4 o 4/5 de la altura.

El espacio entre caracteres será igual a ta mitad de su altura, la separaCión

mínima entre palabras equivalente a un carácter y el espacio entre lineas

igual ala altura de ros caracteres. 8 texto tendrá una densidad máxima de

25 a 30 lineas de 80 caracteres. No se permite el uso de viseras en ·Ias

pantallas.

3.3.· Intensidad lumino..: los aparatos estarán dotados de mandos que

permitan al operador regular la densidad luminosa de los caracteres y. a ser

posible, su enfoque. la pantalla será mate y tratada con antl-refiejos 0, en

su defecto, deberá estar provista de un filtro superpuesto que "O e1e/orme

la imagen. las teClas serán mates.

3.4.- ~ Impresor. y el teletipo: La impresora 'J el teletipo que haya en el

departamento estaran de forma que el ruido que emita no reOase los

rnfnimos establecidos por la legislación vigente.

3.5.- La ubicación: los puestos de trabajo con pantallas no Clo::::lr¿o"l estar

onentados de cara o contra la ventana. En ningUn caso f,:3J'a estar el

operadOl' próximo a un muro. la distancia mínima aco";f" ..,:::l'e entre

operadores será de 0.5 m.

3.6.- La mesa: las mesas de trabajo tendrán una altura regulabl€' :I~ 63 a 82

cms. Si luera fija la altura mínima será de 72 cms. la super1,:.€, rlabra de

ser suficiente para permitir ei desplazamiento de los diferentes elementos

que se rT;anejan sobre ella: la pantalla, teclado. portadocumentos. etc. El

portadocumentos. en el caso de que sea necesario, sera ajustable en altura

y permilira una inchnac¡ón de 30 a 10 grados sobre el plano hOrizontal. Para

permitir la extensión de las piernas, la profur'ldidad bajo ia mesa tendrá que

ser al menos de 50 crns.

3.7.~ 1II silla: la silla será giratoria, ajustable en altura, con respaldo y con

apoyabrazos Opcionales. la siUa permitirá una altura de 42 a 55 cms, El

respaldo tendrá aproximadamente 50 cms, por encima del asiento y ia

inclinación será de 2 grados hacia adelante y de 20 a 30 grados haCIa

atrás. Tanto el asiento como el respaldo sin ser completamente rigidos

estarán rellenos de un materlal consistente que evite el hundimiento del

C'...Ierpo. Se pondrá a disposición del operador un reposa-pies inclinado de

altura regulable.

3,8,- La iluminación: El lOCal donde están instaladas las pantallas deberá tener

preferentemente IUl natural. las ventanas deberán tener cortina!) o estores

que tamicen la luz. la iluminación general deberá ser to mas uniforme

posible evitando brillos excesivos y grandes contrastes. El nivel de

ilumInación general se situará entre 300 y 500 tux. la iluminación artificial

habrá de ser indirecta. debiendo colocarse ros tubos fluorescentes en

dirección paralela al eje de la mirada, sin pasar por encima de las mesas,

y cubiertos con pantaUas difusoras. se evitarán todo tipo de parpadeos

perceptibles de la luz artificial. Se e~minarán todos aquellos reflejos sobre

la pantalla que dificulten su lectura o deslumbren al operador. Si fuera

preciso, se dotará 8 cada operador de una lámpara irIdividual manejable

para ta lectura de documentos.

3.9.- La temperatura: la temperatura del aire en el local de trabajo es aconse­

jable que se encuentre entre 19 y 25 grados. El grado higrométrico

acoosejable está comprendll;lo entre 30 y 70 HA. la velocidad del aire no

será superior iI 0,20 mIs. En ningún caso la circUlación del aire incidirá

directamente sobre el operador.

3.10.~ El ruido: El ruido ambient~ en los trabajos con pantallas que requieran un

nivel elevado de ooncentradón mental, 'no deberá superar SO·55 dB_ No se

permite hacer funcionar aparatos ruidosos próximcis al locaJ de trabajo. De

modo especial se procurará que las Impresoras y los teletipos que

funcionen dentro del local no emitan un ruido superior a los 55 dB.

a11 &1 ullllF' Sil 11 -'B in los colores vi..,os o las pinturas brillantes.


