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Artículos: Colaboradores, titulo, revista, número, fecha de
publicación y número de páginas. Si se encuentra en curso de
publicación, justifiquese su aceptación por el consejo editorial.

Otras.

6. Otros trabajos de investigadón.
7. Proyectos de investigación subvencionados.
8. Comunicaciones y ponencias presentadas a Congresos:

Indíquese, título. lugar. fecha, entidad organizadora y carácter
nacional o internacional.

9. Patentes.
10. Cursos y seminarios impartidos: Indicar el centro, orga­

nismo, materia, actividad desarrollada y fecha.
11. Cursos y seminarios recibidos: Indicar el centro, orga­

nismo, materia de celebración y fecha de celebración. .
12. Becas, ayudas y premios recibidos con posterioridad a

la licenciatura.
13. Actividad en empresas y profesl6n libre.
14. Otros méritos docentes o de investigación.
15. Otros méritos.

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

1. Podrán tomar parte los funcionarios de carrera al servicio
de cualquier Administración Pública, pertenecientes a Cuerpos
o Escalas Especiales, o especialidades de Cuerpos o Escalas rela~

tivas al área de Obras y Construcciones, clasificadas en el grupo
B de los establecidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, que se encuentren en la situaci6n de servicio activo
o en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa
o voluntaria, declaradas por el órgano competente y reúnan los
requisitos establecidos en el anexo 1.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podrán
participar, siempre que hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido por concurso, salvo las
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20
de la Ley 30/1984, según nueva redacción dada por la Ley
23/1988, de 28 de Julia,

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par­
ticular sólo podrán participar si,. al término del plazo de presen­
tación de instancias, llevasen más de dos años en dicha situación.

]1. Valoración

Lo que se hace público para general conocimiento.
Granada, 17 de diciembre de 1992.-EI Rector, Lorenzo Mori­

llas Cueva.

Convocada a concurso por resoludón de la Universidad de Gra­
nada, de fecha 5 de octubre de 1992 ('I'Boletín Oficial del Estado~
del 22), una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Uni­
versidad; área de conocimiento «Ciencia Política y de la Admi­
nistración»; Departamento: Ciencia Política y de la Administración;
actividad docente: Ciencia Política; clase de convocatoria: Con~

curso, y no habiéndose presentado ningún candidato a la misma,
Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento

y desierta la plaza convocada de Profesores titulares de Uni­
versidad.

Existiendo las vacantes reladonadas en el anexo] en esta Uni·
versidad, y siendo necesaria la provlsión de las mismas, según
lo previsto en la Ley 30/1934, de 2 de agosto, de Medidas. para
la Reforma de la Función PúbHcü, modificada por la ley 23/1988.
de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción PrQfesionai de 105

Funcionarios Civiles del Estado, y la Resolución de este Rectorado
de fecha 15 de mano de 1991, por la que se aprueba la relación
de puestos de trabajo del personal funcionario de Administración
y Servicios.

Este Rectorado, en virtud de las atribucionl:!s Que tiene con­
feridas por la Ley Orgánka 11/1983. de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria. los Estatutos dE'. la Universidad de Cádiz (<<BQletin
Oficial de la Junta de AndalucíalJ número 14, de 18 d~ febrero
de 1986), y demás disposiciones vigentes. ha dispuesto anunciar
la convocatoria de los puestos de trabajo relacionados en el anexo
1, por el procedimiento de coftcurso de méritos. con arreglo a
las siguientes
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, de la Uni­
versidad de Granada, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, de la Uni.
versidad de Cádiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provisión de puestos de trabajo vacantes en
esta Universidad med;onte concurso de méritos.

La valoración de los méritos para la adjudicación de las plazas
se ajustará al siguiente baremo:

1.. Méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado.-El grado personal conso­
lidado se valorará en todos 105 casos, calificándose hasta un máxi­
mo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al
del puesto que se solicita: 3 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al
del puesto Que se solicita: 2,5 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de Inferior nivel al
del puesto que se solicita: 2 puntos.

Todos aquel10s solicitantes Que. se encuentren en proceso de
consolidación de grado, se -entenderá que poseen un grado per­
sonal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo de
titulación.

1.2 Cursos de formación y perfecdonamlento.-Por la reali­
zación o impartición de cursos de formación y perfeccionamiento
que tengiln relación directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, organizado por organismo
oficial, en los que se haya expedido diploma y certificaci6n de
asistencia y/o, en. su caso, certificación de aprovechamiento: 1
punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por cada curso asis­
tido, organizado por Centro oficial de formacl6n de funcionarios.
0,5 puntos por curso impartido y 0,25 puntos por curso asistido,
organizado por otro Centro oficial. Hasta un .limite máximo de
2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendrán la consideraci6n de cur­
sos asistidos de carácter no oficial.

1.3 &periencia.-En el mismo área de conocimientos del
puesto solicitado, a razón de un punto por año de servido completo
o fracción superior a seis meses, hasta un máximo de seis puntos.
El período máximo de tiempo a valorar será de seis años.

La Comisl6nadjudicará la puntuación correspondiente a la
experiencia, en función de un baremo proporcional al nivel del
puesto desempeñado por el solicitante en el mismo área de cono·
cimientos del puesto Que se solicita. Pudiendo valorarse también
las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente d~sempeñados, solicitando para ello los
infonnes necesarios.

1 A Antlgüedad.-5e valorará a razón de 0,25 puntos por año
completo de servicios reconocidos o fracci6n superior a seis meses,
hasta un máximo de 3,5 puntos.

No se computarán, a efectos de antigüedad, servicios que hayan
sido prestados simultáneame:nte a otros igualmente alegados.

1.5 Por tener destino previo el cónyuge, siempre que hlese
personal de Administración y Servicios de la Universidad de Cádiz
o funcionario de cualquier Administración, en la localidad donde
radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se concederá al soli­
citante 1,5 puntos.
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La puntuación a que hace referencia el apartado anterior se
entenderá otorgada siempre que el solicitante concurse,desde un
puesto de trabajo situado en localidad distinta a aquella en que
radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo 1,
será preciso obtener una puntuación mínima total en los méritos
generales de: 6,5 puntos en los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior al 18. y de 7 puntos en los puestos
de trabajo de nivel de complemento de destino igualo superior
al 18. A los efectos de la superación de la puntuación mínima.
se podrá sumar a la puntuación obtenida en los méritos generales
la obtenida en la confección de la Memoria. siempre que se hubiese
superado el mínimo establecido en·dicha Memoria.

Todos los méritos alegados deberán ser justificados docu­
mentalmente.

2. Méritos específicos:

2.1 Memoria.-En todos los puestos de trabajo solicitados se
podrá presentar Memoria justificativa de los requisitos, condicio­
nes y medios necesarios para su desempeño. Se puntuará hasta
un máximo de 4 puntos, d'e conformidad con el procedimiento
establecido en el artículo 15.5 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero. La Comisión podrá, en su caso. entrevistar a los can­
didatos en relación con la Memoria presentada.

Para poder sumar la puntuación obtenida en la Memoria a
la de los restantes méritos reconocidos será preciso haber obtenido
una puntuación mínima de 2 puntos.

2.2 Méritos en. relación al puesto de trabajo.-En concepto
de méritos en relación con el puesto de trabajo, se valorarán los
reseñados en el anexo I como determinantes de la idoneidad de
quien aspire a- desempeñar el puesto. atendiendo a su cualificación
en particulares técnicas. áreas o materias. a cuyo efecto podrá
requerirse al concursante, si se estimara necesario. para una entre~

vista o demostración que permita verificar los merecimientos que
haya aducido. Los citados méritos podrán establecerse para aque­
llos puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino
sea superior a116. Los méritos en relación con el puesto de trabajo,
para aquellos puestos que se hayan establecido. se valorarán hasta
un máximo de 4 puntos. Siendo requisito obligatorio para poder
proceder a la adjudicación de la plaza haber obtenido un mínimo
de 2 puntos en los citados méritos.

111. Solicitudes

Los interesados dirigirán sus solicitudes. que deberán ajustarse
al modelo que figura en el anexo n. al excelentísimo señor Rector
Magnífico de la Universidad de Cádiz. dentro del plazo de Quince
días hábiles. contados a partir del día siguiente al de la publicación
de esta convocatoria en el 1l8oletín Oficial del Estado» y las pre­
sentarán en el Registro General de la Universidad de Cádiz (calle
Ancha. número 16. Cádiz). o en las oficinas a que se refiere el
artículo 66 de lá Ley de Procedimiento Administrativo.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas. la
preferencia de las mismas se entenderá establecida en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de participación.

IV. Calijítación

1, Los méritos serán valorados por una Comisión. cuyos com­
ponentes se relacionan en el anexo III.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad coovocante la desig­
nación de expertos que en calidad de asesores actuarán con voz
pero $ío voto.

2. No se calificarán las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las furmuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera
al servido de cualquier Administración Pública o se hallasen suje­
tos a limitaciones que les impidan tomar parte en el presente
concurso,

3. lus requisitos y méritos invocados por los interesados.
deberán cumplirse a la fecha de finalización del plazo de pre­
sentación d~ ínstancias.

V. Adjudicaciones

1. La Comisión elevará aja autoridad competente la corres­
pondiente propuesta para la adjudicación de las plazas. según
la prelación de los concursantes a los puestos, de acuerdo con
las evaluaciones que consten en el acta y en orden de mayor
a menor puntuación. Sumando para ello las puntuaciones obte­
nidas en la fase de méritos generales. y las obtenidas en la fase
de méritos especificas. teniendo en cuenta lo establecido en los
apartados 1 y 2 de la base U.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuación,
se dará preferencia al funcionario que hubiera obtenido mayor
puntuación en el apartado 1.3 de la base 11.

VI. Resolución

L El concurso será resuelto 'por resolución. que se publicará
en el1l801etín Oficial del Estado». cuya publicación servirá de noti­
ficación a los interesados.

2. El plazo de toma de posesión será de tres días, si radica
en la misma localidad. o de un mes. si radica en distinta localidad
o comporta el reíngreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con­
curso en el IlBoietín Oficial del Estado». así como el cambio de
situación administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesión deberá contarse desde la fecha de
concesión de dicho reingreso.

3. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando fina­
licen permisos o licencias que. en su caso, hayan sido concedidos
al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Cádiz, 17 de diciembre de 1992.-El Rector, José Luis Romero
Palanca.

ANEXO I

Número de orden: Uno. Número de puestos: Uno. Denomi­
nación: Arquitecto técnico adjunto al Servicio. Grupo: B. Nivel:
24. Complemento específico: 987. Localidad: Cádíz. Requisitos:
Titulación de Arquitecto técnico o similar.

ANEXO n

Convocatoria de c:oncuno de méritos convocada por Resoludón
de la Universidad de Cádiz de fec:ha 17 de dlcIemlne de 1992

Solicitud de participación en la convocatoria de concurso de
méritos que formula don _ ,
documento nacional de identidad número ~ .
y domicilio en : , ....•
teléfono ..........• localidad _...........• provincia ..............•
código postal , Cuerpo o Escala _ .
Administración a la que pertenece .
Número de Registro de Personal .
Grupo Grado consolidado .

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el enea·
bezamiento. de acuerdo con las bases de la misma, y al efecto
acompaña reseña de pu~sto/s a que aspira.

Reseiia de puesto/s solicítado/s

---- Número de ()~~;:-----T-- Denominación de~~~:---
------------j--

En _ a .. de de 1992

(Firma de! Interc'>adQ)

Excmo. y Magfco. Sr. Hedor de la Universidad de Cádiz.
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ANEXO m
Composición de la Comisión váloradora del concurso de Dlé.....
tos convoc:ado por Resoludón de la UDlversidad de Cádlz de

fecha 17 de diciembre de 1992

Presidente: Don Diego Sales Márquez,. Vicerrec-tor de Plani­
flcación y Desarrollo de la Universidad de Cádlz. del Cuerpo de
Catedráticos de Universidad. ..

Vocal Vicepresidente: Don José Ramón Repeto Gutiéri'ez,
Gerente de la Universidad de Cádiz. .

Vocal: Don Manuel Ramos Ortega, Vicerrector de Ordenación
Académica de la Universidad de Cádiz, del Cuerpo de Catedráticos
de Universidad; dos Vocales en representación de la Junta de
Personal de Administración y Servicios.

Secretario: Don Armando Moreno Castro. de la Escala de Ges­
tión Universitaria de la Universidad de Cádiz. nivel 26.

lJoo.-EI Rectorado de la -Universidad de Granada, en cum­
plimiento de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno,
ha resuelto convocar concursoS para la provisión de las plazas
docentes que se relacionan en el anexo ¡"de la presente Resoludón.

Das.-Estos concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley
Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria;
los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decre­
to 162/1985, de 17 de julio (,Boletín Oficíal de la Junta de Anda­
lucía. número 74, del 26), el Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre (teBoletín Oficial del Estado~ del 26), por el que
se regulan los concursos para la provisión de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios; la Orden de 28 de diciembre de 1984
(llBoletín Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985), por la que
se desarrolla, con carácter transitorio, dicho Real Decreto; Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, sobre modificación parcial
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de seplíembre, y en lo no
previsto por estas disposiciones, por la legislación vigente que
regula el regimen general de ingreso en la Administración Pública
y demás normas de general aplicación.

Tres.-la tramitación de los concursos para la provisión de
las plazas citadas será independiente para cada una de ellas, que~
dando garantizados, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

Cuatro.-Para ser admitidos a estos concursos se requieren las
siguientes condiciones generales:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años de edad y no haber

cumplido los sesenta y cinco.
c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,

del servicio de la Administración del Estado, Aut6nomica, Ins­
titucional o L.ocal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas.

d) No padecer enfermedades ni defecto físico o psíquico
incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes
a Profesores de Universidad.

La documentación que acredite reunir estas condiciones deberá
ser presentada por aquellos candidatos que hayan superado las
pruebas.

Cinco.-Para ser admitidos a estos concursos se requieren ade­
más los siguientes requisitos especificos:

a) Para concursar a las plazas de Catedrático y Profesor titular
de Universidad y Catedrático de Escuela Universitaria, est;,ar en
posesión del título de Doctor. Para concursar a las plazas de Pro­
fesor titular de Escuela Universitaria, ser Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto.

También podrán concursar para plazas de Profesores titulares
de Escuela Universitaria en las áreas de conocimiento relacionadas
en el anexo de la Orden de 28 de diciembre de 1984, los Diplo­
mados, Arquitectos o Ingenieros técnicos.

1610 RESOLUCION de 18 de diciembre de 1992, de la Uni­
versidad de Granada, por la que se convocan con­
cursos para la provisión de plazas de Cuerpos Docen~

tes que se citan.

b) Para concursar a las plazas de Catedrático de Universidad,
cumplir, además, las condiciones señaladas en el articulo 4.1, c).
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (.Boletín Olicial
del Estado.de 26 de octubre). por el que se regulan los concursos
para la provisi6n de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.
o bien. las condiciones señaladas en la disposición transitoria
undécima de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Refor­
ma Universitaria.

c) Para participar en los concursos de méritos a los que alude
el apartado 3 del articulo 39 de la Ley de Reforma Universitaria,
ser Profesor del cuerpo a que corresponda la plaza vacante.

Seis.-Los que deseen tomar parte en estos concursos. deberán
dirigir una instanda, según modelo del anexo 11, al Rector de
la Universidad de Granada, por cualquiera de los medios auto­
rizados en la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte días hábiles a partir del dia siguiente al de la publicaci6n
de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado... Esta ins·
tancia irá acompañada de la· documentación que acredite reunir
las condiciones- especificas para participar en los concursos. El
modelo de currículum vitae a presentar en el momento de las
pruebas se adecuará a lo especificado en el anexo 1lI.

La acreditaci6n de los requisitos especificas requeridos para
ser admitidos a estos concursos se realizará en los señalados con
la letra a) del número cinco. por medio de fotocopia compulsada
de los titulas. o en su caso, del justificante del abono de sus der~
chos, y en los señalados con las letras b) y c), por medio de las
correspondientes certificaciones, documentaci6n que habrá de
acompañarse a las solicitudes.

Serán válidas. a efectos de su uso en las solicitudes, las foto~

copias obtenidas de la instancia e impreso de currículum vitae,
cuyos modelos figuran como anexos 11 y 1II a la presente Reso·
luci6n.

Los solicitantes deberán justificar el pago en la Sección de
Asuntos Económicos de la Universidad de Granada, de la cantidad
de 1.500 pesetas (400 pesetas en-concepto de formación de expe­
diente, y 1.100 pesetas por derechos de examen). El resguardo
de pago o fotocopia del mismo se unirá a la solicitud.

Si el pago se hiciera mediante giro postal o felegráfico, éste
se dirigirá a la dtada Secci6n de Asuntos Econ6micos, haciendo
constar en el taloncillo destinado al Organismo los datos siguien­
tes: Nombre y apellidos del solicitante y plaza a la que concursa.

Siete.-Flnalizado el plazo de presentación de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Granada enviará a todos los can~

dldatos. por cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo, la relación completa de los
admitidos y excluidos, con indicación ~e las causas de exclusión.

Contra esta' Resoluci6n, aprobando la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podrán interponer. en el plazo de quince
dias hábiles a partir del día siguiente de la notiflcaci6n, y ante
el Rector, las reclamaciones que consideren oportunas. Resueltas
dichas reclamaciones, en su caso, la relación de admitidos yexclui­
dos adquirirá la condición de definitiva.

Ocho.-EI nombramiento de las Comisiones que han de resolver
estos concursos, el desarrollo de las pruebas, los posibles recursos
y el nombramiento de los candidatos propuestos se llevarán a
cabo conforme a lo establecido en la Ley Orgánica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; los Estatutos de la
Universidad de Granada, aprobados por Decreto 162/1985. de
17 de julio (llBoletín Oficial de la Junta de Andaluda" número
74, del 26); el Real Decreto 1888/1984, de 26 de seprien.bre
(llBoletín Oficial del Estado» de 26 de octubre), por el que se regulan
los concursos para la provisión de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios; la Orden de 28 de diciembre de 1984 (llBoletln
Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985), por la que se desarro­
lla, con carácter transitorio, dicho Real Decreto; Real Decre­
to 1427/1986, de 13 de junio, sobre modllicacl6n parcíal del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre. yen lo no pTe\risto
por estas disposiciones. por la legislación vigente que rE>gula" el
régimen general de ingreso en la Administración Pública y demás
normas de general aplicación.

Granada. 18 de diciembre de 1992.-EI Rector, Lorenzo Mori­
llas Cueva.


