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Articulos: Colaboradores, titulo, revista, nimero, fecha de
publicacién y nimero de paginas. Si se encuenira en curso de
publicacién, justifiquese su aceptacién por el consejo editorial.

Ofras.

6. Oftros trabajos de investigacion,

7. Proyectos de investigacion subvencionados.

8. Comunicaciones y ponencias presentadas a Congresos:
Indiquese, titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter
nacional o internacional.

9. Patentes.

10. Cursos y seminarios impartidos: Indicar el centro, orga-
nismo, materia, actividad desarroilada y fecha.

11. Cursos y seminarios recibidos: Indicar el centro, orga-
nismo, materia de celebracion y fecha de celebracion.

12. Becas, ayndas y premios recibidos con posterioridad a

la licenciatura.
13. Actividad en empresas y profeston libre.
14. Oiros méritos docentes o de investigacién.
15. Otros méritos.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, de ia Uni-
versidad de Granada, por la que se declara concluido
el pracedimiento vy desierta una plaza de! Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.
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Convocada a concurso por resolucién de la Universidad de Gra-
nada, de fecha 5 de octubre de 1992 (-Boletin Oficial del Estado»
del 22), una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Uni-
versidad; area de conocimiento «Ciencia Politica v de la Admi-
nistracion»; Departamento: Ciencia Politica v de la Administracidn;
actividad docente: Ciencia Politica; clase de convocatoria: Con-
curso, y no habiéndose presentado ningdn candidate a la misma,

Este Rectorade ha resuelic declarar concluido el procedimiento
y desierta la plaza convocada de Profesores fitulares de Uni-
versidad.

{

Lo que se hace publico para general conocimiento. .
Granada, 17 de diciembre de 1992.—Ei Rector, Lorenzo Mori-
llas Cueva.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, de Ia Uni-
versidad de Cddiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
esta Universidad mediante concurso de méritos.
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Existiendo las vacantes relacionadas en el anexo I en esta Uni-
versidad, v siendo necesaria la provision de ias mismas, seglin
lo previsto en la Ley 30/1934, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de! Estado, y la Resolucion de este Rectorado
de fecha 15 de marzo de 1991, por la que se aprueba la relacién
de puestos de trabajo del personal funcionario de Administracion
v Servicios,

Este Rectorado, en virtud de las atribucivnes que tiene con-
feridas por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agesto, de Reforma
Universitaria, los Estatutes de la Universidad de Cadiz («Boletin
Oficial de 1a Junta de Andalucia» nimero 14, de 18 de febrere
de 1986), y demas disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar
la convocatoria de los puestos de trabajo relacionados en el anexo
I, por el procedimiento de coficurso de méritos, con arreglo a
las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio
de cualquier Administracion Piblica, pertenecientes a Cuerpos
o Escalas Especiales, o especialidades de Cuerpos o Escalas rela-
tivas al area de Obras yv Construcciones, clasificadas en el grupo
B de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, que se encuentren en la situacion de servicio activo
o en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa
o voluntaria, declaradas por el 6rgano competente y rednan los
requisitos establecidos en el anexo L.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar, siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del dltimo destino obtentdo por concurso, salvo las
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20
de la Ley 30/1984, segin nueva redaccién dada por la Ley
23/1988, de 28 de ulio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si, al término del plazo de presen-
tacion de instancias, llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

1II. Valoracién

La valoracién de los meritos para la adjudicacion de las plazas
se ajustara al siguiente baremo:

1. Meéritos generales:

1.1 Grado personal consolidado.—El grado personal conso-
lidado se valorara en todos los casos, calificandose hasta un maxi-
mo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al
del puesto que se solicita: 3 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al
del puesto que se solicita: 2,5 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al
del puesto que se solicita: 2 puntos.

Todos aquellos solicitantes que.se encuentren en proceso de
consoiidacién de grado, se entenders que poseen un grado per-
sonal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo de
titulacion.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento.~Por la reali-
zacién o imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacidon directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, organizado por organismo
oficial, en los que se haya expedido diploma y certificacién de
asistencia y/0, en.su caso, certificacion de aprovechamiento: 1
punto por cada curso impartido v 0,5 puntos por cada curso asis-
tido, organizado por Centro oficial de formacién de funcionarios.
0,5 puntos por curso impartido v 0,25 puntos por curso asistido,
organizado por otro Centro oficial. Hasta un'limite maximo de
2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién de cur-
sos asistidos de caracter no oficial.

1.3 Experiencia.—En el mismo area de conocimientos del
puesto solicitado, a razon de un punto por afo de servicio completo
o fraccién superior a seis meses, hasta un méaximo de seils puntos,
El periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afios.

La Comisién adjudicard la puntuacion correspondiente a la
experiencia, en funcion de un baremo proporcional al nivel del
puesto desempeiiado por el solicitante en el mismo area de cono-
cimientos del puesto que se solicita. Pudiendo valorarse también
las aptitudes v rendimientos apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempefiados, solicitando para ello los
informes necesarios,

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,25 puntos por afio
completo de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses,
hasta un maximo de 3.5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simniltineamente a otros igualmente alegados.

1.5 Por tener destino previo el coényuge, siempre que hiese
personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz
o funcionario de cualquier Administracién, en la localidad donde
radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se concedera al soli-
citante 1,5 punios. : '
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La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior se
entendera otorgada siempre que el solicitante concurse desde un
puesto de trabajo situado en localidad distinta a aquella en que
radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo I,
sera preciso obtener una puntuacién minima total en los méritos
generales de: 6,5 puntos en los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior al 18, y de 7 puntos en los puestos
de trabajo de nivel de complemento de destino igual o superior
al 18. A los efectos de la superacion de la puntuacién minima,
se podra sumar a la puntuacién obtenida en los méritos generales
la obtenida en lIa confeccion de la Memoria, siempre que se hubiese
superado el minimo establecido en dicha Memoria.

Todos los meéritos alegados deberan ser justificados docu-
mentalmente,

2. Meéritos especificos:

2.1 Memoria.—En todos los puestos de trabajo solicitados se
podra presentar Memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes v medios necesarios para su desempeiio. Se puntuara hasta
un maximo de 4 puntos, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 15.5 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero. La Comisién podra, en su caso, entrevistar a los can-
didatos en relacion con la Memoria presentada.

Para poder sumar la puntuaciéon obtenida en la Memoria a
la de los restantes méritos reconocidos sera preciso haber obtenido
una puntuaciéon minima de 2 puntos.

2.2 Meéritos en relacién al puesto de trabajo.—En concepto
de méritos en relacién con el puesto de trabajo, se valoraran los
resefiados en el anexo [ como determinantes de la idoneidad de
quien aspire a desempenar el puesto, atendiendo a su cualificacion
en particulares técnicas, areas o materias, a cuyo efecto podra
requerirse al concursante, si se estimara necesario, para una entre-
vista o demosiracién que permita verificar los merecimientos que
haya aducido. Los citados méritos podran establecerse para aque-
Hos puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino
sea superior al 16. Los méritos en relacian con el puesto de trabajo,
para aquellos puestos que se hayan establecido, se valoraran hasta
un maximo de 4 puntos. Siendo requisito obligatorio para poder
proceder a la adjudicacién de la plaza haber obtenido un minimo
de 2 puntos en los citados méritos.

ill. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse
al modelo que figura en el anexo I, al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacitn
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y las pre-
sentaran en el Regisiro General de la Universidad de Cadiz (calle
Ancha, namero 16, Cadiz), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas, la
preferencia de las mismas se entendera establecida en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de participaciéon.

IV. Cualificacién

1. Los meéritos seran valorados por una Comisién, cuyos com-
ponentes se relacionan en el anexo [II.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz
pero <in voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera
al servicio de cualquier Administracion Pablica o se hallasen suje-
tos a limitacicnes que les impidan tomar parte en el presente
concurso.

3. Lus requisitos v méritos invocados por los interesados,
deberan cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacitn de instancias.

V. Adjudicaciones

1. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicaciéon de las plazas, segin
la prelacién de los concursantes a los puestos, de acuerde con
las evaluaciones que consten en el acta v en orden de mayor
a menor puntuacion. Sumando para ello las puntuaciones obte-
nidas en la fase de méritos generales, v las obtenidas en la fase
de méritos especificos, teniendo en cuenta lo establecido en los
apartados 1 v 2 de la base Il.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacion,
se dara preferencia al funcionario gue hubiera obtenido mayor
puntuacién en el apartade 1.3 de la base Il

V1. Resolucion

1. Fl concurso sera resuelto por resolucién, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», cuya publicacion servira de noti-
ficacion a los interesados. _

2. El plazo de toma de posesion sera de tres dias, si radica
en la misma localidad, o dé un mes, si radica en distinta localidad
o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
situacidén administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién . comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde la fecha de
concesion de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando fina-
licen permisos o licencias que, en'su caso, hayan sido concedidos
al interesado. .

La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Cadiz, 17 de diciembre de 1992.—El Rector, José Luis Romero
Palanco.

ANEXO1I

Niimero de orden: Uno. Nimerc de puestos: Uno. Denomi-
nacién: Arquitecto técnico adjunto al Servicio. Grupo: B. Nivel:
24. Complemento especifico; 987. Localidad: Cadiz. Requisitos:
Titulacién de Arquitecto técnico o similar.

ANEXO H

Convocatoria de concurso de méritos convocada por Resolucion
de 1a Universidad de Cadiz de fecha 17 de diciembre de 1992

Solicitud de participacion en la convocatoria de concurso de
méritosqueformuladon ........ ... i il ,
documento nacional de identidad némero ......... .ot
y domicilioen ...... e ,
telefono .......... ,localidad ............ccou0 ,provincia .............. .
codigo postal .......... ,CuerpoovEscala _...................... .
Administracién alagqueperiencce ........ciiiiiiiiiiiiieiiaee,
Numero de Registrode Personal ......... .ot
Grupo .......... Grado consolidado ..........

Solicita: Participar en la convecatoria referenciada en el enca-
bezamiento, de acuerdo con las bases de la misma, v al efecto
acompana resefia de puzsto/s a que aspira.

Reseia de puestofs solicitado/s
|

Namero de Orden Denominacitn del puesto

BN oo B d® e de 1992

iFirma de! intercsadoe)

Excmo. y Magfco. Sr. Hector de la Universidad de Cadiz,
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ANEXO I
Compaosicion de la Comisién valoradora del concurso de méri-
tos convocado por Resolucién de la Universidad de Cadiz de
' fecha 17 de diciembre de 1992

Presidente: Don Diego Sales Marquez, Vicerrector de Plani-
ficacion y Desarrollo de la Universidad de Céadiz. del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad. .

Vocal Vicepresidente: Don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Unlversidad de Céadiz. '

Vocal: Don Manuel Ramos Oriega, Vicerrector de Ordenacién
Académica de la Universidad de Céadiz, del Cuerpo de Catedraticos
de Universidad; dos Vocales en representacion de la Junta de
Personal de Administracién v Servicios. ‘

Secretario: Don Armando Moreno Castro, de Ja Escala de Ges-
tion Universitaria de la Universidad de Cadiz, nivel 26.

1610  RESOLUCION de 18 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan con-
cursos para la provisién de plazas de Cuerpos Docen-

tes que se citan.

Uno.—El Rectorado de la -Universidad -de Granada, en cum-
plimiento de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno,
ha resuelto convocar concursos para la provision de las plazas
docentes que se relacionan en el anexo I'de la presente Resolucion.

Dos.—Estos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria;
los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decre-
to 162/1985, de 17 de julio («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» nGimero 74, del 26), el Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre («Boletin Oficial del Estado» del 26), por el que
se regulan los concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios; la Orden de 28 de diciembre de 1984
(-Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985}, por la que
se desarrolla, con carécter transitorio, dicho Real Decreto; Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, sobre modificacién parcial
del Real Decretc 1888/1984, de 26 de septiembre, y en lo no
previsto por estas disposiciones, por la legislacién vigente que
regula el régimen general de ingreso en la Administracién Publica
v demas normas de general aplicacion.

Tres.—La tramitacion de los concursos para la provisién de
las plazas citadas serd independiente para cada una de ellas, que-
dando garantizados, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos v el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

Cuatro.—Para ser admitidos a estos concursos se requieren las
siguientes condiclones generales:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad v no haber
cumplido los sesenta y cinco,

c¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado, Auténomica, Ins-
titucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

d) No padecer enfermedades ni defecto fisicc o psiquico
incompatible con el ejercicic de las funciones correspondientes
& Profesores de Universidad.

La documentacion que acredite reunir estas condiciones debera
ser presentada por aquellos candidatos que havan superado las
pruebas.

Cinco.—Para ser admitidos a estos concursos se requieren ade-
mas los siguientes requisitos especificos: '

a) Paraconcursar a las plazas de Catedratico y Profesor titular
de Universidad y Catedratico de Escuela Universitaria, estar en
posesion del titulo de Doctor. Para concursar a las plazas de Pro-
fesor titular de Escuela Universitaria, ser Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto.

También podran concursar para plazas de Profesores titulares
de Escuela Universitaria en las reas de conocimiento relacionadas
en ¢l anexo de la Orden de 28 de diciembre de 1984, los Diplo-
mados, Arquitectos o Ingenieros técnicos.

b) Para concursar a las plazas de Catedratico de Universidad,
cumplir, ademas, las condiciones seitaladas en el articulo 4.1, ),
del Reai Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial
del Estado»de 26 de octubre), por el que se regulan los concursos
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
o bien, las condiciones sefialadas en la disposicién transitoria
undécima de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Refor-
ma Universitaria.

c) Para participar en los concursos de méritos a los que alude
e! apartado 3 del articulo 39 de la Ley de Reforma Universitaria,
ser Profesor del cuerpo a que corresponda la plaza vacante.

Seis.--Los que deseen tomar parte en estos concursos, deberan
dirigir una instancia, segin modelo del anexo II, al Rector de
la Universidad de Granada, por cualquiera de los medios auto-
rizados en la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Esta ins-
tancia irA acompaidada de la.documentaciéon que acredite reunir
las condiciones. especificas para participar en los concursos. El
modelo de curriculum vitae a presentar en el momento de las
pruebas se adecuara a lo especificado en el anexo III.

La acreditacion de los requisitos especificos requeridos para
ser admitidos a estos concursos se realizara en los sefialados con
la letra a) del niimero cinco, por medio de fotocopia compulsada
de los iitulos, o en su caso, del justificante del abono de sus dere-
chos, y en los seiialados con las letras b} y ¢}, por medio de las
correspondientes certificaciones, documentacién que habra de
acompanarse a las solicitudes.

Seran validas, a efectos de su uso en las solicitudes, las foto-
copias obtenidas de la instancia e impreso de curriculum vitae,
cuyos modelos figuran como anexos I y IIl a la presente Reso-
lucion. ‘

Los solicitantes deberan justificar el pago en la Seccion de
Asuntos Economicos de la Universidad de Granada, de la cantidad
de 1.500 pesetas {400 pesetas en concepto de formacion de expe-
diente, v 1.100 pesetas por derechos de examen). El resguardo
de pago o fotocopia del mismo se unira a la solicitud.

Si el pago se hiciera mediante giro postal o felegrafico, éste
se dirigira a la citada Seccidn de Asuntos Economicos, haciendo
constar en el taloncillo destinado al Organismo los datos siguien-
tes: Nombre y apellidos del solicitante y plaza a la que concursa.

Siete.~Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Granada enviara a todos los can-
didatos, por cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo, la relacion completa de los
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exciusién.

Contra esta Resolucién, aprobando la lista de admitides y
excluidos, los interesados podran interponer, en el plazo de quince
dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacién, y ante
el Rector, las reclamaciones que consideren oportunas. Resueltas
dichas reclamaciones, en su caso, la relacién de admitidos y exclui-
dos adquirira la condicién de definitiva.

Ocho.~El nombramiento de las Comisiones que han de resolver
estos concursos, el desarrollo de las pruebas, los posibles recurscs
v el nombramiento de los candidatos propuestos se llevaran a
cabo conforme a lo establecido en la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; los Estatutos de ia
Universidad de Granada, aprobados por Decreto 162/1985, de
17 de julio («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nitmern
74, del 26); el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
{«Boletin Qficial del Estado» de 26 de octubre), por el que se requlen
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios; la Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin
Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985), por la que se desarro-
lla, con caracter transitorio, dicho Real Decreto; Real Decre-

. to 1427/1986, de 13 de junio, sobre modificacion parcial del -

Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, v en lo no previsto
por estas disposiciones, por la legislacién vigente que regula el
régimen general de ingreso en la Administracién Phablica y demas
normas de general aplicacion.

Granada, 18 de diciembre de 1992.—FEl Rector, Lorenzo Mori-
las Cueva.



