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Articulos: Colaboradores, titulo, revista, nimero, fecha de
publicacién y nimero de paginas. Si se encuenira en curso de
publicacién, justifiquese su aceptacién por el consejo editorial.

Ofras.

6. Oftros trabajos de investigacion,

7. Proyectos de investigacion subvencionados.

8. Comunicaciones y ponencias presentadas a Congresos:
Indiquese, titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter
nacional o internacional.

9. Patentes.

10. Cursos y seminarios impartidos: Indicar el centro, orga-
nismo, materia, actividad desarroilada y fecha.

11. Cursos y seminarios recibidos: Indicar el centro, orga-
nismo, materia de celebracion y fecha de celebracion.

12. Becas, ayndas y premios recibidos con posterioridad a

la licenciatura.
13. Actividad en empresas y profeston libre.
14. Oiros méritos docentes o de investigacién.
15. Otros méritos.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, de ia Uni-
versidad de Granada, por la que se declara concluido
el pracedimiento vy desierta una plaza de! Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.
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Convocada a concurso por resolucién de la Universidad de Gra-
nada, de fecha 5 de octubre de 1992 (-Boletin Oficial del Estado»
del 22), una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Uni-
versidad; area de conocimiento «Ciencia Politica v de la Admi-
nistracion»; Departamento: Ciencia Politica v de la Administracidn;
actividad docente: Ciencia Politica; clase de convocatoria: Con-
curso, y no habiéndose presentado ningdn candidate a la misma,

Este Rectorade ha resuelic declarar concluido el procedimiento
y desierta la plaza convocada de Profesores fitulares de Uni-
versidad.

{

Lo que se hace publico para general conocimiento. .
Granada, 17 de diciembre de 1992.—Ei Rector, Lorenzo Mori-
llas Cueva.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, de Ia Uni-
versidad de Cddiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
esta Universidad mediante concurso de méritos.
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Existiendo las vacantes relacionadas en el anexo I en esta Uni-
versidad, v siendo necesaria la provision de ias mismas, seglin
lo previsto en la Ley 30/1934, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de! Estado, y la Resolucion de este Rectorado
de fecha 15 de marzo de 1991, por la que se aprueba la relacién
de puestos de trabajo del personal funcionario de Administracion
v Servicios,

Este Rectorado, en virtud de las atribucivnes que tiene con-
feridas por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agesto, de Reforma
Universitaria, los Estatutes de la Universidad de Cadiz («Boletin
Oficial de 1a Junta de Andalucia» nimero 14, de 18 de febrere
de 1986), y demas disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar
la convocatoria de los puestos de trabajo relacionados en el anexo
I, por el procedimiento de coficurso de méritos, con arreglo a
las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio
de cualquier Administracion Piblica, pertenecientes a Cuerpos
o Escalas Especiales, o especialidades de Cuerpos o Escalas rela-
tivas al area de Obras yv Construcciones, clasificadas en el grupo
B de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, que se encuentren en la situacion de servicio activo
o en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa
o voluntaria, declaradas por el 6rgano competente y rednan los
requisitos establecidos en el anexo L.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar, siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del dltimo destino obtentdo por concurso, salvo las
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20
de la Ley 30/1984, segin nueva redaccién dada por la Ley
23/1988, de 28 de ulio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si, al término del plazo de presen-
tacion de instancias, llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

1II. Valoracién

La valoracién de los meritos para la adjudicacion de las plazas
se ajustara al siguiente baremo:

1. Meéritos generales:

1.1 Grado personal consolidado.—El grado personal conso-
lidado se valorara en todos los casos, calificandose hasta un maxi-
mo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al
del puesto que se solicita: 3 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al
del puesto que se solicita: 2,5 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al
del puesto que se solicita: 2 puntos.

Todos aquellos solicitantes que.se encuentren en proceso de
consoiidacién de grado, se entenders que poseen un grado per-
sonal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo de
titulacion.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento.~Por la reali-
zacién o imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacidon directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, organizado por organismo
oficial, en los que se haya expedido diploma y certificacién de
asistencia y/0, en.su caso, certificacion de aprovechamiento: 1
punto por cada curso impartido v 0,5 puntos por cada curso asis-
tido, organizado por Centro oficial de formacién de funcionarios.
0,5 puntos por curso impartido v 0,25 puntos por curso asistido,
organizado por otro Centro oficial. Hasta un'limite maximo de
2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién de cur-
sos asistidos de caracter no oficial.

1.3 Experiencia.—En el mismo area de conocimientos del
puesto solicitado, a razon de un punto por afo de servicio completo
o fraccién superior a seis meses, hasta un méaximo de seils puntos,
El periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afios.

La Comisién adjudicard la puntuacion correspondiente a la
experiencia, en funcion de un baremo proporcional al nivel del
puesto desempeiiado por el solicitante en el mismo area de cono-
cimientos del puesto que se solicita. Pudiendo valorarse también
las aptitudes v rendimientos apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempefiados, solicitando para ello los
informes necesarios,

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,25 puntos por afio
completo de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses,
hasta un maximo de 3.5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simniltineamente a otros igualmente alegados.

1.5 Por tener destino previo el coényuge, siempre que hiese
personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz
o funcionario de cualquier Administracién, en la localidad donde
radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se concedera al soli-
citante 1,5 punios. : '



