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1528  RESOLUCION de 30 de diciembre de 1992, de a Uni-

versidad de Zaragoza. por la que se convoca oposicién
libre para cubrir 75 plazas de Auxillar, grupo D.

Resolucién de 30 de diciembre de 1992, del Rectorado de
la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de
Zaragoza, del grupo D, de clasificacion de Cuerpos, Escalas, clases
y categorias de funcionarios del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por el Real Decreto 1271/1985, de 29 de
mayo {«Boletin Oficial del Estado» de 29 de julio}, v con el fin
- de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3, e), de
la misma norma, asi como en el articulo 174 de los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza,
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 75 plazas,
cuyo destino podré ser los Centros universitarios v dependencias
de cualquiera de las localidades que componen el Distrito Uni-
versitario de esta Universidad:

a) Catorce plazas en turno de promocion interna en el articulo
175.1 de los Estatuutos.

b) Cincuenta v nueve plazas en turno libre. '

c) ‘Dos plazas en reserva para turno libre con minusvalia.

El ntimero de plazas podra incrementarse en el turno libre hasta
un 10 por 100 adicional en funcién de las vacantes que puedan
producirse, de conformidad con el articulo 6.°, 1, del Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21).

1.2 Las vacantes sin cubrir de las resewadas al turno de pro-
mocién se acumularan al turno libre.

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido ern la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en la Ley
23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21}, por el que se
aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado; Real Decreto 28/1990, de 15
de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16}, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Fuestos de Trabajo v de
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién
del Estado; Estatutos de la propia Universidad, y las normas de

Ia presente convocatoria..

’ 1.4 Los aspirantes que ingresen por €l turnc de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley
23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 29),
y los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, tendra en todo
caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes,
v la eleccidn de las plazas, respecto de las localidades de destino,
se realizara por orden de puntuacion total obtenida.

1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
turnos. )

Quienes participen para las plazas reservadas a minusvalidos
no podran participar por otro turno o grupo de reserva y viceversa.

1.6 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

Turno de promoecién intérna: Fases de concurso, oposicién y
periodo de practicas, con las valoraciones, pruebas v puntuaciones
que se especifican en el anexo I.

Turno libre: Fases de oposicién y periodo de practicas, con
las valoraciones, pruebas v puntuaciones que se especifican en
el anexo I,

1.7 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en ¢l anexo II de esta convocatoria.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario.

1.8.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos debera
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicién, publicando al mismo tiempo la relacién
correspondiente en el tablén de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad, ubicado en la planta baja del «edificio Interfacultades».

1.8.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciara en
Zaragoza, en el mes de abril de 1993. La fecha, hora vy lugar
del mismo se publicardn en el «Boletin Oficial del Estado», en
la Resolucién del Rectorado de la Universidad de Zaragoza en
que se aprueben y publiquen las listas de admitidos y excluidos.

1.9 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patnbllidades

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho aiios.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente, ¢ estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

Los aspirantes por el turno libre, reserva para minusvalidos,
deberan tener reconocida minusvalia por el 6rgano competente
y la adecuacién para el desempeiio de tareas y funciones corres-
pondientes a las plazas objeto de esta convocatoria, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de
15 de enero («Boletin Oficlal del Estado» del 16).

e). No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2 los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocidn interna deberan pertenecer, el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
los Cuerpos o Escalas incluidos en el articulo 1.° de la Orden
del Ministerio de la Presidencia de 6 de marzo de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 7), por la que se regula la promocion interna
al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado, tener
una antigiiedad de, al menos, dos afios en dichos Cuerpos o Esca-
las, tener destino en propiedad en esta Universidad v reunir los
demaés requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas citados serdn computados, a
efectos de antigiiedad, para participar por el turno de promocion
en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2,
en su caso, deberan poosecerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente, en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comu-
nidades Auténomas, en las oficinas de Correos, asi como en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Publicas v en los Rectorales de todas las Uni-
versidades piblicas del Estado. A la instancia se acompaiiara foto-
copia del documento nacional de identidad.

En el supuesto de que los ejemplares disponibles se agoten
podra utilizarse fotocopia del modelo que se publica con esta
convocatoria.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
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cién, segin modelo contenido en el anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al gque esté adscrito el
Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario, acreditativo
de su antigiiedad en el mismo, asi como cuanta documentaciéon
estime oportuna para la mejor valoracion de los extremos con-
tenidos en el articulo 31.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

3.2 En el recuadro de la solicitud 3, «Forma de acceso», los
aspirantes deberan seiialar el sistema por el que desean participar,
de acuerdo con las siguientes ihdicaciones y las del dorso de la
misma:

a) Libre: Los opositores que participen por este turno pondran
una «L», .

b) Quienes deseen acogerse al turno libre con reserva de pla-
zas para personas con minusvalias pondran «<LMs,

¢) Promocion interna: Los opositores que retinan los requi-
sitos de la base 2.2 pondran una «R».

En el recuadro A) del apartado 23 de la instancia, «<Datos a
consignar segin las bases de la convocatoria», debera hacerse
constar la modalidad {idioma: Aleman, inglés o francés), elegida
para la prueba optativa y de mérito.

3.3 La presentacion de solicitudes {«Ejemplar namero 1 para
la Administracion» del modelo de solicitud) se hard en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion
en esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, y se dirigiran
al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad.

3.4 Las solicitudes suscritas por los espaificles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a esta
Universidad.

3.5 Los aspirantes con discapacidades deberan indicar en la
instancia el tipo de discapacidad que padecen, para lo cual se
utilizara el recuadro niimero 7 de la solicitud. Asimismo, deberin
solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles adapta-
ciones de tiempo v medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacién sea necesaria.

3.6 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, v se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 06801-03-179-84, abier-
ta en IBERCAJA, bajo el nombre «Pruebas selectivas de Ia Uni-
versidad de Zaragoza».

Junto a la solicitud, debera adjuntarse el documento acredi-
tative del page de los derechos y cuya falta determinara la exclu-
si6n del aspirante.

Cuando se ingrese en una Entidad distinta a la indicada debera
compafiarse a la solicitud justificante de transferencia efectuada.
Los datos para la transferencia son: IBERCAJA (2085), urbana
67 (0168.5), nimero de cuenta 6681-03-179-84 {«Pruebas selec-
tivas de la Universidad de Zaragozas»).

En ningan caso, la presentacion y pago en la Entidad bancaria

supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo vy

forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3
3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instanclas, v com-

probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de
la Universidad publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el
plazo de un mes, una resolucion por la que se declarara aprobada
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara
el nombre y apellidos de los excluidos y nimero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de no admisién.

lgualmente, en dicha resolucién se publicara el lugar o lugares
donde se encuentren expuestas al pitblico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos v extluldos con indicacion del
plazo de subsanacidn.

En la citada resolucion debera recogerse asimismo el lugar
v la fecha de celebracién del primer ejercicio.

Contra dicha resolucion podré interponerse recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su

publicacién, ante el Rectorado de esta Universidad, que resolvera
lo procedente,

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de sub-
sanacién de defectos se considerara recurso de reposicion, si el
aspirante fuese definitivamente excluido en la realizacién de los

ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluldos dispondra de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de publicacion de la reso-
lucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion, de ser éste subsanable.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 Fl Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 11l de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al excelentisimo sefior Rector magnifico de
esta Universidad o al Presidente del Tribunal, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en la Ley de Procedimiento
Administrative o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas
en los cinco afios anteriores al de la publicacion de esta con-
vocatoria.

E! Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias citadas,

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
dosresolucién por la que se nombra a los nuevos miembros del
Fribunal que habran de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en esta base.

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistengia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesién de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a
partir de su designacién, y minimo de diez dias antes de la rea-
lizacién del primer ejercicio. En dicha sesién el Tribunal acordara
las decisiones que le correspondan, en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
ias dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimenpertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse al excelentisimo -
sefior Rector de la Universidad de Zaragoza.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en el pro-
ceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal podra
designar colaboradores en nimero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi- -
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizaci6én de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos, sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede 2n el Rectorado de la Universidad de Zara-
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goza, Servicio de Personal, calle Pedro Cerbuna, 12-50009 Zara-
goza, teléfono 35 41 00.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningin caso el Tribunal podtd aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anterior seré nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de loé ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opaositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra H, de conformidad con
lo establecido en Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 10 de abril de 1992 {«Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la quée se publica el resultado del sorteo
celebrado el 9 de abril, salvo que el llamamiento sea en una sola
tanda. ‘

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Triburial con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, sin perjuicio de las tandas que se precise rea-
lizar, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal,

No obstante, el Tribunal podrd acordar que los ejercicios se
desarrollen en distinto llamamiento y, en su caso, dia, en funcion
del turno por el que participen los aspirantes.

Deberan ir provistos de su documento nacional de identidad
y rotulador de color negro v punta fina.

Para la realizacion del segundo ejercicio los aspirantes deberan
ir provistos de maquina de escribir, no eléctrica ni elecirénica.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo v restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primerc, asi como en
el tablon de anuncios del Rectorado y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
. gacion, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a
la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posece
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Zaragoza, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
de reposicién ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la calificacién de cada ejercicio, el Tribunal ‘

haréa pablicas en el lugar o lugares de celebracion de los mismos,
y en el tablon de anuncios del Rectorado, las relaciones de aspi-
rantes que hayan aprobado el ejercicio, con indicacién de la pun-
tuacién obtenida. Se publicaran listas separadas por cada uno
de los turnos. ‘

7.2 Finalizada la calificacién del Gltimo ejercicio eliminatorio,
excepto la parte optativa v de mérito, el Tribunal publicara en
el lugar o lugares de celebracion del mismo y en el tablon de
anuncios del Rectorado las relaciones de aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicioén, sin que el nimero de aprobados supere
el de plazas convocadas. Cualquier actuacidén contraria a esta dis-
posicién sera nula de pleno derecho, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Solo se calificara la prueba optativa y de mérito de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicién. .

7.3 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara pablicas
las relaciones definitivas de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, en las que constaran las calificaciones de cada uno

de los ejercicios obligatorios y de la prueba optativa y de mérito,
la puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes por el sis-
tema de promocion interna, v la suma total. Dichas relaciones
seran elevadas al Rector de la Universidad, con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios en practicas.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el Rectorado de la Universidad
de las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes que figu-
ren en las mismas deberan presentar en la Seccién de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Zaragoza los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente. Recibiran la
misma consideracién cuantos tengan aprobados cuatro cursos
completos de cualquier extinguido Plan de estudios de Bachi-
llerato. :

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon
Piblica, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segin modelo gue figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

¢) Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico gue imposibilite para el desempeifio de
las funciones correspondientes, expedida por la Direccion Pro-
vinclal de Sanidad.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los érganos
competentes que acredite tal condicion, igualmente deberan pre-
sentar certificado, de los citados drganos, acreditativo de la com-
patibilidad con el desempefio de tareas vy funciones correspon-
dientes.’

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se reanen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
en situacién de activo estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones v demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresion del nimero y grupo de trienios, asi como
la fecha de su cumplimiento.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujere
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duraciéon
que los alegados por los aspirantes en su solicitud, se deduciran
los puntos correspondientes de la puntuacién otorgada en la fase
de concurso a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

8.5 La peticion de localidad de destino por parte de los aspi-
rantes aprobados debera realizarse ante el Rectorado de la Uni-
versidad por orden de puntuacién total obtenida en las fases de
oposicién y concurso para los aspirantes del turno de promocién
interna, v de oposicién para los aspirantes del turno libre, previa
oferta de los mismos.

8.6 Por el Rector de la Universidad se procedera al nombra-
miento de funcionarios en practicas mediante Resolucién en la
que se determinara la fecha en que comenzarin a surtir efectos
dichos nombramientos v la de incorporacién al periodo de
practicas. '
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9. Periodo de practicas y nombramiento de funcionarios de
carrera

9.1 Periode de practicas: Para obtener el nombramiento de
funcionario de carrera, los aspirantes nombrados funcionarios en
practicas deberan realizar con aprovechamiento un periodo de
practicas que tendra una duracién de un mes. _

La calificacién ser& de «apto» o «no apto» y sera otorgada por
el Rector de la Universidad, previo informe del Director o res-
ponsable de la Unidad en que el aspirante haya realizado las
practicas.

El periodo de practicas podra contar con un curso de formacién
en cuyo caso la calificacién sera otorgada con informe conjunto
del Director del curso y Director de la Unidad citada.

9.2 Los aspirantes que no superen el periodo de practicas
perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios
de carrera. El Rector de la Universidad, a propuesta del Director
o responsable de la Unidad en que hayan realizado las practicas,
v previo informe favorable de.la Comision Superior de Personal,
dictara Resolucién motivada al efecte que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

9.3 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado ser&n nombrados funcionarios de carrera, con especificacion
de la localidad de destine adjudicada, mediante Resclucién del
Rector que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», v con-
tinuaran prestando servicios como funcionarios en practicas hasta
ia publicacién de su nombramiento como funcionarios de carrera.

9.4 Latoma de posesion de los aspirantes que hubieran supe-
rado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente al de la publicacién de su nombramiento
como funcionarios de carrera en el «Boletin Oficial del Estados,
y tendrd efectos del dia siguiente a la finalizacién del periodo
de practicas cuando no hubiere existido interrupcién en la pres-
tacién de servicios.

10. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Asimismo la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 30 de diciembre de 1992.—El Rector, Juan José
Badiola Diez.

ANEXO 1
Primero: Ejercicios y valoracion

La fase de oposiciéon estarda formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios, a excepcion
del cuarto ejercicio, que tiene caracter meritorio.

Los aspirantes del turno de promocién interna estaran exentos
de realizar el segundo ejercicio.

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar un cuestionario de
preguntas, de respuesta alternativa, en relacién con el contenido
del programa de la convocatoria y preguntas relacionadas con
calculo sencillo, ortografia, organizacion del trabajo, incluyendo
preguntas de dos idiomas con valoracién alternativa v comple-
mentario, en su caso.

La realizacién de este ejercicio no podra exceder de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en copiar a maquina, durante
diez minutos, un texto mecanografiado, que se facilitara a los
aspirantes, valorandose el niimerc de pulsaciones y la correcta
ejecucion del ejercicio. El minimo de pulsaciones exigidas sera
de 200 y solamente podra utilizarse maquina manual, no admi-
tiéendose maquinas eléctricas ni electrénicas.

Tercer ejercicio: Constara de dos partes.

Primera parte: Consisiira en redactar un escrito, a partir de
los datos que facilitara el Tribunal, en el tratamiento de textos
«Word Perfect 5+ o «Wort 4.0» (segin se trate dei entorne PC
o Macintosh), valorandose el estilo de redaccidon, la adecuacién
del contenido a las instrucciones facilitadas, la claridad, la pre-
sentacion v la ortografia, enire otros aspectos.

Segunda parte: Consistira en el tratamiznto informatico de una
hoja de calculo, LOTUS 1,2,3 o EXCEL 2.2 de los datos que
facilitara el Tribunal, debiendo introducir los aspirantes aquellas
formulas de calculo sencillo que se precisen. Se valoraran entre
otros los siguientes aspectos: Exactitud de los datos, mmphficacién
del formato y presentacion.

Una vez ﬁnalizada cada parte deberan imprimirse los resultados
v entregarlos al Tribunal.

La duracién de este ejercicic no podra exceder de noventa
minutos.

Las pruebas se realizaran en ordenadores personales, entorno
PC o Macintosh, para lo cual los aspirantes deberan hacer constar
el entorno por el que optan en el apartado «C» de la solicitud.

Cuarto ejercicio, de mérito: Consistira en la traduccion directa
al castellano, sin diccionario, de un texto facilitado por el Tribunal
en aleman, francés o inglés.

El tiempo para realizar este ejercicio no excedera de cuarenta
v clnco minutos.

Segundo: Valoracion

1. Fase de concurso, exclusivamente para los aspirantes de
promoclén interna.

1.1 La vaioracion de los méritos sefialados en la base 2.2
se realizara en la forma siguiente:

a) Antigiiedad.—La antigiiedad de los funcionarios en los
Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorara
hasta un maximo de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados y reconocidos legalmente, hasta
la fecha de. publicacién de la convocatoria, asignandose a cada
afic completo de servicios efectivos una puntuacién de 0.20 puntos
hasta el limite maximo expuesto.

b) Puesto de irabajo.—-Segin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de la publicacién de esta convocatoria se otorgard la siguiente
puntuacién: Nivel 6, cuatro puntos, v cada unidad de nivel que
exceda de 6, 0,50 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econdmicos de las mismas.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién tota! obtenida por los aspirantes aprobados en
la fase de oposicién, a efecios de establecer el orden definitivo
de los aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

1.2 Fase de oposicion.

a) Los ejercicios primero v segqundo se calificardn de cero
a 10 puntos, para aprobar sera preciso obtener un minimo de
cinco puntos. En el primer ejercicio las respuestas erréneas se
valoraran negativamente.

b} El tercer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos cada
una de las partes. Para aprobar es precisc obtener, como minimo,
cinco puntos en cada una de las partes.

c} El cuarto ejercicio, optative v de mérito, se calificara de
cero a cinco puntos.

1.3 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

Para los aspirantes por el turno de promocidn se afadira a
la calificacién de las pruebas la puntuacién de la fase de concurso.

2. Los aspiranies por cualquiera de los turnios que hayan supe-
rado ia fase de oposicion realizardn un periodo de practicas, con
la duracion, sistema de calificacién y efectos que se establecen
en la base novena de la convocatoria.
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ANEXO I 'ANEXO i
Composicion del Tribunal
Programa
El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Tema 1. 'Documento: Concepto, documentos oficiales, forma- Titulares

cion del expediente. Registro: Concepto y funciones. Archivo: Con-
cepto, clases, criterios de ordenacion, el archive como fuente de
informacién, especial consideracion del archivo de gestion,

Tema 2. Aplicacidon de las nuevas tecnologias a la documen-
tacion de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacion v
procedimiento. Escritos oficiales.

Tema 3. [a automatizacion de oficinas: Conceptos y aplica-
ciones. Sistemas fisicos v logicos. El tratamiento de textos, archivo
y agenda electronica. La hoja electronica de célculo. Los graficos
de oficina. El correo electronico.

Tema 4. La participacion de Espaiia en organizaciones inter-
nacionales. Especial consideraciéon a la Comunidad Econdémica
Europea. La participacién de Espafia en las Comunidades Euro-
peas.

Tema 5. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura v con-
tenido. Derechos v deberes fundamentales. Su garantia v suspen-
sidon. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La
Corona.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracion de las leves. Los tratados inter-
nacionales.

Tema 7. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. La organizacién judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

Tema 8. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno.
El Consejo de Ministros v las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 9. Los Presupuestos Generales del Estado. Caracteris-
ticas. Ciclo presupuestario.

Tema 10. Organizacién administrativa espaiiola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Los Organismos auténomos. La Administracién Periférica del Esta-
do. Los Delegados del Gobiernc en las Comunidades Auténomas
v los Gobernadores civiles.

Tema 11. La organizacidn territorial del Estado en la Cons-
titucién. La Administracion Local: La provincia v el municipio.
Las Comunidades Auténomas: Su constitucién v competencias.
El Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacién adminis-
trativa de la Comunidad Autdnoma de Aragdn.

Tema 12. El Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y el procedimiento administrativo comin. El procedimiento
administrativo: Iniciacidn, ordenacion, instruccién, finalizacion v
ejecucidn. Los recursos administrativos.

Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Admi-
nistraciones Piiblicas. El funcionario pablico. Adquisicién y pér-
dida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.
Derecho, deberes e incompatibilidades. La provision de puestos
de trabajo.

Tema 14. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Pablicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El con-
trato laboral: Contenido, duracién v suspensién. La negociacién
colectiva.

Tema 15. El sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen
General: Accién protectora. Contingencias cubiertas. Concepto
y clases de prestaciones. El régimen de la Seguridad Social de
los funcionarios civiles del Estado. El sistema de derechos pasivos.

Tema 16. La responsabilidad de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Pablicas. El régimen discipli-
nario de los funcionarios. El régimen disciplinario del personal
laboral.

Tema 17. La Ley de Reforma Universitaria. Los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza: Organizacién académica. Gobierno,
administracion y gestion.

Tema 18. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza:
Docencia e Investigacion. El Profesorado. Los estudiantes. El per-
sonal de Administracién v Servicios.

Tema 19. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza: Los
servicios de asistencia a la comunidad universitaria, El régimen
econtmico y financiero.

Presidente: Don Agustin Ubieto Arteta, Profesor titular de Uni-
versidad vy Adjunto al Rector de Relaciones Institucionales de la
Universidad de Zaragoza, por delegacion del excelentisimo y mag-
nifico sefior Rector.

Vocales:

1. Don Fernando Gurrea Casamayor, funcionario del grupo
A del Cuerpo de Técnicos Superiores de las Cortes de Aragon
y Jefe del Gabinete Juridico de la Universidad de Zaragoza, por
delegacion del ilustrisimo seiior Gerente.

2. Doiia Maria Jests Aldea Juan, funcionaria del Cuerpo
General de Gestion del Estado y Jefa del Servicio de Personal
de la Universidad de Zaragoza, en representacién de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion.

3. Doiia Amelia Aguado Alvarez, funcionaria de la Escala de
Gestion Universitaria de la Universidad de Valladolid y Jefa de
la Secciéon de Personal de Administracién y Servicios, en repre-
sentacion de la Direccion General de la Funcién Piablica.

4. Dofia Ana Delia Jauregui Calvo, funcionaria de la Escala
Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, en representacion de la
Escala, que actuara como Secretaria. _

5. Dona Pilar Chueca Rodriguez, funcionaria de la Escala
Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, en representacion de la
Junta de Personal de Administracién v Servicios. .

6. Don Miguel Sanz Aguareles, funcionario del Cuerpo Admi-
nistrativo de la Administracién Civil del Estado con destino en
la Universidad de Zaragoza, en representacion de la Junta de Per-
sonal de Administracién y Servicios.

Suplentes

Presidente: Don Antonio Martinez Ballarin, Profesor titular de
Escuela y Secretario general de la Universidad de Zaragoza, por
delegacion del excelentisimo y magnifico sefior Rector.

Vocales:

1. Doiia Maria Jesiis Crespo Pérez, funcionaria del Cuerpo
General de Gestion de la Administracion del Estado y Jefa del

Servicio de Alumnos de la Universidad de Zaragoza, por delegacion

del ilustrisimo seiior Gerente.

2. Don Jests Aranda Guertero, funcionario del Cuerpo Gene-
ral de Gestion de la Administracién General del Estado y Jefe
del Servicio de Gestion Presupuestaria de la Universidad de Zara-
goza, en representacion de la Secretaria de Estado de Univer-
sidades e Investigacién.

3. Doiia Maria Angeles Garcia de las Heras, funcionaria de
Ia Escala de Gestiéon Universitaria de la Universidad de Valladolid
y Jefa de la Seccidn de Coordinacién y Gestién Académica y Estu-
dios, en representacién de la Direccidon General de la Funcion
Péblica.

4. Doia Estela Yus Sanchez, funcionaria de la Escala Auxiliar
de la Universidad de Zaragoza, en representacién de la Escala,
que actuara como Secretaria.

5. DofiaduanaLépez Langarita, funcionaria de la Escala Auxi-
liar de la Universidad de Zaragoza, en representacion de la Junta
de Personal de Administracién y Servicios.

6. Dofa Carmen Martinez Gonzaga, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de Zaragoza, en representacion
de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

ANEXO IV
Declaracion jurada
| 0 7 T P O '
con domiCIlio @N «.ouoiiiic i s aa y
v documento nacional de identidad namero ...l

declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ......... .o
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pablicas.

{Lugar, fecha y firma)
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ANEXO V Antigiiedad

Don/ doﬁa ............................................................................. Cuerpo o Escala como funcionario de carrera Dias

CBAFGO coiniiiiiiiinis i iiieis s s s testaas s tansatatarssnnnrnresnssstntann

Centro directivo o Unidad Administrativa ..........cccoovvvuvuiracncienenn.

CERTIFICO: Que segfin los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

Apellidos ynombre ....cociiiiiiiiii e,
Cuerpo o Escala de pertenencia .......ccoeeeviiiininnn, ..
Documento nacional de identidad nimero .............
Nimero de Registro de Personal ...............c.........
Destino actual .........ooooiiiiiiiii
Nive! de complemento de destino que ocupa en la
fecha de publicacién de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estadow ......ccooovvmvimiiniiniiinencnnnne.

Servicios previos reconocidos, al
amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre '

Y para que conste, expido la presente certificacion en (loca-
lidad, fecha, firma y sello).
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NOTA: ANTES DE CONSIGNARA LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SCOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA UNKWERSIDAD
IMPRESO PARA UTILIZAR EXCLUSIVAMENTE EN LA UNIERSIDAD DE ZARAGOZA

CONVOCATORIA
t. Cuerpo o Escels Cédigo 2 é;;;ciaiidnd. Arsa O asignaturas Cod.
3. FORMA
I ] l i DE ACCESO
4. Provincia de axamen $. Fochs BOE 6. Minusvalias 7. En caso afirmetivo, adaptacidn que se solicita y motivo de la misma

Oia Mas Afo

b d ]

DATOS PERSONALES

B. DNI 8. Primer apellido | 0. Segundo apellide 11. Nombre
i 1 3

12. Fecha macimiento| 13. Sexo 14 Provincia de nacimientc 15, Localidad de nacimiento

Dis  Mea Afo veren [

f Mujer D

N T
16. Teléfono con prefijo 17 Domicilio: Calle o plaza y namero 18. Cédigo postal
19 Domicilio: Municipio 20. Domicio: Provincia 21. Domicilio: Nacidn

22 TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigids en la convocatoria

Cantro de axpedicign

Otros ttuios oficiales

Ceantro de esxpedicibén

23 DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA.

CONVOCATORIA

Y 8)

<

Ei abajo firmante soficita ser admitido a ias pruebas selectivas a que se refiere la presente nstancia y DECLARA gque son ciertos
los datos consignados en slla, y que redns las condiciones exigidas pera ingresc a la Funci6n Pablica y las especialmente seftaladas
en la convocatona anteriormente citada. comprometiéndose a probar documantaimenta todos los datos que figuran en aste solicitud

En........

iimo. S,

de 19 ..

NO ESCRIBA NADA FOR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADO C.C P, nim

N S O O O O

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
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' NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, "VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA
L3y,

f“" F UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
b ] "

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD
IMPRESO PARA UTILIZAR EXCLUSIVAMENTE EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Eacala Cédigo 2. Especialidad, dres o asignaturs Cod.
. . 3. FORMA
1 E I DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. Facha BOE 6. Minusvalia{ 7. En caso afirmativo, adaptacidn que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes Afo
d l | J 1 I |
DATOS PERSONALES
8. NI 9. Primer apellido 10. Segundc apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento]| 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localided de nacimiento
Dia Mes Afo Varén E]
Mujer D
P I
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza y numero 18. Cédigo postal

19. Domicilioc: Municipio : 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigida en i convocatoria Centro de axpedicién

Otros tituios oficiales Centro de expedicidn

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE Lt A CONVOCATORIA
A) 8) - ()

Ei abajo firrnante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Piblica y |1as especiaimente sefaladas
en la tonvocatona anteriormenta citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En.................. s @ de... ............. ... . de 19

{Firma)

limo. Sr,

NO ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADO C.C.P. nim

I T O I

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO -
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente 2 magquina o con boligrafo sobre superficie dura utiizando mayUsculas de upo de imprenta
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares

Evite dobiar ol papel y realizar correcciones enmiendas o tachaduras

No escriba en 108 espacios sombreados o reservados

Nag olwvide firmar gl impreso

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 Cuerpo Consigne 8! 1exto vy en su caso. el codigo del Cuerpo o Escala que figura an ta correspondiente
convocatona
2 Especiahdad. srea o asignatura Consigne cuando proceda el texto y el codigo de la convocatotia
3 FORMA DE ACCESO Consigne ia letta mayusculg tomando fa que corresponda con afreglo a la siguente clave:
Letrs Forma de scceso
L Libre
R Promocién de Estado.
S Promocion de Iz Segundad Social
P Libre con puntuacion en fase de concurso
i Reserva para inteninos
E Promocién de Profesores de EGB
D Exentos prusba especifica en concurso oposicion EGB
4 Provincia de examen Consigne el texto y. en su caso. ol codigo que figura en la convocatoria
& Minusvalia Marcar con x

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derschos de examen y numero de la cuenta corriante que se
indica en |la convacatoria. ya que es un impreso autoliquidativo.

La presente instancia deberé sntregarse sn el lugar sefhalado en la convocatoria



