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‘Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses a contar desde la publicacion de la pre-
sente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado» .

Conira esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rectorado de Ia Universidad, en el plazo de quince
dias habiles, a partir del siguiente a su publicacién.

Valencia, 22 de diciembre de 1992.-P. D., el Vicerrector de
Profesorado, J. Ismael Fernandez Guerrero.

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS
UNIVERSITARIAS

Area: Derecho Constitucional
Concurso nitmero 130/1991

Comisién titular: *

Presidenta: Dofia Remedios Sanchez Férriz, Catedratica de la
Universidad de Valencia.

Vocal Secretaria: Dofia M. Mercedes Vera Padial. Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Agustin Tomas Sanchez de Vega Garcia, Cate-
dratico de Escuela Universitaria de la Universida de Salamanca;
dofia Rosa Maria Arcia Sanz, Profesora titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad Complutense de Madrid, y don Antonio
Nadales Porras, Catedratico de la Universidad de Extremadura.

Comision suplente:

Presidente: Don José Asensi Sabater, Catedratico de la Uni-
versidad de Alicante.

Vocal Secretario: Don Luis Aguilé Lucia, Profesor titular de
la Universidad de Valencia.

Vocales: Don Manuel Jiménez de Parga Cabrera, Catedratico
de la Universidad Complutense de Madrid; don José Antonio Orte-
ga Naharro, Profesor titular de la Universidad Complutense de
Madrid, v don Alfonso Fernandez Miranda Campoamor, Catedra-
tico de la Universidad de Valladolid. ’
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versidad de Zaragoza, por la que se convoca concur-
so-oposicién libre para cubrir plazas vacantes en la
plantilla de personal laboral.

Resolucién de 23 de diciembre de 1992, del Rectorado de
la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso-
oposicion libre para cubrir plazas vacantes en la plantilla de per-
sonal laboral.

Este Rectorado, de acuerdo con lo establecido én el articu-
lo 3.2,e) de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, v de conformidad con lo dispuesto en el titulo Il del
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
Ia Administracién del Estado y oido el Comité de Empresa, ha

resuelto convocar concurso-oposicién libre para cubrir, mediante’

contratacién laboral de caracter fijo, trece plazas de Auxiliar de
Servicios Generales, vacantes en la plantilla de esta Universidad,
con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales:
1.1 Plazas vacantes que se convocan:
En la localidad de Zaragoza:

1.1.1 Diez plazas de Auxiliar de Servicios Generales —grupo V—
en distintos Centros, Unidades y Servicios Universitarios.

En la localidad de Huesca:

1.1.2° Una plaza de Auxiliar de Servicios Generales —grupo V—~
en distintos Centros, Unidades v Servicios Universitarios.

En la localidad de Teruei:

1.1.3 Una plaza de Auxiliar de Servicios Generales —grupo V—
en distintos Centros, Unidades y Servicios Universitarios. .

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1992, de la Uni-

1.1.4 Reserva para personas con minusvalia.

Una plaza de Auxiliar de Servicios Generales —grupo V— en
Centros, Unidades o Servicios Universitarios en la localidad de
Zaragoza.

1.2 Las plazas convocadas quedan afectadas al 4mbito geo-
grafico del distrito de la Universidad de Zaragoza, que corresponde
al de la Comunidad Auténoma de Aragén.

1.3 La realizaciéon del procéso selective se ajustara, en lo
que resulie aplicable, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, al Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 21), al Acuerdo Marco para el personal
laboral de la Administracion del Estado, sus Organismos aut6-
nomos vy de la Administracién de la Seguridad Social aprobado
por Resolucion de 31 de enero de 1986 («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de febrero), a las normas de la presente convocatoria, y
a los criterios generales fijados por el Ministerio para las Admi-
nistraciones Piblicas.

1.4 Funciones de las plazas y jornada de trabajo.

1.4.1 Las funciones que corresponden a las plazas en relacion
con las categorias v grupos que aqui se convocan son las que
figuran la base 2 del «caracter especifico» de la presente con-
vocatoria. : )

1.4.2 La jornada de trabajo de las plazas convocadas sera
la dispuesta en la relacion de puestos de trabajo de personal de
administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza.

1.5 Las retribuciones v demas derechos de contenido eco-
némico se ajustaran a lo que determina el Convenio Colectivo
v la citada relacién de puestos de trabajo, v, en lo que resulte
aplicable, los Estatutos de la Universidad de Zaragoza v demas
normas de caracter general en materia de retribuciones de personal
laboral al servicio de Jos organismos piblicos.

1.6 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, -en materia de incom-
patibilidades y disposiciones de desarrolio.

2. Requisitos de los aspirantes:
De caracter general:

Para ser admitido a este concurso-oposicion los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho aiios de edad.

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

d) Titulos académicos: Los aspirantes deberan estar en pose-
sién del Certificado de Escolaridad, o acreditar experiencia pro-
fesional exigida para dichas plazas segin el vigente Convenio
Colectivo. ‘

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicic de cualquiera de las Administraciones Ptblicas ni .
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

En el supuesto de alegar experiencia profesional, deberan pre-
sentar, con la solicitud, declaracién jurada en modelo «DJTCA»
y certificacion en el modelo «CTC», que pruebe su condicion de
trabajador por cuenta ajena en la rama o especialidad y los aiios-
de experiencia. Si se trata de trabajadores por cuenta propia, debe-
ran presentar declaracion jurada en el modelo «DJTCPs. Dichos
modelos figuran como anexos a la presente convocatoria.

Todos los requisitos enumerados en la base 2 deberan poseerse
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon. De no
reunir todos los requisitos quedaran excluidos de la lista de
admitidos.

Funciones especificas de la plaza:

1) Vigilancia y cuidado de locales interiores durante las horas.
de servicio diurnas, incluso controlando el acceso de personas
a la respectiva unidad.

2) Revisién de los materiales, equipamiento e instalaciones
existentes en los locales de la Unidad de destino procurando se
encuentren en condiciones de uso normal y aviso para la sub-
sanacion de las posibles anomalias o desperfectos.
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3) Suministro de material y equipamiento necesarios para el
funcionamiento de las instalaciones y los locales de la unidad
de destino.

4) Traslade de maierial vy equipamiento necesarios para el
funcionamiento de las instalaciones vy los locales de la unidad
de destino, utilizando para ello los medios adecuados.

5) Control de Hlaves, apertura v cierre de puertas.

6) Ejecucion de encargos v recados siempre y cuando tengan
caracter oficial, utilizande un vehiculo cuando sea necesario.

7) Recogida, entrega y franqueado de la correspondencia.

8) Realizacién de fotocopias u otras reproducciones cuando
sea necesaric, siempre y cuando no suponga una tarea exclusiva
o principal. )

9) Facilitar al piblico informacion basica de caracter general.

10) Aquellas otras tareas que, por necesidades del servicio,
les sean encomendadas por sus superiores, siempre y cuando éstas
no supcngan —de manera exclusiva o principal— la realizaciéon
de cometidos especificos correspondientes a otras categorias pro-
fesionales que justifiquen la dotacién de un puesto de trabajo a
jornada completa.

3. Solicitudes:

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante sclicitud que les sera facilitada en el
Servicio de Informacién Universitaria {Ciudad Universitaria, Zara-
goza) T1/35.06.55 vy 35.82.78.

Quienes tomen parte en las plazas de reserva para minusvalidos
deberan hacerlo constar en la solicitud indicando en el recuadro 3
turno de acceso «Mb».

A la solicitud se adjuntara fotocopia del documento nacional
de identidad.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Zaragoza, y se presentaran en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocaoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad de Zaragoza o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

3.4 lLos aspirantes con minusvalia deberan indicar en el recua- l

dro 7 de Ia instancia la minusvalia que padecen. Asimismo, debe-
ran solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios
en que esta adaptacién sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 06801-03-179-84 abier-
ta en IBER CAJA, bajo el nombre «Pruebas selectivas de la Uni-
versidad de Zaragoza». Junto a la solicitud debera adjuntarse el
documento acreditativo del pago de los derechos vy cuya falta deter-
minara la exclusién del aspirante,

Cuando se ingrese en una Entidad distinta a la indicada debera
acompaiarse a la solicitud justificante de transferencia efectuada.
Los datos para la transferencia son:

IBERCAJA (2085) '

Urbana 67 (0168.5)

Nimero de cuenta 0681-03-179-84 (pruebas selectivas de la
Universidad de Zaragoza).

3.6 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
torado de ta Universidad de Zaragoza hara pablica, en el «Boletin
‘Oficial del Estado» y «Boletin Oficial de Aragon» la correspondiente
resolucion con las listas de aspirantes admitidos y excluidos pro-
visionalmente, con expresi6én de las causas de no admision.

3.7 Los aspirantes excluidos dispodran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién a que se refiere la
base 3.6, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

Contra dicha Resolucién podré presentarse reclamacién, en
el plazo de diez dias a partir del dia sigulente al de su publicacién,
ante el Rector de la Universidad de Zaragoza, quien resolvera
lo procedente. _ o

De no presentarse reclamacién, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard reclamacién si el aspirante fuese defini-
tivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4. Procedimiento de seleccion:

4.1 Pruebas selectivas: La fase de oposicion estara formada
por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo elimi-
natorios cada uno de ellos:

1

4.1.1 Primer ejercicio: Constara de una prueba de tipo test
o similar scbre cuestiones relacionadas con el tipo de plaza que
se convoca, El tiempo dado para la realizacion de esta prueba
no podra exceder de dos horas, salvo que el Tribunal estime con-
veniente ampliarlo en funcién de las caracteristicas de alguna de
las plazas. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

4.1.2 Segundo ejercicio: Prueba practica que versara sobre

" aspectos especificos relacionados con el perfil de la plaza ademas

de, en su caso, aspectos generales de la misma. El tiempo dado
para la realizacion de esta prueba no podra exceder de dos horas,
salvo que el Tribunal estime conveniente ampliarlo en funcién
de las caracteristicas de alguna de las plazas. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio. '

4.1.3 Si la tipologia de las plazas lo requiere y el Tribunal
lo considera oportuno, los ¢jercicios anteriores podran sustituirse
por un ejercicio ainico.

4.1.4 Si el Tribunal lo considera oportuno, realizard una
entrevista a los aspirantes que hayan superado los ejercicios.

4.1.5 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes que hayan obtenido plaza, en
la que no podra figurar un nitmero de aspirantes por cada categoria
superior al de plazas convocadas.

Para las personas con minusvalia se tendra en cuenta lo dis-
puestoc en los articulos 5 v 6 del Real Decreto 265/1992, de 20
de marzo («Boletin Oficial del Estador del 23), por el que se aprueba
la oferta de empleo phblico para 1992,

4.2 Calificacion de los ejercicios.

El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, se calificara de
cero a diez puntos. Para aprobar sera necesario obtener un minimo
de cinco puntos.

El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio, se calificara de
cero a diez puntos. Para aprobar este ejercicio serd necesario
obtener un minimo de cinco puntos.

En el supuesto de que se realice la entrevista, se calificara
de cero a tres puntos. :

4.3 Valoracion de méritos en la fase de concurso.

4.3.1 En esta fase se valoraran tnicamente los méritos de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en la
forma prevista en el apartado 4.3.3, en funciéon de los siguientes
criterios:

a) Circunstancias personales:

Situacién de desempleo y tiempo de permanencia en el mismo.

Situacién de minusvalia, st el aspirante esta catalogado para
el puesto de trabajo, salve que haya participado por el turno de
reserva para minusvalidos. .

b) Méritos académicos:

Unicamente se valorara la titulacion de mayor nivel académico
que ostente el aspirante, siempre que guarde relacién con la rama
o especialidad de la plaza a la que aspira.

c) Méritos profesionales:

Se valoraran aquellos servicios prestados en la Universidad
de Zaragoza.

El Tribunal podra valorar aquellos otros méritos profesionales
gue guarden relacién con el puesto de trabajo al que se aspira,
distintos de los que se consideren en el apartado anterior. En
ningin caso se valoraran los trabajos realizados de caracter fami-
liar, por relacion de buena vecindad, salvo que se demuestre la
condicién de asalariado, o colaborador legal de trabajador auté-
nomao,

4.3.2 En su conjunto la valoracién de los méritos no podra
suponer mas del 25 por 100 de la puntuacién total maxima de
la fase de oposicién.

4.3.3 Los méritos se valoraran de la siguiente forma:

Apartado «a)»: Este criterio no podra suponer mas del 10
por 100 de la puntuacién total que corresponda a la fase de
concurso,
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Apartado «b)»: Este criterio no podrad suponer mas del 3¢
por 100 de la puntuacion total que corresponde a la fase de
concurso.

Apartado «c)»: Este criterio no podra suponer més del 60
por 100 de la puntuacién total gue corresponde a la fase de con-
curso. Los méritos de los servicios prestados en la Universidad

de Zaragoza, siempre y cuando tengan relacién con el puesto de

trabajo al que se aspira, se valoraran en todo caso.

Debera presentarse declaracion jurada, ajustandose al modelo
que aparece como anexo Il a la presente.

Unicamente se efectuara la valoracién de los méritos si se apor-
ta documentacién justificativa de los mismos, la cual debera pre-
sentarse ante el Tribunal en el plazo de diez dias contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la relacion de aspirantes apro-
bados en el segqundo ejercicio de la fase de oposicién.

5. Composicién del Tribunal:

5.1 El presente concursc-oposicién y deméas circunstancias
de esta convocatoria sera juzgado por el Tribunal cuya compo-
sicion es la siguiente:

Presidente: Dofia Isabel Pérez Grasa, Profesora titular de Uni-
versidad, Vicerrectora de Ordenacién Académica y Profesorado,
por delegacién del ilustrisimo sefior Gerente.

Presidenta suplente: Dofia Rosa Cisneros Larrodé, funcionaria
del Cuerpo Especial de Gestion de Hacienda Puiblica, Jefa de Servi-
cio de la Unidad de Control Interno, por delegacién del ilustrisimo
sefior Gerente.

Vocal: Don Miguel Angel Antén del Hoyo, funcionario de la
Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza, Jefe de la
Seccién de Recursos Humanos,

Vocal suplente: Dofia Maria Antonia Gil Gajén, funcionaria de
la Escala de Gestion de la Universidad de Zaragoza, Jefa del Servi-
cio de Gestién Econdémica.

Vocal: Don Fernando Gurrea Casamayor, funcionario del Cuer-
po Técnico Superior de las Cortes de Aragén, Jefe del Gabinete
Juridico de la Universidad de Zaragoza. ~

Vocal suplente: Don Jaime Villares Martinez, funcionario del
Cuerpo General de Gestion, Auditor en la Universidad de Zaragoza.

"Comité de Empresa: Don Luis Segura Bas, Auxiliar de Biblio-
teca. Don Pablo Montes Hernandez, Oficial Agropecuario.

Suplentes: Don Juan Ignacio Escartin Otin, Recepcionista.
Dofia Amalia Déniga Rey, Profesora del Instituto de Idiomas.

Secretaria: Dofia Esther Tosaus Ramells, funcionaria de la Esca-
la Auxiliar de la Universidad de Zaragoza.

Secretaria suplente: Montserrat Bastida San Rodrigo, funcio-
naria de la Escala de Gestion de la Universidad de Zaragoza.

5.2 El Tribunal podra nombrar personal colaborador para la
realizacion del proceso selectivo en las distintas localidades.

5.3 El Tribunal podra nombrar vocales asesores, en un name-
ro maximo de dos por cada tipo de plaza, en funcién de la espe-
cialidad de ésta, que actuaran con voz pero sin vito.

5.4 Con amreglo a lo dispuesto en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19},
en relaciéon con los articulos 31 v siguientes del mismo, el Tribunal
tendra la categoria 5.*

6. Actuacion del Tribunal:

6.1 El Tribunal no podra actuar sin la presencia de, al menos,
tres de sus miembros con derecho a voto,

6.2 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesi6n de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a
partir de su designacién y minimo de diez antes de la realizacion
del primer ejercicio. En dicha sesion el Tribunal adoptara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas.

6.3 Los miembros del Tribunal debaran abstenerse, v los aspi-
rantes podran recusarlos, euando se den en ellos los motivos y

-circunstancias previstos en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. ’

6.4 A efectos de comunicaciones vy demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Seccion de Personal de Administracion
y Servicios, Rectorado de la Universidad de Zaragoza.

6.5 Desarrolio de los ejercicios.

6.5.1 Anuncio del inicio de los ejercicios: El lugar, dia y hora
en que se celebrara el primer ejercicio se hard pihblico por el
Tribunal en el plaze maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto para la presentacién de solicitudes,
v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», tal y como esta-
blece el articulo 27 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

6.5.2 El inicio del sequndo ejercicio se hara piblico por el
Tribunal, al menos 48 horas antes, en el mismo lugar v en la
misma resclucion en que se publique la lista de los aspirantes
que, resultando aprobados en el primer gjercicio, deben realizar
el segundo.

6.5.3 Los aspirantes seran convocados en finico llamamientc
para cada ejercicio, salvo que por el niimero de aspirantes, el
Tribunal acuerde efectuar varias tandas, debiendo ir provistos del
documento nacional de identidad.

6.5.4 De acuerdo con lo dispuesto en la Resoluciéon de 10
de abril de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 18) de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica, por la que se hace
piblico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Ha.

6.5.5 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. )

6.5.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, pevia audiencia dél interesado, debera proponer su
exclusién al Rector de la Universidad convocante comunicéandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
de reposicién ante la misma autoridad indicada anteriormente.

6.5.7 El Presidente de! Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando los
impresos aprobados por Orden de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22) o similares.

6.6 Listas de a_probados.

6.6.1 El Tribunal hara phblicas las listas de aspirantes que
hayan superado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion
en ¢l tablén de anuncios de la Universidad de Zaragoza (Edificio
Interfacultades), en la Escuela Universitaria de Profesorado de Edu-
cacion General Basica de Teruel (calle Ciudad Escolar, sin nime-
ro), en la Escuela Universitaria de Profesorado de Educacion Gene-
ral Basica de Huesca (calle Valentin Carderera, 4) y en el Vicerrec-
torado de La Rioja (avenida de la Paz, 107, Logreiio).

6.6.2 Finalizadas las fases de oposicién v concurso el Tribunal
hara pablica la lista de aspirantes que hayan obtenido plaza, por
orden de puntuacién total y con indicacién de la obtenida en las
distintas fases. En el plazo de tres dias desde que se haga piiblica
la relacién de personas que hayan obtenido plaza, el Presidente
del Tribunal elevara propuesta de nombramiento al excelentisimo
sefior Rector magnifico de la Universidad.

6.6.3 En el supuesto de que se havan presentado reclama-
ciones a la lista de aspirantes que hayan obtenido plaza, el Tribunal
debera resolverlas en el plazo maximo de tres dias v, en todo
caso, antes de formular la propuesta de nombramiento ante el
excelentisimo sefior Rector.

6.6.4 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un namerc superior de aspirante al
de plazas convocadas.

7. Presentacién de documentos e incorporacién a las plazas:

7.1 Los aspirantes que resulten aprobados en las presentes
pruebas selectivas, para su contrataciébn como personal laboral
fijo, aportaran dentro de los veinte dias naturales desde que se
haga piublica la relacién definitiva de aprobados, en el Registre
General de esta Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, bien com-
pulsada, bien acompaiiada del original para su comprobacion.
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b) Fotocopia debidamente compulsada de los titulos acadé-
micos, o de la documentacién que acredite la experiencia pro-
fesional a que se refieren la base 2.d) de esta convocatoria.

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcicnes
piblicas.

d) Certificado médico acreditative de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expedido por
el Servicio Médico de Empresa de la Universidad de Zaragoza.
Si el aspirante no fuese declarado apto en el reconocimiento médi-
co, quedaran anuladas todas las actuaciones y no se formulara
contrato a su favor.

Los aspirantes con minusvalia deberan presentar, asimismo,
certificado del 6rgao competente del Ministerio de Asuntos Socia-
les, acreditativo del grado de minusvalia v de la adecuacién para
el desempefio de tareas v funciones correspondientes al puesto
de trabajo. '

7.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la referida documentacién, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

7.3 Una vez cumplidos los requisitos de los anteriores puntos,
el Rectorado de la Universidad de Zaragoza hara publico, en el
tablén de anuncios, el nombramiento de las personas que hayan
obtenido plaza en este concurso-oposicion.

El nombramiento surtira efectos cuando se formalice el contrato
correspondiente.

7.4 Los aspirantes contratados vendran obligados a realizar
los cursos de formacién gue puedan establecerse.

7.5 En el contrato que se suscriba podra fijarse un periodo
de prueba que en ningin caso sera superior al establecido legal-
mente v tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral
dispone.

8. Norma final:

8.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en este con-
curso-oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicic
de las' reclamaciones pertinentes.

8.2 La convocatoria v sus bases, v cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos v en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 23 de diclembre de 1992.—El Rector, Juan José
Badiola Diez.

DECLARACION JURADA

Don/ Deiia.......

con domicilio en.

YT IR T I PR P LY

municipio.......... "

WProvineia  de..miccenissinnnns

con documento nacional de identidad, niimero.......

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado...................

L T PPy T PP T T

, que no ha sido separado,

mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Piblica y

que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas

Zaragoza,

Fdo.



MODELO “DJTCA"

b.

trabajador por cuenta ajena ¢on la especialidad de

conDNI.n2 y n.2 de afiliacién a la Seguridad
Social , con donicilio en

(Avda, calle o plaza)

Distrito postal Teléfono

DECLARO bajo juramento o prometo por mi honor que (1)

realizando mi actividad profesional en la empresa

y con n.2 de identificacién fiscat

y n.¢ de afiliacién empresarial a la Seguridad Sociat

desde hasta (2)

Para que conste, al objeto de participar en el Concurso Oposi-

¢ién convocado por 1a Universidad de Zaragoza para 1a plaza de

de de 1993, comprometiéndome a

presentar certificacién justificativa que acredite los anteriores extremos,

en el supuesto de superar la oposicién.

{1): Vengo o he venide, poner 1o que proceda,
(2): be continuer en activo, poner: CONTINUA.

firmo la presente en a

MODELO °CTCA"

D.

(1) de la empresa

con 1.8 de identificacion fiscal n.2 de afilia-
cién empresarial a la Seguridad Social y

con domicilio social en (Avda, calle o plaza) ___

no Teléfono

CERTIFICO: QueD.

conDNI.ng

y nde afiliacion 2 1a Seguridad-

Social 2) en esta empresa con

Ia categoria de y la especialidad de

desde _ hasta (3)

Para que conste, a peticion del intereéado, expido la presente

en a de ‘ —de 1993,

(1): Director, Gerente, propietario, ete.
(2): Trabaja o trabajo.
{3): De continuar en activo poner: CONTINUA.

92§l
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MODELO “DJTCP"

D. . trabajador

auténomo, con ia especiaiidad de

¢on domicilioc em-

v 0.2 de identificacion fiscal

presarial en (Avda, caile o plaza)

Distrito postal ________ teléfono

DECLARO bajo juramente o prometo por mi h_onor que (1)

_realizando mi actividad profesional en la especiali -

dad de _ desde

hasta (2)

Para que conste, al objeto de participar en el Concurso -

Oposicién convocado por la Universidad de Zaragoza para la plaza de

firmo la presente

en __ 2 de de 1993.

{1): Vengo o he venido —poner Io qué proceda~,
(2): De continuar en activo, poner: CONTINUA.

ORGANISMO; UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMINISION DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Da  Mes Ao

]

1. DENOMINACION DE LA PLAZA 2. Especialidad , TURNO
ACCEgO
4. Provincla de examen |5, Fecha B.O.L, 6. Mhwsvallz 7. En caso almativo, adaptacion

DATOS PERSONALES

8. DN.L 8. Primer Apaliido 10. Segundo Apsliido 11 Nombre
[12. Facha de Nacmiento 13. Sexo 14, Provincia de Nacmwenio 15. Localidad de necimiento
Dia I Mas Afio | Varon
l J I Mujer D

[16. Taléfona con prefijo

7. Domicilio: calle © plaza y nimero

18, Cédlr Postal

19, Domiciio: municipio

20. Domicilio: Provincia

21. Domicilio: Nacidn

TITULOS ACADERICOS OFICIALES

Exigiio en la convocatoria

Centro y fecha de expediciin

Otros titulos oficiales

Contro y fecha de expedicion

El abajo tirmante solickia ser admitido a las prucbas salectiva® & que so refiere la presentd instan—
cla y DECLARA que son cieftos Jos datos consignados en elfa, y que sedne las condiciones exigidas para ol ipgreso a a
Funcidn Piblica y las especlaiments sefialadas en ia convocatora anteriormenta citada, compromeliéndose a probar
documentalmente todos s datos que figuran en esta solicitud; de lo contrario se somate a lo dispuesic en Jas bases:

de la convocaloria.

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.CIUDAD.-
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