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Comision titular:

Presidenta: Dofia Gloria Lou Herrera, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

Secretaria: Dofia Lina Carmen Pargada Iglesias. Profesora titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de
Madrid. .

Vocal 1: Dofia Maria del Carmen Orozco Barrenechea. Cate-
dratica de Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid.

Vocal 2: Dofa Ester Guaus Guerrero. Profesora titular de Escue-
la Universitaria de la Universidad Politécnica de Cataluiia.

Vocal 3: Dofia Anastasia Domingo Garcia. Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Qviedo.

Comision suplente:

Presidente: Don Enrique Meléndez Andréu. Catedratico de la
Universidad de Zaragoza.

Secretaria: Dofia Maria Ulagares de la Orden Hernandez. Pro-
fesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad Complu-
tense de Madrid.

Vocal 1: Don Manuel Pazo Carracedo. Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Vigo.

Vocal 2: Don Bernardo Lledé Marqués. Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal 3: Dofia Maria Eugenia Blanco Gonzalez. Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
oposicién libre para cubrir plazas vacantes en la plan-
tilla de personal laboral.

15622

Este Rectorado, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 3, 2, e}, de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, v de conformidad con lo dispuesto en el titulo III
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado y oido el Comité de Empresa,
.ha resuelto convocar concurso oposicion libre para cubrir, median-
te contratacién laboral de caracter fijo, las plazas de personal
laboral que se relacionan en la base 1.1, vacantes en la plantilla
de esta Universidad, con arreglo a las siguientes

. Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Plazas vacantes que se¢ convocan: .

Enia localidad de Zaragoza:

1.1.1 Una plaza de Analista. Grupo I. Servicios de Asistencia
a la Comunidad Universitaria. Centro de Céalculo (Informética
Distribuida).

1.1.2 Dos plazas de Programador. Grupo II. Servicios de Asis-
tencia a la Comunidad Universitaria. Centro de Calculo.

1.1.3 Tres plazas de Técnico Especialista en Informatica. Gru-
po lll. Servicios de Asistencia a la Comunidad Universitaria. Centro
de Calculo (Informatica Distribuida).

En la localidad de Huesca: ‘

1.1.4 Una plaza de Téenico Especialista en Informatica. Gru-
po Il Servicios de Asistencia a la Comunidad Universitaria. Centro
de Calculo (Informatica Distribuida).

En la localidad de Teruel:

1.1.5 Una plaza de Técnico Especialista en Informatica. Gru-
po L. Servicios de Asistencia a la Comunidad Universitaria. Centro
de Caleulo (Informatica distribuida).

1.2 Las plazas convocadas quedan afectas al ambito geogra-
fico del distrito de Ia Universidad de Zaragoza, que corresponde

al de la Comunidad Auténoma de Aragdn, por lo gque el lugar
de examen elegido por cada aspirante en su solicitud de admisién
a esta convocatoria conllevara, en caso de resultar aprobado, que
tal aspirante habra de obtener necesariamente destino dentro del
ambito geografico al que corresponda el lugar de examen elegido.

Los aspirantes realizaran los ejercicios en la localidad en la
que esté adscrita la plaza a la que se aspire.

1.3 Ala presente convocatoria podran incorporarse las plazas
que no sean cubiertas mediante el concurso oposicion de pro-
mocion interna que pueda convocarse y aquellas otras vacantes
que se produzcan hasta el momento de finalizar los ejercicios de
la presente convocatoria siempre que sean de igual categoria v
especialidad que las plazas objeto de la misma.

1.4 La realizacién del proceso selectivo se ajustara, en lo
que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; al Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Bo-
ietin Oficial del Estado», del 21); al Acuerdo marco para el personal
laboral de la Administraciéon del Estado, sus Organismos Autd-
nomos y de la Administracién de la Seguridad Social aprobado
por Resolucion de 31 de enero de 1986 («Boletin Oficial del Esta-
do», de 7 de febrero); a las normas de la presernite convocatoria,
v a los criterios generales fijados por el Ministerio para las Admi-
nistraciones Piblicas.

1.5 Funciones de las plazas de trabajo v jornada de trabajo:

1.5.1 Lasfunciones que corresponden a las plazas en relacién
con las categorias y grupos que aqui se convocan son las que
figuran en el anexo [ a la presente.

1.5.2 La jornada de trabzjo de las plazas convocadas sera
la dispuesta en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Zaragoza.

1.6 Las retribuciones y demas derechos de contenide eco-
nomico se ajustaran a lo que determina el Convenio Colectivo
v la citada Relacién de Puestos de Trabajo, v, en lo que resulte
aplicable, los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y demas
normas de caracter general en materia de retribucicnes de personal
laboral al servicio de los Organismos pablicos.

1.7 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara somendo
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materla de incom-
patibilidades y disposiciones de desarrollo.

2. Requisitos de los aspirantes
De caracter general:

Para ser admitido a este concurso oposicion los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

d) Titulos académicos: Los aspirantes deberan estar en pose-
sién de la fitulacién académica o experiencia profesional exigida
para cada una de las plazas por el vigente Convenio Colectivo.

Grupo I. Titulo de Licenciado o Ingeniero en Informatico o
titulacion equivalente.

Grupo II. Titulo de Diplomado Universitario o Ingeniero Téc-
nico Informaéticoe o titulacién equivalente.

Grupo lll. Formacién Profesional de sequndo grado, especia-
lidad en Informética general o Informatica de gestién o conoci-
mientos equivalentes.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

En el supuesto de alegar experiencia profesional, deberan pre-
sentar, con la solicitud, declaracién jurada en modelo «DJTCA»
y certificacién en el modelo «CTC» gque pruebe su condicion de
trabajador por cuenta ajena en la rama o especialidad y los afos
de experiencia. Si se trata de trabajadores por cuenta propia, debe-
ran presentar declaracion jurada en el modelo «DJTCP». Dichos
modelos figuran como anexos a la presente convocatoria.

Todos los requisitos enumerados en la base 2 deberan poseerse
el dia de finalizacién del plaze de presentacién de solicitudes y
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mantienerlos hasta el momento de la toma de posesién, de no
reunir todos los requisitos quedaran excluidos de la lista de
admitidos.

De caracter especifico para cada plaza:

~ Los que figuran en el anexo I de la presente convocatoria.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseeh tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar, mediante solicitud que les sera facilitada en el
Servicio de Informacién Universitaria (Ciudad Universitaria, Zara-
goza), Tl/ 35.06.55 y 35.82.78. Habran de presentar solicitud
individualizada por cada una de las plazas en que deseen par-
ticipar, incluyendo la localidad de la plaza a la que aspiran en
el apartado «2 especialidad», de la solicitud.

A la soslicitud se adjuntara fotocopia del documento nacional
de identidad.

3.2 Las solicitudes se dirigirin al excelentlsimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Zaragoza, y se presentardn en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados.

3.3 La presentacion- de solicitudes podrd realizarse en el
Registro General de la Universidad de Zaragoza o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

3.4 Los derechos .de examen de este concurso oposicién
seran:

Para las plazas del Grupo I: 3.000 pesetas.
Para las plazas del Grupo II: 2.000 pesetas.
Para las plazas del Grupo I1iI: 1.000 pesetas.

Los derechos de examen se ingresaran en la cuenta corriente
nimero 06801-03-179-84 abierta en IberCaja, bajo el nombre
«Pruebas selectivas de la Universidad de Zaragoza».”

Junto a la solicitud debera adjuntarse el documento acreditative
del pago de los derechos y cuya falta determinara la exclusién
del aspirante.

Cuando se ingrese en una Entidad distinta a la indicada debera
acompaiiarse a la solicitud justificante de transferencia efectuada.
Los datos para la transferencia son:

IberCaja (2085). Urbana 67 (0168.5). Namero de cuenta
0681-03-179-84. (Pruebas Selectivas de la Universidad de Zara-
goza).

3.5 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rec-
torado de ta Universidad de Zaragoza hara piblica, en el «Boletin
Oficial del Estado», v «Boletin Oficial de Aragén», la correspon-
diente resolucion con las listas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente, con expresiéon de las causas de no admision.

3.6 Los aspirantes exciuidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la resolucién a que se refiere la
base 3.5, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

Contra dicha resolucién podra presentarse reclamacion, en el
plazo de diez dias a partir del dia siguiente al de su publicacion,
ante el Rector de la Universidad de Zaragoza, quien resolvera
lo procedente.

De no presentarse reclamaciéon, el escrito de subsanacién de
defectos se considerari reclamacién si el aspirante fuese defini-
tivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4. Procedimiento de seleccién
4.1 Pruebas selectivas:

La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

4.1.1 Primer ejercicio: constara de una prueba de tipo test
o similar sobre cuestiones relacionadas con el tipo de plaza que
se convoca. El tiempo dado para la realizacién de esta prueba
no podré exceder de dos horas, salvo que el Tribunal estime con-
veniente ampliarlo en funcién de las caracteristicas de alguna de
las plazas. Este ejercicio tendra caracter eliminatoria.

4.1.2 Segundo ejercicio: Prubea practica que versara sobre
aspectos especificos relacionados con el perfil de la plaza ademas
de, en su caso, aspectos generales de la misma. El tiempo dado
para la realizacién de esta prueba no podra exceder de dos horas,
salvo que el Tribunal estime conveniente ampliarlo en funcion
de las caracteristicas de alguna de las plazas, o estime conveniente
que los aspirantes deban defender ante el propio Tribunal alguna
de las pruebas. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

4.1.3 Si la tipologia de las plazas lo requiere y el Tribunal
lo considera oportuno, los ejercicios anteriores podran sustituirse
por un ejerciclo Gnico.

4.1.4 St el Tribunal lo considera oportuno, realizard una
entrevista a los aspirantes que hayan superado los ejercicios.

4.1.5 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
pablica la relacién de aspirantes que hayan obtenide plaza, en
la que no podra figurar un namero de aspirantes por cada categoria
superior al de plazas convocadas.

4.2 Calificacion de los ejercicios:

El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, se calificard de
cero a diez puntos. para aprobar serd necesario abtener un minimo
de cinco puntos.

El sequndo ejercicio, de caracter eliminaterio, se calificara de
cero a diez puntos. para aprobar este ejercicic seré necesario obte-
ner un minimo de cinco puntos.

En el supuesto de que se realice la entrevista, se calificara
de cero a tres puntos.

4.3 Valoracion de méritos en la base de concurso:

4.3.1 En esta fase se valoraran inicamente los méritos de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en la
forma prevista en el apartade 4.3.3, en funcién de los siguientes
criterios:

a) Circunstancias personales:

Situacién de desempleo y tiempo de permanencia en el mismo.
Situacién de minusvalia, si el aspirante estad catalogado para
el puesto de trabajo.

b) Méritos académicos:

Unicamente se valorara la titulacién de mayor nivel académico
que ostente el aspirante, siempre que guarde relacién con la rama
o especialidad de la plaza a la que aspira.

¢} Meéritos profesionales:

Se valoraran aquellos serviclos prestados en la Universidad
de Zaragoza.

El Tribunal podra valorar aquellos otros méritos profesionales
que guarden relacién con el puesto de trabajo al que aspira, dis-
tintos de los que se consideren en el apartado anterior. En ningn
caso se valoraran los trabajos realizados de caracter familiar, por
relagién de buena vecindad, salvo que se demuestre la condicién
de asalariado, o colaborador legal de trabajador auténomo.

4.3.2 En su conjunto, la valoracién de los méritos no podra
suponer mas del 25 por 100 de la puntuacién total méxima de
la fase de oposicion.

4.3.3 Los méritos se valoraran de la siguiente forma:

Apartado a): Este criterio no podra suponer més del 10 por
100 de la puntuacién total que corresponda a la fase de concurso.

Apartado b): Este criteric no podra suponer més del 30 por
100 de la puntuacién total que corresponde a la fase de concurso.

Apartado c): Este criterio no podra suponer méas del 60 por
100 de la puntuaci6n total que corresponde 2 la fase de concurso.
Los méritos de los servicios prestados en la Universidad de Zara-
goza, siempre v cuando tengan relacién con el puesto de trabao
al que se aspira, se valoraran en todo caso.

4.3.4 Los méritos se valoraran de la siguiente forma:

Deberé presentarse declaracion jurada, ajustandose al modeio
que aparece como anexo Il a la presente.

Unicamente se efectuara la valoracién de méritos si se aporta
documentacion justificativa de los mismos, la cuai deberd pre-
sentarse ante el Tribunal en el plazo de diez dias contados a partir
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del siguiente al de la publicacion de la relacién de aspirantes apro-
bados en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

5. Composicion del Tribunal

5.1 El presente concurso oposicién y demas circunstancias
de esta convocatoria sera juzgado por el Tribunal, cuya compo-
sicion es la siguiente:

Presidente: Don Luis Berges Muro, Profesor titular de Univer-
sidad, Vicerrector de Planificacién Economica e Infraestructuras,
por delegacion del ilustrisimo sefior Gerente.

Presidente suplente: Don Antonio Martinez Ballarin, Profesor
titular de Escuela Universitaria, Secretario general, por delegacion
del ilustrisimo seiior Gerente.

Vacal: Don Pedro Pardo Aznar, funcionario del Cuerpo General
de Gestién, Vicegerente de Asuntos Administrativos.

Vocal suplente: Don Carlos AsGin Navales, funcionario del Cuer-
po de Administracion Especial, Gerente de la Universidad de
Zaragoza.

Vocal: Don Santiago Velilla Marco, Profesor titular de Univer-
sidad, Director del Departamento de Ingenieria Eléctrica e Infor-
matica.

Vocal suplente: Doia Maria Jesiis Aldea Juan, funcionaria del
Cuerpo General de Gestidon, Jefa del Servicio de Personal.

Comité de Empresa: Don José Luls Germes Martin, Auxiliar
de Biblioteca. Don Joaquin Bozal Macaya, Auxiliar de biblioteca.

Suplentes: Don Francisco José Pérez Barbero, Auxiliar de
Biblioteca. don Juan Urtizberea Romay, Técnico Especialista.

Secretaria: Doiia Montserrat Bastida San Rodrigo, funcionaria
de la Escala de Gestién de la Universidad de Zaragoza.

Secretaria suplente: Dofia Teresa Lasala Peguero, funcionaria
del Cuerpo General Auxiliar.

5.2 El Tribunal podréd nombrar personal colaborador para la
realizaciébn del proceso selectivo en las distintas localidades.

5.3 El Tribunal pedra nombrar vocales asesores, en un niime-
ro maximo de dos por cada tipo de plaza, en funcién de la espe-
cialidad de ésta, que actuaran con voz pero sin voto.

5.4 Con arreglo a lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado», del 19),
en relacion con los articulos 31 y siguientes del mismo, el Tribunal
tendra la categoria 1.* de actuar en sesion conjunta para todas
las plazas, o las categorias que se indican, en funcién de las plazas,
de actuar en sesiones independientes:

Plazas del Grupo [; Categoria 1.*
Plazas del Grupo II: Categoria 2.*
Plazas del Grupo HI: Categoria 3.*

6. Actuacién del Tribunal

6.1 El Tribunal no podré actuar sin la presencia de. al menos,
tres de sus miembros con t;erecho a voto.

6.2 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesién de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a
partir de su designacién y minimo de diez antes de la realizacién
del primer ejercicio. En dicha sesion el Tribunal adoptara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruecbas.

6.3 Los miembros del Tribuna deberan abstenerse, y los aspi-
rantes podran recusarlos, cuando se den en ellos los motivos v
circunstancias previstos en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrative.

6.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Seccion de Personal de Administracién
y Servicios, Rectorado de la Universidad de Zaragoza.

6.5 Desarrollo de los ejercicios.

6.5.1 Anuncio del inicio de los ejercicios: El lugar, dia v hora
en que se celebrara el primer ejercicio se harad pablico por el
Tribunal en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto para la presentacién de solicitudes,
v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», tal y como esta-
blece el articulo 27 del Reai Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de lngreso de
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.5.2 El inicio del segundo ejercicio ser hara publico por el
Tribunal, al menos cuarenta v ocho horas antes, en el mismo

lugar v en la misma resolucién en que se publique la lista de
los aspirantes que, resultando aprobados en ¢l primer eiercicio,
deben realizar el segundo.

6.5.3 Los aspirantes seran convocados en Gnico llamamiento
para cada ejercicio, salvo que por el namero de aspirantes a alguna
de las plazas el Tribunal acuerde efectuar varias tandas, debiendo
ir provistos del documento nacional de identidad. En las plazas
en que para ¢l desarrollo de los ejercicios se precise utilizar deter-

" minado material o instrumental, los aspirantes deberan ir provistos

del mismo.

6.5.4 De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 10
de abril de 1992 («Boletin Oficial del Estados del 18} de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piablica por la que se hace
pablico el resultado del sorteo a que se refiere ¢l Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H».

6.5.5 En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.5.6 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion al Rector de la Universidad convocante comunicandoile,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a las pru: bas selectivas a los
efectos procedentes.

Contra la exclusiéon del aspirante podra interponerse recurso
de reposicién ante la misma autoridad indicada anteriormente.

6.5.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando los
impresos aprobados por Orden de 18 de febréro de 1985 {«Boletin
Oficial del Estado» de!22)o simllares

6.6 Listas de aprobados.

6.6.1 El Tribunal hara pablicas las listas de aspirantes que
hayan superado cada uno d¢ los ejercicios de la fase de oposicion
en el tablon de anuncios'de la Universidad de Zaragoza (edificio
Interfacultades), en la Escuela Universitaria de Proferado de Edu-
cacién General Basica de Teruel (calle Ciudad Escolar, sin name-
ro), en la Escuela Universitaria de Profesorado de Educacién Gene-
ral Basica de Huesca (calle Valentin Carderera, 4).

6.6.2 Finalizadas las fases de oposicién y concurso el Tribunal
hara piblica la lista de aspirantes que hayan obtenido plaza, por
orden de puntuacién total y con indicacién de la obtenida en las
distintas fases. En el plazo de tres dias desde que se haga piblica
la relacidon de personas que hayan obtenido plaza, el Presidente
del Tribunal elevaré propuesta de nombramiento al excelentisimo
sefior Rector magnifico de la Universidad.

6.6.3 En el supuesto de que se hayan presentado reclama-
ciones a la lista de aspirantes que hayan obtenido plaza, el Tribunal
debera resolverlas en el plazo méximo de tres dias vy, en todo
caso, antes de formular la propuesta de nombramiento ante el
excelentisimo seiior Rector. .

6.6.4 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un/niimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

7. Presentacion de documentos e incorporacién a las plazas -

7.1 Los aspirantes que resulten aprobados en las presentes
pruebas selectivas, para su contrataciébn como personal laboral
fijo, aportaran dentrc de los veinte dias naturales desde que se
haga pablica la relacién definitiva de aprobados, en el Registro-
General de esta Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento naclonal de identidad, bien com-
pulsada, bien acompafiada del original para su comprobacién.

b} Fotocopia debidamente compulsada de los titulos acadé-
micos o de la documentacion que acredite la experiencia profe-
sional a gue se refiere la base 2.d) de esta convocatoria, fni-
camente valido para el Técnico Especialista en informaética.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhatilitado para el ejercicio de las funciones
pablicas.
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d} Certificado meédico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expedido por
el Servicio Médico de Empresa de la Universidad de Zaragoza.
Si el aspirante no fuese declarado apto en el reconocimiento médi-
co, quedaran anuladas todas las actuaciones y no se formulara
contrato a su favor.

7.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la referida documentacién no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
julcio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

7.3 Una vez cumplidos los requisitos de los anteriores puntos,
el Rectorado de la Universidad de Zaragoza hara pablico, en el
tablon de anuncios, el nombramiento de las personas que hayan
obtenido plaza en este concurso-oposicion.

El nombramiento surtira efectos cuando se formalice el contrato
correspondiente.

7.4 Los aspirantes contratados vendran obligados a realizar
los cursos de formacion que puedan establecerse.

7.5 En el contrato que se suscriba podra fijarse un periodo
de prueba, que en ningiin caso sera superior al establecido legal-
mente, y tendra los cfectos que el ordenamiento juridico laboral
dispone.

8. Norma final

8.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en este con-
curso-oposicién, se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo v a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes.

8.2 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ellas v de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 9 de diciembre de 1992.--El Rector, Juan José Badio-
la Diez.

ANEKO 1
Perfiles de las plazas convocadas

Plaza: Analista. Grupo |

Lugar de trabajo: Centro de Célculo,
Requisitos: Licenciado Universitario,
Funciones a realizar:

1. Elaborar estudios de viabilidad o proyectos sobre equipa-
mientos, aplicaciones informaticas o cualesquiera otras instala-
ciones sean necesarias en su entorno, asi como para la optimi-
zacidn de los recursos existentes. Colaborar en el disefio de ele-
mentos auxiliares, logicos y fisicos que mejoren la utilizaciéon de
los sistemas.

2. Planificar la elaboracion de las distintas actividades de un
proyecto. Realizando el diseiio Tenolégico, las estimaciones de
recursos necesarios, las posibles incidencias a considerar vy las
diversas alternativas de disefio existentes.

3. Dirigir o participar en la ejecucién de los proyectos que
se lleven a cabo, coordinando al equipo de personas asignadas
al proyecto y/o colaborando al desarrollo de las diversas acti-
vidades técnicas a que dé lugar. Cumplimentando, revisando v
verificando la planificacién vy correcta ejecucién de los trabajos

asignados y tomando o proponiendo las medndas correctoras,

necesarias.

4. Proponer y poner en funcionamiento las normas y pro-
cedimientos para garantizar la operatividad de los sistemas fisicos,
el mantenimiento de las aplicaciones lagicas y su seguridad, asi
como su utilizacién por los ususarios. Establecer procedimientos
para supervisar su cumplimiento, en especial de aquellas acti-
vidades mas sensibles o de especial trascendencia como, por ejem-
plo, la realizacién de copias de seguridad o la ejecucion y man-
tenimiento de aplicaciones criticas.

5. Observar la marcha de los sistemas, analizar los problemas
potenciales o reales y tomar las acciones correctoras cuando asi
se requiera. Proporcionar las estadisticas necesarias de utilizacion
o trabajos desarrollados para determinar tendencias o evaluar el
rendimiento de los sistemas.

" 6. Responsabilizarse de la preparacién y mantenimiento de
las documentaciones necesarias de cada equipo, aplicacién o ins-
talacion, segin sea el caso.

7. Coordinar con los técnicos de las casas suministradoras
la resolucion de incidencias v averias, el correcto suministro de
los productos adquiridos y mantener ¢l oprtuno. contrel de pro-
cedimientos sobre estos técnicos.

8. Cumplir con los sistemas de sequridad y emergencia e infor-
mar sobre las deficiencias que puedan producirse al Director
técnico.

9. Dirigir y/o atender las consultas de los usuarios e impartir
cursos de formacién, seminarios o conferencias informativas den-
tro de su ambito de actuacion y de acuerdo con las normas
establecidas.

10. Mantenerse en continuo reciclaje y formaclon, especial-
mente dentro de su &mbito de trabajo, estando informado de los
productos logicos v fisicos que vayan apareciendo en el mercado,
de las nuevas soluciones tecnologicas y de las normativas y estan-
dares informaticos.

11. Aquellas otras equivalentes a alguna de las anteriores
y afines a la categoria de la plaza que surjan de las variaciones
de equipamiento y objetivos le sean encomendadas por sus supe-
riores y resulten necesarias por razones de servicio.

-~y
Plaza: Programador. Grupo If

Lugar de trabajo: Centro de Calculo.
Requisitos: Diplomado Universitario.
Funciones a realizar:

1. Colaborar en la elaboracién y planificacién de estudios
o proyectos para la implantacién de nuevos sistemas (légicos o
fisicos) o la optimizacién de los existentes.

2. Participar en la ejecucién de proyectos colaborando en
el desarrollo de las diversas actividades técnicas a que dé lugar
{instalacion de equipos, productos o infraestructura, disefio o codi-
ficacion de programas, personalizacion de equipos o aplicaciones,
etcétera).

3. Supervisar la correcta organizacién y utilizacion de los
equipos vy aplicaciones de la Universidad y el estricto cumplimiento
de las normas y procedimientos establecidos para su operatividad
y mantenimiento.

4. Colaborar con el Analista enel control del trabajo realizado
por el equipo.

5. Conocer las acciones a tomar en ¢aso de que se produzcan
errores o malos funcionamientos, adoptando las medidas adecua-
das en cada caso. Colaborar en la realizacion de las tarecas de’
mantenimiento.

6. Realizar informes, propuestas o sugerencias sobre su tra-
bajo. Rellenar y verificar la bondad de los informes administrativos
cuando le sean requeridos.

7. Conocedr vy aplicar las posibilidades que ofrecen los dis-
tintos equipos, paquetes estandar, lenquajes de aplicacién o apli-
caciones desarrolladas que sean necesarios o convenientes para
el desarrollo de su trabajo.

8. Colaborar en la documentacion técnica de usuario o infor-
mativa, necesaria dentro de su ambito de actuacion.

9. Atender las consultas de los usuarios e impartir cursos
de formacion, seminarios o conferencias informativas dentro de
su ambito de actuacion y de acuerdo con las normas establecidas.

10. Mantenerse en continuo reciclaje y formacién, especial-
mente dentro de su Ambito de trabajo, estando informado de los
productos légicos y fisicos que vayan apareciendo en el mercado,
de las nuevas seluciones tecnoldgicas v de las normativas v estan-
dares informaticos.

11. Aquelias otras equivalentes a alguna de las anteriores
y afines a la categoria de la plaza que surjan de las variaciones
de eguipamiento v objetivos le sean encomendadas por sus supe-
riores y resulten necesarias per razones de servicio.
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Plaza: Técnico Especialista en informética. Grupo HI

Laboratorio: Agricola.

Requisitos: Formacion Profesional de primer grado de la rama
o especialidad.

Funciones a realizar:

1. Mantener en perfecto funcionamiento la estructura infor-
mética (programas, computadores, periféricos, equipos de comu-
nicaciones, redes locales...) que tenga a su cargo. Operando v
controlandoe la buena marcha de los sistemas y actuando segln
los requerimientos de cada sistema operativo, programa o ins-
trucciones de los equipos, segiin el caso.

2. Realizar instalaciones de equipos productos o infraestruc-
tura con las especificaciones que se hayan dado por los respon-
sables del Centro de Calculo.

3. Realizar sobre el equipamiento a su cargo las tareas nor-

males de operacién y/o administracion, las operaciones de man- -

tenimiento preventivo y la verificacién de la correcta utilizacion
v reposicion del material fungible. Tareas tales como obtenciéon
de listados, montaje de cintas o discos, ejecucion de test o pro-
‘gramas de diagnéstico, detencidon de averias, etc.

4. Comunicar cualquier tipo de averias o Incidencia cuando
la resolucion quede fuera de su ambito de actuacién.

5. Realizar informes, propuestas o sugerencias sobre su tra-
bajo o el sistema a su cargo. Rellenar y verificar la bondad de
los informes administrativos cuando les sean requeridos.

6. Revisar y comentar cualquier variacion en los manuales
o normas operativas de las que deba tener plenc conocimiento.

7. Colaborar en los casos de emergencia en el aviso de averias
v en su solucién.

8. Atender las consultas de los usuarios e impartir cursos
de formacién dentro de su ambito de actuacién v de acuerdo con
las normas establecidas.

9. Redaccion vy codificacion de programas bajo especificacio-
nes v disefio previamente elaborados.

10. Redactar la documentacion técnica yde usuario necesaria
dentro de su marco de actuacion.

11. Mantenerse en continuo reciclaje v formacién.

12. Aquellas otras tareas afines a la categoria de la plaza

" que le sean encomendadas por sus superiores y resulten necesarias

por razones de servicio.

DECLARACION JURADA
Don/ Doiia
CON JOMUCIHO €N....vvvsssriresssssssssssscsssmsasssasmmmessesssmissessasmstssassssssssssscssessans
MUNICIPIO.. v reseesecivnssssssseesmsesssssssssanes o PrOViNGia  de

con documento nacional de identidad, nimero

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado................. -

DIYTR AL PR TR LT T YTRTTILH

. que no ha sido separado,

mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Piblica y

que no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas

Zaragoza,

Fdo.



MODELO. "DJTCA~

D.

trabajador por cuenta ajena con 12 especialidad de

con DN.I:n.2

y n.2 de afiliacién a ia Seguridad

Social , con domicilio en

(Avda,, calie o plaza)

Distrito postal Teléfono

DECLARO bajo juramento o prometo por mi honor que (1)

realizando mi actividad profesional en la empresa

¥ con n.¢ de identificacién fiscal

y n.2 de afiliacién empresarial a la Seguridad Social

desde hasta (2)

Para que conste, al ocbjeto de participar en el Concurso Oposi-
cién convocado por la Universidad de Zaragoza para la plaza de

firmo la presente en a

de de 1993, comprometiéndome a

presentar certificacion justificativa que acredite los anteriores extremos,

en el supuesto de superar 1a oposicién.

(1): Vengo o he venido, poner lo que proceda.
(2): De continuar en activo, poner: CONTINUA.

MODELO “DJTCP~

D. trabajador

auténomo, con 12 especialidad de

y n.2 de identificacidn fiscal con domicilio em-

presarial en

(Avda, calle o plaza)

Distrito postal_________ teiéfono

DECLARO bajo juramento o prometo por mi honor que (1)

realizando mi actividad profesional en la especiali -

dad de desde

hasta (2)

Para que conste, al objeto de participar en el Concurso -
Oposicién convocado por 1a Universidad de Zaragoza para la plaza de

firmo la presente

de 1993,

{1): Yengo o he venido —poner 10 que procede—.
(2): De continuar en activo, poner: CONTINUA.
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MODELO °“CTCA~

D.

(1) : de 12 empresa

con 11.¢ de identificacién fiscal n.de aﬁlia-‘ -
cidn empresarial a 1a Seguridad Social y

con domicilio social en (Avda, calle o plaza) ___

n.e Teléfono

CERTIFICO: QueD.

ORGANISMO: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOUCITUD DE ADMINISION DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

DATOS DE LA CONVOCATORIA

1, DENOMINACION DE LA PLAZA 2. Especiahdad . TURNO
ACCESO
4. Provncia de exdamen |5. Facha B.OE. 6. Minusvalia 7. En caso alifmatio, adaptacion

Dia  Mes AW

. D |

1|l||

DATOS PERSONALES

[ AR 9, Prmer Apallide 10. Sagundo Apellido 11, Nombre

conDNI1. no y n.2 de afiliacién a la Seguridad-

Social (2)

en esta empresa con

1a categoria de Y l1a especialidad de

desde hasta (3)

Para que conste, a peticién del interesado, expido la presente

en - a de de 1993.

(1): Director, Gerente, propietario, ete,
(2): Trabaja o trabejd.
(3): De continusr en activo poner: CONTINUA.

7. Focha 08 Nacmienio | 13, 5ex0 75, Locatdad de nacemianto
Dia Mas Ao § Varon
| | [ I

i Mujer D

14. Provincla de Nacimlento

6. Teldfonp con preflic 17. Domicilio: calie o plaza y nimero

18, Cédirc Posta

|

18. Domicilio: municiplo 20. Domicilio: Provincia 21, Domicillo; Macikn

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro y fecha de expedicion

Otros thulos oficiates Centro y fecha de expadicion

El abajo tirmanta solicha ser admitido 2 las pruebas selectivas a que se refiere ia presents inatan—
¢cia ¥ DECLARA que son clerios los datos consignados en ella, y que rednae jas condiclones exigidas para sf ngreso a la
Funclén Publica y las especiatments sefialadas en la convocatoria arteriomnente citada, comprometindose a probar
documentaiments lodos fos datos que figuran en esta solcitud; da ko contrario se somete a ko dispuesto en las bases,
de la convocatoria,

Zaragoza, ... 48, icceeecnnnns
(Firma)

cerren B 1993

EXCMO. SA. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.CIUDAD -
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