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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

1184  RESOLUCION de 12 de enero de 1998, de la Direccion Gene-
ral del Tesoro y Politica Financiera, por la gue se disponen
determinadas emisiones de Lelras del Tesoro a tres y sets

meses y se convocan las correspondientes subastas.

La Resolucién de 5§ de diciembre de 1891 de esta Direccion General
del Tesoro y Politica Financiera inicié un programa de emision de Letras
del Tesoro a tres meses, al ohjeto de ampliar la gama de instrumentos
que componen la Deuda del Estado, facilitar el cumplimiento de la limi-
tacién del recurso al crédito del Banco de Espafia como mecanismo de
financiacién del Estado y propiciar la progresiva puesta en prictica del
esquema de actuacion de los acreedores det mercado. Posteriormente, la
evolucién de los mercados de Deuda aconsejé incrementar la financiacién
del Tesoro a corto plazo, inicidndose, por Resolucién de 26 de agosto
de 1992, la emision de Letras del Tesoro a seis meses,

Autorizada la emisién de Deuda del Estado durante 1992 y enero de
1993, por Orden de 22 de enero de 18992 y manteniéndose las circunstancias
que acensejaron la emisién de Letras a fres y seis meses, procede convocar
nuevas subastas para tales Letras, a celebrar en el mes de enero de 1993.
Para estas subastas no habri otro limite cuantitativo que el establecido
con caracter general para la Deuda del Estado, salvo que, dentro de éste,
esta Direccion General fije uno especifico.

En razdn de lo expuesto y en uso de las facultades concedidas por
la Orden de 22 de enero de 1992, esta Direccién General ha adoptado
la siguiente resolucién:

1. Disponer la emisién de las Letras del Tesoro a tres y seis meses,
gue sean necesarias para atender las peticiones aceptadas en las subastas
gue la presente Resolucidén convoca, con el caricter especial que prevé
el apartado 5.3 de la Orden de 22 de enero de 1992. Dichas subastas
se desarrollaran conforme se detalla a continnacién:

L(:It;fs Fez;‘(?a Fe;(‘im Nﬁmgrﬂ Fecha resolucién

Tesoro emision amortizacién de dins de Ia subasta
A seis mesesj 22- 1-1993 23- 71993 182 20- 1-1993
A tres meses; 22- 1-1993 30- 4-1993 98 20- 1-1993

2. No se fija objetivo alguno de colocacion para estas subastas a efectos
de lo previsto en el nimero cuarto de la Orden de 24 de julio de 1991,
si bien, esta Direccidon General podra fijarlo antes de la fecha de pre-
sentacidn de peticiones por los titulares de cuentas, a nombre propio en
la Central de Anotaciones para la subasta de Letras a tres meses. El eventual
limite que se fije se ampliard, en su caso, para atender las adjudiaciones
resultantes de lo previsto en el nimero cuarto.dos de la citada Orden
de 24 de julio de 1991.

3. Las Letras a tres y seis meses, que se emitan tendrén las carac-
teristicas establecidas en ia Orden de 22 de enero de 1992 y en la presente
Resolucion, :

4. Eldesarrollo de las subastas y su resolucion se ajustarad a lo previsto
en la Resolucion de 24 de enerco de 1992 de esta Direccidon General y
la cuantia de las peticiones no serd inferior a 100 millones de pesetas,
no aceptandose peticiones no compelitivas para estas subastas.

5. Las peticiones se formularan por teléfono por los titulares de cuen-
tas, a nonibre propio en la Central de Anotaciones o por Entidades gestoras
con capacidad plena o restringida entre las ocho treinta ¥ las nueve horas
del dia fijado para la resolucién de la subosta. Quienes no sean titulares

de cuenta ni Entidades gestoras podrin presentar sus peticiones en el
Banco de Espaiia hasta el lunes precedente a la subasta respectiva, antes
de las trece horas (doce horas en las islas Canarias), o el dia habil anterior
en caso de que sea festivo. Los precios que se ofrezca pagar por las Letras
demandadas vendrin expresados en tanto por ciente del valor nominal
con dos decimales. '

6. El pago de las Letras adjudicadas en las subastas a ofertas pre-
sentadas por titulares de cuentas o Entidades gestoras se hard mediante
adeudo de su importe efectivo en la cuenta de la Entidad presentadora
de la oferta en el Banco de Espafia en la fecha de puesta en circulacion
de los valores. Los que hayan presentado su oferta en el Banco de Espana,
sin ser titular de cuentas ni Entidad gestora habrin de completar, en
su caso, el desembolso antes de las trece horas del dia en gue se emitan
y pongan en circulacién los valores (doce horas en las islas Canarias).

Madrid, 12 de enero de 1993.—El Director general, Manuel Conthe
Gutiérrez.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

1185

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1992, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Recaudacion y Limpieza, Sociedad And-
nima= (RELSA).

Visto el texto del Convenic Colectivo de la Empresa sRecaudacién y
Limpieza, Sociedad Anénima» (RELSA), que fue suscrito con fecha 9 de
noviembre de 1992, de una parte, por ! Comité de Empresa y Delegados,
en representacion de los trabajadores, y de otra, por la Direcciéon de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de diciembre de 1992.—La Direciora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENICQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «RECAUDACION
Y LIMPIEZA, SOCIEDAD ANONIMA» (RELSA)

CAPITULO L

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colective Laboral tiene
como objeto principal la regulacién de las relaciones juridico laborales
entre la Empresa «Recaudacién y Limpieza, Sociedad Anénima» (RELSA),
y los trabajadores en régimen de derecho laboral a su servicio, en el man-
tenimiento, recaudacion, recuento de monedas, limpieza, montaje y des
montaje de publicidad de las cabinas telefdnivas, semicabinas, locutorios
y demés soportes de teléfonos pablicos.
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Art. 2.° Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo Laboral serad de
aplicacion en los Centros de las provincias de Sevilla, Badajoz, Céceres.

Art. 3.° Ambito funcional—Este Convenio afectard y obligard a la
Empresa y a los trabajadores que desarrollan las tareas de mantenimiento,
recaudacion, recuento de monedas, limpieza, montaje y desmontsje de
publicidad en cabinas, semicabinas, locutorios y demas soportes de telé-
fonos priblicos en su &mbito territorial.

-Art. 4.9 Ambito personal—]. Este Convenio regulari las relaciones
laborales de la Empresa incluida en el iAmbito territorial y funcional de
este Convenio con la totalidad de sus trabajadores.

Quedan incluidos los de nueva contratacién que estarin adscritos a
una de las categorias profesionales previstas en Convenio, percibiendo
sus salarios y disfrutando de los mismos derechos y deberes que el resto
del personal de la misma categoria.

2. Las disposiciones, decretos ¥ normas laborales de rango superior,
en tanto no contradigan lo establecido en el presente Convenio Colectivo
seran de aplicacion a los trabajadores.

Art. B.° Ambito temporal.—El Convenio entrard en vigor el mismo
dia de su firma y producird efectos econdmicos desde el 1 de encro
de 1992

Art. 6.° Duracidn.—Tendra una duracién de un afio.

Art. 7. Denuncia y revisién.—El presente Convenio quedari denun-
ciado automaticamente dos meses antes del 31 de diciembre de 1992,
a partir de cuya fecha las partes podran notificar una a la otra, las corres-
pondientes propuestas de negociacion.

Art. 8.° Absorcién y compensacidn.—Las retribuciones establecidas
en este Convenio compensaran y absorberdn todas las existencias en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen
de las mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse
en el futuro por disposiciones legales de general aplicacién, asi como por
Convenies Colectivos, solo podrin afeciar a las condiciones pactadas en
el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en
computo anual superen las aqui pactadas. En caso contrario serdn com-
pensadas y absorbidas estas dltimas, manteniéndose el presente Convenio
en sus propios términes y en la forma y condiciones en que quedan pac-
tadas, salvo las disposiciones de derecho necesario o que tengan caricter
de minimas.

Art. 9.° Comisidn parilaria.—Se mantiene vigente la Comisién Pari-
taria constituida para el desarrello ¢ interpretacién del presente Convenio
con fecha 1 de febrero de 1989. Dicha Comision se reunird con caricter
ordinario cada tres meses y de manera extraordinaria cuando cualguiera
de las partes lo solicite formalmente de la otra, al menos, con quince
dias de antelacion.

Ambas partes se comprometen a someter a ia Comision paritaria las
cuestiones de su competencia y en caso de desacuerdo, la cuestiéon alli
planteada, serd sometida a Fa jurisdiccién laboral competente.

Dicha Comisién estard compuesta por cuatro miembros en represen-
tacidon de la Empresa y cuatro miembros en representacién de los tra-
bajadores, en proporcidn dos por CC. 0O. y dos por UGT, gue salvo causa
de fuerza mayor seran elegidos entre los miembros de la Comisién deli-
berante del presente Convenio.

Las funciones de dicha Comisién serin las inherentes para cumplir
su cometido de desarrollo e interpretacién del presente Cenvenio. Los
acuerdos reguerirdn el voto favorable de la mayoria de los miembros que
la integran, en el bien entendido caso de que, si una de las partes acudiera
a una de las convocatorias faltando algune o algunos de sus miembros,
los asistentes de dicha parte dispondran de cuatro votos a la hora de
someter a votacién cualquiera de las cuestiones.

De los acuerdos de la Comisidn Paritaria se levantara el oportuno
acta ¥ su contenido tendra la misma fuerza de obligar que lo dispuesto
en el presente Convenio.

Por parte de dicha Comision se establecera el correspondiente regla-
mento de funcionammiento de la misma.

A las reunioncs de la Comisién podran asistir con voz pero sin voto,
los asesores econdmicos y sociales de la Comisién deliberante.

Sera obligatoria la convocatoria, reunién y desacuerdo explicito de
esta Comisién Paritaria con cardeter previo a los supuestos de convocatoria
de huelga o planteamiento de conflicto colectivo.

Art. 16, Vinculacion ¢ la tolalided.—Ambas representaciones con-
vienen que siendo las condiciones pactadas un todo orgéanico e indivisible,
en el supuesto de gue la autoridad competente, 2n el ejercicio de las facul-
tades, gue le son propias, no lo aprobara en su totalidad podran considerar
el Convenio nulo y sin eficacia a todos los efectos.

CAPITULO 1T

) Organizacién del trabajo

Art. 11. Organizacidon—La organizacién serd competencia de la
Empresa, a quien corresponde la iniciativa conforme a la legislacién vigen-
te, ¥y tendrd entre otras las siguientes linalidades:

Mejora de las prestaciones de servicios al usuario.

Simplificacion del trabajo, mejora de métodos ¥y procesos adminis-
trativos.

Establecimiento de plantillas correctas de personal.

Definicién y clasificacion de ias relaciones entre puestos y categorias.

Serd, preceptivo y previo el informe del Comité de Empresa o Delegados
de Personal para cualquier modificacién de: Jornada de trabajo, horario,
régimen de trabajo a turnos, asi como sistema de trabajo y rendimiento
de éste. )

En el caso de no existir acuerdo dichas modificaciones deberin ser
aprobadas por la Autoridad Laboral.

CAPITULC III

Prestacion del trabajo

Art. 12.  Prestacion del trabajo.~La Empresa estard obligada a poner
al alcance de todos sus trabajadores los medios precisos para que estos
puedan realizar su trabajo en suficientes condiciones de actividad, higiene
y seguridad. Asimismo, el trabajador estars igualmente obligado a emplear
los medios y medidas que a este efecto se le deban proporcionar a tenor
de la norma legal en cada caso ¥ en suficientes condiciones de actividad,
higiene y seguridad.

Art. 13. Clasificacion funcional—El personal comprendido en el
ambito del presente Convenic Colectivo, se clasificara en los grupos, sub-
grupos y categorias profesionales siguientes:

Grupo I: Personal Administrativo:

Jefe de Administracion.

Oficial Administrativo de Primera.
Oficial Administrativo de Segunda.
Auxiliar Administrativo.

Grupo II: Personal Mandos Intermedios:

Encargado Provincial.
Inspector,

Grupo IIL: Operarios:
Subgrupo I: Personal de Mantenimiento:

Oficial Cerrajero.
Oficial Electricista.
Oficial Mecinico.

Subgrupo I: Personal de Recaudacién y Limpieza:

Conductor Recaudador.
Conductor-Limpiador.
Limpiador.

Subgrupo I1I: Personal de Recuento:

Oficial informatico de Recuento.
Oficial de Recuento.

Auxtiliar de Recuento.

Aprendiz de Recuento.

A) Tal clasificacién es meramente enunciativa y no supone la obli-
gatoriedad por parte de la Empresa de tener provistas todas las plazas
y categorias enumeradas, si las necesidades y el volumen de la Empresa
no lo requieren.

B) El trabajador que realice funciones de categoria superior a las
que correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida por
un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante
dos afios, puede reclamar ante la Direccidn de 1a Empresa la clasificacion
profesional adecuada. Contra la negativa de la Empresa y previo los infor-
mes de ios representantes de los trabajadores, puede reclamar ante la
Jurisdiceidn Laboral competente.

Art. 14. Definicidn de funciones:

Jefe de Administracion.—Realizard las funciones de facturacién, con-
feccion de nénimas, Seguridad Social, Certificados de Empresa, asi como
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cualquier otro tipo de tarea administrativa referente a lus actividades de
LYCASA en las distintas provincias. El Jefe de Administracién serd de
libre designacién por parte de la Empresa.

Oficial Administrativo—Realiza todas las tareas propias de adminis-
tracion, utilizando para ello los medios puestos por la Empresa, incluzyendo
los sistemas y aparatos informaticos.

Auxiliar Administrativo.—Realiza 1as tareas propias de administracién,
ademds de rellenar partes, escribir a maguina, confeceionar o computar
modelos. ’

Encargado Provincial —Es el empleado procedente o no de la plantilla
de la Empresa que con Ja responsabilidad consiguiente ante la misma,
y a las inmediatas ordenes de la Direccidn, Gerencia o superiores, eoordina
el trabajo de los inspectores y resto de los operarios, tramitando a los
mismos las érdenes oportunas, e informa a la Empresa de los rendimientos
de personal, de los rendimientos de productividad y del control del personal
y demads incidencias.

El puesto de Encargado serd de lbre designacidn por parte de la Empre-
sa, teniendo en: cuenta que si fuese promocidn interna, en el caso de cesar
en su puesto, permaneceria en plantilla con la categoria que tuviese ante-
riormente. Cuando se tratase de personal de niuevo ingreso, si fuese revo-
cado su nombramiento de encargado por la Empresa, no podrd ser incor-
porado a la piantilla ya existente.

Oficial Cerrajero.—Es el encargado de efectuar las reparaciones en los
muebles de las cabinas, semicabinas, mdédulos telefénicos y locutories,
asi como de las reparaciones de las cerraduras de los T, P. y de las tarjetas
de los dispositivos de seguridad instalados en el interior del arca del
teléfono.

Conduce un vehiculo gque le facilita la Empresa. También sustituye
los cristales de estructura cuando estos estdn rotos.

Oficial Electricista.—Se encarga de la revisién y reparacién del alum-
brado de los soportes de los teléfonos piiblicos. Conduce un vehiculo faci-
litado por la Empresa.

Oficial Mecinico.—Se encarga de la revisién, mantenimiento y repa-
racién de los vehiculos de la flota.

Conductor Recaudador.—El personal gue realiza ¢stu funcién conducira
un vehiculo facilitado por la Empresa. Consiste en la recogida de huchas
vacias, previamente preparadas en la sala de recuento, en un nimero
determinado por Ia ruta que vaya a seguir, ademds de un nimero también
determinado de reserva. Recorrera las cabinas de la ruta sustituyendo
las huchas, incluidas en el aparato telefénico, que se le indican en el
parte de trabajo, por otras vacias, asi como realizando las pruebas de
funcionamiento y deteccidn de averias, que después relaciona en su parte
de trabajo. De imial manera realiza pruebas de cédmputo. Asimismo realizari
los cambios de claves correspondientes a las cabinas encuadradas en la
ruta que le sea asignada.

Conductor Limpiador.~El personal que realiza la funcién de limpieza
de cabinas, semicabinas, médulos telefénicos v locutorios, ha de hacer
uso de los materiales tales como bayetas, estropajos, espdtula, secador,
escoba, escalera y demés productos y utensilios para una correcta limpieza
de los mismos, tanto interior como exteriormente. Dispone de una ruta
que le viene marcada por la Empresa v para su desplazamiento conducird
unvehiculo facilitado por la misma. La Empresa instrumentard las medidas.
necesarias para que todo el personal de limpieza adquiera el conocimiento
suficiente y necesario para realizar adecuadamente estas funciones.

La Empresa procurarid mantener en las rutas de limpieza al persenal
que normatmente ias realiza.

Recuento.—Se desarrolta en las dependencias donde se custodian las
huchas (salas de recuento), se revisan las huchas, se precintan las huchas
vacias, se clasifican los grupos de huchas por rutas de recaudacién, se
desprecintan las huchas una vez recaudadas, y cualquier otro tratamiento
de las huchas. Se cfectua el recuento de las monedas que estdn contenidas
en dicha hucha, clasificando las monedas por su valor, se encariuchas
las monedas, asi como el tratamiento de tos datos informdticos que se
requiera para todas las funciones ya descritas, actuindose siempre bajo
Ia supervisidn de una persona designada a tal efecto por la Empresa
«Cabitele.

Oficial de Recuento.—Es el trabajador que posee conocimientos y puede
desarrollar todas las actividades de la sala de recuento, asf como el manejo
del ordenador.

Auxiliar de Recuento.—Es el trabajador con un conocimiento amplio
de las actividades de recuento. :

Aprendiz de Recuento.—Es el trabajador que realiza tareas pricticas
y de aprendizaje en la sala de recuento.

Oficial Informidtice de Recuento.—~Es el trabajador que se encarga del
tratamiento de los dates informaticos paras todas las funciones antes
descritas.

Inspector.—Se encarga de organizar y supervisar el desarrollo del tra-
bajo, tanto dentrp de las dependencias de la Empresa, como en las rutas.
Informa a los trabajadores de las posibles deficiencias encontradas en
el trabajo y prepara los correspondientes informes de los resultados de
su actividad que entrega a su inmediato superior.

Todas las funciones aqui detalladas lo son a titulo enunciativo, no
queriendo significar que sean iinicas e invariables. Cualguier variacién
0 inclusién serd hecha previo informe de la Comision paritaria.

CAPITULO V

Contratacién, ascensos, cambio de puesto de trabajo, plantilias
y escalafones, ceses y despidos

Art. 16. Contratacidn.—1. Cuando por necesidades de la Empresa,
sea precisce cubrir puestos de trabajo con personal de nuevo ingreso, la
Direccidn informura a los representantes de los trabajadores del nimero
de puestos y de sus caracteristicas.

2. Antes de proceder a la coniratacidon exterior serdn agotadas las
posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva creacién con per-
sonal del Centro.

3. En aquellos casos de plazas de nueva creacidén, se publicaran en
el tablon de anuncios y en todos los servicios, estableciéndose un plazo
de admision de solicitudes de cinco dias.

4. En todo caso tendrin preferencia para el ingreso en la Empresa
aquellos que hayan desempefiado funciones de cardeter temporal, fijos
de periodos discontinuos, en practicas, en formacién o a tiempo parcial,
estableciéndose una lista de espera siguiendo un estricto orden de anti-
giedad por el tiempo trabajado. En los supuestos en que algin trabajador
de esa lista incurra durante el tiempo que estuviera en activo en algin
incumplimiento de sus funciones que conllevara la aplicacion de sanciones

" disciplinarias, declaradas firmes, por falta grave o muy grave, la Empresa

podri excluir al trabajador de dicha lista de espera, informando por escriio
a la comision paritaria, dentro de los tres dias siguientes a la finalizacion
de su contrato. : .

Por parte de la Comisién paritaria se confeecionardan dichas listas de
espera por provincias, a la fecha de la firma del presente Convenio. Una
vez agotada dicha lista de espera, la prioridad otorgada en este punte
quedard sin efecto para cualguier nueva contratacién.

b. Se incluye en el anexo al presente Convenio el modelo de finiguito
a utilizar por la Empresa, que aporta la parte social.

Art. 18, Clasificacion seqin permanencic.—Por razones de perma-
nencia el personal se clasifica en fijo y terr[poral. Cuando la Empresa
utilice una modalidad de contratacidon diferente a las que se vienen uti-
lizando hasta ahora (temporales de fomento de empleo, eventuales de acu-
mulacion de tareas, de formacion e interinos), sera comunicado al Secre-
tario de la Comision paritaria para que si lo cree conveniente convoque
una reunién de la misma.

Art. 17. Periodo de prdcticas.—Aquellos trabajadores que refinan tres
anos de contratacion por modalidad diferente quedardn fijos. Quedan exen-
tos para dicho computo les contratos de interinidad ¥ los contratos por
obra o servicio determinado.

Art. 18.  Ascensos.—Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13,
B), los cambins de categorias o ascensos del grupo III en cada uno de
sus subgrupos serd por antigiiedad.

La aceptacion por parte del trabajador de un ascenso en razon de
lo establecido en el apartado anterior es voluntaria. Bu no acepiacién
determinard la pérdida del turno pasando a ocupar el iltimo puesto.

Art. 19. Vacantes.—Cuando se produzca una vacante o puevo puesto
de trabajo en los subgrupos 1, 2 ¥ 3 se cubrirdn con el trabajador mis
antiguo de la categoria inmediata inferior, siempre ¥ cuando éste reina
las condiciones idéneas para el puesto.

Las vacantes y los ascensos en los demds grupos, excepcion hechia
de las categorias de Encargado Provincial y Jefe de Administracion, se
cubrirdn por concurse oposicion, en donde a igual aptitud serd la anti-
gaedad factor determinantc.

Art. 20. Periodo de prueba.—Todo el personal de nuevo ingreso gue-
dara sometido, salvo pacto en contrario, a un periode de prueba gue,
en ningiin caso podrd exceder del tiempo fijadoe para cada grupo profesional
en la siguiente escala:

1. Personal directivo, seis meses.

2. Per=onal mandos intermedios, dos meses,
3. Persconal administrativo, un mes.

4. Personal operario, quince dias.
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Cuande un trabajador tenga que realizar un trabajo no habitual, la
Empresa estard obligada a establecer un pericdo de adaptacién. Se esta-
blecerd de tres a cinco dias dicho periodo para la adaptacion de con-
ductorlimpiador a conductor-recaudador. Se instromentarin igualmente
las medidas necesarias para que la adaptacién se pueda producir también
ante los cambios de rutas.

Art. 21.  Trabajos de superior ¢ inferior categoria.—La Empresa, por
necesidades del servicio y con caricter provisional, podrd destinar a un
trabajador a otre puesto de categoria superior para la realizacion de las
funciones y tareas de esta nueva categoria.

Mientras dure dicha situacion, 1a Empresa vendrad obligada a abonar
al trabajador afectado la retribucién de su nuevo puesto o categoria.

Si por necesidades del servicio y con caracter transitorio fuera nece-
sario trasladar personal fijo de un grupo o subgrupo a otro o realizar
algiin trabajo correspondiente a una categoria inferior, se designarin por
solicitudes voluntarias del trabajador, y de no existir estas por orden de
menor antigiiedad en €] servicio o categoria, y se le respetara el salario
de su categoria precedente. )

Art. 22. Permuta.—La Empresa, previa solicitud por escrito debida-
mente razonada, podrd aceptar la permuta del puesto de trabajo entre
trabajadores del mismo grupo laboral y distintas provincias, siempre y
cuando no existan perjuicios a terceros.

Toda permuta autorizada lo serd a titulos provisional durante un perio-
do de quince dias durante el cual la Empresa podra revocar la autorizacion
concedida. Las posibles permutas se notificarin a los representantes de
los trabajadores, quienes podran hacer las alegaciones que consideren
oportunas.

Los trabajadores con relacién laboral bajo cualquier modalidad de con-
tratacién podrdn pasar a tener contrato indefinido cuando haya algun
trabajador fijo que voluntariamente quiera pasar a ocupar su lugar en
la lista de espera. Esta solicitud habra de hacerse por escrito a la Direecién
de 1a Empresa que debe dar su consentimiento.

Art. 23.  Plantillas y escalafones.—La Empresa vendra obligada a con-
feccionar la plantilla de su personal fijo y contratado una vez afo.

En dicha plantilla se sefialara el nimero de trabajadores que comprende
cada categoria profesional, con la separacion y especificacion por grupos
¥ subgrupos. Dichas plantillas, una vez confeccionadas, habréin de ser some-
tidas al informe del Comité de Empresa o Delegados de Personal y en
caso de desacuerdo su aprobacién sera instada a la Autoridad Laboral.

Las plantillas se confeccionaran cada afio, respetindose los derechos

adquiridos de cada uno de los trabajadores que forman parte de la Empresa,:

dentro de la plantilla inicial y sucesivas.
La Empresa debera confeccionar y mantener el escalafénde su personal
con los siguientes datos de cada uno de sus trabajadores:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento.

¢} Fecha de ingreso del trabajador en la Empresa.

d) Categoria profesional.

e} Fecha de nombramiento o promocidn a dicha categoria.

f) Fecha de préoximo aumento de complementos por antigiedad.
g} Nimero de orden.

Dicho escalafén deberd publicarse en los tablones de anuncios de que
disponga la Empresa antes del 15 de febrero.

El personal pedrid formular sus reclamaciones contra el escalafon,
mediante escrito dirigido a la Empresa, en el plazo de veinte dias, a partir
de la fecha de la publicacién. Cuando se dé resolucion expresa, ésta debera
producirse en un periodo igual de tiempo. Contra el acuerdo desestima-
torio, expreso o tdcito, quedara libre la via jurisdiccional laboral.

Art. 24, Planificacion del trabajo.—La Empresa distribuird las rutas
teniendo en cuenta la antigiiedad en la categoria. A tal fin la Empresa
distribuira las rutas que seran las que tengan siempre gue realizar, salvo
determinadas circunstancias como falta de asistencia, enfermedad, vaca-
ciones y otras circunstancias indeterminadas que puedan afectar a la rea-
- lizacion del servicio. Esta distribucién se hard por escrito entregandose
copia a los representantes de los trabajadores.

Art. 25. No discriminacién de las relaciones laborales.—No cabe nin-
gin tipo de discriminacion en las relaciones laborales por razén de edad,
sexo, origen, estado civil, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas,
adhesién o no a sindicatos o parentesco, pudiendo efectuar cualquier tra-
bajador los trabajos que realicen sus companeros de la misma categoria,
con las mismas retribuciones, jornadas ¥y demds condiciones de trabajo
siempre en igualdad de condiciones salariales y laborales.

Art. 26. Ceses.—El trabajador que desee cesar voluntariamente en el
servicio de la Empresa, estard obligado a ponerlo en conocimiento de
14 misma:

1. Personal mandos intermedios: Dos meses de antelacion.
2. Personal administrativo: Un mes.
3. Personal operario y subalterno: Quince dias.

Los trabajadores deberdn exigir y la Empresa obligada a entregar, el
correspondiente enterado al trabajador que en debida forma comunique
el cese.

En lo referente al plan de jubilaciones anticipadas y bajas incentivadas,
ambas partes se comprometen en el plazo miaximo de seis meses a estudiar
el sistema para su puesta en practica. i

Art. 27. Liguidaciones.—Habiendo recibido el aviso con la antelacién
establecida en el articulo anterior, la Empresa vendri obligada a liquidar
al finalizar el plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados en dicho
memento. El resto de ellos lo serd en el momento habitual del pago.

El incumplimiento de esta obligacién empresarial llevard aparejado

- el derecho del trabajador a ser indemnizado per el importe del salario

de un dia por cada dia de retraso en la liguidacién, con el limite del
nimero de dias del preaviso. No existira tal obligacién y por consiguiente
no nace este derecho si el trabajador no preavisé con la antelaciéon debida.

Art. 28. Despidos.—Cuando el despido de un trabajador sea declarado
improcedente y la Empresa optase por la indemnizacion y no por la read-
misién, se reunira con la reprerentacion de los trabajadores para explicar
las causas que han dado lugar a esta situacién.

CAPTTULO VI

Subrogacién

Art. 29, Subrogacién.—Cuando se produzcan cambios de titularidad
en las Empresas que realizan el servicio de mantenimiento de las cabinas
telefonicas, las nuevas Empresas cualesquiera que sean estas, se subrogan
en los derechos y obligaciones de las anteriores Empresas para con los
trabajadores, adscritos al servicio resefiado en el articulo 3 de este Con-
venio Colectivo,

Art. 28 bis. Adscripeion del personal—El personal que de confor-
midad con lo previsto en el articulo anterior pase a depender de otra
Empresa como consecuencia de la realizacion por parte de ésta de todo
o parte del servicio, estard obligado, asi come la nueva Empresa a respetar
todos los derechos y obligaciones que regulaban la anterior relacién laboral.

CAPITULO VII

Jornada, horarios, horas extras, trabajos en dias festivos, vacaciones

Art. 30. Jorrnada laboral.—La jornada laboral sera de cuarenta horas
semanales, con una reduccion de cinco o seis dias de trabajo efectivo,
segin que la jornada laboral sea de ocho horas o de seis horas cuarenta
minutos.

Dichos dias se disfrutaran de manera continuada para ¢ada trabajador
¥ para el conjunto y se reflejaran en los distintos calendarios provinciales
establecidos fuera del periodo vacacional.

La Empresa estudiard el calendario de disfrute que le sea presentado
por los representantes de los trabajadores antes de llevarlo a la practica.

La determinacion del nimero de dias en los casos de trabajadores
que no hayan prestado sus servicios durante una anualidad completa se
hard proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado.

Art. 31. Descanso diario.—El trabajador tendra derecho a disfrutar
de un descanso diario de veinte minutos dentro de su jornada diaria,
que se computara como tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos.

Art. 32. Horario.—El horario de trabajo para cada provincia queda
reflejado en el anexo al presente Convenio. Las provincias que soliciten
la jornada de cinco dias & la semana, tendrd la Empresa la obligacién
de sentarse a negociar en el plazo de una semana & partir de la fecha
que le sea solicitado por el Delegado de personal.

Se establece una flexibilidad de quince minutos diarios a la hora de
entrada, que habra de recuperarse retrasando la salida en igual proporcién,
salvo excepciones negociadas anteriormente o posteriormente entre las
partes.

Art. 33. Horas extraordinarias.—1. Tendran la consideracién de
horas extraordinarias las que excedan de la jornada diaria establecida.

2. Los trabajadores serdn libres de aceptar o denegar la realizacion
de horas extraordinarias, salve en los casos especificos regulados por la
legislacién laboral, estableciéndose para tal fin rotacién entre voluntarios.

3. Tendrin la consideracion de horas extraordinarias estructurales
ademas de las citadas en el articulo 35 de nuestro Convenio, aquellas
que se efectilen para los montajes y desmontajes de campaiias publicitarias,
para cumplir los plazos establecidos por «Cabitel»,
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4. Los trahajadores serin libres de aceptar o denegar la realizacion
de horas extraordinarias estructurales, estableciéndose para tal fin rota-
“cién entre voluntarios.

5. No podran realizarse mis de diez horas al mes o cuarenta al ano
para el caso de horas extraordinarias, siendo para el supuesto de horas
extraordinarias estructurales el limite de ochenta horas al afo.

Se cuidara especialmerte de la promocion del empleo, restringiéndose
al maximo la realizacion de horas extraordinarias estructurales o no estruc-
turales, en favor del mismo, '

La retribucién econdmica serd en base al cdleulo del valor hora ordi-
naria, incrementando en un 75 por 100, pudiendo ser canjeable al 175
por 100 con tiempo libre en jornadas completas.

6. . Los representantes de los trabajadores firmaran las horas extraor-
dinarias estructurales que se realicen. ’

Art. 34.  Trabajo en dias festivos:

A) Cuando por razones de servicio sea necesario realizar rutas de
recandacién la Empresa dispondra de los medios necesarios para ello.
ajusténdose a las siguientes normas:

1. Se pbndré con suficiente antelacién un impreso de inscripeién que
debe indicar el dia fesuvo 0 domingo de trabajo Y el niimero de rutas
previsto.

2. Festivo no domingo. Las rutas de recaudacién de los festivos no
domingos se realizaran de forma voluntaria y rotativa por todo el personal
que recauda.

3. Festivo domingo. Se establece un turno voluntario en el que podran
inscribirse cuantos trabajadores deseen.

4. El impreso de inscripcidn le serd entregado a los representantes
de los trabajadores para que le cumplimenten los trabajadores.

B) Por razones de haber detectado averias que estén consideradas
actualmente como urgentes y que supongan un peligro para ¢l usuario,
se pudrdn establecer rutas de conservaciéon en dias festivos, que no sobre-
pasardn la jornada establecida, y que en ese caso podrin comprender
también otras averias no peligrosas hasta completar dicha jornada.

C) Las rutas de recaudacion en dichos dias nunca scbrepasardn la
jornada de trabajo establecida.

) La retribucion de dicho dia serd por rutas establecidas, a razon
del 120 por 100 del valor de la hora ordinaria, y un dia de libranza o
a opeién del trabajador por dos dias de libranza por festivo trabajado.

Los festivos domingos ¥ nho domingos, se retribuirdn en némina bajo
el concepto de «complementos de trabajos festivos» 0 denominacion simijar
claramente identificable.

E} En el caso de no existir voluntarios, teniendo en cuenta que ia
prestacion del servicio es inaplazable y obligatoria, de comin acuerdo
entre Empresa y representantes de los trabajadores, se establecerd un
sistema que garantice la prestacion del servicio.

Art. 36.  Prolongacion de jornada.—Cuando por circunstancias ajenas
al servicio, se haga necesario prolongar la duracion de la jornada en las
rutas ncermalmente establecidas, el tiempo realizado en exceso serd com-
pensado abonandose como horas extraordinarias o con tiempo libre sus-
titutorio. La opeidn entre una u otra alternativa queda a disposicién del
trabajador.

Las causas gue puedan dar lugar a dicha prolongacién pueden ser
de diversa indole, tales como averias del vehicule, razones climatoldagicas,
cortes de carretera, etc. En cualquier caso las partes acuerdan que dichas
horas tendrian la consideracién de horas extraordinarias estructurales.

Art. 36. Rutas especiales.—Se estableceri una dieta para aquellas
rutas gue tengan que rebasar por su especificidad ¥ excepcionalidad la
jornada normal establecida. Asimismo, se compensara el tiempo de exceso
a razodn del 175 por 100 de su valor con tiempo libre. La realizacién de
estas rutas se establecera de forma rotativa entre los voluntarios. En el
caso de no existir voluntarios, teniendo en cuenta que ia prestacién del
servicio es inaplazable y obligatoria, de comiin acuerde entre Empresa
y representantes de los trabajadores se establecera un sistema que garan-
tice la prestacién del servicio. La implantacidn de nuevas rutas especiales
serd objeto de estudio ¥ aprobacién por parte de la Comision Paritaria.

Art. 37. Rutas de doble recaudacion.—Se establecerin sélo para aque-
llas cabinas afectadas por la doble recaudacidn.

Cuando el tiempo necesario para estas tareas de doble recaudacion
no supere la media jornada, se efectuari de forma rotativa entre los volun-
tarios. En el caso de no existir voluntarios, teniendc en cuenta gue la
prestacidon del servicio es inaplazable y obligatoria, de comin acuerdo
enitre la Empresa y los representantes de los trabajadcores se establecera
un sistema que garantice la prestacién del servicio. 5i el tiempo necesario
superase la media jornada se efectuard con personal contratado al efecto.

En el caso de} personal de plantilla, su remuneracién serd coruo horas
extraordinarias tanto si se abona en metdlico como si se compensa con
tiempo libre a razon del 175 por 100.

El segundo o doble servicio de recaudacion se prestara por Jas tardes
en aquellas cabinas en que se haga precisa dicha prestacion,

Art. 38. Fiestas populares y dias 24 y 31 de diciembre—Si la pro‘
gramacién del servicio lo permite se reforzardn las rutas de recaudacion
con personal procedente de la limpieza, a fin de poder acortar dichas
rutas y consecuentemente la jornada en dichas fechas.

A cambio los dias anteriores y/o posteriores a dichas fechas, se inten-
sificaran las tareas de limpieza por parte de todo el personal dispenible
para equilibrar el programa de limpieza en los desajustes que pudieran
haberse producido, con motive de los refuerzos de recaudacion.

CAPITULO VIIX

Vacaciones, libranzas y excedencias

Art. 39. Vacuciones—El personal inciuido en ¢l presente Convenio
tendra derecho anualmente a un periodo de vacaciones de treinta dias
naturales retribuidos, a disfrutar en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre, salvo acuerdos expresos entre Empresa y trabajador.

Se aplicard el principio de proporeicnalidad al tiempo efectivamente
trabajadoe, considerdndose como tal a estos efectos la Incapacidad Laboral
Transitoria.

La Empresa respetari los calendarios de vacaciones que estin en vigor.

Las vacaciones no podran comenzarse en dias no laborables, ni visperas,
salvo peticidn del interesado.
~ Si al comienzo del disfrute de sus vacaciones el {rabajador estuviese
en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria, por enfermedad o acci-
dente, comenzara a disfrutarlas cuando la Empresa y el trabajador acuer-
den una vez dado el alta médica.

Asimismo, el trabajador que durante su periodo de vacaciones sufra
un accidente o sea objeto de hospitalizacién, sus vacaciones quedarin
interrumpidas, pasando a disfrutar los dias restantes cuando la Empresa
y el trabagjador acuerden, una vez dado el alta médica. En ambos casos
siempre dentro del aiio natural.

La remuneracién de las vacaciones serd: Salario base mds antigitedad
¥ la totalidad de los pluses.

Art. 40, Libranzas.—1. Los excesos de jornada se compensaran con
tiempo libre, hasta alcanzar una jornada laboral completa. Su disfrute
se llevara a cabo dentro de los quince dias siguientes, de comiin acuerdo
entre Empresa y trabajador.

2. Bl disfrute de los dias acumulados por aquel festivo trabajado,
serd designado de comin acucrdo entre Empresa y trabajador. Cuando
no se dé tal acuerdo, st se acumulan dos o mds dias, el trabajador podra
clegir la fecha de disfrute del 50 por 100 de ellos ¥ la Empresa se com-
promete a marcar el 50 por 100 restante dentro de los quince dias siguientes
a la fecha clegida por €l trabajador, siempre que el niimero de trabajadores
en libranza para dicha fecha no supere el 5 por 100 de la plantilla.

Si fiera uno solo el dia de descanso pendiente de disfrutar, serd a
plena eleccién del trabajador, quedando excluidos como dias de eleccidn
los lunes y los sdbados y siempre respetindose el b por 100 de plantilla
en situacién de libranza del parrafo anteriot.

8. Las libranzas correspondientes a la realizacién de rutas especiales
se harian en la formma habitual en que se vienen llevando a cabo en las
provincias en las que existen.

4. En el bien entendido caso de gue ¢l 5 por 100 citado supone como
minimo un trabajador.

Art, 41, Licencias retribuidas.—1. Los trabajadores regidos por este
Convenio tendran derecho al disfrute de licencias sin pérdidas de retri-
bucién en los casos y con la duracién que a continuacién se indicca:

Matrimonio del trabajador: Deciséis dias.

Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia.

Alumbramiento de esposa o cohabitante: Tres dias (dos de los cuales
serdn laborables).

Fallecimiento de hijos: Cuatro dias.

Fallecimiento de esposa o cohabitante: Cuatro dias.

Fallecimiento de abuelos, padres, padres politicos, hermanos y nietos
directos: Tres dias.

Fallecimiento hermanos politicos: Dos dias.

Fallecimi®nto tios carnales y politicos: Un dia.

Por enfermedad grave de esposa o cohabitante, abuelos, padres, her-
manos, nietos, hijos directos y padres politicos de} trabajador: Tres dias.

Cambio de domicilio habitual: Un dia.
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En todos los casos los dias de licencias son naturales.

En el caso de que la contingencia aqui reflejada tuviera lugar en pro-
vincia distinta a la de residencia del trabajador, su duracién se ampliara
en dos dias mds.

2. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico y personal, siemapre gque no pueda realizarse
fuera de las horas de trabajo.

3. Por el tiempo indispensable para acudir a consultas médicas.

4, La Empresa facilitard permiso retribuido por el tiempo indispen-
sable para la renovacién de su permiso de conducir, a aguellos operarios
de la plantilla que desempeiien funciones de conductor.

5. La Empresa facilitarA permiso con sueldo por el tiempo indispen-
sable a aquellos operarios que precisen asistir a eximenes para la obtencion
de titulos oficiales. Si dichos exdamenes se celebran en localidades distintas
a las del eentro de trabajo, también se facilitard el tiempo necesrio para
el desplazamiento, tanto de ida como de vuelta.

En todos los casos deberi acreditarse la contingencia argumentada
para la obtencién de ia licencia.

6. FEn caso de hospitalizacién en un centro de la localidad de esposa
o cohabitante, se concederd permiso para visita siempre y cuando el horario
de visita al centro hospitalario no permita hacerlo fuera de la jornada
laboral.

7. Por lactancia de un hijo menor de nueve meses la trabajadora afec-
tada por este Convenio, tendrd derecho a una reduccién de una hora
en su jornada normal de trabajo.

Nota: La circunstancia de convivencia continua, previamente notificada
a la Empresa, dari derecho a las licencias mds arriba expresadas, como
si de conyuge se tratara.

Art. 42.  Licencias no retribuidas —El trabajador que lleve un minimo
de seis meses de antigiiedad en la Empresa, podri solicitar permiso no
retribuido por un plazo no superior a treinta dias.

La selicitud de dicho permiso deberd cursarse por escrito, con una
antelacion minima de quince dias.

No habra iugar a la concesién de dicha peticién si dentro del periodo
que se solicita, hubiera previsiones de ausencia por este mismo articulo,
igual o superior al 5 por 100 de la plantilla.

Art. 43. Excedencias:

A) Especiales:

Para cuidado de hijos.

Por cargo piblico o sindical.

En el supuesto caso de detenciéon como consecuencia de un accidente
de circulacién, mientras el operario cbnducia un vehiculo de 12 Empresa
en ]a prestacién habitual de su trabajo y en el trayecto ¥ horario de ida
y vuelta al trabajo, el operario detenido podré solicitar su pase a la situacién
de excedencia con el mismo derecho de reserva del puesto de trabajo
y en las mismas condiciones que si de excedencia obligatoria se tratase.

B) Obligatorias: Por servicio militar o prestacién social sustitutoria.

El pase a la situacién de excedencia especial y obligatoria dard derecho
a la reserva del puesto de trabajo con reincorporacién inmediata, siempre
y cuando el interesado solicite su reincorporacién con una antelacién mini-
ma de treinta dias a la finalizacién de la excedencia otorgada.

C) Voluntarias: Los trabajadores con antigiedad superior a tres aiios
tendrin derecho a que se les conceda hasta un afio de excedencia con
reingreso automatico a su puesto de trabajo y categoria en el momento
en que finalice el periodo concedido y en su mismo centro de trabajo,
debiendo solicitarlo con una antelacion minima de treinta dias a la fina-
lizacién de su excedencia.

CAPITULO IX

Retribuciones

Art. 44. Concepto retributivo.—1. Las retribuciones de los trabaja-
dores afectados por el presente Convenio se dividen en bisicas y
complementarias.

A) Serdn bdsicas:

1. Salario base: Retribucion fija en doce meses, servird de base para
el cdlculo de las retribuciones proporcionales.

2. -Antigliedad: Es ¢l complemento perscnal que recibe el trabajador,
en razon al tiempo trabajado de servicios en la Empresa, estimados en
trienios, considerindose come tiempo trabajado los servicics prestados
durante el pericdo de prueba. Cada trienio serd del 5 por 100, calculado
sobre el salario base, con el tope médximo gue se establece én el Estatuto
de los Trabajadores.

Su abono al trabajador comenzard a partir del mes en que se cumplan
los tres afios de servicios ininterrumpidos en la Empresa.

B) Serin complementarias:

1. Flus de locomocién y transporte: Es la parte de la retribucion fija
abonada en doce mensualidades en concepto de compensacion por los
costos y gastos que el trabajador ha de soportar para su desplazamiento
desde su residencia habitual hasta el centro de trabajo. Su importe se
incluye en la tabla salarial anexa.

2. Plus de asistencia y puntualidad: Es la parte de la retribucién abo-
nada en doce mensualidades establecidas para fomentar la puntualidad
en la asistencia al centro de trabajo. Se establece una flexibilidad de guince
minutos én la hora de entrada que habra de recuperarse, obligatoriamente,
retrasando la salida en igual proporcién, salvo en las excepciones
negociadas.

En aquellos casos en que el tiempo de tolerencia de quince minutos
sea rebasado, dicho exceso se ird acumulando a lo largo de la semana.
Una vez acumulados excesos por tiempo-igual o superior a quince minutos,
procederi al descuento de la parte proporcional del plus correspondiente
ala semana.

3. Plus de produccién: Es la parte de la retribuccién fija abonada
en doce mensualidades en funcién de la terminacién de las rutas esta-
blecidas y del trabajo diario acordado realizar.

4. Dieta de desplazamiento: Es el importe que se abonara al trabajador
cuando por necesidades del servicio tenga necesidad de realizar el almuerzo
dentro de la ruta que se le ha asignado.

Se considera con derecho a dieta si una hora y media después de
1a hora de finalizacion de la jornada el operario se hallara realizando
su ruta. Su importe se establece en 1.044 pesetas.

Art. 45, Pagas extraordinarias.—Todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio percibirdn las siguientes pagas extraordinarias:

Paga extra de marzo, abonable del 10 al 20 de marzo.
Paga exira de verano, abonable del 10 al 20 de junio.
Paga extra de navidad, abonable del 5 al 15 de diciembre.

La cuantia de dichas pagas serd de salario base mensual mas la
antigiedad. )

Para el abono de dichas pagas se tendrd en cuenia el principio de
proporcionalidad al tiempo efectivamente trabajado en la Empresa, cor-
siderdndose como tal a estos efectos la ILT, dentro de los periodos que
para cada una de ellas se determine como de cémputo.

Los periodos de computo seran:

Extra de marzo, del 1 de enerc al 31 de diciembre inmediato anterior.

Extra de verano, del 1 de junio al 31 de mayo inmediato anterior.

Extra de navidad, del 1 de diciembre al 30 de noviembre inmediato
anterior.

Los trabajadores que quieran un anticipo de la paga extra de verano
por disfrutar sus vaccaciones en ¢l mes de junio podran solicitarlo sohre
dicha paga notificindole a la Empresa con diez dias de antelacién.

Art. 46. Cobro de salarios.—El pago de los salarios se efectuara dentro
de 2 jornada laboral por meses completos y vencidos, dentro del altimo
dia laborable de cada mes, salvo mejor acuerdo de los interesados.

El pago se pondra a disposicion de los trabajadores en taldén bancario,
no ohstante el trabajador podra optar a percibir su salario por transferencia
o domiciliacién bancaria. ' ‘

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de su salario,
sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe devengado. Los anticipos
se hardn efectivos los dias 10 ¥ 20 de cada mes, o al dia siguiente a
los mismos si cualquiera de ellos fuera festivo.

Art. 47.  Valor hora ordinaria.—Se fija el valor de la hora ordinaria
para 1992 en 1.157 pesetas, por lo que el valor de la hora extraordinaria
pasa a ser de 2.026 pesetas, el valor del festivo se establece en 9.259
pesetas, en el caso de jornada de seis horas cuarenta minutoes y en 11.110
pesetas, para la jornada de ocho horas. :

CAPITULO X

Derechos sociales y de representacion colectiva, seguridad ¢ higiene

Art. 48. Seguridad e higiene.—Sera objetivo mdximo, tanto de la Direc-
cion de la Empresa como de la representacién de los trabajadores, lograr
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la conservacion de la salud y la prevencion de accidentes laborales, a
través del desarrollo de una gestion integral de la misma, contemplando
sus variantes preventivas y curativas al actuar, simultineamente, sobre
el individuo y el medio laboral, merced al trabajo multidisciplinario y
coordinado de todos los profesionales implicades en la salud, potencian-
dose en especial la accidn preventiva a través de los andlisis de riesgos.

Asimismo sera prioritario promover e intensificar acciones formativas
de signo prevencionista, motivando el desarrollo de actividades favorables
a evitacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Se creardn comités de seguridad e higiene en todos los centros. Una
de sus funciones sera la de conocer los medios y medidas que la Empresa
implante en materia de seguridad e higiene y darlas a conocer a los
trabajadores.

Independientemente de la legislacion expecifica en la materia, todo
el personal podra someterse voluntariamente a un reconocimiento médico
anualmente por cuenta de la Empresa y dentro de la jornada laboral.
Del resultado de dicho reconocimiente se dard cuenta al trabajador. El
citado reconccimiento se realizari preferentemente en el Instituto de Segu-
ridad e Higiene.

En aquellos casos de trabajadores mayores de cincuenta afios, si los
servicios médicos lo consideran oportuno, podrin ser sometidos a un exa-
men cardiovascular.

Aguel trabajador que actie con pantallas de ordenador serd sometido
a las revisiones oftalmolégicas que los servicios médicos consideren
pertinentes.

Art. 49.  Vestuarios.—Deberdn disponer de taquilla individual, duchas
y lavabos, agua potable y jabén, toallas o secadores de manos, papel higié-
nico, asi come servicios de sefioras en aquellos lugares donde sea preciso,
debiendo cuidarse de su limpieza.

Art. 50.  Botiguin.—En todos los centros de trabajo se dispondrs de
un botiquin de primeros auxilios debidamente provisto.

Los trabajadores dispondrian de guantes de proteccién de las manos
asi como de mascarillas cuando sea preciso.

Art. 51, Vehiculos.—Aquellos vehiculos adscritos a las rutas de pro-
vineia estardn provistos de faros antiniebla.

Asimismo todos los vehiculos de servicio dispondrin de barras o rejillas
que sirvan de separacién entre la zona de carga y la del conductor. También
dispondran de botiguin y extintor.

Los vehiculos serdn revisados con periodicidad para que estén en con-
diciones de salir con la seguriddad necesaria.

En todo lo ne regulado en este articulo se estard a lo dispueste en
la normativa vigente en la materia.

Los trabagjadores antes de la ruta cuidarin de verificar que el vehiculo
se encuentre en orden de marcha.

Art. 52.  Reclasificacién.—Aquellos empleados que pasen a la situacién
de invalidez permanente total o parcial para la profesién habitual con
arreglo a las normas del RGSS o aporten certificado médico que recomiende
el traslado de su grupo o subgrupo y sea ratificado por los servicios médicos
que determine la Empresa podrin acceder a ocupar un nuevo puesto de
trabajo en la Empresa siempre que sus aptitudes psicofisicas les permitan
desarrollar otra actividad laboral existente en la Empresa, pasando a per-
cibir el sueldo de la categoria correspondiente a dicho nuevo puesto de
trabajo (incluido el porcentaje de antigliedad que tuviera devengado) que
en todo caso habri de ser distinta categoria laboral a la que ostentaba
antes de su invalidez.

Art. 53, Proteccidn a la mujer embarazada.—La trabajadora emba-
razada tendrd derecho a que si el puesto de trabajo que desempefia es
perjudicial para su estado, bien por su peligrosidad, toxicidad, penosidad
o esluerzo fisiceo, se le encomendarin funciones acordes con sus circuns-
tancias, previos los informes médicos oportunos.

Art. b4. Uniformidad.—La Empresa facilitard a cada trabajador la
correspondiente uniformidad, segtin los modelos homologados para la
actividad.

Antes de efectuar la compra definitiva la Empresa presentara a la
representacion de los trabajadores diversas calidades, al objeto de poder
clegir entre las propuestas.

L.a entrega de dicha uniformidad se hara como sigue:

Temporada de verano: Del 1 al 15 de abril.
Temporada de invierno: Del 1 al 15 de octubre,
La puesta en uso, una vez recibida es obligatoria.
Composicion de la uniformidad:

Temporada de verano:

Dos pantalories de algodén.
Dos camisas manga corta de algodon.
Caizado habitual.

Temporada de invierno:

Dos cazadoras de pana.

Dos pantalones de pana.

Dos camisas manga larga de algodon.
Un jersey.

Un anorack tres cuartos, cada dos afios.
Botas apropiadas.

Centro de trabajo: Deberid estard ordenado y con suficiente limpieza.

Art. 66. Préstamos.—La Direccién de la Empresa pondri a disposicidén
de una comisién de trabajadores, designados por votacién en asamblea,
una bolsa de préstamos. El capital de dicha bolsa serd de 1.123.182 pesetas.
La citada cantidad deber4 estar a disposicién de la citada comisién a
la firma del Convenio. En ese momento se comunicard a la Empresa la
cantidad correspondiente a cada provincia.

La cantidad a repartir serd dividida por provincias proporcicnalmente
al mimero de trabajadores.

Los préstamos concedidos por dicha comisién no devengaran intereses
ni.gastos, su devolucion seri mensual y en un perfodo maximo de un
aiio. Las cantidades serdn descontadas en nomina por la Empresa y seran
reintegradas a la bolsa.

En caso de baja por la causa que sez, la Empresa descontari de la
liquidacion la cantidad pendiente de devolugion.

De las normas para la administracién de esta bolsa, sé dard cuenta
por escrito a la Direccion de la Empresa.

Art. 568. Bolsa de accidn social—Para fomentar actividades sociales
o como ayuda escolar la Direccién de Ia Empresa pondri a disposicién
del Comité de Empresa, delegado de personal o comisién de trabajadores
una aportacién econémica equivalente al 0,45 por 100 del importe de las
liquidaciones trimestrales del IRPE de cada centro de trabajo.

Dicha cantidad serd entregada transcurrides quince dias después del
pago de cada trimestre.

Las normas para canalizar dicha ayuda se. establecerdn por las res-
pectivas plantillas, mediante asamblea que para tal fin se celebre.

Art. B7. Seguro de vida.—La Empresa concertard una péliza de seguro
de vida y accidente en base a los capitales y contingencias siguientes:

1.200.000 pesetas, muerte por enfermedad.

3.550.000 pesetas, muerte por accidente.

3.550.000 pesetas, muerte por accidente de circulacion.
1.200.000 pesetas, por invalidez absoluta y permanente.

Segun tabla baremo en la péliza del seguro.

Art. 58. Cobertura de responsabilidad civil por conduccidn de vehi-
culos facilitados por la Empresa.—Serd ilimitadda asi como los dafios
a vehiculos y propiedades de terceros.

Art. 59.  Complementos por ILT:

A) El trabajador que se encuentra en situaciéon de ILT derivada de
accidente de trabajo, debidamente, acreditada, la Empresa completara la
prestacién econdmica de éste hasta alcanzar el 100 por 100 de su salario,
segun tabla anexa correspondiente & su categoria, a partir de la fecha
de la baja y mientras dure esta situacion.

B) El trabajador que se encuentre en situacién de ILT derivada de
enfermedad comuin debidamente acreditada, la Empresa completard la
prestacidon econémicca de éste hasta alcanzar el 100 por 100 de su salario
mensual, seglin tabla anexa correspondiente a su categoria, durante un
periodo maximo de veinticinco dias al afio, seguidos o alternos.

C)} En situacién de ILT y siempre que exista hospitalizacién minima
de dos dias la Empresa completari la prestacion econdémica hasta alcanzar
el 100 por 100 de su salario del mes anterior a la baja, durante un periodo
méiximo de sesenta dias ininterrumpidos a partir del primer dia de
hospitalizacién.

D) Las gratificaciones extraordinarias se percibirdn al 100 por 100.

Art. 60. Retirada del permiso de conducir.—En el supuesto caso de
que un trabajador que precise el permiso de conducir para la prestacion
habitual de su trabajo, le fuera suspendido el uso del mismo, en primer
lugar disfrutara sus vacaciones anuales correspondientes y si finalizadas
éstas continuara en las mismas circunstancias, serd destinado a otro grupo
o subgrupo donde no sea necesaria la posesion del permiso de conducir,
reincorporandose a su puesto de trabajo al serle devuelto éste.

Mientras dure la situaccién de suspensién y ocupe otro puesto de tra-
bajo, su retribucidn sera la del nuevo puesto que desempefie.

Quedan excluidos los casos de embriaguez en cuyo caso se suspendera
la relacién laboral en idéntico tiempo a la retirada del carné, incorpo-
rindose posteriormente a la misma situacién laboral anterior.
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Art. 61. Control y supervision.—Solo podran realizarse registros sobre
la persona del trabajador en sus taquillas y efectos particulares cuando

gean necesarios para la proteccion del patrimonio empresarial y del de

ios demas trabajadores, dentro o fuera del cerntro de trabajo y en horas
de trabajo. En su realizaci6n se respetard al maximo la intimidad y dignidad
del trabajador y se contard con la asistencia de un representante legal
de los trabajadores.

Art. 62. Ecomomato.—En aquellas provincias en que sea factible los
trabajadores disfrutardin de un economato iaboral o similar.

Art. 63. Servicio militar.—Se establece una bolsa equivalente al saka-
rio minimo interprofesional vigente, pagadera por una sola vez al incor-
porarse al servicio militar o prestacion social sustitutoria, para aguellos
trabajadores que como minime leven dos afos de antigiedad en la
Empresa.

Ari. 84. Derechos de representacién.—1. La Empresa reconoce a los
representantes de los trabajadores elegidos libre y democriticamente,
seglin la normativa vigente en cuantos derechos y garantias tiene conferidas
en razén a su cargo por las leyes y disposicicnes oficiales presentes y
venideras. N

2. La Fmpressa facilitard a los representantes de los trabajadores
un local para consultas y archivo en aquellos centros donde sea posible
y donde no lo sea facilitard un armario o mueble, asi como un tablon
de anuncios y cuanto pequefio material administrativo sea necesario para
desarrollar su actividad sindical. El tablén de anuncios serd de uso execlu-
sivo de los representantes de los trabajadores.

3. Los representantes de los trabajadores deberdn disponer en la
Empresa de las facilidades apropiadas para permitirles el desempefio rapi-
do y eficaz de sus funciones.

4. Se entregara a los representantes de los trabajadores copia de los
coniratos de trabajo de los empleados de nuevo ingreso y de los que estén
bajo cualquier tipo de contratacién, asi como finiquito de finalizacion del
contrato.

5. La Direccién de la Empresa entregard a los representantes legales
de los trabajadores copia de los contratos gue suscriba con Cabitel, Tele-
fénica o cualquier otra entidad. Asimismo informard de las innovaciones
tecnologicas o alteraciones que sean previsibles en el sector y que conozea.

6. Cualquier modificacién que pueda tener consecuencias sobre el
empleo y que venga impuesta por el cliente serd comunicada a los repre-
sentantes de los trabajadores para estudiar sus repercusiones antes de
Hlevarla a la prictica.

7. La Empresa entregara a los representantes de los trabajadores foto-
copia de los TC-1 y TC-2, asi como de los justificantes del pago del IRPF
correspondientes a todos los trabajadores y tendrid a disposicién de los
mismos los originales.

8. La Empresa comunicard a los representantes de los trabajadores
en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion todo lo con-
cerniente a ceses, despidos, sanciones, modificaciones de trabajo, etcétera.

9. Los representantes de los trabajadores dispondran cada une de
un crédito de cuarenta horas mensuales para el ejercicio de sus funciones.
Cuando existan varios representantes en el centro de trabajo, el montante
global de horas que les corresponda, se distribuird mensualmente a volun-
tad de los mismos. Su utilizacién se comunicarad previamente a2 la Empresa.

10. La Direccion de la Empresa comunicara por escrito y por meses
vencidos las horas extraordinarias estructurales o no, realizadas ¢l mes
anterior, reflejando en dicha comunicacidn los departamentos o servicios
que las efectdan asi como los trabajadores que las realizan. Las horas
extraordinarias estructurales estaran firmadas por el representante legal
de los trabajadores.

11. Los trabajadores afiliados a un sindiccato podran en el dmbito
de la Empresa o centro de trabajo constituir secciones sindicales de con-
formidad con lo establecido en los Estatutos del sindicato y en la Ley
Organica de Libertad Sindical.

12, Los representantes de la seccion sindical, del comité de seguridad
e higiene o de cualguier comisién de trabajadores elegidos, podran recibir
horas procedentes del comité de Empresa o de los representantes legales.

13. A los trabajadores que asi lo soliciten se les descontard de la

- ndmina el importe de Ja cuota sindieal.

14. Los representantes de los trabajadores podrian convocar asam-

bleas fuera de la jornada laboral cuande o consideren necesario dentro

de los locales de la Empresay siempre que exista disponibilidad en dichos
locales.

Art. 65. Legislacidn supletoria.—Por todo lo no previsto en el presente
convenio se estard a lo que determinen las normas de rango superior
y a lo dispuesto en el Esiatuto de los Trabajadores y Ordenanza Laboral
para la Actividad de Limpieza de Edificios y Locales, aprobada por Orden
de 16 de febrero de 1975.

-Art. 66. Tabia salarial 1990:

A) Para el periodo comprendido entre el } de enero y el 31 de diciem-
bre de 1992, todos los conceptos retributivos experimentarin un incre-
mento del 5,6 por 100, quedando establecidos seglin la tabla salarial anexa.

B) El resultante de la aplicacién de este incremento salarial a los
conceptos: Plus produccién, Plus locomocién y transporte, Plus asistencia,
serd sumada al salario base, manteniéndose en la tabla las cuantias hasta
ahora fijadas en cada uno de dichos pluses.

C) Sidurante 1992 el IPC al 31 de diciembre, experimentara un incre-
mento superior al 5,5 por 100, todos los conceptos retributivos para dicho
afio se incrementardn con la diferencia aritmética entre el [PC finalmente
resultante cn 1992 y el citado porcentaje del 5,5 por 100.

Cldusula adicional: La parte social se reserva la posibilidad de negociar
¥ en su caso adherirse a un Convenio de rango superior.

Recibo de finiquito

En la ciudad de ..ccoviiiicines @ e de e de .
El que suscribe, don ..., , productor de la Empresa
«Recaudacion y Limpieza, Sociedad Anénimar, (RELSA), dedicada a la
recaudacién y mantenimiento de las cabinas telefénicas, en el centro de
trabajo de la misma de
harecogido la cantidad de ................. . pesetas, de acuerdo
con el recibo de salarios gque con esta misma fecha firma. :

Al percibe de la expresada cantidad quedo totalmente liquidado.en
las retribuciones de haberes con esta Empresa.

Y para que conste en prueba de conformidad ¥ de haber recibido dicha
cantidad, firmo la presente en la ciudad y fecha arriba indicadas.

(Firma del trabajador)

ANEXG |

Horario de trabajo: Se establecce una jornada laboral de cuarenta horas
semanales para todo el personal de la Empresa. i

Limpiezas: Conductor Limpiador: De lunes a viernes de siete a quince
horas.

Cerrajeria: De lunes a viernes de siete a quince horas. Sdbados, dos
Cerrajeros de guardia que descansarfan martes y jueves de la misma sema-
na que trabajan el sabado.

Administracion: De lunes a viernes de siete a quince horas. Sabados,
una administrativa de guardia que descansaria el lunes de la semana que
trabaje el sdbado.

Conteo: De lunes a sabados de siete a quince horas. Descansando corre-
lativamente, La semana que descanse el sabado, también io hard el lunes
de la semana siguiente. '

Recaudacidon: De lunes a sabados de siete a quince horas. Cinco dias
lahorables y dos turnos:

Primer turno; De lunes a viernes, descansando el sadbado.

Segundo turno: De lunes a sibado, descansando en maries y jueves.

Si Cabitel modificara las frecuencias de lunes a viernes y ésta incidiera
en un aumento de rutas en los sabados ¥ no fuera posible el descanso
de sibados alternos, el persoral de recaudaciéon volveria a la jornada diaria
de seis cuarenta horas y lunes a sibado.

Encargado: El horaric y jornada de trabajo serd e! mismo de admi-
nistracion.

Inspectores: Serd el mismo que el de la seccién de recaudacion.

Se confeccionarid un cuadrante de descanso mensual para el personal
que trabaje sdbados ¥ 1enga que descansar sibados alternos o martes y
jueves,

Este cuadrante serd colocado en un lagar visible para el personal,
debiendo ser confeccionado por triplicads, siendo una pura la Empresa,
otra para el Comité y otro para coloearlo en un lugar visible.
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ANEXO II

EXTRA

CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS TOTAL EXTRA EXTRA TOTAL
LABORAL BASE PRODUC. ASIST. LOCOM. MES MARZO VERANO NAVIDAD ANO

ENCARGADO PROVINCIAL  104.258  23.959 9.042 10.913 148.172 104.258 104.258 104.258 2.090.838
INSPECTOR 104.258 23.959 9.042 10.913 148.172 104.258 104.258 104.258 2.090.838
JEFE ADMINISTRATIVO 104.258 23.959 9.042 10.913 148.172 104.258 104.258 104.258 2.090.838
OFIC. ADMINISTRATIVO 95.508 11.368 8.936 11.318 127.130 95.508 95.508 95.508 1.812.084
AUX. ADMINISTRATIVO 87.125 10.331 9.215 11.807 118.478 87.125 87.125 87.125 1.683.111
OFIC. 1° CERRAJERO 95.382 26.210 8.863 11.224 141.679 95.382 95.382 95.382 1.986.294
COND. RECAUDADOR 95.382 26.210 8.863 11.224 141.679 95.382 95.382 95.382 1.986.294
COND. LIMPIADOR. 95.382  26.210 8.863 11.224 141,679 95.382 95382 95.382 1.986.294
LIMPIADOR. 95.382 26.210 8.863 11.224 141.679 95.382 95.382 95.382 1.986.294
OFICIAL DE CONTEQ 95.382 26.210 8.863 11.224 141.679 95.382 95.382 95.382 1.986.294
APRENDIZ 58.629 9.608 12.312 80.549 58.629 58.629 58.629 1.142.475
LIMPIADORA 35.719 4.517 5.195 45.431 35719 35719 35719 £ 652.329

" IMPORTE HORA ORDINARIA : 1.157 PTS

IMPORTE HORA EXTRAORDINARIA : 2.026 PTS

IMPORTE DIA FESTIVO JORNADA 6 h 40 m.: 9.269 PTS

IMPORTE DIA FESTIVO JORNADA 8 h : 11.110  PTS

DIETA DE DESPLAZAMIENTO : 1.044 PTS
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