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MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 28 de diciembre de 1992 por la que se
convoca concurso para la provision de puestos de tra-
- bajo en los servicios periféricos de la Secretaria Gene-
ral de Asuntos Penitenciarios, correspondientes al
Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias.

1085

Vacantes puestos de trabajo en los servicios periféricos de la
Secretaria General de Asuntos Penitenciarios, dotados presupues-
tariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por el pro-
cedimiento de concurso,

Este Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa auiorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica v de conformidad con el articulo
10.1 del Real Decreto 2871990, de 15 de enero, por el que se
apruecba el Reglamento general de provisién de puestos de trabajo
vy promocidon profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistraciéon del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

l. Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Técnice de Ins-
tituticiones Penitenciarias, que retinan los requisitos gue se indican
para cada puesto de trabajo aprobados por la Comision Ejecutiva
de la Comision Interministerial de Retribuciones.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de 10— que se incluyen en el anexo I, a}, siempre que reinan
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo, excepto aque-
lios funcionarios comprendidos en el apartado 3 de la base segunda
que podrin superar, en su caso, el citado nimero maximo de
puestos solicitados.

3. Asimismo y en el caso de que se preduzea alguna vacante,
se podran solicitar las plazas que se incluyen en el anexo [, b),
de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Estas plazas deberan solicitarse, bien inmediatamente des-
pués de las correspondientes al anexo I, a), bien con caracter
exclusivo, es decir, solicitando Gnicamente plazas del citado anexo
I b).

‘b) Los puestos que se sclicilen se contabilizaran a efectos
del cémputo maximo de plazas a que se refiere el punto 2 de
esta base, no siendo de aplicacion a estas plazas la excepcion
que se contempla en el mismo para los funcionarios con destino
provisional.

¢} Las solicitudes que no se ajusten a lo sefialado respecto
al erden en que deben figurar las plazas solivitadas, se archivaran
sin mas tramite,

4. Las requisitos y meéritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finahzacmn del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
computos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningfin
caso la adjudicacién de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiera quedado en situacion de suspenso ¢ hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, vinlendo obligados los concursantes en tales supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera con independencia
de la situaclén administrativa en que se encuentren, excepto los
suspensos en firme que no podran participar mientras dure la
suspensién, siempre que rednan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
inclvidos en la base primera que tengan un destino o nombra-

miento provisional v los que se encuentren en la situacién de
excedencia forzosa.

3. Los funcionatios en servicio activo con destino provisional
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion pro-
visional, que s6lo tendran obligacién de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, seran destinados a las vacantes que resulten después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos anos desde el traslado a las mismas.

6. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del altimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
de Justicia. '

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion, antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesién.

¢) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha
situacion.

Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al
cuidado de los hijos (art. 29 4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redaccién dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), v que
tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del
primer aio de excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado
articulo, solo podran participar siempre que hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del altimo destino definitivo,
salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de tratajo reservado
corrresponda a este Departamento o en el supuesto previsto en
el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como
en el caso de supresidn del puesto de trabajo reservado.

8. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, podran condicionar su peticién al hecho de
que ambos obtengan destino en el mismo concurso v en la misma
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condi-
cional deberan acomparar a su instancia fotocopia de la peticién
del otro funcionario en la misma convocatoria.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacion, segun el procedimiento
previsto en la base séptima.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
puestos, cuya descripcion de funciones mas importantes se encuen-
tran recogidas en el anexo I bis), se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

1. Méritos generales.- Se evaluarédn genéricamente como
méritos en todos los puestos a cubrir el grado personal del con-
cursante, la antigiiedad y el trabajo desarrollads por el mismo
y cursos de formacién realizados con arreglo a los baremas gue

_a continuacién se determinan:

1.1 El grado personal se evaluard hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: Tres puntos. -
Igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 La antigliedad se evaluara hasta un maximo de tres puntos
a razon de una décima de punto por afio completo de servicios,
sin que puedan computarse mas de una vez los servicios prestados
simultaneamente.
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A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,

1.3 La valoracién del trabajo desempefiado sera de hasta un
maximo de tres puntos de acuerdo con la siguiente escala:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo:

De nivel superior al del puesto solicitado: Tres puntos.
De igual nivel que el del puesto solicitado: Dos puntos.
De nivel inferior al del puesto solicitado: Un punto.

En este sentide, aquellos funcionarios que concursen desde
una situacion distinta a la del servicio active o desempefien un
puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino se entendera
que estan desempefiando un puesto de trabajo del nivel minimo
correspotidiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

No obstante, para aquellos funcienarios que se encuentren en
situaciéon de servicios en las Comunidades Auténomas, les sera
de aplicacién lo previsto en el primer apartado.

1.4 Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento relacionados con el puesto a desarrollar y una duracion
minima de veinte horas: 0,10 puntos por cada curso, hasta un
maximo de dos puntos.

A estos efectos, se computaran aquellos cursos impartidos por
el Instituto Nacional de Administracién Pablica y la extinta Escuela
de Estudios Penitenciarios.

. 2. Méritos especificos: Unicamente se valorara para la plaza
de Jefe de Equipo de Observacién y Tratamiento, otorgando 0,50
puntos por el desempefio del puesto de trabajo de Jefe de Equipo
de Observacién y Tratamjento durante un afio completo v 0,50
puntos mas por cada afio adicional, hasta un maximo de 2 puntos.

En este sentido, las restantes plazas ofertadas en la presente
convocatoria careceran de puntuacién por este apartado, al tra-
tarse de puestos de base cuya cobertura no requiere mayor espe-
cializacién que la derivada de su propio contenido.

Cuarta.—1. Los méritos asi como los requisitos y datos impres-
cindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia de
modelo que figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Secretaria General o similar de Organismos Auto-
nomos, si_se traia de funcionarios destinados en servicios cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios sera
expedido por los Secretarios Generales de las Delegaciones de
Gobierno o Gobiernos Civiles de la provincia en que se ubiquen
los establecimientos en que se encuentren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autdono-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funciéon Pablica de la Comunidad u Organismo similar.

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situa-
cion de excedencia voluntaria, la certificacién sera expedida por
la Subdireccion General de Personal de la Direccién General de
la Administracién Penitenciaria. Igualmente dicha Unidad sera la
encargada de expedir la certificacién en el caso de funcionarios
en excedencia por cuidado de hijos.

4. lLos méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
gue se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o apor-
tacion de la documentacion adicional que se estime necesaria para
1a comprobacidn de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
deberan acompaiiar a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacién del periodo de suspensién.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a !a Direccion General de Administracion Penitenciaria,
Subdireccion General de Personal, se ajustaran al modelo publi-
cado como anexu l de esta Orden, y se presentaran en el plazo
de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esiado», en

el Registro General del Ministerio de Justicia (calle Alcala, niimero
38, 28071 Madrid), a través del Establecimiento Penitenciario
o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Adminisirative. Estas oficinas, asi como los Estable-
cimientos Penitenciarios vienen obligados, dentro de los veinti-
cuatro horas a partir de su presentacidén a cursar las instancias
recibidas, conforme establece dicho precepto reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. El concursante debera unir a la solitud reseia del puesto
¢ puesios a que se aspire por orden de preferencia, haciendo
constar el anexo en el que figura la plaza solicitada vy teniendo
en cuenta lo previsto en el apartado 3 de la base primera de
la presente Orden, asi como la documentacién que hubiera de
acompaiiar.

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién de
valoracién compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
General de Personal o persona en quien delegue, quien ia presidira,
cinco miembros en representaciéon del Centro directivo al que figu-
ren adscritos los puestos convocados, uno de los cuales actuara
de Secretario y un representante de cada una de las Centrales
sindicales méas representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

2. Asimismo, enr los casos previstos en el apartado 9 de la
base segunda, la Comision de valoracion podra recabar del inte-
resado, mediante enirevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dictamen
de los érganos competentes correspondientes, respecto de la pro-
cedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segan el bare-
mo de la base tercera siende preciso alcanzar la puntuaciéon minima
de dos punitos para poder obtener plaza.

2. La adjudicacion se realizara, en primer lugar, de las plazas
incluidas en el anexc 1, a), pasando a continuacién a la adju-
dicacion de las plazas del anexo I, b).

3. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base tercera. De persistir empate, se atendera, en primer
lugar al mayor tiempo de servicios efectivos en ¢l Cuerpo o Escala
desde el que se participa, v en segundo lugar, al mayor tiempo
de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Pablicas.

De seguir persistiendo el empate tendran preferencia los fun-
cionarios de promociones anteriores sobre los de las posteriores
v, en caso de ser de la misma, se atendera al ntmero de orden
de aqué lla.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesidon, s¢ hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo caso
deberan comunicar por escrite su opcion en el plazo de tres dias.

6. Con motivo del préximo cambio de ubicacién de! Centro
Penitenciario de Valencia Hombres, y en el caso de que se pro-
dujese variacién en sus dotaciones, se podran adjudicar un nimero
de plazas superior a las inicialmente previstas. Los destinos que
en él se adjudiquen, en el supuesto de producirse dicho cambio,
se entendera que corresponden a la localidad de Picassent.

Octava.—1. —La presente convocaturia se resolvera por
Orden que se publicari en el «Boletin Oficial de! Estado», deter-
minéndose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcio-
narios que se destinan a los mismos, con indicacién del puesto
de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, asi
€Omo, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
v Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
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v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion

profesional v a las condiciones de trabajo.

4. E! personal que obtenga destino a través de este concurso
no pedra participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que havan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, f), de la ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Novena.—1. El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
o de uh mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres

dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado».

Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de diciembre de 1992.—P. D. {Orden de 3 de diciem-
bre de 1991), el Director general de Administracion Penitenciaria,
Pedro Pablo Mansilla Izquierdo.

Ilmo. Sr. Director general de Administracién Penitenciaria.
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ANEXO I a)
";l}é:'éééié{ai """" CENTRO DIRECTIVO | »}&r}f'ééi"""""'"'"""""""'i'""'i.}{&éiiéﬁéééééi;iééﬁé;&i;:é&ié?é&éé'
ORDEM |PUESTO! DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO |PUESTOS LOCALIDAD GRUPD |CUERPO| C.D, ANUAL MAS IMPORTANTES

0101.- C.P.NANCLARES DE OCA

1 41 psicoose 1 NANCLARES DE OCA A/ 0902 23 881,532 2

2 4JUR  JURISTA 1 NANCLARES DE OCA A/ 0902 23 881,532 T
0201.- C.P.ALBACETE

3 4pst pstcooso 1 ALBACETE A/ 0902 23 700.896 2
0401.- C.P.ALMERIA

4 G RIsTA T 1 ALMERIA A/ 0902 23 881,532 )

S. 4RS! PSILOLOGO 1 ALMERIA A/ 0902 23 881.532 (2)
0703.- C.P.IBIZA

6 4@ JEFE EoUIPO O.T. 1 SAN JOSE ’ A/ 0502 24 455.820 )
1101.- C.P.PUERTO SANTA MARIA '

7GR smista T 1 PUERTO DE SANTA MARIA A/ 0902 23 881.532 'S}
1102.- C.P.JEREZ DE LA FRONTERA h

8 4wk surista 1 JEREZ DE LA FRONTERA A/ 0902 23 700.896 N
1103.- €.P.ALGECIRAS

9 4k aumista 1 ALGECIRAS A/ 0902 23 700,896 'S
1201.- C.P.CASTELLON

10 4R surista 7 1 CASTELLON as  osuz 23 785.616 3}
1304.- C.P.HERRERA DE LA MANCHA

11 &JUR :IL-H;;;;; ------------------------- 1 MANZANARES Af 0902 23 881.532 1)
2101.- C.P.HUELVA

12 4JUR JURISTA ------------------------- 1 HUELVA Y4 0902 23 . 700.896 1}
2201.- C.P.HUESCA

13 4ps1 esicoose 1 HUESCA A/ o902 23 700.896 2
2301.- C.P.JAEN

1 st psicooso 1 JAEN A/ 0902 23 ‘881.532 (2
2601.- C.P.LEON & '

15 4pst  psicooso 1 LEON A/ 0902 23 700.896 2
2701.- C.P.LUGC (BONXE)

16 sps1 esteotoso 1 BONXE A/ 0902 23 700.896 )
2801.- C.P.MADRID 11 (MECO) '

17 4ar  surista 7 1 ALCALA DE HENARES A/ 0902 23 881.532 S}
2811.- C.P. VALDEMORO

18 4ps1  pstcooco 2 VALDEMORO ar 0902 23 8e1.532 2

19 4JUR  JURISTA 3 VALDEMORD A/ 0902 23 B881.532 o
2812.- C.P. NAVALCARNERO

20 44k JURISTA T 3 NAVALCARNERD A/ 0502 23 881.532 &}

21 4PSI  PSICOLOGO 2 NAVALCARNEROC A7 0902 23 881,532 )
2821.- C.P.ALCALA 11 ’

22 4pSI l;;;(.:(;i:a;:a ----------------------- 1 ALCALA DE HENARES A/ 0502 23 700.8%94 (2)
2901.- C.P.MELILLA

23 4pst psicotoso 1. MELILLA as a0z 23 700896 )
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C.ESPECIFICO|DESCRIP.FUUNCIONES
MAS IMPORTANTES

NUM,
ORDEN

24
25

26

27
28

29

30

31
32

33

34
35

36

37

38

39

40

CoDIGO
PUESTO

4JUR
4PST

4 JUR

4Psl
4JUR

4PSI
4PS1

4Psi
4JUR

4JUR

4JUR
4PS1

4Psi
4PSI
4UR
4JUR

4JUR

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

JURISTA
PSICOLOGO

3507.- C.P.LAS PALMAS

JURISTA

3602.- C.P.VIGO

PSICOLOGO
JURISTA

3901.- C.P.EL DUESO

PSICOLOGO

4107.- C.P.SEVILLA I

PSICOLOGO

4102.- C.P.SEVILLA It

PSICOLOGO
JURISTA

4401.- C.P.TERUEL

JURISTA

4501.- C.P.OCARNA I

JURISTA
PSICOLOGO

4601.- C.P, VALENCEA HOMBRES
PSICOLOGO

4604 .- C.P.VALENCIA II l1a. FASE

PSICOLOGO

4701.- C.P.VALLADOLID

JURISTA

4901.- C_P.2AMORA

JURISTA

5006.- C,.P.DAROCA

JURTSYA

TOTAL VACANTES : 50

NuUM. DE
PUESTOS

—

VILLABONA
VILLABONA

TAFIRA ALTA

vIGO
vVIGo

SANTORA

SEVILLA

SEVILLA
SEVILLA

TERUEL

OCARA
QCARA

VALENCIA

P1CASSENT

VILLANUBLA

ZAMORA

DARQCA

Isnupo Icueapo|

A/
A/

A/

Y4
A/

A/

A/

LY
A/

A/

A/
A/

A/

A/

A/

A/

A/

0902
0902

0902

0902
0902

0902

0902

0902
0902

o%02z

0902
0902

0%02

0902

0902

0902

0902

NIVEL
c.p.

23
23

23

23
23

23
23

23
23

23

23
23

~23
23
23
23

23

ANUAL

881.532
881.532

B881.532

706.896

700.8%96

785.616
881.532
881.532
881.532

700.894

785.616
785.616

881.532
- 8B1.532
785.616
785.616

881.532

(1)
23

(&3]

(2)
N

2)

(2)

(23
th

N
2)

()

(2>

(4]

(1)

(n

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS PARA SU ADJUDICACION POSTERIOR S] RESULTARAN VACANTES DESPUES DE LA ADJUDICACION

DE LAS PLAZAS RECOGIDAS EN EL ANEXO [ A)

ORDE

1 NUM.

N

CoDIGO
PUESTO

4JUR
4751

4PS1
4JUR

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

] CENTRO DIRECTIVO

JURISTA
PSICTLOGO

0302.- C.P. AL!CANTE PSTQUIATRICO

PSICOLOGO
JURISTA

ANEXO I b)

LOCAL EDAD
FONT - CALENT
FONT - CALENT
FONT - CALENY
FONT - CALENT

|uaupo \cuenpo|

C D

23
23

23
23

NIVEL

C.ESPECIFICO|DESCRIP.FUNCIONES

| ANUAL

881.5332
881.532

785.616
785.616

€3
o

MAS IMPORTANTES
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NUM, |CODIGD CENTRO BIRECTIVO NlVEL’C.ESPECIFlCO DESCRIP.FUNCIONES
ORDEN’PUESTDI DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO LOCAL IDAD GRUPO |CUERPO| C.D. ANUAL MAS IMPORTANTES
0501.- C.P.AVILA
5 4pS] PSICOLOGO BRIEVA A/ 0902 23 700.896 2)
6 4JUR JURISTA BRIEVA A/ o902 23 700.8%96 &)
0601.- C.P.BADAJOZ
7 4JUR JURISTA BADAJOZ A/ o902 23 881.532 tn
8 4PSI PSICOLOGO BADAJOZ A/ 0902 23 881.532 )
0701.- C.P.PALMA DE MALLORCA
9 4PS] PSICOLOGO PALMA DE MALLORCA A/ 0902 23 785.616 (¢}
10 4JUR JURISTA PALMA DE MALLORCA A/ 0902 23 785.616 (&)
0703.- C.P.IBIZA
11 4PS§] PSICOLOGD SAN JOSE A/ op02 23 | 64D.320 2)
0901.- C.P.BURGDS
12 4JUR JURISTA BLRGOS A/ 0902 23 881.532 (&b
13 4PSI PS1COLOGO BURGOS A/ 0902 2% 881,532 (2)
1002.- C.P.CACERES il
14 4IUR JURISTA CACERES A/ 0902 23 700.896 (R
15 4PSI PSICOLOGD CACERES A/ 0902 23 700.896 (2)
1101.- C.P.PUERTO SANTA MARIA
16 4pPst PS1COLOGD PUERTD DE SANTA MARIA A / 0902 23 881.532 2>
1102.- C.P.JEREZ DE LA FRONTERA
7 4PsI PS1COLOGD JEREZ DE LA FRONTERA A / 0%02 23 700,896 (2)
1103.- C.P.ALGECIRAS
18 4PsI PSICOLOGO ALGECIRAS A/ ov02 23 700.896 2)
1105.- C.P.CEUTA
19 4PSI PSICOLOGO CEUTA A S 0902 23 700.896 2)
20 4JUR JURISTA CEUTA A/ 0902 23 700.896 (1}
1108.- C.P.CADIZ-PUERTO 11
21 4JuR JURISTA PUERTO DE SANTA MARIA A / o%02 23 B81.532 (N
22 4PSl PSICOLOGO PUERTO DE _SANTA MARIA A / 0902 23 881.532 )
1201.- C.P.CASTELLON
23 4Psi PSICOLOGD CASTELLON A/ 0902 23 785.616 (2}
1303.- C.P.ALCAZAR DE SAN JUAN
24 4JUR JURISTA ALCAZAR DE SAN JUAN A/ 0902 23 700.896 (13
25 4PSI PS1COLOGD ALCAZAR DE SAN JUAN A/ 0902 23 700,895 2y
1304.- C.P.HERRERA DE LA MANCHA
26 4PSI PS1COLOGO MANZANARES A/ 0902 23 881,532 ()
1401.- C.P.CORDOBA
27 4JUR JURISTA CORDOBA A 0902 23 785.616 M
28 4PSI PSICOLOGD CORDOBA A/ 0902 23 785.616 {2)
1501.- C.P.LA CORUWA
29 4JUR JURISTA LA CORUNA A/ Q502 23 700.8%6 (1)
30 4PsI PSICOLOGO LA CORUNA Ay 0902 23 700.896 2)
1601.- C.P.CUENCA
31 GJED JEFE EQUIPO 0.T. CUENCA A/ 0902 24 455.820 (3
32 4PS5I PsICOLDGO CUENCA A/ og0z 23 640.320 (2)
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KUM.
ORDEN

canlGo
PUESTO

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

lcuenpol

NIVEL
c.p.

|

C.ESPECIFICO|DESCRIP._FUNCIONES

33
34

35

36
37

38

39

40

41

42
43

44

45
46

47

48

49
S0

k2
52

53
54

55
56

57
58

5¢
&0

4PSI
4JUR

4ps1

4PS1
4JUR

4PS1

4JUR

4JUR

4JUR

4JUR
4PS1

4LJUR

4 JUR
4PS1

4PS]

4JUR

4pSl
4JUR

4JUR
4PS1

4PS1
4JUR

4PS1
4JuR

4PS]
4.jUR

LIEG
4PS1

PSICOLOGO
JURISTA

1901.- C.P.GUADALAJARA

PSICOLOGO

2001.- C.P.SAN SEBASTIAN

PSICOLOGO
JURISTA

2101,- C.P.HUELVA

PSICOLOGO

2201.- C.P.HUESCA

JURISTA

2301, - C.P.JAEN

JURISTA

2401.- C.P.LEON

JURISTA

2601.- C.P.LOGRONO

JURISTA
PSICOLOGO

JURISTA

2702.- C.P.MONTERROSO (LUGO)

JURISTA
PSICOLOGO

2801.- C.P.MADRID 11 (MECD)

PS1COLOGO

2821.- C.P.ALCALA II

JURISTA

2902.- C.P.MALAGA

PSICOLOGO
JURISTA

3001.- C.P.MURCIA

JURISTA
PSICOLOGO

3002.- C.P.CARTAGENA

PSICOLOGO
JURISTA

3101, C.P_PAMPLONA

PSICOLOGO
JURISTA

3201 - L.P.DRENSE

PSICOL0GD
JURISTA

3401.- C.P.PALENCIA

JEFE EQUIPO O.T.
PSICOLOGD

LOCALIDAD
GRANADA A/
GRANADA A/
GU%DALAJARA A/
SAN SEBASTIAN ’ A7
SAN SEBASTIAN A/
HUELVA A/
HUESCA A/
JAEN L34
LEON A/
LOGROEO A/
LOGROND A/
BONXE A/
MONTERROSD A
MgNtERRDSO A7
ALCALA DE HENARES A/
ALCALA DE HENARES A/

ALHAURIN DE LA TORRE A /
ALHAURIN DE LA TORRE A /
SANGONERA LA VERDE A/
SANGONERA LA VERDE A/
CARTAGENA R/
CARTAGENA A/
PAMPLONA A/
PAMP.ONA A/
PEREIRO DE AGUIAR A/
PEREIRQ DE AGUIAR A/
PALENCIA AJ
PALENCIA A/

0902
0902

0902

0%02
0902

0902
0902
0902
0902

0902
0902

0902

Q902
0902

0902
0902

0902
0902

0902
a902

0902
0902

0902

0502

0902
0902

%02
0902

23
23

23

23
23

23
23
23
23

23
23

23

23
23

23
23

23
23

23
23

23
23

23
23

23
23

24
23

ANUAL MAS 1MPORTANTES
700.896 2)
700.896 H
700.896 ()
785.616 {2)
785.616 {1
700.896 2)
700.896 (1}
881.532 o)
700.895 (N
700.8%96 (N
700.896 23
700.8%96 QB!
700.8%6 40
700,896 2>
881:532 (2)
700.8%96 (4}
881.532 2
881.532 {h
785.616 M
785.616 (2)
700,896 2)
700.896 1
785 .616 2)
785.616 (%D}
700.8%96 {2)
700.8%6 (&)
455.820 (€3]
640,320 2)
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ORDEM | PUESTO DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPQ |CUERPO| C.D. ANUAL MAS IMPORTANTES

3501.- C.P.LAS PALMAS

61 4PsI ééié&[&é& ----------------------- TAFTRA ALTA A/ 0902 23 881,532 (2)
3502.- C.P.ARRECIFE

62 4JEQ Jé;é'QQGQ;é'éﬁ%f ---------------- ARRECIFE DE LANZAROTE A / 0902 24 455.820 3

63  4PSI PSI1COLOGO ARRECIFE DE LANZAROTE A / genz 23 640.320 2)
3701.- C.P.SALAMANCA

64 4PSI ;;;ééiééé ------------------------ SALAMANCA A g 0902 23 700.896 2)

65 4JUR JURTSTA SALAMANCA A 902 23 700.8%96 (n
3803.- C.P.TENERIFE (EL ROSARIO)

&6 4JUR ;Géié;; ------------------------- EL ROSARID A/ 0902 23 881,532 (h

67  4PSI PSICOLOGO EL ROSARID A/ 02 23 881,532 (2)
4002.- C.P.CUMPLIMIENTO SEGOVIA ~

68  4PSI ;;;;6;6&6 ----------------------- SEGOVIA A/ o902 23 700.896 2)

69  4JUR JURISTA SEGOVIA A/ o902 23 700.89% (4}
4101.- C.P.SEVILLA 1

70 4JUR ;&;;;;; ------------------------- SEVILLA A/ o902 23 881.532 (&)
4103.- C.P.ALCALA DE GUADAIRA -

71 4JUR ;G;;;;; ------------------------ ALCALA DE GUADAIRA Ay 0902 23 700.89% (4

72 4PSI PS1COLOGO ALCALA DE GUADAIRA A/ 0902 23 700,896 (¢-3]
4150, - HOSPITAL PSIQ.PENITENC.SE '

73 4PS] ;;;éélééé ---------------------- SEVILLA At 0902 23 785.616 (2)

74 4JUR JURISTA SEVILLA A/ 0902 23 785.616 )
4201.- C.P.SORIA

75 4PSI ;;;ééiééé ----------------------- SDRIA A/ 0902 23 785.616 (2)

76 4JUR JURISTA SORIA A/ 0902 23 785.616 1)
440%.- C.P.TERUEL

77 4pPs] ;éiééiééé ----- o TERUEL A/ 0902 23 700.896 (2)
4504.- C.P.QCANA II

78 4JUR Lééi;}A ------------------------- OCARA A/ 0902 23 700.896 (N

79 4PsI PSICOLOGO OCARA A/ osn2 23 700.896 (2)
4601.- C.P.VALENCIA HOMBRES

80 4JUR Jﬁé;;;; ------------------------- VALENCIA A/ 0902 23 881.532 (4}
4604, - C.P.VALENCIA I1 %la. FASE

81 4JUR JG&Q;;A ------------------------- PICASSENT A/ 0902 23 88%.532 n
470%.- C.P.VALLADOLID

82 4pS! ;é;ééiééé ----------------------- VILLnnuéLA A/ o902 23 785.616 2)
4B01.- C.P.BILBAD

83 4Psi ;;;ééiééé ------------------- T BASAUR Ay 0902 23 785.616 (2

B4 4JUR JURISTA BASAURI A/ 0902 23 785.616 (1)
4901.- C.P.ZAMORA

85 4psI ;;;ééiééé ----------------------- ZAMORA A/ 0902 23 785.616 (2)
5001.- C.P.ZARAGOZA

BS 4JUR Jﬁé;;;; ------------------------- ZARAGOZA A/ og02 23 700.896 (1)

87 4Psl PS1COLOGO ZARAGOZA A/ 0902 23 700.896 (23
5006.- C.P.DARACA

88 4PSI Ps‘:;cc‘aiuéo ----------------------- DAROCA A/ 0902 23 8a1.532 (2}

TOTAL VACANTES :




NUMERO

ANEXO _|bis)

DESCRIPCIPCION
FUNCIONES MAS IMPORTANTES

DENOMINACION
PUESTO DE TRABAJO

CODIGO PUESTO

4JUR JURISTA - Realizacion de fa valoracion sobre la actividad
delictiva para la clasificacion y la programacidn del
tratamiento de los internos.
- Emision de informes.
- Las requladas en el art. 281 del Reglamento
Penitenciario y preceptos concordantes.

4PsI PSICOLOGO - Realizacion de la valoracion psicoldgica para la
clasificacion y la programacion del tratamiento de
los internos.
- Emision de informes.
- Las reguladas en el art. 282 del Reglamento
Penitenciario y preceptos concordantes.

4JEQ JEFE EQUIPO O.T. - Organizacion y control de la actuacion de los
miembros del Equipo.
- Las reguladas en el art. 278 del Reglamento
Penitenciario y preceptos concordantes.

—— m%J

£1 "winu 3049

£661 Olous G| SaulaIp

6801
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ANEXO II

Solicitud de participacidén en el concurso para la provision de puestos de trabajo en los Servicios Peri-

féricos de la
por Orden de

DATOS PERSOMALES -

Secretarfia

General

de Asuntos

Penitenciarios (Ministerio de
... (Boletin Oficial del Estado de .......scuccuncccnnannn ).

Justicia), convocado

Apel | idos - Nombre
D.N.T. Domicilio (Calle o Plaza y numero) Cédigo Postal
_ Local idad Provincia F. Nacimiento Teléfono de contactoe
-~ -4 - - - e
DATOS PROFESIOMALES:
Cuerpo . Nt Registro de Personal Antiguo
TECNICO DE 11.PP. Al 2o jut -4 | 1 ]
Puesto Desempefiado Clave Centro de Destino Clave
| | I |
D.N_1. de la persona con quien condiciona Alegé Discapacidad
st [] we []
Prefe-
rencia PLAZAS SOLIC!ITADAS
PUESTO "CENTRDO ANEXO
L Puesto - Centiriro
1
[ 1 1 [ 4 1
2
| — S
3
| 1| | I
4 ] |
| 1 |
S
| .
&
| .
7
| 1 1 |
8
| [ (|
9
" [ R |
10 )
| g
En a de de 1,992
1iM0). SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. Cs Alcala, 38. 28071 'MADRID

{SUBDIRECCIOR GENERAL DE PERSONAL).
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ANEXO IXX

[MINISTERIO: : 7
l I l

CERTIFICO: Qué mgun los snicedentm obrants mn st Cantro, 4l funclonasio thejo (ndicado Harw screditadon Jow qu.nuummos
1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMDIE . . ... e NI . j
Cottpoo Emala. ... ...... T e e Crupe ... .ol KRP: ....... ... ...
Administracion a b que m m........... Tirclaciones Achdambeas (2 ... . e e e e e

2 SiTUACION ADMINISTRATIVA

[ Swvido Active 3 Suvictos Espucialm (] Servicion CCAA {3 Suspension tirm de fundlonss Fucha wzminacon periodo d
. Focha Ganlade . ... ... ... ....... BUPRREION L
Ext. voluntarha Ast9lAp_ _ Lay J/M4 Excodencly para ¢l cuidade de hijs. articuls 294, Lay V84 Tome possion Gltimoe desting dei. .. .. .
Fecha com saviclo setlve .. ... ... ... O Feche crse wrvicio setive (3 ... ... ......
(O Otas sinacions

3. DESTINO
3.1. DESTING DEFINITIVO ()

Miniiterio/Seciotaria de Estado, Organisme. Dulegacion o Direxion Perfterice, Comunidad Autonorrs. Corporacion Loeak ... ... .. . e .

Dinominacion del Pumta ... L L e e e .

Lecalidad ... ... ... e e . - ... Fetha toma powtion: .. ....... ... . . Nivsl de} Pumte

3.2, DESTINO PROVISIONAL (5)

1) Comision de Servitlor eni (6} . ... ..... ... ....... s oo oo o Danominaclon dal Puamis. . ol
Localidad . ... .. e e . R . .. .. .. Ferhs torm posesion: o L . Nivil 40l Punte

b)memnwuhtprovmcmlm ..... DR e el e
Locelidad ... ... .. Lo R Fl:hllompouzion“, .o+ «e.. . Nivel dal Punts .

¢} Supusstos previstos m ef art, 772 de) Reg de Prov. [ ] Por tem o nimotion dei pumsto {71 Por supwion del pustc

—

4 MERITOS (0 :
41 Gudo Pasonall ... ... .. ...l . . .Futha tonmwlidacién: (8) . PR . P
a2 P\mloi desempeiiadot sxctulde o dmtine achsl (9

Tiempo
Canominscion Subd. Gral o Unldad Asimilady Canuo Dirmtive Nivei CD. (Afct, Meses. Diag)
43 Cutsor suparados ¥ que guarden faiacion of ol pussic o pumtos solicitades. mgidu m 1 tonvataweris
Cume Cantio
44 An'tg'uodld Tnmpo du rvicios monctido- mlh Ad-ummuion dni F.tludo Aulonm ° Lanl lum la ixha d» publ!n:!on dl h tonvaulmi;,
Admon . Cuarpo o Eaala Grupe ARor Motrt Crias
Towal afiee da werviclos SO0 ... ... ...

CERTIFICAGION qur axpide & peticion dal intressdo ¥ pan que st elicto on o concurse conveaade pof . .. .. ..

(Lugs:, Jecha, tirma y wilo)
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Dbarrvacions (11}

(Flima y Sello)

INSTRUCCIONES

£1) Espsciticar 1a Administracion 2 Ia que partenscs o) Currpo o Escala, wiilaando las siguiemiee siglas

C - Admindstracion ds] Extade
A - Auviondrdc

L - Lol

5 - Seguridad Social

{2} 50lo tuando conswn an ol sxpediente. an otrd taso, deberan acisditaise por ol intermado medlant la documentacion pertinana

{3} 51 no hubiera ltanscasido wn sio dwds fa Wcha del o debesa cumplimentars of apartade da)

{4) Punios de trabajo obtertidos por concurse. libie dmignacion y nuevo ingine

(5) Supuestos de adsripcion providonal por reingreso a) Mrvicio activo, comisian de mrvicloty los previsios en «i art 27 del Reglamenio aprobide o por RD 28/1.9%0, da
15 de snero (BOE del 16} -

(6} SI 1 desempafiata Ur puUeto 0 tomusién de wrviclos m cumplimentaran. tamblén, les datos del pumto al qu wia admrilo con caracter delinitivo ol Junaionario, axprmadot
m ol apartade 11
{7} No ss cumplimentarin los extremos no exigidos expresamenty en Ix convoratoria

(8} D *oflarm ol ixorocimisnio del grado m tamitation, o] Inwimado deberi aportar omtificacton vepedida pot ol Otgars competsnis,

19} Los quu liguren en of sxpedishne referidor & los Gitimot cinco afion Lot intrnesados podidn aporiar sn u case, Strthtcaciones acrditativas de Jos rrstantes servicios que hubleran
prestado. )
£10) 5i ol luneionaric complrara wn afio anite 1 facha de publicacion de la convocatona y Iz icha ds tinalimcion del plazods presentacion de Instancias. deberd hacerss consar sn
Qbsarvaclons.

t11) Este 1ecuadro o la pare no utilizada del mismo debetd cnaarm por la anoridsd que cortifiea



